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INTRODUCCION

La integracion del presente manual de procedimientos y operaciones se formula en cumplimiento a
lo previsto en el articulo 56, fraccion Il, inciso a de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;
con el fin de establecer los principales aspectos juridicos, organicos y funcionales a efecto que las y
los servidores publicos de esta Secretaria, asi como de otras instituciones y la ciudadania en general,
tengan un conocimiento claro y preciso de su funcionamiento.

Para tal fin, el documento obedece al principio fundamental de alcanzar una mayor efectividad bajo
criterios de eficiencia, eficacia y modernizacion administrativa en la implementacion de la gestion de
competencias, atribuciones y asuntos a cargo de la Dependencia, a través de dar a conocer la
estructura organica que la conforma, definiendo los niveles de coordinacion, interrelacion jerarquica,
responsabilidades y dependencia de las areas y los objetivos a alcanzar, precisando las funciones
encomendadas a cada una de las areas de mando ejecutivo y directivo hasta el nivel de Jefe de
Departamento que integran la Secretaria, dando a conocer el marco de actuacion de cada una de
ellas.

Esto permitira evitar duplicidades de funciones durante el desarrollo de las tareas diarias,
promoviendo el ahorro de tiempo y esfuerzo en la ejecucion de los compromisos adquiridos por la
Administracion Publica y racionalizando la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros
a cargo de la misma, con el objetivo Ultimo de proporcionar servicios de calidad en el ambito de su
competencia.

Adicional a lo anterior, promovera la consulta y capacitacién permanente que permita al personal que
se encuentra laborando, como al de nuevo ingreso, contar con un marco de referencia para el
adecuado desarrollo de sus actividades, asi como la identificacion de relaciones jerarquicas y
mecanismos de comunicacion, bajo el principio de contar con una gestion focalizada al incremento
de la productividad y la transparencia.

Se integra al documento la informacion de la filosofia institucional, mediante la descripcién del
objetivo de la Dependencia, su mision, vision, antecedentes histdricos, base legal, atribuciones,
estructura organica, objetivos y funciones especificos de cada unidad administrativa, descripciones
de puestos y el directorio institucional de la Secretaria.

Su contenido quedara sujeto a revision y actualizacion, la cual debera realizarse cada afio y/o una
vez que se susciten cambios en su estructura organica, atribuciones, marco legal o distribucion de
funciones de la Secretaria, a fin de que siga siendo éste un instrumento actualizado y eficaz.
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Cabe sefialar que las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacion son de
observancia general y de caracter obligatorio para todas las personas que laboran en esta Secretaria,
de acuerdo con lo vertido y sefialado en los siguientes lineamientos:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 108
e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo: Articulo 149
e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo: Articulo 56 Inciso 2

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo: Articulo 69 y
70.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas: Articulos 1, 2, 16, 25,
¢ Reglamento Interior de la Presidencia Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

e Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracién Publica Municipal de Pachuca
de Soto, Hidalgo, Acuerdo por el cual se establecen los Lineamientos Generales de Control Interno
para la Administracion Publica Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, Seccién Segunda, de sus
componentes y principios, Articulo 11 Componente | Ambiente de Control Principio Ill Establecer la
Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
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INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

MARCO JURIDICO

Tratados internacionales

Con fundamento en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio y en la
Declaracién de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el 20 de noviembre de
1959, y reconocida en la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los estatutos e
instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de las organizaciones internacionales
que se interesen en el bienestar del nifio, el estado se ve en la necesidad de proporcionar al nifio una
proteccidn especial.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Articulo 40. (Parrafo Noveno) En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira
con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los
nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 138. Los Sistemas Municipales seran presididos por los Presidentes Municipales o Jefes
Delegacionales, y estaran integrados por las dependencias e instituciones vinculadas con la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Los Sistemas Municipales contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la participacion de
los sectores sociales y privados, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo

Articulo 134. Los Sistemas Municipales seran presididos por las o los Presidentes Municipales y
estaran integrados por las instancias y organismos municipales vinculados con la proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la
participacidn de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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INTEGRAL DE NINAS, NINOS
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Para el seguimiento de este Manual se dara en todo momento el cumplimiento de: Ley Federal de
Transparencia y Acceso a La Informacion Publica, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS

. Las |. Autoridades federales: Los 6rganos de gobierno con potestad de mando cuya competencia
se centra en el ambito federal, a saber, el Poder Ejecutivo Federal, el Poder Legislativo Federal y el
Poder Judicial Federal;

11. Autoridades estatales: Los 6rganos de gobierno con potestad de mando cuya competencia se
centra en el ambito del Estado de Hidalgo;

111. Comisiones: Las Comisiones a que hace referencia el articulo 126 de la Ley; mismas que seran
integradas por personas expertas en el ambito académico, o de los sectores publico, social o privado
en temas referentes al respeto, proteccion y promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;

IV. Enfoque basado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes: Reconocimiento de las nifias,
nifios y adolescentes como personas titulares de derechos, con base en el respeto de su dignidad,
vida, supervivencia, bienestar, salud, desarrollo, participacién y no discriminacién, garantizando
integralidad en el disfrute de sus derechos.

V. Incorporacion de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes: Inclusion del enfoque
basado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se debe observar en desarrollo del
quehacer publico;

VI. Instancias de gobierno: Organos de la administracion piblica y demas poderes del estado en los
distintos drdenes de gobierno;

VII. Lineamientos Generales: El presente ordenamiento juridico;

VIIl. Mecanismos interinstitucionales: Procesos de coordinacién consensados entre las diversas
autoridades para la realizacion de acciones conjuntas;

IX. Organizaciones privadas dedicadas a la organizacién y defensa de derechos:

Organizaciones legalmente constituidas sin animo de lucro, que se ocupan de realizar acciones para
a defensa de los derechos humanos;

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
TEL. 735 1489/ 735 1589
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INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

X. Persona titular de la Presidencia: El o la Presidente del Sistema Estatal, a cargo de la persona
titular del poder Ejecutivo Estatal;

Xl. Persona ftitular de la Secretaria Ejecutiva: Persona titular del o6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, encargado de la coordinacion operativa del Sistema
Estatal;

XII. Recomendaciones de politica general: Las sugerencias en materia de politica publica y del actuar
legislativo emitidas por alguna Comisidn para su posible implementacion por el Sistema Estatal y que
pueden ser replicables por el resto de las autoridades;

XIIl. Reglamento: El Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Hidalgo;

XIV. Representantes del ambito académico: Las personas representantes de las diversas
instituciones educativas, cientificas o culturales publicas o privadas;

XV. Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés preponderantemente econémicos con
un fin especifico ajenas al sector publico y social;

XVI. Sector Publico: Los Poderes: ejecutivo, legislativo, judicial, organismos publicos auténomos e
instituciones estatales;

XVII. Sector Social: Conjunto de organismos de propiedad social, basados en relaciones de
solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano, conformados y
administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de sus integrantes y comunidades
donde se desarrollan, asi como las organizaciones de la sociedad civil;

XVIII. Sistema de Proteccién: El Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo.

Articulo 4. Los casos no previstos en los presentes Lineamientos Generales seran resueltos por la

Secretaria Ejecutiva.

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

Secretaria Ejecutiva Municipal

Auxiliar Administrativo

Asesoria juridica

Atencion psicologica

Intervencion de trabajo social

Platicas de promocion y prevencion
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Secretario/a Ejecutiva

Area de adscripcion

Objetivo del puesto

Relaciones de
autoridad

Funciones del puesto

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

Eventos dirigidos a Nifios, Nifias y Adolescentes

Secretaria Ejecutiva

Coordinar la operatividad del SIPINNA Atotonilco de Tula

Jefe inmediato Presidente/a Municipal de Atotonilco de Tula.

1. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades
competentes de la Administracion Publica Municipal que deriven del
presente Manual

2. Llevar a cabo la coordinacién operativa del Sistema Municipal de
Proteccion

3. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a
consideracion de los miembros del Sistema

4. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa
Municipal

5. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y
Operacion del Sistema Municipal de Proteccion

6. Compilar los acuerdos que se tomen en las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccion, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos
juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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INTEGR,
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7. Apoyar al Sistema Municipal de Proteccion en la ejecucion y
seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos

8. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con
instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales

9. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las
acciones en favor de la atencion, defensa y proteccién de N,N,A con el
fin de difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y
privado para su incorporacion en los programas respectivos

10. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en
general los resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella
informacién publica que tienda a la generacion, desarrollo y
consolidacion de perspectiva en la materia, desagregada por lo menos,
en razén de edad, sexo, entidad federativa, escolaridad y discapacidad

11. Informar cada cuatro meses al Sistema Municipal de Proteccién y a
su Presidenta o Presidente, sobre sus actividades

12. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la
sociedad civil, academia y demas instituciones de los sectores social y
privado

13. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades que lo requieran
para el ejercicio de sus atribuciones en la materia

14. Coordinarse con las Secretarias Ejecutivas del Sistema Estatal y de
los municipios del Estado para la articulacién del Programa Estatal de
Proteccion de N,N,A

15. Solicitar a las y los integrantes del Sistema Municipal la informacién
requerida para dar respuesta a la solicitud del Sistema Estatal y Nacional
de Informacion, y a su vez crear el Sistema Municipal de Informacion

16. Proponer a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion los
protocolos de actuacion en favor de la atencidn, defensa y proteccion de
N,N,A

17. Las demas que le encomiende el o la Presidenta o el Sistema
Municipal de Proteccion, que sefale el presente manual y demas
ordenamientos aplicables.

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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Responsabilidades
del puesto

Perfil del puesto
Grado de estudios

Formacion

Capacidades

técnicas

Habilidades

Experiencia

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES

Representar la Secretaria Ejecutiva ante la sociedad en general.

Nivel minimo Licenciatura en areas sociales y humanidades (contar con
titulo y cedula profesional).

Herramientas Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office),
manejo de software administrativo y equipos de TI.

Planeacion y organizacion de actividades, procedimientos
administrativos, legislacion en materia de administracion publica.

Iniciativa y toma de decisiones, manejo de personal y relaciones
humanas, negociacion, trabajo por objetivos, orientacion a resultados,
alta capacidad de analisis y obtencion de informacién, capacidad de
liderazgo.

No aplica

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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EL CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Percepciony Acciones sociales e o
construccién del institucionales Legitimacion
problema

Formulacion de Inclusion en
propuesta. la agenda.

Incubacién/Disolucidn -
/Adopcion de la

politica Publica

Confrontacion de
-[ Evaluacion J-

Percepcion
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ESQUEMA DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Creacidn y regulacion del
SIPINNA en sus tres niveles

de gobierno
I
Facultades, concurrencia y base ", ¢ Principios y criterios de la
de coordinacion de la Federa- e politica nacional en materia de

cion con los niveles Estatales y
Municipales de Gobierno

nifiez y adolescencia

Titularidad
glé i de Derechos .
de Ninas, Ninos

y Adolescentes

Participacidn de los Poderes Garantia del ejercicio.
Ejecutivo, Legislativa, respeto, proteccidn y dela
Judicial y los Organos promocidn de los derechos

autdnomos nifiez y adolescencia
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FUNCIONES QUE CORRESPONDEN A LA SECRETARIA EJECUTIVA EN
COORDINACION CON SU SIPINNA MUNICIPAL.

Flaborar Un diagnostico paticipativo y un plan de proteccion municipa

Fomentar La participacian de la comunidad y en especial, de lanifiez  la adolescencia

Supervisar El cumplimiento de los acuerdos del SIPINNA Municipal

Estudios e investigacion para fortalecer las acciones en favor de la atencin, defensay

Promover proteccion de lanifiez y adolescencia

Urganimr Acciones de difusion que promueven los derechos de niftas, nifis y adolescentes

Secretaria Ejecutiva

Inteerar Alos sectores piblic
q: .

Auxiliar Ala Procuraduria Fstata

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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ETAPAS DEL PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL.

El Plan tiene 3 etapas principales

, EIECUCION Y || I ,
rorMULACION JIRRR cievienro IR EVALUACION
2 5 e e pmm—

En todas ellas el SIPINNA Municipal tiene un papel central, pues la Secretaria ejecutiva del SIPINNA Muni-
cipal sera la responsable de encabezar las actividades correspondientes en cada etapa, lo cual no significa
que sera la Unica responsable, sino solamente de su coordinacidn, para que al final de cada etapa se cuente
con un producto, que permita el desarrolio de un trabajo organizado entre todos los actores involucrados.

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO EVALUACION |
«La identificacion de priorida- *Realizacion de acciones planea- «Es deseable que se realice la valo-
des de acuerdo al diagnéstico das en los plazos establecidos racion del proceso completo, desde
municipal. por cada una de las instancias la formulacion, fa ejecucion y la
A Qoo e A0u0nes Yidtles reSs:g::;rsnai:nlizal nivel de logroalos JRict s
de acuerdo con las facultades N ‘ i «En caso de que no fuera posible
legales de las instancias partici- objetivos establecidos por accion. hacer la evaluacion completa, es ne-
pantes. los recursos materiales *Es recomendable, siempre quesea  cesario que se compare lo planeado
y humanos disponibles para posible, hacer la sistematizacion zon lo logrado. y que se redacte un
atender los temas prioritarios. de dificultadesy obstaculos parael breve informe al respecto.

: logro de cada uno de los objetivos,
*Redaccion del planconayudade pues esainformacion serd (til para
una matriz de planeacion. otros procesos de planeacion.

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
TEL. 735 1489/ 735 1589

15




GOBIERNO MUNICIPAL

» @ ATOTONILCO DE TULA
f
et SIPINNA 2020 - 2024

Atotonilcs | DL NN

N
INTEGRAL RAS, NIROS

PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL.

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal debe organizar reuniones de trabajo para el desarrollo
del plan siguiendo una agenda que cubra las siguientes actividades que deberan plasmarse en

productos.
Responsables Actividades de planeacion Producto
Secrebarta ejocut o Presentar de mar|1era resu In;li{ia, enuna
H reunian, los resultados del diagnostico D to de dizendsti
SIPINNA Municipal realizado para el desarrollo del Plan de OCneATth & Clagnosieo
trabajo municipal.
Todas las instancias res- Enunciar en 1o i simole pasib
nsables a nivel munici |I nunNciar en 1orma [0 mas simple posibie, . .
pnbaj_ﬂ la coordinacidn dga las problematicas que viven las nifias, Listado de problematicas
Secretaria Ejecutiva del nifios y adolescentes en el municipio. anivel municipal.
SIPINNA Municipal.
|dentificacidn de los problemas relaciona-
Todas las instancias res- dos con la suren'i'.ren cia, el desarrollo, la
ponsables a nivel municipal, proteccion y la participacion de nifias, nifios Listado de las probleméti-
bajo la coordinacion de y adolescentes. cas prioritarias
Secretaria Ejecutiva del o »
SIPINNA Municipal. Establecimiento de orden de atencidn de
las problematicas de acuerdo con la urgen-
cia que cada una representa.
Todas las instancias res- Identificacion de las principales causas _ )
ponsables a nivel municipal, | que ocasionan las problematicas prioritarias. Listado de acciones
bajo la coordinacion de para enfrentar las pro-
Secretaria Ejecutiva del Disefio de acciones para actuar frente a dichas blematicas prioritarias
SIPINNA Municipal. causas, en la medida de lo posible.
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MATRIZ DE PLANEACION.

Las autoridades Municipales con la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal
habiendo hecho un listado de acciones necesarias para enfrentar los problemas prioritarios en el
Municipio, es conveniente continuar el trabajo de planeacién guidndose con una serie de preguntas,
que ayudaran a desarrollar cada uno de los elementos del plan de trabajo Municipal. Se sugiere utilizar
una Matriz de Planeacion como herramienta para desarrollar el Plan.

MATRIZ DE PLANEACION

ué quere- cAquégrupe | <Quémedidas i0ué se duiénes van iCudndose | éQuitnesvana
- mas lograr? en particular oactividades | requierepara | aparticiparen | vananrealizar | darseguimien-
E £Qué derechos 52 espera Se requieren realizarias? las acciones? | odurantequé | toyaevaluar el
% 58 garantizan atender (pri- para alcanzar periodo? nivel de logro
-E aMifias, Niftios | merainfancia. | losobjetivos? e los objetivos
= yhdolescen- | adolescencia, deseados?
as s s
= tesconesta | nifiez migrante,
accian? por ejemplo)?
. Objetivo Pnl:lllaqir.'rn Acciones Raqrsus Fusmas g Fechasqp&ri:- Fteq:nn_sa!lles
= objetiva materiales y/o | instituciones dodetiempo | deseguimiemto
E = recursos presu- | responsables y evaluacion
= o puestales
o=

Una vez que se cuente con la matriz de todas las acciones contempladas, resultara menos compleja
la operacion cotidiana de cada uno de los actores involucrados, pues tendran una vision clara y
completa del plan que van a seguir durante un periodo de tiempo y lo que se espera conseguir de él.
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ANEXOS
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BITACORA DE ASUNTOS REMITIDOS A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SIPINNA
Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Ndmero de Registro:

La presente bitacora tiene la finalidad de registrar los asuntos que sean remitidos por cualquier medio a la
Secretaria Ejecutiva, sobre posibles casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes que se
presentan en el municipio y de ser necesario dar seguimiento.

Datos Generales del Solicitante

Fecha:

Mombre de la persona que presenta | Teléfono:
la queja:

Direccidn:

Comunidad: *Municipio y Localidad:

Parentesco con el infante:

MEDIO POR EL CUAL SE RECIBIO EL CASO:

Peticion Ciudadana [ Redes Sociales . )
Oficio () Derivado de un viaje o reunidn { )
Via telefonica a la oficina{ )

Solicitud directa de la nifa, nifio o adolescente( ) correo electrénico ( ]

Otro Especifique:

DESCRIBIR INSTANMCIAS QUE HAN CONOCIDO DE LOS HECHOS:

AV. INDUSTRIAL S/N BARRIO DE BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
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Datos Generales del Infante Afectado
Mombre completo con apellidos. Fecha de *Edad
Macimiento
Ezcolaridad: Si{ ) Mol )
En caso de contestar si favor de especificar el grado escolar:
Sexo: F [ ) M( )
LEl Infante presenta alguna discapacidad?
Si( ) Mo )
En caso de contestar 51 favor de describirla:
£LLa nifia, nifio o adolescente pertenace alguna Etnia?
Sif _Jmo( )
Direccidn:
Datos del Padre Datos de |la Madre
Nombre: Momibre:
Teléfono: Teléfono:
Direccidn: Direccidn:
Ocupacidn: Ceupacion:
Estado Civil:
Casados ( ) Divorciados ( ) Unidn libre ( ) Viudos{ )| Separados{ )
Mama Soltera | ) Papa Soltero )
DESCRIPCION SUCINTA DE LOS HECHOS REFERIDOS
Fecha en la que ocurrieron los Mombre de la autoridad de primer contacto de
hechios: SIPINNA Municipal que atendid:
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Detalle de los hechos:

INDIQUE EL O LOS DERECHO(S) PRESUNTAMENTE VULNERADO(S) DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES:
i ) Derechoalavida, a la supervivencia vy al { 1 Derechoala educacion.
desarrollo. { 1 Derecho al descanso v &l esparcimiento.
{ 1 Derecho de prioridad. { I Derecho a la libertad de convicciones
{ 1 Derechoala identided. &ticas,
{ ) Derechoawvivieen familia. pensarmiento, conciencia, religidn v
{ ) Derechoalaiguealdad sustantiva. cultura.
{ ) Derechoala no discrimingcidn. { )} Derechoa la libertad de expresidn y de
i 1 Derecho a wivir en condiciones de | accesoala
bienestar v a un sano desarrollo integral. informmecidn
{ )} Derechoaunavidalibre de viclenciayala |{ ) Derecho de participacidn.
integridad personal. { ) Derechode esociacidn y reunidn.
{ ) Derechoalaproteccidndelasaludyala | { )} Derechoala intimidad.
sequridad social { )} Derechoa la seguridad juridica v al debido
{ ) Derechoalainclusidn de nifias, nifios y proCeso,
adolescentes con discapacidad. { 1 Derechos de nifias, nifios v adolescentes
milgrantes.
{ | Derechode scceso a las tecnologlas de la
informacidn y comunicacidn, asi como a
los
servichos de radicdifugidn W
telecomunicacionas,
incluido &l de banda ancha e Internet, en
términos
de lo previsto en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusidn.
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Y ADOLESCENTES

Compromisos del funcionario para atender el suceso:

GESTIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA:

Se reportd a la instancia de la Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Mifios,
adolescentes v la Familia del DIF de |a Regidn
SiC ) { ) No

En caso de contestar sl indigue el nombre de la persona que le atendid:
Una trabajadora social de la cual no recuerdan el nomibre

AVANCES DEL CASO, INDICANDO FECHA Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

fHa intervenido alguna otra instancia gubernamental de la regidén?
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Sif ) Mo )
En cazso de contestar si indique cual instancia:

Comeantarios Ganeralas:

Mombre vy firma de la persona que Mombre y firma del Secretario Ejecutivo
reporta la informacian:

>ROPOSITO POR EL CUAL SE RECIBAN SUS DATOS PERSONALES Y PROTECCON DE LOS
MISMOS.

0% datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de
Jatos Personales del Slstema Municipal de Informacién de Nifias, Nifios y Adolescentas.
:on fundamento en los articulos 37,38 v 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacian Puablica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, asi como los articulos 24 y 25
le su Reglamento v cuya finalidad es, cuya finalidad es integrar la informacién estadistica
jue recabsa an &l ajerciclo de sus atribuciones de los Sistemas Municipales de
'‘roteccién Integral a travéas de su Secretarla EJecutiva. v podrin ser transmitidos a la
secratarfa Ejecutiva Estatal y Macional con |la finalidad de monitorear, evaluar y verificar
il cumplimiento de las medidas de proteccidn especial, incluido el seguimiento y
ionclusién del plan de restitucién de derechos a que sa refiere el articulo 120 da la Lay
le loa Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo. ademais de
itras transmisiones previstas en la Ley. La Unidad Administrativa responsable del Sisterma de
latos personales s la Secretarfa Ejecutiva Municipal.

kel mismo, el titular de los datos personales podrd ejercer su derecho a conocer, Corragir,
ictualizar o suprimir la informacién referente a él ante la Presidencia Municipal.
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