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DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

La modernizacion catastral en el Estado de Hidalgo resulta indispensable, ademas
de alinear los diversos instrumentos juridicos que impactan la funcion catastral a
nivel nacional, con la finalidad de apoyar dicha funcién, que le den viabilidad,
permanencia y al mismo tiempo evitar que se constituyan en obstaculos a la
modernizacion.

El sistema de informacién catastral requiere de adecuaciones con el objeto de
soportar los procesos contemplados en este modelo, clarificar las atribuciones y
responsabilidades de la funcién catastral de acuerdo con los objetivos sefialados en
este modelo y otorgar el establecimiento de servicios electronicos en el catastro, asi
como su validez juridica. Tales adecuaciones se refieren al sistema catastral, al
marco institucional y los demas ordenamientos juridicos estrechamente
relacionados con esta funcion. Este componente pretende mostrar con claridad las
necesidades que en materia de leyes se necesitan para soportar los procesos y
tecnologia definidos.

A continuacion, se sefalan los lineamientos que debe contener cada uno de los
instrumentos que integran el marco juridico catastral y/o que impactan la funcion
catastral, asi como las disposiciones juridicas en el desarrollo de las actividades en
materia catastral, son las siguientes:

=

La Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria

Reglamento a La Ley Agraria

La Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano Del Estado De Hidalgo

Cadigo Civil Para El Estado De Hidalgo

Ley De Procedimientos Administrativos Del Estado De Hidalgo

Ley Orgéanica Municipal Del Estado De Hidalgo

Ley De Responsabilidades Del Estado De Hidalgo

Ley Que Regula El Régimen De La Propiedad En Condominio Del Estado De

Hidalgo

10.Ley De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial Del Estado De Hidalgo y Su Reglamento

11.Plan De Desarrollo Urbano Municipal

© N OA®DN

8149



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
M& ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNG MUNICI
20 c202

Atotonilc#

12.Reglamento Del Plan De Desarrollo Urbano Municipal

13.Ley Del Instituto Catastral Del Estado De Hidalgo

14.Ley De Catastro Del Estado De Hidalgo

15.Ley De Hacienda Para Los Municipios Del Estado De Hidalgo
16.Cddigo Fiscal Municipal Para El Estado De Hidalgo

17.Ley De Ingresos

18.Bando Municipal

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE
CATASTRO
MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

ENCARGADA DEL
VALUADOR SIGCMEH TOPOGRAFO

AUXILIAR DE

TOPOGRAFIA
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MISION

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio De
Atotonilco De Tula, Hidalgo, con los predios urbanos, rurales e industriales que se
encuentren dentro del territorio municipal, asi como sus construcciones con las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas y de esta manera contribuir con la eficacia
en el sistema de recaudacion, promoviendo un mejor control, verificacion y
transparencia.

VISION

Ser el organismo rector de la actividad catastral municipal, con la entidad moderna
apoyada en el compromiso, calidad, responsabilidad, eficiencia, servicio y
transparencia, que sirva de soporte a las necesidades y planes de progreso de las
diversas areas que integran el ayuntamiento.

OBJETIVO

Efectuar la descripcion y medida de los predios aplicando la normatividad vigente,
conservar y mantener actualizado el padron catastral mediante la inscripcion de
estos, asi como dar seguimiento a la documentacion recibida y solicitudes
presentadas para el calculo y determinacion de los valores catastrales y mantener
actualizada la cartografia digital que nos permita tener un control de los bienes
inmuebles que integran nuestro municipio

10 | 149
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T01 o . l q a
Jurfios lo hosemo megr de Tulo
A o . 0
Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. "
i Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 gﬁEuC\u\J
GRS N Formato de Control Interno CI-POA-01 -
Atotonilcé CATASTRO
Direccion: CATASTRO MUNICIPAL
Area: CATASTRO
Responsable: LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA
Actividad INTEGRAR, ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO
Institucional: DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.
INFORMACION PROGRAMATICA
Nombre del Indicador | Descripcion de la Accion Representativa | Unidad de Medida| MetaAnual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | sunio | sulio | Agosto septiembre | Octubre | Noviembre | Dicembre [— va"O:r INDICADOR | “ustficacién de no :“"'"""""“’“
estion iciencia meta
NUMERO DE
[CURSOS (VALUACION CATASTRAL, GESTION
UR)'E\‘CSI';\SSSAS CATASTRAL MUNICIPAL Y NUMERO OFICIAL CAPACITACIONES 10 0 1 1 0 2 1 0 2 2 [ 9 90% ‘* 90
. . |VERIFICACION DE LINDEROS Y EXPEDICION | AVALUOS
NUMERO DE AVALUOS DE AVALUOS CATASTRALES CATASTRALES I 900 I 64 ‘ 53 ‘ 185 I 191 I 84 I 234 ‘ 95 ‘ 164 | 226 ‘ ‘ ‘ { 1296 I 144% “ 144 I
NUMERO DE INTEGRAR, ACTUALIZAR Y ORDENAR EL | ACTUALIZACIONES N
ACTUALIZACIONES PADRON CATASTRAL DE AVALUOS 100 21 31 23 22 20 26 4 6 2 155 155% * 155
REALIZAR LEVANTAMIENTOS
NUMERO DE DESLINDES TOPOGRAFICOS DE CALLES Y DESLINDES 30 0 1 0 0 3 5 2 4 5 20 67% |¥ 67
PARTICULARES
NUMERO DE CLAVES TRAMITE Y EXPEDICION DE CLAVES CLAVES 0,
CATASTRALES CATASTRALES CATASTRALES 5 0 1 1 o 0 0 0 1 0 3 60% | 60
NOMERO DE CAMPANAS | 01 campANAS DE TESTAMENTO | CAMPARA DE
9
DE TESTACASE:SO ABAIO PARA TODA LA CIUDADANIA. TESTAMENTO. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
NUMERO DE CAMPARAS o o
PROMOVER CAMPARIAS DE CAMPARIA DE o
DE ESCRITURACION A ESCRITURACION ESCRITURACION. 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 100% |fh 100
BAJO COSTO.
NUMERO DE PROGRAMA
PROGRAMAS PROMOVER CAMPARIAS DE TESTAMENTO | MUNICIPAL DE o
MUNICIPALES DE | AGRARIO PARATODA LACIUDADANIA. |  TESTAMENTO 1 0 0 o jojojojo 0 0 0 0% (W o
TESTAMENTO AGRARIO AGRARIO.
NOMERO DE TRAMITE Y EXPEDICION DE CONSTANCIAS | CONSTANCIAS DE
CONSTANCIAS DE NO DE NO AFECTACION NO AFECTACION 80 ] 6 1 1 0 6 1 3 4 27 34% * 34
AFECTACION
ELABORO: REVISG: VALIDG: Vo. Box
LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZDONIZ c;ézmi;:yzmgxf
DIRECTOR DE CATASTRO MUNICIPAL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALOR MUNICIPAL
PLANEACION
1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

?"E‘Z“';“ﬂ;““é“‘;":‘ )
Atotonilc#
Avance
i Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L ... | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencial
meta
Capacitaciones, avaltios
Cursos (valuacion catastral, gestién catastral municipal y catastrales,
numero oficial); verificacién de linderos y expedicion de actualizaciones de
avallos catastrales; integrar, actualizar y ordenar el padrén avallos, deslindes,
catastral; realizar levantamientos topograficos de calles y claves catastrales,
CATASTRO particulares; tramite y expedicion de claves catastrales; campafia de testamento, [ 1128 920 93 211 214 109 273 102 | 180 | 239 1511 134% |dp 134
promover camparias de testamento para toda la ciudadania; campafia de
promover camparias de escrituracién; promover campafias de | escrituracion, programa
testamento agrario para toda la ciudadania; tramite y municipal de testamento
expedicion de constancias de no afectacion. agrario, constancias de
no afectacion.

Pagina 12149
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Ejercicio: 2022 [Perioda: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro del municipio
Area Responsable: Direccién de Catastro Municipal
Nivel del . ) ) s . . . Frecuenciade Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimensi6n Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Estratégico Numero de constancias recibidas. Eficacia Cursos (Valugc}mn cat:flstral, ggsgon Capacitaciones. Mensual 10 9 Plan Municipal de Desarrollo
catastral municipal y nimero oficial).
Estratégico Numero de avallos. Eficacia Verificacién de I[nderos y expedicion de Avallios catastrales. Mensual 900 1296 Plan Municipal de Desarrollo
avalué catastrales.
L . N . Integrar, actualizar y ordenar el padrén L . -
Estratégico Numero de actualizaciones. Eficacia 9 cataZtraI P Actualizaciones de avallios. Mensual 100 155 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Numero de deslindes. Eficacia Realizar Ievantam|enta_)s topograficos de Deslindes. Mensual 30 20 Plan Municipal de Desarrollo
calles y particulares.
- . . Trémite y expedicion de claves . .
Estratégico Numero de claves catastrales. Eficacia ycat[e)a strales Claves catastrales. Trimestral 5 3 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Namero de campanas de testamento a Eficacia Promover campana_s de tes‘t amento Campairia de testamento. Anual 1 0 Plan Municipal de Desarrollo
bajo costo. para toda la ciudadania.
Estratégico Nimero de Carggjin:zs?s escrituracion a Eficacia Promover campafias de escrituraciéon. | Campafia de escrituracion. Anual 1 1 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Numero de programas munlupales de Eficacia Promov_er campafias dg testam,ento Programa munlmpgl de Anual 1 0 Plan Municipal de Desarrollo
testamento agrario. agrario para toda la ciudadania. testamento agrario.
Estratégico Numero de constancias de no afectacion. Eficacia Tramite y expedicion de. C onstancias de Constancw‘l,de no Mensual 80 27 Plan Municipal de Desarrollo
no afectacion. afectacion.

Pagina 13| 149
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DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Hidalgo.

A

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para
el Estado de Hidalgo.

o

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula

6. Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Atotonilco de
Tula

7. Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024
8. Ley Organica Municipal

9. Ley de Ingresos para el Municipio de Atotonilco de Tula

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

GENERAL

Proporcionar en forma ordenada y entendible la informacion bésica de la Direccion
de Comunicacion Social con el propésito de lograr el aprovechamiento de los
recursos y el desarrollo puntual de las funciones encomendadas al area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Lograr la plena integracion del personal con la Direccion de Comunicacion Social.

b) Lograr el conocimiento del area, sus origenes, objetivos, procedimientos e
integracion.

c) Ser el medio de comunicacion y coordinacion por el cual las distintas areas hagan
saber actividades que se realizaron o realizaran.

d) Ser el medio formal de comunicacion y contacto con los medios y la ciudadania.
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio {ie Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto deI:Programa Operativo Anual 2022
Formato dd Control Interno CI-POA-01

i . 1
Direccion: COMUNICACION SOCIAL | ' J N
Area: COMUNICACION SOCIAL : : \ Va
Responsable: LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES I ATdehi'Ic“'
Actividad TRANSMITIR A LA CTUDADANIA TODA LA TNFORMACION QUE SE GENERA EN EL AYUNTAMIENTO, A : R 50’“5”‘;‘!‘:'3':‘:.'0“

o TRAVES DE UNA ACTIVIDAD DE PERMANENTE CONTACTO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION, AS |
Institucional: COMO EL DISENO DE PUBLICACIONES Y ADMINISTRACION DE LAS PAGINAS WEB 1

I

INFORMACION PROGRAMATICA

Justificacién de no

. Descripcién de la Unidad de " . . . | - Avance e
Nombre del Indicador L. . . Meta Anual | Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo| Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre|N bre| D bre INDICADOR cumplimiento de
Accidn Representativa Medida Gestiénl Eficiencia meta
1 1
NUMERO DEEVENTOS| CUBRIR EVENTOS | EVENTOS | 500 |42 | 12 | 14 | 5 | 8 |27 |42| 70 | 5§ | | | (275 | 559% |* 55
1 1
NUMERO DE NOTICIAS |MONITOREODELOSMEDIOS| MONITOREO | 150 | 15 | 17 | 16 | 14 ) 15 | 29 |55 | 61 | 56 | | | (278 | 185% * 185
1
NUMERO DE PUBLICACION EN REDES -
PUBLICACIONES 9
PUBLICACIONES coomLEs 1000 |115| 43 |49 |36 60 |121|###| 131| 111 | | | [783 | 78% = 78
NUMERO DE DISENOS |DISENODEPUBLICACIONES| PUBLICACIONES | 500 | 67 | 34 | 40 | 40 48 | 81 |77 | 85 | 85 | | | r557 | 111% |* 111
1 1
ENTREVISTAS A o
NUMERO ENTREVISTAS| FUNCIONARIOS | ENTREVISTAS | 40 | 5 | 6 | 3 | 3 | 2 | 7 | 5 | 10 | 6 | | | (47 |]_18/, * 118 |
1 1
NUMERO DE ADMINISTRACION DESSITIO . o
R0 08 | mmaconote | powsaoon | 20 [ 4 | 1 [ o [ofol1f2a| 1| 1 | | | [ 10 |100% [ 100
1 1
1 1
1 1
. . 1 . 1
ELABORO: REVISO: | VALIDO: Vo.Bo.: |
1 1
1 1
1 1
1 - 1
LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES LIC. ALEJANDRO LEON JIMENES | LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR |
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION 1 CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 1
1 1
1 1

1/1
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 2
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL Af ff‘g"';"ﬂ;“{‘;:: e
otonilc#

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Justificacién de no

. N i . . . Meta ; S
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Eventos, monitoreo,

COMUNICACION Cubrir event.osLmonitoreo. de .Ios medios, publicacién en rgdes publicaciones,
SOCIAL sociales, dlser?ol de pgbllcac@qes, entre\nstas. a funcionarios, publicaciones, 2200 248 113 122 98 133 266 298 358 314 1950 89% &3 89
administracion de sitio del ayuntamiento. entrevistas,
administracion
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

o INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

onilc#

Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Fortalecer el nicleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencién de los mas pequefios: Los nifios.
Area Responsable: Direccién de Comunicacion Social
Nivel del . . Iy P . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Gestion Numero de eventos Eficacia Cubrir eventos. Eventos. Mensual 500 275 Ascendente
Gestion Numero de noticias. Eficacia Monitoreo de los medios. Monitoreo. Mensual 150 278 Ascendente
Desempefio Numero de publicaciones. Eficacia Publicacién en redes sociales. Publicaciones. Mensual 1000 783 Ascendente
Desempefio NUmero de disefios. Eficacia Disefio de publicaciones. Publicaciones. Mensual 500 557 Ascendente
Desempefio Numero de entrevistas. Eficacia Entrevistas a funcionarios. Entrevistas. Mensual 40 47 Ascendente
Estratégico NGmero de actualizaciones. Eficacia Administracion de sitio del ayuntamiento. Administracion. Mensual 10 10 Ascendente
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
mé ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
Atotonilc#

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

II. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion béasica; ésta y la media superior seran obligatorias.

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 17. El titular de cada dependencia del poder ejecutivo formulara, respecto
a los asuntos de su competencia, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manuales de organizacion y procedimientos.

Articulo 23. El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios publicos, los que deberan
contener informacion sobre la estructura organica de las dependencias, las
funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y
coordinacion.

ARTICULO 18.- Son derechos de los habitantes del Municipio:
18| 149



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

i ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

II. Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

[ll. Acceder a los servicios publicos Municipales e instalaciones destinadas a los
mismos, conforme a las disposiciones reglamentarias.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Turismo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo
Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo del Estado de Hidalgo

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

[ DIRECTOR (A) DE CULTURAY TURISMO ]

|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] [ VELADOR }

MISI

ON

Garantizar el acceso a los elementos necesarios para la contribucion al desarrollo
integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los atotonilquenses, por medio
del fomento y socializacién del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como
de la proteccion, rescate y conservacion de los elementos propios de la cultura
nacional, estatal y municipal.
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#
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VISION

Posicionar al municipio de Atotonilco de Tula como un referente de rescate,
promocion y preservacion del patrimonio cultural, histérico y artistico en el Estado
de Hidalgo mediante la mejora y acercamiento de los servicios culturales y artisticos
a la comunidad fomentando, fortaleciendo la diversidad cultural respetando la
libertad de creacion y expresion

OBJETIVO

e Mejorar la cultura ya que es uno de los pilares fundamentales en el
comportamiento del individuo ante la sociedad.

e Generar estrategias para la promocion cultural y turistica dentro del
municipio.

e [Favorecer la participacion del municipio en la planeacién y el destino de los
recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar, promover y
difundir la cultura

e Comprender los principios del turismo su dimension espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

e Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen bajo el decreto
municipal

e Colaborar en la preparacion de la informacién turistica para fines
promocionales y conocimiento de visitantes

e Capacitar a la poblaciéon para que reivindique y exija sus derechos humanos.

e Permitir al Estado y a otras instituciones nacionales implementar sus
obligaciones sobre derechos humanos y mantener el estado de derecho.

e La publicacion de informes publicos sobre cuestiones de especial interés
relacionadas con los derechos humanos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Direccién:
Area:
Responsable:

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno Cl-POA-01

CULTURAY TURISMO

CULTURAY TURISMO

LIC. MIROSLAVA RODRIGUEZ MENDEZ

Fomentarel arte, la cultura y el turismo en Atotonilco de Tula con la participacién organizada de los ciudadanos y la articulacion con las instancias publicas

Actividad Institucional: y privadas locales en la promocién, desarrollo y divulgacién de la riqueza y patrimonio cultural y turistico de su territorio.

Nombre del Indicador

Descripcion de la Accion
Representativa

Unidad de Medida

Meta
Anual

Enero | Febrero [ Marzo

Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre

Avance

DIRECCION DE CULTURA

Y
TURISMO

Justificacion de

| Gestion |Eficiencia|

no cumplimiento
de meta

Talleres de verano e
invierno

Organizacion de talleres de
verano en diferentes areas
como fotografia, dibujo,
artesania, etc.

convocatoria y
evidencia fotografica

10

8 80%

Talleres permanentes

Talleres en diferentes dreas

Listas de asistencia y
evidencia fotografica

70

[ 4]

S
IS
S
S
S

6] 6 |

[9)]

[ a2 | e0%

[ @ |

Aniversario del municipio

Realizacién de semana
dedicadas a la temética
relacionada con la cultura

evidencia fotografica

0 0%

Semana Cultural

Realizacion de semana
dedicadas a la temética
relacionada con la cultura

evidencia fotografica

1 100%

Feria del libro

Organizacién de eventos en
torno a la promocién de la
lectura.

evidencia fotogréfica

1 100%

Apoyo a dias feriados

Organizacion de eventos en
torno a la promocién de la
cultura

evidencia fotografica

2 40%

Apoyo a fiestas y ferias de
las comunidades

atender solicitudes de
apoyo para eventos
culturales masivos para
promociones de valores
artisticos y culturales enla
ciudadania

Oficios de solicitud

5 63%

Carnaval

Organizacion de eventos en
torno a la promocién de la
misica, los espectaculos,
los conciertos y los
disfraces

evidencia fotografica

0 0%

49
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Desarrollo de
infraestructura para el
rescate conservaciony

promocion del patrimonio
inmueble histérico
municipal

Desarrollo de
infraestructura para
rescatary preservarel
patrimonio del municipio,
como caminos, cercos etc.

evidencia fotografica

o0|j]0|0]| O 0 1 50%

Restauracion del reloj
monumental

Con el finde recuperarla
funcionalidad al 100%, ya
que actualmente se
encuentra detenido por
falta de mantenimiento
especializado en relojeria
monumental profesional

evidencia fotografica

o0|j]0|0]| O 0 0 0%

Mantenimiento al museo
comunitario "Atotonilli"

recuperar la funcionalidad
del museo,
impermeabilizar, aplanar,
etc.

evidencia fotografica

0|]0|0] 1 0 3 100%

Sala de exposicion
paleontolégica

adaptacion de lasala
paleontoldgica para la
exposicion de la coleccién

evidencia fotografica

o0|j]0|0]| O 0 0 0%

Mejoramiento de
infraestructura Casa de
Cultura

Mejorar la infraestructura
de la casa de cultura con la
construccion de barda
perimetral o proteccién en
ventanas etc.

evidencia fotografica

0|j0f0] O 0 1 33%

orquesta sinfénica
municipal

formacién de la orquesta
sinfénica municipal.

evidencia fotografica

o|jo0|0]| O 0 0 0%

banda de musica

formacién de la banda de
mdsica.

evidencia fotografica

o0|j]0|0]| O 0 0 0%

academia de formacién
artistica

creacién de la academia de
formacion artistica

evidencia fotografica

ojofojo | o 0 0%

L9
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

LIC. MIROSLAVA RODRIGUEZ MENDEZ
DIRECTORA DE CULTURAY TURISMO MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

P llevar el séptimo arte alas | convocatoria y evidencia
cineitinerante 9 .
comunidades fotografica 25 0 0 0 0 10 0 10 40A
recorrer las comunidades
. . para el reconocimientode | convocatoriayevidencia
recorridos a comunidades 9 .
areas con potencial fotografica 10 O 0 O 2 O 0 3 30A)
turistico-cultural.
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

b

‘COBIERND MUNICIPAL
202020284

Atoton

ilc#

la funcionalidad al 100%, ya que actualmente se encuentra
detenido por falta de mantenimiento especializado en relojeria
monumental profesional; recuperar la funcionalidad del museo,
impermeabilizar, aplanar, etc.; adaptacion de la sala
paleontolégica para la exposicion de la coleccion; mejorar la
infraestructura de la casa de cultura con la construccion de
barda perimetral o proteccién en ventanas etc.; formacién de
la orquesta sinfénica municipal; formacién de la banda de
musica; creacion de la academia de formacion artistica; llevar
el séptimo arte a las comunidades; recorrer las comunidades
para el reconocimiento de areas con potencial turistico-
cultural.

fotografica; evidencia
fotografica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotografica; convocatoria
y evidencia fotografica;
conwocatoria y evidencia
fotogréfica.

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. _ ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia
meta
Organizacion de talleres de verano en diferentes areas como
fotografia, dibujo, artesania, etc.; talleres en diferentes areas;
realizacion de semana dedicada a la temética relacionada con
la cultura; realizacién de semana dedicada a la tematica . . .
) N L Convocatoria y evidencia
relacionada con la cultura; organizacién de eventos en torno a . N "
L N R fotografica; evidencia
la promocién de la lectura; organizacién de eventos en tormno a . . "
i . . fotogréfica; evidencia
la promocion de la cultura; atender solicitudes de apoyo para . . .
! N fotogréfica; evidencia
eventos culturales masivos para promociones de valores .
s . . . " fotografica; evidencia
artisticos y culturales en la ciudadania; organizacion de . .
. o fotografica; oficios de
eventos en torno a la promocién de la musica, los - . . "
. . " . solicitud; evidencia
espectaculos, los conciertos y los disfraces; desarrollo de P . )
- . . fotogréfica; evidencia
infraestructura para rescatar y preservar el patrimonio del fotografica: evidencia
CULTURA municipio, como caminos, cercos etc.; con el fin de recuperar 9 N 145 4 5 11 6 5 5 12 23 6 77 53% [ 53
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GOBIERND MUNICIPAL
20202024
e

Atotonilc#

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Atotonilcé
Ejercicio: | 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: ] Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Cultura
I Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades artisticas: Danza, musica, teatro y artes plasticas para el esparcimiento de la poblacién en general y, también, para el desarrollo
Objetivo del Programa o
de talentos artisticos.
Area Responsable: Direcci6n de Culturay Turismo
Nivel del . q oz Aofra . A . Fr nci M Av . .
‘e ELS Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida ecuend ge etas CIEEL Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Gestion Talleres de verano e invierno. Calidad Organizacion de laller?s d_e verano en d'lferemes areas como Convocalorla’){ evidencia Mensual 10 8 Ascendente
fotografia, dibujo, artesanias, etc. fotogréfica.
Gestion Talleres permanentes. Calidad Talleres en diferentes areas. L'.Sla dg asslen;l_a y Mensual 70 42 Ascendente
evidencia fotogréfica.
Gestion Aniversario del Municipio. Eficacia Realizacion de semana deﬁ:iﬁiﬁ; latematica relacionada con Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Semana Cultural. Eficacia Realizacion de semana dei:iﬁiﬁ; latematica relacionada con Evidencia fotogréfica. Anual 1 1 Ascendente
Gestion Feria del libro. Calidad Organizacion de eventos en torno a la promocion de la lectura. Evidencia fotogréfica. Anual 1 1 Ascendente
Gestion Apoyo a dias feriados. Calidad Organizacion de eventos en torno a la promocién de la cultura. Evidencia fotogréfica. Trimestral 5 2 Ascendente
ovos a fiestas v ferias de las Atender solicitudes de apoyo para eventos culturales masivos
Gestion Apoy Y Calidad para promociones de valores artisticos y culturales en la Oficios de solicitud. Mensual 8 5 Ascendente
comunidades. . "
ciudadania.
L . Organizacion de eventos en torno a la promocién de la musica, . . e
Gestion Carnaval. Calidad 9 . N P ) Evidencia fotogréfica. Mensual 1 0 Ascendente
los espectéculos, los conciertos y los disfraces.
Desarrollo de infraestructura para el Desarrollo de infraestructura para rescatar y preservar el
Gestion rescate, conservacion y promocion del Calidad N . L P . yp Evidencia fotogréfica. Semestral 2 1 Ascendente
PN A - patrimonio del municipio como caminos, cercos, etc.
patrimonio inmueble histérico municipal.
Con el fin de recuperar la funcionalidad al 100%, ya que
Gestion Restauracion del reloj monumental. Calidad actualmente se encuentra detenido por falta de mantenimiento Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
especializado en relojeria monumental profesional.
Gestion Nlantenlmlent?Aet\(l)tn;:iiﬁo comunitario Calidad Recuperar la funcionalidad delentlcuseo, impermeabilizar, aplanar, Evidencia fotogréfica. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Gestion Sala de exposicién paleontolégica. Calidad Adaptacion de la sala pag;?ii?;a para la exposicion de la Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Mejoramiento de infraestructura Casa de Calidad Me]or_f}r la |nfraestruc¥ura de la casa dt_e’cultura conla Evidencia fotografica. Cuatrimestral 3 1 Ascendente
Cultura. construccion de barda perimetral o proteccién en ventanas etc.
Gestion Orquesta sinfénica municipal. Eficacia Formacion de la orquesta sinfénica municipal. Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Banda de musica. Eficiencia Formacion de la banda de musica. Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Academia de formacién artistica. Eficiencia Creacion de la academia de formacién artistica. Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Cine itinerante. Calidad Llevar el séptimo arte a las comunidades. Convoi::gg?é‘ﬁ:;ndenua Mensual 25 10 Ascendente
Gestion Recorridos a las comunidades. Calidad Recorrer las comunidades para ell r.econoumlento de las areas Convocatona’y evidencia Mensual 10 3 Ascendente
con potencial turistico-cultural. fotogréfica.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE DEPORTES

MARCO JURIDICO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Arts. 73 Fracc. XXIX; 115

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Art. 5 Fracc. IX

e LEY ORGANICA MUNICIPAL
Arts. 13, 50 Fracc. XXIIl; 106

e LEY GENERAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

e LEY DE CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DEL ESTADO DE
HIDALGO

ORGANIGRAMA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Tener una organizacion dentro de la direccion de deportes que permita eficientar los
proyectos que involucran al ambito deportivo en el municipio Atotonilco de Tula
generando los servicios necesarios para el desarrollo de este.

VISION

Ser un municipio dindmico, incluyente e igualitario en cuestion deportiva, asi como
implementar la infraestructura adecuada para brindar el desarrollo de una vida sana
haciendo del deporte un estilo de vida que nos lleve a disfrutar de los beneficios que
tiene la practica diaria de alguna actividad fisica.

OBJETIVO

Promover, fomentar el desarrollo deportivo del Municipio, vigilar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas y crear
nuevos espacios y oportunidades para la practica deportiva con el propésito de
mantener alejados a nifios y jovenes de conductas antisociales atreves de ocupar
el tiempo libre y una sana convivencia social, (mente sana en cuerpo sano).
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: DEPORTES

Area: DEPORTES e
Responsable: T.S.U. ALEJANDRO RODRIGUEZ MONROY Afojor:! 1 Ic
Actividad

N FOMENTO Y DESARROLLO AL DEPORTE
Institucional:

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance Justificacion de
Nombre del Descripcion de la Unidad de Meta } R | Septiemb R . no
. i x . . Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Octubre| Noviembre | Diciembre .. L INDICADOR L
Indicador Accion Representativa Medida Anual re Gestion Eficiencia cumplimiento
de meta
NUMERO DE
ESPACIOS MANTENIMIENTO A REPORTE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
DEPORTIVOS ESPACIOS DEPORTIVOS
REHABILITADOS
LIGAS DEPORTIVAS CREACION DELIGA LISTADE 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 100% 100
DEPORTIVA EQUIPOS B
| CARRERA/TRAIL | CARRERA ATLETICA/TRAIL | INFORME | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 r 0 | 0% | 0 | |
| RODADA | RODADA FAMILIAR | INFORME | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 r 0 | 0% | 0 | |
CONFERENCIAS DE LISTADE
CONFERENCIAS | MOTIVACION/APRENDIZAJE | o\ oa e 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
DEPORTIVO
ENTRENAMIENTOS ENTRENAMIENTOS LISTADE s o o o 1 o o ) o o o o o 3 60% 60
DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS PARTICIPANTES
DEAP'Z)CI?"I'T?AS APOYOAATLETAS SOLICITUDES, 20 0 2 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6 30% 30
DESTACADOS FOTOGRAFIAS :
DESTACADOS
NUMERO DE
ACTTIVACIONES ACTIVACIONES FISICAS USTAS{:T:STOG RA 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 50% 50
EISICAS
NUMERO DE £QUIPOS
TORNEOS TORNEOS INSCRITOS 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50% 50
IMPLEMENTADOS
RALLYS RALLY RALLYS 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 100
DEPORTIVOS REALIZADOS
APOYOS A
GESTIONES PARA APOYO REPORTES 10 1 0 2 0 1 2 2 2 2 0 0 0 12 120% 120
COMUNIDAD
ELABORO: o) .
REVISO: VALIDO:
Vo.Bo.:
T.S.U.ALEJANDRO RODRIGUEZMONROQOY 7 -
LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ 11C. MISAEL LOPEZ DONIZ.
DIRECTOR DE DEPORTES : g i
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALOR MUNICIPAL C. JAIME RAMIREZ TOVAR.

PLANEACION PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 g
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL N “:I
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ Afojgw[ll (o 3
Avance
Meta Justificacion de no

AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion | Eficiencia meta

Reporte; lista de
equipos; informe;

Mantenimiento a espacios deportivos; creacion de la liga informe; lista de
deportiva; carrera atlética/Trail, rodada familiar; conferencias participantes; lista de
DEPORTES de motivacion/aprendizaje deportivo; entrenamientos participantes; 51 2 3 5 2 1 4 5 2 3 27 53% L] 53
especializados; apoyo a atletas destacados; activaciones solicitudes, fotografias;
fisicas; torneos; rally; gestiones para apoyo. listas/fotografias;

equipos inscritos; rallys
realizados; reportes.
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ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

[ 3
Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Deportes
Promover la practica deportiva en todas las localidades que conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, una convivencia sana y pacffica, y el
Objetivo del Programa desarrollo de talentos deportivos.
Area Responsable: Direccién de Fomento y Desarrollo al Deporte
Nivel del . . L L . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
; Nombre del Indicador Dimension Definicién del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Desempefio Numero a espacios deportivos rehabilitados. Eficiencia Mantenimiento a espacios deportivos. Reporte. Semestral 2 0 Ascendente
Gestién Ligas deportivas. Calidad Creacion de liga deportiva. Lista de equipos. Semestral 2 2 Ascendente
Gestion Carrera / Trail. Calidad Carrera atlética/Trail. Informe. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Rodada. Calidad Rodada familiar. Informe. Anual 1 0 Ascendente
Gestién Conferencias. Eficacia Conferencias dzggﬁ\ﬁ:lon aprendizaje Lista de participantes. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Gestion Entrenamientos deportivos. Calidad Entrenamientos especializados. Lista de participantes. Trimestral 5 3 Ascendente
Gestién Apoyos a deportistas destacados. Econémica Apoyo atletas destacados. Solicitudes, fotografias. Mensual 20 6 Ascendente
Gestion Numero de activaciones fisicas. Calidad Activaciones fisicas. Listas /fotografias. Trimestral 4 2 Ascendente
Gestién NUmero de torneos implementados. Calidad Torneos. Equipos inscritos. Semestral 2 1 Ascendente
Gestién Rallys deportivos. Calidad Rally. Rallys realizados. Anual 1 1 Ascendente
Gestién Apoyos a comunidad Econdémica Gestiones para apoyo. Reportes. Anual 10 12 Ascendente
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art.115 Fracc. I, lly V

e Constitucion Politica del Estado De Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI, VII, Xl

e Ley Orgéanicade la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
Arts. 29 Fracc. Il, VIl 'y XIV; 37 Ter.

e Ley de Fomento y Desarrollo Econémico para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. lll; 5, 6, del 28 al 33, 43, 44, 46, 47, 52, 53, 56, 57 y del 59 al
64

e Ley de Fomento Cooperativo para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. |, I, IV, VII, VIII, IX; 5 Fraccion | y VI

e Ley de Fomentoy Promocion al Emprendimiento del Estado de
Hidalgo
Art. 7 Fracc. |, Il, VI, V; 8 Fracc. Il y lll; 18 y 19

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo
Articulos 3, 5, 6, 10, 12, del 43 al 53, 70, 71 Fracc. I, 74, 76, del 82 al 85, 88
y 92

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
Arts. 7, 18, 27 y del 139 al 144
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ORGANIGRAMA

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PRESIDENTE
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

PLANEACION

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
MODULO SARE
COMPETITIVIDAD

MISION

Asegurar la continuidad, ejecucion y seguimiento de las actividades de cada area
administrativa del Municipio de Atotonilco de Tula alineadas al Plan de Desarrollo
Municipal; ademas de promover la generacion de empleos en la poblaciéon con
ayuda de las empresas establecidas en el Municipio y la region.
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20202024

Atotonilc#
VISION

Prever y adaptar las actividades con las necesidades basicas del Municipio de
Atotonilco de Tula; ademas de, apoyar a las empresas establecidas en el municipio
con acciones que fortalezcan al crecimiento de Atotonilco de Tula y sus pobladores

OBJETIVO

Realizar la planeacion, la programaciéon, el seguimiento, control, evaluacién y
desarrollo econdémico de la funcidon publica del gobierno municipal, en base a las
politicas estratégicas establecidas por la H. Asamblea y Presidencia Municipal, con
la finalidad de generar un aporte satisfactorio para nuestro municipio.

Apoyar a las empresas comerciales e industriales en las iniciativas para
modernizarse y elevar su competitividad, que contribuye al crecimiento econdmico
del municipio y del Estado.

Promover la generacion de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo,
promoviendo y desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los
sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad
sera fomentar la actividad econémica dentro del territorio del municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno R
Direccion: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL Lo
Area: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL " . 'I' : nI
Responsable: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ A oroni
Actividad PROMOVER LA INVERSION Y EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO AS{ COMO LLEVAR A CABO LA
Institucional: PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION PROGRAMATICA
. Descripcién de la Unidad de Meta B . _ . . - Avance Justificacién de no
Nombre del Indicador 9 N . Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre|N bre| Di bre INDICADOR ..
Accién Representativa Medida Anual Gestié L cumplimiento de meta
estion| Eficiencia
Fortalecimiento de la | Reporte de
Cursos Gestionados |capacitacion dirigida a cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0

emprendedores. impartidos

Conferencias
. empresariales para Reporte de .
Conferencias los emprendedores conferencia 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
del municipio.

Ofertas de
financiamiento a
Ofertas de emprendedores para -
prendedores Par | convocatorias| 2 ol o|o|o|oflo|o]|oO 0 0 0% ¥ o
financiamiento reactivacién
econdémica en el
municipio.
Numero de Generacién de un
unidades padrén de unidades Padrén 20 5 3 2 31]1|13]|0 2 1 20 | 100% |fd 100
econdémicas inscritas econémicas

Generacion de un
padrén de personas

Numero de enbusca de empleo, | Padrén 100 (11| 5 [ 6 |1 |7 |14|9| 1 3 57 | 57% | 57
personas registradas|  ug,ccadores de
Empleo"
Reporte de
Numero de Ferias Feria del Empleo feria del 2 0 0 0 ofof1{(o0 0 0 1 50% | 50
empleo
Apoyo a
. reclutamientos de Oficios de
Reclutamientos empresas con alta <olicitud 10 0 1 2 211|210 0 0 8 80% |=» 80

demanda laboral

Publicaciones de
ofertas laborales en | Publicaciones| 50 5 3 3 514 |11 8 7 10 56 | 112% [fp 112

Facebook

Publicaciones en
Redes Sociales

Publicaciones de
Publicaciones | ofertas laborales por |Publicaciones| 100 |153| 498 |762|548(461|601|544(590 | 604 4761|4761% |fh 4,761

otros medios
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Direccion:
Area:
Responsable:
Actividad
Institucional:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

o

1le 3

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2021
Formato de Control Interno

DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

PROMOVER LA INVERSION Y EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO AS{ COMO LLEVAR A CABO LA
PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Atotonilcé

INFORMACION PROGRAMATICA

| Descripcion de la Unidad de Meta ’ ) ) . ) . Avance Justificacién de no
Nombre del Indicador L. . . Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR o
Accion Representativa Medida Anual ., L. cumplimiento de meta
Gestion| Eficiencia
Sesiones de Mejora |Comisién Municipal de
: ; 'l Atas | 3 |0| o0 |O|]oOo|lO|]O|O|]O]| O 0| 0% | o
Regulatoria Mejora Regulatoria
Sesiones COPLADEM|Sesiones de COPLADEM Actas 3 0 0 o|lo|lo|O]|O 0 0 0 0% | 0
Presentacién del Plan
Plan de Desarrollo de Desarrollo Invitacion, oficios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
Municipal 2020-2024
Entrega de 22 POAS de
las direcciones a
POAS 9
POAS Contraloria Interna 12 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 67%) * 67
Municipal
Entrega de Estrategia
Estrategia Programatica a
Oficio di t 0,
programatica Contraloria Interna \clode entrega 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 50% * 50
Municipal.
ELABORO: VALIDO: Vo.Bo.:

Lic. Alejandro LednJiménez
DIRECTOR DE PLANEACION

Lic. Misael L6pez Doniz
CONTRALOR MUNICIPAL

2/2

C.Jaime Ramirez Tovar
PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

sm\snﬁn»ummm
FOTLTOTS -
Atotonilc#
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
i S - . ) " Meta
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Anual Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul

Ago | Sep | Oct

Justificacién de no
Nov | Dic L. cumplimiento de
Gestion P
meta
Fortalecimiento de la capacitacion dirigida a emprendedores;
conferencias empresariales para los emprendedores del
municipio; ofertas de financiamiento a emprendedores para
reactivacién econdmica del municipio; generacion de un
padrén de unidades econémicas; generacion de un padrén de
ersonas en busca de empleo, "Buscadores de Empleo"; Eudencias de cursos
DESARROLLO f(peria del empleo; apoyo a r;)clutlarnientos de em| resaz COILI impartidos; Padrén;
ECONOMICO Y pieo; apoyo ar P Ofertas Laborales; 313 | 174 | s11
- alta demanda laboral; publicaciones de ofertas laborales en N
PLANEACION ) o Actas; Publicaciones;
Facebook; publicaciones de ofertas laborales por otros 5 -
. L . . - X Oficios de solicitud.
medios; Comisién Municipal de Mejora Regulatoria; sesiones
de COPLADEM,; presentacion del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2024; entrega de 22 POA'S de las direcciones
a contraloria interna municipal; entrega de estrategia
programatica a contraloria interna municipal.

INDICADOR
Eficiencia CADO

776 561 475 633 563 | 601 | 619

4913

1570% | 1570
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

f |
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Empleo
i Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccion, salud,
Objetivo del Programa - L
educacién, cultura y servicios.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal.
va.el @ Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecue.ng’a de MISES CED Els Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Gestion Cursos gestionados. Econdmica Fortalecimiento de la capacitacion dirigida a Rep_orte d'.e Cursos Cuatrimestral 3 0 Ascendente
emprendedores. impartidos.
Gestion Conferencias. Econémica Conferencias empresanale§ ’?afa los Reporte de conferencia. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
emprendedores del municipio.
Gestion Ofertas de financiamiento. Econémica Ofertas de_flna_rlmam |en’to _aemprendgdgr_es Convocatorias. Semestral 2 0 Ascendente
para reactivaciéon econémica del municipio.
Desempefio Numero de qnldades econémicas Econémica Generacién de un ’pa.dron de unidades padrén. Mensual 20 20 Ascendente
inscritas. econdémicas.
Desempefio Numero de personas registradas. Econémica . Generaci6n de un Eadron de personas en . Padroén. Mensual 100 57 Ascendente
busqueda de empleo “Buscadores de empleo”.
Desempefio Nimero de ferias. Econdmica Feria del empleo. Reporte de feria del empleo.| Semestral 2 1 Ascendente
Desempefio Reclutamientos. Econdmica Apoyo areclutamientos de empresas con alta Oficios de solicitud. Mensual 10 8 Ascendente
demanda laboral.
Desempefio Publicaciones en Redes Sociales. Econémica |Publicaciones de ofertas laborales en Facebook. Publicaciones. Mensual 50 56 Ascendente
Desempefio Publicaciones. Econémica Publicaciones de ?;z;?jslaborales por otros Publicaciones. Mensual 100 4761 Ascendente
Desempefio Sesiones de Mejora Regulatoria. Econdémica Comisién Municipal de Mejora Regulatoria. Actas. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Desempefio Sesiones COPLADEM. Econdmica Sesiones de COPLADEM. Actas. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Desempefio Plan de Desarrollo. Econémica Presentacién del Plan de Desarrollo Municipal Invitacién, oficios. Anual 1 0 Ascendente
2020-2024.
Desempefio POAS. Econémica Entrega de 22 P,OAS de las dl_rgcuones a POAS. Mensual 12 8 Ascendente
Contraloria Interna Municipal.
o . - P Entrega de Estrategia Programética a - .
Desempefio Estrategia Programaticas. Econdmica P . Oficios de entrega. Trimestral 4 2 Ascendente
Contraloria Interna Municipal.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobiernos, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren |
participacion ciudadana y vecinal.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO SEXTO DE LAS BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Il.- Expedir y aprobar de acuerdo con las leyes que en materia municipal
emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, dentro de un marco de respeto a los
derechos humanos.
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VI.- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de
su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan de Desarrollo y a los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el Municipio.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO V FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS:

Articulo 56: Los ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos juridicos, asumiran las siguientes:

l. Facultades y Obligaciones:

b) Elaborary aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del estado, el bando de gobierno y policia,
reglamentos, circulares y disipaciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO

CAPITULO | DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
TITULARES

Articulo _17: Cada dependencia del Poder Ejecutivo formulard, respecto de los
asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manual de organizacion y convenios que el Gobernador del
Estado deba considerar.

Articulo 23: El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, los que deberan
contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia, las funciones
de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y coordinacion.
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Director (a) |
Desarrollo Social
Auxiliar Auxiliar
administrativo administrativo
1 2

COOFdinadOF\ Coordinador i1 Coordinador b /Encargada de\-. Velador del \-.

(a) de (a) de (a) de Centro de Centro de

Desarrollo FLEE Ll 2 Programas Desarrollo Desarrollo

Agropecuario LIRS Federales = | comunitario Comunitario

y Proyectos __Sociales ) (CDC) (CDC) |
AN S

_productivos

Auxiliar

administrativo 3
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1le 4

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
. Presupuesto del Programa Operativo Anual 2021
DIRECCION DE = o=
DESARROLLO SOCIAL Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccioén: DESARROLLO SOCIAL
Area: DESARROLLO SOCIAL
Responsable: C. PABLO MIGUEL AVILA HERNANDEZ
AC“\”dad FORTALECER, DIFUNDIR Y LLEVAR A CABO PROGRAMAS SOCIALES ENTRE LA POBLACION DEL MUNICIPIO,
. . QUE COADYUVEN A ELEVAR SUCALIDAD DE VIDA APOYADOS POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
Institucional: GOBIERNO PROPICIANDO LA EQUIDAD Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MISMOS
INFORMACION PROGRAMATICA
PR i Avance . ‘.
Nombre del Descripcién de la Accion Unidad de Medida | Meta Anual |Enero| Febrero|Marzo| Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto|Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre i . . INDICADOR Justificacién de no
Indicador Representativa Gestion| Eficiencial cumplimiento de meta
Pension del Apoyo en atencion a
Bienestar para beneficiarios ylogistica en
Adultos Mayores y |Programa Federal de Pension | Informe bimestral 6 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 67% * 67
personas con Para Adultos Mayores y
Discapacidad. Personas con Discapacidad.
Apertura de puntos |Se realiza apertura de lecheria Documento de
de venta de lecheria| en comunidades ZAP en apertura 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 50% * 50
liconsa apoyo a la nutricion. p
Se brinda de manera gratuita,
Accion social de | la atencion medica general y
jornadas especializada a adultos Reporte 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
gerontologicas mayores en winerabilidad
economica.
Programa de Informe por entrega
Productos con Programa de apoyo al (productos totales,
. - 0,
Subsidio parael | i iento a la vivienda, | UCKEtS de pago)y 25 1 2 2 21212 |3 1 0 15 | 60% " 60
mejoramiento de tu Lista de
hogar beneficiarios
Programa de j .
J Se trabg@ con I.a Certificado de
productos con congregacion Mariana entrega, ticket de
subsidio Mariana |Trinitaria ofreciendo productos 9, 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 [100% * 100
s . . pago, lista de
Trinitaria (Cambio a bajo costo en apoyo a la bensficiari
de Asociacion ) economia del ciudadano. eneficiarios
Programa en el cual se
Programa de subsidia una parte del costo Informe por entrega
. ) 0,
Colchonones a Bajo total yse les da a un mejor y Ilsta dg 15 1 2 2 2 2 1 2 1 0 13 87% |=* 87
costo : beneficiarios
precio.
P
A”mrzgtr:rr;aen Programa Alimetario a bajo [ Informe por entrega
A t costo en apoyo a la Economia y lista de 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 30% * 30
poyo a‘u del ciudadano. beneficiarios A H
Economia Padina 4114
Programa de Leche Se realiza la gestion para que | Informe de entrega
g Baio Costo se tenga un menor precio en y lista de 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
J la compra de litros de leche. beneficiarios
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Programa Municipal ngglzi\l:;dae\aéor;a:nz:elﬁ Informe de entrega
i 0,
dePPOIIIaS de autoconsumo y/o by hsﬁté d? 3 1 0 0 1 33% * 33
ostura comercializacion. eneticiarios
Programa Se realiza canje de PET por
roductos de la canasta Reporte por canje 0
ECOMUNIDAD proclictos ce porte por canj 25 0 0 0 8 [32% ¥ 32
basica.
Gestion de Se realiza gestion de Oficio de solicitud
productos para | productos para donacion de - Y 3 0 0 0 1 33% * 33
- - recepcion
donacion acuerdo a solicitudes.
Ampliacion o persos:alsefi:‘;?;aarsaoas Iraes;:uros Proyecto e informe
0,
aca.bfados de ala ampliacion o acabados de terminacion 3 0 0 0 0 0% * 0
vivienda - N
de su vivienda sin costo.
Se rescatan espacios . .
Re_scatg SIe publicos que se encuentren Inforfrn:e /re:denma 2 0 0 1 3 150% * 150
espacios publicos en deterioro y abandono. otograica
Mejoramiento del | Se realiza mantenimiento o
Centro Comunitario | mejoramiento en el Centro Reporte 1 0 0 0 0 0% * 0
de Desarrollo Comunitario de Desarrollo.
Capacitaciones por parte de
ICATHI a la ciudadania con la | Informe y lista de
0,
Cursos ICATHI finalidad de que sirva como beneficiarios 2 0 0 0 0 0% * 0
fuente de empleo.
Apoyo en atencion a
Vacunacion COVID-| beneficiarios ylogisticaen |Reporte por jornada 0
19 Programa Vacunacion COVID- de vacunacion 3 3 1 1 14 1467% * 467
19
Por cada entrega de
Formacion de productos realizada se forma
comites de un comité con la finalidad de | Acta o Informe 25 3 1 0 16 | 64% * 04
contraloria social dar claridad a todas las
entregas.
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
C. PABLO MIGUE AVILA HERNANDEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ATOTONILCO DE TULA, HGO.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

se realiza canje de PET por productos de la canasta bésica;
se realiza gestién de productos para donacién de acuerdo a
solicitudes; se les apoyara a las personas de escasos
recursos a la ampliacién o acabados de su vivienda sin costo;
se rescatan espacios publicos que se encuentren en deterioro
y abandono; se realiza mantenimiento o mejoramiento en el
Centro Comunitario de Desarrollo; capacitaciones por parte de
ICATHI a la ciudadania con la finalidad de que sirva como
fuente de empleo; apoyo en atencién a beneficiarios y
logistica en Programa Vacunaciéon COVID-19; por cada
entrega de productos realizada se forma un comité con la
finalidad de dar claridad a todas las entregas.

entrega y lista de
beneficiarios; informe por
entrega y lista de
beneficiarios; reporte por
canje; oficio de solicitud
y recepcion; proyecto e
informe de terminacion;
informe/evidencia
fotogréfica; reporte;
informe y lista de
beneficiarios; reporte por
jornada de vacunacion;
acto o informe.

Avance
. Meta Justificacion de no
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .. | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion | Eficiencia
meta
Apoyo en atencion a beneficiarios y logistica en Programa Informe bimestral;
Federal de pension para adultos mayores y personas con documento de apertura;
discapacidad; se realiza apertura de lecheria en comunidades reporte; informe por
ZAP en apoyo a la nutricién; se brinda de manera gratuita la entrega (productos
atencién médica general y especializada para adultos totales, tickets de pago)
mayores en winerabilidad econémica; programa de apoyo al | y lista de beneficiarios;
mejoramiento a la vivienda; se trabaja con la congregacion certificado de entrega,
Mariana Trinitaria ofreciendo productos a bajo costo en apoyo | ticket de pago, lista de
a la economia del ciudadano; programa en el cual se subsidia|beneficiarios; informe por
una parte del costo total y se les da a un mejor precio; entrega y lista de
programa alimentario a bajo costo en apoyo a la economia del | beneficiarios; informe por
ciudadano; se realiza la gestion para que se tenga un menor entrega y lista de
DESARROLLO SOCIAL precio.en la compra de litros de leche; programa avi.co.las t.:lon beneficiarios; informe por 130 6 1 13 14 9 9 12 " 3 81 62% ™ 62
la finalidad de fomentar el autoconsumo y/o comercializaciot
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

)
A

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

finalidad de dar claridad a todas las entregas.

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Comercio
Objetivo del Programa Asegurar el abasto comercial en la poblacién, con productos a bajo costo y de la mejor calidad en un solo sitio.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Social.
Nivel del . . ) S, . . . F nci M A ) .
|v_e a3 Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida recue_ (.:Ia e etas VD3 Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Pension del Bienestal Adultos M tencion a beneficiarios y logisti P Federal d
Estratégico ension del Bienesf rpa.ra u .Os ayores y Eficiencia Apoyo en ,é encion a beneficiarios ylogistica en roglrama (.e eral de Informe bimestral. Bimestral 6 4 Ascendente
personas con Discapacidad. Pension para adultos mayores y personas con discapacidad.
Se realiza apertura de lecheria en comunidades ZAP en apoyo ala
Estratégico Apertura de puntos de venta de leche Liconsa. Calidad P nuticion POy Documento de apertura. Semestral 2 1 Ascendente
Se brinda de manera gratuita, la atencion médica general
Estratégico Accion social de jornadas gerontolégicas. Calidad o 9 . 9 ; .y Reporte. Anual 1 0 Ascendente
especializada a adultos mayores en winerabilidad econémica.
Informe por entrega (Productos
L Programa de Productos con subsidio para el X X X . .p ga( A
Estratégico X X Calidad Programa de apoyo al mejoramiento de la vivienda. totales, tickets de pago) ylista de Mensual 25 15 Ascendente
mejoramiento de tu hogar. o
beneficiarios.
L Programa de productos con subsidio Mariana . Se trabaja con la congregacion Mariana Trinitaria ofreciendo Certificado de entrega, ticket de
Estratégico o Calidad K L i . Semestral 2 2 Ascendente
Trinitaria. productos a bajo costo en apoyo a la economia ciudadano. pago, lista de beneficiarios.
L X L Programa en el cual se subsidia una parte del costo total y se lesda | Informe por entrega ylista de
Estratégico Programa de colchones a bajo costo. Eficiencia K X o Mensual 15 13 Ascendente
a un mejor precio. beneficiarios.
- . . . Programa alimentario a bajo costo en apoyo a la economia del Informe por entrega ylista de
Estratégico Programa alimentario en apoyo a tu economia. Calidad . X Mensual 10 3 Ascendente
ciudadano. beneficiarios.
Se realiza la gestion para que se tenga un menor precio en lacompra|  Informe de entrega y lista de
Estratégico Programa de leche a bajo costo. Eficiencia 9 para g . 9 P P . g y Semestral 2 0 Ascendente
de litros de leche. beneficiarios.
Programa avicolas con la finalidad de fomentar el autoconsumo y/o | Informe de entrega ylista de
Estratégico Programa Municipal de pollas de postura. Calidad 9 I y g y Cuatrimestral 3 1 Ascendente
comercializacion. beneficiarios.
Estratégico Programa ECOMUNIDAD. Calidad Se realiza canje de PET por productos de la canasta basica. Reporte por canje. Mensual 25 8 Ascendente
Se realiza gestion de productos para donacion de acuerdo a
Estratégico Gestion de productos para donacion. Calidad g P solicituges Oficio de solicitud yrecepcion. Cuatrimestral 3 1 Ascendente
Se les apoyara a las personas de escasos recursos a la ampliacion o Proyecto e informe de
Estratégico Ampliacion o acabados de vivienda. Calidad POy P . . P ve L Cuatrimestral 3 0 Ascendente
acabados de su vivienda sin costo. terminacion.
Se rescatan espacios publicos que se encuentren en deterioro
Estratégico Rescate de espacios publicos. Eficacia P P abanqdono y Informe / evidencia fotografica. Semestral 2 3 Ascendente
Mejoramiento del Centro Comunitario de Se realiza mantenimiento 0 mejoramiento en el Centro Comunitario
Estratégico ! Calidad ! Reporte Anual 1 0 Ascendente
Desarrollo. de Desarrollo.
Capacitaciones por parte de ICATHI a la ciudadania con la finalidad
Estratégico Cursos ICATHI. Eficacia d porp: X Informe ylista de beneficiarios. Semestral 2 0 Ascendente
de que sirva como fuente de empleo.
0yo en atencion a beneficiarios y logistica en Programa Reporte por jornada de
Estratégico Vacunacion COVID-19. Calidad Apoyo ., yiog 9 porte porJ » Cuatrimestral 3 14 Ascendente
Vacunacion COVID-19. vacunacion. DA
- - ” o . Por cada entrega de productos realizada se forma un comité con la ) Ty
Estratégico Formacion de comités de contraloria social. Eficiencia Acta o informe. Mensual 25 16 Ascendente
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MARCO JURIDICO

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Asentamiento Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

* Plan Nacional de Desarrollo

* Programa Nacional de Desarrollo Urbano

* Nueva agenda Urbana de la ONU-Habitat 111.

« Constitucioén Politica del Estado de Hidalgo.

* Ley de Asentamiento Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

* Reglamento de la Ley de Asentamiento Humanos,
Desarrollo Urbano y ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo.

* Ley de la Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Hidalgo.

* Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

* Ley de Regularizacion de Desarrollos Industriales del Estado de
Hidalgo.

* Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo.

+ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

+ Ley Estatal del Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

» Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

+ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

* Reglamento de Construccion y Desarrollo Urbano para el Municipio
de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

* Manual de normas técnicas de accesibilidad
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Precisar la aplicacion de las disposiciones legales en materia de desarrollo urbano,
para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
la ejecucion de los planes, programas y proyectos; promoviendo un desarrollo
urbano local sustentable que garantice el ordenamiento territorial.

MISION

VISION

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
mediante un desarrollo urbano sustentable que dote a la poblacion en general de
los servicios publicos municipales necesarios, asi como vias publicas que brinden
la circulacion y desplazamiento eficientes y que permitan la mejor comunicacion
intermunicipal; asimismo, un desarrollo urbano que garantice los buenos espacios
publicos y una imagen urbana digna de sus habitantes, fomentando en todo

Pagina 46| 149



o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
i ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

momento la conservacion de las areas naturales protegidas y la preservacion del
patrimonio historico, cultural y arquitecténico, mediante la aplicacion responsable de
una planeacién urbana eficaz, para que con lo anterior, lograr ser una dependencia
modelo en el tema de administracion publica.

OBJETIVOS

e Promover el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
impulsando el crecimiento y desarrollo urbano ordenado dentro del territorio,
asi como, la modernizacién de la infraestructura y los servicios urbanos,
permitiendo en consecuencia el desarrollo econémico. Dirigiendo las
actividades de una forma planeada y coordinada, que permita a la direccion
proyectar y ejecutar la instrumentacion del Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial.

e Sujetar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio al
marco de una planeacion sustentable.

e Determinar el ordenamiento del desarrollo wurbano evitando
congestionamientos, superposicion y omision de funcionalidad urbana en
todos sus componentes.

e Gestionar, cumplir y respetar los usos de suelo propuestos, distribuyendo a
la poblacion con el fin de aprovechar y mejorar las condiciones de vida de
los habitantes y del territorio del municipio.

e Organizar de modo mas eficiente el ordenamiento de usos y destinos de
suelo en la ciudad.

e Apoyar a las comunidades para que desarrollen los mecanismos e
instrumentos que les permitan administrar y planificar el uso y ocupacion del
suelo, con la intencibn de que se mejoren las condiciones sociales y
ambientales de sus emplazamientos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Direccién:
Area:
Responsable:
Actividad
Institucional:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

DESARROLLO URBANO, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DESARROLLO URBANO, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MTRO. ARQ. ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ

EXPEDIR LICENCIAS , CONSTANCIAS, PERMISOS, INTERVENCIONES URBANAS ,PRORROGAS, Vo. Bo. RELACIONDOS CON EL DESARROLLO URBANO

Atotonil

A

GOBIERNO MUNICIPAL
2020-2024

i o Pptmmes o

INFORMACION PROGRAMATICA

Descripcion de la Unidad de Avance Justificacion de no
Nombre del Indicador ix N " Meta Anual | Enero | Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Accién Representativa Medida Gestion Eficiencia meta
VERIFICACION Y
NUMERO DELICENCIAS. LICENCIA DE
EXPEDICION DE LICENCIA 300 2 5 6 1 9 2 6 8 7 46 15% ‘ 15
OTORGADAS DE CONSTRUCGION CONSTRUCCION C]
VERIFICACION Y
NUMERO DE EXPEDICION DE CONSTANCIA DE o,
consTancks xepions | consTanc oEusoe | LsobesRo | 100 | 0| 9 | 2 | 1|3 16|15 8 35 | 350% |fh 350
SUELO
VERIFICACION Y
PERMISO PARA
NUMERO DEPERMISOS | EXPEDICION DE PERMISO o
Pararowres | w200 L0 )3 1110|1244 4 19 | 95% |Ah 95
PAVIMENTO
VERIFICACION Y
NUMERO DE EXPEDICION DE CONSTANCIA DE o
CONSTANCIAS EXPEDIDAS | CONSTANCIA DE VENTA DE| VENTA DE LOTES 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
LOTES
VERIFICACION Y
NUMERO DE
EXPEDICION DE ALINEAMIENTO Y
C;f;é:g:: CONSTANCIA DE TRAMITE | NUMERO OFICIAL 300 5 22 9 6 5 1217 19 3 88 29% * 29
DEALINEAMENTOS
NUMERO DE VERIFICACION Y
CONSTANCIAS
| CONSTANCIAS | EXPEDICION DE | DIVERSAS | 25 | 1 | 2 | 6 3 13 | 2 3 2 4 | | 36 | 144% |$ 144 | |
OTORGADAS CONSTANCIA
NUMERO DE
VERIFICACION Y
CONSTANCIAS DE AVISO TERMINACION DE
EXPEDICION DE 9 *
PORTERMINACIONDE [ o i o oA OBRA 300 1 2 3 2 2 3 1 2 1 17 6% 6
OBRA
NUMERO DE VERIFICACION Y
CONSTANCIAS DE EXPEDICION DE SUEE;”ES[;?ON DE | 2 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 0 0 0 | | 0 | 0% |* 0 | |
SUBDIVISION DE PREDIO_| SUBDIVISION DE PREDIO
. PROYECTO
INTERVENCIONES DISENO Y MODIFICACION M
‘ URBANAS DE IMAGEN URBANA DISENADO ¥ ‘ 5 ‘ 0 | 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 ‘ ‘ 0 ‘ 0% |* 0 ‘ ‘
EJECUTADO
NUMERO DE VERIFICACION Y LLENADO o
hmERoDE oerorMaTone | notrcacones [ 250 | O | 5 |15 [ 19|19 [18]26| 12 | 21 135 54% 54
NOTIFICACION
NUMERO DE REGISTRO DE VERIFICACION DE REGISTRO DE
PERITOS | REQUISITOS PERITO | 20 | 9 | 2 | 0 0 1 | 2|0 0 0 | | 14 | 70% |* 70 | |
EVENTOS DE
PROGRAMA DE
NO.OFICIALES Y
REORDENAM IENTO EVENTOS NOMBRAM ENTO 10 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0 0% * 0
TERRITORIAL MUNICIPAL DE CALLES
PROGRAMA DE
INTERVENCIONES
INTERVENCION EN INTERVENCIONES 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 30% * 30
MOVILIDAD URBANA POR COMUNIDAD
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:

MTRO. ARQ. ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PLANEACION

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

‘,

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022
Atotonilc#

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
Avance
Meta Justificacién de no
Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Gestion |Eficiencia meta

Unidad de Medida
Anual

AREA Descripcién de la Accion Representativa

Licencia de
construccion; constancia
de uso de suelo; permiso
para romper pavimento;
constancia de venta de

lotes; alineamiento y

numero oficial;

constancias diversas;
terminacion de obra; 50 48 52 48 393 30% |l 30
subdivision de predio;
proyecto disefiado y
ejecutado;
notificaciones; registro
de perito; eventos de No.
oficiales y nombramiento
de calles; intervenciones
por comunidad.

Verificacion y expedicion de licencia de construccion;
verificacion y expedicion de constancia de uso de suelo;
verificacion y expedicion de permiso para romper pavimento;

DESARROLLO verificacion y expedicion de constancia de venta de lotes;

URBANO Y verificacion y expedicién de constancia de tramite de
ORDENAMIENTO alineamientos; verificacion y expedicién de constancia;
TERRITORIAL verificacion y expedicion de terminacién de obra; verificacion y
expedicion de subdivisién de predio; disefio y modificacién de
imagen urbana; verificacion y llenado de formato de
notificacion; verificacion de requisitos; eventos; intervenciones.

1302 18 50 42 32 53
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Atotonilcé
Ejercicio: 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento Territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
va.el e Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecue.nglla de IS CEnER e Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
= . ) . . Verificacion y expedicién de licencia de . . L
Desempefio Namero de licencias otorgadas Eficacia construccion Licencia de construccion. Mensual 300 46 Ascendente
Desempefio Numero de constancias expedidas. Eficacia Verificacion y expedé(:osrzj(ei:) constancias de uso Constancia de uso de suelo. Mensual 10 35 Ascendente
. . s Verificacion icion rmi r Permi ra romper
Desempefio Numero de permisos otorgados. Eficacia erficacion y expedlcp de permiso para © |solpa arompe Mensual 20 19 Ascendente
romper pavimento. pavimento.
Desempefio Nimero de constancias expedidas. Eficacia Verificacion y expediicion de constancias de Constancia de venta de Mensual 50 0 Ascendente
venta de lotes. lotes.
Desempefio Numero de constancias otorgadas. Eficacia Verificacion ylexpedplon de, constancia de Alineam |erl1t(.) y nimero Mensual 300 88 Ascendente
tramite de alineamientos. oficial.
Desempefio Numero de constancias otorgadas. Eficacia Verificacién y expedicién de constancia. Constancias diversas. Mensual 25 36 Ascendente
Desempefio Namero de co nst_a}nmas de aviso por Eficacia Verificacion y expedicién de terminacion de obra. Terminacion de obra. Mensual 300 17 Ascendente
terminacion de obra.
Numer nstanci ivision . Verificacion y expedicion ivision S .
Desempefio imero de constanc as de subdivisién de Eficacia erificacion y expedic 9 de subdivision de Subdivision de predio. Semestral 2 0 Ascendente
predio. predio.
Desempefio Intervenciones urbanas. Eficacia Disefio y modificacién de imagen urbana. Proyi?;c::jtl;sgado y Trimestral 5 0 Ascendente
Desempefio Numero de notificaciones. Eficacia Verificacion y llenado de formato de notificacion. Notificaciones. Mensual 250 135 Ascendente
Desempefio Numero de registro de peritos. Eficacia Verificacion de requisitos. Registro de perito. Mensual 20 14 Ascendente
Desempefio Programa de reordgrjam iento territorial Eficacia Eventos Eventos dg No. Oficiales y Mensual 10 0 Ascendente
municipal. nombramiento de calles. gy
P de intervencio iidad Intervenci &g
rogram. ntervencion en m o . ntervencion r
Desempefio ograma de intervencion en moviida Eficacia Intervenciones. erve cp €S po Mensual 10 3 Ascendente
urbana. comunidad.
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DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

e Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

e Ley General de Vida Silvestre.

e Ley de Asentamiento Humanos y Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccion al Ambiente en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Proteccion y Trato Digno para los Animales en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado de Hidalgo.

e Ley de Prevencion y Gestion Integral de Residuos del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procesos Productivos Eficientes del Estado de Hidalgo.
e Ley Estatal de Procedimientos Administrativos del Estado de Hidalgo.
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Ley del Manejo Sustentable del Maquey del Estado de Hidalgo.

e Norma Técnica Estatal gue establece las bases y mecanismos de control,

que determinan los criterios y especificaciones para reqular la proteccion

conservacion, aprovechamiento sustentable, fomento, transporte vy

comercializacion del maqguey.
e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SEMARNAT-2015
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http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-DesForSus2018_06.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtAmb2018_07.pdf
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http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Que establece los limites maximos permisibles de emision de gases
contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina como combustible.

Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994.

Que establece los limites maximos permisibles de emision de ruido de

las fuentes fijas y su método de medicion.
Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996.

Que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en

las descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado

urbano o municipal.
Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEMARNAT-1997.

Que establece los limites méaximos permisibles de contaminantes para

las aguas residuales tratadas que se rehusen en servicios al publico.
Norma Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011.

Que establece los criterios para clasificar a los criterios de manejo

especial y determinar cuales estan sujetos a plan de manejo; el listado

de los mismos el procedimiento para la inclusion o exclusién de dicho
listado; asi como los elementos y procedimientos para la formulacion
de los planes de manejo.
Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de
Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado
de Hidalgo.
Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al Medio
Ambiente del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley para el Manejo Sustentable del Maguey del Estado de

Hidalgo.
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¢ Reglamento Municipal para la Proteccion al ambiente de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula.

Las demas que resulten aplicables.

ORGANIGRAMA

C. Jaime Ramirez Tovar
]

Lic. Ana Luisa Mentado Paredes

T.S.U. Maria de los Angeles Lopez Leal
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

e Establecer un documento de apoyo administrativo municipal que contenga,
en forma ordenada y sistemética, la informacion sobre el marco legal,
atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de la direccion de Ecologia y
Proteccion al Medio Ambiente.

e Describir las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas de esta direccion, siendo ello, un elemento de apoyo a su
funcionamiento.

e Ejecutar dicho documento con la finalidad de brindar el mejor servicio a la
ciudadania.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNO MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA b Dieceitn
I ’ Sz PRESUPUESTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 H de
Ao e FORMATO DE CONTROL INTERNO CI-POA-01 fren Ecologia
N Astonich | L . - ) ) Avotoniled |~
Direccion: Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente =
Area: Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente
bl Lic. Ana Luisa Mentado Paredes
Proteccion, conservaciony restauracion del medio ambiente. Vigilancia del
Actividad cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia ambiental para un
itucional: de los recursos naturales del municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo.
ORMACION PRO AM A A
N Descripcion de la Unidad de Meta N B N - Avance N Justificacion
Nombre del Indicador | , . N Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Octubre Diciembre INDICADOR Observaciones deno
Accién Representativa Medida Anual | IGes'ién[ Eficiencia | -
Nimero de cursos, Programa de Cursos, talleres
i erama ‘ 3 |oflo|o|1|lo|jo|l1|0]| O 2 | 6% | 67
talleres o ferias Educacién Ambiental o ferias
Niimero de permisos | tencion dedenuncias | o
. o
otorgados por a_fectam}on al otorgados 20 3 0 0 1] 2 11]0 0 2 9 45% * 45
medio ambiente
Némero de Entrega de notificacién
notificaciones y/o al denunciado Formato
A o,
inspecciones ~ vigilancia de entregado 30 2 0 oO|of110/|1 0 5 9 30% ‘ 30
disposiciones legales
otorgadas N
aplicables)
Numero de permisos | Atencién a solicitudes Permisos
P e soe 0 |4 2 [ 2|13 |4|2]|2] 1 21 53% [ 53
otorgados por derribo de drboles otorgados
Numero de permisos | Atencion a solicitudes [ Permisos
s ! 20 (0| 0 |O|O|O]|Of1| 11| 1 3| 15% |¥ 15
otorgados por poda de érboles otorgados
Namero de plantas Programa de .
ceP grama c Camparias 3 ol o |1f1|0fl0]|0]| O 1 3 100% |fh 100
gestionadas Reforestacién
Atencién a las
Namero de visitas solicitudes Formato
i 0,
técnicas  ingresadas, circunstancial | €0 4 3 0|5]5|0]2]1 4 24 40% ¥ 40
verificando mediante
una visita técnica.
Numero de permisos Atencién a solicitudes Permisos
0
otorgados por trasladodepenca | oo 3 0 1 ojojof1(0f|O 0 2 67% ¥ 67
y maguey
Namero de permisos Atencién a solicitudes Permisos
9
otorgados por traslado de otorgados 2 0 0 0 0jo0j|0fjo 0 0 0 0% ‘ 0
ganado
Numero de permisos | Atencién a solicitudes Permisos
s : 10 ([o| o0 |o|Oo|l5|0|2|0]| O 6 | 60% |¥ 60
otorgados para visto bueno otorgados
. - Campaiias extras "
N C Y
Gmero de campafias implementadas ampafia 5 1] 0 2 212(2]0 1 1 11 220% ‘ 220
REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
ELABORO: & 55 149
- LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
LIC. ANA LUISA MENTADO PAREDES. DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL. PRESIDENTE MUNICIPAL.
ECONOMICOY PLANEACION.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOAJQJ:! l Ig?

Avance

Meta Justificacién de no

AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Programa de Educacion

Ambiental; Cursos,
talleres o ferias;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados; 196 14 6 5 11 18 8 8 5 15 920 46% |l 46
Campaifias; Talleres;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados;
Campafia.

Programa de Educacién Ambiental; atencién de denuncias por
afectacion al medio ambiente; entrega de notificacién al
denunciado (vigilancia de disposiciones legales aplicables);
atencion a solicitudes por derribo de arboles; atencion a
solicitudes por poda de arboles; programa de reforestacion;
atencion a las solicitudes ingresadas, verificando mediante
una visita técnica; atencion a solicitudes por traslado de
penca de maguey; atencién a solicitudes por traslado de
ganado; atencion a solicitudes para visto bueno; camparfias
extras implementadas.

ECOLOGIA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilcé

Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre

Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Sustentable

Nombre del Programa derivado del PMD: Medio Ambiente

Objetivo del Programa Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio.

Area Responsable: Direccién de Ecologiay Desarrollo al Medio Ambiente.
N|Ye| el Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida Frecuer\(?[a de Metas Avance de Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas

Gestion Numero de cursos talleres o ferias. Calidad Programa de Educacion Ambiental. Cursos, talleres o ferias. Cuatrimestral 3 2 Ascendente
. 3 . . Atencion de denuncias por afectacion al medio
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad ambiente Formatos otorgados. Mensual 20 9 Ascendente
Numero de noftificaciones ylo inspecciones Entrega de nofificacion al denunciado (vigilancia de
Desempefio y P Calidad 9 o ) (ig Formato entregado. Mensual 30 9 Ascendente
otorgadas. disposiciones legales aplicables)
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por derribo de arboles. Permisos otorgados. Mensual 40 21 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por poda de arboles. Permisos otorgados. Mensual 20 3 Ascendente
Desempefio Numero de plantas gestionadas. Calidad Programa de reforestacion. Campafias. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Atencion a las solicitudes ingresadas, verificando . .
Desempefio Numero de visitas técnicas. Calidad i ) g o Formato circunstancial. Mensual 60 24 Ascendente
mediante una visita técnica.
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por traslado de penca de maguey. Permisos otorgados. Cuatrimestral 3 2 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por traslado de ganado. Permisos otorgados. Semestral 2 0 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencién a solicitudes para visto bueno. Permisos otorgados. Mensual 10 6 Ascendente
Gestion Numero de campanias. Calidad Campaiias extras implementadas. Campaiia. Trimestral 5 1 Ascendente
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DIRECCION DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS

MARCO JURIDICO

EN MATERIA DE EDUCACION:

CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Arts. 3 y
115 Frac. Il

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Arts. Frac. Il y Il
LEY GENERAL DE EDUCACION

Arts. 1,2,3,4,5,9Y 15

LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS:

TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Titulo
Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Diversos articulos
sobre garantias individuales y Derechos sociales).

LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. Capitulo Segundo, de
los Derechos Humanos. Articulo 194.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Capitulo X. De la Oficina de promocion y
seguimiento de Derechos Humanos. Articulo 95y 96.

PARA AMBAS MATERIAS:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO
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ORGANIGRAMA

Director (a) de Educacion
y Derechos Humanos

Coordinador (a) de
Bibliotecas

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica
Municipal Profr. Jesus =
Romero Flores

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica
Municipal Lic. Benito
Juarez (Conejos)

(Atotonilco) (2)

Bibliotecario (a) de la Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica Biblioteca Publica
Municipal Profr. Isauro Municipal Octavio Paz
Rodriguez Estrada (Vito) (Progreso)

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica

g‘leur;;cg):iuIZSor. Juana In((IeEsl sala de Informatica (2)

Asistente de apoyo en

Refugio)
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MISION

La Direccion de Educacion y Derechos Humanos pretende dirigir, coordinar u
administrar de forma eficiente y responsable los programas de acciones de apoyo
a la Educacion que destine el Gobierno Municipal, al Sector Educativo del Municipio,
mediante las gestiones administrativas pertinentes, para promover el interés en la
Educacion y asi mejorar la calidad de vida y el Desarrollo Humano Municipal.

En materia de Derechos Humanos, se tiene la misién de implementar los recursos
pedagdgicos, promocionales y seguimiento, que permita asegurar que todos los
Servidores Publicos de todos los niveles en el Gobierno Municipal faciliten el respeto
y vigilancia de los Derechos Humanos en el Municipio.

VISION

Concebimos a los Derechos Humanos y como parte de ellos a la Educacién, como
las garantias que requiere un individuo para desarrollarse de manera integral y
plena en la vida social como persona, como un ser dotado de sentido y racionalidad.

Conscientes que solamente los Derechos Morales, o los Derechos que tienen que
ver mas estrechamente con la idea de dignidad humana, pueden ser considerados
como Derechos Humanos fundamentales, por eso es que todas las y los Servidores
Publicos Municipales deben capacitarse, promover y hacer practica la vigencia de
los Derechos fundamentales incluido el Derecho a la Educacion, en todo el
Municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01 s
DIRECCION
Direccion: EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e
Area: EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS I EDUCACION
Responsable: LIC. RAMIRO MARANON GARCIA | v
IMPLEMENTACION, PROMOCION, DIFUSION Y APOYO A LASACTIVIDADES Y
Actividad PROGRAMAS ORIENTADOS A FORTALECER LOS VALORES CiVICOS Y ETICOS DE LA
COMUNIDAD, LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, ASi COMO CONTRIBUIR
|nStituCiOna|: EN ELFORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ELMUNICIPIO
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance —
Nombre del Indicador | Descripciondela | Unidadde | Meta |\ Je .\ o ] Marzo | Abril| Mayo | Junio | sulio |Agostolptiembd Octubre foviemt b INDICADOR|  42"°
Accién Representativa| Medida Anual Gestion| Eficiencia cumplimiento
de meta
1. NUMERO DE PLANES REDACTAR PLAN PLAN o
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICO ESTRATEGICO 1 | 1 | 0 | O | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | O | | | | 1 | 1006 |* 100 |
2. NUMERO DE ELABORAR CRONOGRAMA
0
CRONOGRAMAS | DEACTIVIDADES GeNeraL | FONOSAMA | 1 |1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | | | 1 | 100% |* 100|
3. CONSEIO DE REUNIONES CON CONSEJO
PARTICIPACION . LISTADE
0,
ESCOLAR EN LA DEPARTICIPACIONESCOLAR | 5 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 40% * 40
. MUNICIPAL
EDUCACION
APOYO ECONOMICO
5. PAGOS AMAESTROS | o\ cenal amaesTros | REPORTES (120 | 12| 22 | 25 | 28|28 |28 |24 |13 | 28 208 | 173% |fp 173
OFICIOS Y
6. NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS A
ESCUELAS ATENDIDAS |INSTITUCIONES EDUCATIVAS | AGRADE- 40 |0 | 4 4 |46 |2]|5]|2 2 29 73% | 73
CIMIENTOS
. DOCUMENTO INFORMATIVO
7: NUMERO DE DELACOORDINACION DE | DOCUMENTO 5 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0% * 0
INMUEBLES BIBLIOTECAS
VISITAR TODAS LAS
ESCUELAS QUE SE REGISTRO DE o,
8.NUMERO DEVISITAS [ o N el VISITAS 140 |4 | 5 3 315131415 3 35 25% |db 25
MUNICIPIO
9. NUMERO DE VISITAS | VISITAR CUATRO VECES AL VITACORA DE
0,
A BIBLIOTECAS VES CADA BIBLIOTECA | VISITAS | 288 | 4 | 12 | 2 |18| 38 | 32 |29| 25 | 25 | | | |185| 64% |* 64 |
a 61149
10. CIRCULOS DE ESTABLECER CICULOS DE VITACORA DE
0,
LECTURA LECTURA POR BIBLIOTECA ASISTENCIA 264 4 5 6 8 13 11 5 26 11 89 34A * 34
1/2)
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Direccidn:
Area:
Responsable:

Actividad
Institucional:

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

LIC. RAMIRO MARARON GARCIA

IMPLEMENTACION, PROM OCION, DIFUSION Y APOYO A LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS ORIENTADOS A FORTALECER LOS VALORES CIVICOS Y ETICOS DE LA
COMUNIDAD, LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, ASi COMO CONTRIBUIR
EN EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO

INFORMACION PROGRAMATICA

DIRECCION
-

&~ DE
/'“ EDUCACION
¥
0y DERECHOS
L B HUMANOS

Justifica-cién

LIC. RAMIRO MARARNON GARCIA
DIRECTOR DE EDUACION Y DERECHOS HUMANOS

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONONICO Y PLANEACION

MUNICIPAL

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

Avance
Nombre del Indicador I??scrlpcmn de Ia. Umda(.i de Meta EnerdFebrerol Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agostc Octubre Joviembrpi INDICADOR de4 m,)
Accion Representativa Medida Anual Gestion| Eficiencia
de meta
REALIZAR TALLERES DE
o LISTADE o
11. NUMERO DE NINOS VACACIONES EN ASISTEN-CIA 6 0 0 0 ol o ol|lo 6 0 6 100% * 100
BIBLIOTECAS
EVENTOS POR EL DA
12. PARTICIPANTES EN REGISTRO DE
EVENTOS INTERNACIONAL ¥ ASISTENCIA 6 0 0 0 20|00 2 0 4 67% * 67
NACIONAL DEL LIBRO
13. PARCICIPANTES EN ACTIVIDAD DEL DIA
. REGISTRO DE
EVENTOS DELDIADEL |  MUNDIAL DEL MEDIO ASISTENGIA 2 o| o0 0 olol1lolo 0 1 50% [d 50
MEDIO AMBIENTE AMBIENTE
L. PARTICIPANTES EN |, 0o oinoe] sesisaone
. 2 ) [
ACTIVIDADES CIVICAS Y | -\ gros, RevoLUCION ASISTENCIA 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 25% * 25
TRADICIONALES MEX.
15. PARTICIPANTES EN TALLER DE DERECHOS
REGISTRO DE
TALLER DE DERECHOS HUMANOS A ASISTECIA 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 100% * 100
HUMANOS BIBLIOTECARIAS
16. PARTICIPANTES EN TALLER DE DERECHOS
REGISTRO DE 0
TALLER DE DERECHOS HUMANOS PARA o 10 | 0 0 1 ol o ol|lo 0 0 1 10% * 10
HUMANOS SERVIDORES PUBLICOS
RECEPCION Y SEGUIMIENTO
17. NUMERO DE FORMATO DE
DE QUEJAS SOBRE 01|21 |ofl1]|0|2|3] 4 13 | 130% |fh 130
QUEJAS RECIBIDAS DERECHOS HUMANOS QUEIA
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

!

‘GOBIERND MUNICIPAL
70202024

Atoton

ilc#

Avance
i Meta Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. ... | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia
meta
Plan estratégico;
Redactar un plan estratégico; elaborar cronograma de cronograma; lista de
actividades; reunirse con consejo de participacion escolar asistencia; reportes;
municipal; apoyo econémico quincenal a maestros; apoyos oficios y
entregados a instituciones educativas; documento informativo agradecimientos;
de la coordinacién de bibliotecas; visitar todas las escuelas | documento; registro de
que se encuentran en el municipio; visitar cuatro veces al mes \isitas; bitacora de
EDUCACION Y cada biblioteca; establecer circulos de lectura por biblioteca; Visitas; bitacora de
DERECHOS HUMANOS | realizar talleres de vacaciones en bibliotecas; eventos por el asistencia; lista de 904 2 50 42 64 9 w 68 85 I 578 64% A4 64
dia internacional y nacional del libro; actividad del dia mundial | asistencia; registro de
del medio ambiente; actividades de Benito Juarez, mes patrio, | asistencia; registro de
dia de muertos, rewolucién mexicana; taller de derechos asistencia; registro de
humanos a bibliotecarias; taller de derechos humanos para asistencia; registro de
senidores publicos; recepcién y seguimiento de quejas sobre | asistencia; registro de
derechos humanos. asistencia; formato de
queja.
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totonilc#

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

f\
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Avotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Educacion
Objetivo del Programa Garantizar una educacion inclusiva y de calidad a través de la atencién myltlple .f:\'los alum_nos con necesidades educativas especiales, asociadas a una discapacidad para su
insercion en la vida laboral.
Area Responsable: Direccion de Educacion y Derechos Humanos
Nivel del . A R P B . . Frecuenci Met Avan . .
el ce Nombre del Indicador Dimension Definicién del Indicador Unidad de medida ecuenc aen etas EIESED Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico NUmero de planes estratégicos. Eficacia Redactar un plan estratégico. Plan estratégico. Anual 1 1 Ascendente
Estratégico NUmero de cronogramas. Eficacia Elaborar cronograma de actividades. Cronograma. Anual 1 1 Ascendente
Estratégico Consejo de pammpat_:llOH escolar en la Eficacia Reuniones con consejo_ d_e participacion escolar Lista de asistencia. Trimestral 5 2 Ascendente
educacion. municipal.
Estratégico Pagos a maestros. Eficacia Apoyo econémico quincenal a maestros. Reportes. Mensual 120 208 Ascendente
Estratégico Numero de escuelas atendidas. Eficacia Apoyos entregados a instituciones. Oficios y agradecimientos. Mensual 40 29 Ascendente
Estratégico Numero de inmuebles. Eficacia Documento |nf0rm»at.|v0 de la coordinacion de Documento. Trimestral 5 0 Ascendente
bibliotecas.
i . - - Visitar todas las escuelas que se encuentran en . -
Estratégico Nimero de visitas. Eficacia ol municicz)io Registro de visitas. Mensual 140 35 Ascendente
Estratégico Nimero de visitas a bibliotecas. Eficacia Visitar cuatro veces al mes cada biblioteca. Registro de visitas. Mensual 288 185 Ascendente
Estratégico Circulos de lectura. Eficacia Establecer circulos de lectura por biblioteca. Bitacora de asistencia. Mensual 264 89 Ascendente
Estratégico Numero de nifios. Eficacia Realizar talleres de vacaciones en bibliotecas. Lista de asistencia. Bimestral 6 6 Ascendente
- - — Eventos por el dia internacional y nacional del . . . .
Estratégico Participantes en eventos. Eficacia P libro y Registro de asistencia. Bimestral 6 4 Ascendente
- Participantes en eventos del dia del medio — . . . . . . . .
Estratégico P ambiente Eficacia Actividad del dia mundial del medio ambiente. Registro de asistencia. Semestral 2 1 Ascendente
. Participant n activi vi - tividad Benit arez, m trio, dié . . . .
Estratégico articlpantes en ac dades civicas y Eficacia Actividades de Benito Juére L es patrio, dia de Registro de asistencia. Trimestral 4 1 Ascendente
tradicionales. muertos, Revolucién Mex.,
5 Participant n taller de Derech - - . . . .
Estratégico articipa teSHimt:nisde erechos Eficacia Taller de Derechos Humanos a bibliotecarias. Registro de asistencia. Semestral 2 2 Ascendente
- Participan n taller de Derech . Taller de Derechos Human I rvidor . . . |
Estratégico articipantes en taller de Derechos Eficacia aller de Derechos . umanos para sef dores Registro de asistencia. Mensual 10 1 Ascendente 149
Humanos. publicos.
Estratégico Numero de quejas recibidas. Eficacia Recepcion y seguimiento de quejas sobre Formato de queja. Mensual 10 13 Ascendente
Derechos Humanos.
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA

MARCO JURIDICO

El presente manual cuenta con un régimen juridico que implica el cumplimento de

ciertas

leyes y reglamentos para su correcto funcionamiento, las cuales se

mencionan a continuacion:

N =

7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado De Hidalgo.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado de
Hidalgo.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

.Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley De Procedimiento Administrativo Del Estado De Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

Bando De Policia Y Gobierno Del Municipio De Atotonilco De Tula, Hgo.
Reglamento Interior De Trabajo.
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ORGANIGRAMA

MISION

Garantizar y promover el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
con innovacion y certeza, impulsando la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas; mediante el manejo responsable de la informacién asi mismo fortalecer el
mejoramiento de los procesos administrativos mediante el desarrollo tecnolégico.

Impulsar el desarrollo del recurso humano elevando sus capacidades y habilidades
para el desempefio pleno de sus funciones, fortaleciendo el mejoramiento de los
procesos administrativos mediante el desarrollo tecnologico de los sistemas de
informacion.

VISION

Ser una direccion que goce de credibilidad y confianza para la ciudadania hacia el
interior y exterior Ayuntamiento. Lider en innovaciéon gubernamental y practicas
anticorrupcion, reconocida por sus politicas de gestion donde se garantiza la
accesibilidad de la informacion.
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Contar con recurso humano eficiente que mejore la productividad de las actividades
en el desarrollo tecnolégico del ayuntamiento.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Guiar a nuevos usuarios sobre el desarrollo de las funciones que se llevan a cabo
en el area de transparencia e Informética para brindar un servicio de excelencia a
la ciudadania y departamentos que integran la Administracién Publica del Municipio
de Atotonilco de Tula Hgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar informacion necesaria sobre las funciones a realizar en cada
puesto de trabajo para evitar duplicidad de actividades.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.

e Proporcionar al personal de ingreso la informacion necesaria sobre las
principales funciones para lograr un alto desenvolvimiento organizacional.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

INFORMACION PROGRAMATICA

. .. . Avance
Nombre del Indicador D.e’scrlpmon de Ia_ Umda_d de Meta Anual Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre . . . .| INDICADOR Justificacion de no
Accién Representativa Medida Gestion | Eficiencia cumplimiento de meta
Respuesta de Articulo 67
Numero de solicitudes L 200 11 5 6 7 5 1 4 7 10 0 0 0 56 28% 28
Solicitudes LTyAIPGEHyR o
Numero de Actualizaciones | OTMacion parael | Calificaciones 3 1 0 0 1 ) 0 1 0 0 0 0 0 3 100% |# 100
portal Art. 69 al Instituto
Numero de Actualizaciones | Mformacion parael | Calificaciones 3 1 o 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 100% | 100
portal Art. 70 al Instituto
Numero de Actualizaciones | Actualizacién del Portal Acmal'zac'one 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 % |2 75
Generar Reportes para -
Numero de Reportes Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9 5% |2 75
el IAIPGH
Revisién de quipos de
Numero de revisiones a PC’s computo para Bitacora 160 8 10 6 10 6 32 | 24 | 10 12 0 0 0 118 %% |\W 74
mantenimiento preventivo mantenimiento
preventivo
Revision de equipos de
Numero de revisiones a PC’s computo para L ,
mantenimiento correctivo mantenimiento Bitacora 30 0 2 1 2 0 0 2 0 3 0 0 0 10 33% (W 33
correctivo
Numero de revisionesa | RVision de impresoras
impresoras mantenimiento para mantenimiento Bitacora 50 14 7 4 1 3 5 4 5 7 0 0 0 50 100% |fn 100
preventivo preventivo
Numero de revisiones a | R@Vision de impresoras
impresoras mantenimiento para mantenimiento Bitacora 20 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 20% 03 20
cormectivo correctivo
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Implementacién de
Numero de Pc’s con B iq
r | informacion .
informaci6n concentradora de espaldo d(-,t . ormacio Bitacora 20 0 0 2 0 0 4 20% 0% 20
Informacién automatico por
Direccién
Implementacién de
Numero de Lineas Telefonica| lineas telefénicas por "
. i - Bitacora 20 0 0 10 0 0 10 50% 50
Troncal- Digital Direccién, permitiendo A
portabilidad de linea
Implementacion de
Numero de Servidores con | Respaldo Automatico L. 5
Respaldo Automatico on Servidores de Bitacora 2 0 0 1 0 0 1 50% | 50
Informacion
Reforzamiento y
Numero de capacitaciones a | resolucién de dudas y
Servidores publicos s o
Municipales en materia de prgblemas en Bitacora 3 2 2 0 0 0 8 267% | 267
Transparencia Obligaciones de
Transparencia
Reuniones con
Numero de reuniones en D I | ni
materia de Transparencia con elegados de Colonias Bitacora 3 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Delegados Mpales. por temas d_e
Transparencia
Mantenimiento
Numero de PC's para Preventivo y Correctivo
mantenimiento correctivo y aPC's en Aulas Bitacora 50 15 | 16 30 0 0 61 1220 | 122
Preventivo a Escuelas del i
Mpio. Computacionales de
Escuelas
| ‘ Implementacion de
Numero de Servicios en linea . . P o
en Portal Web Municipal Servicios en linea en Bitacora 2 0 0 0 0 0 0 0% W 0
Portal Web
de bibi Implementacion de
Numero de bibliotecas con . . P o
intemet gratuito Tecnologia In.for.matlca Bitacora 6 0 0 0 0 0 3 50% (& 50
e Internet a Bibliotecas
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
ING. HILLARY VANESSA RODRIGUEZ SANCHEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTORA DE TRASPARENCIA E INFORMATICA DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
PLANEACION
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

GOBIERND MUNICIPAL
20202024

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL il
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOIQJ:" cw

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance

Meta Justificacién de no

AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L ... | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Respuesta de solicitudes; informacién para el portal Art. 69;
informacién para el portal Art. 70; actualizacion del portal;
generar reportes para el IAIPGH; revision de quipos de

coémputo para mantenimiento preventivo; revisién de equipos Articulo 67
de cémputo para mantenimiento correctivo; revision de LTyAIPGEHyR";
impresoras para mantenimiento preventivo; revision de calificaciones al Instituto;
impresoras para mantenimiento correctivo; implementacion de |calificaciones al Instituto;
respaldo de informacién automatico por direccion; actualizaciones;
TRANSPARENCIA E  [implementacion de lineas telefénicas por direccion, reportes; bitacora;
INFORMATICA permitiendo portabilidad de linea; implementacién de respaldo bitacora; bitacora; 588 42 % 18 5 16 57 %6 = I 343 58% M %8
automatico en senidores de informacion; reforzamiento y bitacora; bitacora;
resolucion de dudas y problemas en obligaciones y bitacora; bitacora;
transparencia; reuniones con delegados de colonias por bitacora; bitacora;
temas de transparencia; mantenimiento preventivo y correctivo bitacora; bitacora;
e PC's en aulas computacionales de escuelas; bitacora.

implementacion de senicios en linea en portal Web;
Implementacion de Tecnologia informética e Internet a
Bibliotecas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Avotonilgi
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: I Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Gobernanza y Transparencia
Objetivo del Programa Gobernar con responsabilidad y transparencia.
Area Responsable: Direccién de Transparencia e Informéatica
Nivel del . A AR Py A . . Frecuenciade Metas Avance de . .
N Nombre del Indicador Dimensi6n Definicién del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Desempefio NiGmero de solicitudes. Eficiencia Respuesta de solicitudes. Articulo 67 LTYAIPGEHyR. Mensual 200 56 Ascendente
Desempefio Numero de actualizaciones. Eficiencia Informacién para el portal Art. 69. Calificaciones al instituto. | Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Desempefio Namero de actualizaciones. Eficiencia Informacién para el portal Art. 70. Calificaciones al instituto. | Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Desempefio Numero de actualizaciones. Eficiencia Actualizacion del Portal. Actualizaciones. Trimestral 4 3 Ascendente
Desempefio Nimero de reportes. Eficiencia General reportes para el IAIPGH. Reportes. Mensual 12 9 Ascendente
Namero de revisiones a PC'S I Revision de equipos de computo para )
Desempefio - " Eficiencia aup puto pi Bitacora. Mensual 160 118 Ascendente
mantenimiento preventivo. mantenimiento preventivo.
" Nimero de revisiones a PC'S o Revision de equipos de computo para -
Desempefio . . Eficiencia quip puto p Bitacora. Mensual 30 10 Ascendente
mantenimiento correctivo. mantenimiento correctivo.
" Numero de revisiones a impresoras de A Revision de impresoras para mantenimiento -
Desempefio L pre Eficiencia P p Bitacora. Mensual 50 50 Ascendente
mantenimiento preventivo. preventivo.
Namero de revisiones a impresoras de A Revision de impresoras para mantenimiento -
Desempefio - P - Eficiencia P _p Bitacora. Mensual 20 4 Ascendente
mantenimiento correctivo. correctivo.
Namero de PC's con informacién o Implementacién de respaldo de informacién fx
Desempefio . - Eficiencia P . palc - Bitacora. Mensual 20 4 Ascendente
concentradora de informacion. automaético por direccién.
Nimero de lineas telefénicas Troncal- L Implementacion de lineas telefénicas por -
Desempefio - Eficiencia 'mp L . - p Bitacora. Mensual 20 10 Ascendente
Digital. Direccién, permitiendo portabilidad de linea.
" Ndmero de Servidores con respaldo N Implementacion de respaldo automatico en -
Desempefio P P Eficiencia P . P i Bitacora. Semestral 2 1 Ascendente
automatico. servidores de informacion.
Numero de capacitaciones a servidores . -
o L o . . Reforzamiento y resolucién de dudas y " .
Desempefio publicos municipales en materia de Eficiencia o . Bitacora. Cuatrimestral 3 8 Ascendente
. problemas en Obligaciones de Transparencia.
transparencia.
Namero de reuniones en materia de Reuniones con Delegados de Colonias por
Desempefio Transparencia con delegados Eficiencia 9 N p Bitacora. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
L temas de Transparencia.
municipales. _
= Numerp dePC's para mantenimiento L Mantenimiento Preventivo y Correctivo a PC's en! "
Desempefio correctivo y preventivo a escuelas del Eficiencia . Bitacora. Mensual 50 61 Ascendente
U aulas computacionales de escuelas.
municipio.
Namer rvicios en linea en portal N Implementacion Ivici n linea en Py -
Desempefio imero de servicios en linea en po @l Eficiencia plementacién de servicios en linea en Portal Bitacora. Semestral 2 0 Ascendente 71 | 149
Web Municipal. Web.
" Ndmero de bibliotecas con internet N Implementacion de Tecnologia Informatica e " .
Desempefio . Eficiencia P -nolog Bitacora. Bimestral 6 3 Ascendente
gratuito. Internet a Bibliotecas.
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INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

DE LAS MUJERES

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Ley General de Victimas

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

Ley General Para la Igualdad entre hombres y mujeres

Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes

Ley para la Familia del Estado de Hidalgo

Ley para la atencion y sancion de a violencia familiar para el Estado de
Hidalgo

Cddigo de Procedimientos familiares para el Estado de Hidalgo

Cadigo penal y de Procedimientos penales para el Estado de Hidalgo
Convencioén interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer “Convencién de Belém Da Parg”

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres (CEDAW, por sus siglas en Inglés)

Comision de Policia y Gobierno del Municipio

Bando de Policia y buen Gobierno de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

72| 149



»

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

ORGANIGRAMA
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T.S.U. MA. GUADALUPE PAGAZA ROMERO

DIRECTORA DE INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

NADIA NICOLE MENDOZA HORTENCIA MONROY
SANCHEZ CHAVEZ

AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

PSIC. MARIA GUADAUPE LIC. ALEJO ADRIAN
ESTRADA MARTINEZ NAVARRETE LAGUNA

PSICOLOGA ASESOR JURIDICO

MISION

Realizar acciones estratégicas basandose en las necesidades actuales que
enfrentan las mujeres atotonilquenses con el Unico objetivo de poder erradicar los
diferentes tipos de violencia que existen, para lo cual es determinante la aplicacién
de herramientas que contribuyan el ir desapareciendo esa desigualdad de equidad
de género que aun existe.
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VISION

Lograr que, en Atotonilco de Tula, Hidalgo, exista en todos los ciudadanos la
igualdad, equidad y respeto hacia las mujeres para asi garantizar que todas y cada

una de las atotonilquenses tengan y gocen una vida libre de violencia dentro de su
entorno social, laboral, familiar psicolégico y cultural.

Pagina 74149



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
SO ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

20202024

otonilc#

ritan o hocmmon magar lo

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Area: INSTANCIA DE LA MUJER
T.5.U. MA. GUADALUPE PAGAZA ROMERO
Actividad ¢ REvENCION
- e L VoLENCIA RES, Y FAVORECER EL
Vo

I POLITICA, CULTURAL, ECONOM ICA Y SOCIAL DEL MUNICIIO

INFORMACION PROGRAMATICA

Nombre del [ =B | unidad de
Indicador | 4% 122N | yegiga

MetaAnual | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR

Gestion

cumplimiento

SEREALZARA
[
NTODE LAS

Reos
INTERINSTITU | (o supcnoo |  LISTASDE
CIONALES Y ASISTENCIA, 6 1 1 1 1 1 1 1 1 8 133% fh 133
o SEGURIDAD | FOTOGRAFIAS.

PBCA) CO

NTO ELOBJETIVO DE

RAPDA

RTRAVESOE
REDES

CAMPARAY | CONTRALAS
DIFUSION [ MAERESYLAS | foros, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% = 75
DlGITAL

PROPORCIONA
neoRwACEN

CIDADANIA
con

ELPERSONAL
DELH
AUNTAMIENTO

UNAPRENDA

ounwoRo
oEcoAES,
s | estoen | roromss | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% = 75

ALUSIONAL2S
DENOVIEMBRE
DONDESE

LUCHAPORLA
ERRADICACION
e LAVIOLENC)
ENCONTRADE
LAS MUJERES.

CUBRIRCON EL

LAIMDM USTADE
NUMERO DE | DIGIDAR | AsisTeNCA

o
CURsDs | MUIERESPARA ' EI\::fNilAs 5 0 0% ¥ o

ey

CAPACITACIO | AUTORMPLEO, | LisTADE
CONFERENCIAS, | ASISTENCIA,

) . .
conventucia|, TS| onoevcis 7 1 1 3 3 4 2 1 15 214% 214

SYTALLERES | grinoaa OFICIO. 7 .
Pagina 75| 149
AROS.

pespensas | ™S | gconomico, 40 5 4 6 3 3 21 53% ¥ 53

victimas de

EXPEDINTES,

FoTOS Y
oFicios.

violencia de
genero.
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GOBIERND MUNICIPAL
20202024
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\tl.r’

io de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno C-POA-01

Direccién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
rea: INSTANCIA DE LA MUJER

Responsable T.5.U. MA. GUADALUPE P ROMERO [ ]
Actividad iyl

Atotonilci

WELUENCADE
GENEROEN 1A

cunsos e | socmssoe | roros ricos
AUTOEMPLED | GENEROQUE | DEGESTION, 10 1 3 3 2 5 2 5 21 210% 4 210
o LA oM

L cuDaoo
PeRSONALDE

evpoperamc|

MRS,

oG
NUMERo DE | B0 | oros, orcios
CawpARA | NTERNACIONAL | DEGESTION. 1 1 1 100% 100

o waazo,

o
NUMERO DE | Luckaconra | 7705 OFICI0S
! DEGEsTON, 1 0 0% b o
CAMPARA | EMNCROT |comvocaTonia
v 1908
ocruans

comeonsn
nrenAcon
ammcono| cwesa | 1 0 0% W o

NUMERO DE
camPAfA

NoviEwBAE

S
ororaaoopon

i
seencion | sace
psicologiea/ | e | SIEOROF | 980 47 32 55 31 23 48 40 32 27 335 120% 120
Juridica

DEsaRROLLLO.

cxso Unaseni|

cxpacacion|
eLemenTOS e

sincaanes | usmasoe

capsctacion|  aust | sy | 4 2 1 1 4 100% 4 100
e rens| roroamars

siscosoarc

wouncn

vouwnanse

ERsPrCTVADE
snero o)

cuRsos
TRAVES DE

 coosomacion

PROTECCION

CURSOS | "ciu con | rorosmass 3 0 0% L]
Tews covo

VIRTUALES
AUKOS,
EUENCION OE

INCaNDIOSEN

ACCIOENTES

TEncion
PsicoGGICA,

“g:‘j;’i‘f oA e’ | 300 32 42 35 35 28 29 38 45 284 95% B 95

GOBERNO.
esTATAL 180,

ReVISO: VALIDG. Vo.0.
ELABORO:

T.5.U. MA. GUADALUPE PAGAZA T ALEIANDRO LEON IWENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ CJAIME RAMIREZTOVAR P A
TEIe e dgina
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20202024

totonilc#

s ko hocemen meer

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

Atotonilcé

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
Avance
Justificacién de no
Sep | Oct | Nov | Dic . ._| INDICADOR| cumplimiento de
Eficiencia meta

. " Met:
Unidad de Medida eta Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago -
Anual Gestion

AREA Descripcién de la Accion Representativa

St TedinZara T TOTaretlernto ge Tds Teues ue dpuy U MMeET

institucionales, con areas de presidencia municipal como lo
son (DIF, juzgado conciliador y seguridad publica), con el

objetivo de mejorar la atencién oportuna a las usuarias, evitar
la revictimizacion y la canalizacion oportuna y réapida; a través
de redes sociales se realizara difusion del dia naranja, con la
finalidad de promover la no violencia contra las mujeres y las

INSTANCIA MUNICIPAL
PARA EL
DESARROLLO DE LAS
MUJERES

nifias, ademés de proporcionar informacion a la ciudadania
con conceptos basicos acerca del tema; el personal del H.
Ayuntamiento debera portar una prenda color naranja o un
mofio todos los 25 de noviembre donde se conmemora la
lucha por la erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres; cubrir con el programa que el IHM ofrece a la IMDM
dirigida a mujeres para brindar cursos de capacitacién para el
autoempleo; cursos de capacitacion para el autoempleo,
conferencias, talleres y platicas que se brinda a mujeres
mayores de 15 afios; entrega de apoyos a mujeres \victimas
de violencia de genero; influencia de genero en la toma de
decisiones, identificar los aprendizajes sociales de género que
obstaculizan el cuidado personal de las mujeres,
empoderamiento de las mujeres; conmemorar el dia
internacional de la mujer, 08 de marzo; conmemorar el dia
rosa; la lucha contra el cancer de mama, 19 de octubre;
conmemorar el dia internacional de la eliminacion de la
violencia contra de las mujeres, 25 de noviembre; senicio
otorgado por parte de instancia municipal para el desarrollo de
las mujeres con atencién psicolégica y juridica; se llevara a
cabo una serie de capacitaciones a los elementos de
seguridad publica en el que se incluird tema basico sobre
violencia de género perspectiva de género (PPG), se
impartiran cursos \rtuales a través de Facebook, en

Listas de asistencia,
fotografias; fotografias;
fotografias; lista de
asistencia, evidencias
fotogréficas y oficio; lista
de asistencia evidencias
fotograficas y oficio;
expedientes, estudio
socio econémico, fotos y 682
oficio; fotos, oficios de
gestion, convocatoria;
fotos, oficios de gestion,
convocatoria; campafia;
bitacora de actividades;
lista de asistencia y
fotografias; fotografias;
bitacora de registro;

87 82 102

coordinacién con Proteccién Civil, con temas como primeros

104% [fr 104
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

f

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilcs
Ejercicio: [ 2022 |Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Mujer
Objetivo del Programa Fortalecer el niicleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencion de los mas pequefios: los nifios.
Area Responsable: Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
Nivel del . . Iy S . . . Frecuenciade Metas Avance de . -
. Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida A Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Se realizara el fortalecimiento de las redes de apoyo interinstitucionales, con areas de
Estratégico Redes institucionales y fortalecimiento. Eficacia presl(.jer.mla munl(_:lpal como IO.?on (OIF, juzgado conm_llador_y segundz_ad_ pybhc.é})’ conel Listas de as[stenma, Bimestral 6 8 Ascendente
objetivo de mejorar la atencién oportuna a las usuarias evitar la rectivimizacién y la fotografias.
canalizacién oportuna y rapida.
Através de redes sociales se realizara difusion del dia naranja con la finalidad de
Estratégico Campaiia y difusion digital. Eficacia promover la no violencia contra las mujeres y las nifias, a deméas de proporcionar Fotos. Mensual 12 9 Ascendente
informacion a la ciudadania con conceptos basicos acerca del tema.
El personal del H. Ayuntamiento debera portar una prenda color naranja o un mofio todos
Estratégico Acciones afirmativas. Eficacia los 25 de cada mes, esto en alusién al 25 de noviembre donde se conmemora la lucha Fotografias. Mensual 12 9 Ascendente
por la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres.
. A . . Lista de asistencia,
- . . Cubrir con el programa que el IHM ofrece a la IMDM dirigida a mujeres para brindar . . P .
Estratégico Numero de cursos. Calidad prog g L 9 ) p evidencias fotogréficas y Trimestral 5 0 Ascendente
cursos de capacitacion para el autoempleo. oficio
Cursos de capacitacion para el autoempleo, conferencias, talleres y platicas que se Lista de asistencia,
Estratégico Capacitaciones, conferencias y talleres. Calidad P p . pieo, . ye evidencias fotogréficas y Bimestral 7 15 Ascendente
brinda a mujeres mayores de 15 afios. oficio
Estratégico Despensas. Calidad Entrega de apoyos a mujeres victimas de violencia de género. EX"e‘?'e’.“es' estudio _sqmo Mensual 40 21 Ascendente
econémico, fotos y oficios.
Influencia de género en la toma de decisiones, identificar los aprendizajes sociales de Fotos, oficios de gestién
Estratégico Cursos de autoempleo de la IMDM. Calidad género que obstaculizan el cuidado personal de las mujeres, empoderamiento de las éonvocatorias ! Mensual 10 21 Ascendente
mujeres. .
Estratégico Numero de campaia. Calidad Conmemorar el dia internacional de la muijer, 08 de marzo. FOIOS&S:\Z')‘;;?;SSGS“O”' Anual 1 1 Ascendente
Estratégico Numero de campafia. Calidad Conmemorar el dia Rosa, la lucha contra el cancer de mama, 19 de octubre. Foms‘;g:\i';;;?;g:s"on‘ Anual 1 0 Ascendente
Estratégico Namero de campafia. Calidad Conmemorar el dia internacional de la ellmlﬁa0|on de la violencia contra las muijeres, 25 Campafia. Anual 1 o Ascendente
de noviembre.
Estratégico Atencion psicoldgicaljuridica. Calidad Servicio otorgado por parte de |nsl.alnr:|a.m uvlc.lpal p.ar,a .e | desarrollo de las mujeres con Bitacora de actividades. Mensual 280 335 Ascendente
atencion psicol6gica y juridica.
Se llevara a cabo una serie de capacitaciones a los elementos de seguridad pablica en . . .
- - ' s At 5 S : ) . Lista de asistencia y .
Estratégico Capacitacion. Calidad el que se incluird temas bésicos sobre violencia, violencia de género, perspectiva de fotografias Trimestral 4 4 Ascendente
género (PPG) gratias.
Se impartiran cursos virtuales a través de Facebook, en coordinacioén con proteccion
Estratégico Cursos Virtuales. Calidad civil, con temas como primeros auxilios, prevencién de incendios en casa, accidentes, Fotografias. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
etc.
Atencién psicolégica, asesoria juridica y trabajo social que incluye el acompafiamiento,
Estratégico Médulo PAIMEF. Calidad canalizaciones, patria potestad, divorcios, ya que la IMDM cuenta con médulo PAIMEF Bitacora de registro. Mensual 300 284 Ascendente
Programa de Gobierno Estatal (IHM)
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JUZGADO CONCILIADOR

MARCO JURIDICO

Legislacion Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tratados Internacionales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Legislacion Estatal:

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley para la Familia para el Estado de Hidalgo.

Cadigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Hidalgo.
Cddigo Penal para el Estado de Hidalgo.

Legislacién Municipal:

Bando de Policia y Gobierno.
Reglamentos Municipales.
Circulares.

Y demas legislaciones aplicables al caso en concreto.
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o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
- ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR

CONCILIADOR MUNICIPAL
@
LIC. DIANA LAURA LEON TORRES.

LIC. MAURICIO RAFAEL LEON
MARQUEZ.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOTIFICADOR

GEMMA ISELA GARCIA FUENTES KEVIN OMAR GARCIA LOPEZ.

MISION

Intervenir en los asuntos con las facultades que otorgan los ordenamientos legales,
para conciliar las controversias entre los habitantes de las localidades, comunidades
o colonias del Municipio siempre y cuando los conflictos no sean constitutivos de
delito, ni de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de
los organos jurisdiccionales o de otras autoridades, asi como prevenir conflictos
entre los ciudadanos, mediante acuerdos voluntarios entre las partes con la finalidad
de evitar procesos judiciales que impliguen mayores tiempos, afectando la
economia de las personas, asi como contribuir a prevalecer la paz social en el
Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

©
L ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

VISION

Que el Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, cuente con una Oficina
Conciliadora, con personal capacitado y equipo necesario para lograr los objetivos
dentro del sistema de la Conciliacibn Municipal entre las partes, que privilegié la
conciliacion entre sus habitantes en conflictos no constitutivos de delito; que
imponga las sanciones administrativas por faltas al bando de policia y gobierno
municipal, reglamentos y demas disposiciones generales del H. Ayuntamiento,
excepto las de caracter fiscal.

OBJETIVO

El H. Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, determinara la forma
de organizaciéon, funcionamiento y atribuciones de esta Instancia Conciliadora,
misma que realizara actividades sefialadas por Lay Organica Municipal del Estado
de Hidalgo con fundamento en los Articulos 160, 161, 162 y 163, asi como en el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo,
en su capitulo tres, articulo 138.

Para atender la demanda de la poblacién, en la Oficialia Conciliadora Municipal,
habr4 cuando menos dos turnos, con residencia en la Cabecera Municipal. La
conciliacién municipal, ademas de las funciones determinadas por los articulos 160,
161, 162, 163 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo, dentro del Titulo
Octavo referente a la JUSTICIA COTIDIANA, en el capitulo primero de LA
CONCILIACION MUNICIPAL, asi como en el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, en su capitulo tres DEL
CONCILIADOR MUNICIPAL, entre otras tendra las siguientes atribuciones:

Levantar a peticion de parte, actas informativas de hechos que no constituyan delito
y expedirla a las partes.

Otorgar asesoria juridica a los ciudadanos y canalizarlos a la instancia que
corresponda.

Otorgar 6rdenes de proteccion.

Constancias de que se ha agotado la Instancia conciliadora, entre otras; es por lo
que intervenimos en el ambito de nuestra competencia, para llegar a acuerdos
satisfactorios para las partes en conflicto, y asi prevenir a la Ciudadania gastos
innecesarios en procedimientos legales.
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OBJETIVO ESPECIFICO

I.  Conciliar a los habitantes del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de
Hidalgo, en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de
responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de los
organos jurisdiccionales o de otras autoridades;

Il. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que
lleguen los particulares a través de la conciliacion, los cuales deberan ser
firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

lll.  Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por
faltas e infracciones al Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones
de caracter general expedidas por los Ayuntamientos, excepto los de caracter
fiscal;

IV. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del
orden publico y en la verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los
bienes propiedad del Municipio, haciéndolo saber a la autoridad competente;

V. Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a
disposicion a las personas que aparezcan involucradas, en los casos en que
existan indicios de que éstos sean delictuosos;

VI. Expedir a peticion de autoridad o de parte interesada, certificaciones de
hechos de las actuaciones que realicen;

VII.  Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y
VIIl.  Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el
ejercicio de sus funciones.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-02

Direccién: CONCILIADOR MUNICIPAL CONCILIADOR
Area: CONCILIADOR MUNICIPAL MUNICIPAL
Responsable: LIC. MAURICIO RAFAEL LEON MARQUEZ. e Y
ivi CONCICTACION DE CONFLICTOS NO CONSTITUTIVOS DE DELTTO ENTRE TOS HABITANTES; ATOTONILGO DE TULA
Acllylda_\d CALIFICAR E IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR FALTAS E INFRACCIONES AL
Institucional: RANDO MUNICIPAI_REGI AMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES GENERAI ES
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Justificacién de
Nom_bre del I_J‘escrlpclon de Ia_ Unidad de Medida | Meta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR r_|o_
Indicador Accion Representativa Gestién Eficiencia cumplimiento
de meta
NUMERO DE
ASESORIAS ASESORIA JURIDICAS ASESORIAS 2400 240 200 210 190 200 220 200 230 215 1905 79% = 79
JURIDICAS
NUMERO DE ACTAS
INFORMATIVAs | ACTAS INFORMATIVAS ACTAS 715 57 37 71 57 57 44 60 46 37 466 65% * 65
NUMERO DE
CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS 220 10 12 26 18 26 21 20 18 14 165 75% |= 75
NUMERO DE APLICACION DE SANCIONES
PUESTAS A SANCIONES ADMINSTRATVAS 300 57 54 67 59 72 81 72 57 49 568 189% 1. 189
DISPOSICION ADMINISTRATIVAS
NUMERO DE
CONSTANCIA DE
CONSTANCIAS DE | e s conDUCTA CONSTANCIAS 70 3 15 26 6 2 6 12 4 5 79 113% 1. 113
BUENA CONDUCTA
NUMERO DE
consTaNCias DE | CONSTANCIAS DE CONSTANCIAS 40 4 4 3 4 2 3 4 4 6 34 85% |= 85
CONCUBINATO
CONCUBINATO
NUMERO DE
CONSTANCIAS DE
CONSTANCIAS DE |DENTIDAD CONSTANCIAS 5 3 0 0 0 0 0 0 0 3 6 120% ‘ 120
IDENTIDAD
NUMERO DE
ORDENES DE ORDEN DE
ORDENES DE PROTECCION PROTECCION 200 16 12 13 14 23 10 6 12 15 121 61% ‘ 61
PROTECCION
NUMERO DE
ceRTiFICAGN DE | CERTIFICACION DE CERTIFICACION 8 4 0 0 1 1 1 2 2 1 12 150% |fh 150
DOCUMENTOS
DOCUMENTOS
ELABORG: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
LIC. MAURICIO RAFAEL LEON MARQUEZ. LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ. LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ. C. JAIME RAMIREZ TOVAR.

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL
MUNICIPAL

CONCILIADOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

GOBIERND MUNICPAL
2020-2024

Atotonilc#
AREA

Descripcion de la Accion Representativa

Avance

Meta Justificacién de no
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic . INDICADOR| cumplimiento de

Anual Gestion | Eficiencia

meta
Asesorias; actas;
P . . . L conwvenios; sanciones
Asesoria juridicas; actas informativas; convenios; aplicacién administrativas:
JUZGADO de sanciones administrativas; constancia de buena conducta; o
CONCILIADOR constancias de concubinato; constancias de identidad; constancias; 3958 394 | 334 | 416 349 363 386 876 | 373 | 345
o . L constancias;
ordenes de proteccion; certificacion de documentos.

3356 85% 2 85
constancias; orden de
proteccién; certificacion.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilcé

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre

Eje del PDM: | Municipio Igualitario

Nombre del Programa derivado del PMD: La Mujer

Objetivo del Programa Fortalecer el nicleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencion de los més pequefios: los nifios.

Area Responsable: Juzgado Conciliador
Nl\{el a Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecue'n(l:la i WS B E Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico Nimero de asesoria juridicas. Eficacia Asesorias juridicas. Asesorias. Mensual 2400 1905 Ascendente
Estratégico Numero de actas informativas. Eficacia Actas informativas. Actas. Mensual 715 466 Ascendente
Estratégico Numero de convenios. Eficacia Convenios. Convenios. Mensual 220 165 Ascendente
Estratégico Numero de puestas a disposicién. Eficacia Aplicacién de sanciones administrativas. Sanciones administrativas. Mensual 300 568 Ascendente
Estratégico Namero de (;ern‘zt:ggas de buena Eficacia Constancia de buena conducta. Constancias. Mensual 70 79 Ascendente
Estratégico Numero de constancias de concubinato. Eficacia Constancia de concubinato. Constancias. Mensual 40 34 Ascendente
Estratégico NUmero de constancias de identidad. Eficacia Constancia de identidad. Constancias. Trimestral 5 6 Ascendente
Estratégico Numero de 6rdenes de proteccion. Eficacia Ordenes de proteccién. Orden de proteccién. Mensual 200 121 Ascendente
Estratégico Numero de certificacién de documentos. Eficacia Certificacién de documentos. Certificacion. Mensual 8 12 Ascendente
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Desarrollo Social.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley de Coordinacion Fiscal.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccién al Ambiente del Estado de Hidalgo.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Hidalgo.
e Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.
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¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Hidalgo.

e Presupuesto de Egresos para el Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Plan Estatal de Desarrollo.

e Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.
¢ Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula, Hgo.

¢ Plan de Desarrollo Municipal.

e Ley de Egresos Municipal.

e Ley de Ingresos Municipal.
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ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE OBRAS

RECEPCIONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

(2)

SUPERVISOR TOPOGRAFO Y COORDINADOR
DE OBRA (8) AUXILIAR DE DE
TOPOGRAFO ELECTRIFICACION

ENCARGADO
DE
MAQUINARIA

ALMACENISTA COORDINADOR DE
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

AYUDANTE
OPERADORES DE DE TALLER

MAQUINARIA AYUDANTES
GENERALES

TERRACERO
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MISION

Mejorar la infraestructura, equipamiento urbano y obra publica que permita mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, ademas de promover un desarrollo urbano
ordenado y sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas con el medio ambiente y el desarrollo econémico.

VISION

Convertirnos en una dependencia que garantice e impulse un municipio ordenado y
competitivo que planifique, programe y ejecute las acciones necesarias para el
desarrollo urbano, ejecutando obras publicas mediante programas, que permitan la
conservacion del medio ambiente empleando criterios de calidad, eficiencia y
apegadas al marco legal de transparencia, regido por el poder legislativo procurando
la calidad de vida de los habitantes del municipio de Atotonilco de Tula.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022

Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: OBRAS PUBLICAS e
Area: OBRAS PUBLICAS A
Responsable: ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ GOBIERNO MUMCPAL
Actividad PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, ADJUDICAR, CONTRATAR, EJECUTAR, CONTROLAR, Afofo n I Ic
Institucional: SUPERVISAR, RECEPCIONAR Y CONSERVAR LAS OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO A

b

Avance
Nombre del Indicador | Descripcién de la Accion Repr ativa | Unidad de dida| Meta Anual| Enero|Febrero|Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto|Septiembre | Octubre i e e P | " INDICADOR | Justificacién de no cumplimiento de meta
estion | Eficiencia
PORCENTAIJE DE INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA PROGRAMACION Y EJECUCION
EXPEDIENTES DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO EXPEDIENTE 30 2 2 3 2 2 3 6 2 1 23 77% '::> 77
INTEGRADOS (PROGRAMA FEDERALES)
PORCENTAJE DE INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA PROGRAMACION Y EJECUCION
EXPEDIENTES DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO EXPEDIENTE 6 0 2 2 0 0 1 0 2 2 9 150% * 150
INTEGRADOS (PROGRAMAS ESTATALES)
PORCENTAJE DE INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA PROGRAMACION Y EJECUCION
EXPEDIENTES DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL M UNICIPIO EXPEDIENTE 80 6 |15 |15 1 (1|18 2 5 54 | 68% (¥ 68
INTEGRADOS (PROGRAMAS MUNICIPALES)
NUMERO DE REALIZAR LAS EVALUACIONES TECNICAS Y
LEVANTAM IENTOS FISICOS NECESARIOS PARA LA
EVALUACIONES ELABORACION DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE EVALUACIONES 220 25 5 30 1 1 15 10 6 15 108 49% * 49
REALIZADAS LAS OBRAS PUBLICAS
ATENDER EL DESPACHO MEDIANTE AUDIENCIAS A
NUMERO DE SOLICITANTES DE OBRAS, CONTRATISTAS, o I::
FUNCIONARIOS ESTATALES Y MUNICIPALES EN AUDIENCIA
[AUDIENCIAS ATENTIDAS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL AREA DE 1230 110| 100 |120/100{120|100| 90 | 110 100 950 77% } 77
RESPONSABILIDAD
NUMERO DE INFORMES ELABORACION DE INFORM ES M ENSUALES.
ELABORADOS FINANCIEROS Y REPORTE DE OBRAS EJECUTADAS DOCUMENTO 12 1 l l 1 2 1 l 2 0 10 83% IZ:} 83
PORCENTAJE DE ELABORACION DE INFORMES TRIM ESTRALES
FINANCIEROS DE OBRA EJECUTADAS QUE PERM ITAN
AVANCE DE OBRA MOSTRAR EL AVANCE DEL GASTO EJERCIDO Y DOCUMENTO 4 0 O 1 0 0 1 0 0 1 3 75% IZ;} 75
AVANCE FISICO DE CADA UNA DE LAS OBRAS

ELABORO:

ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

REVISO:

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION

VALIDO:

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

Vo.Bo.:

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

1/2)
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Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccion: OBRAS PUBLICAS &?

Area: OBRAS PUBLICAS ?O:[f%ﬁm
Responsable: ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ i ’.‘I &
Actividad PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, ADJUDICAR, CONTRATAR, EJECUTAR, CONTROLAR, Atojg_rll g‘@%

Institucional: SUPERVISAR, RECEPCIONAR Y CONSERVAR LAS OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO

Avance

Nombre del Indicador | Descripcion de la Accién Representativa | Unidad de Medida| Meta Anual| Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto|Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre I . INDICADOR| Justificacién de no cumplimiento de meta
Gestion | Eficiencia

NUMERO DE OBRAS EJECUCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA BITACORAS DE
PUBLICA MUNICIPAL REALIZADA MEDIANTE LA 9
EJECUTADAS MODALIDAD DE ADM INISTRACION DIRECTA EVIDENCIAS 20 3 3 1 1 1 0 0 1 5 15 75% E;:> 75
EJECUCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA
NUMERO DE OBRAS PUBLICA MUNICIPAL REALIZADA MEDIANTE LA BITACORAS DE 50 4 4 1 5 3 3 2 0 5 27 54% * 54
EJECUTADAS MODALIDAD DE CONTRATO EVIDENCIAS
EJECUCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA
NUMERO DE OBRAS PUBLICA MUNICIPAL REALIZADA MEDIANTE LA BITACORAS DE 100 8 8 1 8 3 3 3 4 7 45 45% * 45
EJECUTADAS MODALIDAD DE ADM INISTRACION DIRECTA (APOYOS) EVIDENCIAS
NUMERO DE ACCIONES REALIZAR ACCIONES DE MANTENIM IENTO DE
REALIZADAS VIALIDADES URBANAS Y RURALES ACCIONES 160 15 7 5 10 1 4 5 6 10 63 39% * 39
NUMERO DE ACCIONES | REALIZAR ACCIONES DE APOY OS DE MAQUINARIA A
o e accones | 410 | 52| 30 | 45|30 |10(30(30|25| 30 282 | 69% W 69
. < " Vo.Bo.:
ELABORO: REVISO: VALIDO:
= - C. JAIME RAMIREZ TOVAR
ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ PRESIDENTE MUNICI PAL CONSTITUCIONAL
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO CONTRALOR MUNICIPAL

Y PLANEACION

2/2)
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

‘GOBIERND MNIOPAL
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL Graonie ’-‘I -
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ Aijgw[ll (o 3

INFORMACION PROGRAMATICA
Av

nce

Justificacién de no

cumplimiento de
meta

Meta
Anual

AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L .. .| INDICADOR
Gestion |Eficiencia

Integracion de los expedientes técnicos necesarios para la
programacion y ejecucién de las obras publicas en el
municipio (programa federales); integracion de los expedientes
técnicos necesarios para la programacion y ejecucién de las
obras publicas en el municipio (programas estatales);
integracion de los expedientes técnicos necesarios para la
programacion y ejecucion de las obras publicas en el
municipio (programas municipales); realizar las evaluaciones
técnicas y levantamientos fisicos necesarios para la
elaboracion de proyectos y presupuestos de las obras
publicas; atender el despacho mediante audiencias a
solicitantes de obras, contratistas, funcionarios estatales y
municipales en asuntos relacionados con el area de
responsabilidad; elaboracién de informes mensuales

Expediente; expediente;
expediente;
evaluaciones; audiencia;
documento; document
bitacoras de evidencias;

OBRAS PUBLICAS 2322 226 | 177 | 225 159 144 162 155 | 160 | 181 1589 68% [l 68

financieros y reporte de obras ejecutadas; elaboracion de
informes trimestrales financieros de obra ejecutadas que
permitan mostrar el avance del gasto ejercido y avance fisico
de cada una de las obras; ejecucion, supenision y control de
la obra publica municipal realizada mediante la modalidad de
administracion directa; ejecucion, supenision y control de la
obra publica municipal realizada mediante la modalidad de
contrato; ejecucion, supenisién y control de la obra publica
municipal realizada mediante la modalidad de administracién
directa (apoyos); realizar acciones de mantenimiento de
vialidades urbanas y rurales; realizar acciones de apoyos de
magquinaria a la poblacién.

bitacoras de evidencias;
bitacoras de evidencias;
acciones; acciones.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: | 2022 |Periodo: | 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio con Desarrollo Sustentable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento Territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio.
Area Responsable: Direccion de Obras Publicas
Nivel del . . . B . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
N Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Desempefio Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia Integracion de los expedler)te§ tecnicos necesarios para la programacion y ejecucion de Expediente. Mensual 30 23 Ascendente
las obras publicas en el municipio (Programas Federales).
Desempefio Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia Integracion de los expedleqte; tecnicos necesarios para 1a programacion y ejecucion de Expediente. Bimestral 6 9 Ascendente
las obras publicas en el municipio (Programas Estatales).
Desempefio Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia Integracion de los expedlep [e.s tecnicos necesarios para a programacion y ejecucion de Expediente. Mensual 80 54 Ascendente
las obras publicas en el municipio (Programas Municipales)
Desempefio Nimero de evaluaciones realizadas. Eficacia Realizar las evalu.aluones técnicas y levantamientos fisicos ne’ce.sarlos parala Evaluaciones. Mensual 220 108 Ascendente
elaboracion de proyectos y presupuestos las obras publicas.
Atender el despacho mediante audiencias a solicitantes de obras, contratistas,
Desempefio Numero de audiencias atendidas. Eficacia funcionarios estatales y municipales en asuntos relacionados con el area de Audiencia. Mensual 1230 950 Ascendente
responsabilidad.
Desempefio Namero de informes elaborados. Eficacia Elaboracién de informes mensuales financieros y reporte de obras ejecutadas. Documento. Mensual 12 10 Ascendente
Desempefio Porcentaje de avance de obra. Eficacia Blaboracion de informes mmes."al.es fmanc'ems,d.e ora ejecutadas que permitan mostrar Documento. Trimestral 4 3 Ascendente
el avance del gasto ejercido y avance fisico de cada una de las obras.
Desempefio Nimero de obras ejecutadas. Eficacia Ejecucion, supervision y cont_rol dela obrz_,\ PUBI'C.&} mu_nlcnpal realizada mediante la Bitacoras de evidencias. Mensual 20 15 Ascendente
modalidad de administracion directa.
Desempefio Numero de obras ejecutadas. Eficacia Ejecucién, supervision y control de !a obra piibica municipal realizada mediante la Bitacoras de evidencias. Mensual 50 27 Ascendente
modalidad de contrato.
Desempefio Numero de obras ejecutadas. Eficacia Ejecucion, supervision y‘control de Ia, qbra py]bhcg municipal realizada mediante la Bitacoras de evidencias. Mensual 100 45 Ascendente
modalidad de administracién directa (apoyos)
Desempefio Numero de acciones realizadas. Eficacia Realizar acciones de mantenimiento de vialidades urbanas y rurales. Acciones. Mensual 160 63 Ascendente
Desempefio Numero de acciones realizadas. Eficacia Realizar acciones de apoyos de maquinaria a la poblacion. Acciones. Mensual 410 282 Ascendente
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PROTECCION CIVIL

MARCO JURIDICO

La creacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, dio la pauta a la creacion de
los sistemas en los tres 6rdenes de gobierno, por ende, el Sistema Estatal y el
Municipal, son el fundamento de las acciones en materia de Proteccion Civil, que
debe cumplir con los lineamientos establecidos en un orden Juridico. Por ello, los
actos realizados en la Direccion de Proteccién Civil y H. Cuerpo de Bomberos se
llevan a cabo con fundamento en la normatividad béasica y la adicional que a
continuacion se cita:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

e Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

e Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

e Normas Oficiales Mexicanas

e Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo

e Reglamento de Proteccion Civil del Estado

¢ Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo
e (Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

¢ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo
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ORGANIGRAMA

Director de
Proteccion Civil

Auxiliar

Administrativo | Subdirector

Técnico Responsable de Responsable de
Instructor turno turno

Técnico en o
Técnico en

| t urgencias )
nspector médicasy pre urgencias
hospitalariasy - meédicasy pre
bombero (4) hospitalariasy

bombero (4)
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OBJETIVO

El area de Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos de este municipio tiene como
tarea esencial establecer, concretar y ejecutar procedimientos operativos que
permitan ser el primer nivel de respuesta ante cualquier agente perturbador que
afecte a la ciudadania en situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
o desastre. Asi mismo el area tiene como prioridad desarrollar acciones que
permitan fomentar de manera eficiente la generacién de una cultura de la Proteccion
Civil en la poblacion que radica o transita en el Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo. Para lograrlo, se requiere que el personal que labora en ella conozca de
manera puntual su organizacién y funcionamiento.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
0 Presupuesto del Programa Operativo Anual
Formato de Control Interno

o b

Direccién: PROTECCION CIVIL 9
Area: PROTECCION CIVIL _—
= ‘GOBIERNO MUNICIPAL
Responsable: C. MISAEL CORNEJO HERNANDEZ Z020-20 <.“I
ACtiVidad PROTEGER A LA SOCIEDAD ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN DESASTRE PROVOCADO POR AGENTES NATURALES O HUMANOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE REDUZCAN O ELIMINEN LA PERDIDA DE VIDAS ATQIQH I g?
Institucional: HUMANAS, LA DESTRUCCION DE BIENES MATERIALES Y EL DANO A LA NATURALEZA, ASi COMO LA INTERRUPCION DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA SOCIEDAD
INFORMACION PROGRAMATICA
, Descripcién de la Accién . , , . ) . i A Avance Justificacion de
Nombre del Indicador . Unidad de Medida | Meta Anual | Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | D e — — INDICADOR | no cumplimiento
Representativa Gestlonl Eficiencia de meta
- EXAMENES
CAPACITACION A ESCUELAS ;
CA::x:ARgg:lES DE PREVENCION Y ATENCION RECOE':‘/%CE‘mgANTOY 40 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 8% * 8
DELASEMERGENCIAS FOTOGRAFICA
EXAMENES,

CAPACITACION A INDUSTRIAS

conaobe | Formacion DEBRIGADAS Y | RECQNOCMINTOY | g0 5|1 4 |4|7|3]|0|3] 4 0 0 0 0 30 | 75% [= 75

PREVENCION DE ACCIDENTES)

FOTOGRAFICA
CAPACITACION A PUBLICO EN EXAMENES,
NUMERO DE GENERAL A TRAVES DE RECONOCIMIENTO Y 9
CAPACITACIONES DELEGADOS (BRIGADAS EVIDENCIA 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
COMUNITARIAS) FOTOGRAFICA
CAPACITACIONES INTERNAS Y
RECONOCIM [ENTO,
NUMERO DE EXTERNAS AL PERSONAL DEL ' 0
CAPACITACONES CONSTANCIA YI0 10 ol o|oflo|lo|oOo|O]| 3 0 0 0 0 3 | 30% ¥ 30

PROTECCION CIVIL CERTIFICACION

INSPECCION DEL
CUMPLIMIENTO DEMEDIDAS
DE SEGURIDAD EN MATERIA

NUMERO DE INSPECCIONES | DEPROTECCIONCIVILA | OFICIO DE INSPECCION 200 28 29 201191121 9 7 8 23 0 0 0 164 | 82% E;} 82
PYMES Y GRANDES
EMPRESASBAJO LA
NORMATIVIDAD
EXPEDICION DE CONSTANCIA SoLicrub DE
NUMERO DE CONSTACIAS | DE CUMPLIMIENTO (VISTOS INSPECCION Y 200 16 | 22 |24 |(16|20| 9 |12]| 15 5 0 0 0 139 | 70% [ 70

BUENOS) EXPEDIDO

. HOJA DE EVALUACION
NUMERO DE SIMULACROs | S U-ACROS DE PROTECCION Y EVIDENCIA 30 | 0 0 | 0 | 0 | 1 | 5 | 1 | 0 | 9 | 0 | 0 | 0 {16 | 53% |* 53 | ‘
CIVIL A
FOTOGRAFICA
ELABORO: REVISO: )
VALIDO: Vo.Bo.:
C. MISAEL CORNEJO HERNANDEZ ING. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 ﬁ

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia
meta
Examenes,
reconocimiento y
evidencia fotografica;
I, ” L examenes,
Capacitacion a escuelas de prevencion y atencion de las .
. o . : : 2 . reconocimiento y
emergencias; capacitacion a industrias (formacién de brigadas . N .
- . N I, L evidencia fotografica;
y prevencion de accidentes); capacitacion a publico en 2
. . o examenes,
general a través de delegados (brigadas comunitarias); L
. capacitaciones internas y externas al personal del reconocimiento y
PROTECCION CIVIL (PR N o evidencia fotogréfica; 540 49 55 48 43 45 23 23 31 38 355 66% 0] 66
departamento de proteccién civil; inspeccién del cumplimiento -
. reconocimiento,
de medidas de seguridad en materia de proteccion civil a .
. i ‘o constancia y/o
pymes y grandes empresas bajo la normatividad; expedicion .
. o . o certificacion; oficio de
de constancia de cumplimiento (vistos buenos); simulacros de| . - -
[P inspeccion; solicitud de
proteccion civil. . -
inspeccion y documento
expedido; hoja de
evaluacion y evidencia
fotogréfica.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

)

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Seguridad
Objetivo del Programa Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el indice de delincuencia.
Area Responsable: Direccién de Proteccién Civil
Nivel del . . L. . . . Fr nci Met. Avan . .
e i Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida ecuer ‘.:,a 3 etas B s Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Seguridad Fonalece?r Igsggurlqaq publica Qel muanzlplo Gestién Numero de capacitaciones. Examgnes, lreconoc!n.llento y Mensual 40 3 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. evidencia fotografica.
Seguridad Fonalecgr Ia_se_guru’jaq publica d_el municipio Gestién Numero de capacitaciones. Examt_anes, _reconoc!muanto y Mensual 40 30 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. evidencia fotografica.
Seguridad Fonalece_r Igsggurlqaq publica Qel municipio Gestion NUmero de capacitaciones. Examgnes, _reconoclmlento y Mensual 20 0 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. evidencia fotografica.
Seguridad Fortalecgr Iqsggurlqaq publica Qel municipio Gestién Numero de capacitaciones. Recon00|m|er-1t-o, c.o,nstanua vio Mensual 10 3 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. certificacion.
Seguridad Fortalect—_:r Ia_segurl([iad_ publica dgl municipio Gestion NGmero de inspecciones. Oficio de inspeccién. Mensual 200 164 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia.
Seguridad Fonalece?r Iqselgun(,iaq publica Qel munlplplo Gestién NUmero de constancias. Solicitud de mspecqon ¥ documento Mensual 200 139 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. expedido.
Seguridad Fonalecgr Ia_se_guru’jaq publica d_el municipio Gestion Ndmero de simulacros. Hoja de evaluac!o_n y evidencia Mensual 30 16 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. fotogréfica.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MARCO JURIDICO

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion politica del Estado de Hidalgo.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley Federal del Trabajo

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los organismos descentralizados, del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal para Estado de Hidalgo.

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Hidalgo

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula

e Presupuesto de Egresos Municipales

e Reglamento de la Administracion publica 2020-2024
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ORGANIGRAMA

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECTOR (A) de Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo —

—

Secretaria

MISION

El &rea de Recursos Humanos dentro de la administracion Municipal esta encargada
de obtener y retener al municipio personal en la calidad 6ptima y en la cantidad
necesaria para lograr un eficiente funcionamiento.

VISION

Lograr el uso eficaz y eficiente del personal de acuerdo con los objetivos definidos
por el municipio, que tiene como objetivo la mejora del rendimiento individual y de
equipo mediante la creacion de un ambiente profesional. Asi mismo planea ser un
ambiente de trabajo positivo, en el que se reconozca la diversidad y se desarrolle al
maximo el potencial de nuestros empleados.
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OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo ser la base normativa que indiquen las
funciones de los servidores publicos que se incorporan en el area

La direccion de Recursos Humanos dentro de la administracion municipal esta
encargada de obtener y retener al municipio personal en la calidad éptima y en la
cantidad necesaria para lograr un eficiente funcionamiento.

De acuerdo con los objetivos definidos por el municipio, que tiene como objetivo la
mejora del rendimiento individual y de equipo mediante la creacion de un ambiente
profesional. Asi mismo planea ser un ambiente de trabajo positivo, en el que se
reconozca la diversidad y se desarrolle al maximo el potencial.

OBJETIVO ESPECIFICO

Crear y desarrollar un equipo de personas con satisfaccién y motivacion suficientes
para conseguir el objetivo de la administracion, la satisfaccion plena del personal
para lograr objetivos individuales; asi mismo alcanzar eficiencia y eficacia para
lograr un buen resultado de la administracion 2020-2024
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01
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Atotonilc#

Direccion: RECURSOS HUMANOS
Area: RECURSOS HUMANOS
ponsabl LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ
Actividad EJECUTAR LOS PROCESOS DE PERSONAL, INSTRUCCION Y BIENESTAR SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE PERMITIR QUE LA
Institucional: INSTITUCION CUENTE CON PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE

INFORMACION PROGRAMATICA

Descripcién de la Accién Aance Justificacién de no
Nombre del Indicador P N Unidad de Medida Meta Anual Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Representativa Gestion Eficiencia meta
DOCUMENTO EXPEDIDO PORR.H. o
| numeropeamas | OMETOBTEROROREA [ onconcamas 2 1] 13 [e[2]2]s]2] 2] s | | | [ 48 | 200% [# 200 |
DOCUMENTO EXPEDIDO POR R.H. o
I e 24 o | 10 |7 ]afolalo| s | a | | | [ 43 | 179% |# 179
DOCUMENTOS GIRADOS A EL
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE OFICIODE
EN EL QUE SOLICITAN EL CAMBIO 10 6 3 4 2 0 1 2 1 2 21 210% 210
REASIGNACIONES DE AREA O DE PUESTO DE ALGUNA REASIGNACIONES ‘
PERSONA
NUMERO DE
CONSTANCIAS DE DOCUMENTO EXPEDIDO POR R.H
SERVICIOS SOCIAL/ oo | constancias 12 0 2 103 (3]6]6] 25 3 58 483% |fh 483
PRACTICAS
PROFESIONALES
NUMERO DE CALCULOS | HOJADE REGISTRO DE PAGO DE
9,
oo enios [reorerseos | wmoramo | 30 | 5 | 7 |7 a2 a 1] s | 3 | | | [ 4 | wox p w0 |
OFICIOS GIRADOS DE OTRO
NUMERO DE SOLICITUDES DEPARTAMENTO A EL PAGO DE FINIQUITOS 12 5 3 0 4 5 2 2 5 6 32 267% ‘ 267
DE PAGO DE FINIQUITOS | c0RpiNADOR DE LIQUIDACIONES
NUMERO DE LAUDOS Y DOCUMENTO GIRADO POR EL o,
TS oL oricio 30 0 | 0 | 16 | 0 | 1 | 1 | 3 | 0 | 1 | | | [ 22 | 73% |~lﬂ 73 |
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: RECURSOS HUMANOS
Area: RECURSOS HUMANOS e
bl LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ R e
Actividad EJECUTAR LOS PROCESOS DE PERSONAL, INSTRUCCION Y BIENESTAR SOCIAL, CON EL PROPGSITO DE PERMITIR QUE LA ATO 1‘ o n I I q'
Institucional: INSTITUCION CUENTE CON PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE i e daula
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Descripcion de la Accién Justificacién de no
Nombre del Indicador N Unidad de Medida Meta Anual Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Representativa Gestién Eficiencia meta
OFICIOS GIRADOS DE TRIBUNAL O o
NUMERO DE CONVENIOS o 2 DEFETO D R COPIA DE CONVENIO | 12 | 0 | 7 | 3 | 4 | 2 | 4 | 0 | 5 | 4 | | | [ 29 | 242% |‘ 242 |

DOCUMENTO RECIBIDO POR OTRO
NUMERO DE INCIDENCIAS | PEPRTEITOENE U8 | orico pemciencias 24 105 37 38 | 39 |27 |64 |80 | 22 25 437 1821% |fh 1821
INCAPACIDADES

DOCUMENTO ENVIADO A
INUMERODEJORNALESI TRIBUNAL | OFICIO I 24 | 5 I 5 I 3 I 3 |3 | 3 | 2 I 2 | 2 I | I r 28 I 117% I‘ 117 | |
DOCUMENTO PARA PERSONAL
|NUMERODECONTRATOS| EVENTUAL | CONTRATOS | 12 | 0 | 3 | 2 | 0 |0 | 0 | 2| 2 | 2 | | | [ 11 | 92% |@ 92 | |
NUMERO DE DOCUMENTO EXPEDIDO A PERMISOS/VACAIONES/INC
PERMISOS/VACACIO PERSONAL APACIDADES 24 105 51 0 39 (40 [ 70 | 89 | 174 64 632 2633% |fh 2633
NES/INCAPACIDADES
REVISO: .
ELABORO: VALIDO: Vo.Bo.:
LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ - ” LIC.MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
ING. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

2/2
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 R
‘GOBIERND MUNICIAL
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL LU ey W
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOIQTD | IQ”
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
i Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L .. .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta
Reporte quincenal;
reporte quincenal; oficios
de reasignaciones;
padrén de reporte
Altas de personal; bajas de personal; documentos girados a el| mensual; padrén; padrén
departamento donde solicitan el cambio de area o de puesto de reporte mensual;
de alguna persona; reporte mensual de senvicio social y relacion de laudos
practicas profesionales; hoja de registro de pago de personas | ejecutados y convenios
RECURSOS HUMANOS dada§ de ba!a, .cana de a(I:eptam.on y termlnacm.n de senvcio [dentro del juicio; rel§C|on 238 255 | 141 % 104 5 164 180 | 248 | 121 1403 s80% |@ 589
social y practicas profesionales; documento girado por el mensual de convenios
tribunal; convenios pactados fuera de juicio; descuentos por concluidos; informe
faltas e incapacidades; informes de jornadas laborales; quincenal de incidencias;
convenios pactados dentro del juicio laboral; autorizaciones de| relacién mensual de
permisos/vacaciones/ e incapacidades. oficios entregados en el
tribunal; relacion de
acuerdos laborales
expedidos por el tribunal;
informe quincenal.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilgé
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Empleo
o Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacién de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccion, salud, educacion,
Objetivo del Programa L
cultura 'y servicios.
Area Responsable: Direccion de Recursos Humanos
va.el el Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida Frecuep?lla o Metas (R &3 Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Desempefio Padrén de altas. Econémica Altas de personal. Reporte quincenal. Mensual 24 48 Ascendente
Desempefio Padrén de bajas. Econémica Bajas de personal. Reporte quincenal. Mensual 24 43 Ascendente
Documentos girados a el Dpto. de Recursos
Desempefio Numero de reasignaciones. Econémica | Humanos en el que solicitan el cambio de area o Oficio de reasignaciones. Mensual 10 21 Ascendente
de puesto de alguna persona.
Desempefio Servicio Social / Practicas Municipales. Econdmica Reporte mensuall):jotefessfei(rj\/rl]:||z:00|al ypracticas Padrén de reporte mensual. Mensual 12 58 Ascendente
= . . N - Hoj registri rson: i
Desempefio Numero de célculos de finiquitos. Econémica oja de registro de pe:)g;jﬁade personas dadas de Padron. Mensual 30 42 Ascendente
= - . - . - Carta de aceptacion y terminacion de servicio .
Desempefio Servicio social / Practicas profesionales. Econémica ceptaciony X Padrén de reporte mensual. Mensual 12 32 Ascendente
social y practicas profesionales.
Desempefio NUmero de laudos y sentencias. Econémica Documento girado por el tribunal. Relacion Qe laudos eJeC!JI.a(:JOS y Mensual 30 22 Ascendente
convenios dentro del juicio.
Desempefio Namero de convenios de liquidacién o Econdémica Convenios pactados fuera de juicio. Relacion mensue_ll de convenios Mensual 12 29 Ascendente
finiquitos. concluidos.
Desempefio Numero de incidencias. Econémica Descuentos por faltas e incapacidades. Informe quincenal de incidencias. Mensual 24 437 Ascendente
= . . - . Relacion mensual de oficios
Desempefio Nimero de jornales. Econémica Informe de jornada laborales. X Mensual 24 28 Ascendente
entregados en el tribunal.
Desempefio Namero de convenios de liquidacién o Econémica Convenios pactados dentro del juicio laboral. Relacion ‘.je acuerdosllaborales Mensual 12 11 Ascendente
finiquitos. expedidos por el tribunal.
~ Numero de permisos /vacaciones / - Actualizaciones de permisos/vacaciones e .
Desempefio P ; Econdémica - pe Informe quincenal. Mensual 24 632 Ascendente
incapacidades. incapacidades.
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REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MARCO JURIDICO

El marco juridico administrativo aplicable al presente manual son leyes
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion del Estado de Hidalgo

e Ley parala Familia del Estado de Hidalgo

e Cddigo de Procedimientos familiares para el estado de Hidalgo

e Ley General de Poblacion

e Ley de Migracion

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y acceso a la Informacion Publica

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
¢ Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

e Cddigo civil federal

e Cadigo Federal de Procedimientos Civiles

e Cddigo Civil para el estado de Hidalgo

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

e Plan municipal 2021

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Informar a los usuarios del Registro del Estado Familiar de los tramites juridicos
relacionados a la oficialia, asi como las funciones del personal que labora en la
Oficialia de igual manera hacerles del conocimiento cuando asi lo solicite el personal
auxiliar de presidencia Municipal, como a los directores de las diferentes areas estén
informados sobre las funciones y tramites que se realizan en la oficialia.

VISION

Dar un servicio de alta calidad que garantice, transparencia, honestidad,
responsabilidad y de los tramites realizados en la oficialia sin discriminacion, actuar
con lealtad, eficiencia e imparcialidad, legalidad y honradez, para dar una mejor
atencion a los usuarios y resguardar la documentacion de los hechos juridicos como
de los actos juridicos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR g
Area: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
Responsable: LIC. YESENIA MENODZA MIRANDA GOBIERNO MUNICIPAL :
Actividad - 202829 ‘.“ " DIRECCION DE
ivi RESGUARDAR LOS LIBROS EN DONDE SE HAN INSCRITO LOS DIVERSOS ACTOS Y HECHOS JURIDICOS e d
Institucional: RELATIVOS AL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS Atoto n I I C“ REGISTRO CIVIL
s o s e - g Yol
INFORMACION PROGRAMATICA
. Descripcién de la Unidad de i i i . i - Avance Justificacion
Nombre del Indicador L. . . Meta Anual | Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR de no
Accién Representativa Medida Gestiénl Eficiencia -
REPORTAR MENSUALMENTE | GRAFICAY/O _
NUMERO DE ACTAS | ALADIRECCION ESTATAL LA |INFORME MENSUAL 800 76 90 87 |61162 (56|72 69 50 623 78% |=¢ 78
INFORMACION GENERADA (ACTAS)
GRAFICAY/O
RENDIR INFORME MENSUAL -
0
NUMERO DE OFIcios | et e | MFoRESacTas | 400 | 42 | 40 |59 36|37 |27 (34| 42 | 23 340 | 85% |&> 85
DE NACIMIENTO
TNFORMES Y/O
RENDIR INFORME MENSUAL
0
NUMERO DE OFICIOS | [0\ revonios aneg) | GRAFICADEACTAS 50 4 25 7 11(11 110 |16 9 10 103 | 206% * 206
DE MATRIMONIO
RENDIR INFORME MENSUAL AN
INFORMES DE 0, =
NUMERO DE OFICIOS |1 vecinciones ameer | commmensosoe | 150 [ 15| 25 |13 | 7 | 7 |13 13| 14 | 10 117 | 78% |=> 78
DEEUNCION Y/
RENDIR INFORME MENSUAL GRAFICA YO
INFORMES DE
NUMERO DE OFICIOS DE MUERTES FETALES A CERTIHCADO DE 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 20% * 20
INEGI MUERTE FETALY/Q
RENDIR INFORME MENSUAL | INFORMESYTO
GRAFICA DE =
NUMERO DE OFICIOS | AINEGIDELASPERSONAS |  SRAFICADE 150 15| 25 (13| 7| 7 (13113 14 10 117 | 78% |=» 78
FALLECIDAS MAYORES DE 18 ELECTOR
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
LIC. YESENIA MENDOZA MIRANDA LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC.MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
OFICIALDELREGISTRO DELESTADO FAMILIAR DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALORA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
1/1]
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL d I
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOTonI q’

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance

Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencial
meta
Gréfica y/o informe
mensual (actas); gréafica
Reportar mensualmente a la direccion estatal la informacién }I—/g)(;:::?err:g-s i::)?r?:ss 72
generada en el area; rendir informe mensual de nacimientos a grafica dle actas dey
REGISTRO DEL INEG]; rendir informe mensual de matrimonios a INEGI; rendir 3 N
ESTADO FAMILIAR informe mensual de defunciones a INEGI; rendir informe matrimonio; grafica y/o 1555 152 | 205 179 122 125 119 148 | 148 103 1301 84% |2 84
mensual de muertes fetales a INEGI; rendir informe mensual a '::O;T‘: Ef’eeta(\:le'}f?:fi?r:ee
INEGI de las personas fallecidas mayores de 18 afios. uert ol .
cero; informe y/o grafica
de credenciales del
elector.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

f !
lilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Fortalecer el ndcleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencion de los mas pequefios: los nifios.
Area Responsable: Registro del Estado Familiar
N|v_e| et Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecue_m_:lade L REIEDE Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Calidad Nimero de actas. Calidad Reportar me_nsualmer_\t’e a la direccion estatal la Grafica y/o informe mensual Mensual 800 623 Ascendente
informacion generada. (Actas).
Calidad Numero de oficios. Calidad Rendir informe mensual de nacimientos a INEGI. Grafica yﬁ?a\l:riltzir;?s actas de Mensual 400 340 Ascendente
Calidad Numero de oficios. Calidad Rendir informe mensual de matrimonios a INEGI. Informe y/;g:::;?ngoe actas de Mensual 50 103 Ascendente
Calidad Nimero de oficios. Calidad Rendir informe mensual de defunciones a INEGI. Grafica y/c;;ng)g;zﬁc?gzncemﬁcado Mensual 150 117 Ascendente
Rendir informe mensual de muerte fetales a Graficas y/o informes de
Calidad Numero de oficios. Calidad INEGI certificado de muerte fetal y/o Trimestral 5 1 Ascendente
. informe cero.
Calidad Numero de oficios. Calidad Rendir |nformg mensual a INEGI de I~as personas Informg ylo gréfica de Mensual 150 117 Ascendente
fallecidas mayores de 18 afios. credenciales de elector.
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DIRECCION DE REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

¢ Bando Municipal de Policia y Gobierno.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo.

e Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para
el Estado de  Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo

e Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

ORGANIGRAMA
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Atotonilc#
MISION

Desempefar las tareas correspondientes a la Direccibn de Reglamentos
Municipales guiadas a través de las disposiciones legales aplicables y en apego a
la constitucion politica, otorgando licencia o permiso para el ejercicio de cualquier
actividad econdémica, comercial, industrial o de servicio, asi como la de espectaculos
publicos o privados dentro del municipio regulado por el reglamento respectivo. Asi
mismo somos una direccién creada y encaminada a mantener un ordenamiento
comercial, manteniendo las siguientes directrices:

e Mantener un dialogo constante.
e Calidad en el servicio.

¢ Finanzas sanas.

e Activar la Recaudacion

VISION

Lograr que todos los negocios establecidos y ambulantes en el municipio cuenten
con las licencias y permisos necesarios para asegurar a la poblacion el
funcionamiento adecuado del mismo, y generar confianza en la prestacion de
servicios, lograr el cumplimiento de los reglamentos de aplicacion municipal por los
usuario y/o prestadores de servicio. con el proposito de ser una dependencia
municipal organizada, coordinada y comprometida con la sociedad del municipio de
Atotonilco de tula Hgo.

OBJETIVO

Reglamentos y Espectaculos del municipio de Atotonilco de Tula, tiene como
propésito la legalizacion de todos los establecimientos mercantiles, formalizando un
padrén con antecedentes para cualquier consulta general necesaria, atendiendo
todos los asuntos de interés de los comerciantes en todas sus expresiones, asi
como regular los espectaculos que se lleven a cabo en territorio municipal, con el
fin de que no se altere el orden y la seguridad publica.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS [ REGLAMENTQS
Area: REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS A?OTOI’]['C* Y ESPECTACULOS
C. MARTIN OTHON BASURTO ORDOZ B
Actividad CONTROLAR Y REGULAR EL EJERCICIO DE TODA ACTIVIDAD COMERCIAL QUE SE
Institucional: DESARROLLA EN EL MUNICIPIO
INFORMACION PROGRAMATICA
Descripcion
Nombre del | de laAccién | Unidad de - . " . . -
Meta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Avance INDICADOR

Indicador Representati Medida
va

Gestion | _Eficiencia

LICENCIADE | TENERUN REPORTE
CONTROL DE MENSUAL DE o,
FUNCIONAMIE [ " otie oo | Lcencims 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% |=» 75
NTO ESTABLECIDOS ELABORADAS
TENER UN
CONTROLDE |  HACERLA REPORTE o
|NHUMACIONE | ORDEN DEPAGO | MENSUAL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% |[=r 75
s
LLEVAR EL
PASAR POR EL REPORTE
CONTROLDE | cosrocon | oo
COBROSEN | CADAUNO DE | pocrone 12 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5 42% * 42
MERCADOS Y Los COBROS
PLAZAS COMERCIANTES
INSPECCION DE XES:S::?{‘;: REPORTE
TIANGUIS o MESUAL DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% |= 75
MIERCOLES INSPECCIONES
REGLAMENTOS
INSPECCION DE Z\S:/‘t:lli:: ggri REPORTE
PLAZADOMINGOS B MENSUAL DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% |[=r 75
INSPECCIONES
REGLAMENTOS
REPORTE
DEPO;S(A)S EN ORDEN DEPAGO| MENSUAL DE 12 | 1 | 1 | 1 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | | ‘ [ 4 | 33% 33 ‘
PAGOS
CENSO DE REGULARIZAR REGISTRO DE
9
COV\;IEZCIO COMERCIO | COMERCIOS 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% * 100
CENSO DE REGISTRO DE
REGULARIZAR EL
COMERCIO comerclo | COMERCIANTES 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% 100
AMBULANTE AMBULANTES
VERIFICAR QUE
INSPECCION | CUMPLAN CON REPORTE
DE GIROS B vensusLoe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 75% |2 75
NEGROS REGLAMENTOY |  INSPECCION
HORARIOS

O: . VALIDO
ELABORO: REVISG Vo.Bo.: 114 | 149

MARTIN OTHON BASURTO ORDOZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ CIAME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE REGLAMENTOS Y CONTRALOR MUNICIPAL
ESPECTACULOS DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICOY PLANEACION PRESIDENTE MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 R

GOBIERND MUNICIPAL
7020-2024

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

. o
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATQIQTU 1 Ig’

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance

Meta Justificacién de no

AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Reporte mensual de
licencias elaboradas;
reporte mensual; reporte
mensual de registro de
cobros; reporte mensual
de inspecciones; reporte

mensual de 86 7 7 9 6 5 5 5 5 7 56 65% 0] 65
inspecciones; reporte
mensual de pagos;
registro de comercios;
registro de comerciantes
ambulantes; reporte
mensual de inspeccion.

Tener un control de comercios establecidos; hacer la orden de

pago; pasar por el cobro con cada uno de los comerciantes;

REGLAMENTOS Y verificar que cumplan con el reglamentos; verificar que

ESPECTACULOS cumplan con el reglamento; orden de pago; regularizar

comercio; regularizar el comercio; verificar que cumplan con el
reglamento y horarios.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Ejercicio: | 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre

Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro

Nombre del Programa derivado del PMD: Comercio

Objetivo del Programa Asegurar el abasto comercial en la poblacién, con productos a bajo costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Area Responsable: Direccién de Reglamentos y Espectéculos
Nivel del . . . I . . . Frecuencia de Metas Avance de . .

. Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
- . . . . P . . Reporte mensual de licenci
Gestion Licencia de funcionamiento. Econdmica Tener un control de comercios establecidos. eporte elzb:: d:: cencias Mensual 12 9 Ascendente
Gestion Tener un control de inhumaciones. Econémica Hacer la orden de pago. Reporte mensual. Mensual 12 9 Ascendente
Gestion Llevar el control de cobros en mercados y Econémica Pasar por el cobro c_on cada uno de los Reporte mensual de registro de Mensual 12 5 Ascendente
plazas. comerciantes. cobros.
Gesti6n Inspeccién de tianguis de los miércoles. Econémica Verificar que cumplan con el reglamento. Reporte mensual de inspecciones. Mensual 12 9 Ascendente
Gestion Inspeccién de plaza domingos. Econémica Reporte mensual de inspecciones. Reporte mensual de inspecciones. Mensual 12 9 Ascendente
Gesti6n Depositos en caja. Econémica Reporte mensual de pagos. Reporte mensual de pagos. Mensual 12 4 Ascendente
Gestion Censo de comercio fijo. Econémica Registro de comercios. Registro de comercios. Anual 1 1 Ascendente
" . o . . Registro de comerciantes

Gestion Censo de comercio ambulante. Econémica Registro de comerciantes ambulantes. 9 ambulantes Anual 1 1 Ascendente
Gestion Inspeccién de giros negros. Econémica Reporte mensual de inspeccion. Reporte mensual de inspeccion. Mensual 12 9 Ascendente
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 115 Fracc. II, lll, IV y VI

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI y XII

e Ley General de Salud para el Estado de Hidalgo
Arts. 1,5, 6, 8,9,10,12,19, 22, 25, 50, 51, 54, 62, 177, 178 y 180

e Bando de Policia y Gobierno Municipal de Atotonilco de Tula, Hgo.
Arts. 285 al 312

¢ Reglamento Interno de la Direccion de Salud Municipal de Atotonilco de Tula,
Hidalgo 2016-2020

¢ Reglamento De Zoonosis de la Direccion de Salud Municipal de Atotonilco
de Tula, Hidalgo 2016-2020
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

ORGANIGRAMA

Director

Auxiliar
Administrativo

MISION

Otorgar atencién de promocion a la salud con liderazgo efectivo y un enfoque
sistémico de atencion, sustentado en la informacioén temprana, garantizando asi la
salud de la poblacién del municipio de Atotonilco de Tula.

VISION

Ser uno de los principales municipios en el estado en garantizar la atencion primaria,
ademas de fungir como un 6rgano consultivo en todo el sector salud.

OBJETIVO

El presente documento tiene la finalidad principal de servir como un instrumento de
apoyo administrativo, siendo un coadyuvante para el logro eficaz y eficiente de los
objetivos y metas que la direccién tiene.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: SALUD
Area: SALUD

I bl C.D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ESTRADA
Actividad

Institucional:

CONCIENTIZACION EN LA SALUD

INFORMACION PROGRAMATICA

)

o
Atotonilcé |

. DIRECCION

i

DE
SALUD

Justificacién de

. Descripcion de la Unidad de Meta N Avance
Nombre del Indicador i e N " Enero| Febrero| Marzo| Abril| Mayo | Junio | Julio| Agosto e | Octubre INDICADOR no
Accién Representativa Medida Anual Gestién iencia .
Ofrecer informacién
. . que aumente la .
Numero de ferias dela Fotos, listados
X . , o
salud capacidad r?solutlva einfografia 1 0 0 o|jojojJOo]|O]|] O 0 0 0% * 0
de la comunidad ante
problemas de salud
Promociony
Numero de jornadas |prevencion desalud en| Fotos, listados o
Ginecologicas la poblacién femenina| einfografia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
del municipio
Numero de jornadas | Apoyo en las jornadas | Datos oficiales,
de vacunacién COVID- | de vacunacion contra fotos e 4 2 1 3 ofof(o0f|oO 0 0 6 150% * 150
19. COVID-19. infografia.
Namero de Enfocadas a la .
. . L Fotos, listados 6 0 0 1 1 0 1 0 0 1 4 67% * 67
platicas/conferencias | poblacidn en general
N d It Brindar una mejor Aiend(a:\s/t;e
e | calidaddevidaalas | %% 0°¢ | 50 | 0| O [0 |O0O|[O0O|O|O| O 0 0 0% | o
especialistas especialistas e
personas : N
infografia.
Numero de lentes a Obtencién a lentes a .
. ) Listados 300 | 71| 31 (49 |63|37|76|58| 45 58 488 163% * 163
bajo costo. bajo costo.
Numero de mascotas Realizar campafias de
esterilizadas esterilizacion canina y | Fotos, listados | 450 66 50 89 194|187 146|31| 85 74 622 138% * 138
felina a bajo costo.
Namero de animales Bajar el indice de .
o Fotos, listados | 408 | 9 | 16 |26 |25[28|20|10| 25 | 20 179 44% | 44
capturados animales en las calles
Numero de encefalos Prevencion en e.l Fotos, listados 25 4 4 4 0 5 3 0 5 0 25 100% * 100
de muestreo control dela rabia
ELABORG: REVISO: VALIDG: Vo.Bo.:

C.D. MIGUELANGEL RODRIGUEZ ESTRADA
DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

LIC. MISAELLOPEZ DONIZ

DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL

ECONOMICOY PLANEACION
MUNICIPAL

C. JAIME RAM{REZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL . l
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOIQJ:" cw

INFORMACION PROGRAMATICA
Av

nce
Justificacién de no

. - . . . . Meta ; o
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L ... | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencial meta
F li
Ofrecer informacién que aumente la capacidad resolutiva de la|. OYO_S' sladp ©
. . .. |infografia; fotos, listado e
comunidad ante problemas de salud; promocién y prevencion |. - )
- . _— infografia; datos oficiales,
de salud en la poblacién femenina del municipio; apoyo en las ! .
. L, fotos e infografia; fotos,
jornadas de vacunacién contra COVID-19, enfocadas a la listados; agendas de
SALUD poblacién en general; brindar una mejor calidad de vida a las ! 1245 152 | 102 172 183 157 146 99 160 | 153 1324 106% |d 106

citas, CV de
especialistas e infografia;
listados; fotos, listados;
fotos, listados; fotos,
listados.

personas; obtencion de lentes a bajo costo; realizar
campanas de esterilizacién canina y felina a bajo costo; bajar
el indice de animales en las calles; prevencion en el control de
la rabia.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilgé

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre

Eje del PDM: | Municipio Igualitario

Nombre del Programa derivado del PMD: Salud

Obijetivo del Programa Brindar una mejor atencién médica a la poblacién del municipio.

Area Responsable: Direccién de Salud Municipal
Nivel del . " VA A . . Fr nci Met: Avanc . .

el de Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida ecuer F,a &3 etas iDL Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico Numero de ferias de la salud. Calidad Ofre_cer |nforma<:|on. gue aumente Ia capacidad Fotos, listados e infografia Anual 1 0 Ascendente
resolutiva de la comunidad ante problemas de salud.
Estratégico Numero de jornadas ginecolégicas. Calidad Promociony prevencion de sa!uq en fa poblacion Fotos, listados e infografia Anual 1 0 Ascendente
femenina del municipio.
Estratégico Numero de jornadas de vacunacién COVID-19. Calidad Apoyo en las jornadas del\gacunamon contra COVID- Datos oficiales, fotos e infografia. Trimestral 4 6 Ascendente
Estratégico Numero de platicas/conferencias. Calidad Enfocadas a la poblacién en general. Fotos, listados Bimestral 6 4 Ascendente
Estratégico Numero de consultas especialistas. Calidad Brindar una mejor calidad de vida a las personas. Agendas_ de cngs, cv qe Mensual 50 0 Ascendente
especialistas e infografia.

Estratégico Numero de lentes a bajo costo. Calidad Obtencién de lentes a bajo costo. Listados Mensual 300 488 Ascendente
Estratégico NUmero de mascotas esterilizadas. Calidad zar campafias de esterilizacion canina y felina a bajo q Fotos, listados Mensual 450 622 Ascendente
Estratégico Numero de animales capturados. Calidad Bajar el indice de animales en las calles. Fotos, listados Mensual 408 179 Ascendente
Estratégico NUmero de encéfalos de muestreo. Calidad Prevencion en el control de la rabia. Fotos, listados Mensual 25 25 Ascendente
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SECRETARIA GENERAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley Organica Municipal.

Bando de Policia y Gobierno.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo.

Plan Municipal de Desarrollo.

agrowpdpPE

o

ORGANIGRAMA

/ SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL \

<D <>

a “NOTIFICADOR ™

W >
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Mantener la estabilidad politica y social del Municipio, constituyéndose en vinculo
de comunicacién entre el Ayuntamiento y la ciudadania. Realizar las tareas
correspondientes a la Secretaria General Municipal ajustandose las mismas a las
disposiciones legales aplicables y en apego a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal, todo con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad en
general.

VISION

Lograr a futuro que la Secretaria General Municipal tenga bases firmes para
desarrollar las tareas que le corresponden por ley y las que se le atribuyan mediante
los procedimientos adecuados con el propésito de ser una dependencia municipal
organizada, coordinada y comprometida con la sociedad Atotonilquense.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA
PROGRAMA OPERATIVO
CONTROL INTERNO CI-POC-01
Direccion: SECRETARIA GENERAL
Area: SECRETARIA GENERAL
Responsable: C. JUAN MANUEL RODRIGUEZ ROJAS
ividad Institucion COORDINACION GENERAL DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
INFORMACION PROGRAMATICA
Nombre del ance Justificacién de no
" Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida| Meta Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i d Octubre [Noviembre [Diciembre Semaforizacién
Indicador N . cumplimiento de meta
Gestion Eficiencia
NUMERUDE RECEPCION DE CITATORIOS, AMPAROS, TAUDOS, CITATURTOS,
CITATORIOS, | SENTENCIAS, REVISIONES DE AMPARO, PROCEDIMIENTOS AMPAROS,
AMPAROS, PENALES, CVILES, MERCANTILES Y RATIFICACIONES DE LAUDOS, 200 41 8 21 22 14 24 10 11 66 217 109% '
LAUDOS, SENTENCIA DE LOS TRIBUNALES DE PRIMERA INSTANCIA, |  SENTENCIAS,
SNCT T COlEGIANAS ¥ DE CIROLITO NIRIGINA AL AREA WIRINICA | novaciance ne
EMSTOBE
CONVOCATORIA
EJECUTAR Y COORDINAR EL PERIODO ELECTORAL DELAS
PARALA DELEGACIONES DE LAS DIFERENTES COMUNDADES | CONVOCATORIA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100% '
ELECCION DE
nelecanne
NUMERO DE ATENCION Y SOLUCION DE LAS PETICIONES DE LAS PERSONAS
CIUDADANOS DELEGACIONES O DE LA CIUDADANIA ATENDIDAS 500 33 43 61 67 65 70 55 49 54 497 99% '
ATENDIDAS
EMISION DE CCOORDINACION DE LAS SESIONES DE CABILDO
CONVOCATORIAS ESPECIALES, SOLEMNES, ORDINARIAS Y ACTAS 24 0 0 1 1 0 2 0 2 4 10 42% '
PARA SESIONES
EXTRAORDINARAS
DE CABILDO
NUMERO DE OFICIOS DE
CERTIFICACIONE CERTIFICACION DE DOCUMENTOS O EXPEDIENTES SOLICITUD 250 10 11 52 37 44 14 16 16 38 238 95% '
S
/ ELABORACION DE CONSTANCIAS (IDENTIDAD,
NUMERO DE “ g CONSTANCIAS
RESIDENCIA, DEPENDENCIA ECONOMICA, INGRESOS 900 | 125 | 54 | 98 | 47 | 66 | 82 | 67 | 146 | 160 845 | 94%
CONSTANCIAS ECONOMICOS Y DATOS GENERALES) EMITIDAS ®
PORCENTAJE DE | 5 \ 5oraCION DE VALES DE RESGUARDO DE LOS BIENES VALES DE
BIENES P remnoo | 50 | 0 0 | 3|10] 8 |01 |1209]| 2 1 37 | 74%
RESGUARDADOS
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NUMERO DE
BAJAS AL SESIONAR EN CABILDO LA BAJA DE LOS BIENES MUEBLES ACTADE
0
INVENTARIO DE | QUEESTAN EN MALAS CONDICIONES U OTROS MOTIVOS CABILDO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% .
BIENES MUEBLES

PORCENTAJE DE
ACTUALIZACIONE | REALIZAR ACTUALIZACIONES AL INVENTARIO DE BIENES

S AL INVENTARIO MUEBLES DEL AYUNTAMENTO INVENTARIO 2 0 0.1 |0.05|0.05|0.05| 005 | 05 0.5 0.1 1.4 70%

DE BIENES

PRESTAMOS DE

DOCUMENTOS REALIZAR PRESTAMO DE DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES OFICIO DE

DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION A LA DIFERENTES SOLICITUD Y
! 0
Y/?DETPAE?:IE:\:/TOES AREAS ADMINISTRATIVAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL FICHADE 40 3 3 5 l 2 4 3 0 1 22 55 /0 .
UE LO SOLICITEN ¢
NUNICIPAL Q PRESTAMO
CONSULTADE
DOCUMENTOS OTORGAR COPA SIMPLE DE DOCUMENTOS Y/O OFICIO DE
/O EXPEDIENTES|  EXPEDIENTES DEL ARCHVO DE CONCENTRACION AL SoLCUD 10 4 4 1 1 1 1 2 2 4 20 200% @
DEL ARCHIVO CIUDADANO QUE LO SOLICITE
MUNICIPAL
INSTRUMENTO CUADRO
DE CONTROL Y ) GENERAL DE
REALIZAR ALINEACION DE FUNCIONES DE CADA UNIDAD ;
9
CONSULTADE ADMNSTRATIVA GENERADORA CLASIFICACION | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% [ ]
ARCHIVO ARCHIVISTICA
MUNICIPAL VALIDADO
CONSERVACION Y REPORTE DE
) DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES DEL ARCHVO b
PRESERVACION S TORCO MUNGIAL DIGITALIZACION | 30 3 1 0 3 2 2 2 3 1 17 57% [ ]
DIGITAL DEL POR CADACAJA
NUMERO DE
CONVOCATORIAS
PARACARTILLAS RECEPCION DE DOCUMIENTOS PARA TRAMITAR LA CONVOCATORIA
1)
DEL SERVICIO CARTILLA DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO s. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50% @
NACIONAL
MILITAR
NUMERO DE PRE
CARTILLAS DEL | EXPEDICION DE PRE CARTILLAS DEL SERVICIO MLITAR | PRE CARTILLAS .
SERVICIO MILITAR NACIONAL. EMITIDAS 350 | 35 40 35 60 40 30 20 30 20 310 89% @
NACIONAL
NUMERO DE REMISION DE BALANCES A LA 18VA ZONA MILITAR SOBRE|
BALANCES AA o SovIo0 NAGORAL OFICIOS 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% @
18VAZONA
ELABORO: REVISO: VALIDO: VoBo.:
C. JUAN MANUEL RODRIGUEZ ROJAS LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAME RAMIREZ TOVAR
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ECONOMICO Y PLANEACION
MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

realizar actualizaciones al inventario de bienes muebles del
ayuntamiento; realizar préstamo de documentos y/o
expedientes del archivo de concentracion a la diferentes areas
administrativas de presidencia municipal que lo soliciten;
otorgar copa simple documentos y/o expedientes del archivo
de concentracion al ciudadano que lo solicite; realizar
alineacion de funciones de cada unidad administrativa
generadora; digitalizacién de expedientes del archivo histérico
municipal; recepcion de documentos para tramitar la cartilla
del sencio nacional del empleo; expedicion de pre cartillas
del senvcio militar nacional; remision de balances a la 18va
zona militar sobre el senicio nacional.

emitidas; vales de
resguardo; acta de
cabildo; inventario; oficio
de solicitud de fichas de
préstamo; oficios de
solicitud; cuadro general
de clasificacion
archivista validado;
reporte de digitalizacion
por cada caja;
convocatorias; pre-
cartillas emitidas,
oficios.

Avance
i Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. .. .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia
meta
Citatorios, amparos,
Recepcion de citatorios, amparos, laudos, sentencias, laudos, sentencias,
revisiones de amparo, procedimientos penales civiles, revisiones de amparo,
mercantiles y ratificaciones de sentencia de los tribunales de | procedimientos penales,
primera estancia, colegiados y de circuito dirigida al area civiles, mercantiles y
juridica; ejecutar y coordinar el periodo electoral de las ratificaciones de
delegaciones; atencion y solucién de las peticiones de las sentencia de los
delegaciones o de la ciudadania; coordinacion de las sesiones| tribunales de primera
de cabildo especiales, solemnes, ordinarias y extraordinarias; | instancia, colegiados y
certificacién de documentos o expedientes; elaboracion de de circuito dirigida al
constancias (identidad, ocupacion, dependencia econémica y &rea; convocatoria;
datos generales); elaboracién de vales de resguardo de los personas atendidas;
SECRETARIA bienes muebles; 'sesionar en cabilt}lq la baja de los bignes églas; oficios dev
GENERAL MUNICIPAL muebles que estan en malas condiciones u otros motivos; solicitud; constancias 2371 256 |165.1 |278.05| 250.05 | 243.05 | 230.15 | 189.4 | 263.5 | 350.1 2225.4 94% i 94
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

4 INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Atoto

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3erTrimestre
Eje del PDM: I Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Todos
Objetivo del Programa Que el municipio dinamice el sector econémico, con mas y mejores empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente la educacion, la cultura y el deporte.
Area Responsable: Secretaria General
Nivel del n q q e q q n Frecuencia de Metas Avance de q a
. Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Citatorios, amparos, laudos,
Ndmero de citatorios, amparos, laudos, sentencias, " . . . . sentencias, revisiones de amparo,
. - Recepcion de citatorios, amparos, laudos, sentencias, revisiones de . P
revisiones de amparo, procedimientos penales, " procedimientos penales, civiles,
" o " e N . amparo, procedimientos penales, civiles, mercantiles y ratificaciones " o
Desempefio | civiles, mercantiles y ratificaciones de sentencia de Eficacia . y . . N Ny mercantiles y ratificaciones de Mensual 200 217 Ascendente
de sentencia de los tribunales de primera instancia, colegiados y de
los tribunales de primera instancia, colegiados y de R PR sentencia de los tribunales de
S . circuito dirigida al rea juridica. : N N N
circuito dirigida al area. primera instancia, colegiados y de
circuito dirigido al &rea.
. Emision de convocatoria para la eleccion de " Ejecutar y coordinar el periodo electoral de las delegaciones de las .
Desempefio P Calidad ) y P N 9 Convocatoria. Anual 1 1 Ascendente
delegados. diferentes comunidades.
. Atencién y solicitud de las peticiones de las delegaciones de la .
Desempefio Nimero de ciudadanos atendidos. Calidad Y cFiJu dadania. 9 Personas atendidas. Mensual 500 497 Ascendente
. . . . " " Coordinacion de las sesiones de cabildo especiales, solemnes,
Desempefio  [Emision de convocatorias para sesiones de cabildo. Calidad - - Actas. Mensual 24 10 Ascendente
ordinarias y extraordinarias.
Desempefio Namero de certificaciones. Eficiencia Certificacién de documentos o expedientes. Oficios de solicitud. Mensual 250 238 Ascendente
. L Elaboracion nstanci Identidad, residencia, ndenci . .
Desempefio Nimero de constancias. Eficiencia aborac or d.e constancias (de‘ d.ad esidencia, dependencia Constancias emitidas. Mensual 900 845 Ascendente
econdmica, ingresos econdmicos y datos generales.
Desempefio Porcentaje de bienes resguardados. Econémica Elaboracién de vales de resguardo de los bienes muebles. Vales de resguardo. Mensual 50 37 Ascendente
. . . . P Sercionar en cabildo la baja de los bienes muebles que estan en malas "
Desempefio Numero de bajas al inventario de bienes muebles. Econémica J. " - a Acta de cabildo. Anual 1 0 Ascendente
condiciones u otros motivos.
- Porcentaje de actualizaciones al inventario de L Realizar actualizaciones al inventario de bienes muebles del .
Desempefio N Econémica . Inventario. Semestral 2 14 Ascendente
bienes muebles. ayuntamiento.
. . Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del archivo de . - N
- Préstamos de documentos y/o expedientes del o pre N P ¥io expedien . . Oficio de solicitud y ficha de
Desempefio . e Eficacia concentracion a las diferentes areas administrativas de presidencia i Mensual 40 22 Ascendente
archivo municipal. . - préstamo.
municipal que lo soliciten.
nsult men xpedient | . Realizar préstam men xpedient | archiv - -
Desempefio Consulta de documentos y/o expedientes del Eficacia ealizar préstamo de dx?cu entos y/o expedientes del archivo de Oficio de solicitud. Mensual 10 20 Ascendente
archivo municipal. concentracion al ciudadano que lo solicite.
- Instrumento de control y consulta de archivo - Realizar alineacién de funciones de cada unidad administrativa Cuadro general de clasificacion
Desempefio L Eficacia L N Anual 1 0 Ascendente
municipal. generadora. archivista validado.
Conservacion y preservacion digital del archivo . . Reporte de digitalizacién por cada
Desempefio Y Hetoico 9 Eficacia Digitalizacion de expedientes del archivo histérico municipal. o gcaja p Mensual 30 17 Ascendente
" Numero de convocatorias para cartillas del Servicio " Recepcion de documentos para tramitar la cartilla del servicio nacional -
Desempefio rias para Calidad P p Convocatorias. Semestral 2 A H Ascendente
Nacional Militar. del empleo. P q |
Desempefio  |Numero de pre cartillas del Servicio Militar Nacional. Calidad Expedicion de pre cartillas del servicio militar nacional. Pre cartillas emitidas. Mensual 350 310 Ascendente
- . - . Remisién de balances a la 18ava zona militar sobre el servicio .
Desempefio Numero de balances a la 18ava zona militar. Calidad nacional Oficios. Mensual 10 9 Ascendente
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SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone su art. 21
parrafos 9° y 10° entre otras cosas que la seguridad publica es una funcion a cargo
de la federacion en el D.F., los estados y los municipios.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica reglamentaria de la
disposicion constitucional aludida, establece en el art. 2° que la seguridad publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar
las libertades, el orden y la paz publica; por otra parte, el art. 4° de la ley general
establece que el eje del sistema nacional de seguridad publica sera la coordinaciéon
de un marco de respeto a las atribuciones de la federacion, de los Estados y los
Municipios.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Cap. V de las funciones de servicios
publicos municipales, art. 139 que a la letra dice: los municipios tendran a su cargo
las funciones de servicios publicos siguientes: seguridad publica, en los términos
del art. 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, policia
preventiva municipal y transito. Cap. X de las responsabilidades de los servidores
publicos, art. 149, para los efectos de la responsabilidad se respetaran como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
poder judicial, a los presidentes municipales, a los funcionarios y empleados, asi
como a los servidores del instituto estatal electoral y en general a toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica estatal o municipal.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.
codigo nacional de procedimientos penales Cap. vi art. 132 obligaciones del policia;
el policia actuard bajo la conduccion y mando del ministerio publico en la
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investigacion de los delitos en estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en, la constitucion.

Ley Orgéanica Municipal, titulo 8°, cap. 1° de la seguridad publica, art. 28 que a la
letra dice: la seguridad publica con respecto a las personas, a sus propiedades, a
sus posesiones y a sus derechos, estaran custodiados por la policia municipal, la
cual estara a cargo del director de seguridad publica municipal y tendra como jefe
inmediato al presidente municipal.

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula, articulo 123. La
policia municipal actuara como auxiliar del Ministerio Publico y del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo, obedeciendo solo mandatos legitimos en la
investigacion, en la persecucion, detencidn de personas y ejecutara las ordenes de
suspension de obras que se realicen sin licencia o sean peligrosas.

Articulo 124. La Policia Municipal, con facultades propias y como auxiliar de otras
autoridades, intervendra en materia de Seguridad Publica, vialidad, educacion vial,
proteccion al ambiente, prevencion del delito, siniestros y proteccién civil.

Ley de proteccién de los nifios, niflas y adolescentes

Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
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ORGANIGRAMA

SEGURIDAD PUBLICA'Y
TRANSITO MUNICIPAL

DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

|

SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTOR COMISION DE
PROXIMIDAD SOCIAL Y OPERATIVO HONOR Y JUSTCIA
PARTICIPACION
CIUDADANA
ASUNTOS
J ( 1 ( L INTERNOS (juridico)
‘ AUXILIAR GRUPO DE
S REACCION
ATENCION A ADMINISTRATIVO
VICTIMAS
Ve D
UNIDAD DE

1ler. TURNO 2do. TURNO
A ‘ 4
w a D

JEFE DE JEFE DE MONITORISTAS
TURNO TURNO
| Q | 4
| |
OFICIALES OFICIALES
OBJETIVO

Mantener el profesionalismo de cada uno de los policias, buscando los mecanismos
adecuados ante las instancias correspondientes; de tal forma que esto nos permita
lograr cursos de capacitacién en materia de seguridad, uso de armas, explosivos,
superacién personal, justicia y manejo de asuntos administrativos logrando
estrategias de accidén y toma de decisiones, para ello habra de crearse un sistema
de informacidén confiable que esté en coordinacion con delegados municipales para
la mejor proteccion ciudadana y prevencion del delito.
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Dentro de este mismo esquema se pretende lograr la capacitacion de ocho
elementos que integren un grupo de reaccion inmediata, con técnicas policiales,
tacticas de intervencion, persecucion y aseguramiento, con la finalidad de estar a la
par de otras corporaciones policiacas, considerando que para el propdésito de este
grupo habremos de adquirir un vehiculo equipado y en optimas condiciones el cual
nos permita desplazarnos de un lugar a otro en el menor tiempo posible, tener una
delegacion constituida en fraccionamiento Quma que esté integrada con policias,
patrullas, Juez Conciliador, Oficina De Tesoreria, DIF y Ministerio Publico, para
mantener una estrecha vigilancia que nos permita combatir y prevenir la
delincuencia.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2021
Formato de Control Interno CI-POA-01

ilcé

Atoton

Direccién: SEGURIDAD PUBLICA

Area: SEGURIDAD PUBLICA
Responsable: INSP. ALEJANDRO ROSALES VALDIVIA
Actividad CONSERVACION DE LA ORDEN Y LA PAZ PUBLICA

INFORMACION PROGRAMATICA

Nombre del Indicador Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida MetaAnual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | septiembre | Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR Justificacion de no cumplimiento de meta
DESARROLLO, CONSTANCIA/
PROFESIONALIZACIONY | PROFESIONALILZACION DE LOS ELEMENTOS (CURSOS) |RECONOCIMIENTO/DIPL| 7 0 0 0 0 0 3 0 2 0 5 71% (¥ 71
CERTIFICACION OMAS
CERTIFICACION EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA cup 10 [ 0 ] 10 [ 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 [ 10 ] 100% 100
EQUIPAMIENTO DE UNIFORMES Y PRENDAS
MATERIALES UTILES Y EQUIPO PERSONAL POLICIAL DE PROTECCION 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 100% | 100
PERSONAL POLICIAL
POLICIAL
FORTALECIMIENTO DE VEHICULOS Y EQUIPO N
PROGRAMAS PRIORITARIOS EQUIPAMIENTO DE PERSONAL POLICIAL TERRESTE | 1 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 1 l 0 | 0 | 0 | 0 ‘ ‘ l { 1 | 100% ‘@ 100 |
ATENCION DE LLAMADAS DE REPORTE DE ATENCION
EMERGENCIA Y DENUNCIAS ATENCION CIUDADANA (IPH), BITACORA DE 2,300 580 560 550 | 530 | 525 | 500 | 500 | 400 400 4545 198% | 198
CIUDADANAS SERVICIO
SERVICIOS DE AUXILIO A
DIVERSAS INSTITUCIONES DE | APOYOS DE ACOMPANAMIENTO Y/O DE RESGUARDOS OFICIOS VARIOS 400 20 30 20 20 25 25 20 40 20 220 55% * 55
LAS 3 ORDENES DE GOBIERNO
DESARROLLO,
PROFESIONALIZACIONY | PRUEBAS PSICOLOGICAS, MEDICAS Y TOXICOLOGICAS LICEcNoTschSAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% |fp 100
CERTIFICACION
IPH, EVIDENCIA
OPERATIVOS COORDINADOS CON LOS 3 ORDENES DE FOTOGRAFICA Y
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD GOBIERNG RESULTADOS DE LOS 10 0 1 1 2 1 1 3 9 15 33 330% |fr 330
MISMOS
HIZAMIENTO DE
PROGRAMAS DE SERVICIO CONMEMORACIONES Y EFERMERIDES 9
BANDERA Y/O EVENTO 42 1 7 4 2 7 2 2 0 6 31 74% |l 74
INVITACION Y
PROGRAMAS DE SERVICIO REUNIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE LA PAZ EVIDENCIA 410 5 28 31 30 | 31 30 31 31 30 247 60% ¥ 60
FOTOGRAFICA
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INFORMACION

PROGRAMATICA

Nombre del Indicador Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida MetaAnual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio [ Julio | Agosto | septiembre | Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR Justificacion de no cumplimiento de meta
estion iciencia
TARJETA INFORMATIVA
PROXIMIDAD SOCIALY PLATICAS, TALLERES, CONFERENCIAS, OBRAS DE
' g ! Y EVIDENCIA %
PARTICIPACION CIUDADANA TEATRO, TEATRINES, ETC. c 30 2 7 17 21 22 21 34 19 12 155 517% 517
FOTOGRAFICA
TARJETA INFORMATIVA
ATENCION CIUDADANA | VICTIMAS DE ALGUN DELITO O SITUACION EMERGENTE Y EVIDENCIA 730 50 40 35 35 30 30 26 30 20 296 41% 41
FOTOGRAFICA
PROXIMIDAD SOCIAL Y CANALIZACIONES DE VICTIMAS A LAS DIVERSAS | TARJETA INFORMATIVA
PARTICIPACION CIUDADANA INSTANCIAS DE LOS 3 ORDENES DE GOBIERNO OIPH 1095 211 200 200 | 210 | 210 | 200 | 190 | 200 100 1721 157% 157
PROXIMIDAD SOCIAL Y CAMPARAS DE MODULOS INFORMATIVOS DE TARJETA INFORMATIVA o
PARTICIPACION CIUDADANA COORDINACION OIPH 20 0 3 2 2 0 0 3 > 9 24 120% 120
TARJETAS
PROXIMIDAD SOCIAL Y PLAN DE ACCION, COORDINACION CON AREAS DE INFORMATIVAS,
o
PARTICIPACION CIUDADANA INTERES DEL H. AVUNTAMIENTO EVIDENCIA 15 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 200% 200
FOTOGRAFICA
LONAS ALUCIVAS,
PROXIMIDAD SOCIALY | CAMPANA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EVIDENCIA
PARTICIPACION CIUDADANA Y EXTORSIONES FOTOGRAFICA Y 20 0 ! ! 1 2 0 0 0 0 5 25% 25
TARJETA INFORMATIVA
TARJETA INFORMATIVA
PROXIMIDAD SOCIALY OPERATIVOS DE PROXIMIDAD Y SEGURIDAD
PARTICIPACION CIUDADANA CIUDADANA, (PRESENCIALES PREVENTIVOS) O1PHY EVIDENCIA 12 0 2 ! 2 2 1 1 8 v 142% 142
. FOTOGRAFICA
ELABORO: REVISO: VALIDO: VALDO:

INSP. ALEJANDRO ROSALESVALDIVIA
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PIANEACION

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

!

‘GOBIERND MUNICIPAL
70202024

Atoton

ilc#

conferencias, obras de teatro, teatrines, etc.; victimas de
algun delito o situacion emergente; canalizaciones de \victimas
a las diversas instancias de los 3 ordenes de gobierno;
campafias de médulos informativos de coordinacion; plan de
accion coordinacion con areas de interés del Ayuntamiento;
campafia de prevencion de violencia de genero y extorsiones;
operativos de proximidad y seguridad ciudadana (presenciales
y preventivos)

evidencia fotogréfica;
tarjeta informativa y
evidencia fotografica;
tarjeta informativa y
evidencia fotografica;
tarjeta informativa o IPH,
tarjeta informativa o IPH,
tarjetas informativas,
evidencia fotogréfica,
lonas alusivas, evidencia
fotogréfica y tarjeta
informativa, tarjeta
informativa o IPH y
evidencia fotografica.

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia
meta
Constancia/
reconocimientos/
diplomas; CUP;
uniformes y prendas de
proteccion policial;
vehiculos y equipo
. . . terrestre; reporte de
Profesionalizacién de los elementos (cursos); evaluacién de o -
A atencion (IPH), bitacora
control y confianza; materiales Utiles y equipo personal de senicio, oficios
policial; equipamiento de personal policial; atencion . . N
. oo varios, licencia oficial
ciudadana; apoyos de acompafiamiento y/o de resguardos; - ) .
S . L X colectiva, IPH, evidencia
pruebas psicoldgicas, medicas y toxicolégicas; operativos .
" ) fotogréfica y resultados
coordinados con los 3 ordenes de gobierno; . R
. . de los mismos;
conmemoraciones y efemérides; reuniones -
interinstitucionales; reuniones de la paz; platicas, talleres; izamiento de bandera y/o
SEGURIDAD PUBLICA ! paz; p ! ! evento; invitacion y 5105 870 889 862 855 856 813 812 | 774 | 612 7343 144%  |dp 144
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilcs INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Ejercicio: ] 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Seguridad
Objetivo del Programa Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el indice de delincuencia.
Area Responsable: Direccién de Seguridad Publica
Nivel del . . Iy Iy . . . Frecuenciade Metas Avance de . -
N Nombre del Indicador Dimensi6n Definicién del Indicador Unidad de medida A Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Gestién Desarrollo profesionalizacién y certificacion. Eficacia Profesionalizacién de los elementos (Cursos): Constanc|a[;ilp:§rcno:SOC|mlentol Bimestral 7 5 Ascendente
Gestion Certificacion. Eficacia Evaluacion de control y confianza. CuP Mensual 10 10 Ascendente
Gestién Equipamiento de personal policial. Eficiencia Materiales Utiles y equipo de personal policial. Uniformes y p;?i(i: de proteccion Semestral 2 2 Ascendente
Estratégico Fortalecimiento de programas prioritarios. Eficacia Equipamiento de personal policial. Vehiculos y equipo terrestre. Anual 1 1 Ascendente
Estratégico Atenci6n de IIamas»de emergencia y denuncias Calidad Atencion ciudadana. Reporte de aten(:|or.1 (IPH), bitacora Mensual 2300 4545 Ascendente
ciudadanas. de servicio.
Gestion Servicio de auxilio a diversas |qst|lu0|ones de las Calidad Apoyos de acompafiamiento y/o de resguardos. Oficios varios. Mensual 400 220 Ascendente
3 ordenes de gobierno.
Gestion Desarrollo, profesionalizacién y certificacion. Eficiencia Pruebas psicolégicas, médicas y toxicoldgicas. Licencia oficial colectiva. Anual 1 1 Ascendente
Desempefio Dispositivos de seguridad. Calidad Operativos coordinados con los 3 ordenes de gobierno. IPH, evidencia fologr.aflcay Mensual 10 33 Ascendente
resultados de los mismos.
Desempefio Programas de servicio. Eficiencia Conmemoraciones y efemérides. Hizamiento de bandera y/o evento. Mensual 42 31 Ascendente
Desempefio Programas de servicio. Calidad Reuniones interinstitucionales y de la paz. Invitacién y evidencia fotogréfica. Mensual 410 247 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacién ciudadana. Calidad Pléticas, talleres, conferencias, obras de teatro, teatrines, etc. Tarjeta Inffoo;:garg‘;::;/ evidencia Mensual 30 155 Ascendente
Estratégico Atencién ciudadana. Calidad Victimas de algun delito o situacién emergente. Tarjeta Inffzr‘g]ga,g\;;z evidencia Mensual 730 296 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad Canalizaciones de victimas a Iazgsi':rrrs]:'s instancias de los 3 ordenes de Tarjeta informativa o IPH. Mensual 1095 1721 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacién ciudadana. Calidad Camparfias de médulos informativos de coordinacion. Tarjeta informativa o IPH. Mensual 20 24 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad Plan de accion, coordinacion con areas de interés del H. Ayuntamiento. Tarjeta lnffzrtr;wgarg\;;;/ evidencia Mensual 15 30 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacién ciudadana. Calidad Campaiia de prevencion de violencia de genero y extorsiones. Lonas al;i;\:gest,aeixlfgir;gzvf:tograflca Mensual 20 5 Ascendente
tarjeta informativa.
- o . I . Operativos de proximidad y seguridad ciudadana, (Presenciales Tarjeta informativa o IPH y evidencia
Estratégico Proximidad social y participacién ciudadana. Calidad perativ proximidad y sequrt u ( ! letal va o iy ev ! Mensual 12 17 Ascendente
preventivos) fotografica.
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e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Hidalgo

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo

e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula, Hgo.

e Ley de Egresos Municipal

e Ley de Ingresos Municipal

136 | 149



»

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

ORGANIGRAMA

Director de Servicios Publicos
Subdirector
Asistente
administrativo

Coordinador de Coordinador de
mantenimiento servicios generales

electrico

e B =
electrico
Ayudante I

general (19)

Barrendero

— Crionoro
Operador de
I unidadde RSU (6)
Intendente (8)

Machetero
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-02
Direccion: Servicios Publicos SERVICIOS
Area: Servicios Publicos AT i PUBLICOS
Responsable: C. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEDRANO otoniics
Actividad Organizar y reglamentar la administracidn, funcionamiento,
Institucional: conservacion o explotacion de los servicios publicos
INFORMACION PROGRAMATICA
Descripcién de la ) Avance Justificacién de no
Nombre del L. Unidad de " . . . . o
Indicador Accion Medida Meta Anual| Enero| Febrero|Marzo| Abril | Mayo|Junio| Julio| Agosto| Septiembre | Noviembre| ., L INDICADOR | cumplimiento de
I Representativa I Gestion Eficiencia meta
FOTCETTaTE UE
cumplimiento de " . 0, o
programa de Recoleccion de basura bitacora 72 6 6 6 6 6 6|6 6 6 54 75% =» 75
. Este indicador
porcentaje de .
. mostrara el porcentaje
atenciona las de solicitudes
solicitudes ' solicitud uoficio [ 500 6 10 |15 |16|16|18|18( 20 20 139 28% (W 28
. ciudadanas que son
ciudadanas )
. atendidas contra las
recibidas
que son
tasa de efectividad | Dar mantenimiento
de operacién preventivo a las requisicion 22 4 3 4]l5|6l6|l6] 6 6 46 209% ‘ 209
pargue vehicular unidades
Porcentaje de Estendicador
cumplimiento de mostrara el grado de
prlograma de cum;:llmlento dslz las bitacora de
mageny metas mensuales
Id 9
mantenimiento programadas del pelrisnc‘miaas € 240 4 4 8 12 12 12 12 14 14 92 38A’ ‘ 38
urbanoe servicio de P
instalaciones mantenimiento de
nuhlicac (naran Arog ro allo.
Porcentaje de nngauu. Te TmpIeza a
cumplimiento de diferentes
programa de comunidades en calles, bitacora 15 3 5 10 111112 |13 (15/| 15 15 99 660% ‘ 660
. Lo boulevares y
brigada de limpieza
Porcentaje de Este indicador
efectividadenla |mostrara el porcentaje
atenciénde las de efectividad enla
[
solicitudes atencionde las reporte 12 3 4 10|15 1 1 1 1 1 37 308% ‘ 308
ciudadanas dela solicitudes recibidas
redde alumbrado | de la red de alumbrado
. VALIDO: Vo.Bo.:
ELABORO: REVISO: | 149
LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
C. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEDRANO LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ CJAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
ECONOMICOY PLANEACION
1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

GOBIERND MUNICIPAL
20202024

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL P
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOIQJ:" cw
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance

Meta Justificacién de no

AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L ... | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Recoleccion de basura; porcentaje de solicitudes ciudadanas
que son atendidas contra las que son recibidas(lonas,
desazolves limpieza); dar mantenimiento preventivo a las
unidades; grado de cumplimiento de las metas mensuales
SERVICIOS PUBLICOS | programadas del senicio de mantenimiento de areas verdes,
calles y edificios; brigadas de limpieza a diferentes
comunidades en calles, bulevares y panteones; porcentaje de
efectividad en la atencion de las solicitudes recibidas de la red
de alumbrado publico.

Bitacora; solicitud u
oficio; requisicién;
bitacora de personal de
limpias; bitacora;
reporte.

861 26 32 53 65 53 56 58 62 62 467 54% | 54
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e

totonilc#

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

b
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Avotonilc#
Ejercicio: ] 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: Servicios Basicos.
Objetivo del Programa Garantizar el acceso a los servicios publicos, como agua potable, drenaje y alcantarillado, y energia eléctrica, a toda la poblacién del municipio.
Area Responsable: Direccién de Servicios Publicos
Nivel del . . . - . . . Frecuenciade Metas Avance de . .
" Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
" Porcentaje de cumplimiento de programa de o ” "
Desempefio limpieza Eficacia Recoleccion de basura Bitacora. Mensual 72 54 Ascendente
Desempefio porcentajg de atencién a Igs solicitudes Eicacia Este |nf1|cad0r mostrara el porcent.aj.e de solicitudes uudadangs que son Solicitud u oficio. Mensual 500 139 Ascendente
ciudadanas recibidas. atendidas contra las que son recibidas (Lonas, desazolves limpieza ).
" tasa de efectividad de operacién parque L . . . N,
Desempefio Mvehicularp on parqu Eficiencia Dar mantenimiento preventivo a las unidades Requisicion. Mensual 22 46 Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de programa de Este indicador mostrara el grado de cumplimiento de las metas
Desempefio | Imagen y mantenimiento urbano e instalaciones Eficacia mensuales programadas del servicio de mantenimiento de areas verdes,| Bitacora de personal de limpias. Mensual 240 92 Ascendente
publicas (parques, jardines, calles y edificios) calles y edificios.
P taje d limiento d d . Brigadas de limpi dif It idad lles, bul "
Desempefio orcentaje de cumplimiento de programa de Eficacia rigadas de limpieza a diferentes comunidades en calles, bulevares y Bitacora, Mensual 15 99 Ascendente
brigada de limpieza. panteones
Porcentaje de efectividad en la atenci6n de las Este indicador mostrara el porcentaje de efectividad en la atencion de las
Desempefio solicitudes ciudadanas de la red de alumbrado Eficiencia . e P . . Reporte. Mensual 12 37 Ascendente
piiblico. solicitudes recibidas de la red de alumbrado publico.
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Tratados internacionales

Con fundamento en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio
y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el
20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particular,
en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los estatutos e
instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de las organizaciones
internacionales que se interesen en el bienestar del nifio, el estado se ve en la
necesidad de proporcionar al nifio una proteccion especial.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones gue esta Constitucion establece.

Articulo 40. (Parrafo Noveno) En todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de
manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion
de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes

Articulo 138. Los Sistemas Municipales seran presididos por los Presidentes
Municipales o Jefes Delegacionales, y estaran integrados por las dependencias e
instituciones vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Los Sistemas Municipales contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la
participacion de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios vy
adolescentes.
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Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo

Articulo 134. Los Sistemas Municipales seran presididos por las o los Presidentes
Municipales y estaran integrados por las instancias y organismos municipales
vinculados con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la participacion de los sectores
social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

Para el seguimiento de este Manual se dara en todo momento el cumplimiento de:
Ley Federal de Transparencia y Acceso a La Informacion Publica, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados.
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C. Jaime Ramirez Tovar

Presidente municipal

\ /
W

Lic. Claudia Ivett Tovar Estrada

Secretaria ejecutiva del SIPINNA

\/ —

{ Psicdlogo J { Trabajador social J

\/

Y
Lic. Vanessa LiC-, Selena
Cornejo Pefia Sénchez
Tolentino
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MISION

Ser el érgano auxiliar de la Presidencia Municipal de Atotonilco de Tula, mediante
la coordinacion y organizacion de la operatividad del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescente, con los diversos sectores y
ciudadanos con quienes tengan vinculacion en las acciones tendientes a promover
y respetar los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes enmarcados en la Ley
General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, buscando el fortalecer
el vinculo entre ciudadania y gobierno.

VISION

Ofrecer una atencion calida, eficiente y eficaz a las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, tutelando sus derechos, con la
implementacion acciones en conjunto con el SIPINNA Pachuca para que favorezcan
el mejor desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Atotonilco de
Tula, Estado de Hidalgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

6D Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
()QU Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
S[PIN\JA Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: Sistema Municipal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes. 0
Area: SIPINNA _
Responsable: Lic. Luciana Pacheco Cruz SomERO eI,

-

nctivi F
ctividad Promovery Preservar los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Ato‘l'o n | Ic .
AN A BLLY. b,

Institucional:

0 A 0 PRO A A A
Unidad de | Meta Avance
Nombre del Indicador | Descripcién de la Accién Representativa N Enero| Febrero| Marzo| Abril| Mayo | Junio | Julio | Agosto [Septiembrg Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR Justificacién de no cumplimiento de meta
Medida Anual Gestion | Eficiencia
Gestionar con instituciones
especializadas en el drea con el fin de
preveniryminimizarel consumo de
. Informe de
o sustancias entre los NNA.
Adicciones cada 4 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 100% * 100
platica.
Brind trategi d de famili
en Pro de la formacion de os hjos, | "OMe4e
’ 0,
Escuela para Padres. siendo un espacio de aprendizaje y ::/atcjia 4 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 75/’ E;:> 75
platica.

fortalecer el vinculo padres e hijos.

Promover los derechos de NNA

Derechos de los NNA. difundiéndolos yeducando a la Informe de 6 0 0 1 2 0 1 0 0 2 6 100% ‘ 100

o cada platica.
poblacién en su defensa.
Fomentar la prevenién del consumo
” " s Informe de o
Acceso a la Pornografia. Pornografia yla reproduccion de cada platica 3 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 100% * 100
conductas de riesgo entre [os NNA :
Confi ia de S ibilizacion, detecci Infc di
Abuso Sexual Infantil. |Conferencia de Sensibilizacién, deteccién | Informe de 6 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 67% * 67

yprevencion del abuso sexual infantil. |cada platica.

De acuerdo a las necesidades, se pone a

Temas a Libre Solicitud. disposicion e apoyo para informary clan;:r::tid; 3 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 133% * 133
prevenir. :
Trear el encuentro de un equipo Informe
Prevencion del multidiciplinario invitar a nifias, nifios y
} - de cada
consumo de adolescentes. Con |a intencién de 3 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 133% ‘ 133
Sustancias toxicas conocer sus puntos de vista sobre el platica.
) consumo de sustancias.
Informe
de cada
. . - o
Violencia Dar a conocer los tipos de violencia que platica. 133% ‘ 133
existen y sencibilizar a la poblacion para
su prevencion 3 0 0| 1 0| 0| 1 0 0 2 4
4 VALIDO:
REVISO: .
ELABORO: Vo.Bo.:

149

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR.

LIC. LUCIANA PACHECO CRUZ DIRECTOR DE DESARROLLO LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ PRESIDENTE MUNICIPAL.
SECRETARIA EJECUTIVA DELSIPINNA. ECONOMICO Y PLANEACION. CONTRALOR MUNICIPAL.
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60 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
\}_._QU Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: e Unidad de Primer Contacto. o
Area: SIPINNA
Responsable: Lic. Luciana Pacheco Cruz GOBERND MUNICE o
z2o0z2z0-+20
Actividad Atender de manera urgente alguna posible vulneracién de derechos de las Ato-'-o n I Ic
Institucional: Nifias, Nifios y Adolescentes.
INFORMACION PROGRAMATICA
Unidad d Met Avance
Nombre del Indicador | Descripcién de la Accién Representativa n a' € eta Enero| Febrero| Marzo| Abril| Mayo | Junio | Julio | Agosto [Septiembrd Octubre iembre | Diciemb INDICADOR Justificacién de no cumplimiento de meta
Medida | Anual Gestion | Eficiencia
Realizarvisitas domiciliarias para Listado de
Trabajo Social. verificarlas condiciones de vida de los No. De 300 | 44 46 67 |46 53 | 61|61 ]|103 130 611 204% * 204
NNA. Visitas
Equipo Casos internos resueltos en beneficio de Listado de
[
Multidisciplinario. los NNA. casos 40 7 7 11 |16 5 3 0 9 1 59 148% * 148
resueltos.
Listado de
registro de
Psicologia. Terapias Psicolégicas Brindadas. padreo | 550 [ 41 | 60 | 69 (88| 89 | 80 (107|145 | 146 825 | 150% * 150
tutor del
NNA.
Listado de
. B B Pacientes que concluyeron pacientes o,
Pacientes de Psicologfa. satisfactoriamente su tratamiento. dados de 40 0 6 0 14| 4 7 11 14 12 68 170% * 170
alta
Listado de
. Asesorias juridicas a la poblacién en personas 0,
uridico. Seoncion s 10s A del Mumidinto |avescoden| 250 | 40 | 16 | 17 18|34 |20 |28 | 17 | 27 217 | 87% |2 87
a asesoria
REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
ELABORO:
LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ 7
LIC. LUCIANA PACHECO CRUZ DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL. i‘;?s':\gimgﬁﬁl?;ﬂ*
SECRETARIA EJECUTIVA DELSIPINNA. ECONOMICOY PLANEACION. .
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

RMACION PROGRAMATICA

b
4

SOBIERNO MAMCIEAL
2 0-202

ATOTQ nil c#

encuentro de un equipo multidisciplinario invitar a nifias, nifios
y adolescentes con la intencién de conocer sus puntos de

\ista sobre el consumo de sustancias; dar a conocer los tipos
de violencia que existen y sensibilizar a la poblacién para su
prevencion; realizar las visitas domiciliarias para verificar las
condiciones de vida de los NNA, casos internos resueltos en

beneficio de los NNA; terapias psicologias brindadas;

pacientes que concluyeron satisfactoriamente su tratamiento;

asesorifas juridica a la poblacién en atencién a los NNA del
Municipio.

listado de No. de visitas;
listado de casos
resueltos; listado de
registro de padre o tutor
del NNA; listado de
pacientes dados de alta;
listado de personas que
acuden a asesoria.

Avance
Meta Justificacion de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestién |Eficiencia)
meta
Gestionar con instituciones especializadas en el area con el
fin de prevenir y minimizar en consumo de sustancias entre
los NNA; brindar estrategias a padres de familia en pro de la -
. " N . i Informe de cada platica;
formacioén de hijos, siendo un espacio de aprendizaje y informe de cada platica:
fortalece el vinculo padres e hijos; promover los derechos P i
" " - Informe de cada platica;
NNA difundiendo y educando a la poblacion en su defensa; Informe de cada platica:
fomentar la prevencién del consumo de pornogréfica y la Informe de cada plélicar
reproduccién de las conductas de riesgo entre los NNA; Informe de cada pl 'tica:
conferencias de sensibilizacion, deteccion y prevencion del nf de ad plz,ir !
abuso sexual infantil; de acuerdo a las necesidades, se pone |2f2;$z ds EZdz pth:zZ:
SIPINNA a disposicion y apoyo para informar y prevenir; crear el P § 1212 132 | 135 171 184 185 178 207 | 288 | 332 1812 150% | 150

147 | 149
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccion, salud, educacién, cultura y servicios.
Area Responsable: SIPINNA
Nivel del . . . - . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
) Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida Py Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico Adicciones Calidad Gestionar con}n»stl»tucmnes especializadas en .el area con el fin de prevenir y Informe de cada platica. Trimestral 4 4 Ascendente
minimizar el consumo de sustancias entre los NNA.
- . Brindar estrategias a padres de familia en Pro de la formacién de los hijos, e .
Estratégico Escuela para Padres. Calidad . 9 . P . . . ! Informe de cada platica. Trimestral 4 3 Ascendente
siendo un espacio de aprendizaje y fortalecer el vinculo padres e hijos.
. . P I h NNA difundiéndol I lacié - .
Estratégico Derechos de los NNA. Calidad romover los derechos de gluu;:f'ee::; os y educando ala poblacion en Informe de cada platica. Bimestral 6 6 Ascendente
- . . Fomentar la prevencion del consumo Pornografia y la reproduccion de - .
Estratégico Acceso a la Pornografia. Calidad p N d Y P Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
conductas de riesgo entre los NNA
- " . Conferencia de Sensibilizacién, deteccion y prevenciéon del abuso sexual . .
Estratégico Abuso Sexual Infantil. Calidad ! Stfizact infantill y prevencl LSO sexu Informe de cada platica. Bimestral 6 4 Ascendente
L. ; - . De acuerdo a las necesidades, se pone a disposicion e apoyo para informar . .
Estratégico Temas a Libre Solicitud. Calidad y Erevenir P poyo p Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 4 Ascendente
Crear el encuentro de un equipo multidisciplinario invitar a nifias, nifios y
Estratégico |Prevencion del consumo de Sustancias toxicas. Calidad adolescentes. Con la intencién de conocer sus puntos de vista sobre el Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 4 Ascendente
consumo de sustancias.
- . . Dar a conocer los tipos de violencia que existen y sensibilizar a la poblacion - .
Estratégico Violencia. Calidad s d " y P Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 4 Ascendente
para su prevencion.
- 5 5 . Realizar visitas domiciliarias para verificar las condiciones de vida de los . .
Estratégico Trabajo Social. Calidad NNA Listado de No. De Visitas Mensual 300 611 Ascendente
Estratégico Equipo Multidisciplinario. Calidad Casos internos resueltos en beneficio de los NNA. Listado de casos resueltos. Mensual 40 59 Ascendente
- . . . . PP . Listado de registro de padre o tutor
Estratégico Psicologia. Calidad Terapias Psicolégicas Brindadas. ?jel NNA. P Mensual 550 825 Ascendente
Estratégico Pacientes de Psicologia. Calidad Pacientes que concluyeron satisfactoriamente su tratamiento. Listado de pacientes dados de alta Mensual 40 68 Ascendente
- . . P L L - Listado de personas que acuden a
Estratégico Juridico. Calidad Asesorias juridicas a la poblacién en atencién a los NNA del Municipio. p - a Mensual 250 P §7 H Ascendente
asesoria. g |




