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DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

La modernizacion catastral en el Estado de Hidalgo resulta indispensable, ademas
de alinear los diversos instrumentos juridicos que impactan la funcion catastral a
nivel nacional, con la finalidad de apoyar dicha funcién, que le den viabilidad,
permanencia y al mismo tiempo evitar que se constituyan en obstaculos a la
modernizacion.

El sistema de informacién catastral requiere de adecuaciones con el objeto de
soportar los procesos contemplados en este modelo, clarificar las atribuciones y
responsabilidades de la funcién catastral de acuerdo con los objetivos sefialados en
este modelo y otorgar el establecimiento de servicios electronicos en el catastro, asi
como su validez juridica. Tales adecuaciones se refieren al sistema catastral, al
marco institucional y los demas ordenamientos juridicos estrechamente
relacionados con esta funcion. Este componente pretende mostrar con claridad las
necesidades que en materia de leyes se necesitan para soportar los procesos y
tecnologia definidos.

A continuacion, se sefalan los lineamientos que debe contener cada uno de los
instrumentos que integran el marco juridico catastral y/o que impactan la funcion
catastral, asi como las disposiciones juridicas en el desarrollo de las actividades en
materia catastral, son las siguientes:

=

La Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria

Reglamento a La Ley Agraria

La Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano Del Estado De Hidalgo

Cadigo Civil Para El Estado De Hidalgo

Ley De Procedimientos Administrativos Del Estado De Hidalgo

Ley Orgéanica Municipal Del Estado De Hidalgo

Ley De Responsabilidades Del Estado De Hidalgo

Ley Que Regula El Régimen De La Propiedad En Condominio Del Estado De

Hidalgo

10.Ley De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial Del Estado De Hidalgo y Su Reglamento

11.Plan De Desarrollo Urbano Municipal

© N OA®DN
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12.Reglamento Del Plan De Desarrollo Urbano Municipal

13.Ley Del Instituto Catastral Del Estado De Hidalgo

14.Ley De Catastro Del Estado De Hidalgo

15.Ley De Hacienda Para Los Municipios Del Estado De Hidalgo
16.Cddigo Fiscal Municipal Para El Estado De Hidalgo

17.Ley De Ingresos

18.Bando Municipal

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE
CATASTRO
MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

ENCARGADA DEL
VALUADOR SIGCMEH TOPOGRAFO

AUXILIAR DE

TOPOGRAFIA
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MISION

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio De
Atotonilco De Tula, Hidalgo, con los predios urbanos, rurales e industriales que se
encuentren dentro del territorio municipal, asi como sus construcciones con las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas y de esta manera contribuir con la eficacia
en el sistema de recaudacion, promoviendo un mejor control, verificacion y
transparencia.

VISION

Ser el organismo rector de la actividad catastral municipal, con la entidad moderna
apoyada en el compromiso, calidad, responsabilidad, eficiencia, servicio y
transparencia, que sirva de soporte a las necesidades y planes de progreso de las
diversas areas que integran el ayuntamiento.

OBJETIVO

Efectuar la descripcion y medida de los predios aplicando la normatividad vigente,
conservar y mantener actualizado el padron catastral mediante la inscripcion de
estos, asi como dar seguimiento a la documentacion recibida y solicitudes
presentadas para el calculo y determinacion de los valores catastrales y mantener
actualizada la cartografia digital que nos permita tener un control de los bienes
inmuebles que integran nuestro municipio

10 | 149
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Toio . l q a
Jurtian o hocmmon magar de Tulo
A - ) 0
Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. o
‘ Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 DWE“C‘“\‘
T Formato de Control Interno CI-POA-01 0
Atotp!-. ..Irt..:* CATASTRO
Direccion: CATASTRO MUNICIPAL
Area: CATASTRO
Responsable: LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA
Actividad INTEGRAR, ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON CATASTRAL
Institucional: DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.
INFORMACION PROGRAMATICA
A i
Nombre del Indicador| Descripcion de la Accion Representat Unidad de Medid{ MetaAnual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | dunio | suio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre _G = Va": INDICADOR | tfezeion de no cumplimiento d
estion iciencia
NUMERO DE -
[CURSOS (VALUACION CATASTRAL, G|
CONSTANCIAS | CATASTRAL MUNICIPAL Y NUMERO4 CAPAC'TAC'ONE{S 10 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 1 ’ 0 ‘ 2 ‘ 2 ’ ’ ‘ [ 9 ‘ 90% "' 90 ‘
RECIBIDAS.
“ - IVERIFICACION DE LINDEROS Y EXPI AVALUOS 0
NUMERO DEAVALU(# DE AVALUOS CATASTRALES 1 CATASTRALES‘ 900 I 64 ‘ 53 ‘ 185 I 191 I 84 I 234 ‘ 95 ‘ 164 l 226 ‘ ‘ ‘ [ 1296 I 144% |4 144
NUMERO DE INTEGRAR, ACTUALIZAR Y ORDENA ACTUALIZACION|
ACTUALIZACIONES| PADRON CATASTRAL DE AVALUOS 100 21 31 23 22 20 26 4 6 2 155 155% * 155
REALIZAR LEVANTAMIENTOS
NUMERO DE DESLINQES ~ TOPOGRAFICOS DE CALLES Y DESLINDES 30 0 1 0 0 3 5 2 4 5 20 67% * 67
PARTICULARES
NUMERO DE CLAVE{ ~ TRAMITE Y EXPEDICION DE CLA CLAVES
CATASTRALES CATASTRALES CATASTRALES 5 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3 60% ‘ 60
NUMERO DE CAMPAR| < <
PROMOVER CAMPANAS DE TESTAI CAMPANA DE 0,
DE TES;g’:EgTO AB PARA TODA LA CIUDADANIA. TESTAMENTO. 1 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 /D * 0
NUMERO DE CAMPAR| o <
PROMOVER CAMPANAS DE CAMPANA DE 0,
DE ESCR\TURACIO% ESCRITURACION ‘ ESCRITURACIO! 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ ’ ‘ 1 100% ’!’ 100 ‘
BAJO COSTO,
NUMERO DE PROGRAMA
PROGRAMAS | PROMOVER CAMPANAS DE TESTAN MUNICIPAL DE
MUNICIPALES DE | AGRARIO PARA TODA LA CIUDADA| TESTAMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% ‘ 0
TESTAMENTO AGRAH AGRARIO.
NUMERO DE .
TRAMITE Y EXPEDICION DE CONSTA CONSTANCIAS
CONSTANCIAS DE N DE NO AFECTACION A‘ NO AFECTAClOE‘ 80 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 6 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 4 ‘ ‘ ‘ 27 34% ‘* 34 ‘
AFECTACION
ELABORO: REVISO VALIDO: Vo. Bo.
LICALEJANDRO LEON JIMENEZ " LIC. MISAEL LOPEZDONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
LICEDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA - LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
DIRECTORE CATASTRO MUNICIPAL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
PLANEACION
11
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

?"E‘Z“';“ﬂ;““é“‘;":‘ )
Atotonilc#
Avance
i Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L ... | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencial
meta
Capacitaciones, avaltios
Cursos (valuacion catastral, gestién catastral municipal y catastrales,
numero oficial); verificacién de linderos y expedicion de actualizaciones de
avallos catastrales; integrar, actualizar y ordenar el padrén avallos, deslindes,
catastral; realizar levantamientos topograficos de calles y claves catastrales,
CATASTRO particulares; tramite y expedicion de claves catastrales; campafia de testamento, [ 1128 920 93 211 214 109 273 102 | 180 | 239 1511 134% |dp 134
promover camparias de testamento para toda la ciudadania; campafia de
promover camparias de escrituracién; promover campafias de | escrituracion, programa
testamento agrario para toda la ciudadania; tramite y municipal de testamento
expedicion de constancias de no afectacion. agrario, constancias de
no afectacion.

Pagina 12149
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Ejercicio: 2022 [Perioda: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro del municipio
Area Responsable: Direccién de Catastro Municipal
Nivel del . ) ) s . . . Frecuenciade Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimensi6n Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Estratégico Numero de constancias recibidas. Eficacia Cursos (Valugc}mn cat:flstral, ggsgon Capacitaciones. Mensual 10 9 Plan Municipal de Desarrollo
catastral municipal y nimero oficial).
Estratégico Numero de avallos. Eficacia Verificacién de I[nderos y expedicion de Avallios catastrales. Mensual 900 1296 Plan Municipal de Desarrollo
avalué catastrales.
L . N . Integrar, actualizar y ordenar el padrén L . -
Estratégico Numero de actualizaciones. Eficacia 9 cataZtraI P Actualizaciones de avallios. Mensual 100 155 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Numero de deslindes. Eficacia Realizar Ievantam|enta_)s topograficos de Deslindes. Mensual 30 20 Plan Municipal de Desarrollo
calles y particulares.
- . . Trémite y expedicion de claves . .
Estratégico Numero de claves catastrales. Eficacia ycat[e)a strales Claves catastrales. Trimestral 5 3 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Namero de campanas de testamento a Eficacia Promover campana_s de tes‘t amento Campairia de testamento. Anual 1 0 Plan Municipal de Desarrollo
bajo costo. para toda la ciudadania.
Estratégico Nimero de Carggjin:zs?s escrituracion a Eficacia Promover campafias de escrituraciéon. | Campafia de escrituracion. Anual 1 1 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Numero de programas munlupales de Eficacia Promov_er campafias dg testam,ento Programa munlmpgl de Anual 1 0 Plan Municipal de Desarrollo
testamento agrario. agrario para toda la ciudadania. testamento agrario.
Estratégico Numero de constancias de no afectacion. Eficacia Tramite y expedicion de. C onstancias de Constancw‘l,de no Mensual 80 27 Plan Municipal de Desarrollo
no afectacion. afectacion.
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DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Hidalgo.

A

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para
el Estado de Hidalgo.

o

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula

6. Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Atotonilco de
Tula

7. Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024
8. Ley Organica Municipal

9. Ley de Ingresos para el Municipio de Atotonilco de Tula

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAI

DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

GENERAL

Proporcionar en forma ordenada y entendible la informacion bésica de la Direccion
de Comunicacion Social con el propésito de lograr el aprovechamiento de los
recursos y el desarrollo puntual de las funciones encomendadas al area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Lograr la plena integracion del personal con la Direccion de Comunicacion Social.

b) Lograr el conocimiento del area, sus origenes, objetivos, procedimientos e
integracion.

c) Ser el medio de comunicacion y coordinacion por el cual las distintas areas hagan
saber actividades que se realizaron o realizaran.

d) Ser el medio formal de comunicacion y contacto con los medios y la ciudadania.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio be Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto ddll Programa Operativo Anual 2022
Formato dF Control Interno CI-POA-01
Direccion: COMUNICACION SOCIAL 1 y | }\
Area: COMUNICACION SOCIAL : 2 \ V)
Responsable: LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES | Atotonilcé
Actividad T TRANSMITIR A LA CIUDADANIA TODA LA INFORMACION QUE SE GENERA EN EL AYC I R COMUNICACION
vime TRAVES DE UNA ACTIVIDAD DE PERMANENTE CONTACTO CON LOS MEDIOS DE COt : sociaL
Institucional: COMO EL DISENO DE PUBLICACIONES Y ADMINISTRACION DE LAS PAGINA 1
I
INFORMACION PROGRAMATICA
I . Avance Justificacion de n
Nombre del Indicador D(?scrlp0|on de Ia_ Umda_d de Meta Anual | Enerd Febrerd Marzo| Abril | Mayo| Junio| Julio] Agostol Septiembrg Octubre] Noviembre] Diciembre - — INDICADOR | cumplimiento de
Accion Representativ: Medida Gesn()r{ Eficiencig meta
1 1
NUMERO DEEVENTbS CUBRIREVENTOSl EVENTOS | 500 | 42| 12 | 14 | 5 | 3 |27|42| 70 | 55 | | | f275| 55% |.y 55
i I
NUMERO DE NoTICj@NITORe0 DE Los meposionmoreo | 150 | 15| 17 | 16 [14] 15[ 29|55] 61| 56 | | | [278 | 185%|dh 185
I I
NUMERO DE | PUBLICACION EN RED =
0
R0 D | PP D] puuicacionet 1000 [115] 43 | 49 |36 60 |[121]m 131] 111 | | | [783| 78% > 78
NUMERO DE DISEN{ISSENODEPUBLICACICiNE}JBLICACIONE+ 500 | 67 | 34 | 40 |4o 48 | 31 | 77| 35 | 85 | | | f557 | 111%“. 111
I 1
ENTREVISTAS A o
NuMERO EnTREVISTAs ETRESTASR | evmeviss| 40 [ 5| 6 [ 3 [3[2[7|5[10] 6 | | | [ 47 |118%|4 118
| |
NUMERO DE | ADMINISTRACION DE S .
o
ACTUALlZAC|ONEJ DEL AYUNTAMIENTO ADM'NISTRAC'O+ 10 | 4 | 1 | 0 | 0(0 | 1 | 2 | 1 | 1 | | | [ 10 | 100 /0|‘ 100
I I
I I
| |
ELABORO: REVISO: I VALIDO: Vo.Bo.: I
I I
| |
| |
LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES LIC. ALEJANDRO LEON JIMENES LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR |
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION ! CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL |
1 1 1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 2
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL Af ff‘g"';"ﬂ;“{‘;:: e
otonilc#

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Justificacién de no

. N i . . . Meta ; S
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Eventos, monitoreo,

COMUNICACION Cubrir event.osLmonitoreo. de .Ios medios, publicacién en rgdes publicaciones,
SOCIAL sociales, dlser?ol de pgbllcac@qes, entre\nstas. a funcionarios, publicaciones, 2200 248 113 122 98 133 266 298 358 314 1950 89% &3 89
administracion de sitio del ayuntamiento. entrevistas,
administracion

Pagina 17| 149



b

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

o INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

onilc#

Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Fortalecer el nicleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencién de los mas pequefios: Los nifios.
Area Responsable: Direccién de Comunicacion Social
Nivel del . . Iy P . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Gestion Numero de eventos Eficacia Cubrir eventos. Eventos. Mensual 500 275 Ascendente
Gestion Numero de noticias. Eficacia Monitoreo de los medios. Monitoreo. Mensual 150 278 Ascendente
Desempefio Numero de publicaciones. Eficacia Publicacién en redes sociales. Publicaciones. Mensual 1000 783 Ascendente
Desempefio NUmero de disefios. Eficacia Disefio de publicaciones. Publicaciones. Mensual 500 557 Ascendente
Desempefio Numero de entrevistas. Eficacia Entrevistas a funcionarios. Entrevistas. Mensual 40 47 Ascendente
Estratégico NGmero de actualizaciones. Eficacia Administracion de sitio del ayuntamiento. Administracion. Mensual 10 10 Ascendente
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
mé ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
Atotonilc#

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

II. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion béasica; ésta y la media superior seran obligatorias.

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 17. El titular de cada dependencia del poder ejecutivo formulara, respecto
a los asuntos de su competencia, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manuales de organizacion y procedimientos.

Articulo 23. El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios publicos, los que deberan
contener informacion sobre la estructura organica de las dependencias, las
funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y
coordinacion.

ARTICULO 18.- Son derechos de los habitantes del Municipio:
18| 149
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mé ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
Atotonilc#

II. Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

[ll. Acceder a los servicios publicos Municipales e instalaciones destinadas a los
mismos, conforme a las disposiciones reglamentarias.

==

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Turismo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo
Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo del Estado de Hidalgo

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

=4 =4 4 45 4 4 45 4

ORGANIGRAMA

[ DIRECTOR (A) DE CULTURAY TURISMO ]

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] [ VELADOR }

MISION

Garantizar el acceso a los elementos necesarios para la contribucion al desarrollo
integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los atotonilquenses, por medio
del fomento y socializacién del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como
de la proteccion, rescate y conservacion de los elementos propios de la cultura
nacional, estatal y municipal.
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VISION

Posicionar al municipio de Atotonilco de Tula como un referente de rescate,
promocion y preservacion del patrimonio cultural, histérico y artistico en el Estado
de Hidalgo mediante la mejora y acercamiento de los servicios culturales y artisticos
a la comunidad fomentando, fortaleciendo la diversidad cultural respetando la
libertad de creacion y expresion

OBJETIVO

1 Mejorar la cultura ya que es uno de los pilares fundamentales en el
comportamiento del individuo ante la sociedad.

1 Generar estrategias para la promocién cultural y turistica dentro del
municipio.

9 Favorecer la participacion del municipio en la planeacion y el destino de los
recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar, promover y
difundir la cultura

9 Comprender los principios del turismo su dimension espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

1 Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen bajo el decreto
municipal

1 Colaborar en la preparacion de la informacion turistica para fines
promocionales y conocimiento de visitantes

1 Capacitar a la poblacion para que reivindique y exija sus derechos humanos.

i Permitir al Estado y a otras instituciones nacionales implementar sus
obligaciones sobre derechos humanos y mantener el estado de derecho.

1 La publicacion de informes publicos sobre cuestiones de especial interés
relacionadas con los derechos humanos.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: CULTURA Y TURISMO
Area: CULTURA Y TURISMO
Responsable: LIC. MIROSLAVA RODRIGUEZ MENDEZ DIRECCION 3' GULTIRA
Fomentar el arte, la cultura y el turismo en Atotonilco de Tula con la participacién organizada de los ciudadanos y la articulacién con las instanci TURISMO
Actividad Institucional:y privadas locales en la promocién, desarrollo y divulgacién de la riqueza y patrimonio cultural y turistico de su territorio.
OR A O PROGRA A A
) Descripci6n de la Accié ) ) Meta ) ; ) : ) - Avance ) pasticacionds
Nombre del Indicador £ ) Unidad de Medida Enero| Febrero| Marzo | Abril [ Mayo [ Junio| Julio| Agosto| Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre - ——— Indicador |no cumplimiento
Representativa Anual Gestién | Eficiencia de meta
Organizacion de talleres
Talleres de verano e | verano en diferentes area| convocatoria y 0, T
invierno como fotografia, dibujo, | evidencia fotografica 10 0 0 2 1 1 1]0 3 0 8 80% L
artesania, etc.
. Listas de asistencia
Talleres permanentes |Talleres en diferentes areas 9
: Porsumentmapaia] 70 [4 ] 4 |4 [afalalolo] o | [ [ [42 |eon]® |
Realizacion de semana
Aniversario del municipio| dedicadas a la tematical evidencia fotografica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% .
relacionada con la culturg
Realizacién de semana
Semana Cultural dedicadas a la tematica|  evidencia fotografica 1 0 0 0 0 0 010 1 0 1 100% .
relacionada con la culturg
Organizacion de eventos g
Feria del libro torno a la promocién de I evidencia fotografica 1 0 0 0 0 0 010 1 0 1 100% .
lectura.
Organizacion de eventos g
Apoyo a dias feriados | torno a la promociénde I evidencia fotografica 5 0 0 0 1 0 0|0 1 0 2 40% .
cultura
atender solicitudes de
apoyo para eventos
Apoyo a fiestas y ferias d{ culturales masivos para . - 0,
las comunidades promociones de valores Oficios de solicitud 8 0 0 1 0 0 0 4 0 0 5 63% .
artisticos y culturales en|
ciudadania
Organizacion de eventos g
torno a la promocién de | 49
Carnaval masica, los espectaculog  evidencia fotografica 1 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0% .
los conciertos y los
disfraces
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Desarrollo de
. Desarrollo de
infraestructura para el .
” infraestructura para
rescate conservaciony . . -
. . h rescatary preservar el evidencia fotografica 2 O
promocion del patrimonio . . I
. N patrimonio del municipio,
inmueble histérico .
- COMO caminos, Cercos ety
municipal
Con el fin de recuperar |4
funcionalidad al 100%, y:
Restauracion del reloj que actualmente se
encuentra detenido por |  evidencia fotografica 1 0 0 0% .
monumental ..
falta de mantenimiento
especializado en relojeri
monumental profesional
recuperar la funcionalida
Mantenimiento al museo del museo,
. evidencia fotogréfica 9
comunitario "Atotonilli" [ impermeabilizar, aplanar 9 3 0 3 100%
etc.
adaptacion de la sala
evidencia fotografica 1 0 0%

paleontolégica para la

Sala de exposicién
exposicién de la coleccio

paleontolégica

1 33%

Mejorar la infraestructura

Mejoramiento de de la casa de cultura con

infraestructura Casa de | construccion de barda evidencia fotografica 3
perimetral o proteccion e

0 0%

formacion de la banda def . . -
evidencia fotografica

banda de musica o
musica.

Cultura
ventanas etc.
orquesta sinfénica formacién de la orquesta . . -
q > o ora evidencia fotografica 1
municipal sinfénica municipal.
1 0 0%

L9

creacion de la academia : : i
evidencia fotografica

academia de formacién
artistica formacion artistica




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

ELABORO:

LIC. MIROSLAVA RODRIGUEZ MENDE:!
DIRECTORA DE CULTURA Y TURISMO MUM

REVISO:

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMI(
PLANEACION MUNICIPAL

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

L llevar el séptimo arte a laj convocatoria y evidencial 0,
cine itinerante comunidades fotografica 25 0 0 O 0 0 O O 10 O 10 40 /0 .
recorrer las comunidade:
. . para el reconocimiento d{ convocatoria y evidencial 0,
recorridos a comunidade areas con potencial fotografica 10 0 0 1 0 0 0 2 0 0 3 30 AJ .
turistico-cultural.
VALIDO: Vo.Bo.

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

b

‘COBIERND MUNICIPAL
202020284

Atoton

ilc#

la funcionalidad al 100%, ya que actualmente se encuentra
detenido por falta de mantenimiento especializado en relojeria
monumental profesional; recuperar la funcionalidad del museo,
impermeabilizar, aplanar, etc.; adaptacion de la sala
paleontolégica para la exposicion de la coleccion; mejorar la
infraestructura de la casa de cultura con la construccion de
barda perimetral o proteccién en ventanas etc.; formacién de
la orquesta sinfénica municipal; formacién de la banda de
musica; creacion de la academia de formacion artistica; llevar
el séptimo arte a las comunidades; recorrer las comunidades
para el reconocimiento de areas con potencial turistico-
cultural.

fotografica; evidencia
fotografica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotografica; convocatoria
y evidencia fotografica;
conwocatoria y evidencia
fotogréfica.

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Meta Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. _ ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia
meta
Organizacion de talleres de verano en diferentes areas como
fotografia, dibujo, artesania, etc.; talleres en diferentes areas;
realizacion de semana dedicada a la temética relacionada con
la cultura; realizacién de semana dedicada a la tematica . . .
) N L Convocatoria y evidencia
relacionada con la cultura; organizacién de eventos en torno a . N "
L N R fotografica; evidencia
la promocién de la lectura; organizacién de eventos en tormno a . . "
i . . fotogréfica; evidencia
la promocion de la cultura; atender solicitudes de apoyo para . . .
! N fotogréfica; evidencia
eventos culturales masivos para promociones de valores .
s . . . " fotografica; evidencia
artisticos y culturales en la ciudadania; organizacion de . .
. o fotografica; oficios de
eventos en torno a la promocién de la musica, los - . . "
. . " . solicitud; evidencia
espectaculos, los conciertos y los disfraces; desarrollo de P . )
- . . fotogréfica; evidencia
infraestructura para rescatar y preservar el patrimonio del fotografica: evidencia
CULTURA municipio, como caminos, cercos etc.; con el fin de recuperar 9 N 145 4 5 11 6 5 5 12 23 6 77 53% [ 53
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Atotonilcé
Ejercicio: | 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: ] Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Cultura
I Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades artisticas: Danza, musica, teatro y artes plasticas para el esparcimiento de la poblacién en general y, también, para el desarrollo
Objetivo del Programa o
de talentos artisticos.
Area Responsable: Direcci6n de Culturay Turismo
Nivel del . q oz Aofra . A . Fr nci M Av . .
‘e ELS Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida ecuend ge etas CIEEL Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Gestion Talleres de verano e invierno. Calidad Organizacion de laller?s d_e verano en d'lferemes areas como Convocalorla’){ evidencia Mensual 10 8 Ascendente
fotografia, dibujo, artesanias, etc. fotogréfica.
Gestion Talleres permanentes. Calidad Talleres en diferentes areas. L'.Sla dg asslen;l_a y Mensual 70 42 Ascendente
evidencia fotogréfica.
Gestion Aniversario del Municipio. Eficacia Realizacion de semana deﬁ:iﬁiﬁ; latematica relacionada con Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Semana Cultural. Eficacia Realizacion de semana dei:iﬁiﬁ; latematica relacionada con Evidencia fotogréfica. Anual 1 1 Ascendente
Gestion Feria del libro. Calidad Organizacion de eventos en torno a la promocion de la lectura. Evidencia fotogréfica. Anual 1 1 Ascendente
Gestion Apoyo a dias feriados. Calidad Organizacion de eventos en torno a la promocién de la cultura. Evidencia fotogréfica. Trimestral 5 2 Ascendente
ovos a fiestas v ferias de las Atender solicitudes de apoyo para eventos culturales masivos
Gestion Apoy Y Calidad para promociones de valores artisticos y culturales en la Oficios de solicitud. Mensual 8 5 Ascendente
comunidades. . "
ciudadania.
L . Organizacion de eventos en torno a la promocién de la musica, . . e
Gestion Carnaval. Calidad 9 . N P ) Evidencia fotogréfica. Mensual 1 0 Ascendente
los espectéculos, los conciertos y los disfraces.
Desarrollo de infraestructura para el Desarrollo de infraestructura para rescatar y preservar el
Gestion rescate, conservacion y promocion del Calidad N . L P . yp Evidencia fotogréfica. Semestral 2 1 Ascendente
PN A - patrimonio del municipio como caminos, cercos, etc.
patrimonio inmueble histérico municipal.
Con el fin de recuperar la funcionalidad al 100%, ya que
Gestion Restauracion del reloj monumental. Calidad actualmente se encuentra detenido por falta de mantenimiento Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
especializado en relojeria monumental profesional.
Gestion Nlantenlmlent?Aet\(l)tn;:iiﬁo comunitario Calidad Recuperar la funcionalidad delentlcuseo, impermeabilizar, aplanar, Evidencia fotogréfica. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Gestion Sala de exposicién paleontolégica. Calidad Adaptacion de la sala pag;?ii?;a para la exposicion de la Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Mejoramiento de infraestructura Casa de Calidad Me]or_f}r la |nfraestruc¥ura de la casa dt_e’cultura conla Evidencia fotografica. Cuatrimestral 3 1 Ascendente
Cultura. construccion de barda perimetral o proteccién en ventanas etc.
Gestion Orquesta sinfénica municipal. Eficacia Formacion de la orquesta sinfénica municipal. Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Banda de musica. Eficiencia Formacion de la banda de musica. Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Academia de formacién artistica. Eficiencia Creacion de la academia de formacién artistica. Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Cine itinerante. Calidad Llevar el séptimo arte a las comunidades. Convoi::gg?é‘ﬁ:;ndenua Mensual 25 10 Ascendente
Gestion Recorridos a las comunidades. Calidad Recorrer las comunidades para ell r.econoumlento de las areas Convocatona’y evidencia Mensual 10 3 Ascendente
con potencial turistico-cultural. fotogréfica.

Pagina 25| 149



‘_

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE DEPORTES

MARCO JURIDICO

f CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Arts. 73 Fracc. XXIX; 115

f CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Art. 5 Fracc. IX

' LEY ORGANICA MUNICIPAL
Arts. 13, 50 Fracc. XXIIl; 106
LEY GENERAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
LEY DE CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION DEL ESTADO DE
HIDALGO

ORGANIGRAMA
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MISION

Tener una organizacion dentro de la direccion de deportes que permita eficientar los
proyectos que involucran al ambito deportivo en el municipio Atotonilco de Tula
generando los servicios necesarios para el desarrollo de este.

VISION

Ser un municipio dindmico, incluyente e igualitario en cuestion deportiva, asi como
implementar la infraestructura adecuada para brindar el desarrollo de una vida sana
haciendo del deporte un estilo de vida que nos lleve a disfrutar de los beneficios que
tiene la practica diaria de alguna actividad fisica.

OBJETIVO

Promover, fomentar el desarrollo deportivo del Municipio, vigilar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas y crear
nuevos espacios y oportunidades para la practica deportiva con el propésito de
mantener alejados a nifios y jovenes de conductas antisociales atreves de ocupar
el tiempo libre y una sana convivencia social, (mente sana en cuerpo sano).
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccion: DEPORTES

Area: DEPORTES

Responsable: T.S.U. ALEJANDRO RODRIGUEZ MONROY
Actividad

L FOMENTO Y DESARROLLO AL DEPORTE
Institucional:

/3

GOBIERND MUNICIFAL
20202024

Atotonilc™

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance Justificacion dg
Nombre del Descripcion de la Unidad de | Meta . . . Septiem . - no
. - . . Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto Octubrel Noviembre | Diciembre - o INDICADOH
Indicador | Accion Representativf  Medida Anual 4 9 re Gestion Eficiencia cumplimiento
de meta
NUMERO DE
ESPACIOS MANTENIMIENTO A
9
DEPORTIVOS| ESPACIOS DEPORTIV{ oV OR'E 2 ° 0 0 ° ° 0 0 ° ° ° 0 ° 0 0% 0
REHABILITADO|
LIGAS DEPORTIYAS CREACIONDELIGA|  LISTADE 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 100% 100
DEPORTIVA EQUIPOS 0
[ cARRERATTRAL cARRERAATLETICATHAILINFORME | 1 [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o 0 o [ o [ 0 0 [ 0% | 0 [ |
| RODADA | RODADAFAMILIARl INFORME | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 0 0 0 | 0% | 0 | |
CONFERENCIASDE[ |0\ o
CONFERENCIABMOTIVACION/APRENDIZ| |\ o~ oo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
DEPORTIVO
ENTRENAMIENT! ENTRENAMIENTOS LISTADE 5 0 o o 1 0 o 2 0 0 0 o 0 3 50% 60
DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS | PARTICIPANTI
APOYOA
APOYO AATLETAS | SOLICITUDE
DEPORTISTAS 20 0 2 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6 30% 30
DESTACAD FOTOGRAFIA|
DESTACADOS] STACADOS oroe
NUMERO DE
ACTTIVACIONE| ACTIVACIONES FISIC B'STA;/:;)TOG 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 50% 50
EISICAS
NUMERO DE
TORNEOS TORNEOS |5§gg:$cs)s 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50% 50
IMPLEMENTAD(Q
RALLYS RALLY RALLYS 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 100
DEPORTIVOS REALIZADO!
APOYOS A
9
| COMU’\“DAD| GESTIONESPARAAP#YOREPORTES| 10 | 1 | 0 | 2 | 0 | 1 | 2 | 2 2 2 | 0 0 0 12 | 120% | 120 | |
ELABORO: A. i
REVISO: VALIDO: .
Vo.Bo.:

T.S.U.ALEJANDRO RODRIGUEZ MONROY

DIRECTOR DE DEPORTES LICALEJANDRO LEON JIMENEZ

DIRECTOR DE DESARRECONOMICO Y
PLANEACION

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ.

CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR.
PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 g
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL N “:I
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ Afojgw[ll (o 3
Avance
Meta Justificacion de no

AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . ._| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion | Eficiencia meta

Reporte; lista de
equipos; informe;

Mantenimiento a espacios deportivos; creacion de la liga informe; lista de
deportiva; carrera atlética/Trail, rodada familiar; conferencias participantes; lista de
DEPORTES de motivacion/aprendizaje deportivo; entrenamientos participantes; 51 2 3 5 2 1 4 5 2 3 27 53% L] 53
especializados; apoyo a atletas destacados; activaciones solicitudes, fotografias;
fisicas; torneos; rally; gestiones para apoyo. listas/fotografias;

equipos inscritos; rallys
realizados; reportes.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

[ 3
Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Deportes
Promover la practica deportiva en todas las localidades que conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, una convivencia sana y pacffica, y el
Objetivo del Programa desarrollo de talentos deportivos.
Area Responsable: Direccién de Fomento y Desarrollo al Deporte
Nivel del . . L L . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
; Nombre del Indicador Dimension Definicién del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Desempefio Numero a espacios deportivos rehabilitados. Eficiencia Mantenimiento a espacios deportivos. Reporte. Semestral 2 0 Ascendente
Gestién Ligas deportivas. Calidad Creacion de liga deportiva. Lista de equipos. Semestral 2 2 Ascendente
Gestion Carrera / Trail. Calidad Carrera atlética/Trail. Informe. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Rodada. Calidad Rodada familiar. Informe. Anual 1 0 Ascendente
Gestién Conferencias. Eficacia Conferencias dzggﬁ\ﬁ:lon aprendizaje Lista de participantes. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Gestion Entrenamientos deportivos. Calidad Entrenamientos especializados. Lista de participantes. Trimestral 5 3 Ascendente
Gestién Apoyos a deportistas destacados. Econémica Apoyo atletas destacados. Solicitudes, fotografias. Mensual 20 6 Ascendente
Gestion Numero de activaciones fisicas. Calidad Activaciones fisicas. Listas /fotografias. Trimestral 4 2 Ascendente
Gestién NUmero de torneos implementados. Calidad Torneos. Equipos inscritos. Semestral 2 1 Ascendente
Gestién Rallys deportivos. Calidad Rally. Rallys realizados. Anual 1 1 Ascendente
Gestién Apoyos a comunidad Econdémica Gestiones para apoyo. Reportes. Anual 10 12 Ascendente
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

9 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art.115 Fracc. I, lly V

1 Constitucion Politica del Estado De Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI, VII, Xl

1 Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
Arts. 29 Fracc. Il, VIl 'y XIV; 37 Ter.

1 Ley de Fomento y Desarrollo Econémico para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. lll; 5, 6, del 28 al 33, 43, 44, 46, 47, 52, 53, 56, 57 y del 59 al
64

1 Ley de Fomento Cooperativo para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. |, I, IV, VII, VIII, IX; 5 Fraccion | y VI

1 Ley de Fomentoy Promocion al Emprendimiento del Estado de
Hidalgo
Art. 7 Fracc. |, Il, VI, V; 8 Fracc. Il y lll; 18 y 19

1 Ley de Planeaciéon y Prospectiva del Estado de Hidalgo
Articulos 3, 5, 6, 10, 12, del 43 al 53, 70, 71 Fracc. I, 74, 76, del 82 al 85, 88
y 92

1 Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo
Arts. 7, 18, 27 y del 139 al 144
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PRESIDENTE
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

PLANEACION

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
MODULO SARE
COMPETITIVIDAD

MISION

Asegurar la continuidad, ejecucion y seguimiento de las actividades de cada area
administrativa del Municipio de Atotonilco de Tula alineadas al Plan de Desarrollo
Municipal; ademas de promover la generacion de empleos en la poblaciéon con
ayuda de las empresas establecidas en el Municipio y la region.
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Atotonilc#
VISION

Prever y adaptar las actividades con las necesidades basicas del Municipio de
Atotonilco de Tula; ademas de, apoyar a las empresas establecidas en el municipio
con acciones que fortalezcan al crecimiento de Atotonilco de Tula y sus pobladores

OBJETIVO

Realizar la planeacion, la programaciéon, el seguimiento, control, evaluacién y
desarrollo econdémico de la funcidon publica del gobierno municipal, en base a las
politicas estratégicas establecidas por la H. Asamblea y Presidencia Municipal, con
la finalidad de generar un aporte satisfactorio para nuestro municipio.

Apoyar a las empresas comerciales e industriales en las iniciativas para
modernizarse y elevar su competitividad, que contribuye al crecimiento econdmico
del municipio y del Estado.

Promover la generacion de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo,
promoviendo y desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los
sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad
sera fomentar la actividad econémica dentro del territorio del municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno R
Direccién: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIF Lo
Area: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIF T
Responsable: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ AfOfOI:lI I«gm.,'
Actividad PROMOVER LA INVERSION Y EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO AS| COMO LLEVAI
Institucional: PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION PROGRAMATICA
P, . Avance i
. Descripcion de la Unidad de Meta . . . . . AT Justificacion de no
Nombre del Indicador Accién Representativ Medida Anual Enerd Febrerd Marzo| Abril | Mayo| Junio| Julio | Agosto| Septiembre Octubre| Noviembre| Diciembr Gesti(’)r{ S INDICADOR cumplimiento de meta
Fortalecimiento de 1) Reporte de
Cursos Gestionaddsapacitacién dirigida cursos 3 0 0 ojofo|lO0O]|]O0]| O 0 0 0% | O
emprendedores. impartidos
Conferencias
. empresariales para| Reporte de 0
Conferencias | |, rendedores | conferencia 3 0 0 o|ofo0ojo0|j0O0]| O 0 0 0% ¥ O
del municipio.
Ofertas de
financiamiento a
Ofertas de emprendedores para L 0
financiamiento reactivacion | Convocatorias 2 0 0 o|lo0ofo0j0]|J0]| O 0 0 0% ¥ O
econdmica en el
municipio.
Numero de Generacién de un
unidades padrén de unidades|  Padrén 20 |5 3 |2|3|1|3]|0]|2 1 20 | 100% |4r 100
econdémicas inscrit§ ~ econdmicas
Generacién de un
Numero de padrén de personas )
. en busca de empleo Padrén 100 11 5 6 1 7 141 9 1 3 57 57% * 57
personas registrad "Buscadores de
Empleo”
Reporte de
Numero de Ferias| Feria del Empleo | feria del 2 0 0 ojfofo|l1]|]0] O 0 1 50% [ 50
empleo
Apoyo a
. reclutamientos de | Oficios de o
Reclutamientos | o o d con ata | solicitud 10 0 1 212(1|12]|0]0 0 8 80% |=» 80
demanda laboral
Publi : Publicaciones de ) )
ublicaciones eni. ¢ lavorales en| Publicaciones 50 | 5 | 3 3 (5|4 |11|8| 7 10 56 | 112% |0 112
Redes Sociales Facebook
Publicaciones de
Publicaciones | ofertas laborales por| Publicaciones 100 [153| 498 |762|548|461|601|544|590| 604 4761| 4761%|dn 4,761
otros medios
1/2
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Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. ‘
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2021
Formato de Control Interno 9
Direccién: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIF oo,
Area: DESARROLLO ECONOMICO Y ELAN EACION MUNICIF Afo-l-gn 1 Igi
Responsable: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
Actividad PROMOVER LA INVERSION Y EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO AS| COMO LLEVAI
Institucional: PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION PROGRAMATICA
Nombre del Indicad Descripcion de la Unidad de Meta |_ Febrerd M abrit | vavol suniol uiio | Adostd septiembrd octubrel Noviembrd Diciem Avance INDICADOR | _ 2ustificacion de no
ombre del Indicador Accién Representativ Medida Anual nerq Febrerg Marzo| rii ayo| Junio| Julio gostol Septiembrg Octubre| Noviembre| Diciemor Gestiér{ Eficiondia cumplimiento de meta
Sesiones de Mejor{comision Municipal d o
Recalatoria | Nera Reguiaona| | Actas 3 |olo|ojlo|o|lo|oO]|oO 0 0| o W o0
Sesiones COPLAD[ENbiones de COPLADEM  Actas 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0

Presentacion del Pla

Plan de Desarroll  de Desarrollo Invitacién, oficios{ ] 0 0 0 olO0O|l]OY|O 0 0 0 0% * 0

Municipal 2020-2024

Entrega de 22 POAS

las direcciones a
POAS 0,
POAS Contraloria Interna 12 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 67% * 67
Municipal
Entrega de Estrategi
Estrategia Programatica a
Oficio d t 0,
programatica Contraloria Interna clo de entrega 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 50% * 50
Municipal.
ELABORO: VALIDO: Vo.Bo.:
- - P - - p, - - - 2/2
Lic. Alejandro Le6n Jiménez Lic. Misael L6pez Doniz C. Jaime Ramirez Tovar
DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

sm\snﬁn»ummm
FOTLTOTS -
Atotonilc#
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
i S - . ) " Meta
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Anual Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul

Ago | Sep | Oct

Justificacién de no
Nov | Dic L. cumplimiento de
Gestion P
meta
Fortalecimiento de la capacitacion dirigida a emprendedores;
conferencias empresariales para los emprendedores del
municipio; ofertas de financiamiento a emprendedores para
reactivacién econdmica del municipio; generacion de un
padrén de unidades econémicas; generacion de un padrén de
ersonas en busca de empleo, "Buscadores de Empleo"; Eudencias de cursos
DESARROLLO f(peria del empleo; apoyo a r;)clutlarnientos de em| resaz COILI impartidos; Padrén;
ECONOMICO Y pieo; apoyo ar P Ofertas Laborales; 313 | 174 | s11
- alta demanda laboral; publicaciones de ofertas laborales en N
PLANEACION ) o Actas; Publicaciones;
Facebook; publicaciones de ofertas laborales por otros 5 -
. L . . - X Oficios de solicitud.
medios; Comisién Municipal de Mejora Regulatoria; sesiones
de COPLADEM,; presentacion del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2024; entrega de 22 POA'S de las direcciones
a contraloria interna municipal; entrega de estrategia
programatica a contraloria interna municipal.

INDICADOR
Eficiencia CADO

776 561 475 633 563 | 601 | 619

4913

1570% | 1570
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

f |
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Empleo
i Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccion, salud,
Objetivo del Programa - L
educacién, cultura y servicios.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal.
va.el @ Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecue.ng’a de MISES CED Els Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Gestion Cursos gestionados. Econdmica Fortalecimiento de la capacitacion dirigida a Rep_orte d'.e Cursos Cuatrimestral 3 0 Ascendente
emprendedores. impartidos.
Gestion Conferencias. Econémica Conferencias empresanale§ ’?afa los Reporte de conferencia. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
emprendedores del municipio.
Gestion Ofertas de financiamiento. Econémica Ofertas de_flna_rlmam |en’to _aemprendgdgr_es Convocatorias. Semestral 2 0 Ascendente
para reactivaciéon econémica del municipio.
Desempefio Numero de qnldades econémicas Econémica Generacién de un ’pa.dron de unidades padrén. Mensual 20 20 Ascendente
inscritas. econdémicas.
Desempefio Numero de personas registradas. Econémica . Generaci6n de un Eadron de personas en . Padroén. Mensual 100 57 Ascendente
busqueda de empleo “Buscadores de empleo”.
Desempefio Nimero de ferias. Econdmica Feria del empleo. Reporte de feria del empleo.| Semestral 2 1 Ascendente
Desempefio Reclutamientos. Econdmica Apoyo areclutamientos de empresas con alta Oficios de solicitud. Mensual 10 8 Ascendente
demanda laboral.
Desempefio Publicaciones en Redes Sociales. Econémica |Publicaciones de ofertas laborales en Facebook. Publicaciones. Mensual 50 56 Ascendente
Desempefio Publicaciones. Econémica Publicaciones de ?;z;?jslaborales por otros Publicaciones. Mensual 100 4761 Ascendente
Desempefio Sesiones de Mejora Regulatoria. Econdémica Comisién Municipal de Mejora Regulatoria. Actas. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Desempefio Sesiones COPLADEM. Econdmica Sesiones de COPLADEM. Actas. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Desempefio Plan de Desarrollo. Econémica Presentacién del Plan de Desarrollo Municipal Invitacién, oficios. Anual 1 0 Ascendente
2020-2024.
Desempefio POAS. Econémica Entrega de 22 P,OAS de las dl_rgcuones a POAS. Mensual 12 8 Ascendente
Contraloria Interna Municipal.
o . - P Entrega de Estrategia Programética a - .
Desempefio Estrategia Programaticas. Econdmica P . Oficios de entrega. Trimestral 4 2 Ascendente
Contraloria Interna Municipal.
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobiernos, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren |
participacion ciudadana y vecinal.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO SEXTO DE LAS BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Il.- Expedir y aprobar de acuerdo con las leyes que en materia municipal
emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, dentro de un marco de respeto a los
derechos humanos.
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VI.- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de
su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan de Desarrollo y a los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el Municipio.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO V FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS:

Articulo 56: Los ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos juridicos, asumiran las siguientes:

l. Facultades y Obligaciones:

b) Elaborary aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del estado, el bando de gobierno y policia,
reglamentos, circulares y disipaciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO

CAPITULO | DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
TITULARES

Articulo _17: Cada dependencia del Poder Ejecutivo formulard, respecto de los
asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manual de organizacion y convenios que el Gobernador del
Estado deba considerar.

Articulo 23: El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, los que deberan
contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia, las funciones
de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y coordinacion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
. Presupuesto del Programa Operativo Anual 2021
DIRECCION DE = o=
DESARROLLO SOCIAL Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccioén: DESARROLLO SOCIAL
Area: DESARROLLO SOCIAL
Responsable: C. PABLO MIGUEL AVILA HERNANDEZ
AC“\”dad FORTALECER, DIFUNDIR Y LLEVAR A CABO PROGRAMAS SOCIALES ENTRE LA POBLACION DEL MUNICIPIO,
. . QUE COADYUVEN A ELEVAR SUCALIDAD DE VIDA APOYADOS POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
Institucional: GOBIERNO PROPICIANDO LA EQUIDAD Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MISMOS
INFORMACION PROGRAMATICA
PR i Avance . ‘.
Nombre del Descripcién de la Accion Unidad de Medida | Meta Anual |Enero| Febrero|Marzo| Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto|Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre i . . INDICADOR Justificacién de no
Indicador Representativa Gestion| Eficiencial cumplimiento de meta
Pension del Apoyo en atencion a
Bienestar para beneficiarios ylogistica en
Adultos Mayores y |Programa Federal de Pension | Informe bimestral 6 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 67% * 67
personas con Para Adultos Mayores y
Discapacidad. Personas con Discapacidad.
Apertura de puntos |Se realiza apertura de lecheria Documento de
de venta de lecheria| en comunidades ZAP en apertura 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 50% * 50
liconsa apoyo a la nutricion. p
Se brinda de manera gratuita,
Accion social de | la atencion medica general y
jornadas especializada a adultos Reporte 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
gerontologicas mayores en winerabilidad
economica.
Programa de Informe por entrega
Productos con Programa de apoyo al (productos totales,
. - 0,
Subsidio parael | i iento a la vivienda, | UCKEtS de pago)y 25 1 2 2 21212 |3 1 0 15 | 60% " 60
mejoramiento de tu Lista de
hogar beneficiarios
Programa de j .
J Se trabg@ con I.a Certificado de
productos con congregacion Mariana entrega, ticket de
subsidio Mariana |Trinitaria ofreciendo productos 9, 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 [100% * 100
s . . pago, lista de
Trinitaria (Cambio a bajo costo en apoyo a la bensficiari
de Asociacion ) economia del ciudadano. eneficiarios
Programa en el cual se
Programa de subsidia una parte del costo Informe por entrega
. ) 0,
Colchonones a Bajo total yse les da a un mejor y Ilsta dg 15 1 2 2 2 2 1 2 1 0 13 87% |=* 87
costo : beneficiarios
precio.
P
A”mrzgtr:rr;aen Programa Alimetario a bajo [ Informe por entrega
A t costo en apoyo a la Economia y lista de 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 30% * 30
poyo a‘u del ciudadano. beneficiarios A H
Economia Padina 4114
Programa de Leche Se realiza la gestion para que | Informe de entrega
g Baio Costo se tenga un menor precio en y lista de 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
J la compra de litros de leche. beneficiarios
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Programa Municipal ngglzi\l:;dae\aéor;a:nz:elﬁ Informe de entrega
i 0,
dePPOIIIaS de autoconsumo y/o by hsﬁté d? 3 1 0 0 1 33% * 33
ostura comercializacion. eneticiarios
Programa Se realiza canje de PET por
roductos de la canasta Reporte por canje 0
ECOMUNIDAD proclictos ce porte por canj 25 0 0 0 8 [32% ¥ 32
basica.
Gestion de Se realiza gestion de Oficio de solicitud
productos para | productos para donacion de - Y 3 0 0 0 1 33% * 33
- - recepcion
donacion acuerdo a solicitudes.
Ampliacion o persos:alsefi:‘;?;aarsaoas Iraes;:uros Proyecto e informe
0,
aca.bfados de ala ampliacion o acabados de terminacion 3 0 0 0 0 0% * 0
vivienda - N
de su vivienda sin costo.
Se rescatan espacios . .
Re_scatg SIe publicos que se encuentren Inforfrn:e /re:denma 2 0 0 1 3 150% * 150
espacios publicos en deterioro y abandono. otograica
Mejoramiento del | Se realiza mantenimiento o
Centro Comunitario | mejoramiento en el Centro Reporte 1 0 0 0 0 0% * 0
de Desarrollo Comunitario de Desarrollo.
Capacitaciones por parte de
ICATHI a la ciudadania con la | Informe y lista de
0,
Cursos ICATHI finalidad de que sirva como beneficiarios 2 0 0 0 0 0% * 0
fuente de empleo.
Apoyo en atencion a
Vacunacion COVID-| beneficiarios ylogisticaen |Reporte por jornada 0
19 Programa Vacunacion COVID- de vacunacion 3 3 1 1 14 1467% * 467
19
Por cada entrega de
Formacion de productos realizada se forma
comites de un comité con la finalidad de | Acta o Informe 25 3 1 0 16 | 64% * 04
contraloria social dar claridad a todas las
entregas.
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
C. PABLO MIGUE AVILA HERNANDEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ATOTONILCO DE TULA, HGO.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

se realiza canje de PET por productos de la canasta bésica;
se realiza gestién de productos para donacién de acuerdo a
solicitudes; se les apoyara a las personas de escasos
recursos a la ampliacién o acabados de su vivienda sin costo;
se rescatan espacios publicos que se encuentren en deterioro
y abandono; se realiza mantenimiento o mejoramiento en el
Centro Comunitario de Desarrollo; capacitaciones por parte de
ICATHI a la ciudadania con la finalidad de que sirva como
fuente de empleo; apoyo en atencién a beneficiarios y
logistica en Programa Vacunaciéon COVID-19; por cada
entrega de productos realizada se forma un comité con la
finalidad de dar claridad a todas las entregas.

entrega y lista de
beneficiarios; informe por
entrega y lista de
beneficiarios; reporte por
canje; oficio de solicitud
y recepcion; proyecto e
informe de terminacion;
informe/evidencia
fotogréfica; reporte;
informe y lista de
beneficiarios; reporte por
jornada de vacunacion;
acto o informe.

Avance
. Meta Justificacion de no
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .. | INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion | Eficiencia
meta
Apoyo en atencion a beneficiarios y logistica en Programa Informe bimestral;
Federal de pension para adultos mayores y personas con documento de apertura;
discapacidad; se realiza apertura de lecheria en comunidades reporte; informe por
ZAP en apoyo a la nutricién; se brinda de manera gratuita la entrega (productos
atencién médica general y especializada para adultos totales, tickets de pago)
mayores en winerabilidad econémica; programa de apoyo al | y lista de beneficiarios;
mejoramiento a la vivienda; se trabaja con la congregacion certificado de entrega,
Mariana Trinitaria ofreciendo productos a bajo costo en apoyo | ticket de pago, lista de
a la economia del ciudadano; programa en el cual se subsidia|beneficiarios; informe por
una parte del costo total y se les da a un mejor precio; entrega y lista de
programa alimentario a bajo costo en apoyo a la economia del | beneficiarios; informe por
ciudadano; se realiza la gestion para que se tenga un menor entrega y lista de
DESARROLLO SOCIAL precio.en la compra de litros de leche; programa avi.co.las t.:lon beneficiarios; informe por 130 6 1 13 14 9 9 12 " 3 81 62% ™ 62
la finalidad de fomentar el autoconsumo y/o comercializaciot
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

& INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilg#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Comercio
Objetivo del Programa Asegurar el abasto comercial en la poblacién, con productos a bajo costo y de la mejor calidad en un solo sitio.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Social.
Nivel del . . VA Y3 A . . Fr nci M Av . .
_e a3 Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida ecue_ ¢ g etas B3 Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
.- Pensién del Bienestar para Adultos May L Apoyo en atencién a beneficiarios y logistica en Programg . .
Estratégico . R Eficiencia - N Informe bimestral. Bimestral 6 4 Ascendente
personas con Discapacidad. Pensi6n para adultos mayores y personas con discap
L i . Se realiza apertura de lecheria en comunidades ZAP en
Estratégico | Apertura de puntos de venta de leche Li¢ons&Calidad nutricion Documento de apertura, Semestral 2 1 Ascendente
- . . . L. . Se brinda de manera gratuita, la atencién médica gei
Estratégico Accién social de jornadas gerontolégi¢as. Calidad . . Reporte. Anual 1 0 Ascendente
especializada a adultos mayores en wulnerabilidad eco
Informe por entrega (Produl
. Programa de Productos con subsidio p: . . . - .p ga .
Estratégico X . Calidad Programa de apoyo al mejoramiento de la viviendatotales, tickets de pago) y lig Mensual 25 15 Ascendente
mejoramiento de tu hogar. -
beneficiarios.
- Programa de productos con subsidio M . Se trabaja con la congregacion Mariana Trinitaria ofre] Certificado de entrega, tick
Estratégico A Calidad - o . o Semestral 2 2 Ascendente
Trinitaria. productos a bajo costo en apoyo a la economia ciudg pago, lista de beneficiariq
. . L Programa en el cual se subsidia una parte del costo total| Informe por entrega y lista
Estratégico Programa de colchones a bajo costq.  Eficiencia . . . Mensual 15 13 Ascendente
a un mejor precio. beneficiarios.
Programa alimentario a bajo costo en apoyo a la econd Informe por entrega y lista
Estratégico Programa alimentario en apoyo a tu economi€alidad 9 . i poyo P - .g y Mensual 10 3 Ascendente
ciudadano. beneficiarios.
.- . L Se realiza la gestion para que se tenga un menor precio | Informe de entrega y lista
Estratégico Programa de leche a bajo costo. Eficiencia . . Semestral 2 0 Ascendente
de litros de leche. beneficiarios.
L . . Programa avicolas con la finalidad de fomentar el autocq Informe de entrega y lista X
Estratégico Programa Municipal de pollas de postira. Calidad R o Cuatrimestral 3 1 Ascendente
comercializacion. beneficiarios.
Estratégico Programa ECOMUNIDAD. Calidad Se realiza canje de PET por productos de la canasta hasica.Reporte por canje. Mensual 25 8 Ascendente
. - - . Se realiza gestion de productos para donacién de acu . . - . .
Estratégico Gestion de productos para donacior|.  Calidad solicitudes Oficio de solicitud y recepdiérCuatrimestral 3 1 Ascendente
Se les apoyaré a las personas de escasos recursos a la a Proyecto e informe de
Estratégico Ampliacién o acabados de vivienda. Calidad poya P . . ve L Cuatrimestral 3 0 Ascendente
acabados de su vivienda sin costo. terminacion.
Se rescatan espacios publicos que se encuentren en d
Estratégico Rescate de espacios publicos. Eficacia P ;)bandon: Informe / evidencia fotografica. Semestral 2 3 Ascendente
. Mejoramiento del Centro Comunitario . Se realiza mantenimiento o mejoramiento en el Centro C|
Estratégico Calidad Reporte Anual 1 0 Ascendente
Desarrollo. de Desarrollo.
Capacitaciones por parte de ICATHI a la ciudadania con
Estratégico Cursos ICATHI. Eficacia P P p. Informe y lista de beneficiafios.Semestral 2 0 Ascendente
de que sirva como fuente de empleo.
0yo en atencion a beneficiarios y logistica en Prox Reporte por jornada de
Estratégico Vacunacién COVID-19. Calidad Apoyo L, viog 9 P P J_ , Cuatrimestral 3 14 Ascendente
Vacunacion COVID-19. vacunacion. DA
- ” . . e Por cada entrega de productos realizada se forma un co| ) gt
Estratégico Formacion de comités de contraloria sgciaEficiencia - ) Acta o informe. Mensual 25 16 Ascendente
finalidad de dar claridad a todas las entregas.
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MARCO JURIDICO

o 3o Do Do Io Do Io Do

o  Po  Po o o To o oo >

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Asentamiento Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Desarrollo Urbano

Nueva agenda Urbana de la ONU-Habitat 111.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley de Asentamiento Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

Reglamento de la Ley de Asentamiento Humanos,

Desarrollo Urbano y ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo.

Ley de la Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Hidalgo.

Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

Ley de Regularizacién de Desarrollos Industriales del Estado de
Hidalgo.

Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo.
Ley Estatal del Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

Reglamento de Construccion y Desarrollo Urbano para el Municipio
de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

Manual de normas técnicas de accesibilidad
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Precisar la aplicacion de las disposiciones legales en materia de desarrollo urbano,
para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
la ejecucion de los planes, programas y proyectos; promoviendo un desarrollo
urbano local sustentable que garantice el ordenamiento territorial.

MISION

VISION

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
mediante un desarrollo urbano sustentable que dote a la poblacion en general de
los servicios publicos municipales necesarios, asi como vias publicas que brinden
la circulacion y desplazamiento eficientes y que permitan la mejor comunicacion
intermunicipal; asimismo, un desarrollo urbano que garantice los buenos espacios
publicos y una imagen urbana digna de sus habitantes, fomentando en todo
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momento la conservacion de las areas naturales protegidas y la preservacion del
patrimonio historico, cultural y arquitecténico, mediante la aplicacion responsable de
una planeacién urbana eficaz, para que con lo anterior, lograr ser una dependencia
modelo en el tema de administracion publica.

OBJETIVOS

1 Promover el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
impulsando el crecimiento y desarrollo urbano ordenado dentro del territorio,
asi como, la modernizacién de la infraestructura y los servicios urbanos,
permitiendo en consecuencia el desarrollo econémico. Dirigiendo las
actividades de una forma planeada y coordinada, que permita a la direccion
proyectar y ejecutar la instrumentacion del Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial.

1 Sujetar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio al
marco de una planeacion sustentable.

1 Determinar el ordenamiento del desarrollo urbano evitando
congestionamientos, superposicion y omision de funcionalidad urbana en
todos sus componentes.

1 Gestionar, cumplir y respetar los usos de suelo propuestos, distribuyendo a
la poblacion con el fin de aprovechar y mejorar las condiciones de vida de
los habitantes y del territorio del municipio.

9 Organizar de modo mas eficiente el ordenamiento de usos y destinos de
suelo en la ciudad.

i Apoyar a las comunidades para que desarrollen los mecanismos e
instrumentos que les permitan administrar y planificar el uso y ocupacion del
suelo, con la intencibn de que se mejoren las condiciones sociales y
ambientales de sus emplazamientos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
SRR Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccion: DESARROLLO URBANO, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Area: DESARROLLO URBANO, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Responsable: MTRO. ARQ. ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ GOBIERNO MUNICIPAL
20202024

Actividad - e

EXPEDIR LICENCIAS , CONSTANCIAS, PERMISOS, INTERVENCIONES URBANAS ,PRORROGAS, Vo. Bo. RELACIONDOS CON EL DE:
Institucional: o= A'l'O"'O I Ig'
o R v -
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance Justificacion de n

Descripcion de la Unidad de

Nombre del Indicador] - Meta Anual | Enero| Febrerq Marzo| Abril | Mayo | Junio| Julio | Agostol Septiembre Octubre| Noviembre| Diciembre| R L INDICADOR | cumplimiento de
Accion Representativs Medida Gestién Eficiencia meta
VERIFICACION Y
NUMERO DE LICENCIAS LICENCIA DE
EXPEDICION DE LICENCIA 0,
OTORGADAS DE CONSTRUCCION CONSTRUCCION 300 2 5 6 l g 2 6 8 7 46 15 /0 * 15
VERIFICACION Y
NUMERO DE EXPEDICION DE CONSTANCIA DE
CONSTANCIAS EXPEDIDAS | CONSTANCIA DEUSODE |  USO DE SUELO 10 0 9 2 1 3 6 1 5 8 35 350% * 350
SUELO
VERIFICACION Y
PERMISO PARA
NUMERO DE PERMISOS EXPEDICION DE PERMISO
roneabon oAn Rontoen rourer 20 O[3 |1]|0|1]|2]|4]4 4 19 95% [fh 95
PAVIMENTO
VERIFICACION Y
NUMERO DE EXPEDICION DE CONSTANCIA DE
CONSTANCIAS EXPEDIDAS |CONSTANCIA DE VENTA DE| VENTA DELOTES 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0

LOTES

VERIFICACION Y

NUMERO DE
EXPEDICION DE ALINEAMIENTO Y
C;f;gxgr: CONSTANCIA DE TRAMITE | NUMERO OFICIAL 300 5 22 9 6 5 12| 7 19 3 88 29% * 29
DE ALINEAMIENTOS
NUMERO DE VERIFICACION Y
| CONSTANCIAS | EXPEDICION DE | cog:j;:g::s 25 | 1 | 2 | 6 | 3 | ]_3| 2 | 3 | 2 | 4 | | | | 36 | 144% |$ 144 | |
OTORGADAS CONSTANCIA
NUMERO DE

VERIFICACION Y
CONSTANCIAS DE AVISO TERMINACION DE
POR TERMINACION DE EXPEDICION DE OBRA 300 1 2 3 2 2 3 1 2 1 17 6% * 6

TERMINACION DE OBRA

OBRA
NUMERO DE VERIFICACION Y
CONSTANCIAS DE EXPEDICION DE SUBDIVISION DE 2 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | | | | 0 | 0% |* 0 | |
SUBDIVISION DE PREDIO | SUBDIVISION DE PREDIO PREDIO
< PROYECTO
INTERVENCIONES DISERO Y MODIFICACION M
| o e | 255 | s [ofofofofofofo]o] o | ] BEEREIATER |
EJECUTADO
NUMERO DE VERIFICACION Y LLENADO 0
qouuerooE berormatonE | notrcacones | 250 | O | 5 | 15| 19| 19 [18]26| 12| 21 135 | 54% |¥ 54
NOTIFICACION
NUMERO DE REGISTRO DE VERIFICACION DE REGISTRO DE
s | et [ e | 20 [o | 2 Jofo[1]2]oflo] o [ | | [ 14 [70% [§ 70 ] |
EVENTOS DE

PROGRAMA DE

REORDENAM ENTO EVENTOS N’“o%(ézim;j:o 10 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0% * 0

TERRITORIAL MUNICIPAL DE CALLES

PROGRAMA DE

INTERVENCION EN INTERVENCIONES r;:?:vogr:\qaﬁg:s 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 30% * 30

MOVILIDAD URBANA

ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
MTRO. ARQ. ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTORE DESARROLLO URBANO Y DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ECONOMICO Y PLANEACION
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

‘,

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022
Atotonilc#

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
Avance
Meta Justificacién de no
Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Gestion |Eficiencia meta

Unidad de Medida
Anual

AREA Descripcién de la Accion Representativa

Licencia de
construccion; constancia
de uso de suelo; permiso
para romper pavimento;
constancia de venta de

lotes; alineamiento y

numero oficial;

constancias diversas;
terminacion de obra; 50 48 52 48 393 30% |l 30
subdivision de predio;
proyecto disefiado y
ejecutado;
notificaciones; registro
de perito; eventos de No.
oficiales y nombramiento
de calles; intervenciones
por comunidad.

Verificacion y expedicion de licencia de construccion;
verificacion y expedicion de constancia de uso de suelo;
verificacion y expedicion de permiso para romper pavimento;

DESARROLLO verificacion y expedicion de constancia de venta de lotes;

URBANO Y verificacion y expedicién de constancia de tramite de
ORDENAMIENTO alineamientos; verificacion y expedicién de constancia;
TERRITORIAL verificacion y expedicion de terminacién de obra; verificacion y
expedicion de subdivisién de predio; disefio y modificacién de
imagen urbana; verificacion y llenado de formato de
notificacion; verificacion de requisitos; eventos; intervenciones.

1302 18 50 42 32 53
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Atotonilcé
Ejercicio: 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento Territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
va.el e Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecue.nglla de IS CEnER e Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
= . ) . . Verificacion y expedicién de licencia de . . L
Desempefio Namero de licencias otorgadas Eficacia construccion Licencia de construccion. Mensual 300 46 Ascendente
Desempefio Numero de constancias expedidas. Eficacia Verificacion y expedé(:osrzj(ei:) constancias de uso Constancia de uso de suelo. Mensual 10 35 Ascendente
. . s Verificacion icion rmi r Permi ra romper
Desempefio Numero de permisos otorgados. Eficacia erficacion y expedlcp de permiso para © |solpa arompe Mensual 20 19 Ascendente
romper pavimento. pavimento.
Desempefio Nimero de constancias expedidas. Eficacia Verificacion y expediicion de constancias de Constancia de venta de Mensual 50 0 Ascendente
venta de lotes. lotes.
Desempefio Numero de constancias otorgadas. Eficacia Verificacion ylexpedplon de, constancia de Alineam |erl1t(.) y nimero Mensual 300 88 Ascendente
tramite de alineamientos. oficial.
Desempefio Numero de constancias otorgadas. Eficacia Verificacién y expedicién de constancia. Constancias diversas. Mensual 25 36 Ascendente
Desempefio Namero de co nst_a}nmas de aviso por Eficacia Verificacion y expedicién de terminacion de obra. Terminacion de obra. Mensual 300 17 Ascendente
terminacion de obra.
Numer nstanci ivision . Verificacion y expedicion ivision S .
Desempefio imero de constanc as de subdivisién de Eficacia erificacion y expedic 9 de subdivision de Subdivision de predio. Semestral 2 0 Ascendente
predio. predio.
Desempefio Intervenciones urbanas. Eficacia Disefio y modificacién de imagen urbana. Proyi?;c::jtl;sgado y Trimestral 5 0 Ascendente
Desempefio Numero de notificaciones. Eficacia Verificacion y llenado de formato de notificacion. Notificaciones. Mensual 250 135 Ascendente
Desempefio Numero de registro de peritos. Eficacia Verificacion de requisitos. Registro de perito. Mensual 20 14 Ascendente
Desempefio Programa de reordgrjam iento territorial Eficacia Eventos Eventos dg No. Oficiales y Mensual 10 0 Ascendente
municipal. nombramiento de calles. gy
P de intervencio iidad Intervenci &g
rogram. ntervencion en m o . ntervencion r
Desempefio ograma de intervencion en moviida Eficacia Intervenciones. erve cp €S po Mensual 10 3 Ascendente
urbana. comunidad.
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DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Ley General de Vida Silvestre.

= =4 4 -4 A - -2

Ley de Asentamiento Humanos y Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Hidalgo.

Ley para la Proteccion al Ambiente en el Estado de Hidalgo.

Ley de Proteccion y Trato Digno para los Animales en el Estado de Hidalgo.

Ley de Requlacién de Desarrollos Industriales del Estado de Hidalgo.

Ley de Prevencién y Gestion Integral de Residuos del Estado de Hidalgo.

Ley de Procesos Productivos Eficientes del Estado de Hidalgo.
Ley Estatal de Procedimientos Administrativos del Estado de Hidalgo.
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley del Manejo Sustentable del Maquey del Estado de Hidalgo.

= =4 4 -4 -4 -4 A -5 -2 -

Norma Técnica Estatal gue establece las bases y mecanismos de control,

que determinan los criterios y especificaciones para reqular la proteccion

conservacion, aprovechamiento sustentable, fomento, transporte vy

comercializacion del maqguey.
M Norma Oficial Mexicana NOM-041-SEMARNAT-2015
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http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-DesForSus2018_06.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtAmb2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtTraDigAnim2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-RegDesIndus2014_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-PrevGestInRes2019_04.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ManSustMaguey2011_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Que establece los limites maximos permisibles de emision de gases
contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina como combustible.

Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994.

Que establece los limites maximos permisibles de emision de ruido de

las fuentes fijas y su método de medicion.
Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996.

Que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en

las descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado

urbano o municipal.
Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEMARNAT-1997.

Que establece los limites méaximos permisibles de contaminantes para

las aguas residuales tratadas que se rehusen en servicios al publico.
Norma Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011.

Que establece los criterios para clasificar a los criterios de manejo

especial y determinar cuales estan sujetos a plan de manejo; el listado

de los mismos el procedimiento para la inclusion o exclusién de dicho
listado; asi como los elementos y procedimientos para la formulacion
de los planes de manejo.
Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de
Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado
de Hidalgo.
Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al Medio
Ambiente del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley para el Manejo Sustentable del Maguey del Estado de

Hidalgo.
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1 Reglamento Municipal para la Proteccion al ambiente de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

1 Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula.

Las demas que resulten aplicables.

ORGANIGRAMA

C. Jaime Ramirez Tovar
]

Lic. Ana Luisa Mentado Paredes

T.S.U. Maria de los Angeles Lopez Leal
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

i Establecer un documento de apoyo administrativo municipal que contenga,
en forma ordenada y sistemética, la informacion sobre el marco legal,
atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de la direccion de Ecologia y
Proteccion al Medio Ambiente.

91 Describir las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas de esta direccion, siendo ello, un elemento de apoyo a su
funcionamiento.

1 Ejecutar dicho documento con la finalidad de brindar el mejor servicio a la
ciudadania.

Pagina 54149



b

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERND MUNICIPAL
20202024
e

totonilc#

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

GOBIERNO MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA » Diveccién
. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 H ’ o
capt FORMATO DE CONTROL INTERNO CI-POA-01 G Ecologia
Ecaiap
Direccién: Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente Avotonilch N
Area: Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente
Responsable: Lic. Ana Luisa Mentado Paredes
. } 5 6n del medio ambiente. Vigilancia del
Actividad de las di legales en materia ambiental pare
Institucional: aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del municipio de Atotonilc
Tula, Hidalgo.
ORM A o PROGRAMA A
p Avance Justificacion
Nombre del Indicado [??SCI’IpCIOI‘I dela Unlda.d de Meta Enerd Febrerg Marzo| Abril| Mayo| Junio| Julio] Agost Octubre| No bre| Diciembr - — INDICADOR Observaciones de no
Accién Representativ, Medida Anual | I Gestlér{ Eficiencia I ..
Namero de cursos, Programa de Cursos, tallere: 0 | |
talleres o ferias | Educacién Ambienta| o ferias 3 | 0 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | | | [ 2 | 67% ¥ 67
Nuamero de permisos| Atenci6n de denuncia Formatos
o 0
otorgados por afectacion al otorgados 20 3 0 0Of(1|]2|1|0f|O0 2 9 45% ¥ 45
medio ambiente
Namero de Entrega de nul.iflcaciﬁ
notificaciones y/o al denunciado Formato
P 0,
inspecciones " (V|g|IanC|a de entregado 30 2 0 0 0 1 0 1 0 5 9 30% ‘ 30
disposiciones legale|
otorgadas
aplicables)
Nuamero de permisos| Atencién a solicitude: Permisos 0
otorgados por derribo de &rboley otorgados 40 4 2 2 1 3 412 2 1 21 53% ‘ 53
Numero de permisos| Atencién a solicitude: Permisos 0
otorgados S| por poda de érboles1 otorgados 20 I 0 l 0 l 0 I 0 l 0 l 0 1 1 l 1 l l l { 3 I 15% l‘ 15 I |
Namero de plantas Programa de - 0,
| gestionadas Reforestacion Campafias 3 0 0 1 1]0 0|0 0 1 3 100% ‘ 100
Atencién a las
Namero de visitas iSHOILC'mgeS Formato 60 4 3 0 5 5 0 2 1 4 24 40% ‘ 40
técnicas gresadas, circunstancial °
verificando mediante]
una visita técnica.
Nuamero de permisos| Atencion a solicitude Permisos
("
otorgados | PO raslado depency [ TR 3 0|1 ]|0|0|0|1]|0]O 0 2 67% | 67
maguey
Nimero de permisos| Atencién a solicitude Permisos
0,
otorgados por traslado de otorgados 2 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0% ‘ 0
ganado
Numero de permisos| Atencién a solicitude: Permisos 0
otorgados para visto bueno otorgados 10 0 0 0 0 S 0 1 0 0 6 60% ‘ 60
. ~_| Campaiias extras . 0,
Namero de campafiap 7l ciadas Campafia 5 1 O 2(2(2(2(|0] 1 1 11 220% |fn 220
REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
ELABORO: a 55 149
— LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
LIC. ANAUISAMENTADO PAREDES. DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL. PRESIDENTE MUNICIPAL.
ECONOMICO Y PLANEACION. n
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ ATOAJQJ:! l Ig?

Avance

Meta Justificacién de no

AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR| cumplimiento de
Anual Gestion |Eficiencia meta

Programa de Educacion

Ambiental; Cursos,
talleres o ferias;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados; 196 14 6 5 11 18 8 8 5 15 920 46% |l 46
Campaifias; Talleres;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados;
Permisos otorgados;
Campafia.

Programa de Educacién Ambiental; atencién de denuncias por
afectacion al medio ambiente; entrega de notificacién al
denunciado (vigilancia de disposiciones legales aplicables);
atencion a solicitudes por derribo de arboles; atencion a
solicitudes por poda de arboles; programa de reforestacion;
atencion a las solicitudes ingresadas, verificando mediante
una visita técnica; atencion a solicitudes por traslado de
penca de maguey; atencién a solicitudes por traslado de
ganado; atencion a solicitudes para visto bueno; camparfias
extras implementadas.

ECOLOGIA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilcé
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Sustentable
Nombre del Programa derivado del PMD: Medio Ambiente
Objetivo del Programa Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio.
Area Responsable: Direccién de Ecologiay Desarrollo al Medio Ambiente.

i . . L S, . . . Frecuenciade Metas Avance de . .
N|\{e| el Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas

Gestion Numero de cursos talleres o ferias. Calidad Programa de Educaciéon Ambiental. Cursos, talleres o ferias| Cuatrimestral 3 2 Ascendente

. ; . . Atencién de denuncias por afectacion al medio
Desempefio Nimero de permisos otorgados. Calidad ambiente Formatos otorgados. Mensual 20 9 Ascendente
Numero de notificaciones y/o inspecci Entrega de notificacion al denunciado (vigilar|
Desempefio Y P Calidad 9 . - i (g Formato entregado. Mensual 30 9 Ascendente
otorgadas. disposiciones legales aplicables)
Desempefio NUmero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por derribo de arbol¢s.  Permisos otorgados. Mensual 40 21 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por poda de arboles. Permisos otorgados. Mensual 20 3 Ascendente
Desempefio Numero de plantas gestionadas. Calidad Programa de reforestacion. Campafias. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
. . . L. . Atencion a las solicitudes ingresadas, verific X X
Desempefio NUmero de visitas técnicas. Calidad K T Formato circunstancial. Mensual 60 24 Ascendente
mediante una visita técnica.
Desempefio NUmero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por traslado de penca dg magu®stmisos otorgados. Cuatrimestral 3 2 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por traslado de ganado. Permisos otorgados. Semestral 2 0 Ascendente
Desempefio Nimero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes para visto bueno. Permisos otorgados. Mensual 10 6 Ascendente
Gestién Numero de campafias. Calidad Campafias extras implementadas. Campana. Trimestral 5 11 Ascendente
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DIRECCION DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS

MARCO JURIDICO

EN MATERIA DE EDUCACION:

CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Arts. 3 y
115 Frac. Il

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Arts. Frac. Il y Il
LEY GENERAL DE EDUCACION

Arts. 1,2,3,4,5,9Y 15

LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS:

TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Titulo
Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Diversos articulos
sobre garantias individuales y Derechos sociales).

LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. Capitulo Segundo, de
los Derechos Humanos. Articulo 194.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Capitulo X. De la Oficina de promocion y
seguimiento de Derechos Humanos. Articulo 95y 96.

PARA AMBAS MATERIAS:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO
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