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RESOLUCION DEFINITIVA
Atotonilco de Tula Hidalgo, a 15 quince de abril del afio 2021 dos mil veintiuno.

VISTOS los autos para resolver con plenitud de jurisdiccién el

procedimiento al rubro citado instruido en contra de \

. dictadndose resolucion definitiva, bajo el tenor de los siguientes:
RESULTANDOS

i.- Con fecha 26 de marzo del afo 2021, se recibid el oficio ‘;
PMAT/CIM/413/2021, asi como el informe de presunta responsabilidad y expediente ‘1

de investigacion ndmero PMAT/CIM/024/2021, suscritos por la Licenciada

» autoridad investigadora de la Contraloria interna del
Municipio de Atotoniico de Tula Hidalgo; registrandose el presente asunto en el
Libro de gobierno y formandose el expediente al rubro citado, teniendo por admitido

dicho informe e iniciando el procedimiento de presunta responsabilidad.

2.- La audiencia inicial prevista en e! articulo 208 fraccidn il de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, tuvo verificativo el dia 14 catorce de abril del

afio 2021, dentro de la cual se hizo constar qug

NO se presento, pese a haber sido notificada.

3.- Mediante escrito presentado el dia 14 de abril del afio 2021, se tuvo a la

investigada L rindiendo su deciaracién, asi como

ofreciendo de su parte las pruebas gue estimo pertinentes para ello.

4.- Toda vez que las pruebas ofrecidas y admitidas por las partes, fueron

desahogadas por su propia y especial naturaleza, por parte de esta Autoridad
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Administrativa y en aras de mejor proveer y visto el estado procesal gue

guardan los asuntos, se dieron por notificadas las partes para formular alegatos en

relacién 2 lo vertido en I3 audiencia inicial. De aste modo se declaro cerrada la

audiencia inicial, por desahogado el periodo probatorio ¥ por presentados los

5.- Mediante acuerdo de 14 de abril del afio 2021, se ordeno dictar la presente

resolucién y notificarla a las partes, misma que se dicta al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

L.- Esta autoridad substanciadora y resclutora es competente para conocer |

sobre el presente asunto con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 108, 109 de la

Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, 149 de la Constitucidn

Politica del Estado de Hidalgo; 1, 2 fraccién ll, 3 fraccion it IV, y XXV, 4 fraccion i,

7 fraccidn |, raccion i, 10, 49 fracciones V, 75 fraccidén, 76, 111, 115, 116, 117,

gf
118, 130 2l 181, 193, 202, 203, 205, 207, 208 y demas relativos de a Ley General de

Responseabilidades Adrministrativas; 106 fraccidn XV incisos ¢), d), e) y ) de la Ley

Organica Municipa! de! Estado de riidalgo; Al respecto resulta aplicable la siguiente

tesis jurisprudencial:
COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.
EN EL MANDAMIENTO ESCRITO QUE CONTIENE EL ACTO
DE MOLESTIA, DEBE SENALARSE CON PRECISION EL
PRECEPTO LEGAL QUE LES OTORGUE LA ATRIBUCION
EJERCIDA Y, EN SU CASO, LA RESPECTIVA FRACCION,
INCISO Y SUBINCISO. De lo dispuesto en la tesis de

jurisprudencia P./). 10/94 del Tribunal Plenc de la Suprema
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orte de lusticia de la Nacidn, publicada en la Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacidn, Nimero 77 , Mmayo de 1994,
pagina 12, de rubro: “COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION
ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.", asi como

de las consideraciones en las cuales se sustentd dicho Criterio,

n

e desprende que la garantia de fundamentacién consagrada

S

w

=
n & art

rticulo 16 de la Constitucién Politica de tos Estados
Unidos Mexicanos, lleva implicita la idea de exactitud ¥
precision en la cite de las normas le egales gue facultan a la E
autoridad administrativa para emitir o} acto de molestia de gue \

& trate, ai atender al valor juridicamente protegido por la
exigencia constitucional, Gue es la posibilidad de otorgar
certeza y seguridad juridica al particular frente 2 los actos de las
autoridades que afecten o lesionen su interés juridico y, por
tanto, asegurar la prerrogativa de su defenss, ante un acto que
no cumpla con tos requisitos tegales necesarios. En ¢ congruenci

con o anterior, resulta inconcusc que para estimer satisfecha la
garantia de la debida fundamentacién, que establece dicho
precepto censtitucionat, por lo que hace a la competencia de la
autoridad administrativa para emitir & acto de motestia es
necesario que en el documento que se contenga se invoquer?
las disposiciones legales, acuerdo o decretc que otorgan
facultades a la autoridad emisora Y, en caso de que estas
normas inciuyan diversos supuestos, se precisen con claridad y

detalle, el apartado, la fraccién o fracciones, incisos y su incisos,

&n que apoya su actuacion; pues de no ser as, se dejaria at
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gobernado en estado de indefensiés ™, toda vez que se traduciria

en que éste ignorara si el proceder de la autoridad se encuentra
© no dentro del dmbito competancial respectivo por razén de
materia, grado y territorio Y. 80 Consecuendia, si estd o no

ajustado a derecho. Esto ag asi, porque no es permisible abrigar
en la garantla individual en o uestion ninguna clase de
ambigliedad, ya que su finalidad consiste, esencialmente, en

Una exacts individualizacién dal acto de autoridad, de acuerdo

& la2 hipStesis juridica en que se ubique el gobernado en relacidn
con las facultades de iz autoridad, por razones de seguridad

. |
juridica.

Contradiccion de tesis 94/2000-SS. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Sexto Circuito y el Primer y Cuarto

Tribunales Colegiados en Materia Administrativa, ambos del Primer Circuito. 26 de

octubre de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan Diaz Romero. Ponente:
Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia. Tesis de
Jurisprudencia 57/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del treinta y uno de octubre de dos mil uno. Suprema Corte de

Justicia de la Nacién Registro digital: 188432. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca.

Materias(s): Administrativa. Tesis: 22./). 57/2001 Euente: Semanario Judicial de |3

Federacion y su Gaceta. Tomo XIV, noviembre de 2001, pagina 31.

Jurisprudencia,

Tipo:

Ii.- Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de Ia Ley

General de Responsabilidades Administrativas que a la letra dice:
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“Articule 111, En  los procedimientos de responsabilidad
administrative deberdn observarse los p.rz'ncipios de legalidad, presuncién

de inocencig, imperciclidad, objet: dad, congruencig, exhaustividad,

verdad materiol y respeto a los derechos humanos.”

Y derivado de que el derecho administrativo sancionar como facultad

punitiva del Estado frente a lo antijuridico, tiene similitudes con el derecho

penal, es valido tomar de manera prudente ciertas técnicas garantistas del

mismo, es decir, por lo Que respecto a la etapa de investigacion, debe ]
estimarse, que lo recabado en I3 misma, Gnicamente constituyen datos de , |
prueba, entendidos como |a referencia al contenido de un determinado .i; ||
medio de conviccién, aun no desahogado ante esta Autoridad
substanciadora y resolutora, que se advirtid idéneo y pertinente para

establecer razonablemente |3 existencia de una falta administrativa y la

probable participacién del servidor publico, ex servidor publico o particular

vinculado con falta administrativa grave, seglin sea el caso, y no prueba plena,

la cual, es propia del presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, en virtud de que, es hasta esta Qrocedlmiento en el que una

Vez que se notifico el inicio del mismo a implicado, las partes estan en

iguaidad de condiciones para aportar pruebas y alegar lo que a su derecho

convenga, respetando con ello el debido proceso y garantias judiciales, que

deben de regir no solo en los procedimientos formalmente Jurisdiccionales,

sino también, en todos aquellos actos materialmente jurisdiccionales, como

es el caso, del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Sirviendo de apoyo los siguientes criterios jurisprudenciales:
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DERECHO ADMINISTRATIVO SANCICNADOR. PARA LA
CONSTRUCCION DE sus PROPIOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA
PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DsgL
DERECHO PENAL, EN TANTD AMBOS SON
MANIFESTACIONES DE L& POTESTAD PUNITIVA DEL
ESTADG. De un andlisis integral del régimen de infracciones
administrativos, se desprende Gue el derecho administrativo

sancionador posee como objetive garantizar a la colectividod

en general, el desarrollo correcto ¥ normal de las funciones

regulades por los leyes aaministrativas, utilizendo el poder
de policia pare lograr los objetivos en ellos trazados. En este
order: de idegs, la sancidn administrativa guorde una
similitud fundamental con las penas, toda vez gue ambas
tienen lugar como reaccién frente o o entijuridico; en uno y
0tro supuesto la conducta humana es ordenads o prohibida.
En consecuencia, tanto el derecho penal como el derecho
eaministrative sancionador resutian ser dos ineguivocas
manifestaciones de lg potestad punitiva del Estado,
entendida como la facultad que tiene &ste de imponer penas
y medidas de seguridad ante la comisién de iticitos. Ahora
bien, dada o simiiitud ¥ la unidad de la potestad punitiva, en
le interpretacién constitucional de los principios del derecho
administrativo sancionador puede acudirse g los principios
penales sustantivos, aun cuando lo traslacién de los mismos

en cuanto ¢ grados de exigencia no pueds hacerse de forma
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automdtico, porgue lo oplicacidn de dichas garontias ol
procedimiento administrativo sélo os posible en la medida en
gue resulten compatibles con su natureless, Desde luego, el
desgrrollo jurisprudencio! de estos principios en el campo
administrotivo soncionador -Gpoyado en el Derecho Piblico
Estatal y asimiladas alguncs de los garentias de! derecho
penal- ird formando los principios sencionadores propios
parg este campo de lo potestad punitiva del Estado, sin
embarge, en tanto esto sucede, es valido tomar de monera

prudente las téenicas gerantistas del derecho pena!.

Accién de inconstitucionalidad 4/2006. Procurador General de g
Republica. 25 de mayo de 2006, Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Mariano
Azuela Glitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y José Ramén Cossio Diaz.

Ponente: Genaro David Gbngora Pimentel. Secretarios: Makawi Staines Diaz y

Marat Paredes Montiel. Tribunal Pleno, el quince de agosto en curso, aprobd,

con el nimero 99/2006, la tesis Jurisprudencial gue antecede. México, Distrito
Federal, a quince de agesto de dos mil seis. Suprema Corte de Justicia de lg
Nacidn Registro digital: 174488 Instancia: Pleno. Novena Epoca. Materias(s):
Constitucional, Administrativa Tesis: P./J. 99/2006. Fuente: Semanario Judicial

de la Federacién y su Gaceta. Tomo XX1V, agosto de 20086, pagina 1565. Tipo:

Jurisprudencia

NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QUE
LES RESULTEN APLICABLES LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN
AL DERECHO PENAL, ES NECESARIO QUE TENGAN LA
CUALIDAD DE PERTENECER AL DERECHOQ
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ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. £n la jurisprudencia

P./3. 9872006, el Pleno de i3 Suprema Corte de lusticia de la

Nacitn fue contundente en precisar gué tratdndose de las

normas relativas al procedimiento administrativo sancionador,

en ¢l entendido de que la aplicacién de dichas garantfas al

e

procedimiento administrativo <blo es posible cuando resulten

compatibies con su naturaleza. En ece sentido, para que
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as técnicas garantistas mencionadas, es
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ispensable que la norma de que se trate esté A

inmersa en un procedimiento del derecho administrativo
sancicnador, et cual se califica 2 partir ce la existencia de dos

conciciones: a) que se trate de un procedimiento gue pudiera

mal), y, b) gue el procegimienic se gjerza como una

=
4]

nifestacion de la potestad punitiva del Estado {elemento
material), de manere que se advierta que su sustanciacion sea
<on la intencibn manifiesta de determinar si es procedente
condenar ¢ sancionar una conducta que se estima raprochable
para ¢! Estado por la comisién de un tlicito, en aras de

saivaguardar el orden plbii coy el interés general; es decir, ese
procedimiento debe tener un fin represive o retributivo
derivadc de una conductz que se considere
administrativamente ilicita. Sobre esac bases, no basta la
posibilidad de que el gjercicio de una facuitad administrativa

pueda concluir con el establecimiento de una sancién o
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infraccion, sino que se requiere de manera concurrents gue
su despliegue entrafie unz manifestacion de la facultad

punitiva del Estado, esto es, Gue el procedimiento tenga un

marcado caracter sancionador como <f Ocurre, por ejemplo,

con ios procedimientos sancionadores por responsabilidades

administrativas de los servidores publicos.

Amparo directo en revisién 4679/2015. Carlos Barajas Garcia. 17 de
febrero de 2016. Cinco votos de los ministros Eduardo Medina Mora |, Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna
Ramos vy Alberto Pérez Dayan; voté contra consideraciones Margarita Beatriz
Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria:
Maura Angélica Sanabria Martinez. Amparo directo en revisién 4500/2015.

Juan Barajas Garcia. 16 de marzo de 2016. Cinco votos de los ministros

Eduardo Medina Mora I, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco

Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan; se
apartaron de consideraciones Margarita Beatriz Luna Ramos y José Fernando
Franco Gonzélez Salas. Ponente: Eduardo Medina Mora |. secretaria: Miroslava
de Fatima Alcayde Escalante. Amparo en revisién 1176/2016. Kenio
Productions, SA. de CV. 5 de julio de 2017. Cinco votos de los ministros
Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez
Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |. Ponente:
Javier Laynez Potisek. Secretaria: Jazmin Bonilia Garcla. Ampare en revisién
465/2017. Urban y Compafifa, S.C. 13 de septiembre de 2017. Unanimidad de

cuatro votos de los ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, José

Fernando Franco Gonzélez Salas y Eduardo Medina Mora I; voté en contra
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de consideraciones Eduardo Medina Mora |, Ausente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria:
Adriana Carmona Carmona. Amparo en revisidn 388/2018. LAN Per 0, SA. 17

de octubre de 2018, Cinco votos de los ministros Alberto Pérez Das an, Javier

Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonz zélez Salas, Margarita Beatriz Luna

Ramos y Eduardo Medina Mora 1 sa apartd de algunas consideraciones

Margaritia Beatriz Luna Ramos. Ponente; lavier Laynez Potisek Secretaria:
ps |

Jazmin Bonilla Garcia. Tesis de jurisprudencia 124/2018 {(10a.). Aprobada

por
t

ia Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada de! catorce de

noviemnbre de dos mil dieciocho. Nota: La tasis de jurisprudencia P./J. 99/2006

‘tada, aparece publicada en el Semanaric Judicial de la Federacion y su

Gaceta, Novena Epoce, Tomo XX IV, agosto de 2006, pagina 1565.Esta tesis se
pubiict el viernes 30 de noviembre de 2018 2 izs 10:41 horas en el Semanario

Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a

partr de! lunes 03 de diciembre de 2018, para los efectos previstos en e

punto séptimo del Acuerdo General Plenario 15/2013 Suprema Corte de

Justicia de iz Nacidn. Registro digital: 2018501.Instancia: Segunda Sala.

—Said

i
Q.
=
)
s

cpoca. Materias(s): Administrativa. Tesis: 2a./). 12472018 (i0a.).
uente: Gaceta del Semanario judicial d ge ia Federacién. Libro &0, noviemb

de 2018, Tomo i}, pagina §97. Tipo: Jurisprudencia

lli.-  En lo que atafie al andlisis de ia conducta atribuida a
S,y con la finalidad de determinar si los hechos que se
le atribuyen los cometié en gjercicio de sus funciones, empleo, cargo o
comision y si la falta constituye una responsabilidad administrativa, es que

deben acreditarse tres supuestos o element tos juridicos que se desprenden y
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fundan en erminos de los articulos 3 fraccién XXV, 4 fra
Ce 2 Ley General de Responsabil

siguientes;

a} La calidad de servidor publico al momento de los hechos que se le

imputan, con motivo del empleg, €argc o comisién, que le fue

encomendado.

&

Que los hechos motivo del presente procedimiento de responsabilidad

administrativa, sean constituides de una falta administrativa incurriendo

en alguna de las establecidac en la Ley Genera! de Responsabilidades
Administrativas y/0 en cualguier normatividad Que resulte aplicable.

€ Que los hechos fueron cometidos por la persona antes referida, en su

caracter de servidor publico.

Lo anterior, al tomar e principio de tipicidad, el cual es extensivo a las
infracciones y sanciones que imponga una autoridad administrativa para lo cual
debemos entender por tipicidad el hecho de encuadrar una conducta en &l tipo,

ultime precepto legal que debe ser entendido como aguella descripcién establecida

€1 Un supuesto de hecho, castigos a los cuales se hace acreedor el servidor publico

por haber incumplido las obligaciones establecidas en una norma.

En ese entendido, y en relacién ai primer elemento, referente a ta calidad de

servidor pidblico, con motive del empleg, Cargo o comisién, que les fueron

. Contaba con
a catidad de servidora publica ai momento en que ocurrieron ios hechos motive del
esente procedimiento, con el cargo de ex presidenta del Sisterna Dif Municipal, tal
y COMO 10 acredita la autoridad investigadora en los autos del expediente de

investigacién nimero PMAT/CiM/024/2027
g
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Articulo 48.- || fraccidn IV de lo Ley General de Responsabilidades Administrativas:

presentar en tiempo y firma las Geclaraciones de situacién patrimoniol y de intereses

(L8]

1y fo%

=g

Srminos esteblecidos por esta ley”

Elementos objetivos del tipo: OMISION DEL SERVIDOR PUBLICO, QUE EL
SUJETO ACTIVC NO PRESENTE EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LA LEY LA
DECALRACION DE SITUACION PATRIMONIAL; QUE EL SUJETO ACTIVO NO
PRESENTE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

Para los efectos de este considerando tenemos que el articulo 108 de Ia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, define al servidor plblico

que:

b
H

g
0.
i)
(
2
{3

WUUES

nrs oL J = 9 P 4 k A ! - s
Fara los efectos de los responsabiiidades a gue ol tuio se reputarén

£omo servidores piblicos g los representantes de eleccién popuitar, a los miembros dal

o)

ocer judicial de lo Federacion, los funcionarios y empleados y, en general g todo
PEISonG que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleze en el
Longresc deic Unidnoen la A@ministracion Poblica Federal, asi como a los servidores
pLdlicos de los rganismos a los que esig Constitucién olorgue autonomia, quienes
 seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el aesempefio de sus

o~ = iy = "
respectivas funciones.

El articulo 149 de i3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala:
"ARTICULO 142.- Para los efectos de Io responsabilidad se reputorén como
servidores piblicos o los representantes de eleccibn popular. o los miembros del poder
Jjudiciol, g los presidentes municipales, ¢ los funcionorios ¥ empleados, asi como ¢ ips

servidores del instituto estotg! electoral y en genreral g toda persona gue desempeie
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un empleo, carge o comisién de Cualquier naturaleza en la administracion publica

estatal y municipal v g todos aquelios que manejen o apli uen recursos econdmicos
Y 3 g 2/

estatales o municipales, quienes serén responsables por los actos u omisiones en que

incurran en ef desempefio de suis respectivas funciones, ef gobernador del estado serd

responsable por violaciones g la constitucion politica de los estados unidos mexicanos

¥ a las leyes federaies gue de estq emanen por traicién a los intereses del estado, por

delitos graves del orden comun, asi como por el manejo indebido de fondos Y recursos

de esta entidad federativa ”

Ello en relacién a lo sefalado en el articulo 4° de |a Ley General de

responsabilidades Administrativas:

"Articulo 4. Son sujetos de esta Ley: I Los Servidores Piblicos; It Aguellas

personas que habiendo fungido como Servidores Piblicos se ubiquen en los supuestos

gue se refiere la presente tey, v ill. Los particulares vinculados con faltas
administrativas graves”,

De lo vertido, en este considerando, es que se puede advertir que

+ 5€ encuentra dentro de los articulos que anteceden, para

efecto de responsabilidad administrativa, al ser una persona que desempefic el

cargo de presidenta del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia, dentro de Iz

Administracion Municipal, circunstancia que quedo plenamente demostrada con el

nombramiento expedido por el antonces Presidente Municipal de Atotonilco de Tula
Hidalga.

) Al

J AnGra bien por lo que hace ai ségundoc elemento de responsabilidad

consistente en ios hechos motivo del presente procedimiento, y de los cuales se

d

i

sprenda la constitucién de una faita administrativa centraviniendo alguna de las
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cbligaciones establecidas en I3 Lay General de Responsabilidades y/o en

(5]

[43)

ualguler legislacidn cue resuiie aplicables en !
g g

a0} 185,

3}
w

specie recae en lo establecido en
2l articulo 33 que a Iz letra dice:

"Articulo 33.- La declaracién de situacion patrimonial deberd presentarse en los

siguientes plazos: f.-.. - - .  —jj- declaracién de conclusién del encargo dentro

de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusién”
Por lo gue del estudio de las constancias exhibidas por la autoridad
investigadora, tenemos que la ahora investigadz

concluyo el encargo de Presidenta del Sistema de Desarrollo Integral para la Familia

¢ i
del Municipio de Atotonilco de Tula el diz 16 de Marzo del afio 2020, es decir, dejo

Ge ser servidor piblico a partir de esz fecha, dejando de recibir emolumentos,

sueldos o prestaciones por el desempefio de su ¢argo o comision, por lo tanto, su

obligacidn era presentar la conciusion de su deciaracién patrimonial 60 dfas después

de haber abandonado, por cualquier causa, dicho encargo., lo que desde luego no

ocurrig, lo que se constata fehacientemente con el informe que remite el DIRECTOR
OE SITUACION PATRIMONIAL LiC.

DGRYSP/’SP/CO?SQOZ?, documento a

, mediante oficic nimero

cual se le otorga pleno valor probatorio.
Situacion de hecho y de derecho gue se tiene por acreditada plenamente, con
la manifestacién realizada por , al momento de

rendir su declaracidn en el escrito de fecha 14 catorce de abrit del afio 2021, en o}
Fan k]

Gug asume que no presento su declaracidn de conclusién, porque se encontraba a

@ expectativa de asumir un cargo de eleccién popular que tenia contemplado al

resuitar vencedora.
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C)En cuanto al tercer slemento de responsadilidad, consistente en log hechos fueron

cometidos por las personas antes referidas, en su caracter de servidores publicos:

" a2mbos slementos, a efecto de mejor

conjunta, ya gue con los mismos
se determinard la respensabilidad administrativa de 1a noy implicada.

tsta Autoridad Administrativa considera que los hechos motivo del
presente procedimiento atribuibies 3 la C

éncuadran en el tipo administrativo NG grave establecido en el numeral 49 fraccidén

Y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: TITULO TERCERO DE LAS
FALTAS  ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS v ACTOS DF
PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Capitulo | De

las Faltas administrativas no graves de los Servidores Pgblicos, establecida en el

Articulo 49 fraccidn IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

toda vez que la indagatoria arrojo la presuncién de gue el imputado, en ejercicio de

sus funciones como servidor publice, verifico un acto juridico de OMISION, ya que,

hasta el dieciséis de marzo de dos mil veinte, fecha en la que causo baja por lo que
1

se desprende del Gltimo recibo de néminz timbrado a sy favor por parte del

Municipio de Atotonilco de Tuls (DIF), y que se encontraba bajo resguardo del

Sistema DIF Municipal, estaba obligada a presentar deciaracién de conclusidn de

encargo dentro de ios sesenta dias siguientes a ese hacho ¥ no io hizo.
| Cargo de Presidenta Municipal que ds acuerdo al articulo 3 fraccién XXV de
la Ley General de Responsabilidades, se encuentra en la descripcién de servidor
plblico, como se desprende de su literalidad:
"Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por: FRACCION XXxV.-

Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
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entes publicos, en el émbito federal ¥ local, conforme a lo dispuesto en el

articulo 108 de la Constitucion Politice de los Estados Unidos Mexicanos.”

En merito de lo anterior, y dado gue esta Autoridad ha valorado cada una de

las pruebas ofrecidas por las partes, consistentes en:

|

.- PRUEBAS OFRECIDAS POR LA PARTE INVESTIGADORA. - DOCUMENTAL
PUBLICA. - ~ Consistente en Oficio No. P,VAT/f‘M/BSB/ZOZE de fecha 20 de marzo

de dos mil veintiuno, remitido por el Contralor General del Municipio de Atotonilco

de Tulg, Hidalgo, a2 la Autoridad investigadora del Municipio referido, informa que,

derivado de la revisidén en el cumplimiento y presentacién de la DECLARACION

PATRIMONIAL dentro del Sistema Integrai de Declaracién de Situacién Patrimonial

y cen fundamento en los articulos 32, 33, 34 y 49 fraccién IV de |3 Ley General de

Responsabilidades Administrativas, se observa que la C.

» S€ €ncuentra con estatus activo; Registro

correo electrénico: .+ contando con un Gltimo Acceso:

2019-03-27; Hora: 16:27:02, quien ocupéd el cargo de Presidenta Municipal del

Sistema DIF de Atotonilco de Tula, NO cuenta con Declaracién Patrimonizl de

CONCLUSION a Ia fecha, por lo que remite e Oficio referid, DOCUMENTAL
PUBLICA. - Consistente en Oficic NGmero DIF/CC/042/2021, de fecha veintitrés de
marzo de dos mil veintiuno, signado por Iz Coordinacién de Contabilidad Atotoniico
de Tula, donde se informa Qque no se encontrd renuncia de Iz C.

: DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en  Oficio No.

PMA/RH/249/2021, de fecha veintitrés da marzo de dos mil veintiuno, signado por

lz Directora de Recursos Humanos, acompafade de copia simple del Nombramiento
otorgado a la C.
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. que la acredita como presidenta del DIF Municipa! de

Atotonilco de Tula, Hidalgo, para el Periodo comprendido de 2016 a 2020, y

mediante el cual se confieren las Facultades y Obligaciones inherentes al cargo del

sujeto activo, asi como el Gltimo domicilio que tiene registrado en esa Direccién;
DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en Oficic No, MAT/CIM/405/2021, de fecha

veinticuatro de marzo de dos mi! veintiunc, signado por la Autoridad Substanciadora

y Resclutera de aste Municipio que contiene |2 resclucién de fecha 16 de octubre "

de 2020 (dos mi veinte) dentro del Expediente PMAT/C!M/PRA/DOUZOZO;
DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en Oficio No. BIF/CC/045/2021, signado

por la Coordinacién de Contabilidad del Sistema DIE Municipal, acompanado de

Copia simple del Racibo de Ndmina timbrado por el Municipio de Atotonilco de Tula
(DIF), & favor de Iz C, . RFC:

Departamento Confianza, Pusstc: presidenta DIF, No. Némina: 5, Periodo del:

01/Mar/2020 al 15/Mar/2020; DOCUMENTAL PGBLECA. - Consistente en Oficio No.

SGM/0128/2021, signado por el Secretaric General Municipal, donde remite la

Certificacion de la impresion del Gltimo recibo de némina de fecha 01 de marzo de

2020, a nombredelaC misma que consta de una

foja; DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en Oficio No. TES/134/2021, de fecha

veinticinco de marzo de dos mil veintiuno, signado por ! Tesorero Municipal, donde

informa que, de la consuita rezlizada en el Portal del Sistema de Administracién
Tributaria, localiza recibos de némina timbrados a favor deifaC

y de los cuales remite copia simple de los dltimos tres CFDI'S timbrados
¥ recuperados del mismo portal; correspondientes: 1. Al periodo comprendido del
dieciséis de febrero al veintinueve de febrero de dos mil

veinte por concepto de
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pago de ndmina quincenal; 2. Periodo comprendido del primero al quince de marzo

de dos mil veinte POr concepto de pago de némina quincenal y; 3. Periodo
comprendido del primero al catorce de marzo por estimulo; DOCUMENTAL

PUBLICA. - Consistente en Oficio Nimero DGRYSP/SP/OOBQOZL signado por el
Director de Situacién Patrimonial de iz Secretaria da Contraloria del Estado de
Hidalge, donde informa que, en el Sistemz de Declaraciones de Situacion

Patrimonial, Unicamente se cuenta con la declaracién de inicio de la C.

i Presentada el 27 de marzo del 2019.

Il.- PRUEBAS OFRECIDAS POR LA PARTE INVESTIGADA. - LA INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES: LA PRESUNCIONAL LEGAL V HUMANA; EL DECRETO DEL
EJECUTIVO ESTATAL 444, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EL DIA 6 DE
SEPTIEMBRE DEL ARO 2020; EL HECHO NOTORIC CONSISTENTE EN LOS

RESULTADOS DEL PREP PUBLICADOS EN EL INE EN HIDALGO, EL 18 ¥ 19 DE
OCTUBRE DE 2020.

Por o que del estudio da dichas probanzas a ias cuales se les ctorga pleno

valor probatorio en términos de los extremos que marcan los articulos 197, 202 y

212 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, 407 y 414 del Cédigo de
Frocedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo, tienen valor probatorio pleno, se
desprende que la C. o cumplié con su obligacién
Ce presentar en tiempo su declaracign patrimonial de conclusién de encargo, por las

razones que a continuacidn se exponen:

v la € obtuvo nombramiento

definitivo para Ocupar el cargo de PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF
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v MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, para el periodo comprendido
de 2016 a 2020, como se desprende ia copia simple remitida por la
Direccién de Recursos Humanos obtenida por la autoridad

investigadora y que obran dentro del sumario que hoy se resuelve.

v Que . causé baja, como servidor

publico adscrito a Municipio de Atotoniico de tula, como presidenta
del SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAN DE LA FAMILIA, como consta
dentro de los archivos documentales del sistema DIF Municipal el
titimo recibo de némina timbrado a2 su favor de fecha primero al
guince de marzo de dos mil veinte.

El plazo de sesenta dias naturajes para la presentacién de ia
declaracién patrimonial de conclusién de encargo a que alude e
articulo 33 fraccién Il de i Ley General de Responsabilidades
Administrativas, comenzé 3 correr 2 partir del dia siguiente al en que
causd baja, esto es a partir dal DIECISEIS DE MARZO DE DOS MiL
VEINTE y, por tanto, dicha declaracién debla presentarse a més tardar
el CATORCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTE, es decir, vencié el plazo
legal para hacerlo, por tento se ubicé en la hipdtesis de
Responsabilidad Administrativa prevista en el articulo 49 fraccion IV, al

no haber cumplido con ia obligacion que establece ef articulo 32 y 33

fraccion ill, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

De esta manera esta Autoridad substanciadora y resolutora de Atotonilco de

Tula Hidalgo, determina: Con relacion a los hechos atribuidos 2

los mismos se tienen por ciertos.
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Lo anterior, es asi, en virtud de gue las pruebas ofrecidas por la autoridad

investigadora acreditaron que en el tiempo de los hechos Yy que la investigada tenfa

'z obiigacién de cumplir con la realizacién de su declaracién patrimonial de

conclusion  establecidas en |as leyes invocadas, sin que lo haya realizado hasta la

recha; por lo que se tiene por acreditado que

=gy

omiti¢ realizar su deciaracién batrimonial de conclusién en los tiempos gue marca

la Ley, sin que de las pruebas ofrecidas por la investigada se desprenda documental
eh

=

aciente gue pruebe lo contrario, omisién que violenta lo establecido en el articulo

49 fraccidn IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y con ella ia

cmision gue como servidor publico debié realizar.

V.- Una vez que ha quedado debidamente acreditada la responsabilidad

administrativa en que incurrié , en {os términos

sehalados en el considerado inmediato anterior, esta Autoridad substanciadora y
resolutora del Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo, atendiendo a o dispuesto
por los articulos 33 Gitimo parrafo, 75 y 76 de s Ley General de Responsabilidades

~dministrativas, procede a emitir fa sancién aolicable al caso, para lo cual, se tomaran

N consideracion los siguientes elementos:

Que

© Elnivel jerdrquico: presidenta del Sistema de Desarrollo Integral de Ia
Familia.

© La antigliedad en &l servicio: De! 30 de marzo del afio 2017 al 16 de
marzo del afic 2020.

o La reincidencia en g incumplimiento de sus obligaciones: Esta

Autoridad substanciadora y resolutora cuenta con el hecho notorio, al

encontrarse bajo su conocimiento que
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. S& encuentra inhabilitada por contravenir disposiciones

Administrativas no graves en contra de |a Ley General de

Responsabilidades Administrativas, al habérsele seguido el Expediente

de resunta  Responsabilidad identificado con e numero:

PMAT/C!M/PRA/G‘!/Z(HG, en esta misma Contraloria Interna del

o . = . {
Municipio de Atotonilco de fula Hidalgo. i

En consecuencia, de lo expuesto, con fundamento en o dispuesto por e

articulo 75 fraccién IV, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: “EN
LOS CASOS DE RESPONSABILIDADES ADMINIS TRATIVAS DISTINTAS A LAS QUE SON

COMPETENCIA DEL TRIBUNAL, LA SECRETARIA O LOS ORGANOS INTERNOS DE

CONTROL IMPONDRAN LAS SANCIONES ADMINISTRA TIVAS SIGIENTES: |- ... |

i~ .
- Mi- V- INHABILIACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS

C COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO ¥ PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS."

En concatenacién, con el altime pérrafo del articulo 33 de la mencionada

normatividad que dispone: "ARTICULO 33 LA DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL DEBERA PRESENTARSE EN LOS SIGUIENTES PLAZOS:

DECLARACION INICIAL, DENTRO DE LOS SESENTA DIAS NA TURALES
SIGUIENTES A LA TOMA DE POSESIGN CON MOTIVO DEL: A} INGRESO AL

SERVICIO PUBLICO POR PRIMERA VEZ: B) REINGRESO AL SERVICIO

PUBLICO DESPUES DE SESENTA DIAS NA TURALES DE LA CONCLUSION DE

SU OLTIMO ENCARGO:
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i DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL, DURANTE EL MES DE
MAYO DE CADA ANO, v

i, DECLARACION DE CONCLUSION DEL ENCARGO, DENTRO DE 10S
SESENTA DIAS NATURALES SIGUIENTES 4 14 CONCLUSION. ‘_

- PARA EL CASO DE OMISION, SIN CAUSA JUSTIFICADA, EN LA |
PRESENTACION DE LA DECLARACION A QUE SE REFIERE LA FRACCION Il

DE ESTE ARTICULO, SE INHABILITARA Al INFRACTOR DE TRES MESES A UN
ANO"

Esta Autoridad sustanciadors y Resolutora de la Contraioria Interna Municipal
de Atotoniico de Tula, impone 2 , las sanciones
siguientes:

‘LA INHABILITACION POR UN ANC PARA DESEMPENAR
EMPLEQS, CARGOS © COMISIONES EN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA."

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 108 pérrafo primero v ultimo de Iz Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149 y 151 pérrafo segundo de |a Constitucion Politica del Estado

de Hidalgo, 1, 9, 10, 49 fraccidn IV, 75 fraccidn tV, 100, 115,116, 118 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas: 106 incisos ¢), e) y f) de la Le

Municipal; 111, 113, 116, 127, 131, del Cédigo de

y Organica
Procedimientos Civiles del Estado
de Hidalgo, aplicado supletoriamente a |a Ley General de Responsabilidades

Administrativas, es de resclverse y se:
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RESUELVE:

PRIMERGC. - Esta autoridad substanciadora y resolutora, es competente, para

resolver si existen actos u omisiones que 2 ley sefala como faltas administrativas

dentrc del presente asunto, en terminos de! considerando i de esta resolucisn.

SEGUNDQ. - En términos del considerando “lli" de la presente resolucion, esta
autorided determina gue los hechos motivo del Presente procedimiento, son

constitutivos de faltas administrativas.

TERCERG. - Se impone 2 ex presidenta del

Sistema del Desarrolio integral de la Familia del municipio de Atotonilco de Tula
Hidaigo, la sancién consistente en INHABILITACION POR UN ANO PARA
DESEMPENAR EMPLEQS, CARGOS © COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y

FARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U
OBRA PUBLICA.

CUARTQ. - En su Oportunidad, girese oficio a la Direccién General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de ia Secretarfa de la Contraloria del

Estado de Hidalgo, copia de la presente resolucién, a efecto de inscribir Ia sancién

impuesta 3 la C ( en las plataformas

correspondientes.

QUINTO. - Notifiquese a . en el domicilio

sefialado para ofr y recibir notificaciones
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SEXTO. - Cumplido que sea lo anterior, archivese el presente expediente

como asunto concluido.

Astlo resolvié y firma la LICENCIADA

Autoridad Substanciadora y Resolutora de ia Contraloria interna Municipal de

Atotonilco de Tula Hidalgo. T
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