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Porcentaje de Avance en el periodo

Planeacion

De cada drea o coordinacidn perteneciente al
Sistema DIF Municipal 2020-2024, se integra misién,
visién, objetivo, asi como Programa Operativo Anual

(POA) alineado al Plan de Trabajo, incluyendo

calendarizacion de metas del afio 2023.

20%

Programacidn

Se trabaja con un Programa Operativo Anual
presentado y actualizado mensualmente por cada
coordinacién del Sistema DIF Municipal, ademés de

realizar indicadores estratégicos y de gestién con
metas programadas, que se deberdn cumplir
anualmente, dicha informacién se encuentra

actualizada al primer trimestre del ejercicio 2023.

Presupuestacion

Etapa cumplida al 100%

Ejercicio y Control

Para la etapa de ejercicio y control se gestionara la
elaboracién de programas presupuestarios el cual
atiende el Municipio para que cuenten con reglas de
operacién o alglin documento similar para s
correcta ejecucion.

5%




Se trabaja con un Programa Anual de Evaluaciones,
dandole seguimiento a cada 4rea del Sistema DIF
Municipal, donde nos refleja las metas anuales, asi 259%
como las metas alcanzadas por trimestre, este
formato de seguimiento se encuentra actualizado al
primer trimestre del ejercicio 2023.

Seguimiento

Se pretende trabajar en la elaboracién de un
Evaluacion Programa Anual de Evaluacién que englobe todas las 10%
areas, para alcanzar un valor optimo.

Informacidn de todas las coordinaciones del Sistema
DIF Municipal, para solicitar capacitacién y
seguimiento a la correcta ejecusidn del PbR, que son:
Consolidacion -Matriz de Indicadores de Resultados. 10%
-Programas Operativos Anuales.
-indicadores Estratégicos y de Gestion.
-Programa Anual de Evaluaciones.

AREA RESPONSABLE DE LA INFORMACION:
Coordinacién de Planeacién y Adquisiciones.




