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ESTRATEGIA PROGRAMATICA DE EVALUACION (PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION)
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EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANC Y MODERNO

| otorodo a los benaficlarios

Reg de las i de Ingt ¥
5 caresos del DIF en el Sistema de Contabilidzxd Contabilidad en el SCGIV Auxilllares 12 Tt 3 25% & 25
ransparencia en | Presentar informacion financiera y contable cada z .
el desemperio de | trimalre en la plataforma de la Auditorla Superior Attt Su:::::lr o Eelado e Acuse de presentacion 4 f{of|o 1 25% (& 25
1a Institucién y en del Estado de Hidalgo 0
el correcto uso de Presentar Evaluaciones Consejo de Armonizacién contable
los recursos, asi o la Amenizacion Contable (SEVAGY. del Esfado do Hidalgo c f | Bossddpresantadion | & [0)'%) 0 | L
como en el Cumplir con las obligaciones fiscales de la Senvclo de Administracion ;
da ontlil eldos y salarios). Tributaria Oplinién de cumplimiento 12 1414 3 25% b 25
los objetivos de la Cumplir con las obligaciones fliscales de Ia Senvicio de Administracién
politica puiblica, enlidad (caleuis v limbrado d iriay Trbutatia bitacoras, nominas, caleulo| 12 1111 3 25% W 25
Curmnplir con lag obligaciones fiscales de la S ia de fi yh . .
Alida, . publica. Agcuse de presentacion 12 1111 3 2% b 25
L__EJE 2. MUNIGIPIO PROSPERO Y DINfMIGO
Aslstencia del personal de
Aclividades renlzadas por ol parsonal de EABYD| 0 oS ES BIOAE U Bitacoras 1032 | 06| o6 es 258 | 25% v 25
de acuerdo al rol establecido.
Encuentro y Desanollo
Captura de beneficiarios SIEB de las Escuelas EAEYD Oficla yio Repoite 1 0jo]o 0 0% |¥ o
Promover e Se entregara a DIF Estatal cada Iimestre un
Incrementar l0s | (gpote de gastos realizados por los comites de Reporte De Egresos formato de reporte 4 of0|1 1 5% (& 25
sarvicios de cada espaclo
asistencia Pldticas de Nulricién en Eduacacion Praescoelar, ESPACIOS DE
alimentarla en las | primaria y Telesecuandaria, de forma digital, Platicas de Nutricién AUMENTACION Reparie y formato 75 o | 10|49 59 79% 79
comunidades mas presencial v con malerial didéclico.
vulnerables del |”pialicas de Nulricion impartdias en otras &reas Platicas de Nulricion Repaite y Formato 30 ol 312 15 50% W 50
municipio, Generar conocimiento sobre alimentacion >
adecuada en nifias, nifios y padres da familla Tolktns de:Allmentacin Reporte y Lista da 40 0| 3|18 21 53% W 53
2 Saludable Aslstencla
U be) iarjog lguin
Racoleccion v Caplu rmatos de peso y talla Ofiglo vio Reporte 4 [} 0% ¥ 0
Pidticas que recibe la responsable de Platicas a la Orientadora Oficio ylo Raporto 15 0 v 7
e e ienladion alime T = —,__e‘,.,d T e e L e i
Recoger las dotaciones correspandientes en el Programa Desayunos Frlos
municiplo de hmiquilpan. PANALES. Reciby 12 | v a7
Distbucion de g;;i_nz%e;;del G Easlar Programa Desayunos Frios., Recibo ylo Reporta 6 1110 2 B% (¢ 33
Digtebusith 5 d;g;‘_’;:: 40‘3! CheluEngolar Programa Desayunos Frios, Reclbo y/o Reparte 6 ojo|o0 0 0% | o
Se realizan plélicas con el propésite de instrulr a
los camilés, cudl es la forma correcta del llenado|  Platica a Comités de Programa Lista de asistencia a ololo 0 0% o o
delos formatos y cudles son las funclones que Desayunos Frios.
L deben desemperiar.
Plalicas impaitidas por SEDIF a la responsable z
soarame Desayunos frlgs Platica de SEDIF Reporte 6 100 1 17% W& 17
Enlrega cualrimestral da estimulo ecandmico
que pretende lograr la permanencia escolar de Programa Becas W-15 Caratula y reporte 2 olo0) 0 0 0% W 0
nifios de educagion pri
Enlrega cuatrimestral de estimulo en especle
¢ue pretende lograr la parmanencia escolar de Programa Becas W-15 Caratula y reporte 2 [ 0 0% & o
Promover o nifios de educacién primatia
vl Colecta de expedisntes al 100% en las escuelas ;
Increnl;elnmrdlus bensfictarias dél mumcllo Programa Desayunos Frios, oficio 1 olofo 0 0% (¥ o
servicios de
aslstencia Golecta de encueslas EMSA al 100% de los Programa Desayunos Frios, oficlo 1 0j0)0 0 0% & o
iontatlaa i beneficiarios del municiplo PROGRAMAS
allmen 35 | Colecta de las cartas compromiso del tulor al ) ALIMENTARIOS
co,nlunmab?“ :75 100% e los berplciarios dal municlsio Programa Desayunos Frios. oficlo 1 olofo 0 0% & o
Vulnerables del Captura del total de beneficlarios en la 7 o i
municiplo. lataforma_SIEB, asiqnando el anove otorgado Pragrama Desayunos Feios. OHCI%‘Q{ L ol [ 0 o * o
Enlrega de reportes mensuales a SEDIF ~ = i s
corrobarando la entrega de las dotacines a las . e B o
instluculones beneficiadas, por semanas y dias | | °9@ma Desayunos Frios, 1z Jojojao 0 1EALE
i
enlregn de  reglas de & A ray, =
all | " ar frio Programa Desayunos Frios, 1 0jo0]o0 0
proyacto de raclclaje con esclielas para la
reutilizacion de los envaces del brik de leche Programa Desayunos Frics, 2 ojolo o

s




Fortalecer el prayeclo de desayuno escolar frip
valldanda Iz acla de Integracion de comité
comunitario de parlicipacion soclal integrado por

madres y padres de familia de los alumnos Programa Desayunos Frios. oficie y acla de comité 1 0j0]0 ] 0% W 0
banaficiados dentro dal programa ailmentario
Jno r filo,
Rutas de dislribucion mensual para tener un
contral de legislica en cuanto a la entrega de las
dotaclanes, asignando dias y cantidades de Programa Desayunes Frias. oficio y rula de distribucion 12 0 17]1 2 17% W 97
enlrega.
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
el limestre y brindan herramlentas para trabajo | Platicas al personal de PAMAR Reporte 10 1101 2 20% |& 20
Sesifines para prevenir riesgos psicosociales en Sesldnes Tematicas Lista de asistencia 1000 | 172] 190] 150 521 | sam |@ 52
nifios. nifias v adolescentes
Censiste en brindar informacion, orientacion .
e i & log haneficlarios del Asesoria Juridica Lista de asistencia 190 23131 26 80 42% | az
Seguimiento de los tramites juridices y
Promaver o administrativos de los casos qua se estan Seguimiento de Casos Oficio y Reporta 0 | 17) 3|47 67 %% | 96
Incrementar los atend!
sarvicios de
asletencla soclal | O 0% becas "“‘““1""; accer 8l Becas PAMAR Recibo ylo Baucher 8 [o]ofo o | ox [¢ o
en las Senvicio de apayo a menores con problemas do Reporla y/o lista de L
sl :“:E g Clases PAMAR sistonaia 20 4]0 15 5% |» 15
vulnerables del e R 2
municiplo. feslones p:li::!:!ﬂfas pr::gnel::: bilndades Consultas psicolégicas Lista de asistencia 500 42| 76 | 132) 250 50% (¢ 50
Eventos realizados denlro del PAMAR para
fomentar la convivencia de los benaficiarios del Celebracion PAMAR Reporte 3 110]2 3 100% [ 100
programa
usuarios nusyos que se Incarpam al pragrama.en Expedientes aficlo de consentimiento 20 0lo] 5 5 25% | 25
cuestion de talleres
Impartidas a Escuelas y Comunidades
enfocadas en la promocién de los senviclos del Pléticas Raporle yio lista da 5 1]10] 2 3 60% ¥ 60
asislencia
TESE ST = T z iy A DT P Ny == == =y
TOmOVer @
Incrementar los | Familias beneficiadas quu frequiaran ysulicifan el
sarviclos d@ | apoyo de senicios yp Ggicos a Proyecto Social C.A.L Reporte 12 11 25
asistencla nifios y nifias en edad praaacolar
alirnenlarln en las
mas |  Sasl C.T.E., Talleres an linea, Pldticas Capacilacion del y para el Bitacora con lista de N
vulnerables del informativas v de orlentac! ersonal | v sesio asistencia y/o Conslancla — 8lz)2 12 ol |
municipio. Eventos realizados para fortalecer la convivancia | Celebracian de la comunidad Lista de reclbo 4 0 0% |¢ o
— L . a&uca_ivadeCAl__ - _ - = = a i __
Gesllun yalancton de Jomada de Calaralas. F‘rograma Jomnadas Médicas da
Cadera y Rodilla y Prétesis Denlal. Subespecializacion Listas de Asistancla e Sjpon 1 2
Programa Joradas Médicas de Lista post operatoria yia
Poblacién antendida y con proceso cenciuido Subespecializacién anbuat 50 [ I 0 0%
i Bltacora mensual de
2 Otorgar sanvicio podologia bentislarios 200 o822 30 15%
Tomover e . Bitacora mensual de
incrementar los Otorgar Servicio denlal bensficiarios 220 0|63 61 124 56%
servicios de Bitacora mensual de
: medica Otorgar Senvicle Nutricion berediclarios 220 1) 12| 12 35 16%
para las personas Bitacora mensual de
masy Olorgar Senvicio da laboratorio beneficiarios 240 34| 48| 49 131 55%
delmuniciplo. | Disefio e implementacion de Talleres praventivos
dirigldos a la poblacién en general con " Reporle ylo lista da
preblemalicas particulares, con un enfoque al Talleres de Salud mental asistencia . bl R R 2 20
|———tuidado de Ia salud menal
Cenclusion satisfactoria del proceso psicoldgico, -
creando una alla de terminacién psicoldaica, Ala paediddica Offclo.yfo Infome e gl e & 0%
Sesiénes psicoléglicas preventivas brindadas a la Atencion psicoldgica Lista de Asistencia ylo " 2|21 2 6 25%
e i
chrgar consuflus médices da ralhabilllacldn a Consultas médicas 48 157 3%
personas can diss
Oforgar consultas diia"“’fc‘i’:l‘;ﬂ“ 4 personas:can Consultas psicolégicas 54|76 | 60 198 | a3%
__discapacidad
Otorgar alencidn de lrabajo setial a persona Trabajo Sccial 35| a7 | 44 126 25%
con dis acidad
Otorgar pldticas sobre rehabilitacion a personas Plalicas de temas do
con discapacidad y a aus familiares. Rehabilitacién 4149 |58 e 30%
¢ ‘ i
Olorgar alta a personas con discapacidad. Alta a petsonas con dlscapanid!d i v lalsta ‘aslstencia 80 0|l3]|2 5 8%




Referir a personas con discapacidad a ofras

inslituciones para sy atencién, Canalizacién Lista de asistencla 40 3147 14 3% ¢ 35
Promover e
incrementar los i plas fsi
servicios da Plicer terapies Heleas, a parsanasison Terapias fislcas Inform 4000 | 336| 304|466 1186 | 30% |& a0
asistencia medica discapacidad. orapias:fis UN!DADD :Asum nforme 3
para las
" REHABILITACION
mas vulnerables i
del munlciplo, | /'Piear lerapias Zf:f;;‘;:;ﬂ;s B PRIRONAECON Teraplas ocupacionales Informe 600 |46 |47 |82 175 | z9% [ 20
Aplicar teraplas en programa de eslimulacion Teraplas de estimulacion "
temprana a nifios con discapacidad. lemorana. Infarme 100 4[€[10 20 20% & 20
Integrar expedientes para la donacién de ayudas |
funcionales a través del CRIH. Ayudas funcionales CRIH. Informe 30 olo|1 1 3% W 3
Aplicar lerapias de lenguaje a personas con 7
discapacidad. Torapias de lenguaje Inferme 1000 | o7 (127|152 376 8% & a8
Emilic certificadlos para reclbir apoyo en sspecle. | Celificados Uista de asistencia 500 83 [141 280 | 56% W 56
Dictimenes médicos emitidos para anovos. Dictdmenes Méadicos Lista da asistencia 100 11428 33 33% |9 33
Personas regisiradas en al libro da visitas en Atencién soclal Uiéita de asistancia 7000 2475 2% |6 35
Plélicas del p rsunal da UBR Plalicas al Personal de la UBR, Lista do asistencia 30 6 _20% "4.. 20

=

Gaslidn que s@ realiza en el . A AM.E. H Wo
Fundaciones, con la finalidad de ayudar en las
limitaclones funcionales por quienes de un mode|  Proyecto Ayudas Funcionales Recibo 20 olo]o 0 0% ¢ o
no se desenvualven con la capacidad fisica o

sensorlal normal,

Jomadas con el objetivo de conlrarrestar las

afeclaciones oculares y mejorar la calidad de Pragrama Jomadas de Salud

vida de la poblacién que cuenta con problemas Visual Listas de Asistencia 40 1700 17 43% [ a3
__Visuales
Serviclo que se ofrece en la C.AM para lmtar los <
problemas de los pies a los Adultos Mayares que Prograrr:: ds Sendclon do Lista Asistencia 40 1/4]4 9 23% W 23
'adologia
sentan su_larjeta INA B
Con la finalldad de mejorar el servicio, Capacllacion (Pldticas) al parsonal
habilidades, aclitudes, ate. qua se brindan enla | de la coordinacién de Casa dal Oficio yfo Constancia 4 tjo]o 1 25% | 25
Ca: Adullo Mayor. Adulte Mayor
Accidn Priorilaria a través de paqueles insumos | Programa de Asistencia Social
allmentarios temporales, can base & criterios de Alimantaria a Personas de
Calldad Nulricia y acclunas de aﬂan!acidn Alencién Prioritaria Adultes Reports h olojo 0 0% & o
All
Promover Orlentacian para vigilar Fa conecla funcldn del [Pléticas a Comités Gomunitarios y .
: e AR da Participacion Sacial Lista de Asistencia 2 ojlofo 0 0% & o
serviclos de | Pidlicas de autacidado, motivacion, aulosstima, | oo Mayor Lista de Asislancia 300 | 3272 54 | 8% |6 18
aslstencia medica nulricidn, salud. y teraplas ocupaclonales. CASA DEL
para las personas | Motivar y fomentar la prictica de la Activacién ADULTO MAYOR
mas vulnerables | Fislca para el desanollo y rehabilitacién de la Aclivacién Fisica Lista de Asistencia 300 4116] 11 3 0% & 10
del municipio. sajud del Adulto Mayor,
Practioa donde sa genera una coneén anlre ef Praclicas de Yoga Lista de Asistencia 4 | 515|113 3 | e | s

ovimlento fii el estado espiritual.
Con la finalidad de mantener a los Aduitos
May @n actividad, su y Cursos y Talleres Listas de Asistencia 40 211] 8 i1 8% ¥ 28
der autoemplearse
Actividades para mejorar el estado de dnimo de
las personas mayores, fomentande el conlacto Evenlos gerontologicos Lista de Asistencia § ofo]o 0 0%

Interpersenal v la inteqracion social

Evenlos para promover la cullura de la salu,
eslilos de vida v prevencion de enfermadades,
Aclividades con el propésito de distraerse y
relajarse, mejora su ublcacién en liempo y Actividades recreativas
espaclo.
Aclividades que permilen el fortalecimianto
muscular, flexibllidad y resistencia.
Actividad que cambia el estado da animo de las

y los Adultos May?ms generandoles f?lx_cfdad. Actividades Cullurales
tivacién y asi como

5
=1

Ferla da la salud Lista de Asistencia 40 15 00 15 38% 38

€ | €

Lista de 2 i tencla y/o 20

e 0134 7 35%

35

Zumba Listalde Asistencla 30 oo 9 9 30% (¥ 30

o y ";rgﬁelmemla 2 |o|s|a 1 | 70% [¢ 70
7

Lﬁla d 40% (¥ a0

‘Fumianoﬁeregmm 600 | 20| 80| 67 176 | 20% |& 20

¥.Corazan.
Sendcio qua ofrece el C.A, M pam adquir
is d

Alancidn a todas las personas que uouden aI
4rea da Trabajo Sacial, de manera personal can
ol objelivo de escuchar, alander, dar seguimlento

L
i
¥ on las sil i presontadas, g




Enlrevista que se elabora a las personas que
requleren un estudio socioeconémico para

ealizar s tramites.

Esludio socivecondomico

Aclo admi Ivo por el cual la auloridad libera
al deudor, en un porcentaje parcial o total del
pago de algun servicio de una instancia edema o
Interpa.

Condonacion

carta consentimiento

300

65

46

119

40%

Oficio de aprabacian

30%




