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Detallar las acciones que se estan Porcentaje de
ETAPA implementando, si es necesario anexar Avance en el
evidencia periodo

De cada area perteneciente a la administracion

2020-2024, se integra misidn, vision, objetivo, asi

como Programa Operativo Anual (POA) alineado

al Plan de Desarrollo Municipal, incluyendo area

responsable, calendarizaciéon de metas de todo
el afio 2022.

En el mes de diciembre se llevo a cabo la
Planeacion primera etapa de capacitacion del Presupuesto 63%
Basado en Resultados, contando con la
participacién de todas las dreas de la
administracion municial para trabajar en
conjunto y de esta manera lograr un valor
optimo.

Evidencia: Se anexa la informacion de cada
unidad administrativa.

Se trabaja con un Programa Operativo Anual

presentado y actualizado mensualmente por

cada unidad administrativa del Ayuntamiento,
ademas de realizar indicadores estratégicos y de
gestion con metas programadas, que se deberdn
Programacion cumplir anualmente, dicha informacion se 20%
encuentra actualizada al mes de diciembre 2022.

Evidencia: Se anexa POA e Indicadores
Estratégicos de Gestion por cada unidad
administrativa.

Presupuestacion Etapa cumplida al 100% 100%
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CONGRESO DEL ESTADO

Ejercicio y Control

Para la etapa de ejercicio y control se gestionard
la elaboracion de programas presupuestarios el
cual atiende el Municipio para que cuenten con
reglas de operacion o algin documento similar

para su correcta ejecucion.

0%

Seguimiento

Se trabaja con la Matriz de Indicadores de
Resultados de cada drea administrativa del
Ayuntamiento Municipal, donde nos refleja las
metas anuales, asi como las metas alcanzadas
por trimestre, esta matriz se encuentra
actualizada al mes de diciembre de 2022.

25%

Evaluacion

Se pretende seguir trabajando en la elaboracion
de un Programa Anual de Evaluacién que
englobe todas las dreas del ayuntamiento, para
alcanzar un valor optimo.

40%

Consolidacion

Informacién de todas las unidades
administrativas del ayuntamiento, para dar
seguimiento a la implementacion del PbR, que

son:
-Matriz de Indicadores de Resultados.
-Programas Operativos Anuales.
-Indicadores Estratégicos y de Gestion

Evidencia: Se anexa documento donde se le dio
seguimiento a la implementacién, actualizado
por unidad administrativa al mes de diciembre

de 2022.

77%

AREA RESPONSABLE DE LA INFORMACION:
Direccion de Desarrollo Econdmico y Planeaciéon Municipal




