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DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

La modernizacién catastral en el Estado de Hidalgo resulta indispensable, ademas
de alinear los diversos instrumentos juridicos que impactan la funcién catastral a
nivel nacional, con la finalidad de apoyar dicha funcion, que le den viabilidad,
permanencia y al mismo tiempo evitar que se constituyan en obstaculos a la
modernizacién.

El sistema de informacién catastral requiere de adecuaciones con el objeto de
soportar los procesos contemplados en este modelo, clarificar las atribuciones y
responsabilidades de la funcidn catastral de acuerdo con los objetivos sefialados en
este modelo y otorgar el establecimiento de servicios electronicos en el catastro, asi
como su validez juridica. Tales adecuaciones se refieren al sistema catastral, al
marco institucional y los deméas ordenamientos juridicos estrechamente
relacionados con esta funcion. Este componente pretende mostrar con claridad las
necesidades que en materia de leyes se necesitan para soportar los procesos y
tecnologia definidos.

A continuacion, se sefalan los lineamientos que debe contener cada uno de los
instrumentos que integran el marco juridico catastral y/o que impactan la funcion
catastral, asi como las disposiciones juridicas en el desarrollo de las actividades en
materia catastral, son las siguientes:

=

La Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria

Reglamento a La Ley Agraria

La Constitucidon Politica Del Estado Libre y Soberano Del Estado De Hidalgo

Cadigo Civil Para El Estado De Hidalgo

Ley De Procedimientos Administrativos Del Estado De Hidalgo

Ley Orgéanica Municipal Del Estado De Hidalgo

Ley De Responsabilidades Del Estado De Hidalgo

Ley Que Regula El Régimen De La Propiedad En Condominio Del Estado De

Hidalgo

10.Ley De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial Del Estado De Hidalgo y Su Reglamento

11.Plan De Desarrollo Urbano Municipal

© N OGhAWDN
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12.Reglamento Del Plan De Desarrollo Urbano Municipal

13. Ley Del Instituto Catastral Del Estado De Hidalgo

14.Ley De Catastro Del Estado De Hidalgo

15. Ley De Hacienda Para Los Municipios Del Estado De Hidalgo
16. Cdédigo Fiscal Municipal Para El Estado De Hidalgo

17.Ley De Ingresos

18. Bando Municipal

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE
CATASTRO
MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

ENCARGADA DEL
VALUADOR SIGCMEH TOPOGRAFO

AUXILIAR DE

TOPOGRAFIA
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MISION

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padron Catastral del Municipio De
Atotonilco De Tula, Hidalgo, con los predios urbanos, rurales e industriales que se
encuentren dentro del territorio municipal, asi como sus construcciones con las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas y de esta manera contribuir con la eficacia
en el sistema de recaudacion, promoviendo un mejor control, verificacion y
transparencia.

VISION

Ser el organismo rector de la actividad catastral municipal, con la entidad moderna
apoyada en el compromiso, calidad, responsabilidad, eficiencia, servicio y
transparencia, que sirva de soporte a las necesidades y planes de progreso de las
diversas areas que integran el ayuntamiento.

OBJETIVO

Efectuar la descripcion y medida de los predios aplicando la normatividad vigente,
conservar y mantener actualizado el padrén catastral mediante la inscripcion de
estos, asi como dar seguimiento a la documentacion recibida y solicitudes
presentadas para el calculo y determinacion de los valores catastrales y mantener
actualizada la cartografia digital que nos permita tener un control de los bienes
inmuebles que integran nuestro municipio

10 | 149
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

‘ u';':v
Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. \/ DIRECCION
. I
‘ Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 D
y- Formato de Control Interno CI-POA-01
Atotonglgg CATASTRO
Direccion: CATASTRO MUNICIPAL
Area: CATASTRO
Responsable: LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA
Actividad INTEGRAR, ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO
Institucional: DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.
INFORMACION PROGRAMATICA
[ Avance | Jusiicacén deno cumplimiento d
Nombre del Indicador | Descripcién de Ia Accién Representativa | Unidad de Medidal ~ Meta Anual | Enero | Febrero | Marzo [ Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre f—c—T— INDICADOR | "eHeacion deno cumplmiento de
NOMERO DE CURSOS (VALUACION CATASTRAL, GESTION
q o
comsTas | kAL v oo orca, | PAETEONS |10 |0 |1 |1 o |2 [ o |2 2 1 0 0 0 | 100% |4 100
" 4 VERIFICACION DE LINDEROS Y EXPEDICION AVALUOS
9
NUMERO DE AVALUOS DE AVALUOS CATASTRALES CATASTRALES ‘ 900 | 64 | 53 | 185 | 191 | 84 | 234 | 95 | 164 ‘ 226 | 103 | 106 ‘ 62 | 1567 | 174% |* 174 |
NUMERO DE INTEGRAR, ACTUALIZAR Y ORDENAR EL ACTUALIZACIONES
q 9
ACTUALIZACIONES PADRON CATASTRAL DE AVALUOS 100 21 31 23 22 20 26 4 6 2 1 5 0 161 161% (A 161
REALIZAR LEVANTAMIENTOS
NUMERO DE DESLINDES TOPOGRAFICOS DE CALLES Y DESLINDES 30 0 1 0 0 3 5 2 4 5 5 3 2 30 100% Q 100
PARTICULARES
NUMERO DE CLAVES TRAMITE Y EXPEDICION DE CLAVES CLAVES
CATASTRALES CATASTRALES CATASTRALES 5 0 1 1 0 0 0 0 1 0 4 1 0 8 160% * 160
ZEUQA:S:Z'ZENCTAOM::ZA; PROMOVER CAMPARAS DE TESTAMENTO CAMPAR A DE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0 EL TRAMITE FUE LLEVADO A CABO
CosTo. PARA TODA LA CIUDADANIA. TESTAMENTO. ° DIRECTAMENTE CON LAS NOTARIAS
NOMERO DE CAMPAR AS PROMOVER CAMPARIAS DE CAMPAR A DE
DE ESCRITURACION A ESCRITURACION ESCRITURACION, 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% ‘ 100
BAJO COSTO.
NUMERO DE PROGRAMA
PROGRAMAS PROMOVER CAMPANIAS DE TESTAMENTO | MUNICIPAL DE " SE SUSPENDIO POR CUESTIONES DE
MUNICIPALES DE AGRARIO PARA TODA LA CIUDADANIA. TESTAMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0% * 0
TESTAMENTO AGRARIO AGRARIO.
EN ALGUNAS COMUNIDADES NO SE
CONTABA CON DELEGADO, MOTIVO
NUMERO DE . POR EL CUAL IMPEDIA CONSEGUIR LA
TRAMITE Y EXPEDICION DE CONSTANCIAS CONSTANCIAS DE
CCONSTANCIAS DE NO DE NO AFECTACION NO AFECTACION 80 5 6 1 1 0 6 1 3 4 8 1 1 37 46% * 46 CONTANCIA EXPEDIDA POR EL
AFECTACION DELEGADO, LA CUAL ESUN REQUISITO
INDISPENSABLE PARA SOLICITAR ESTE
VALIDG: Vo. Bo.:
ELABORO: REVISO:
T CJAIVE RAMIREZTOVAR
TIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C I REZ TOVAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
iC ALEJANDRO LEGN JIMENEL™ CONTRALOR MUNICIPAL 14 9
LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE CATASTRO MUNICIPAL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONGMICO Y
PLANEACION
1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022
aesonon
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL ATQ!_QTJ"Q!
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
i R i - . " Meta . Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
Capacitaciones, avallios El tramite fue llevado a cabo
Cursos (valuacion catastral, gestion catastral municipal y catastrales, directamente con las notarias;
numero oficial); verificacién de linderos y expedicion de actualizaciones de se suspendié por cuestiones
avallios catastrales; integrar, actualizar y ordenar el padrén avaluios, deslindes, de pandemia; en algunas
catastral; realizar levantamientos topograficos de calles y claves catastrales, comunidades no se contaba
CATASTRO particulares; tramite y expedicién de claves catastrales; campaifia de testamento,| 1128 90 93 211 214 109 273 102 | 180 | 239 | 122 | 116 65 1814 161% |@ 161 con delegado, motivo por el
promover campafias de testamento para toda la ciudadania; campafia de cual impedia conseguir la
promover camparfias de escrituracién; promover campafias de | escrituracién, programa constancia expedida por el
testamento agrario para toda la ciudadania; tramite y municipal de testamento delegado, la cual es un
expedicion de constancias de no afectacion. agrario, constancias de requisito indispensable para
no afectacion. solicitar este tramite.

Pagina 12| 149
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

A

& INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Atotonilc#

Ejercicio: 2022 |Periodo: | 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro del municipio
Area Responsable: Direccién de Catastro Municipal
Nivel del . . L L . . . Frecuenciade Metas Avance de . .
} Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida Py Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico NUmero de constancias recibidas. Eficacia Cursos Nalugc_lon ca@stral, ge_spon Capacitaciones. Mensual 10 9 Plan Municipal de Desarrollo
catastral municipal y nimero oficial).
Estratégico NUmero de avaltios. Eficacia Verfiicacion de I",]deros y expedicién de Avallos catastrales. Mensual 900 1296 Plan Municipal de Desarrollo
avalu6 catastrales.
- , o - Integrar, actualizar y ordenar el padrén o , -
Estratégico Ndmero de actualizaciones. Eficacia 9 cataystral P Actualizaciones de avallos. Mensual 100 155 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Ndmero de deslindes. Eficacia Realizar Ievantam|entqs topogréficos de Deslindes. Mensual 30 20 Plan Municipal de Desarrollo
calles y particulares.
- , - Tramite y expedicion de claves . -
Estratégico Numero de claves catastrales. Eficacia yca:)astrales Claves catastrales. Trimestral 5 3 Plan Municipal de Desarrollo
- NUmero de campafias de testamento a - Promover campafias de testamento . -
Estratégico . Eficacia : p Campafia de testamento. Anual 1 0 Plan Municipal de Desarrollo
bajo costo. para toda la ciudadania.
Estratégico Namero de cani;z;?szgg escrituracion a Eficacia Promover campafias de escrituracién. | Camparia de escrituracion. Anual 1 1 Plan Municipal de Desarrollo
Estratégico Numero de programas mun_ncnpales de Eficacia Promov_er campafias dc_s testamento Programa munncnpa_ll de Anual 1 0 Plan Municipal de Desarrollo
testamento agrario. agrario para toda la ciudadania. testamento agrario.
Estratégico | Nimero de constancias de no afectacion. Eficacia Tramite y expedicion de_ c onstancias de Constanua_ ,de no Mensual 80 27 Plan Municipal de Desarrollo
no afectacion. afectacion.
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Atotonilc#

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Hidalgo.

H w N

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para
el Estado de Hidalgo.

o

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula

6. Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Atotonilco de
Tula

7. Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024
8. Ley Organica Municipal

9. Ley de Ingresos para el Municipio de Atotonilco de Tula

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCAL
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Atotonilc#
OBJETIVO

GENERAL

Proporcionar en forma ordenada y entendible la informacién basica de la Direccion
de Comunicaciéon Social con el propésito de lograr el aprovechamiento de los
recursos y el desarrollo puntual de las funciones encomendadas al area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Lograr la plena integracion del personal con la Direccién de Comunicacion Social.

b) Lograr el conocimiento del &rea, sus origenes, objetivos, procedimientos e
integracion.

c¢) Ser el medio de comunicacién y coordinacion por el cual las distintas areas hagan
saber actividades que se realizaron o realizaran.

d) Ser el medio formal de comunicacion y contacto con los medios y la ciudadania.
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Atotonilc#

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccion: COMUNICACION SOCIAL fs ,\
Area: COMUNICACION SOCIAL s /\
Resp bl LIC. Cristian Lépez Paredes Atollor{ilc Y w
Actividad TRANSMITIR A LA CIUDADANIA TODA LA INFORMACION QUE SE GENERA EN EL AYUNTAMIENTO, A COMUNICACION

L TRAVES DE UNA ACTIVIDAD DE PERMANENTE CONTACTO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION, AST SOCIAL
Institucional:

COMO EL DISENO DE PUBLICACIONES Y ADMINISTRACION DE LAS PAGINAS WEB y Facebook

Descripcién de la Unidad de . . N . . - Avance e -
Lo . : Meta Anual | Enero| Febrero | Marzo| Abril | Mayo] Junio| Julio | Agosto| Septiembre | Octubre| Noviembre | Diciembre - e INDICADOR Justificacién de no cumplimiento de meta
Accién Representativa Medida Gestion| Eficiencia

Nombre del Indicador

Debido a que hubo dos vedas electorales durante el periodo
- del mes de febrero al mes de junio solamente se pudieron
CUBRIR EVENTOS EVENTOS v =
NUMERO DE EVENTOS 500 42 12 141 5 8 |27142| 70 55 58 44 64 441 | 88% |= 88 compartir eventos de indole educativo, de salud y seguridad,
esto para no infringir|a ley electoral

NUMERODENOTICIAS|MONITOREODEL05MEDIO$’ MONITOREO | 150 | 15| 17 | 16 ‘ 14 | 15 | 29| 55| 61 | 56 | 72 | 45 ’ 61 |456 ’304% |q} 304 |
poseaones | romes " | sucsconss | 1000 [115[ 43 | 49 [36[ 60 [121]117[131| 111 | 102 | 94 | 105 |1084|108% | 108 |

NUMERO DE DISENOS | DISENODEPUBUMCIONES‘ PUBLICACIONES | 500 | 67 | 34 | 40 ‘ 40 | 48 | 81| 77| 85 | 85 | 59 | 37 ‘ 55 | 708 ‘ 142% |@ 142 |

NUMERO ENTREVISTAS| friindaledol ‘ ENTREVISTAS | 40 | 5 | 6 | 3 ‘ 3 | 2 | 7 | 5 | 10 | 6 | 1 | 5 ‘ 4 | 57 ‘ 143% |@ 143 |
ACT’\‘LlJJATéRA%gE\JEs ADZ;T:JS:imE;TO ADMINISTRACION 10 | 4 | 1 | 0 ‘ 0 | 0 | 1 | 2 | 1 | 1 | 2 | 2 ‘ 1 | 15 ‘ 150% |@ 150 |
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES LIC. ALEJANDRO LEON JIMENES TIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

1/1
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance

AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Meta Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . . .| INDICADOR JuSl‘IfI(‘)aCIOH de no

Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
Debido a que hubo dos vedas
" electorales durante el periodo

Eventos, monitoreo,
. . . s i del mes de febrero al mes de
COMUNICACION Cubrir eventos, monitoreo de los medios, publicacién en redes publicaciones, junio solamente se pudieron
sociales, disefio de publicaciones, entrevistas a funcionarios, publicaciones, 2200 248 | 113 122 98 133 266 298 | 358 | 314 | 294 | 227 | 290 2761 126% |y 126 N o
SOCIAL o - " . : compartir eventos de indole
administracion de sitio del ayuntamiento. entrevistas, .
L L educativo, de salud y
administracién
seguridad, esto para no
infringir la ley electoral.
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Wy

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Fortalecer el ntcleo familiar de la poblacion del municipio, asi como la atencién de los mas pequefios: Los nifios.
Area Responsable: Direccion de Comunicacion Social
N“@' del Nombre del Indicador Dimension Definiciéon del Indicador Unidad de medida Frecuer.1c.|'ade Metas Avance de Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Gestion Numero de eventos Eficacia Cubrir eventos. Eventos. Mensual 500 275 Ascendente
Gestion Numero de noticias. Eficacia Monitoreo de los medios. Monitoreo. Mensual 150 278 Ascendente
Desempefio Numero de publicaciones. Eficacia Publicacion en redes sociales. Publicaciones. Mensual 1000 783 Ascendente
Desempefio NUmero de disefios. Eficacia Disefio de publicaciones. Publicaciones. Mensual 500 557 Ascendente
Desempefio Ndmero de entrevistas. Eficacia Entrevistas a funcionarios. Entrevistas. Mensual 40 47 Ascendente
Estratégico NUmero de actualizaciones. Eficacia Administracion de sitio del ayuntamiento. Administracion. Mensual 10 10 Ascendente
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Atotonilc#

DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

II. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vy
vecinal.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 17. El titular de cada dependencia del poder ejecutivo formulara, respecto
a los asuntos de su competencia, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manuales de organizacion y procedimientos.

Articulo 23. El titular de cada dependencia expedird y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios publicos, los que deberan
contener informacion sobre la estructura organica de las dependencias, las
funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicaciéon y
coordinacion.

ARTICULO 18.- Son derechos de los habitantes del Municipio:
18| 149
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ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNO MUNICIPAL
2020+2024

Atotonilc#

II. Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

lll. Acceder a los servicios publicos Municipales e instalaciones destinadas a los
mismos, conforme a las disposiciones reglamentarias.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Turismo

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo

e Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo

e Ley de Turismo del Estado de Hidalgo

e Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

[ DIRECTOR (A) DE CULTURAY TURISMO ]

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] [ VELADOR ]

MISION

Garantizar el acceso a los elementos necesarios para la contribucién al desarrollo
integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los atotonilquenses, por medio
del fomento y socializacion del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como
de la proteccion, rescate y conservacion de los elementos propios de la cultura
nacional, estatal y municipal.
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Atotonilc#

VISION

Posicionar al municipio de Atotonilco de Tula como un referente de rescate,
promocién y preservacion del patrimonio cultural, historico y artistico en el Estado
de Hidalgo mediante la mejora y acercamiento de los servicios culturales y artisticos
a la comunidad fomentando, fortaleciendo la diversidad cultural respetando la
libertad de creacién y expresion

OBJETIVO

e Mejorar la cultura ya que es uno de los pilares fundamentales en el
comportamiento del individuo ante la sociedad.

e Generar estrategias para la promocion cultural y turistica dentro del
municipio.

e Favorecer la participacién del municipio en la planeacién y el destino de los
recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar, promover y
difundir la cultura

e Comprender los principios del turismo su dimensién espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

e Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen bajo el decreto
municipal

e Colaborar en la preparacion de la informaciéon turistica para fines
promocionales y conocimiento de visitantes

e Capacitar a la poblacion para que reivindique y exija sus derechos humanos.

e Permitir al Estado y a otras instituciones nacionales implementar sus
obligaciones sobre derechos humanos y mantener el estado de derecho.

e La publicaciéon de informes publicos sobre cuestiones de especial interés
relacionadas con los derechos humanos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccidn: CULTURA Y TURISMO
Area: CULTURAY TURISMO DIRECCION DE CULTURA
P . Y
Resp bl LIC. MIROSLAVA RODRIGUEZ MENDEZ

TURISMO

Fomentar el arte, la cultura y el turismo en Atotonilco de Tula con la participacién organizada de los ciudadanos y la articulacion con las instancias publicas
Actividad Institucional: y privadas locales en la promocién, desarrollo y divulgacién de la riqueza y patrimonio cultural y turistico de su territorio.

INFORMACION PROGRAMATICA

D ipcién de la Accié . . Met: . . . X . » Avance . Justlflcac‘lé.n de
escripeion ce a. ceion Unidad de Medida eta Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto bre | Octubre bre| Di bre dicad no
Representativa Anual

Nombre del Indicador
Gestion I Eficiencia de meta

Organizacion de talleres de

Talleres de verano e verano en diferentes areas convocatoria y
invierno como fotografia, dibujo, evidencia fotografica

artesania, etc.

10 0 0 2 1 1 (1,0 3 0 1 2 2 13 130% @

Listas de asistencia y

Talleres permanentes Talleres en diferentes dreas N ) o
evidencia fotografica

70 [a]a|afalalalele| 6 | 9] 9| o 6 |om| @] |

i este indicador no
Realizacién de semana

Aniversario del municipio dedicadas a la temadtica evidencia fotografica 1 0 0 0 0 0 O O O O 0 0 0 0 0% . se ejecuto por

. falta de
relacionada con la cultura
presupuesto.

Realizacion de semana

Semana Cultural dedicadas a la temdtica evidencia fotografica 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 100% .

relacionada con la cultura

Organizacién de eventos en

Feria del libro torno a la promocion de la evidencia fotografica 1 O 0 O 0 0 O O 1 0 0 O 0 1 100% .

lectura.

Organizacién de eventos en

Apoyo a dias feriados torno a la promocion de la evidencia fotografica 5 0 0 O 1 O O O 1 O 1 2 1 6 120% '

cultura

. Este indicador no
atender solicitudes de

se completa
debido a que no

se cuenta con

apoyo para eventos

Apoyo a fiestas y ferias de culturales masivos para

las comunidades promociones de valores Oficios de solicitud 8 O 0 1 0 0 O 4 O O O 1 0 6 75%

artisticos y culturales en la
ciudadania

solicitud de
comites de feria o
representantes.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Carnaval

Organizacién de eventos en
torno a la promocién de la
misica, los espectaculos,
los conciertos y los
disfraces

evidencia fotografica

o(0|0| O 0 0 1 0 1 100%

Desarrollo de
infraestructura para el
rescate conservacion y

promocién del patrimonio
inmueble historico
municipal

Desarrollo de
infraestructura para
rescatar y preservar el

patrimonio del municipio,
como caminos, cercos etc.

evidencia fotografica

o(0|0| O 0 0 0 0 1 50%

este indicador
esta en espera de
respuesta por
parte de INAH
Hidalgo.

Restauracion del reloj
monumental

Con el fin de recuperar la
funcionalidad al 100%, ya
que actualmente se
encuentra detenido por
falta de mantenimiento
especializado en relojeria
monumental profesional

evidencia fotografica

o(0|0| O 0 0 0 0 0 0%

este indicador no
se ejecuto por
falta de
presupuesto, ya
que estaba
incluido dentro de

los eventos de
Aniversario del

Mantenimiento al museo
comunitario "Atotonilli"

recuperar la funcionalidad
del museo,
impermeabilizar, aplanar,
etc.

evidencia fotografica

0O(0|0]| 1 0 0 0 0 3 100%

Sala de exposicién
paleontolégica

adaptacién de la sala
paleontolégica para la
exposicién de la coleccién

evidencia fotografica

o(0|0| O 0 0 0 0 0 0%

Este indicador no
secompleta ya
que una parte

significativa de la

coleccién
paleontolégica
perteneciente al
municipio fue

Mejoramiento de
infraestructura Casa de
Cultura

Mejorar la infraestructura
de la casa de cultura con la
construccién de barda
perimetral o proteccién en
ventanas etc.

evidencia fotografica

o(0|0| O 0 0 0 0 1 33%

se ha solicitado el
material que se
requiere para la
mejora de las

instalaciones
pero hasta el

orquesta sinfénica
municipal

formacién de la orquesta
sinfénica municipal.

evidencia fotografica

0O|0]O0 0 0 0 0 0 0 0%

Este indicador no
fue ejecutado en
razén de seguir a
la espera de la

asignacion  oficial
y definitiva de las

banda de musica

formacion de la banda de

musica.

evidencia fotografica

o(0|0| O 0 0 0 0 0 0%

Este indicador no
fue ejecutado en
razén de seguir a
la espera de la

asignacién  oficial
y definitiva de las
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Este indicador no
fue ejecutado en
o, . razén de seguir a
o/l o | o |o|o|o|o]|oO 0 0 0 0 0 0% rn de e
asignacion oficial
y definitiva de las

academia de formacion creacion de la academia de . . .
L o, L evidencia fotografica 1
artistica formacién artistica

Este indicador no
se ejecuta en su

. llevar el séptimo arte a las convocatoria y evidencia o totalidad debido
cine itinerante comunidades fotografica 25 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 40% . a3 factores
principales 1.-
pandemia. 2.-
recorrer las comunidades
N . para el reconocimiento de convocatoria y evidencia 0,
d dad;
recorricos @ comunidades areas con potencial fotografica 10 O 0 1 O O O 2 0 O 1 0 6 10 100A’ .
turistico-cultural.
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.
LIC. MIROSLAVA RODRIGUEZ MENDEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTORA DE CULTURAY TURISMO MUNICIPAL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALORINTERNO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
PLANEACION MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. )
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 x

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

Atotonilcé

la funcionalidad al 100%, ya que actualmente se encuentra
detenido por falta de mantenimiento especializado en relojeria
monumental profesional; recuperar la funcionalidad del museo,
impermeabilizar, aplanar, etc.; adaptacién de la sala
paleontolégica para la exposicién de la coleccién; mejorar la
infraestructura de la casa de cultura con la construccion de
barda perimetral o proteccién en ventanas etc.; formacion de
la orquesta sinfénica municipal; formacion de la banda de
musica; creacion de la academia de formacion artistica; llevar
el séptimo arte a las comunidades; recorrer las comunidades
para el reconocimiento de areas con potencial turistico-
cultural.

fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotogréfica; evidencia
fotografica; convocatoria
y evidencia fotogréfica;
convocatoria y evidencia
fotografica.

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
< A, L . . . Meta . Justificacién de no
AREA Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. .. .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
Y
presupuesto; no se cuenta con
solicitud de comités de feria o
representantes; en espera de
Organizacion de talleres de verano en diferentes areas como respuesta por parte de INAH
fotografia, dibujo, artesania, etc.; talleres en diferentes areas; Hidalgo; falta de presupuesto,
realizacién de semana dedicada a la temética relacionada con ya que estaba incluido dentro
la cultura; realizacion de semana dedicada a la tematica . N . de los eventos de Aniversario
. R L Convocatoria y evidencia .
relacionada con la cultura; organizacion de eventos en torno a e )y ) del Municipio; una parte
L N R fotogréfica; evidencia P o
la promocién de la lectura; organizacién de eventos en torno a o . 8 significativa de la coleccion
i ) - fotogréfica; evidencia )
la promocién de la cultura; atender solicitudes de apoyo para fotografica: evidencia paleontolégica perteneciente al
eventos culturales masivos para promociones de valores gratica, evi " municipio fue asignada al
. e o fotogréfica; evidencia
artisticos y culturales en la ciudadania; organizacion de fotografica: oficios de museo de sitio del Aeropuerto
eventos en torno a la promocién de la mdsica, los g N " . Felipe Angeles ubicado en el
- . . . solicitud; evidencia L
espectaculos, los conciertos y los disfraces; desarrollo de e . n Estado de México; se ha
X . . fotogréfica; evidencia o
infraestructura para rescatar y preservar el patrimonio del fotoarafica: evidendia solicitado el material que se
CULTURA municipio, como caminos, cercos etc.; con el fin de recuperar 9 ! 145 4 5 11 6 5 5 12 23 6 12 15 18 122 84% = 84 requiere para la mejora de las

instalaciones pero hasta el
momento no se ha obtenido
respuesta; en razén de seguir
a la espera de la asignacion
oficial y definitiva de las aulas
que ocupo el CECYTEH
plantel Atotonilco, que se
encuentran en rehabilitacion y
mejora de infraestructura; no
fue ejecutado en razén de
seguir a la espera de la
asignacion oficial y definitiva
de las aulas que ocupo el
CECYTEH plantel Atotonilco,
que se encuentran en
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

149

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Cultura
Obietivo del Programa Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades artisticas: Danza, musica, teatro y artes plasticas para el esparcimiento de la poblacién en general y, también, para el desarrollo
) 9 de talentos artisticos.
Area Responsable: Direccién de Culturay Turismo
Nivel del . . 7 e an N n " Frecuencia de Metas Avance de " A
. Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Gestion Talleres de verano e inviermo. Calidad Organizacion de tallere’s dg verano en dlferentes areas como Convocatorla’y evidencia Mensual 10 8 Ascendente
fotografia, dibujo, artesanias, etc. fotografica.
Gestion Talleres permanentes. Calidad Talleres en diferentes areas. L|§ta d? a5|slen'c.|a Y Mensual 70 42 Ascendente
evidencia fotogréfica.
Gestion Aniversario del Municipio. Eficacia Realizacion de semana dedlﬁiiigla tematica relacionada con Evidencia fotogréfica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Semana Cultural. Eficacia Realizacion de semana dEdliiii:a tematica relacionada con Evidencia fotografica. Anual 1 1 Ascendente
Gestion Feria del libro. Calidad Organizacién de eventos en torno a la promocién de la lectura. Evidencia fotografica. Anual 1 1 Ascendente
Gestion Apoyo a dias feriados. Calidad Organizacion de eventos en torno a la promocién de la cultura. Evidencia fotografica. Trimestral 5 2 Ascendente
Anovos a fiestas v ferias de las Atender solicitudes de apoyo para eventos culturales masivos
Gestion POy Y Calidad para promociones de valores artisticos y culturales en la Oficios de solicitud. Mensual 8 5 Ascendente
comunidades. ° h
ciudadania.
Gestion Carnaval. Calidad Organizacion de eyentos en tomo a a promocion de lamisica, Evidencia fotografica. Mensual 1 0 Ascendente
los espectaculos, los conciertos y los disfraces.
Desarrollo de infraestructura para el .
" L L . Desarrollo de infraestructura para rescatar y preservar el . . -
Gestion rescate, conservacion y promociéon del Calidad . . L K Evidencia fotografica. Semestral 2 1 Ascendente
PSR o - patrimonio del municipio como caminos, cercos, etc.
patrimonio inmueble histérico municipal.
Con el fin de recuperar la funcionalidad al 100%, ya que
Gestion Restauracion del reloj monumental. Callidad actualmente se encuentra detenido por falta de mantenimiento Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
especializado en relojeria monumental profesional.
Gestion Mantenlmlen&z ﬂgﬁmﬁp comunitario Calidad Recuperar la funcionalidad del gz(lzjseo, impermeabilizar, aplanar, Evidencia fotografica. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Gestion Sala de exposicién paleontolégica. Calidad Adaptacion de la sala par&tjg (Izoc?éia para la exposicion de la Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
i Mejoramiento de infraestructura Casa de . Mejorar la infraestructura de la casa de cultura con la . . - .
Gestion Cultura. Calidad construccion de barda perimetral o proteccién en ventanas etc. Evidencia fotogréfica. Cuatrimestral 3 1 Ascendente
Gestion Orquesta sinfénica municipal. Eficacia Formacion de la orquesta sinfénica municipal. Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Banda de musica. Eficiencia Formacién de la banda de musica. Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Academia de formaci6n artistica. Eficiencia Creacion de la academia de formacion artistica. Evidencia fotografica. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Cine itinerante. Calidad Llevar el séptimo arte a las comunidades. Convo$§:gg?é¥ice;/ idencia Mensual 25 10 Ascendente
Gestion Recorridos a las comunidades. Calidad Recorrer las comunidades para e'l rfzconommlento de las areas Convocalona’y‘ evidencia Mensual 10 3 Ascendente
con potencial turistico-cultural. fotografica.
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GOBIERNO MUNICIPAL
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Atotonilc#

DIRECCION DE DEPORTES

MARCO JURIDICO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Arts. 73 Fracc. XXIX; 115

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Art. 5 Fracc. IX

e LEY ORGANICA MUNICIPAL
Arts. 13, 50 Fracc. XXIII; 106

e LEY GENERAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

e LEY DE CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION DEL ESTADO DE
HIDALGO

ORGANIGRAMA
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Atotonilc#
MISION

Tener una organizacién dentro de la direccion de deportes que permita eficientar los
proyectos que involucran al ambito deportivo en el municipio Atotonilco de Tula
generando los servicios necesarios para el desarrollo de este.

VISION

Ser un municipio dinamico, incluyente e igualitario en cuestion deportiva, asi como
implementar la infraestructura adecuada para brindar el desarrollo de una vida sana
haciendo del deporte un estilo de vida que nos lleve a disfrutar de los beneficios que
tiene la practica diaria de alguna actividad fisica.

OBJETIVO

Promover, fomentar el desarrollo deportivo del Municipio, vigilar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas y crear
nuevos espacios y oportunidades para la practica deportiva con el propésito de
mantener alejados a nifios y jovenes de conductas antisociales atreves de ocupar
el tiempo libre y una sana convivencia social, (mente sana en cuerpo sano).
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01
DEPORTES
DEPORTES
T.S.U. ALEJANDRO RODRIGUEZ MONROY
FOMENTO Y DESARROLLO AL DEPORTE

Direccion:

GOSIERNO MUNICIPAL

Atotonilc?

Area:

Responsable:
Actividad

Institucional:

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance Justificacion de
Nombre del Descripcion de la Unidad de Meta . ) . Septiemb ) - no
N s N . Enero |Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto Octubre| Noviembre Diciembre " L INDICADOR L
Indicador Accién Representativa Medida Anual re Gestion Eficiencia cumplimiento
de meta
NUMERO DE FALTA DE
ESPACIOS MANTENIMIENTO A REPORTE N 0 o o o o o o o o o o 1 1 s0% 0 PRESUPUESTO
DEPORTIVOS ESPACIOS DEPORTIVOS PERSONAL
REHABILITADOS GESTION
LIGAS DEPORTIVAS CREACIGN DE LiGA LISTA DE 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 150% 150 META LOGRADA
DEPORTIVA EQUIPOS B
FALTA DE
ESUPUE!
CARRERA/TRAIL | CARRERA ATLETICA/TRAIL INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 PRESUPUESTO
PERSONAL Y
GESTION
RODADA RODADA FAMILIAR INFORME ’ 1 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 | 0 | 0 0 0 0% 0 P;@;U},BEES
FALTA DE
CONFERENCIAS DE
LISTA DE
CONFERENCIAS | MOTIVACION/APRENDIZAJE 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 PRESUPUESTO
PARTICIPANTES PERSONAL Y
DEPORTIVO
METANO
ENTRENAMIENTOS ENTRENAMIENTOS LISTA DE s o o o 1 o o ) o o o o o 3 0% 60 LOGRADA POR
DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS PARTICIPANTES FALTA DE
PRESUPUES |
DE:Ep)ORi::;‘:AS APOYO AATLETAS SOLICITUDES, 20 0 2 2 0 0 1 0 0 1 1 0 1 8 40% 40 LOG“:iEZ’;iLTA
DESTACADOS FOTOGRAFIAS :
DESTACADOS DE PRESUPUES
NUMERO DE META
ACTTIVACIONES ACTIVACIONES FISICAS "'STAS/;S;OGRA 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 50% 50 NOLOGRADA
FISICAS FALTA DE PRE
NUMERO DE £QUIPOS META NO
TORNEOS TORNEOS INSCRITOS 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50% 50 LOGRADA FALTA
IMPLEMENTADOS DE PRESUPUES
RALLYS RALLY RALLYS 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 100 META LOGRADA
DEPORTIVOS REALIZADOS
APOYOS A GESTIONES PARA APOYO REPORTES 10 1 0 2 0 1 2 2 2 2 3 1 0 16 160% 160 META LOGRADA
COMUNIDAD i
ELABORO: q. i
REVISO: VALIDO:
Vo. Bo.:

T. S. U. ALEJANDRO RODRIGUEZ MONROY LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

DIRECTOR DE DEPORTES DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y

PLANEACION

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ.
CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR.
PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. )
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 x

i

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL ATQI.Q[!'IC?
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Meta Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L . .| INDICADOR! Jusl}flgacwon de no
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta

Reporte; lista de
equipos; informe;
Mantenimiento a espacios deportivos; creacion de la liga informe; lista de

deportiva; carrera atlética/Trail; rodada familiar; conferencias participantes; lista de

DEPORTES de motivacién/aprendizaje deportivo; entrenamientos participantes; 51 2 3 5 2 1 4 5 2 3 4 2 2 35 69% L7 69 Falta de presupuesto personal
especializados; apoyo a atletas destacados; activaciones solicitudes, fotografias; y gestion.
fisicas; torneos; rally; gestiones para apoyo. listas/fotografias;
equipos inscritos; rallys
realizados; reportes.
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totonilc#

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilch INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: [ Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Deportes
Promover la practica deportiva en todas las localidades que conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, una convivencia sana y pacifica, y el
Objetivo del Programa desarrollo de talentos deportivos.
Area Responsable: Direccion de Fomento y Desarrollo al Deporte
Nivel del Nombre del Indicador Dimensi6n Definicion del Indicador Unidad de medida | TeCUenciade | Metas Avancede | seniido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Desempefio NUmero a espacios deportivos rehabilitados. icienci Mar i aespacios deportivos. Reporte. Semestral 2 0 Ascendente
Gestién Ligas deportivas. Calidad Creacién de liga deportiva. Listade equipos. Semestral 2 2 Ascendente
Gestién Carrera/ Trail. Calidad Carrera atlética/Trail. Informe. Anual 1 0 Ascendente
Gestion Rodada. Calidad Rodada familiar. Informe. Anual 1 0 Ascendente
Gestién Conferencias. Eficacia Conferencias de motivacién aprendizaje deportivo. Listade participantes. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Gestion Entrenamientos deportivos. Calidad Entrenamientos especializados. Listade participantes. Trimestral 5 3 Ascendente
Gestién Apoyos a deportistas destacados. Econémica Apoyo atletas destacados. Solicitudes, fotografias. Mensual 20 6 Ascendente
Gestién Nimero de activaciones fisicas. Calidad Activaciones fisicas. Listas /fotografias. Trimestral 4 2 Ascendente
Gestion Namero de torneos implementados. Calidad Torneos. Equipos inscritos. Semestral 2 1 Ascendente
Gestion Rallys deportivos. Calidad Rally. Rallys realizados. Anual 1 1 Ascendente
Gestién Apoyos a comunidad Econémica Gestiones para apoyo. Reportes. Anual 10 12 Ascendente
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacion se mencionan:

e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art.115 Fracc. I, lly V

e Constitucion Politica del Estado De Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI, VII, XI

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
Arts. 29 Fracc. Il, VIl y XIV; 37 Ter.

e Ley de Fomento y Desarrollo Econémico para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. lll; 5, 6, del 28 al 33, 43, 44, 46, 47, 52, 53, 56, 57 y del 59 al
64

e Ley de Fomento Cooperativo para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. |, 11, IV, VII, VIII, IX; 5 Fraccién | y VI

e Ley de Fomentoy Promocion al Emprendimiento del Estado de
Hidalgo
Art. 7 Fracc. I, I, VI, V; 8 Fracc. Il y lll; 18 y 19

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo
Articulos 3, 5, 6, 10, 12, del 43 al 53, 70, 71 Fracc. Il, 74, 76, del 82 al 85, 88
y 92

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
Arts. 7,18, 27 y del 139 al 144
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
PLANEACION

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
MODULO SARE

MISION

Asegurar la continuidad, ejecucion y seguimiento de las actividades de cada area
administrativa del Municipio de Atotonilco de Tula alineadas al Plan de Desarrollo
Municipal; ademas de promover la generacion de empleos en la poblacién con
ayuda de las empresas establecidas en el Municipio y la regién.
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VISION

Prever y adaptar las actividades con las necesidades basicas del Municipio de
Atotonilco de Tula; ademas de, apoyar a las empresas establecidas en el municipio
con acciones que fortalezcan al crecimiento de Atotonilco de Tula y sus pobladores

OBJETIVO

Realizar la planeacion, la programaciéon, el seguimiento, control, evaluacién y
desarrollo econdémico de la funcién puablica del gobierno municipal, en base a las
politicas estratégicas establecidas por la H. Asamblea y Presidencia Municipal, con
la finalidad de generar un aporte satisfactorio para nuestro municipio.

Apoyar a las empresas comerciales e industriales en las iniciativas para
modernizarse y elevar su competitividad, que contribuye al crecimiento econémico
del municipio y del Estado.

Promover la generacion de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo,
promoviendo y desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los
sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad
sera fomentar la actividad econémica dentro del territorio del municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. ‘
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno ?
Direccion: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL -
Area: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL Afoioml
Resp ble: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ s T
Actividad PROMOVER LA INVERSION Y EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO AS{ COMO LLEVAR A CABO LA
Institucional: PLANEACION DE LAS ACCIONES DELA ADMINISTRACION
INFORMACION PROGRAMATICA ‘
5 Descripcién de la . . Meta i . i . X - Avance Justificacién de no
Nombre del Indicador i . . Unidad de Medida| Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo| Junio| Julio | Agosto| Septiembre | Octubre] Noviembre] D € INDICADOR L
Accion Representativa Anual " . N cumplimiento de meta
Gestién| Eficiencia
Fortalecimiento de la Reporte de No hUbot indterlés por
: e o, parte de la
Cursos Gestionados capacntacnog :mglda a ' cursc')s 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0 ciudadania para la
emprendedores. impartidos apertura de cursos.
Conferencias -
. jal Reporte de Actividad que no fue
Conferencias pmpresariales para porte & 3 |o|l o|oflo|o|o|o]| o 0 0 0 0 0 0% (¥ o considerada dentro
P - conferencia del presupuesto.
del municipio.
Ofertas de
financiamiento a N hafi 4
Ofertas de ded . o0 se ha fi rmado
inanciami emp::ct?v:c:?npara Convocatorias 2 0 0 o|o0o|O0|O0O|O0] O 0 0 0 0 0 0% | 0 convenio y/o acuerdo
financiamiento L con la financiera.
econdémica en el
municipio.
Numero de Generacion de un
unidades padrén de unidades Padrén 20 5 3 2 3 1 3 0 2 1 0 2 0 22 110% @ 110
econdmicas inscritas econdmicas
Generacién de un
Numero de padrén de personas
: en busca de empleo, padrén 00 [12] 5 | 6| 1| 714|091 3 2 3 0 62 | 62% (W 62 | Federepuets
personas registradas "guscadores de -
Empleo"
Reporte de
Numero de Ferias Feria del Empleo feria del 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 50% * 50 Atraeslzc;zz:;eda
empleo ’
Apoyo a Falta de interés de
i Oficios de
Reclutamientos | reclutemientos de 1o 10 |o| 1 |2]2|1]2|0]o0 0 0 1 0 9 | 90% |fp 9o | eemeressend
empresas con alta solicitud servicio de
demanda laboral reclutamientos.
Publicaciones en Publicaciones de
. ofertas laborales en Publicaciones 50 5 3 3 5 4 11 8 7 10 7 2 2 67 134% @ 134
Redes Sociales Facebook
Publicaciones de
Publicaciones ofertas laborales por | Publicaciones 100 |153| 498 | 762|548|461| 601| 544| 590 604 589 588 404 | 6342| 6342% @ 6,342
otros medios
1/2
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Direccién:
Area:
Responsable:
Actividad
Institucional:

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022

DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

PROMOVER LA INVERSION Y EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO AS{ COMO LLEVAR A CABO LA

PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION

Formato de Control Interno

Atotonil

A
2

GOBIERRG MUK FAL

INFORMACION PROGRAMATICA

Lic. Alejandro Ledn Jiménez
DIRECTOR DE PLANEACION

Lic. Misael Lopez Doniz
CONTRALOR MUNICIPAL

Vo.Bo.:

s Avance .
Descripcion de la Meta Justificacién d
Nombre del Indicador L. P . |Unidad de Medida Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo| Junio | Julio | Agosto Octubre | N Dici INDICADOR usticacion ce no
Accién Representativa Anual > L cumplimiento de meta
Gestion| Eficiencia
Sesiones de Mejora | Comisién Municipal de Atraso por cambio de
_ ; pal Actas 3 o|l o|o|lo|lo|lo|o]|oO 0 0 0% ¥ o por
Regulatoria Mejora Regulatoria gobierno.
Atraso de la eleccion
Sesiones COPLADEM |Sesiones de COPLADEM Actas 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33% * 33 de los delegados
2022.
Presentacion del Plan
Plan de Desarrollo de Desarrollo Invitacién, oficios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% @ 100
Municipal 2020-2024
Ent::;gadii:ciii:gsl-\as de La entrega de POA'S
POAS ) POAS 12 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11 92% @ 92 va desfasada un
Contraloria Interna mes
Municipal i
la estrategia
Entrega de Estrategia programatica
Estrategia Programética a - = correspondiente al
" g Ofiiodecntrega | 4 o0 |0|1|l0fl0|1]oO 1 3 | 75% |= 75 he
programatica Contraloria Interna tercer trimestre se
Municipal. entrega para el
préximo afio.
ELABORO: VALIDO:

C. Jaime Ramirez Tovar
PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance

AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida XA:JZI Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic INDICADOR Justificacién de no

Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta

No hubo interés por parte de la
ciudadania para la apertura de
cursos; actividad que no fue
considerada dentro del
presupuesto; no se ha firmado
convenio y/o acuerdo con la

financiera; falta de respuesta
Evidencias de cursos

Fortalecimiento de la capacitacion dirigida a emprendedores;
conferencias empresariales para los emprendedores del
municipio; ofertas de financiamiento a emprendedores para
reactivacion econémica del municipio; generacién de un
padrén de unidades econémicas; generacién de un padrén de

personas en busca de empleo, "Buscadores de Empleo”; ante el servicio; atraso por
DESARROLLO feria del empleo: apoyo a reclutamientos de empresas con impartidos; Padrén; veda electoral; falta de interés
ECONOMICO Y p1eo; apoyo a rectu P Ofertas Laborales; 313 | 174 | 511 | 776 | 561 | 475 | 633 | 563 | 601 | 619 | 600 | 597 | 409 | 6519 | 2083% |@ 2083 |de las empresas en el servicio
y alta demanda laboral; publicaciones de ofertas laborales en o
PLANEACION Actas; Publicaciones;

Facebook; publicaciones de ofertas laborales por otros
medios; Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria; sesiones
de COPLADEM,; presentacion del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2024; entrega de 22 POA'S de las direcciones
a contraloria interna municipal; entrega de estrategia
programética a contralorfa interna municipal.

de reclutamiento; atraso por
Oficios de solicitud. cambio de gobierno; atraso de
la eleccién de los delegados
2022; la entrega de POA'S va
desfasada un mes; la
estrategia programatica
correspondiente al tercer
trimestre se entrega para el
préximo afo.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

& INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Empleo
L Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccion, salud,
Objetivo del Programa L. L
educacion, cultura y servicios.
Area Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal.
Nivel del . A o2 T ; . . Frecuencia de Metas Avnce de . .
k Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
- . . Fortalecimiento de la capacitacion dirigida a Reporte de cursos .
Gestion Cursos gestionados. Econémica emprendedores. impartidos. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
- . . Conferencias empresariales para los . .
Gestion Conferencias. Econémica emprendedores del municipio. Reporte de conferencia. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
- ) S . Ofertas de financiamiento a emprendedores .
Gestion Ofertas de financiamiento. Econémica para reactivacion econmica del municipio. Convocatorias. Semestral 2 0 Ascendente
o Ndmero de unidades econémicas P Generacion de un padron de unidades .
Desempefio inscritas. Econémica econémicas. Padrén. Mensual 20 20 Ascendente
o . . P Generacion de un padrén de personas en .
Desempefio Numero de personas registradas. Econdmica busqueda de empleo "Buscadores de emplea”. Padron. Mensual 100 57 Ascendente
Desempefio NUmero de ferias. Econémica Feria del empleo. Reporte de feria del empleo. Semestral 2 1 Ascendente
o . . Apoyo a reclutamientos de empresas con alta - .
Desempefio Reclutamientos. Econ6émica demanda laboral. Oficios de solicitud. Mensual 10 8 Ascendente
Desempefio Publicaciones en Redes Sociales. Econémica |Publicaciones de ofertas laborales en Facebook. Publicaciones. Mensual 50 56 Ascendente
Desempefio Publicaciones. Econémica Publicaciones de ?;eer;eil(s)slaborales por otros Publicaciones. Mensual 100 4761 Ascendente
Desempefio Sesiones de Mejora Regulatoria. Econémica Comisién Municipal de Mejora Regulatoria. Actas. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Desempefio Sesiones COPLADEM. Econdémica Sesiones de COPLADEM. Actas. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
Desempefio Plan de Desarrollo. Econdémica Presentacion del 2P(I)aznofizeollz)isarrollo Municipal Invitacién, oficios. Anual 1 0 Ascendente
o P Entrega de 22 POAS de las direcciones a
Desempefio POAS. Econémica Contraloria Intema Municipal. POAS. Mensual 12 8 Ascendente
" . = L Entrega de Estrategia Programatica a - .
Desempefio Estrategia Programéaticas. Econémica Contraloria Interna Municipal. Oficios de entrega. Trimestral 4 2 Ascendente
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobiernos, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren |
participacion ciudadana y vecinal.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO SEXTO DE LAS BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Il.- Expedir y aprobar de acuerdo con las leyes que en materia municipal
emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, dentro de un marco de respeto a los
derechos humanos.
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VI.- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de
su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan de Desarrollo y a los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el Municipio.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO V FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS:

Articulo 56: Los ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos juridicos, asumiran las siguientes:

l. Facultades y Obligaciones:

b) Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del estado, el bando de gobierno y policia,
reglamentos, circulares y disipaciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO

CAPITULO | DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
TITULARES

Articulo 17: Cada dependencia del Poder Ejecutivo formulara, respecto de los
asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manual de organizacion y convenios que el Gobernador del
Estado deba considerar.

Articulo 23: El titular de cada dependencia expedird y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, los que deberan
contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia, las funciones
de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y coordinacion.
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Director (a) '
Desarrollo Social

~

Auxiliar Auxiliar
administrativo administrativo
1 2

Coordinador ©  / Coordinador Coordinador /Encargada de’ [ Veladordel
(a) de (a) de (a) de Centro de Centro de
Desarrollo Programas y Programas Desarrollo Desarrollo
Agropecuario Acciones Federales | Comunitario Comunitario
y Proyectos _ Sociales (CDC) (cDC) |
A / - 7

\_productivos ~

Auxiliar
administrativo 3
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

. I e
HHC#
de Tulo

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
. Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
DIRECCION DE - ~
DESARROLLO SOCIAL Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: DESARROLLO SOCIAL
Area: DESARROLLO SOCIAL
Responsable: C. PABLO MIGUEL AVILA HERNANDEZ
AC“V| d ad FORTA LECER, DIFUNDIR Y LLEVA R A CABO PROGRA M AS SOCIA LES ENTRE LA P OB LA CION DEL M UNICIPIO, QUE
. R COADYUVEN A ELEVAR SU CALIDAD DE VIDA APOYADOS POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO
Institucional: PROPICIANDO LA EQUIDAD Y EL FORTALECIM [ENTO INSTITUCIONAL DE LOS M ISM OS
INFORMACION PROGRAMATICA
) . Avance R
Nom.bre del Descripeion de la Accién Unidad de Medida Meta Anual | Enero| Febrero | Marzo| Abril| Mayo| Junio| Julio] Agosto] Septiembre| Octubre] Noviembre] Diciembre} L . INDICADOR Jusll.hc‘aclon de no
Indicador Representativa Gestion| Eficiencia cumplimiento de meta
Pension del Apoyo en atencion a No se alcanzo el 100% ya
Bienestar para beneficiarios y logistica en _ que se juntaron dos
Adultos Mayores y |Programa Federal de Pension [  Informe bimestral 6 1 0 1 0 (0] 0 1 0 1 0 1 0 5 83% |=* 83 bimestres para realizar la
personas con Para Adultos Mayores y entrega los cuales fueron
Discapacidad. Personas con Discapacidad. Marzo-Abril y Mayo-Junio.
Solo se autorizé la apertura
Apertura de puntos | Se realiza apertura de lecheria Documento de de un punto de venta por
deventa delecheria| en comunidades ZAP en 2 0 0 (0] 0 0 0 1 0 0 0 0 0] 1 50% * 50 parte de LICONSA, se ingres:
liconsa apoyo a la nutricion. apertura el oficio pero la ubicacion fue|
rechazada.
Se brinda de manera gratuita,
Accion social de | la atencion medica general y No se realizo ninguna jornadd
jornadas especializada a adultos Reporte 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0 gerontolégica ya que no se
gerontologicas mayores en vulnerabilidad tuvo respuesta de la gestion.
economica.
juvan e el ano se realizo la
Programa de Informe por entrega programacion de manera
Productos con Programa de apoyo al (productos totales quincenal pero de acuerdo al
Subsidio parael | Tl et T ; : 25 112 |2]|2|2|2]|3]|1 0 1 1 1 18 | 72% | ¥ 72 | avancesecambiaron las
: v joramiento a la vivienda. tickets de pago) y de f I
mejoramiento de tu I entregas de forma mensual
Lista de beneficiarios es por ello que no se obtuvo
hogar €1100%.
Programa de Se trabaja con la
productos con congregacion Mariana Certificado de entrega,
subsidio Mariana | Trinitaria ofreciendo productos | ticket de pago, lista 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100% @ 100
Trinitaria (Cambio a bajo costo en apoyo a la de beneficiarios
de Asociacion ) economia del ciudadano.
Programa en el cual se
Programa de subsidia una parte del costo | Informe por entrega y
Ich Baj ) ) - 9
Colchonones aBajo| "o\ v seles da a un mejor | lista de beneficiarios 15 1 2 2 2 2 1 2 1 0 1 1 1 16 107% @ 107
costo y
precio.
Programa
Alimeglario en Programa Alimetario a bajo Informe por entrega Se cancelo el programa ya
A costo en apoyo a la Economia | P ; r g. y 10 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 30% * 30 que los precios de la canastg
poyo a‘tu del ciudadano lista de beneficiarios bésica aumentaron.
Economia
=
No se llevo a cabo el 49
programa ya que durante
Programa de Leche SSZ r[z:"z: :] gme::z:\ przrjoq:: Informe de entrega y 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0 este periodo no se encontro
a Bajo Costo 9 N P lista de beneficiarios ° algan proveedor con costos
la compra de litros de leche. accesibles para la
ciudadania.
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DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR DE PLANEACION

CONTRALOR MUNICIPAL

Se tuvo el acercamiento con
granjas avicolas pero por el
Progana e i e omeniare | iome deenvea ieprivsmotoll
inalidac le fomentar el
0,
de Pollas de autoconsumo y/o lista de beneficiarios 3 0 1 0|0 0 0 0 1 33% (¥ 33 os costos eran elevados de
Postura comercializacion. acuerdo al tamatio de las
mismas es por ello que el
programa se cancelo.
Durante el afio se realizé la
Programa Se realiza canje de PET por programacion de manera
. Mg oD productos de la canasta Reporte por canje 25 0 0 2 2 0 1 0 9 36% * 36 semanal pero se decidio
CoMU basica. cambiar las entregas de
forma mensual.
|
" 0 o
Gestion de Se realiza gestion de Oficio de solicitud y gﬂ:soa‘sceﬁi?eizz:s{:a
productos para | productos para donacion de recencid 3 0 0 0 1 0 0 0 1 33% * 33 Jas gestiones sobre las
pcion
donacion acuerdo a solicitudes. S
S
Se acudio a SEDESO pero de
Ampliacion o Se les apoyara a las acuerdo a los lineamientos dell
personas de escasos recuros |Proyecto e informe de 0 programa Atotonilco de Tula
acapa;:c‘sade a la ampliacion o acabados terminacion 3 0 O 0 O 0 0 O O 0 % * 0 no es un municipio marglnadn
vivi de su vivienda sin costo. por lo tanto no es candidato af
recibir el apoyo del programa.
Rescate de Se rescatan espacios Informe / evidencia
espacios publicos publicos que se encuentren fotografica 2 0 0 0 1 1 0 0 3 150% @ 150
P p en deterioro y abandono. 9
Mejoramiento del | Se realiza mantenimiento o Zugann:i?arr‘w:enn(:oseellee\i‘?léz
Centro Comunitario | mejoramiento en el Centro Reporte 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0% ‘ 0 ys que nJo e conto con un
de Desarrollo Comunitario de Desarrollo. presupuesto para ello.
Capacitaciones por parte de
ICATHI a la ciudadania con la Informe y lista de
0,
Cursos ICATHI finalidad de que sirva como beneficiarios 2 0 0 0 0 0 0 0 2 100% @ 100
fuente de empleo.
Apoyo en atencion a
Vacunacion COVID-| beneficiarios y logistica en Reporte por jornada 0
19 Programa Vacunacion COVID- de vacunacion 3 2 3 3 2 1 1 O 15 500 % @ 500
19
Por cada entrega de No se alcanzo el objetivo ya
Formacion de productos realizada se forma _ que se relaciona con la
comites de un comité con la finalidad de Acta o Informe 25 1 3 213 0 1 1 19 6% |=* 76 entrega del programa con
contraloria social dar claridad a todas las subsidioy no se cambio la
entregas. programacion.
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.:
C.PABLO MIGUE AVICA HERNANDE: LIC"ALEJANDRO LEON JIMENEZ “TTm SKEL_L_O'P%Z'D'O‘I v4 C.JAIME RAMIREZ TOVAR™

PRESIDENTE MUNICIPAL -€ONSTITUGIONAL 42 1
ATOTONILCO DE TULAJHGO. 1
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

finalidad de dar claridad a todas las entregas.

Ejercicio: 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Comercio
Objetivo del Programa Asegurar el abasto comercial en la poblacion, con productos a bajo costo y de la mejor calidad en un solo sitio.
Area Responsable: Direccion de Desarrollo Social.
Nivel del . . . S . . . Fr nci M Avan . .
'e L Nombre del Indicador Dimension Definicién del Indicador Unidad de medida ecue_ c ? EE etas EEds Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
) Pension del Bienestar para Adultos Mayores o Apoyo en atencion a beneficiarios y logistica en Programa Federal de ) .
Estratégico p . yoresy Eficiencia noy L ylog gv . Informe bimestral. Bimestral 6 4 Ascendente
personas con Discapacidad. Pension para adultos mayores y personas con discapacidad.
] . ) Se realiza apertura de lecherfa en comunidades ZAP en apoyo a la
Estratégico Apertura de puntos de venta de leche Liconsa. Calidad P nutricion poy Documento de apertura. Semestral 2 1 Ascendente
- ” . . , . Se brinda de manera gratuita, la atencién médica general y
Estratégico Accion social de jornadas gerontoldgicas. Calidad X - P Reporte. Anual 1 0 Ascendente
especializada a adultos mayores en vulnerabilidad econémica.
. Informe por entrega (Productos
: Programa de Productos con subsidio para el i - . .
Estratégico 9 . . e Calidad Programa de apoyo al mejoramiento de la vivienda. totales, tickets de pago) y lista de Mensual 25 15 Ascendente
mejoramiento de tu hogar. L
beneficiarios.
- Programa de productos con subsidio Mariana i Se trabaja con la congregacion Mariana Trinitaria ofreciendo Certificado de entrega, ticket de
Estratégico o Calidad . . . - Semestral 2 2 Ascendente
Trinitaria. productos a bajo costo en apoyo a la economia ciudadano. pago, lista de beneficiarios.
; . L Programa en el cual se subsidia una parte del costo total y se lesda | Informe por entregay lista de
Estratégico Programa de colchones a bajo costo. Eficiencia 9 ) P . y p - g Y Mensual 15 13 Ascendente
aun mejor precio. beneficiarios.
) ) . i Programa alimentario a bajo costo en apoyo a la economia del Informe por entrega y lista de
Estratégico Programa alimentario en apoyo a tu economia. Calidad 9 I_ woy e - g y Mensual 10 3 Ascendente
ciudadano. beneficiarios.
Se realiza la gestion para que se tenga un menor precio en la compra |  Informe de entrega y lista de
Estratégico Programa de leche a bajo costo. Eficiencia g para g . 9 p p - g‘ y Semestral 2 0 Ascendente
de litros de leche. beneficiarios.
- . . Programa avicolas con la finalidad de fomentar el autoconsumo y/o Informe de entrega ylista de X
Estratégico Programa Municipal de pollas de postura. Calidad I L Cuatrimestral 3 1 Ascendente
comercializacion. beneficiarios.
Estratégico Programa ECOMUNIDAD. Calidad Se realiza canje de PET por productos de la canasta basica. Reporte por canje. Mensual 25 8 Ascendente
) L " ) Se realiza gestion de productos para donacién de acuerdo a - - - )
Estratégico Gestion de productos para donacion. Calidad g p solicituges Oficio de solicitud y recepcion. | Cuatrimestral 3 1 Ascendente
- - . ) Se les apoyara a las personas de escasos recursos a la ampliacién o Proyecto e informe de )
Estratégico Ampliacién o acabados de vivienda. Calidad L . o Cuatrimestral 3 0 Ascendente
acabados de su vivienda sin costo. terminacion.
- - - Se rescatan espacios publicos que se encuentren en deterioro . i
Estratégico Rescate de espacios pblicos. Eficacia P n aba: dono y Informe / evidencia fotogréfica. Semestral 2 3 Ascendente
. Mejoramiento del Centro Comunitario de . Se realiza mantenimiento o mejoramiento en el Centro Comunitario
Estratégico ! Calidad d Reporte Anual 1 0 Ascendente
Desarrollo. de Desarrollo.
Capacitaciones por parte de ICATHI a la ciudadania con la finalidad
Estratégico Cursos ICATHI. Eficacia P porp: . Informe y lista de beneficiarios. Semestral 2 0 Ascendente
de que sirva como fuente de empleo.
L - . Apoyo en atencion a beneficiarios y logistica en Programa Reporte por jornada de X 14 , .
Estratégico Vacunacién COVID-19. Calidad poy " yiog 9 porte por | - Cuatrimestral 3 P a | Ascendente
Vacunacion COVID-19. vacunacion. g
] " " . . o Por cada entrega de productos realizada se forma un comité con la )
Estratégico Formacion de comités de contralorfa social. Eficiencia 9 P Acta o informe. Mensual 25 16 Ascendente
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANOY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MARCO JURIDICO

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Asentamiento Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

+ Plan Nacional de Desarrollo

* Programa Nacional de Desarrollo Urbano

* Nueva agenda Urbana de la ONU-Habitat 111.

+ Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

* Ley de Asentamiento Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

* Reglamento de la Ley de Asentamiento Humanos,
Desarrollo Urbano y ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo.

* Ley de la Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Hidalgo.

* Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

* Ley de Regularizacion de Desarrollos Industriales del Estado de
Hidalgo.

* Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo.

* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo.

* Ley Estatal del Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

* Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo.

+ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

* Reglamento de Construccion y Desarrollo Urbano para el Municipio
de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

« Manual de normas técnicas de accesibilidad
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[F—

Precisar la aplicacion de las disposiciones legales en materia de desarrollo urbano,
para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
la ejecucion de los planes, programas y proyectos; promoviendo un desarrollo
urbano local sustentable que garantice el ordenamiento territorial.

MISION

VISION

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
mediante un desarrollo urbano sustentable que dote a la poblacién en general de
los servicios publicos municipales necesarios, asi como vias publicas que brinden
la circulacion y desplazamiento eficientes y que permitan la mejor comunicacion
intermunicipal; asimismo, un desarrollo urbano que garantice los buenos espacios
publicos y unaimagen urbana digna de sus habitantes, fomentando en todo
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momento la conservacién de las areas naturales protegidas y la preservacion del
patrimonio historico, cultural y arquitectonico, mediante la aplicacion responsable de
una planeacién urbana eficaz, para que con lo anterior, lograr ser una dependencia
modelo en el tema de administracién publica.

OBJETIVOS

e Promover el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
impulsando el crecimiento y desarrollo urbano ordenado dentro del territorio,
asi como, la modernizacion de la infraestructura y los servicios urbanos,
permitiendo en consecuencia el desarrollo econémico. Dirigiendo las
actividades de una forma planeada y coordinada, que permita a la direccion
proyectar y ejecutar la instrumentacion del Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial.

e Sujetar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio al
marco de una planeacion sustentable.

e Determinar el ordenamiento del desarrollo urbano evitando
congestionamientos, superposicion y omision de funcionalidad urbana en
todos sus componentes.

e Gestionar, cumplir y respetar los usos de suelo propuestos, distribuyendo a
la poblacién con el fin de aprovechar y mejorar las condiciones de vida de
los habitantes y del territorio del municipio.

e Organizar de modo mas eficiente el ordenamiento de usos y destinos de
suelo en la ciudad.

e Apoyar a las comunidades para que desarrollen los mecanismos e
instrumentos que les permitan administrar y planificar el uso y ocupacion del
suelo, con la intenciébn de que se mejoren las condiciones sociales y
ambientales de sus emplazamientos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccién: DESARROLLO URBANO, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Area: DESARROLLO URBANO, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Responsable: MTRO. ARQ. ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ SOBIERNO UNICIPAL

Actividad

2o
.
EXPEDIR LICENCIAS , CONSTANCIAS, PERMISOS, INTERVENCIONES URBANAS ,PRORROGAS, Vo. Bo. RELACIONDOS CON EL DESARROLLO URBANO .I. 1. M I —
Institucional: o o n I "
INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
. Descripcién de la Unidad de " " " . . .
Nombre del Indicador L. P N N Meta Anual | Enero | Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto Octubre| D INDICADOR Justificacién de no cumplimiento de meta
Accién Representativa Medida Gestién Eficiencia
VERIFICA CION Y LOS CIUDADANOS QUE REA LIZA RON
NUM ERO DE LICENCIAS LICENCIA DE 'CONSTRUCCIONES NO CUM P LIAN CON LOS
OTORGADAS EXPEDICION DELICENCIA | -5\ sTRicCION 300 2 5 6 1 9 2 6 8 7 8 8 8 70 23% ‘ 23 REQUISITOS, NI LA ECONOM 1A, P OR LO TANTO
DE CONSTRUCCION DECIDIERON NO CONSTRUIR
VERIFICA CIONY
NUM ERO DE EXPEDICION DE CONSTA NCIA DE
0
consTANOs Expeons | constancpEusooe | wooesmo | 10 | 0| 9 |2 1|3 |6 |15 ] 8 5 4 3 47 | a70% | 470
SUELO
VERIFICACION Y
P ERM ISO PARA
NUM ERO DE P ERM ISOS EXP EDICION DE P ERMISO
oneno s o R ROMPER 20 0| 3 [1]|o0o|1]|2]|4]|34 4 4 5 4 32 160% |fh 160
PAVIMENTO PAVIMENTO
VERIFICA CIONY
NUMERO DE EXPEDICION DE CONSTA NCIA DE LOS CIUDADANOS NO ESTAN INTERESADOS EN EL
0
CoRsTANGS P £0oAS | consTanGi o veNTA oe | veTa pevores | 50 | O | 0 [0 |00 |0]|0O| 0] O o] o 0 0 % (¥ o T
LOTES
VERIFICA CION Y
c%ﬂffﬁcn;s EXPEDICION DE ALINEAM IENTO Y 22 12 1 1 1 11 % * LOS CIUDADANOS NO CONCLUYEN EL PROCESO DEL
OTORGADAS CONSTANCIA DE TRAM ITE | NUMERO OFICIAL 300 5 9 6 5 7 9 3 0 3 3 4 38% 38 TRAMITE, DEIANDO ESTE INCONCLUSO
DE ALINEAMIENTOS
NUM ERO DE VERIFICA CION Y CONSTA NCIAS.
CONSTA NCIAS EXPEDICION DE 9 ‘
A IR PR DIVERSAS 25 1 2 6 3 13 | 2 3 2 4 4 1 3 44 176% 176
NUM ERO DE VERIFICA CION Y CIUDADANOS Y EM PRESAS AUN NO CONCLUYEN SUS
CONSTA NCIAS DE AVISO TERM INACION DE 0, ‘ OB RAS, P ORLO TANTO NO SE LES PUEDE EM ITIR
POR TERM INACION DE TER;TEIES'SSS:&RA OBRA 300 1 2 3 2 2 3 1 2 1 4 9 1 31 10% 10 DICHO DOCUM ENTOS Y OTROS SOLICITAN
OBRA PRORROGA S
NUM ERO DE VERIFICA CIONY
LOS CIUDADANOS NO ESTAN INTERESADOS EN EL
CONSTANCIAS EXPEDICION DE sue E";"ESD'?O'\' DE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
SUBDIVISION DEPREDIO | SUBDIVISION DE PREDIO TRAMITE
- PROYECTO
INTERVENCIONES DISERO Y M ODIFICA CION -
URBANAS DE IMAGEN URBANA DISERA DO ¥ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
EJECUTADO
VERIFICA CION Y LLENA DO EL VEHICULO CON EL QUE SE CUENTA PARA REALIZAR
R e DE FORMATO DE NOTIFICA CIONES 250 0 5 15 | 19 | 19 | 18| 26 | 12 21 29 41 1 206 82% = 82 LAS NOTIFICACIONES, LA MAYOR PARTE DEL ARO
NOTIFICACION ESTUVO EN CONSTANTES REPARACIONES
ELNUM ERO DE PROFESIONALES CON LA PREPARACION DE
NUM ERO DE REGISTRO DE VERIFICA CION DE REGISTRO DE
o,
mree] mmer | weme | w0 [ 9] 2 |o]ol1]z2]o]o] o [ o] 1] o] 55 | v [p 75 | eihanianien]
EVENTOS DE
PROGRA M A DE
NO.OFICIA LES Y POR TIEMPOS DEL PROGRAMA Y CAMBIO DE LEY DE
REORDENA M IENTO EVENTOS 9 * o
TERRITORIAL M UNICIPAL NOM BRAM IENTO 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 INGRESOS, SE DECIDIO REALIZAR EN EL ANO 2023
DE CALLES
PROGRA M A DE EL VEHICULO CON EL QUE SE CUENTA PARA REA LIZAR
INTERVENCIONES LOS RECORRIDOS PARA EL CONTEO DE VIVIENDAS, LA
o )
INTERVENCION EN INTERVENCIONES | £ 05 com uniDAD 10 0 0 c|jofo0|3]|0|0O0 0 0 0 0 3 30% (¥ 30 WAYOR PARTE DEL ARO ESTUVO EN CONSTA NTES
M OVILIDA D URBANA REP ARACIONES
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
MTRO. ARQ. ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ECONOMICO Y PLANEACION
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

)

oM

Atotonilci

Avance
< A, L . . . Meta . Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. .. .| INDICADOR o
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
meie
construcciones no cumplian
con los requisitos, ni la
Licencia de economia, por lo tanto
construccion; constancia| decidieron no construir; los
de uso de suelo; permiso| ciudadanos no estan
e o . : . para romper pavimento; interesados en el tramite; los
Verificacion y expedicion de licencia de construccion; s N
e L . constancia de venta de ciudadanos no concluyen el
verificacion y expedicién de constancia de uso de suelo; . . P A
o o . . . lotes; alineamiento y proceso del tramite, dejando
verificacion y expedicion de permiso para romper pavimento; numero oficial: este inconcluso: ciudadanos
DESARROLLO verificacion y expedicion de constancia de venta de lotes; . R !
URBANO Y verificacion y expedicion de constancia de tramite de constancias diversas; y empresas aun no concluyen
R clon y expedicion L N terminacién de obra; 1302 18 50 42 32 53 50 48 52 48 64 82 23 562 43% ¥ 43 sus obras, por lo tanto no se
ORDENAMIENTO alineamientos; verificacién y expedicién de constancia; o U
o . A, P e . subdivision de predio; les puede emitir dicho
TERRITORIAL verificacién y expedicion de terminacion de obra; verificacion y .
" I A o proyecto disefiado y documentos y otros solicitan
expedicion de subdivisién de predio; disefio y modificacion de . . .
N . ejecutado; prorrogas; los ciudadanos no
imagen urbana; verificacion y llenado de formato de e o o
" Pt e i : : notificaciones; registro estan interesados en el
notificacion; verificacion de requisitos; eventos; intervenciones. L P -
de perito; eventos de No. tramite; el vehiculo con el que
oficiales y nombramiento se cuenta para realizar las
de calles; intervenciones notificaciones, la mayor parte
por comunidad. del afio estuvo en constantes
reparaciones; el nimero de
profesionales con la
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento Territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio.
Area Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
Nivel del . . . S . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
; Nombre del Indicador Dimensi6n Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
" , ) . - Verificacion y expedicion de licencia de . . ”
Desempefio Numero de licencias otorgadas Eficacia - Licencia de construccion. Mensual 300 46 Ascendente
construccion.
. . . . - Verificacién y expedicién de constancias de uso .
Desempefio Numero de constancias expedidas. Eficacia de suelo Constancia de uso de suelo. Mensual 10 35 Ascendente
. ) - Verificacion y expedicién de permiso para Permiso para romper
Desempefio Numero de permisos otorgados. Eficacia Y &xp . p P p P Mensual 20 19 Ascendente
romper pavimento. pavimento.
. . . Verificacion y expedicién de constancias de Constancia de venta de
Desempefio Numero de constancias expedidas. Eficacia yexp Mensual 50 0 Ascendente
venta de lotes. lotes.
. - Verificacién y expedicién de constancia de Alineamiento y nimero
Desempefio Numero de constancias otorgadas. Eficacia ¥ expecic E Moy Mensual 300 88 Ascendente
tramite de alineamientos. oficial.
Desempefio Numero de constancias otorgadas. Eficacia Verificacion y expedicién de constancia. Constancias diversas. Mensual 25 36 Ascendente
Numero de constancias de aviso por . P . L S
Desempefio R, P Eficacia Verificacion y expedicién de terminacién de obra. Terminacion de obra. Mensual 300 17 Ascendente
terminacién de obra.
Numero de constancias de subdivision de . Verificacion y expedicion de subdivisién de R )
Desempefio ) Eficacia yexp - Subdivisién de predio. Semestral 2 0 Ascendente
predio. predio.
o . . - e . Proyecto disefiado y .
Desempefio Intervenciones urbanas. Eficacia Disefio y modificacién de imagen urbana. cjecutado Trimestral 5 0 Ascendente
Desempefio Numero de notificaciones. Eficacia Verificacién y llenado de formato de notificacion. Notificaciones. Mensual 250 135 Ascendente
Desempefio NUmero de registro de peritos. Eficacia Verificacion de requisitos. Registro de perito. Mensual 20 14 Ascendente
Programa de reordenamiento territorial . Eventos de No. Oficiales
Desempefio 9 - Eficacia Eventos . Y Mensual 10 0 Ascendente
municipal. nombramiento de calles.
o Programa de intervencién en movilidad . . Intervenciones por P a g
Desempefio Eficacia Intervenciones. ) Mensual 10 3 Ascendente
urbana. comunidad.
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DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

e Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

e Ley General de Vida Silvestre.

e Ley de Asentamiento Humanos y Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccién al Ambiente en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Protecciéon y Trato Digno para los Animales en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Requlacion de Desarrollos Industriales del Estado de Hidalgo.

e Ley de Prevencion y Gestién Integral de Residuos del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procesos Productivos Eficientes del Estado de Hidalgo.
e Ley Estatal de Procedimientos Administrativos del Estado de Hidalgo.
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Ley del Manejo Sustentable del Maguey del Estado de Hidalgo.

e Norma Técnica Estatal que establece las bases y mecanismos de control,

que determinan los criterios y especificaciones para reqular la proteccion

conservacion, aprovechamiento sustentable, fomento, transporte vy

comercializacion del maguey.
e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SEMARNAT-2015
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http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-DesForSus2018_06.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtAmb2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtTraDigAnim2018_07.pdf
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Que establece los limites maximos permisibles de emision de gases
contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina como combustible.

e Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994.
Que establece los limites maximos permisibles de emisién de ruido de
las fuentes fijas y su método de medicion.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996.

Que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en

las descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado

urbano o municipal.
e Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEMARNAT-1997.

Que establece los limites méximos permisibles de contaminantes para

las aguas residuales tratadas que se rehlsen en servicios al publico.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011.

Que establece los criterios para clasificar a los criterios de manejo

especial y determinar cuales estan sujetos a plan de manejo; el listado

de los mismos el procedimiento para la inclusion o exclusion de dicho
listado; asi como los elementos y procedimientos para la formulacion
de los planes de manejo.
e Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.
e Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de
Hidalgo.
e Reglamento de la Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado
de Hidalgo.
e Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio
Ambiente del Estado de Hidalgo.
¢ Reglamento de la Ley para el Manejo Sustentable del Maguey del Estado de

Hidalgo.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
1 ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

e Reglamento Municipal para la Proteccion al ambiente de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.
¢ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula.

Las demas que resulten aplicables.

ORGANIGRAMA

C. Jaime Ramirez Tovar T

Lic. Ana Luisa Mentado Paredes

T.S.U. Maria de los Angeles Lépez Leal
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OBJETIVO

e Establecer un documento de apoyo administrativo municipal que contenga,
en forma ordenada y sistematica, la informacion sobre el marco legal,
atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de la direccion de Ecologia y
Proteccién al Medio Ambiente.

e Describir las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas de esta direccion, siendo ello, un elemento de apoyo a su
funcionamiento.

e Ejecutar dicho documento con la finalidad de brindar el mejor servicio a la
ciudadania.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

b

S

ula

GOBIERNO MUNICIPAL
" . ATOTONILCO DE TULA » Direccioh
. fra PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 F4 de
iy | O st o
Aodnid FORMATO DE CONTROL INTERNO CI-POA-01 . \/ Ecologila
. . . . Atotonilcé
Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente
Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente
Lic. Ana Luisa Mentado Paredes
o Proteccién, conservacién y restauracian del medio ambiente. Viglandia del
Actividad cumplimiento e las disposiciones legales aplicables en materia ambiental para un
Institucional: aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo
ORMACION PROGRAMATICA
" " ustificacion de no
Descripcion de la Unidad de Meta Avance s
Nombre del Indicador | Do>C"'P" . ° Enero| Febrero| Marzo| Abrill Mayo| Junio| Juliof Agost i Octubre| Novi ici ol " de
Accién Representativa Medida Anual | | 59“""{ Eficlencia I mets
Nimero de cursos, Programa de Cursos, talleres o
talleres o ferias | Educacion Ambiental erias 3 0ojo0ojoj1jojoj1] o0 0 1 0 0 3 100% |® 100
ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPEND!
Atencion de denuncias CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE LA
Numero de permisos i Formatos 5 £5 LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
oot | porstecuconal | S |20 | 3 0 f o1 2|1jolo| 2 | 2| 1 | o | 12| eo% (& 60 GLTIEATE | s on
® dio ambient e
medio ambiente DESOLIITUDES QUEFUERON | PARTE DE LA
INGRESADAS AL AREA GIUDADANIA
i Entrega de notificacion ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPEND
Némero de o onaniade CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE Lo
notificaciones y/o Formato o S LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
inspecciones vigilancia, de entregado 30 |2 0jo0oj0of110]1}0 5 2 0 0 1 37% $ 37 o ineon i omnono | souaront ros
otorgadas disposiciones legales DESOLICITUDES QUE FUERON | PARTE DE LA
aplicables) INGRESADAS AL AREA. CuDADANIA
ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPEND!
CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE Lo
Nimero de permisos | Atencion a solicitudes | Permisos o S LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
cogsion sorqanins dorooes | oomeins | A0 |4 2 |2 a3 fatal a1 f 2 s 3 as ) 7% (W73 GG e | souemunnron
DESOUCITUDES QUEFUERON | PARTE DE LA
INGRESADAS AL AREA. CIUDADANIA
ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPENDH
CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE Lo
Némero de permisos | Atencion a solicitudes | Permisos o 5 LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
otorgados por poda dearboles | otorgados 20 o0 010100 1} 1 1 1 1 0 5 25% 2 CIUDADANIA CON LA CANTIDAD | SOLICITUDES POR
DESOLICITUDES QUEFUERON | PARTEDDE LA
INGRESADAS AL AREA. CIUDADANIA
Nimero de plantas Programa de N
‘ Camparias 9
nero de i Jrograma de o 3 [olo|1|1]|0o]|0f0fo0 1 0 1 o | a 133% | 133
Atenciona las ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPENDY
solicitudes CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE LA
Numero de visitas Formato 5 LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
9
técnicas ingresadas, creunstancial | 60 41 3 of1s5]5|012}1 4 6 5 2 37 62% W62 | o con s cmmons | souarvor ron
verificando mediante DESOLCITUDES QUEFUERON | PARTEDDE LA
una visita técnica. INGRESADAS AL AREA. CUDADANIA
ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPEND!
Atencion a solicitudes CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE o
Ndmero de permisos Permisos o ES LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
1o de porms®® | por trasdo depenca | o> | 3 | 0| 1 |ofolof1lol 0| o | 0| O 0o | 2 67%  |W 67 | Cimomincon s ceunons | sovcmoo ro
y maguey DESOUCITUDES QUE FUERON PARTE DE LA
INGRESADAS AL AREA. CIUDADANIA
ELRESULTADO DEL ELTRAMITE DEPENDY
Atencion a solicitudes CUMPLIMIENTO ALINDICADOR | TOTALMENTE DE Lo
Ndmero de permisos Permisos €5 LA RESPUESTA DE LA DEMANDA DE
9
oorgaor porwashdoge | SO |2 | 0| 0 |0 fofojofolol o | 0| 0 | 0|0 0% (W0 Cnconcumon | Suameesron
ganado DESOLICITUDES QUEFUERON | PARTE DE LA
INGRESADAS AL AREA. CIUDADANIA
Nimero de permisos | Atencion a solicitudes | Permisos
otorgados para visto bueno | _otorgados 0o jojojojojsjoj1| o o 1 3 1 1 10%  |® 110
. A Campanias extras N
N o
mero de campafias | oo niadas Campafia 5 1l 0 2 (22201 1 1 1 1 14 280% A 280
ELABORO: REVISO: VALIDG V0.80.: P é g I na 55 | 149
(TC ANA LUTSA MENTADIO PAREDES TIC. ATEJANDRO LEON IIIENEZ T WISAELTOPEZDONTZ —— C.JAIME RAMIREZ] TOVAR
DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL. PRESIDENTE MUNIICIPAL.
AL MEDIO AMBIENTE. ECONOMICO Y PLANEACION.
1/
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 x
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL ATOTQnIIC‘

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
5 S . . . . Meta . Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
Programa de Educacién Ambiental; atencién de denuncias por PrograrT\a de Educacion
L y . I Ambiental; Cursos,
afectacién al medio ambiente; entrega de notificacion al X
3 L N - ) . talleres o ferias;
denunciado (vigilancia de disposiciones legales aplicables); .
- " Ny A 2 Permisos otorgados;
atencion a solicitudes por derribo de arboles; atencion a
solicitudes por poda de arboles; programa de reforestacion; Permisos otorgados; El tramite depende totaimente
ECOLOGIA porp  Prog " | Permisos otorgados; | 196 | 14 | 6 | 5 1 | 18 8 8 | 5 | 15| 16| 15| 7| 128 65% |& 65 | delademanda de solicitudes
atencion a las solicitudes ingresadas, verificando mediante - . .
T " L Campafias; Talleres; por parte de la ciudadania.
una visita técnica; atencion a solicitudes por traslado de .
N - : Permisos otorgados;
penca de maguey; atencion a solicitudes por traslado de .
. = - ) R = Permisos otorgados;
ganado; atencién a solicitudes para visto bueno; camparias N
X Permisos otorgados;
extras implementadas. =
Campafia.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: 2022 |Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: Municipio con Desarrollo Sustentable
Nombre del Programa derivado del PMD: Medio Ambiente
Objetivo del Programa Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio.
Area Responsable: Direccién de Ecologia y Desarrollo al Medio Ambiente.
Nivel del ) . .. P . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Gestion Nimero de cursos talleres o ferias. Calidad Programa de Educacion Ambiental. Cursos, talleres o ferias. Cuatrimestral 3 Ascendente
X . Atencion de denuncias por afectacion al medio
Desempefio NUmero de permisos otorgados. Calidad amb:)ente Formatos otorgados. Mensual 20 Ascendente
N Numero de notificaciones y/o inspecciones . Entrega de notificacion al denunciado (vigilancia de
Desempefio Calidad L i Formato entregado. Mensual 30 Ascendente
otorgadas. disposiciones legales aplicables)
Desempefio NUmero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por derribo de arboles. Permisos otorgados. Mensual 40 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por poda de arboles. Permisos otorgados. Mensual 20 Ascendente
Desempefio Numero de plantas gestionadas. Calidad Programa de reforestacion. Campafias. Cuatrimestral 3 Ascendente
~ . el " Atencion a las solicitudes ingresadas, verificando . !
Desempefio Ndmero de visitas técnicas. Calidad X o Formato circunstancial. Mensual 60 Ascendente
mediante una visita técnica.
Desempefio NUmero de permisos otorgados. Calidad Atencién a solicitudes por traslado de penca de maguey. Permisos otorgados. Cuatrimestral 3 Ascendente
Desempefio Numero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes por traslado de ganado. Permisos otorgados. Semestral 2 Ascendente
Desempefio NUmero de permisos otorgados. Calidad Atencion a solicitudes para visto bueno. Permisos otorgados. Mensual 10 Ascendente
Gestion Nimero de campafias. Calidad Campafias extras implementadas. Campafia. Trimestral 5 Ascendente
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DIRECCION DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS

MARCO JURIDICO

EN MATERIA DE EDUCACION:

CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Arts. 3 y
115 Frac. |l

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Arts. Frac. Il y IlI
LEY GENERAL DE EDUCACION

Arts. 1,2,3,4,5,9Y 15

LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS:

TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Titulo
Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Diversos articulos
sobre garantias individuales y Derechos sociales).

LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. Capitulo Segundo, de
los Derechos Humanos. Articulo 194.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Capitulo X. De la Oficina de promocion y
seguimiento de Derechos Humanos. Articulo 95 y 96.

PARA AMBAS MATERIAS:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO
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ORGANIGRAMA

Director (a) de Educacion
y Derechos Humanos

Coordinador (a) de
Bibliotecas

de la
Publica
Jesus ==
Flores

Bibliotecario (a)
Biblioteca
Municipal
Romero

de la
Publica
Benito

Bibliotecario (a)
Biblioteca

Municipal Lic.
Juarez (Conejos)

Profr.

(Atotonilco) (2)

de la
Publica
Octavio Paz

Bibliotecario (a)
Biblioteca
Municipal

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica

Municipal Profr. Isauro

Rodriguez Estrada (Vito)

de la
Publica

Bibliotecario (a)
Biblioteca
Municipal Sor. Juana Inés
de la Cruz (El
Refugio)

(Progreso)

Asistente de apoyo en
sala de Informatica (2)
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MISION

La Direccion de Educacion y Derechos Humanos pretende dirigir, coordinar u
administrar de forma eficiente y responsable los programas de acciones de apoyo
a la Educacion que destine el Gobierno Municipal, al Sector Educativo del Municipio,
mediante las gestiones administrativas pertinentes, para promover el interés en la
Educacion y asi mejorar la calidad de vida y el Desarrollo Humano Municipal.

En materia de Derechos Humanos, se tiene la mision de implementar los recursos
pedagdgicos, promocionales y seguimiento, que permita asegurar que todos los
Servidores Publicos de todos los niveles en el Gobierno Municipal faciliten el respeto
y vigilancia de los Derechos Humanos en el Municipio.

VISION

Concebimos a los Derechos Humanos y como parte de ellos a la Educacion, como
las garantias que requiere un individuo para desarrollarse de manera integral y
plena en la vida social como persona, como un ser dotado de sentido y racionalidad.

Conscientes que solamente los Derechos Morales, o los Derechos que tienen que
ver mas estrechamente con la idea de dignidad humana, pueden ser considerados
como Derechos Humanos fundamentales, por eso es que todas las y los Servidores
Publicos Municipales deben capacitarse, promover y hacer practica la vigencia de
los Derechos fundamentales incluido el Derecho a la Educacion, en todo el
Municipio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022

Formato de Control Interno CI-POA-01 y'
DIRECCION
Direccién: EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS i
Area: EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS SDUCACION
Responsable: LIC. RAMIRO MARANON GARCIA B DERSCHON,
IMP LEM ENTACION, PROM OCION, DIFUSION Y APOYO A LAS ACTIVIDADES Y

ACtiVidad PROGRAM AS ORIENTADOS A FORTALECER LOS VALORES C[Y\COS Y ETICOS DE LA

COM UNIDAD, LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUM ANOS, ASI COM O CONTRIBUIR
Institucional: EN EL FORTALECIM I[ENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAM IENTO DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
Justifi
Descripcion de la Unidad de Meta de no
Nombre del Indicador . P N N EnerofFebrero| Marzo | Abril| Mayo| Junio| Julio| Agostoleptiembr| Octubre i iciembr] INDICADOR -
Accién Representativa Medida Anual Gestior] Eficiencia cumplimientol

de meta

1. NUMERO DE PLANES REDACTAR PLAN PLAN
0
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICO ESTRATEGICO | 1 ‘ 1 | O | 0 ‘ O ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | O ‘ o | 0 ‘ 0 | 1 | 100/0 @ 100 |

2. NUMERO DE ELABORAR CRONOGRAMA
0,
CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES GENERAL CRONOGRA""A| 1 ‘ 1 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 1 | 100% | i 100|
Las
3. CONSEJO DE i
PARTICIPACION REUNIONES CON CONSEIO LISTA DE :::;;dr:esse
DE PARTICIPACION ESCOLAR )
oL EN LA 1opACION omen | 5ol o of1lo|lojol 1] 0| 0] 0o 1] 3| 60% | 60 |ccue
EDUCACION hasta 20.
Trimestre

APOYO ECONOMICO

5.PAGOS A MAESTROS | e 2 s | meormes | 120 | 12| 22 | 25 | 28| 28| 28|24| 13| 28 | 28 | 28 | 21 | 285| 238% |fh 238

—
OFICIOS Y No se tuvo el
6. NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS A
AGRADE- D recurso
EscuUeLas ATeNDIDAS [ivstucones eoucams | AS0E | 40 | 0| 4 | 4 [ 4| 6| 2[5 2| 2| 3 | 2| 2|36 90% A 00| rs

DOCUMENTO INFORMATIVO

7. NUMERO DE !
INMUEBLES DE LA COORDINACION DE DOCUMENTO 5 0 O 0 fo) 0 0 0 0 O 5 0 0 5 100% @ 100

BIBLIOTECAS
Las
VISITAR TODAS LAS actividades
ESCUELAS QUE SE REGISTRO DE escolares
o :
8 NUMERO DEVISITAS | gl | Cwems | 140 [ 4| 5 | 3 [ 3| 5|34 5| 3 | 5| 3| 2| 45| 32% |W 32 | presencis
MUNICIPIO se
reanudaron
lentamente
9. NUMERO DE VISITAS | VISITAR CUATRO VECES AL VITACORA DE
o,
ABIBLIOTECAS MES CADA BIBLIOTECA VISITAS | 288 ‘ 4 | 12 | 2 ‘ 18‘ 38 | 32 ‘ 29| 25 | 25 ‘ 31 | 30 ‘ 25 | 271| 94% |@ 94 | 61 | 149
10. CIRCULOS DE ESTABLECER CICULOS DE | VITACORADE 2 biblioteca
’ ()
LECTURA LecTuRapoR BiBLIOTECA | asistencia | 264 | 4|5 6 | 8|13|11|5 |26 11 | 16 | 12 | 5 |122| 46% |W 46 P

1/
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Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
Area: EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS - SSECC'ON
Responsable: LIC. RAMIRO MARANON GARCIA EDUCACION
IM PLEM ENTA CION, PROM OCION, DIFUSION Y APOYO A LAS ACTIVIDA DES Y | ;ERECNOS
ACtiVidad PROGRA M AS ORIENTA DOS A FORTALECER LOS VALORES CIVICOS Y ETICOS DE LA HUMANOS
COM UNIDAD, LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUM ANOS, ASi COM O CONTRIB UIR
Institucional: EN EL FORTALECIM IENTO DE LA INFRA ESTRUCTURA Y EQUIP AM IENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL M UNICIPIO
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance Justifica-cién
D ipcion de | Unidad d Met: d
Nombre del Indicador fscrlpclon € :-1' n a' © eta EnerolFebrero| Marzo | Abril | Mayo| Junio | Julio |Agost iembr| Octubre iembr] iciembr] INDICADOR e,"_g
Accion Representativa Medida Anual Gestion| Eficiencia cumplimiento
de meta
REALIZAR TALLERES DE LISTA DE
11.NUMERO DE NINOS VACACIONES EN asisTenaa | © 0| 0 0 |0O|O0O|0|0] 66 0 0 0 0 6 100% |4k 100
BIBLIOTECAS
EVENTOS POR EL DIA
12. PARTICIPANTES EN REGISTRO DE
EVENTOS INTERNACIONAL ¥ asistenaa | 6 [ 0| O 0 |2|0]0|0] 2 0 0 2 0 6 | 100% |4 100
NACIONAL DEL LIBRO
13. PARCICIPANTES EN | ACTIVIDAD DEL DiA reaisTRO D 2 actvidad
. se centré en
EVENTOS DEL DIA DEL MUNDIAL DEL MEDIO ASISTENCIA 2 0 0 0 0 0 110 0 0 0 0 0 1 50% * 50 s sola
MEDIO AMBIENTE AMBIENTE biblioteca
L4 PARTICIPANTES EN | o, iabe| REGTRO DE
0 " d 0,
ACTIVIDADES CIVICAS Y MUERTOS, REVOLUCION ASISTENCIA 4 0 0 0 0 6 150/0 150
TRADICIONALES MEX.
15. PARTICIPANTES EN TALLER DE DERECHOS REGISTRO DE
TALLER DE DERECHOS HUMANOS A ASISTECIA 2 0 0 0 0 2 100% 100
HUMANOS BIBLIOTECARIAS
16. PARTICIPANTES EN |  TALLER DE DERECHOS poose
TALLER DE DERECHOS HUMANOS PARA Rii:i’;ocf 10 | o 0 1 0 3 30% 30 t:::::
HUMANOS SERVIDORES PUBLICOS generales.
RECEPCION Y SEGUIMIENTO
17. NUMERO DE FORMATO DE
QUEJAS RECIBIDAS DF QUEIAS SOBRE QUEIA 10 1 2 1 0 14 140% 140
DERECHOS HUMANOS
ELABORG: REVISO: Vo. Bo.:
LIC. RAMIRO MARANON GARCIA LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ T C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE EDUACION Y DERECHOS HUMANOS DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
ECONONICO Y PLANEACION
MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

Atotonilc

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
5 S L . . . Meta . Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
—-— =
Plan estratégico;
Redactar un plan estratégico; elaborar cronograma de cronograma; lista de
actividades; reunirse con consejo de participacion escolar asistencia; reportes; .
‘. P . - Las actividades escolares se
municipal; apoyo econdmico quincenal a maestros; apoyos oficios y
S . N R S reanudaron hasta 20.
entregados a instituciones educativas; documento informativo agradecimientos; N X
s P . Trimestre; No se tuvo el
de la coordinacién de bibliotecas; visitar todas las escuelas documento; registro de .
5 recurso suficiente; Las
que se encuentran en el municipio; visitar cuatro veces al mes|  visitas; bitacora de actividades escolares
EDUCACION Y cada biblioteca; establecer circulos de lectura por biblioteca; visitas; bitdcora de 904 27 50 4 64 91 77 68 85 74 92 78 59 807 89% |» 89 presenciales se reanudaron
DERECHOS HUMANOS | realizar talleres de vacaciones en bibliotecas; eventos por el asistencia; lista de R
PR : N " S o N N . . lentamente; 2 bibliotecas
dia internacional y nacional del libro; actividad del dia mundial | asistencia; registro de .
N N . . . N . 8 . estuvieron en remodelacion; La|
del medio ambiente; actividades de Benito Juarez, mes patrio,| asistencia; registro de L -
. - . . . . actividad se centr6 en una sola
dia de muertos, revolucién mexicana; taller de derechos asistencia; registro de o . .
. . 5 . 5 biblioteca; Solo se hicieron
humanos a bibliotecarias; taller de derechos humanos para asistencia; registro de
. - - - . . . . talleres generales.
servidores publicos; recepcién y seguimiento de quejas sobre | asistencia; registro de
derechos humanos. asistencia; formato de
queja.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

't
& INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
Atotonilc#

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre

Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro

Nombre del Programa derivado del PMD: Educacion

Objetivo del Programa Garantizar una educacion inclusiva y de calidad a través de la atencion mu_luple a_Jos alumpos con necesidades educativas especiales, asociadas a una discapacidad para su

insercion en la vida laboral.

Area Responsable: Direccién de Educacién y Derechos Humanos

Nivel del . A A NPy " . " Frecuencia de Metas Avance de . "
§ Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida A Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Estratégico NUmero de planes estratégicos. Eficacia Redactar un plan estratégico. Plan estratégico. Anual 1 1 Ascendente
Estratégico NUmero de cronogramas. Eficacia Elaborar cronograma de actividades. Cronograma. Anual 1 1 Ascendente
Estratégico Consejo de pamcmar?.l’on escolaren fa Eficacia Reuniones con consejo_dg participacion escolar Lista de asistencia. Trimestral 5 2 Ascendente
educacion. municipal.
Estratégico Pagos a maestros. Eficacia Apoyo econémico quincenal a maestros. Reportes. Mensual 120 208 Ascendente
Estratégico NUmero de escuelas atendidas. Eficacia Apoyos entregados a instituciones. Oficios y agradecimientos. Mensual 40 29 Ascendente
Estratégico Nudmero de inmuebles. Eficacia Documento |nform_at|yo de la coordinacion de Documento. Trimestral 5 0 Ascendente
bibliotecas.
- . . o Visitar I I ncuentran en . .
Estratégico Nuamero de visitas. Eficacia sitar todas las ezflrfu:?c?;g seencuentran e Registro de visitas. Mensual 140 35 Ascendente
Estratégico NUmero de visitas a bibliotecas. Eficacia Visitar cuatro veces al mes cada biblioteca. Registro de visitas. Mensual 288 185 Ascendente
Estratégico Circulos de lectura. Eficacia Establecer circulos de lectura por biblioteca. Bitacora de asistencia. Mensual 264 89 Ascendente
Estratégico Nudmero de nifios. Eficacia Reallizar talleres de vacaciones en bibliotecas. Lista de asistencia. Bimestral 6 6 Ascendente
Estratégico Participantes en eventos. Eficacia Eventos por el dia mtlfbr?:cmnal y nacional e Registro de asistencia. Bimestral 6 4 Ascendente
Estratégico Participantes enaer\rl]ebr;;stedel dia del medio Eficacia Actividad del dia mundial del medio ambiente. Registro de asistencia. Semestral 2 1 Ascendente
Estratégico Participantes enAa.ctlwdades civicas y Eficacia Actividades de Benito Juarez.,,mes patrio, diade Registro de asistencia. Trimestral 2 1 Ascendente
tradicionales. muertos, Revolucién Mex.,
Estratégico ParuupantesHeunmtzlrlirsde Derechos Eficacia Taller de Derechos Humanos a bibliotecarias. Registro de asistencia. Semestral 2 2 Ascendente
- Participant n taller de Derech L Taller de Derechos Humant r rvidor . . . |
Estratégico articipantes en taller de Derechos Eficacia aller de Derechos umanos para se dores Registro de asistencia. Mensual 10 1 Ascendente 64 149
Humanos. publicos.
Estratégico NUmero de quejas recibidas. Eficacia Recepciony seguimiento de quejas sobre Formato de queja. Mensual 10 13 Ascendente
Derechos Humanos.
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA

MARCO JURIDICO

El presente manual cuenta con un régimen juridico que implica el cumplimento de
ciertas leyes y reglamentos para su correcto funcionamiento, las cuales se
mencionan a continuacion:

=

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado De Hidalgo.

3. Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo.

5. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

6. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

7. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

9. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10. Ley General de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

11. Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo.

12.Ley Orgéanica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

13.Ley De Procedimiento Administrativo Del Estado De Hidalgo.

14.Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos.

15. Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

16.Bando De Policia Y Gobierno Del Municipio De Atotonilco De Tula, Hgo.

17.Reglamento Interior De Trabajo.

N
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ORGANIGRAMA

MISION

Garantizar y promover el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
con innovacion y certeza, impulsando la cultura de la transparencia y rendicion de
cuentas; mediante el manejo responsable de la informacién asi mismo fortalecer el
mejoramiento de los procesos administrativos mediante el desarrollo tecnoldgico.

Impulsar el desarrollo del recurso humano elevando sus capacidades y habilidades
para el desempefio pleno de sus funciones, fortaleciendo el mejoramiento de los
procesos administrativos mediante el desarrollo tecnoldgico de los sistemas de
informacion.

VISION

Ser una direccion que goce de credibilidad y confianza para la ciudadania hacia el
interior y exterior Ayuntamiento. Lider en innovacién gubernamental y practicas
anticorrupcién, reconocida por sus politicas de gestion donde se garantiza la
accesibilidad de la informacion.
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Contar con recurso humano eficiente que mejore la productividad de las actividades
en el desarrollo tecnolégico del ayuntamiento.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Guiar a nuevos usuarios sobre el desarrollo de las funciones que se llevan a cabo
en el area de transparencia e Informética para brindar un servicio de excelencia a
la ciudadania y departamentos que integran la Administracion Publica del Municipio
de Atotonilco de Tula Hgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar informacion necesaria sobre las funciones a realizar en cada
puesto de trabajo para evitar duplicidad de actividades.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.

e Proporcionar al personal de ingreso la informacion necesaria sobre las
principales funciones para lograr un alto desenvolvimiento organizacional.

e Coordinar las funciones que conlleva el &rea para brindar un servicio de
calidad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
Descripcion de la Unidad de ) ) ) ) ) - icaci6 i
Nombre del Indicador . P . . Meta Anual Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto| Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre . INDICADOR Justificacion de no cumplimiento de
Accibn Representativa Medida Gestion | Eficiencia meta
: No se alcanzo, ya que solo se recibieron
Numero de solicitudes Respugs{a de Articulo 67 200 11 5 6 7 5 1 4 7 10 4 7 9 76 38% ¥ 38 este nimero de solicitudes, mas todas
Solicitudes LTYyAIPGEHYR fueon contestadas
Numero de Actualizaciones |  Mormacion parael | Calificaciones 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 133% & 133
portal Art. 69 al Instituto
Numero de Actualizaciones Informacion para el Callflca(;lones 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 133% |4 133
portal Art. 70 al Instituto
Numero de Actualizaciones | Actualizacion del Portal Actuallzamone 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 100% |4 100
Generar Reportes para
Numero de Reportes P p Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% |#h 100
el IAIPGH
Revision de equipos de
" No se llego al promedio estipulado mas
Numero de feviiones aPC's compuito para Bitacora 160 8 10 6 10 6 32 | 24 | 10 12 9 10 3 140 88% |2 88 | esbuena sefal ya que se wvo un mejor
P mantenimiento cuidado de los equipos (computadoras)
preventivo
isién d . d No se llego al la cantidad promedio de
Revision de equipos de computadoras que requerian mtto
Numero de revisiones a PC’s computo para s o, correctivo, mas es una buena sefial ya
mantenimiento correctivo mantenimiento Bitacora 30 0 2 1 2 0 0 2 0 3 5 1 0 16 5% ¥ 53 que pudimos recuperar mas
correctivo computadoras y solo las m_enclon_adas
son las que van a cambio o baja
Numero de revisionesa | ReVision de impresoras No se llego al promedio estipulado mas
impresoras mantenimiento para mantenimiento Bitacora 50 14 7 4 1 3 5 4 5 7 6 10 6 72 144% |40 144 es buena sefial ya que se tuvo un mejor
preventivo preventivo cuidado de los equipos (impresoras)
No se llego al la cantidad promedio
Nurero deviones o | ReViSn de mpresores e
impresoras marlemmlenlo para manler?|m|ento Bitacora 20 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5 25% L] 25 que pudimos recuperar impresoras y
correctivo correctivo solo las mencionadas son las que van a
cambio o baja
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Implementacién de
Numero de Pc’s con H 3
respaldo de informacion .
informacién concentradora de | 'C-F - Bitacora 20 0 0 2 1 9 5% (@ 45 N sec'gg”"z::SLZ:;ES"U?‘;:;:’E"““
Informacién automatico por presup
Direccion
Implementacién de Para las troncales se debe saldar la
. . lineas telefénicas por ” deuda del cableado estruturado, puesto
e e e o ™| D b Bitacora 20 o | o 10 2 12 60% |W 60 | que hay troncales que necesitan red lan
9 ireccion, permm,en 0 sin embarbo se pudieron habilitar estas
portabilidad de linea por medio de otra linea
Implementacion de
Respaldo Automatico » Solo se pudo realizar en 1 servidor
Nug:sro:lzosz‘ri\::;i;:sczun pS i o Bitacora 2 0 0 1 0 1 50% ¥ 50 puesto que el area de tesoreria aun no a
P en servi OI'IES e cambido el quipo del otro servidor
Informacion
Reforzamiento y
Numero de capacitaciones a | resolucion de dudas y
Servidores piblicos -, "
Municipales en materia de problemas en Bitacora 3 2 2 0 1 10 333% |M 333
Transparencia Obligaciones de
Transparencia
Reuniones con
Numero de reuniones en Delegados de Colonias 4
materia de Transparencia con 9 ! p Bitacora 3 0 0 0 0 0 0% (W 0 No SZ;‘I‘:ZZZ": p\‘/’e’:; C;é";'t’;:f de
Delegados Mpales. portemas de gadosy
Transparencia
Mantenimiento
Numero de PC's para Preventivo y Correctivo
mantenimiento correctivo y aPC's en Aulas Bitacora 50 15 16 30 29 90 180% |fh 180
Preventivo a Escuelas del 8
Mpio Computacionales de
Escuelas
Implementacion de El servicio se puso a prueba y si
Numero de Servicios en linea | - g o inio <o linea en Bitacora 2 0 ° ° 0 0 % ¥ o funciono solo se quedo en espera que el
en Portal Web Municipal area de tesoreria resolvieran el pago
Portal Web referenciado
Implementacion de Se llego a un acuerdo mas estamos
Numero de bibliotecas con Tecnologia Informatica Bitacora. 6 0 0 0 0 3 50% ‘ 50 esperando autorizacion del area
internet gratuito I encargada para que pueda entrar la
e Intemet a Bibliotecas empresa que nos proveera de internet
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
ING. HILLARY VANESSA RODRIGUEZ SANCHEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C.JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTORA DE TRASPARENCIA E INFORMATICA DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
PLANEACION
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

-

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 i

¥

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL ATOT E"I
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance

Meta Justificacion de no

AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. " .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta

EEa ey o e |
recibieron este nimero de
solicitudes, méas todas fueron|
contestadas; No se llegé all
promedio estipulado mas es|
buena sefial ya que se tuvo un|
mejor cuidado de los equipos|
(computadoras); No se llegé a
la cantidad promedio de|
computadoras que requerian|
mtto. correctivo, més es una|

Respuesta de solicitudes; informacién para el portal Art. 69;
informacién para el portal Art. 70; actualizacion del portal;
generar reportes para el IAIPGH; revisién de quipos de

coémputo para mantenimiento preventivo; revision de equipos Articulo 67 ~ .
. . . buena sefial ya que pudimosi
de computo para mantenimiento correctivo; revision de LTYAIPGEHyR"; <
N . B, 0 T recuperar mas computadoras y|
impresoras para mantenimiento preventivo; revision de calificaciones al Instituto; .
. - o - I . solo las mencionadas son las|
impresoras para mantenimiento correctivo; implementacion de | calificaciones al Instituto;
. . P I " X que van a cambio o baja; No
respaldo de informacién automatico por direccién; actualizaciones; se llego al promedio estipuladol
TRANSPARENCIA E  |implementacién de lineas telefénicas por direccion, reportes; bitécora; 4
P . - P P " .p, o ! 588 42 28 18 25 16 57 56 25 76 61 35 19 458 8% = 78 mas es buena sefial ya que se|
INFORMATICA permitiendo portabilidad de linea; implementacién de respaldo bitacora; bitacora; . .
P . . o N " o N tuvo un mejor cuidado de los|
automatico en servidores de informacién; reforzamiento y bitacora; bitacora; . .
i S " - N equipos (impresoras); No se
resolucién de dudas y problemas en obligaciones y bitacora; bitacora; . N "
. . . " i . llegé a la cantidad promediof
transparencia; reuniones con delegados de colonias por bitacora; bitacora; . -
i ik X . L o impresoras que requerian mttol
temas de transparencia; mantenimiento preventivo y correctivo bitacora; bitacora; N .
. : . L correctivo, mas es una buenal
e PC's en aulas computacionales de escuelas; bitacora.

sefial ya que pudimos
recuperar impresoras y solo
las mencionadas son las que|
van a cambio o baja; No se|
logr6 puesto que no  se|
contaba  con presupuesto|
suficiente; Para las troncales|
se debe saldar la deuda del
cableado estructurado, puesto|
que hay troncales que

implementacion de servicios en linea en portal Web;
Implementacién de Tecnologia informatica e Internet a
Bibliotecas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: I Municipio con Desarrollo Responsable
Nombre del Programa derivado del PMD: Gobernanza y Transparencia
Objetivo del Programa Gobernar con responsabilidad y transparencia.
Area Responsable: Direccién de Transparencia e Informética
Nivel del . . L A, . . " Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Mediciéon Programadas metas
Desempefio Numero de solicitudes. Eficiencia Respuesta de solicitudes. Articulo 67 LTYAIPGEHyR. Mensual 200 56 Ascendente
Desempefio Numero de actualizaciones. Eficiencia Informacién para el portal Art. 69. Calificaciones al instituto. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Desempefio Numero de actualizaciones. Eficiencia Informacién para el portal Art. 70. Calificaciones al instituto. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
Desempefio Numero de actualizaciones. Eficiencia Actualizacién del Portal. Actualizaciones. Trimestral 4 3 Ascendente
Desempefio Numero de reportes. Eficiencia General reportes para el IAIPGH. Reportes. Mensual 12 9 Ascendente
Nimero de revisiones a PC'S Revisién de equipos de computo para
Desempefio de | ! Eficiencia quip puto p Bitacora. Mensual 160 118 Ascendente
mantenimiento preventivo. mantenimiento preventivo.
Numero de revisiones a PC'S N Revision de equipos de computo para -
Desempefio . " Eficiencia q .p p p Bitacora. Mensual 30 10 Ascendente
mantenimiento correctivo. mantenimiento correctivo.
. Numero de revisiones a impresoras de . . Revision de impresoras para mantenimiento .
Desempefio .. . Eficiencia . Bitacora. Mensual 50 50 Ascendente
mantenimiento preventivo. preventivo.
. Numero de revisiones a impresoras de - Revision de impresoras para mantenimiento o
Desempefio . . Eficiencia . Bitacora. Mensual 20 4 Ascendente
mantenimiento correctivo. correctivo.
~ Numero de PC's con informacion L Implementacién de respaldo de informacion s
Desempeiio A i Eficiencia P At P : ‘s Bitacora. Mensual 20 4 Ascendente
concentradora de informacion. automatico por direccion.
o NiGmero de lineas telefénicas Troncal- N Implementacién de lineas telefénicas por s
Desempefio L Eficiencia . P " . - ’p Bitacora. Mensual 20 10 Ascendente
Digital. Direccion, permitiendo portabilidad de linea.
Numero de Servidores con respaldo Implementacién de respaldo automético en
Desempefio e p Eficiencia P . p L Bitacora. Semestral 2 1 Ascendente
automatico. servidores de informacion.
Numero de capacitaciones a servidores . .
= P - . . . Reforzamiento y resolucién de dudas y " N
Desempeiio publicos municipales en materia de Eficiencia bl Obligaci de T : Bitacora. Cuatrimestral 3 8 Ascendente
transparencia. problemas en Obligaciones de Transparencia.
Nimero de reuniones en materia de . .
~ " . . Reuniones con Delegados de Colonias por " N
Desempeiio Transparencia con delegados Eficiencia de T N Bitacora. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
municipales. temas de Transparencia.
Numero de PC's para mantenimiento - . . .
o _— . Mantenimiento Preventivo y Correctivo aPC's en "
Desempefio correctivo y preventivo a escuelas del Eficiencia Bitacora. Mensual 50 61 Ascendente
o aulas computacionales de escuelas.
municipio.
Numero de servicios en linea en portal - Implementacion de servicios en linea en Portal s
Desempefio . p Eficiencia P Bitacora. Semestral 2 0 Ascendente 7 1 | 149
Web Municipal. Web.
Numero de bibliotecas con internet Implementacién de Tecnologia Informética e
Desempefio ; Eficiencia P nolog Bitacora. Bimestral 6 3 Ascendente
gratuito. Internet a Bibliotecas.
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Atotonilc#

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS MUJERES

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

e Ley General de Victimas

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo

e Ley General Para la Igualdad entre hombres y mujeres

e Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes

e Ley para la Familia del Estado de Hidalgo

e Ley para la atencion y sancion de a violencia familiar para el Estado de
Hidalgo

e Codigo de Procedimientos familiares para el Estado de Hidalgo

e Cadigo penal y de Procedimientos penales para el Estado de Hidalgo

e Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer “Convencion de Belém Da Para”

e Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres (CEDAW, por sus siglas en Inglés)

e Comisién de Policia y Gobierno del Municipio

e Bando de Policia y buen Gobierno de Atotonilco de Tula, Hidalgo.
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ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNO
2020

Atotonilc#

ORGANIGRAMA

T.S.U. MA. GUADALUPE PAGAZA ROMERO

DIRECTORA DE INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

NADIA NICOLE MENDOZA HORTENCIA MONROY
SANCHEZ CHAVEZ

AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

PSIC. MARIA GUADAUPE LIC. ALEJO ADRIAN
ESTRADA MARTINEZ NAVARRETE LAGUNA

PSICOLOGA ASESOR JURIDICO

MISION

Realizar acciones estratégicas basandose en las necesidades actuales que
enfrentan las mujeres atotonilquenses con el Unico objetivo de poder erradicar los
diferentes tipos de violencia que existen, para lo cual es determinante la aplicacion
de herramientas que contribuyan el ir desapareciendo esa desigualdad de equidad
de género que aun existe.
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Atotonilc#

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

VISION

Lograr que, en Atotonilco de Tula, Hidalgo, exista en todos los ciudadanos la
igualdad, equidad y respeto hacia las mujeres para asi garantizar que todas y cada
una de las atotonilquenses tengan y gocen una vida libre de violencia dentro de su
entorno social, laboral, familiar psicolégico y cultural.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Mui

ipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
INSTANCIA DE LA MUJER
T.5.U. MA. GUADALUPE PAGAZA ROMERQ

Actividad ~ PROMOVER ACCIONES EN COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS, RELATIVAS A LA PREVENCION,

LCIN, SA NCION ¥ ERRA DICACION DE LA VIDLENCIA CONTRA LA'S M UIERES, ¥ FA VORECER EL
INSHRUCIONA  £JERCICIO PLEND DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SUPARTICIPACION EN LA VIDA
h POLITICA. CULTURAL ECONOM ICA Y SQCIAL DEL HUNICIFIO

INFORMACION PROGRAMATICA
Nombre del Unidad de
Medida

dela Accién
Representati

MetaAnual | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | septiembre

Indicador

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Atotonilcé

usificacion de

Octubre | Noviembre [ Diciembre INDICADOR

cumplimiento

ReEs
INTERINSTITY

CONALES Y
FORTALECIMIE | <000

usTAS DE
ASISTENCIA, 6 1 1 1 1 1 1 1 1
FOTOGRAFIAS.

NTO e ossmvaoe

133

8 133%

cAMPARAY | conTRa Las
DIFUSION |\ womusa|  FOTOS. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIGITAL oe

Asicas.

100%

100

€L pPERsONAL

DEBERA PORTAR
UNA PRENDA

ounmoNo

ACCIONES

ARMATIVAS FOTOGRAFIAS. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ALUSIONAL2S
DENOVIEMBRE
DONDESE

LuGHA POR LA
ERRADICACION
DE LA VIOLENCA
ENCONTRA DE
LASMUJERES,

& 100

100%

CUBRIRCON EL

ELIHM OFRECE 4|
LA MM
OIRIGIAA

MUIERES PARA
BRINDAR
cuRsos oE oFcio.

CAPACITACION

NUMERO DE
cursos

AUTOEMPLED.

Emstituto

Hidalguense de

1as Mujeres, no
genero

0 | comvocatoria

para los cursos

de capaciacion

autoempleo

CAPACITACION
PARAEL

autoewpio, | usta o
conFeRgnCis, | AssTENCI,

TALLERES ¥ EVIDENCIAS 7 1 1 3 3 4 2 1

FOTOGRAPKASY
oFcI.

cAPACITACIO

CONFERENCIA|
SYTALLERES

BRINDAA
MUIERES
MAYORES DE 15
ARoS.

& 386

386%

fvesde | o enmes,

peseensas | ™ | economico, 40 5 4 6 3 3

oFCI0s.
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Direccion:

Area

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

INSTANCIA DE LA MUJER

Responsable
Actividad
Instituciona

TS0

UADALUPE PAGAZA ROMERO

PRON OVER ACCONES PARA LA FREVENCION ATENCION Y ERRA DICACION O VIOLENCIA CONTRA
UL UIERES TRABAIANDG EN COORBINACION CON NSTANCIA S, QUE PERM TAk EL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

de Atotonilco de Tula, Hgo.

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022

Formato de Control Interno CI-POA-01

Apotonilcé

CURsOs DE
AUTOEMPLEO.
D LA IMDM

roros,oncos|
o snon

300% A 300

NUMERD DE
camPARA

oros, or100s

100% & 100

NUMERO DE
campARA

Lo rosa

for0s 01005
o smon

100% A& 100

NUMERO DE
camPARA

camrata

100% A 100

atencion
psicologica/
juridica

uarenaon

280 a7 32 55

40

32

152% A 152

Capacitacion

Gneso(eeo)

125% A 125

cursos.
VIRTUALES

ST

[s—

srotecaon

100% A 100

MopuLo
PAMEF

arencion
Picowsaicn
nsesoi

ncompaRamE

300 32 a2 35

38

a5

a4

129% h 129

ELABORO:

T.5.U. MA. GUADALUPE PAGAZA
ROMERO DIRECTORA DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

REvsO:

LIC ALEIANDRO LEON IMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACON

VALIDG:

UIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALORMUNICIPAL

Vo.8o,

CIAME RAVTRE TOV

A
PRESIDENTE MUNCPAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

s
&

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilcs
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: ] Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Mujer

Objetivo del Progr

ama

Fortalecer el nicleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencién de los mas pequefios: los nifios.

Area Responsable

Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres

Nivel del . ) L L . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Se realizara el fortalecimiento de las redes de apoyo interinstitucionales, con areas de
Estratégico Redes institucionales y fortalecimiento. Eficacia preS|fier\C|a mumgpal como Io»s’on (OIF, juzgado concﬂladory segunde.xd. p.Ub“C.e})' conel Listas de a5|§tenC|a, Bimestral 6 8 Ascendente
objetivo de mejorar la atencién oportuna a las usuarias evitar la rectivimizacién y la fotografias.
canalizacién oportuna y rapida.
A través de redes sociales se realizara difusion del dia naranja con la finalidad de
Estratégico Campana y difusion digital. Eficacia promover la no violencia contra las mujeres y las nifias, a demas de proporcionar Fotos. Mensual 12 9 Ascendente
informacion a la ciudadania con conceptos basicos acerca del tema.
El personal del H. Ayuntamiento debera portar una prenda color naranja o un mofio todos
Estratégico Acciones afirmativas. Eficacia los 25 de cada mes, esto en alusién al 25 de noviembre donde se conmemora la lucha Fotografias. Mensual 12 9 Ascendente
por la erradicacién de la violencia en contra de las mujeres.
Lista de asistencia,
. . . Cubrir con el programa que el IHM ofrece a la IMDM dirigida a mujeres para brindar P .
Estratégico NUmero de cursos. Calidad prog q o 9 ! P evidencias fotograficas y Trimestral 5 0 Ascendente
cursos de capacitacion para el autoempleo. oficio
s . - Lista de asistencia,
- T . . Cursos de capacitacion para el autoempleo, conferencias, talleres y platicas que se . " . .
Estratégico Capacitaciones, conferencias y talleres. Calidad . ) - evidencias fotograficas y Bimestral 7 15 Ascendente
brinda a mujeres mayores de 15 afios. oficio
Estratégico Despensas. Calidad Entrega de apoyos a mujeres victimas de violencia de género. Exped]lerjtes, estudio .SE.)CID Mensual 40 21 Ascendente
econdmico, fotos y oficios.
Influencia de género en la toma de decisiones, identificar los aprendizajes sociales de Fotos. oficios de gestion
Estratégico Cursos de autoempleo de la IMDM. Calidad género que obstaculizan el cuidado personal de las mujeres, empoderamiento de las éonvocatorigs ! Mensual 10 21 Ascendente
mujeres. )
. . o " P . . Fotos, oficios de gestion,
Estratégico Numero de campafia. Calidad Conmemorar el dia internacional de la mujer, 08 de marzo. convocalorigs Anual 1 1 Ascendente
. . o " . . Fotos, oficios de gestion,
Estratégico Numero de campafia. Calidad Conmemorar el dia Rosa, la lucha contra el cancer de mama, 19 de octubre. convocatorigs Anual 1 0 Ascendente
Estratégico Nemero de campafia. Calidad Conmemorar el diainternacional de la ellmlnacmn de la violencia contra las mujeres, 25 Campafia. Anual 1 o Ascendente
de noviembre.
- o R " Servicio otorgado por parte de instancia municipal para el desarrollo de las mujeres con " .
Estratégico Atencion psicolégica/juridica. Calidad atencion psicologica y juridica. Bitacora de actividades. Mensual 280 335 Ascendente
Se llevara a cabo una serie de capacitaciones a los elementos de seguridad publica en Lista de asistencia
Estratégico Capacitacion. Calidad el que se incluird temas basicos sobre violencia, violencia de género, perspectiva de fot i y Trimestral 4 4 Ascendente
género (PPG) otografias.
Se impartiran cursos virtuales a través de Facebook, en coordinacién con proteccién
Estratégico Cursos Virtuales. Calidad civil, con temas como primeros auxilios, prevencion de incendios en casa, accidentes, Fotografias. Cuatrimestral 3 0 Ascendente
etc.
Atencion psicoldgica, asesoriajuridica y trabajo social que incluye el acompafiamiento,
Estratégico Médulo PAIMEF. Calidad canalizaciones, patria potestad, divorcios, ya que la IMDM cuenta con médulo PAIMEF Bitacora de registro. Mensual 300 284 Ascendente
Programa de Gobierno Estatal (IHM)
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JUZGADO CONCILIADOR

O JURIDICO

Legislacion Federal:

Y dem

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tratados Internacionales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Caddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.

Legislacion Estatal:

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley para la Familia para el Estado de Hidalgo.

Cdbdigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Hidalgo.
Cédigo Penal para el Estado de Hidalgo.

Legislacion Municipal:
Bando de Policia y Gobierno.

Reglamentos Municipales.
Circulares.

as legislaciones aplicables al caso en concreto.
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GOBIERNO MUNICIPAL
2020+2024

Atotonilc#

de Tulo

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR

CONCILIADOR MUNICIPAL
@
LIC. DIANA LAURA LEON TORRES.

LIC. MAURICIO RAFAEL LEON
MARQUEZ.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOTIFICADOR

GEMMA ISELA GARCIA FUENTES KEVIN OMAR GARCIA LOPEZ.

MISION

Intervenir en los asuntos con las facultades que otorgan los ordenamientos legales,
para conciliar las controversias entre los habitantes de las localidades, comunidades
o colonias del Municipio siempre y cuando los conflictos no sean constitutivos de
delito, ni de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de
los 6rganos jurisdiccionales o de otras autoridades, asi como prevenir conflictos
entre los ciudadanos, mediante acuerdos voluntarios entre las partes con la finalidad
de evitar procesos judiciales que impliqguen mayores tiempos, afectando la
economia de las personas, asi como contribuir a prevalecer la paz social en el
Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.
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VISION

Que el Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, cuente con una Oficina
Conciliadora, con personal capacitado y equipo necesario para lograr los objetivos
dentro del sistema de la Conciliacibn Municipal entre las partes, que privilegié la
conciliacion entre sus habitantes en conflictos no constitutivos de delito; que
imponga las sanciones administrativas por faltas al bando de policia y gobierno
municipal, reglamentos y demas disposiciones generales del H. Ayuntamiento,
excepto las de caracter fiscal.

OBJETIVO

El H. Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, determinara la forma
de organizacién, funcionamiento y atribuciones de esta Instancia Conciliadora,
misma que realizara actividades sefialadas por Lay Organica Municipal del Estado
de Hidalgo con fundamento en los Articulos 160, 161, 162 y 163, asi como en el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo,
en su capitulo tres, articulo 138.

Para atender la demanda de la poblacion, en la Oficialia Conciliadora Municipal,
habréa cuando menos dos turnos, con residencia en la Cabecera Municipal. La
conciliacion municipal, ademas de las funciones determinadas por los articulos 160,
161, 162, 163 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo, dentro del Titulo
Octavo referente a la JUSTICIA COTIDIANA, en el capitulo primero de LA
CONCILIACION MUNICIPAL, asi como en el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, en su capitulo tres DEL
CONCILIADOR MUNICIPAL, entre otras tendré las siguientes atribuciones:

Levantar a peticion de parte, actas informativas de hechos que no constituyan delito
y expedirla a las partes.

Otorgar asesoria juridica a los ciudadanos y canalizarlos a la instancia que
corresponda.

Otorgar 6rdenes de proteccion.

Constancias de gue se ha agotado la Instancia conciliadora, entre otras; es por lo
gue intervenimos en el ambito de nuestra competencia, para llegar a acuerdos
satisfactorios para las partes en conflicto, y asi prevenir a la Ciudadania gastos
innecesarios en procedimientos legales.
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OBJETIVO ESPECIFICO

I.  Conciliar a los habitantes del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de
Hidalgo, en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de
responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de los
organos jurisdiccionales o de otras autoridades;

Il. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que
lleguen los particulares a través de la conciliacién, los cuales deberan ser
firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

lll.  Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por
faltas e infracciones al Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones
de caracter general expedidas por los Ayuntamientos, excepto los de caracter
fiscal;

IV. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del
orden publico y en la verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los
bienes propiedad del Municipio, haciéndolo saber a la autoridad competente;

V. Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a
disposicion a las personas que aparezcan involucradas, en los casos en que
existan indicios de que éstos sean delictuosos;

VI. Expedir a peticion de autoridad o de parte interesada, certificaciones de
hechos de las actuaciones que realicen;

VII.  Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y
VIll.  Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el
ejercicio de sus funciones.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-02

Direccion: CONCILIADOR MUNICIPAL CONCILIADOR
Area: CONCILIADOR MUNICIPAL MUNICIPAL
Responsable: LIC. MAURICIO RAFAEL LEON MARQUEZ. =
Actividad CONCILIACION DE CONFLICTOS NO CONSTITUTIVOS DE DELITO ENTRE LOS HABITANTES; ATOTONILCO DE TULA
N CALIFICAR E IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR FALTAS E INFRACCIONES AL
Institucional: BANDO MUNICIPAL, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES GENERALES
[ INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Justificacién de
Nombre del Descripcion de la no
Ny ” " | unidad de Medida | Meta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR o
Indicador Accién Representativa Gestion Eficiencia cumplimiento
de meta
NUMERO DE
ASESORIAS ASESORIA JURIDICAS ASESORIAS 2400 240 200 210 190 200 220 200 230 215 230 240 280 2655 111% |[Ah 111
JURIDICAS
NUMERO DE ACTAS MENOR
INFORMATIVAS | ACTAS INFORMATIVAS ACTAS 715 57 37 71 57 57 44 60 46 37 52 37 28 583 82% |Z» 82 | asswncace
CIUDADANOS.
DISMINUCION DE
NUMERO DE A
CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS 220 10 12 26 18 26 21 20 18 14 13 10 11 199 90% |fh 90 | "
CIUDADANOS.
NUMERO DE APLICACION DE
SANCIONES
PUESTAS A SANCIONES ADM INSTRATIVAS 300 57 54 67 59 72 81 72 57 49 43 42 68 721 240% |40 240
DISPOSICION ADMINISTRATIVAS
NUMERO DE
CONSTANCIA DE
CONSTANCIASDE | o o ONDUCTA CONSTANCIAS 70 3 15 26 6 2 6 12 4 5 3 3 1 86 123% |[Ah 123
BUENA CONDUCTA
NUMERO DE
consTancispe | COSTRERS P consTaNcias 40 4 4 3 4 2 3 4 4 6 4 3 2 43 108% |f 108
CONCUBINATO
NUMERO DE
CONSTANCIAS DE CONSTANCIAS DE CONSTANCIAS 5 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 6 120% | 120
IDENTIDAD
IDENTIDAD
1 DISMINUCION DE
NUMERO DE
ORDENES DE ORDEN DE DENUNCIA DE
0,
ORDENES DE PROTECCION PROTECCION 200 16 12 13 14 23 10 6 12 15 13 13 7 154 7% = 77 VIOLENTA
PROTECCION CONTRA LAMUJER.
NUMERO DE .
CERTIFICAIGN DE | CERTFICACION DE ‘ CERTIFICACION ‘ 8 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ’ 2 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 15 ‘ 188% ‘* 188 ‘ ‘
DOCUMENTOS
DOCUMENTOS
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo:
AURICIO RAFAEL LEON MARO! LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ. 5 i p
LIC. MAURICIO RAFAEL LEON MARQUEZ. . . LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
CONCILIADOR MUNICIPAL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPAL.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. b
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

Atotonilcé
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
i R L . h " Meta " Justificacion de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. " .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
Asesorias; actas; . .
¢ t Menor asistencia de
e . . S convenios; sanciones . e o
Asesoria juridicas; actas informativas; convenios; aplicacion . L ciudadanos; Disminucion de
JUZGADO de sanciones administrativas; constancia de buena conducta; administrativas; problemética entre
CONCILIADOR constancias de concubinato; constancias de identidad; constanc!as; 3958 394 334 416 349 383 386 376 373 345 360 | 349 397 4462 113% | 113 ciudadanos; Disminucion de
. . constancias;
ordenes de proteccion; certificacion de documentos. denuncia de violencia contra la
constancias; orden de N
PR, mujer.
proteccion; certificacion.
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Atotonilc#

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: I 3er Trimestre

Eje del PDM: | Municipio Igualitario

Nombre del Programa derivado del PMD: La Mujer

Objetivo del Programa Fortalecer el nicleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencién de los mas pequefios: los nifios.

Area Responsable: Juzgado Conciliador

NIV.E| i Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida Frecuep(?l,a = LSS (NS Sentido del Indicador

Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico NUmero de asesorfa juridicas. Eficacia Asesorias juridicas. Asesorias. Mensual 2400 1905 Ascendente
Estratégico NUmero de actas informativas. Eficacia Actas informativas. Actas. Mensual 715 466 Ascendente
Estratégico Numero de convenios. Eficacia Convenios. Convenios. Mensual 220 165 Ascendente
Estratégico Numero de puestas a disposicion. Eficacia Aplicacion de sanciones administrativas. Sanciones administrativas. Mensual 300 568 Ascendente
Estratégico Nimero de récgﬁtﬁggas de buena Eficacia Constancia de buena conducta. Constancias. Mensual 70 79 Ascendente
Estratégico NUmero de constancias de concubinato. Eficacia Constancia de concubinato. Constancias. Mensual 40 34 Ascendente
Estratégico Numero de constancias de identidad. Eficacia Constancia de identidad. Constancias. Trimestral 5 6 Ascendente
Estratégico Numero de érdenes de proteccion. Eficacia Ordenes de proteccion. Orden de proteccion. Mensual 200 121 Ascendente
Estratégico Numero de certificacién de documentos. Eficacia Certificacién de documentos. Certificacion. Mensual 8 12 Ascendente
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacion se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Desarrollo Social.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley de Coordinacion Fiscal.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Hidalgo.
e Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.
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CTTRITY
Atotonilc#
e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Hidalgo.

e Presupuesto de Egresos para el Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Plan Estatal de Desarrollo.

e Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.
e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula, Hgo.

¢ Plan de Desarrollo Municipal.

e Ley de Egresos Municipal.

e Ley de Ingresos Municipal.
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ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE OBRAS

RECEPCIONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

(2)

SUPERVISOR TOPOGRAFO Y COORDINADOR
DE OBRA (8) AUXILIAR DE DE

TOPOGRAFO ELECTRIFICACION

ENCARGADO
DE

MAQUINARIA

ALMACENISTA COORDINADOR DE
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

AYUDANTE
OPERADORES DE DE TALLER
MAQUINARIA AYUDANTES

GENERALES

TERRACERO
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MISION

Mejorar la infraestructura, equipamiento urbano y obra publica que permita mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, ademas de promover un desarrollo urbano
ordenado y sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas con el medio ambiente y el desarrollo econémico.

VISION

Convertirnos en una dependencia que garantice e impulse un municipio ordenado y
competitivo que planifique, programe y ejecute las acciones necesarias para el
desarrollo urbano, ejecutando obras publicas mediante programas, que permitan la
conservacion del medio ambiente empleando criterios de calidad, eficiencia y
apegadas al marco legal de transparencia, regido por el poder legislativo procurando
la calidad de vida de los habitantes del municipio de Atotonilco de Tula.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

io de Atotonilco de Tula, Hgo. ‘
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01 o
Direccién: OBRAS PUBLICAS .
Area: OBRAS PUBLICAS GoBIERNO MNP
i 7 W
Responsable: ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ Afofonilc 7,
- &
Actividad PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, ADJUDICAR, CONTRATAR, EJECUTAR, CONTROLAR, Jond o Rt mofer do Wia
Institucional: SUPERVISAR, RECEPCIONAR Y CONSERVAR LAS OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
‘ INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Nombre del Indicador | Descripcion de la Accién Representativa | Unidad de Medida| Meta Anual | Enero| Febrero | Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre iembre |Dici € [Gestio IEf_ —INDICADOR ificacién de no imi de meta
estion | Eficiencia
PORCENTAJE DE INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA PROGRAM ACION Y EJECUCION
EXPEDIENTES DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO EXPEDIENTE 30 2 2 3 2 2 3 6 2 1 3 1 0 27 90% * 90
INTEGRADOS (PROGRAM A FEDERALES)
PORCENTAJE DE INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA PROGRAM ACION Y EJECUCION
EXPEDIENTES DE LAS OBRAS PUBLICAS EN ELMUNICIPIO EXPEDIENTE 6 0 2 2 0 0 1 0 2 2 0 0 0 9 150% ‘ 150
INTEGRADOS (PROGRAM AS ESTATALES)
PORCENTAJE DE INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA PROGRAM ACION Y EJECUCION
EXPEDIENTES DE LAS OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO EXPEDIENTE 80 6 15 15 1 1 1 8 2 5 10 5 0 69 86% |5 86 |FALTADERECURSO PROPIO
INTEGRADOS (PROGRAM AS M UNICIPALES)
NUMERO DE REALIZAR LAS EVALUACIONES TECNICAS Y
LEVANTAM IENTOS FISICOS NECESARIOS PARA LA
EVALUACIONES ELABORACION DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE | EVALUACIONES 220 | 25 5 30| 1 1(15|10| 6 15 10 25 20 163 | 74% | 74 |raroerersonas
REALIZADAS LAS OBRAS PUBLICAS
ATENDER EL DESPACHO MEDIANTE AUDIENCIAS A
NUMERO DE SOLICITANTES DE OBRAS, CONTRATISTAS,
FUNCIONARIOS ESTATALES ¥ MUNICPALES €1 AubiENciA | 1230 [110| 100 |120|100(120(100| 90 [110| 100 | 150 | 80 50 [1230|100% |4t 100
AUDIENCIAS ATENTIDAS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL AREA DE
RESPONSABILIDAD
NUMERO DE INFORMES ELABORACION DE INFORM ES M ENSUALES
ELABORADOS FINANCIEROS Y REPORTE DE OBRAS EJECUTADAS DOCUMENTO 12 1 1 1 1 2 1 1 2 0 0 1 1 12 100% ‘ 100
ELABORACION DE INFORM ES TRIM ESTRALES
PORCENTAJE DE FINANCIEROS DE OBRA EJECUTADAS QUE PERM ITAN
AVANCE DE OBRA M OSTRAR EL AVANCE DEL GASTO EJERCIDO Y DOCUMENTO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% * 100
AVANCE FISICO DE CADA UNA DE LAS OBRAS
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
PLANEACION
1/2
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: OBRAS PUBLICAS
Area: OBRAS PUBLICAS GOBIERNO MUMCPAL
Responsable: ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ oAy W
Actividad PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, ADJUDICAR, CONTRATAR, EJECUTAR, CONTROLAR, A"'OJQ_I’]I Ig s
Institucional: SUPERVISAR, RECEPCIONAR Y CONSERVAR LAS OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Nombre del Indicador | Descripcién de la Accién Repr iva | Unidad de Medida| Meta Anual| Enero| Febrero | Marzo| Abril | Mayo| Junio| Julio | Agosto| Septi Octubre i e | Dici Gastio IEF ——1 INDICADOR]| Justificacién de no cumplimiento de meta
estion| iciencial
EJECUCION, SUMON Y CONTROL DE LA Oﬁl
NUMERO DE OBRAS . BITACORAS DE
PUBLICA M UNICIPAL REALIZADA M EDIANTE LA 0,
EJECUTADAS MODALIDAD DE ADM INISTRACION DIRECTA ‘ EVIDENCIAS 20 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 18 ‘ 90% | 90 ‘
EJECUCION, SumON Y CONTROL DE LA Om
NUMERO DE OBRAS BITACORAS DE
PUBLICA M UNICIPAL REALIZADA M EDIANTE LA 0
e | e | 50 | 4] a4 [1]s5]3][3[2[0of 5 [10] 10 | 1 |a8]o6% M 9|
EJECUCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA
NUMERO DE OBRAS PUBLICA M UNICIPAL REALIZADA M EDIANTE LA BITACORAS DE 100 8 8 1 8 3 3 3 4 7 20 15 10 90 90% @ 90
EJECUTADAS M ODALIDAD DE ADM INISTRACION DIRECTA (APOYOS) EVIDENCIAS
NUMERO DE ACCIONES REALIZAR ACCIONES DE M ANTENIM IENTO DE
e oA PALOADESURBANASY AURMES Accones | 160 (15| 7 [ 5 [10( 1| 4|5 | 6 | 10 | 15 | 25 | 15 | 118 74% |W 74 |maumoerecoso
NUMERO DE ACCIONES o "
EALADRs | o A | ACCIONES 410 | 52| 30 | 45|30(10(30|30| 25| 30 | 35| 15 20 | 352 | 86% |=» 86 [FALTA DEMAQUINARIA
. Vo. Bo.:
ELABORO: REVISO: VALIDO:
§ _ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO CONTRALOR MUNICIPAL
Y PLANEACION
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. )
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

%
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL ATOjﬁ"‘

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

Meta

AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Anual

Ene | Feb | Mar Abr May

Integracion de los expedientes técnicos necesarios para la
programacion y ejecucion de las obras publicas en el
municipio (programa federales); integracion de los expedientes
técnicos necesarios para la programacion y ejecucion de las
obras publicas en el municipio (programas estatales);
integracion de los expedientes técnicos necesarios para la
programacion y ejecucion de las obras publicas en el
municipio (programas municipales); realizar las evaluaciones
técnicas y levantamientos fisicos necesarios para la

elaboracion de proyectos y presupuestos de las obras Expediente; expediente;
publicas; atender el despacho mediante audiencias a expediente;
solicitantes de obras, contratistas, funcionarios estatales y |evaluaciones;
OBRAS PUBLICAS municipales en asuntos relacionados con el area de docum

responsabilidad; elaboracién de informes mensuales

financieros y reporte de obras ejecutadas; elaboracion
informes trimestrales financieros de obra ejecut

permitan mostrar el avance del gasto ejerc

de cada una de las obras; ejecucion

la obra publica municipal rea

administracién directa

obra publica m

contrato

m
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio con Desarrollo Sustentable
Nombre del Programa derivado del PMD: Ordenamiento Territorial
Objetivo del Programa Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio.
Area Responsable: Direccion de Obras Publicas
Nivel del . . L A, . . . Frecuencia de Metas Avance de . "
. Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Desempefio Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia Integracion delos expequte.s técnicos nec.es.arlos parala programacién y ejecucion de Expediente. Mensual 30 23 Ascendente
las obras publicas en el municipio (Programas Federales).
. . . : N Integracion de | xpedientes técni n ri rala programaciony ej ion . .
Desempefio Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia egracion de los expediet ‘es écnicos necesarios para la programacién y ejecucion de Expediente. Bimestral 6 9 Ascendente
las obras publicas en el municipio (Programas Estatales).
Desempefio Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia Integracion de los expedmptgs técnicos nec.e.sgnos parala programacmn y ejecucion de Expediente. Mensual 80 54 Ascendente
las obras publicas en el municipio (Programas Municipales)
Desempefio Numero de evaluaciones realizadas. Eficacia Realizar las evaluggones técnicas y levantamientos fisicos necesaros para la Evaluaciones. Mensual 220 108 Ascendente
elaboracion de proyectos y presupuestos las obras publicas.
Atender el despacho mediante audiencias a solicitantes de obras, contratistas,
Desempefio Numero de audiencias atendidas. Eficacia funcionarios estatales y municipales en asuntos relacionados con el area de Audiencia. Mensual 1230 950 Ascendente
responsabilidad.
Desempefio NUmero de informes elaborados. Eficacia Elaboracion de informes mensuales financieros y reporte de obras ejecutadas. Documento. Mensual 12 10 Ascendente
Desempefio Porcentaje de avance de obra. Eficacia Elaboracion de informes lrlmes.lralt.as financieros ,d? ora ejecutadas que permitan mostrar Documento. Trimestral 4 3 Ascendente
el avance del gasto ejercido y avance fisico de cada una de las obras.
. . N Ejecucion, supervision y control de la obra publica municipal realizada mediante la " . .
Desempefio Numero de obras ejecutadas. Eficacia ) P Y " p S P Bitacoras de evidencias. Mensual 20 15 Ascendente
modalidad de administracion directa.
. Ej ion, rvision ntrol de | ra pubica municipal realiz mediante | .
Desempefio Nimero de obras ejecutadas. Eficacia fecucion, supervision y control de gob a pubica municipal realizada mediante la Bitacoras de evidencias. Mensual 50 27 Ascendente
modalidad de contrato.
o . . . . Ej ion, rvision ntrol de | ra pUblica municipal realiz mediante | L . .
Desempefio Numero de obras ejecutadas. Eficacia jecucion, supervisio y.co trol de a‘op apg? cg unicipal realizada mediante la Bitacoras de evidencias. Mensual 100 45 Ascendente
modalidad de administracién directa (apoyos)
Desempefio Numero de acciones realizadas. Eficacia Realizar acciones de mantenimiento de vialidades urbanas y rurales. Acciones. Mensual 160 63 Ascendente
Desempefio Numero de acciones realizadas. Eficacia Realizar acciones de apoyos de maquinaria a la poblacion. Acciones. Mensual 410 282 Ascendente
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PROTECCION CIVIL

MARCO JURIDICO

La creacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil, dio la pauta a la creacion de
los sistemas en los tres 6rdenes de gobierno, por ende, el Sistema Estatal y el
Municipal, son el fundamento de las acciones en materia de Proteccién Civil, que
debe cumplir con los lineamientos establecidos en un orden Juridico. Por ello, los
actos realizados en la Direccién de Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos se
llevan a cabo con fundamento en la normatividad basica y la adicional que a
continuacion se cita:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

e Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

¢ Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

e Normas Oficiales Mexicanas

e Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo

¢ Reglamento de Proteccién Civil del Estado

e Reglamento de Proteccién Civil del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo
e Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo
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ORGANIGRAMA

Director de
Protecciéon Civil

Auxiliar

Administrative |~ Subdirector

Técnico Responsable de Responsable de
Instructor turno Horno
Técnico en o
urgencias Téecnico en
Inspector médicasy pre urgencias
hospitalariasy - médicasy pre
bombero (4) hospitalariasy

bombero (4)
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OBJETIVO

El area de Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos de este municipio tiene como
tarea esencial establecer, concretar y ejecutar procedimientos operativos que
permitan ser el primer nivel de respuesta ante cualquier agente perturbador que
afecte a la ciudadania en situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro
o desastre. Asi mismo el area tiene como prioridad desarrollar acciones que
permitan fomentar de manera eficiente la generacion de una cultura de la Proteccién
Civil en la poblacién que radica o transita en el Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo. Para lograrlo, se requiere que el personal que labora en ella conozca de
manera puntual su organizacién y funcionamiento.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

0 Presupuesto del Programa Operativo Anual
Formato de Control Interno ‘
Direccién: PROTECCION CIVIL ﬁ
Area: PROTECCION CIVIL
Responsabl C. MISAEL CORNEJO HERNANDEZ SETRTY .
Actividad PROTEGER A LA SOCIEDA D ANTE LA EVENTUA LIDA D DE UN DESA STRE PROVOCA DO P OR A GENTES NATURA LES O HUM ANOS, A TRA VES DE ACCIONES QUE REDUZCA N O ELIM INEN LA PERDIDA DE VIDA S Aiot. ..,....n I I g:.‘.-

Institucional: HUMANAS, LA DESTRUCCION DE BIENES MATERIALES Y EL DANO A LA NATURALEZA,ASi COMO LA INTERRUP CION DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA SOCIEDAD

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance I

N Descripcién de la Accién R N R . N . Justificacién de no
Nombre del Indicador N Unidad de Medida | Meta Anual | Enero| Febrero | Marzo] Abril| Mayo| Junio] Julio] Agosto Octubre Di e INDICADOR o
Representativa I Gestiénl Eficiencial cumplimiento de meta
) XA M ENES, g no se cumple la meta
CAPACITACION A ESCUELA S . .
NUMERO DE RECONOCIM IENTO Y debido a que las
DE PREVENCION Y ATENCION 9
CAPACITACIONES DE LAS EM ERGENCIAS EVIDENCIA 40 0 0 0 110100 1 1 2 3 0 8 20% * 20 escuelas trabajaban en
FOTOGRAFICA linea
4 falta de interes por parte
de las empresas e
EXAM ENES,
CAPACITACION A INDUSTRIA S i .
NUMERO DE RECONOCIM [ENTO Y = industrias y porque las
FORM ACION DE BRIGA DAS Y 9
CAPACITACIONES LREVENC‘ON DE ACCIDENTES) EVIDENCIA 40 5 4 4 7 3 013 4 0 0 0 2 32 80% |=> 80 empresas buscan
FOTOGRAFICA capacitacion de manera
externa
CAPACITACION A PUB LICO EN EXA M ENES, porque apartir de junio
NUMERO DE GENERA L A TRA VES DE RECONOCIM IENTO Y 0, se permitio el
CPACTACONES | oFLEGADOS monons | | vbEG 20 |o|lo|ofofojojo[O| O | 0] O o | o 0% W 0 | Lrliee
COM UNITARIAS) FOTOGRAFICA personas
CAPACITACIONES INTERNA S Y ’ porque apartir de junio
RECONOCIM IENTO,
NUMERO DE EXTERNA S AL P ERSONA L DEL ' se permitio el
0,
CAPACITACIONES DEPARTAM ENTO DE i 10 0 0 0|0y0j0]0] 3 0 0 2 0 5 | 50% (W 50 aglomeramiento de
PROTECCION CIVIL personas
cum P‘SASAP\EE%OQE l:AEELDIDAS ’ porque no f°d°5 los
DE SEGURIDA D EN M ATERIA _ establecimientos se
NUMERO DE INSPECCIONES DE PROTECCION CIVIL A OFICIO DE INSPECCION 200 28 29 20 119 21| 9 7 8 23 4 4 1 173 87% |=» 87 acercaron a solicitar la
PYMES Y GRANDES renovacion de dicho
EM PRESAS BAJO LA
NORM ATIVIDAD documento
4 porque no todos los
EXP EDICION DE CONSTA NCIA Ii::(ég;gss _ establecimientos se
NUMERO DE CONSTACIAS | DE CUMPLIMIENTO (VISTOS ot enro 200 16 | 22 |24 16| 20| 9 | 12| 15 5 18 3 1 161 | 81% |=* 81 acercaron a solicitar la
BUENOS) EXPEDIDO renovacion de dicho
documento
o ’ porque apartir de junio
HOJA DE EVALUACION o
NUMERO DESIMULACROS | SMULA CROSC‘DVE‘LPROTECC\ON v EVIDENGIA 30 0 0 0 0 1 5 1 0 9 0 0 0 16 53% * 53 se perml.tm el
FOTOGRAFICA aglomeramiento de
personas
ELABORO: REVISO:
Vo.Bo.:
VALIDO:
€. MISAEL CORNEIO HERNANDEZ ING. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ CSRJ?S‘IASEN’TT/EMIR\AEJZNTS:’/:LR
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION "

CONTRALOR MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. ‘

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

Atotonili

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
5 R L . . . Meta . Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
No se cumple la meta debido a}
que las escuelas trabajaban en|
Examenes, linea; falta de interés por parte
reconocimiento y de las empresas e industrias y|
evidencia fotografica; porque las empresas buscan
. . examenes, capacitacién de manera
Capacitacion a escuelas de prevencion y atencion de las L N
. IR X " . reconocimiento y externa; porque a partir de
emergencias; capacitacion a industrias (formacién de brigadas . - PR . e
. . . evidencia fotografica; junio se permiti6 el
y prevencién de accidentes); capacitacién a publico en . . X
. . o examenes, aglomeramiento de personas;
general a través de delegados (brigadas comunitarias); . N -
capacitaciones internas y externas al personal del reconocimiento y porque a partir de junio se
PROTECCION CIVIL p ) .y. . L P . evidencia fotografica; 540 49 55 48 43 45 23 23 31 38 24 12 4 395 73% L7 73 permitié el aglomeramiento de
departamento de proteccion civil; inspeccion del cumplimiento .
¥ ! X o reconocimiento, personas; porgue no todos los
de medidas de seguridad en materia de proteccion civil a . N
. o . constancia y/o establecimientos se acercaron
pymes y grandes empresas bajo la normatividad; expedicién P C -
: .. . : certificacion; oficio de a solicitar la renovacion de
de constancia de cumplimiento (vistos buenos); simulacros de| . IO ) |
IR inspeccion; solicitud de dicho documento; porque no
proteccion civil. . ) e
inspeccién y documento todos los establecimientos se
expedido; hoja de acercaron a solicitar la
evaluacion y evidencia renovacion de dicho
fotogréfica. documento; porque a partir de
junio se permiti6 el
aglomeramiento de personas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Seguridad
Objetivo del Programa Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el indice de delincuencia.
Area Responsable: Direccién de Proteccién Civil
Nivel del . . L. S . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida . Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Seguridad Fonalecgr la. se_gun(‘:iaq pablica qd municipio Gestién Numero de capacitaciones. Examgnes, .reconoctn?lento y Mensual 40 3 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. evidencia fotogréfica.
Seguridad Fonalecgr la_ se_guru’iaq piblica qel munl.uplo Gestion NUmero de capacitaciones. Examgnes, .reconOC[m|ento y Mensual 40 30 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. evidencia fotografica.
Seguridad Fortalecgr Ia. sggurlfjaq publica ‘?e' mUnI.CIpIO Gestion Numero de capacitaciones. Examgnes, .reconoctrr]lento y Mensual 20 0 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. evidencia fotografica.
Seguridad Fortalecgr la. se_gun(liad. publica Qel municipio Gestion Numero de capacitaciones. Reconomml&jtp, C(.),nStanCIa vio Mensual 10 3 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. certificacion.
. Fortall | i Ubli | icipi - . ) ) - . ”
Seguridad ora ec@r a. se_gurl(}iaq pblica Qe munlgplo Gestion Numero de inspecciones. Oficio de inspeccién. Mensual 200 164 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia.
Seguridad Fonalecgr Iq se_gurl(’iad. publica Qel municipio Gestion Numero de constancias. Solicitud de Inspecciony documento Mensual 200 139 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. expedido.
Seguridad Fonalecgr la. se_guru’iaq pablica Qel municipio Gestién Numero de simulacros. Hojade evaluam,o.n y evidencia Mensual 30 16 Ascendente
para disminuir el indice de delincuencia. fotografica.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

MARCO JURIDICO

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion politica del Estado de Hidalgo.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley Federal del Trabajo

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los organismos descentralizados, del Estado de Hidalgo.

e Ley Orgénica Municipal para Estado de Hidalgo.

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula

e Presupuesto de Egresos Municipales

e Reglamento de la Administracion publica 2020-2024
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ORGANIGRAMA

DIRECTOR (A) de Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo —

—

Secretaria

MISION

El &rea de Recursos Humanos dentro de la administracion Municipal esta encargada
de obtener y retener al municipio personal en la calidad 6ptima y en la cantidad
necesaria para lograr un eficiente funcionamiento.

VISION

Lograr el uso eficaz y eficiente del personal de acuerdo con los objetivos definidos
por el municipio, que tiene como objetivo la mejora del rendimiento individual y de
equipo mediante la creacion de un ambiente profesional. Asi mismo planea ser un
ambiente de trabajo positivo, en el que se reconozca la diversidad y se desarrolle al
maximo el potencial de nuestros empleados.
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OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo ser la base normativa que indiquen las
funciones de los servidores publicos que se incorporan en el area

La direccion de Recursos Humanos dentro de la administracion municipal esta
encargada de obtener y retener al municipio personal en la calidad 6ptima y en la
cantidad necesaria para lograr un eficiente funcionamiento.

De acuerdo con los objetivos definidos por el municipio, que tiene como objetivo la
mejora del rendimiento individual y de equipo mediante la creacién de un ambiente
profesional. Asi mismo planea ser un ambiente de trabajo positivo, en el que se
reconozca la diversidad y se desarrolle al maximo el potencial.

OBJETIVO ESPECIFICO

Crear y desarrollar un equipo de personas con satisfaccion y motivacion suficientes
para conseguir el objetivo de la administracién, la satisfaccion plena del personal
para lograr objetivos individuales; asi mismo alcanzar eficiencia y eficacia para
lograr un buen resultado de la administracion 2020-2024
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccion: RECURSOS HUMANOS 9
]

Area: RECURSOS HUMANOS

Responsabl LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ SN, .
Actividad EJECUTAR LOS PROCESOS DE PERSONAL, INSTRUCCION Y BIENESTAR SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE PERMITIR QUE LA A I >
Institucional: INSTITUCION CUENTE CON PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE fon.:!:-gm[..]a I g.’

INFORMACION PROGRAMATICA

A " Avance Justificacion de no
" Descripcién de la Accién " " " " " : : . .
Nombre del Indicador N Unidad de Medida Meta Anual Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Representativa Gestion Eficiencia meta
DOCUMENTO EXPEDIDO POR RH
| NUMERO DE ALTAS PARA TESORERIA ‘ OFICIO DE ALTAS | 24 | 11 | 13 ‘ 6 | 2 | 2 | 5 | 2 | 2 | 5 | 16 | 2 | 1 | 67 | 279% h 279 | |
| NUMERO DEBAJAS | POCUMETEO EXPERDO POR R ‘ OFICIO DE BAJAS | 24 | 9 | 10 ‘ 7 | 4 | 0 | 4 | 0 | 5 | 4 | 2 | 3 | 2 | 50 | 208% h 208 | |
DOCUMENTOS GIRADOS A EL
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE OFICIO DE
REASIGNACIONES EN EL QUE SOLICTAN EL CAMBIO REASIGNACIONES 10 6 3 4 2 0 1 2 1 2 2 1 0 24 240% M 240
DE AREA O DE PUESTO DE ALGUNA
PERSONA
NUMERO DE
CONSTANCIAS DE DOCUMENTO EXPEDIDO POR R.H
g 9
SERVICIOS SOCIAL/ o 1S consrancias 12 0 2 103 |3 |6|6] 25 3 4 5 4 71 592% M 592
PRACTICAS
PROFESIONALES
NUMERO DE CALCULOS | HOJA DE REGISTRO DE PAGO DE
o
DE FINIQUITOS PERSONAS DADAS DE BAJA HOUS DEREGISTRO | 30 | 9 | 7 ‘ 7 | 4 | 2 | 4 | 1 | 5 | 3 | 2 | 2 | 2 | 48 | 160% h 160 |

OFICIOS GIRADOS DE OTRO

DEPARTAMENTO A EL PAGO DE FINIQUITOS 12 5 3 0 4 5 2 2 5 6 7 2 0 41 342% ‘ 342

COORDINADOR DE LIQUIDACIONES

NUMERO DE SOLICITUDES
DE PAGO DE FINIQUITOS

YAQUE ESTA FUERA

NUMERO DE LAUDOS Y DOCUMENTO GIRADO POR EL | = E NUESTRO ALCANCE,
OFICIO 0, - PORQUE NO SE SABE

SENTENCIAS oo 30 0 0 6|0 |1]1|3]| 0 1 0 1 0 23 77% [P 77 [roouenoscome
EL JUICIO LABORAL.

1/2
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Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 A

Formato de Control Interno CI-POA-01 /

Direccién: RECURSOS HUMANOS

Area: RECURSOS HUMANOS

Ri bl LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ GOBIERNO MUNICIPAL

Actividad EJECUTAR LOS PROCESOS DE PERSONAL, INSTRUCCIGN Y BIENESTAR SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE PERMITIR QUE LA
i INSTITUCION CUENTE CON PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE fofo n I

Institucional:
Jontes lo Povomes mofer

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance

Justificacion de no

D ipcion de la Accié
Nombre del Indicador escripeion de a_ ccion Unidad de Medida Meta Anual Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Representativa Gestion Eficiencia meta
NUMERO DE CONVENIOS | OF/% SFA008 DETHIBUNALO | copia o convenio | 12 | 0 I 7 ‘ 3 | 4 ’ 2 | 4 | 0 | 5 ’ 4 | 2 | 2 | 2 | 35 | 292% h 292 |

DOCUMENTO RECIBIDO POR OTRO

DEPARTAMENTO EN EL QUE
NUMERO DE INCIDENCIAS | *PATAVERTO BN B OUF | oncopemaomnans | 24 | 105 | 37 | 38 | 39 |27 | 64 |80 | 22 25 9 24 15 485 | 2021% 2021
INCAPACIDADES
| NUMERO DE JORNALES ‘ D 0% ‘ OFICIO | 24 | 5 I 5 ‘ 3 | 3 ’ 3 | 3 | 2 | 2 ’ 2 | 2 | 2 | 2 | 34 | 142% h 142 | |
| NUMERO DE CONTRATOS | °OCUMERTO PARA FERSONAL ’ CONTRATOS | 12 | 0 | 3 ‘ 2 | 0 ’ 0 | 0 | 2 | 2 ’ 2 | 0 | 0 | 0 | 11 | 92% h 92 | |
NUMERO DE DOCUMENTO EXPEDIDO A PERMISOS/VACAIONES/INC
PERMISOS/VACACIO b o 24 | 105 51 0 | 39 [40 |70 |89 | 174 64 49 24 132 837 | 3488% b 3488
NES/INCAPACIDADES
ELABORO: VALIDO: Vo. Bo.:
LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC.MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE DESARROLLO ' PRESIDENTE MUNICIPAL
s ECONOMICO Y PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL

2/2
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Meta Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic i .. .| INDICADOR Just!flgacmn de no
Anual Gestion | Eficiencia cumplimiento de meta
Reporte quincenal;
reporte quincenal; oficios
de reasignaciones;
padrén de reporte
Altas de personal; bajas de personal; documentos girados a el |[mensual; padrén; padrén
departamento donde solicitan el cambio de area o de puesto de reporte mensual;
de alguna persona; reporte mensual de servicio social y relacion de laudos
practicas profesionales; hoja de registro de pago de personas | ejecutados y convenios Ya que esta fuera de nuestro
RECURSOS HUMANOS dada§ de baia; .cana de ageptacic'.)n y lerminaci§n de servicio |dentro del juicio; relaf:\én 238 255 | 141 % 104 85 164 189 | 248 | 121 o5 68 160 1726 725%  |@ 725 alca’nce. porqug r]o sg ;gbe
social y practicas profesionales; documento girado por el mensual de convenios cuando concluira el juicio
tribunal; convenios pactados fuera de juicio; descuentos por concluidos; informe laboral.
faltas e incapacidades; informes de jornadas laborales; quincenal de incidencias;
convenios pactados dentro del juicio laboral; autorizaciones de| relacién mensual de
permisos/vacaciones/ e incapacidades. oficios entregados en el
tribunal; relacion de
acuerdos laborales
expedidos por el tribunal;
informe quincenal.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: I 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Empleo
- Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacién de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccién, salud, educacién,
Objetivo del Programa L
cultura y servicios.
Area Responsable: Direccion de Recursos Humanos
NW_E| — Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida Frecuep;la = L (TIERCLE Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Desempefio Padrén de altas. Econémica Altas de personal. Reporte quincenal. Mensual 24 48 Ascendente
Desempefio Padrén de bajas. Econémica Bajas de personal. Reporte quincenal. Mensual 24 43 Ascendente
Documentos girados a el Dpto. de Recursos
Desempefio NuUmero de reasignaciones. Econémica | Humanos en el que solicitan el cambio de area o Oficio de reasignaciones. Mensual 10 21 Ascendente
de puesto de alguna persona.
- . . . - Reporte mensual de servicio social y practicas .
Desempefio Servicio Social / Practicas Municipales. Econémica P profesionales yP Padrén de reporte mensual. Mensual 12 58 Ascendente
Desempefio Numero de célculos de finiquitos. Econ6émica Hoja de registro de pat;;];};e personas dadas de Padrén. Mensual 30 42 Ascendente
Desempefio Servicio social / Practicas profesionales. Econémica Carta de a\_ceptac!oq Y termma(_:lon de servicio Padro6n de reporte mensual. Mensual 12 32 Ascendente
social y practicas profesionales.
= . . - } ) Relacion de laudos ejecutados
Desempefio NUmero de laudos y sentencias. Econémica Documento girado por el tribunal. ] jecutados y Mensual 30 22 Ascendente
convenios dentro del juicio.
~ Numero de convenios de liquidacion o P . - Relaciéon mensual de convenios
Desempefio L Econémica Convenios pactados fuera de juicio. N Mensual 12 29 Ascendente
finiquitos. concluidos.
Desempefio NUmero de incidencias. Econémica Descuentos por faltas e incapacidades. Informe quincenal de incidencias. Mensual 24 437 Ascendente
o . . - . Relacié | de ofici
Desempefio Ndmero de jornales. Econémica Informe de jornada laborales. elacion mensua de oficlos Mensual 24 28 Ascendente
entregados en el tribunal.
o Numero de convenios de liquidacién o . . L Relacién de acuerdos laborales
Desempefio R q Econémica Convenios pactados dentro del juicio laboral. Ny . Mensual 12 11 Ascendente
finiquitos. expedidos por el tribunal.
o NUmero de permisos /vacaciones / P Actualizaciones de permisos/vacaciones e .
Desempefio incapacidades. Econémica incapacidades. Informe quincenal. Mensual 24 632 Ascendente
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REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

MARCO JURIDICO

El marco juridico administrativo aplicable al presente manual son leyes
normatividades y reglamentos que a continuacion se mencionan.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion del Estado de Hidalgo

e Ley para la Familia del Estado de Hidalgo

e Codigo de Procedimientos familiares para el estado de Hidalgo

e Ley General de Poblacion

e Ley de Migracién

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y acceso a la Informacion Publica

e Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

Cadigo civil federal

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles

Cadigo Civil para el estado de Hidalgo

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

Plan municipal 2021

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
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Atotonilc#
MISION

Informar a los usuarios del Registro del Estado Familiar de los trdmites juridicos
relacionados a la oficialia, asi como las funciones del personal que labora en la
Oficialia de igual manera hacerles del conocimiento cuando asi lo solicite el personal
auxiliar de presidencia Municipal, como a los directores de las diferentes areas estén
informados sobre las funciones y tramites que se realizan en la oficialia.

VISION

Dar un servicio de alta calidad que garantice, transparencia, honestidad,
responsabilidad y de los tramites realizados en la oficialia sin discriminacion, actuar
con lealtad, eficiencia e imparcialidad, legalidad y honradez, para dar una mejor
atencion a los usuarios y resguardar la documentacion de los hechos juridicos como
de los actos juridicos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 9
Area: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
. GO IO MUNICIPAL
2e:.p?:s:ble. LIC. YESENIA MENDOZA MIRANDA , ¢ T ) DIRECCION DE
ctivida RESGUARDAR LOS LIBROS EN DONDE SE HAN INSCRITO LOS DIVERSOS ACTOS Y HECHOS JURIDICOS =
Institucional: RELATIVOS AL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS ATO.IIO I |C".C REGISTRO CIVIL
ket e e e de Tula
INFORMACION PROGRAMATICA
. Descripcién de la Unidad de . . . . . . Avance Justificacion
Nombre del Indicador L . . Meta Anual | Enero| Febrero| Marzo| Abril | Mayo| Junio | Julio| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre - — INDICADOR de no
Accion Representativa Medida Gestion |Ef|C|em:|a curmolimi
e ORTAR MENGUALNVENTE | GRATICAY/O
NUMERO DE ACTAS | ALA DIRECCION ESTATAL LA | INFORME MENSUAL 800 76 90 87 |61 62 |56|72| 69 50 73 70 68 834 | 104% @ 104
INFORMACION GENERADA (ACTAS)
GRAFICAY/O
RENDIR INFORME MENSUAL
NUMERO DEOFICIOS | "0 \ucivientos aneer | NFORVESACTRs | 400 | 42 | 40 | 59 |36(37 |27 (34|42 | 23 |38 | 41 40 |459 |115% [ 115
DE NACIMIENTO
TNFORMES Y/0
RENDIR INFORME MENSUAL
NUMERO DEOFICIOS | v oo oNIOS AINEG] | GRAFICA DE ACTAS 50 4 25 7 |11|11|10|16| 9 10 11 12 15 141 | 282% | 282
DE MATRIMONIO
RENDIR INFORME MENSUAL
INFORM ES DE
NUMERO DEOFICIOS | "o iiconesaneel | commmesbocse | 150 [ 15| 25 [13 | 7 | 7 [13|13| 14 | 10 12 | 13 7 149 | 99% AR 99
DEFUNCION Y/O
oAb INFORM ES DE
NUMERO DE OFICIOS DE MUERTES FETALES A CERTIFCADO DE 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 20% * 20 NO REALIZARN
INEGI M UERTE FETAL Y/O SUAVISO
—— ——
RENDIR INFORME MENSUAL ™" PHIVES VTS
NUMERO DE OFICIOS | AINEGIDE LASPERSONAS | oot v e e 150 15 25 13 7 7 13 (13| 14 10 12 13 7 149 99% @ 99
FALLECIDAS MAYORES DE 18 ELECTOR
ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo. Bo.:
LIC. YESENIA MENDOZA MIRANDA LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC.MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALORA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

Atotonilci

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance

i R L . h " Meta " Justificacion de no
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . .| INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
Grafica y/o informe
mensual (actas); grafica
. inf
Reportar mensualmente a la direccion estatal la informacion vlo |.n grmes‘de actas de
PR o - nacimiento; informes y/o
generada en el area; rendir informe mensual de nacimientos a grafica de actas de
REGISTRO DEL INEGI; rendir inf I d tri i INEGI; di ) N ) Las personas no realizarén su
-1, rendir informe mensua, de matmmonios a INESL Tendin) -y imonio: graficayfo | 1555 | 152 | 205 | 179 | 122 | 125 | 119 | 148 | 148 | 103 | 146 | 149 | 137 | 1733 | 111% |@ 111 P k
ESTADO FAMILIAR informe mensual de defunciones a INEGI; rendir informe aviso.
X o informe de certificado de
mensual de muertes fetales a INEGI; rendir informe mensual a )
= muerte fetal y/o informe
INEGI de las personas fallecidas mayores de 18 afios. . P
cero; informe y/o grafica
de credenciales del
elector.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Fortalecer el ntcleo familiar de la poblacién del municipio, asi como la atencién de los méas pequefios: los nifios.
Area Responsable: Registro del Estado Familiar
NI‘{eI e Nombre del Indicador Dimensién Definicién del Indicador Unidad de medida Frecuerl(fl’a\ i3 s (EIER @2 Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Calidad Ndmero de actas. Calidad Reportar mepsualmer}?e ala direccion estatal la Gréfica y/o informe mensual Mensual 800 623 Ascendente
informacién generada. (Actas).
. . . ' - - afi inf i
Calidad Namero de oficios. Calidad Rendir informe mensual de nacimientos a INEGI. Gréfica yi'noalcr}rlrjl:em:tz actas de Mensual 400 340 Ascendente
Calidad Numero de oficios. Calidad Rendir informe mensual de matrimonios a INEGI. Informe yﬁg{:&fﬂ?ﬁ actas de Mensual 50 103 Ascendente
. . - . o . Gréfica y/o informe de certificado
Calidad Numero de oficios. Calidad Rendir informe mensual de defunciones a INEGI. Mensual 150 117 Ascendente

de defuncién.

Rendir informe mensual de muerte fetales a Graficas /o informes de
Calidad Numero de oficios. Calidad certificado de muerte fetal y/o Trimestral 5 1 Ascendente

INEGI. .
informe cero.

Rendir informe mensual a INEGI de las personas Informe y/o gréfica de

Calidad Namero de oficios. Calidad fallecidas mayores de 18 afios. credenciales de elector.

Mensual 150 117 Ascendente
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DIRECCION DE REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacion se mencionan:

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

e Bando Municipal de Policia y Gobierno.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo.

e Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para
el Estado de  Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo

e Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

ORGANIGRAMA
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MISION

Desempefiar las tareas correspondientes a la Direccion de Reglamentos
Municipales guiadas a través de las disposiciones legales aplicables y en apego a
la constitucién politica, otorgando licencia o permiso para el ejercicio de cualquier
actividad econdmica, comercial, industrial o de servicio, asi como la de espectaculos
publicos o privados dentro del municipio regulado por el reglamento respectivo. Asi
mismo somos una direccién creada y encaminada a mantener un ordenamiento
comercial, manteniendo las siguientes directrices:

e Mantener un dialogo constante.
e Calidad en el servicio.

¢ Finanzas sanas.

e Activar la Recaudacion

VISION

Lograr que todos los negocios establecidos y ambulantes en el municipio cuenten
con las licencias y permisos necesarios para asegurar a la poblacion el
funcionamiento adecuado del mismo, y generar confianza en la prestacion de
servicios, lograr el cumplimiento de los reglamentos de aplicacion municipal por los
usuario y/o prestadores de servicio. con el proposito de ser una dependencia
municipal organizada, coordinada y comprometida con la sociedad del municipio de
Atotonilco de tula Hgo.

OBJETIVO

Reglamentos y Espectaculos del municipio de Atotonilco de Tula, tiene como
proposito la legalizacién de todos los establecimientos mercantiles, formalizando un
padrén con antecedentes para cualquier consulta general necesaria, atendiendo
todos los asuntos de interés de los comerciantes en todas sus expresiones, asi
como regular los espectaculos gque se lleven a cabo en territorio municipal, con el
fin de que no se altere el orden y la seguridad publica.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 5
Formato de Control Interno CI-POA-01 A
Direccién: REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS A (5] REGLIIIENTQS
Area: REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS Atotonilci Y ESPECTCTAS
C._MARTIN OTHON BASURTO ORDOZ B
Actividad
Instituci CONTROLAR Y REGULAR EL EJERCICIO DE TODAACTIVIDAD COMERCIAL QUE SE
nstituciona DESARROLLA EN ELMUNICIPIO
I:
INFORMACION PROGRAMATICA
Descripcién
Nombre del | delaAccién [ Unidad de N N " N N . Justificacién de no cumplimiento
indicador | Representati| Medida | Met2Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre | Avance INDICADOR demetn
va
Gestion | Eficiencia
UCENGRDE || e | wemeonoc
o
FUNCIONAMI | SONTROLOE | Moo D 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% |f* 100
ENTO ESTABLECIDOS | ELABORADAS
TENER UN
CONTROLDE | HACER LA REPORTE o
|NHUMACION |oRoen bEPaco | mensuaL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% * 100
ES
LLEVAREL | pasar poR eL
CONTROL DE | cosro con ME;’;‘;:‘DE NO SE HICIERON DEPOSITOS,NO SE
COBROSEN | CADAUNODE | oo’ - 0 12 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 8 67% ¥ 67 COBRO POR ACUERDOS CON
MERCADOS Y Los COBROS CCOMERICANTES .
PLAZAS | COMERCIANTES
INSPECCION DE VERIFICAR QUE REPORTE
mianouis | CHPANCON | wesua o 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% | 100
MIERCOLES REGLAMENTOS. INSPECCIONES
INSPECCION DE VERIFICAR QUE REPORTE
paza | CMPRNEON Y wensuaoe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% |fh 100
DOMINGOS REGLAMENTOS. INSPECCIONES
REPORTE NO SE HICIERON DEPOSITOS, NO
Dizoéggs ORDEN DEPAGO | MENSUAL DE 12 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 7 ‘ 58% ‘* 58 SECOBRO POR ACUERDOS CON
PAGOS COMERICANTES .
O T mi | mosmone | 1 . N P P
MERCIO | " comencio | comescios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00% 00
CENSO DE - REGISTRO DE
councio |0 RIARE | coverantes | 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% | 100
amsuLante | COMERCIO | sy anTes
VERIFICAR QUE
INSPECCION | CUMPLAN CON | REPORTE
DE GIROS L MENSUAL DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% * 100
NEGROS | REGLAMENTOY | INSPECCION
HORARIOS

ELABORO: REVISO: VALIDO: Vo.Bo.: | 149

MARTIN OTHON RDOZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAELLOPEZDONIZ C.JAIME RAMIREZ TOVAR
DIRECTOR DE REGLAMENTOS ¥ DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICOY PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO. )
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 x

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
P P, L . . . Meta . Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ” ... | INDICADOR L
Anual Gestion | Eficiencia cumplimiento de meta
Reporte mensual de
licencias elaboradas;
reporte mensual; reporte
. . mensual de registro de
Tener un control de comercios establecidos; hacer la orden de A g
ago; pasar por el cobro con cada uno de los comerciantes; cobros; reporte mensual
pago; p: P ' | de inspecciones; reporte No se hicier6n depositos, no
REGLAMENTOS Y verificar que cumplan con el reglamentos; verificar que
ESPECTACULOS cumpl n el reglamento: orden d . reqularizar mensual de 86 7 7 9 6 5 5 5 5 7 7 7 7 77 90% |2 90 se cobro por acuerdos con
plan con el reglamento; 0 ' de pago; reguial inspecciones; reporte comerciantes.
comercio; regularizar el comercio; verificar que cumplan con el mensual de pagos;
reglamentoy horarios. registro de comercio’s'
registro de comerciantes
ambulantes; reporte
mensual de inspeccion.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Ejercicio: [ 2022 [Periodo: 3er Trimestre
Eje del PDM: I Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Comercio
Objetivo del Programa Asegurar el abasto comercial en la poblacién, con productos a bajo costo y de la mejor calidad en un solo sitio.
Area Responsable: Direccion de Reglamentos y Espectaculos
Nivel del . . . L . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
. Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
L . . . . P . . Reporte mensual de licencias
Gestion Licencia de funcionamiento. Econémica Tener un control de comercios establecidos. P elaboradas Mensual 12 9 Ascendente
Gestion Tener un control de inhumaciones. Econémica Hacer la orden de pago. Reporte mensual. Mensual 12 9 Ascendente
L Llevar el control de cobros en mercado: - Pasar por el cobro con cada uno de lo; Reporte mensual de registro de
Gestién v s Sy Econémica sarp . Y s P Su 91 Mensual 12 5 Ascendente
plazas. comerciantes. cobros.
Gestion Inspeccion de tianguis de los miércoles. Econémica Verificar que cumplan con el reglamento. Reporte mensual de inspecciones. Mensual 12 9 Ascendente
Gestion Inspeccién de plaza domingos. Econémica Reporte mensual de inspecciones. Reporte mensual de inspecciones. Mensual 12 9 Ascendente
Gestion Depdsitos en caja. Econémica Reporte mensual de pagos. Reporte mensual de pagos. Mensual 12 4 Ascendente
Gestion Censo de comercio fijo. Econémica Registro de comercios. Registro de comercios. Anual 1 1 Ascendente
L . P . . Registro de comerciantes
Gestion Censo de comercio ambulante. Econémica Registro de comerciantes ambulantes. 9 ambulantes Anual 1 1 Ascendente
Gestion Inspeccién de giros negros. Econémica Reporte mensual de inspeccion. Reporte mensual de inspeccion. Mensual 12 9 Ascendente
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 115 Fracc. 11, lll, IV y VI

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. II, VI y XII

Ley General de Salud para el Estado de Hidalgo
Arts. 1, 5, 6, 8, 9,10,12,19, 22, 25, 50, 51, 54, 62, 177, 178 y 180

Bando de Policia y Gobierno Municipal de Atotonilco de Tula, Hgo.
Arts. 285 al 312

Reglamento Interno de la Direccién de Salud Municipal de Atotonilco de Tula,
Hidalgo 2016-2020

Reglamento De Zoonosis de la Direccion de Salud Municipal de Atotonilco
de Tula, Hidalgo 2016-2020
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Director

Auxiliar
Administrativo

MISION

Otorgar atencion de promocion a la salud con liderazgo efectivo y un enfoque
sistémico de atencion, sustentado en la informacion temprana, garantizando asi la
salud de la poblacion del municipio de Atotonilco de Tula.

VISION

Ser uno de los principales municipios en el estado en garantizar la atencion primaria,
ademas de fungir como un érgano consultivo en todo el sector salud.

OBJETIVO

El presente documento tiene la finalidad principal de servir como un instrumento de
apoyo administrativo, siendo un coadyuvante para el logro eficaz y eficiente de los
objetivos y metas que la direccion tiene.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022
Formato de Control Interno CI-POA-01

) - DIRECCION

Direccién: SALUD i\ w' Dsm N
Area: _ SALUD_ Atotonilcé |
Responsabl C.D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ESTRADA e

Actividad CONCIENTIZACION EN LA SALUD

Institucional:

INFORMACION PROGRAMATICA

5 Descripcién de la Unidad de Meta Avance Justificacion de
Nombre del Indicador Lo N . Enero| Febrero | Marzo| Abril] Mayo| Junio| Julio| Agostoj bre | Octubre — — INDICADOR no
Accién Representativa Medida Anual I Gestién I Eficiencia I cumplimiento
Ofrecer informacién
Numero de ferias de la queaumente la Fotos, listados et
. X ) o, recursos
dete capacidad resolunva | 7% #0 |1\ o | 0 |0 0|0 [0[O] 0| O 0 0 0 0 0% W o | e
dela comunidad ante economicos.
problemas de salud
Promocién y Las jornadas se
Numero de jornadas  |prevencién de salud en | Fotos, listados o, relizaron por
Ginecologicas la poblacién femenina einfografia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0 parte de otra
del municipio area.
Numero de jornadas | Apoyo en las jornadas | Datos oficiales,
de vacunacion COVID- | de vacunacion contra fotos e 4 2 1 3 0 0 0|0 0 0 0 0 0 6 150% * 150
19. COVID-19. infografia.
Ndmero de Enfocadas a la
i o
platicas/conferencias | poblacién en general Fotos, listados 6 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 1 0 7 117% * 117
Numero de consult Brindar una mejor A_fend:\j:e Falta  de
umero de consultas | calidad devidaalas | <o oY ©€ 50 |o| o |o|lojlo|lo|O| O 0 0 0 0 0 0% (W o
especialistas especialistas e humanosy
personas ; N
infografia. economicos.
Numero de lentes a Obtencién a lentes a B 0,
ooy i | Listados | 300 | 71 | 31 | 49 | 63 | 37|76 | 58| 45 | 58 | 53 | 4 51 | 634 ‘ 211% |ll~ 211 ‘
Numero de mascotas Realizar campafas de
1oT0 e MeSCL25 | esteriizacion canina v | Fotos, listados | 450 | 66 | 50 |89 |94|87 46|31 85 | 74 |166 | 66 | 45 | 899 | 200% | 200
felina a bajo costo.
Intervencion de
Numero de animales Bajar el indice de . o asociaciones
capturados animales en las calles | FOt0s listados | 408 9 16 | 26 |25(28|20|10| 25 20 20 12 13 224 55% | 55 protectoras de
animales
Numero de encefalos Prevencién en el
i 0
de muestreo control de la rabia Fotos, listados | 25 | 4 | 4 | 4 | 0 | 5 | 3 | 0 | 5 | 0 | 5 | 0 | 0 | 30 ‘ 120% ‘ 120 ‘
) Vo. Bo.:
ELABORO: REVISO: VALIDO:

C.D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ESTRADA

DIRECTOR DE

SALUD MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PLANEACION
MUNICIPAL

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022
Atotonilcé

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
. INDICADOR| Justificacién de no

" Meta
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L. . . L
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta
: : . . Fotos, listado e
Ofrecer informacién que aumente la capacidad resolutiva de la | . o N
. i - |infografia; fotos, listado e
comunidad ante problemas de salud; promocién y prevencién |. o : Falta de recursos humanos y
L. ) o infografia; datos oficiales, . .
de salud en la poblacién femenina del municipio; apoyo en las . " econémicos; Las jornadas se
. fotos e infografia; fotos,
jornadas de vacunacion contra COVID-19, enfocadas a la listados: agendas de realizaron por parte de otra
SALUD poblacién en general; brindar una mejor calidad de vida a las cita; gv de 1245 152 | 102 | 172 183 157 146 99 160 | 153 | 246 | 121 | 109 1800 145% | 145 area; falta de recursos
personas; obtencion de lentes a bajo costo; realizar S - humanos y econémicos;
o A . : N . |especialistas e infografia; . o
campaiias de esterilizacion canina y felina a bajo costo; bajar | . i . . Intervencién de asociaciones
P . L listados; fotos, listados; .
el indice de animales en las calles; prevencion en el control de " . protectoras de animales
N fotos, listados; fotos,
la rabia. .
listados.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: I Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: Salud
Objetivo del Programa Brindar una mejor atencién médica a la poblacién del municipio.
Area Responsable: Direccién de Salud Municipal
va.el Ll Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida Frecuepc_l’a = Metas LI Sentido del Indicador
Indicador Medicién Programadas metas
Estratégico Ndmero de ferias de la salud. Calidad Ofrelcer |nformaaon gue aumente la capacidad Fotos, listados e infografia Anual 1 0 Ascendente
resolutiva de la comunidad ante problemas de salud.
. . . . - . P i6 ion d lud en | blacié . . ”
Estratégico Numero de jornadas ginecolégicas. Calidad romociony preveqmon e sag . gn A poblacion Fotos, listados e infografia Anual 1 0 Ascendente
femenina del municipio.
Estratégico NUmero de jomadas de vacunacién COVID-19. Calidad Apoyo en las jornadas delvgacunamon contra COVID- Datos oficiales, fotos e infografia. Trimestral 4 6 Ascendente
Estratégico NUmero de platicas/conferencias. Calidad Enfocadas a la poblacién en general. Fotos, listados Bimestral 6 4 Ascendente
. . " . . . . Al itas, CV
Estratégico Nuamero de consultas especialistas. Calidad Brindar una mejor calidad de vida a las personas. gen(.ia§ de Clt.as C ('ie Mensual 50 0 Ascendente
especialistas e infografia.
Estratégico Nuamero de lentes a bajo costo. Calidad Obtenci6n de lentes a bajo costo. Listados Mensual 300 488 Ascendente
Estratégico NUmero de mascotas esterilizadas. Calidad zar camparias de esterilizacién canina y felina a bajo c| Fotos, listados Mensual 450 622 Ascendente
Estratégico NUmero de animales capturados. Calidad Bajar el indice de animales en las calles. Fotos, listados Mensual 408 179 Ascendente
Estratégico Numero de encéfalos de muestreo. Calidad Prevencion en el control de la rabia. Fotos, listados Mensual 25 25 Ascendente
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ECRETARIA GENERAL

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley Organica Municipal.

Bando de Policia y Gobierno.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo.

Plan Municipal de Desarrollo.

aprwNPE

o

ORGANIGRAMA

 sistente \> © Asistente
Secretaria | ‘ w)

 NOTIFICADOR
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MISION

Mantener la estabilidad politica y social del Municipio, constituyéndose en vinculo
de comunicacién entre el Ayuntamiento y la ciudadania. Realizar las tareas
correspondientes a la Secretaria General Municipal ajustandose las mismas a las
disposiciones legales aplicables y en apego a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal, todo con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad en
general.

VISION

Lograr a futuro que la Secretaria General Municipal tenga bases firmes para
desarrollar las tareas que le corresponden por ley y las que se le atribuyan mediante
los procedimientos adecuados con el propésito de ser una dependencia municipal
organizada, coordinada y comprometida con la sociedad Atotonilquense.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA
PROGRAMA OPERATIVO
CONTROL INTERNO CI-POC-01
Direccién: SECRETARIA GENERAL z
Area: SECRETARIA GENERAL
comensD AT
Responsable: C. JUAN MANUEL RODRIGUEZ ROJAS - rear -‘l
tividad Institucion COORDINACION GENERAL DE LA SECRETARIA MUNICIPAL Atojgnl _q,_‘
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
Nombre del P G2 a q A " : " : o e Justificacio n de no
Indicador Descripcion de la Accion Representativa Unidad de Medida| Meta Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre [No Di coction — Semaforizacion Ve e e e
NUMERU DE RECEPCION DE CITATORIOS, AMPAROS, LAUDOS, CITATURIOS,
CITATORIOS, SENTENCIAS, REVISIONES DE AMPARO, PROCEDIMIENTOS AMPAROS,
AMPAROS, PENALES, CIVILES, MERCANTILES Y RATIFICACIONES DE LAUDOS, 200 41 8 21 22 14 24 10 11 66 49 28 14 308 154% '
SEIEIBOTE, | COLEGIADOS v BE CIRCUMO DIRIGIDA AL AREA SURIDICA_| REVISIONES BE
CONVOCATORIA
PARA LA EJECUTAR Y COORDINAR EL PERIODO ELECTORAL DE LAS
ELECCION DE DELEGACIONES DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES CONVOCATORIA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 100% '
DELEGADOS
NOMERO DE ATENCION Y SOLUCION DE LAS PETICIONES DE LAS PERSONAS
i'TUE?\‘ADDIg\/"::S DELEGAGIONES O DELA GIUDADANIA ATENDIDAS 500 33 43 61 67 65 70 55 49 54 60 75 70 702 140% '
c Of\l,\cllgéiﬁ CI;)REI AS COORDINACION DE LAS SESIONES DE CABILDO LAZ_“D;ESRENELTES
PARA SESIONES ESPECIALES, SOLEMNES, ORDINARIAS Y ACTAS 24 0 0 1 1 0 2 0 2 4 1 1 4 16 67% . AYUNTAMIENTO NO
DE CABILDO EXTRAORDINARIAS PORYEERUFRRRR
NUMERO DE OFICIOS DE
CERTIFICACIONE CERTIFICACION DE DOCUMENTOS O EXPEDIENTES SOLIGITUD 250 10 11 52 37 44 14 16 16 38 27 34 6 305 122% @
S
. ELABORACION DE CONSTANCIAS (IDENTIDAD,
NUMERO DE . CONSTANCIAS
CONSTANGIAS | RESIDENCIA DEPENDENCIA ECONOMICA INGRESOS ooae | 900 | 125 | 54 | 98 | 47 | 66 | 82 | 67 | 146 | 160 | 69 59 68 | 1041 |116% (]
ECONOMICOS Y DATOS GENERALES)
PR CARGA DE
PORCENTAJE DE i VALES DE TRABAJO (REVISION Y
ELABORACION DE VALES DE RESGUARDO DE LOS BIENES
BIENES WUEBLES reseunmoo | 50 | O | 0 | 3 | 10 | 8 |01 |1209 | 2 1 1 0 0 38 | 76% ETIQUETAROPELOS
RESGUARDADOS MUEBLES REVISION DEL
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NOMEROG DE g PORTCARGADE
\CTA DE TRABAJO (REVISION Y
BAJAS AL SESIONAR EN CABILDO LA BAJA DE LOS BIENES MUEBLES A ETIQUETA DO DE LOS
[V
INVENTARIO DE | QUEESTAN EN MALAS CONDICIONES UOTROS MOTIVOS CABILDO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% . BIENES
BIENES MUEBLES M UEBLES, REVISION DEL
7
PORCENTAJE DE " TRABAJO (REVISION Y
ACTUALIZACIONE | REALIZAR ACTUALIZACIONES AL INVENTARIO DE BIENES o ETIQUETA DO DE LOS
9
A A zaCIon NN INVENTARIO | 2 0 | 0.1 |005|005]|005|005]| 05|05 ]| 01 |01 |005]005]| 1.6 | 80% Aoy
DE BIENES MIVERASHES UEIRRRE)
PRESTAMOS DE
DOCMENTOS | e AGONA LA DERENTES | SOLGITUD Y PR e
YIS;XZE?ERI/LES AREAS ADMINISTRATIVAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL FICHA DE 40 3 3 5 1 2 4 3 0 1 1 3 3 29 73% < PARA AREAS
- ADM INISTRATIVAS.
UE LO SOLICITEN
MUNICIPAL Q PRESTAMO
CONSULTADE g
DOCUMENTOS OTORGAR COPA SIMPLE DE DOCUMENTOS Y/O OFICIO DE
Y/O EXPEDIENTES|  EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION AL SOLICITUD 10 4 4 1 1 1 1 2 2 4 4 0 1 25 250% .
DEL ARCHIVO CIUDADANO QUELO SOLICITE
MUNICIPAL
INSTRUMENTO CUADRO "
DECONTROL ¥ | o\ 17AR ALINEACION DE FUNCIONES DE CADA UNIDAD | _ConErRak DE NO SE REALIZO
CONSULTADE CLASIFICACION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% . BUSQUEDA PARA ESTA
ADMINISTRATIVA GENERADORA 3 MENCION
ARCHIVO ARCHIVISTICA
MUNICIPAL VALIDADO
g
CONSERVACION ¥ Busscfuzi?g%ms EN
PRESERVACION REPORTE DE AREA S Y CIUDADANOS,
DIGITAL DEL DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DIGITALIZACION | 30 3 1 0 3 2 2 2 3 1 0 1 1 19 63% . L0 GUAL FUERON
ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL POR CADAGAIA MINUCIOSA S P OR TAL
2 (M OTIVO NO SE LLEGO A
HISTORICO LA META
NUMERO DE g
CONVOCATORIAS
PARA CARTILLAS RECEPCION DE DOCUMIENTOS PARA TRAMITAR LA CONVOCATORIA
9
DEL SERVICIO CARTILLA DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO S. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 100% .
NACIONAL
MILITAR

NUMERO DE PRE
CARTILLAS DEL EXPEDICION DE PRE CARTILLAS DEL SERVICIO MILITAR PRE CARTILLAS

SeRvCIOMLITAR cwmioas | 350 | 35 | 40 | 35 | 60 [ 40 | 30 | 20 | 30 | 20 | 40 | O | O | 350 |100%

NACIONAL

NU MERO DE REMISION DE BALANCES A LA 18VA ZONA MILITAR SOBRE i
BALANCES AA s A L o 2o oFICIos 0 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10 | 100% (]

18VAZONA

ELABORO: REVISO: VALIDO: VoBo.:
C. JUAN MANUEL RODRIGUEZ ROJAS LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ECONOMICO Y PLANEACION
MUNICIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Atotoni!-*

AREA

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

Descripcion de la Accion Representativa

Unidad de Medida

Citatorios, amparos,

Meta
Anual Ene

Feb

Mar Abr

INFORMACION PROGRAMATICA

May

SECRETARIA

GENERAL MUNICIPAL

Recepcién de citatorios, amparos, laudos, sentencias,
revisiones de amparo, procedimientos penales civiles,
mercantiles y ratificaciones de sentencia de los tribunales de p
primera estancia, colegiados y de circuito dirigida al area
juridica; ejecutar y coordinar el periodo electoral de las
delegaciones; atencién y solucién de las peticiones de las
delegaciones o de la ciudadania; coordinacion de las sesiones
de cabildo especiales, solemnes, ordinarias v extraordinarias:
certificacion de documentos o expedientes; elaboracion de
constancias (identidad, ocupacién, dependencia econémica y

rocedimientos penales,

laudos,  sentencias,
revisiones de amparo,

civiles, mercantiles y
ratificaciones de
sentencia de los
tribunales de primera
fnstancia, coleaiados v

de circuito dirigida al

érea; convocatoria;

personas atendid
actas; of

solic

datos generales); elaboracion de vales de resguardo de los

bienes muebles; sesionar en cabildo la baja de los bienes

muebles que estan en malas condiciones u otros motivos;

realizar actualizaciones al inventario de bienes muebles del
ayuntamiento; realizar préstamo de documentos y/o

expedientes del archivo de concentracion a la difer

administrativas de presidencia municipal

otorgar copa simple documentos y/o

de concentracién al ciudad

alineacion de funcion

generadora; digital

municipal;

del
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Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: 3erTrimestre
Eje del PDM: | Municipio Prospero y Seguro
Nombre del Programa derivado del PMD: Todos
Objetivo del Programa Que el municipio dinamice el sector econémico, con mas y mejores empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente la educacion, la cultura y el deporte.
Area Responsable: Secretaria General
Nivel del " . Y A q . . Frecuenciade Metas Avance de . "
5 Nombre del Indicador Dimensién Definicion del Indicador Unidad de medida e Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Citatorios, amparos, laudos,
Nuamero de citatorios, amparos, laudos, sentencias, L 5 . . . sentencias, revisiones de amparo,
- . Recepcién de citatorios, amparos, laudos, sentencias, revisiones de - L
revisiones de amparo, procedimientos penales, amparo, procedimientos penales, civiles, mercantiles y ratificaciones procedimientos penales, civiles,
Desempefio | civiles, mercantiles y ratificaciones de sentencia de Eficacia paro, pro (0 p R vesy rat mercantiles y ratificaciones de Mensual 200 217 Ascendente
) " . ) . de sentencia de los tribunales de primera instancia, colegiados y de . :
los tribunales de primera instancia, colegiados y de circuiito dirigida al area juridica sentencia de los tribunales de
circuito dirigida al area. 9 i ) primera instancia, colegiados y de
circuito dirigido al area.
o Emisién de convocatoria para la eleccion de " Ejecutar y coordinar el periodo electoral de las delegaciones de las .
Desempefio delegados. Calidad diferentes comunidades. Convocatoria. Anual 1 1 Ascendente
. . : . . Atencién licit I ticion las del ion I .
Desempefio Numero de ciudadanos atendidos. Calidad encion y solicitud de las giidca(t):laisiade s delegaciones de la Personas atendidas. Mensual 500 497 Ascendente
rdinacion de | ion il ial lemn
Desempefio | Emision de convocatorias para sesiones de cabildo.| ~ Calidad Coordinacion de las sesiones de cabildo especiales, solemnes, Actas. Mensual 24 10 Ascendente
ordinarias y extraordinarias.
Desempefio Numero de certificaciones. Eficiencia Certificacion de documentos o expedientes. Oficios de solicitud. Mensual 250 238 Ascendente
. Elaboracion de constancias (Identidad, residencia, dependencia . .
Desempefio Numero de constancias. Eficiencia . ( P Constancias emitidas. Mensual 900 845 Ascendente
econbmica, ingresos econdmicos y datos generales.
Desempefio Porcentaje de bienes resguardados. Econémica Elaboracion de vales de resguardo de los bienes muebles. Vales de resguardo. Mensual 50 37 Ascendente
. rcionar en cabildo | j I ienes muebl an en mal.
Desempefio | Nimero de bajas al inventario de bienes muebles. | Econémica | SS'vionar en cabildo la baja de los bienes muebles que estén en malas Acta de cabildo. Anual 1 0 Ascendente
condiciones u otros motivos.
- Porcentaje de actualizaciones al inventario de P Realizar actualizaciones al inventario de bienes muebles del .
Desempefio . Econémica N Inventario. Semestral 2 1.4 Ascendente
bienes muebles. ayuntamiento.
. . Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del archivo de - - N
~ Préstamos de documentos y/o expedientes del . p. . N . Y .p. " . . Oficio de solicitud y ficha de
Desempefio . ;o Eficacia concentracion a las diferentes areas administrativas de presidencia . Mensual 40 22 Ascendente
archivo municipal. . . préstamo.
municipal que lo soliciten.
. Consulta de documentos y/o expedientes del o Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del archivo de - .
Desempefio . Y10 exp Eficacia P ” oS ¥l P . Oficio de solicitud. Mensual 10 20 Ascendente
archivo municipal. concentracion al ciudadano que lo solicite.
. Instrumento de control y consulta de archivo o Realizar alineacion de funciones de cada unidad administrativa Cuadro general de clasificacion
Desempefio L Eficacia - y Anual 1 0 Ascendente
municipal. generadora. archivista validado.
Conservacion y preservacion digital del archivo o L " . - Reporte de digitalizacion por cada
Desempefio yp histérico 9 Eficacia Digitalizacion de expedientes del archivo histérico municipal. P gcaja P Mensual 30 17 Ascendente
" Numero de convocatorias para cartillas del Servicio . Recepcién de documentos para tramitar la cartilla del servicio nacional .
Desempefio nas para Calidad P P Convocatorias. Semestral 2 1 Ascendente
Nacional Militar. del empleo.
Fd 149
Desempefio | NGmero de pre cartillas del Servicio Militar Nacional. Calidad Expedicion de pre cartillas del servicio militar nacional. Pre cartillas emitidas. Mensual 350 310 Ascendente
Remision de balances a la 18ava zona militar sobre el servicio
Desempefio Numero de balances a la 18ava zona militar. Calidad nacional Oficios. Mensual 10 9 Ascendente
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SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacion se mencionan:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone su art. 21
parrafos 9° y 10° entre otras cosas que la seguridad publica es una funcién a cargo
de la federacion en el D.F., los estados y los municipios.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica reglamentaria de la
disposicion constitucional aludida, establece en el art. 2° que la seguridad publica
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar
las libertades, el orden y la paz publica; por otra parte, el art. 4° de la ley general
establece que el eje del sistema nacional de seguridad publica ser& la coordinaciéon
de un marco de respeto a las atribuciones de la federacion, de los Estados y los
municipios.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Cap. V de las funciones de servicios
publicos municipales, art. 139 que a la letra dice: los municipios tendran a su cargo
las funciones de servicios publicos siguientes: seguridad publica, en los términos
del art. 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, policia
preventiva municipal y transito. Cap. X de las responsabilidades de los servidores
publicos, art. 149, para los efectos de la responsabilidad se respetaran como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
poder judicial, a los presidentes municipales, a los funcionarios y empleados, asi
como a los servidores del instituto estatal electoral y en general a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica estatal o municipal.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.
codigo nacional de procedimientos penales Cap. vi art. 132 obligaciones del policia;
el policia actuara bajo la conduccion y mando del ministerio publico en la
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investigacion de los delitos en estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en, la constitucion.

Ley Organica Municipal, titulo 8°, cap. 1° de la seguridad publica, art. 28 que ala
letra dice: la seguridad publica con respecto a las personas, a sus propiedades, a
Sus posesiones y a sus derechos, estaran custodiados por la policia municipal, la
cual estara a cargo del director de seguridad publica municipal y tendra como jefe
inmediato al presidente municipal.

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula, articulo 123. La
policia municipal actuara como auxiliar del Ministerio Publico y del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Hidalgo, obedeciendo solo mandatos legitimos en la
investigacion, en la persecucién, detencion de personas y ejecutara las ordenes de
suspension de obras que se realicen sin licencia o sean peligrosas.

Articulo 124. La Policia Municipal, con facultades propias y como auxiliar de otras
autoridades, intervendra en materia de Seguridad Publica, vialidad, educacion vial,
proteccion al ambiente, prevencion del delito, siniestros y proteccion civil.

Ley de proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes

Ley general de acceso de las mujeres a unavida libre de violencia
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ORGANIGRAMA

SEGURIDAD PUBLICA'Y
TRANSITO MUNICIPAL

DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA'Y TRANSITO MUNICIPAL

SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTOR COMISION DE
PROXIMIDAD SOCIAL Y OPERATIVO HONOR Y JUSTCIA
PARTICIPACION
CIUDADANA
‘ ASUNTOS
J INTERNOS (juridico)
| ANISTRA BEACCION
ATENCION A ADMINISTRATIVO
VICTIMAS
[ ) UNIDAD DE
COMANDANTE COMANDANTE AN
‘ & ‘ 4
! @ D
JEFE DE JEFE DE MONITORISTAS
TURNO TURNO
| & | 4
| |
OFICIALES OFICIALES
OBJETIVO

Mantener el profesionalismo de cada uno de los policias, buscando los mecanismos
adecuados ante las instancias correspondientes; de tal forma que esto nos permita
lograr cursos de capacitacion en materia de seguridad, uso de armas, explosivos,
superacion personal, justicia y manejo de asuntos administrativos logrando
estrategias de accidon y toma de decisiones, para ello habra de crearse un sistema
de informacion confiable que esté en coordinacion con delegados municipales para
la mejor proteccion ciudadana y prevencion del delito.
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Dentro de este mismo esquema se pretende lograr la capacitacion de ocho
elementos que integren un grupo de reaccion inmediata, con técnicas policiales,
tacticas de intervencion, persecucion y aseguramiento, con la finalidad de estar a la
par de otras corporaciones policiacas, considerando que para el propdsito de este
grupo habremos de adquirir un vehiculo equipado y en éptimas condiciones el cual
nos permita desplazarnos de un lugar a otro en el menor tiempo posible, tener una
delegacién constituida en fraccionamiento Quma que esté integrada con policias,
patrullas, Juez Conciliador, Oficina De Tesoreria, DIF y Ministerio Publico, para
mantener una estrecha vigilancia que nos permita combatir y prevenir la
delincuencia.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Presupuesto del Programa Operativo Anual 2021
Formato de Control Interno CI-POA-01

Direccién: SEGURIDAD PUBLICA a fbfp n i I gi

Area: SEGURIDAD PUBLICA e to etoscm
Responsable: INSP. ALEJANDRO ROSALES VALDIVIA
Actividad Instituci CONSERVACION DE LA ORDEN Y LA PAZ PUBLICA

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
Nombre del Indicador Descripcién de la Accion Representativa Unidad de Medida MetaAnual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre [“Gowon | e | Justficacién de no cumplimiento de meta
DESARROLLO, CONSTANCIA/
PROFESIONALIZACION Y [ PROFESIONALILZACION DE LOS ELEMENTOS (CURSOS) | RECONOCIMIENTO/DIPL 7 0 0 0 0 0 3 0 2 0 5 0 0 10 143% 143
CERTIFICACION OMAS
CERTIFICACION EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA [ cup [ 10 [ O] 10 T O JTO0OTJT 0T 0T 70T 0 7] 0 [ 0O [ 9 [ 0 [ 19 T 190% | 190 [
EQUIPAMIENTO DE UNIFORMES Y PRENDAS
MATERIALES UTILES Y EQUIPO PERSONAL POLICIAL DE PROTECCION
SEROAL POLGIAL a 2 0 0 o | o | o | o] 2 0 0 0 0 0 2 100% 100
POLICIAL
FORTATECTMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE PERSONAL POLICIAL VERICULOS VEQUTPO T 1 [ 0] 0 JT oo 1T 1T o0TJO0o[ 0o T 0 T 0 [ 0 [ 0 [ 1T ] 100% 100 [
ATENCION DE LLAMADAS DE REPORTE DE ATENCION
EMERGENCIA Y DENUNCIAS ATENCION CIUDADANA (IPH), BITACORA DE 2,300 580 560 550 | 530 | 525 | 500 | 500 | 400 400 154 421 250 5370 233% 233
CIUDADANAS SERVICIO

SERVICIOS DE AUXILIO A
DIVERSAS INSTITUCIONES DE | APOYOS DE ACOMPANAMIENTO Y/O DE RESGUARDOS OFICIOS VARIOS 400 20 30 20 20 25 25 20 40 20 10 10 15 255 64% 64 INOFUERON SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA
LAS 3 ORDENES DE GOBIERNO

DESARROLLO,
LICENCIA OFICIAL
PROFESIONALIZACION Y | PRUEBAS PSICOLOGICAS, MEDICAS Y TOXICOLOGICAS 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 100

COLECTIVA
CERTIFICACION

IPH, EVIDENCIA
OPERATIVOS COORDINADOS CON LOS 3 ORDENES DE
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD FOTOGRAFICA Y 10 0 1 1 2 1 1 3 9 15 12 5 3 53 530% 530
GOBIERNO RESULTADOS DE LOS
HIZAMIENTO DE
PROGRAMAS DE SERVICIO CONMEMORACIONES Y EFERMERIDES %
BANDERA Y/O EVENTO 42 1 7 4 2 7 2 2 0 6 5 3 3 42 100% 100
INVITACION Y
PROGRAMAS DE SERVICIO REUNIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE LA PAZ EVIDENCIA 410 5 28 31 30 | 31 30 31 31 30 31 30 30 338 82% 82 NOSEREALZARONTODASD OF Mo/ DS PREVENTIVAS OF
FOTOGRAFICA
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ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

INFORMACION PROGRAMATICA

Nombre delIndicador Descripcién de la Accién Representativa Unidad de Medida Meta Anual Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre o INDICADOR lustificacion de no cumplimiento de meta
iciencia
PROXIMIDAD SOCIAL Y PLATICAS, TALLERES, CONFERENCIAS, OBRASDE | /0 A INFORMATIVA
’ ! ’ Y EVIDENCIA
PARTICIPACION CIUDADANA TEATRO, TEATRINES, ETC. 30 2 7 i 21 2 21 34 19 12 22 13 10 200 667% 667
FOTOGRAFICA
TARJETA INFORMATIVA
ATENCION CIUDADANA | VICTIMAS DE ALGUN DELITO O SITUACION EMERGENTE Y EVIDENCIA 730 50 40 35 35 30 30 26 30 20 10 5 5 316 43% 43 NOFUERON REQUERDAS A TRAVES DE OFICIOS
FOTOGRAFICA
PROXIMIDAD SOCIAL Y CANALIZACIONES DE VICTIMAS A LAS DIVERSAS | TARJETA INFORMATIVA
9
PARTICIPACION CIUDADANA INSTANCIAS DE LOS 3 ORDENES DE GOBIERNO OIPH 1095 211 200 200 | 210 | 210 | 200 | 190 200 100 50 50 50 1871 171% 171
PROXIMIDAD SOCIAL Y CAMPARNAS DE MODULOS INFORMATIVOS DE TARJETA INFORMATIVA
9
PARTICIPACION CIUDADANA COORDINACION OIPH 20 0 3 2 2 0 0 3 5 ° 2 2 1 2 145% 145
TARIETAS
PROXIMIDAD SOCIAL Y PLAN DE ACCION, COORDINACION CON AREAS DE INFORMATIVAS,
PARTICIPACION CIUDADANA INTERES DEL H. AYUNTAMIENTO EVIDENCIA 15 0 0 0 0 0 0 N 30 0 0 0 0 30 200% 200
FOTOGRAFICA
LONAS ALUCIVAS,
PROXIMIDAD SOCIALY [ CAMPARA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EVIDENCIA NO CONTAMOS CON LAS SUFICIENTES, AUNADO AL ROBO QUE
PARTICIPACION CIUDADANA Y EXTORSIONES FOTOGRAFICA Y 20 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 5 25% 2 SETUVOEN LAS COMUNIDADES DE ESTAS LONAS
TARJETA INFORMATIVA
PROXIMIDAD SOCIAL Y OPERATIVOS DE PROXIMIDAD Y SEGURIDAD TARIETA INFORMATIVA
O IPH Y EVIDENCIA 12 0 2 1 2 2 1 1 8 1 0 14 3 35 292% 292
PARTICIPACION CIUDADANA CIUDADANA, (PRESENCIALES PREVENTIVOS)
FOTOGRAFICA
ELABORO: REVISO: VALIDO: VALIDO:

INSP. ALEJANDRO ROSALES VALDIVIA
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO. )
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 x

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance

AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Meta Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic . ... | INDICADOR Just.lflt?acmn de no
Anual Gestion | Eficiencial cumplimiento de meta

Constancia/
reconocimientos/
diplomas; CUP;
uniformes y prendas de
proteccion policial;
vehiculos y equipo
terrestre; reporte de
atencion (IPH), bitacora
de servicio, oficios
varios, licencia oficial
colectiva, IPH, evidencia
fotogréfica y resultados
de los mismos;
izamiento de bandera y/oj
evento; invitacion y 5105 870 | 889 | 862 855 856 813 812 | 774 | 613 | 301 | 562 | 370 8577 168% | 168
evidencia fotogréfica;
tarjeta informativa y
evidencia fotogréfica;
tarjeta informativa y
evidencia fotogréfica;
tarjeta informativa o IPH,
tarjeta informativa o IPH,
tarjetas informativas,
evidencia fotogréfica,
lonas alusivas, evidencia|
fotogréfica y tarjeta
informativa, tarjeta
informativa o IPHy
evidencia fotografica.

Profesionalizacién de los elementos (cursos); evaluacion de
control y confianza; materiales utiles y equipo personal
policial; equipamiento de personal policial; atencién
ciudadana; apoyos de acompafiamiento y/o de resguardos;
pruebas psicoldgicas, medicas y toxicoldgicas; operativos
coordinados con los 3 ordenes de gobierno;
conmemoraciones y efemérides; reuniones
interinstitucionales; reuniones de la paz; platicas, talleres;
conferencias, obras de teatro, teatrines, etc.; victimas de
algun delito o situacién emergente; canalizaciones de victimas
alas diversas instancias de los 3 ordenes de gobierno;
campafias de médulos informativos de coordinacién; plan de
accion coordinacion con areas de interés del Ayuntamiento;
campafia de prevencion de violencia de genero y extorsiones;
operativos de proximidad y seguridad ciudadana (presenciales
y preventivos)

No fueron solicitados por la
ciudadania; no se realizaron
todas por medidas preventivas
de pandemia

SEGURIDAD PUBLICA
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc#
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: \ Municipio Prospero y Seguro

Nombre del Programa derivado del PMD:

Seguridad

Objetivo del Pro

grama

Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el indice de delincuencia.

Area Responsable:

Direccién de Seguridad Publica

Nivel del . . - S, . . . Frecuencia de Metas Avance de . .
Indicador Nombre del Indicador Dimensi6n Definicion del Indicador Unidad de medida Medicién Programadas metas Sentido del Indicador
- . R, e o . R, Constancia / reconocimiento / .
Gestion Desarrollo profesionalizacion y certificacion. Eficacia Profesionalizacion de los elementos (Cursos): diplomas Bimestral 7 5 Ascendente
Gestion Certificacion. Eficacia Evaluacion de control y confianza. CUP Mensual 10 10 Ascendente
L . . . A . - . - Unif das d teccio
Gestién Equipamiento de personal policial. Eficiencia Materiales Utiles y equipo de personal policial. nilormes y p;eoTicia:i_ © proteccion Semestral 2 2 Ascendente
Estratégico Fortalecimiento de programas prioritarios. Eficacia Equipamiento de personal policial. Vehiculos y equipo terrestre. Anual 1 1 Ascendente
- Atencioén de llamas de emergencia y denuncias . o Reporte de atencion (IPH), bitacora
Estratégico ciudadanas. Calidad Atencién ciudadana. de servicio. Mensual 2300 4545 Ascendente
i Servicio de auxilio a diversas instituciones de las . R - .
Gestion 3ordenes de gobiemo. Calidad Apoyos de acompafiamiento y/o de resguardos. Oficios varios. Mensual 400 220 Ascendente
Gestion Desarrollo, profesionalizacion y certificacion. Eficiencia Pruebas psicolégicas, médicas y toxicoldgicas. Licencia oficial colectiva. Anual 1 1 Ascendente
. . IPH, evidencia fotogréfica y
Desempefio Dispositivos de seguridad. Calidad Operativos coordinados conlos 3 ordenes de gobierno. resultados de [0S mismos. Mensual 10 33 Ascendente
Desempefio Programas de servicio. Eficiencia Conmemoraciones y efemérides. Hizamiento de bandera y/o evento. Mensual 42 31 Ascendente
Desempefio Programas de servicio. Calidad Reuniones interinstitucionales y de la paz. Invitacién y evidencia fotogréafica. Mensual 410 247 Ascendente
Tarietaint - - -
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad Pléticas, talleres, conferencias, obras de teatro, teatrines, etc. arjeta |nfg;gﬂga:2$:g evidencia Mensual 30 155 Ascendente
- AN . _ ’ " " . Tarjeta inf \i) idenci:
Estratégico Atencion ciudadana. Calidad Victimas de algun delito o situacién emergente. aneta m,%g‘;;;g_ew encia Mensual 730 296 Ascendente
A .- . P . Canalizaciones de victimas a las diversas instancias de los 3 ordenes de S .
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad gobierno Tarjeta informativa o IPH. Mensual 1095 1721 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad Campafias de médulos informativos de coordinacion. Tarjeta informativa o IPH. Mensual 20 24 Ascendente
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad Plan de accién, coordinacién con areas de interés del H. Ayuntamiento. Tarjeta mfft());r;]ga\r'(;\;iig evidencia Mensual 15 30 Ascendente
- - . S . o . . N . L lusivas, evi ia fi afi
Estratégico Proximidad social y participacién ciudadana. Calidad Campafia de prevencion de violencia de genero y extorsiones. onas alusivas gv1denC|a} otografica Mensual 20 5 Ascendente
y tarjeta informativa.
ai imidad ial icipacion ciudad lidad Operativos de proximidad y seguridad ciudadana, (Presenciales Tarjeta informativa o IPH y evidencia | d
Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidac preventivos) fotogréfica. Mensual 12 17 Ascendente
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SERVICIOS PUBLICOS

MARCO JURIDICO

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Hidalgo

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

e Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo

e Bando de Policia y Gobierno de Atotonilco de Tula, Hgo.

e Ley de Egresos Municipal

e Ley de Ingresos Municipal
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ORGANIGRAMA

Directorde Servicios Publicos
Subdirector
Asistente
administrativo

Coordinadorde Coordinador de
mantenimiento servicios generales
electrico
o | B —
electrico
Ayudante I
general (19)

Barrendero

— Crionor
Operador de
I unidadde RSU (6)
Intendente (8)

Machetero
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 "
Formato de Control Interno CI-POA-02 s r
Direccién: Servicios Publicos " ¥ SERVICIOS
Area: Servicios Publicos " PUBLICOS
Resp bl MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEDRANO Ao
Actividad Organizar y reglamentar la administracién, funcionamiento,
Institucional: conservacion o explotacion de los servicios publicos
INFORMACION PROGRAMATICA
Descripcién de |2 Avance Just i6n di
Nombre del pei Unidad de | Meta ; N - ) utiicacion de no
Indicad Accién Medid Anual |EMero[Febrerel Marzd Abril | Mayo|Junio| Julio | Agosto|Septiembre | Octubr INDICADOR| cumplimiento de
Indicador ledida nual i6 ici it
Representativa Gestion| Eficiencia meta
Porcentaje de
cumplimiento de | Recoleccion de ‘
bitacora P
programa de basura 72 6 6 6| 66|66 6 6 6 6 6 72 | 100% 100
limpieza
Este indicador
mostrara el
. porcentaje de
porcentaje de NO SE CUMPLIO YA
solicitudes
atencion a las. dad licitud QUE NO HUBO LAS
ciudadanas que | solicitud u
solicitudes <on atendidas oficio 500 | 6 | 10 [15|16|16|18| 18 | 20 20 20 20 30 209 | 42% * 42 SOLICITUDES
ciudadanas CONCIDERADAS EN
) contra las que son
recibidas ESTE PERIODO
recibidas(lonas,
desazolves
limpieza )
tasa de efectividad Dar
’ mantenimiento -
deoperncon | "N | equsaon | 22 | 4| 3 | 4| 5|6|6] 6|6 6 7 7 7 67 | 305% |t 305
parque vehicular
unidades
h Este indicador
Porcentaje de
) mostrara el grado
cumplimiento de
de cumplimiento
programa de
de las metas
Imagen y
mantenimiento mensuales bitacora de FALTA DE
i
e programadas del | personalce | 240 | 4 | 4 | 8 [12]12]12| 12| 14 14 16 16 20 | 144 | 60% |Wb 60 | Hemravientay
N . servicio de limpias RECURSO
instalaciones
- mantenimiento de
publicas (parques, "
o areas
jardines, calles y
. verdes,calles y
edificios)
edificios
Porcentaje de Brigadas de
limpieza a
cumplimiento de oot
iferentes ;
progamade | MM | g | 15 | 3| 5 |10(11]|12|13[ 15| 15| 15 | 15 | 16 16 | 146 | 973% | 973
brigada de
; calles, boulevares
limpieza
y panteones
Este indicador
Porcentaje de mostrard el
efectividad en la porcentaje de
atencion de las efectividad en la
solicitudes atencién delas | reporte 12 | 3| 4 |10l15] 11| 1] 1 1 1 1 1 40 | 333% |4h 333
ciudadanas de la solicitudes
red de alumbrado | recibidas de la red
publico de alumbrado
publico
Vo. Bo.:
ELABORO: REVISO VALIDO: 138 | 149
LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ C:JAIMERAMIREZTOVAR
C. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEDRANO DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ PRESIDENTE MUNICIPAL
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL 1/
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022 1
Atotonilc#
RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
INFORMACION PROGRAMATICA
Avance
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida X’:ﬁ:zl Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Recoleccién de basura; porcentaje de solicitudes ciudadanas

que son atendidas contra las que son recibidas(lonas,
desazolves limpieza); dar mantenimiento preventivo a las
unidades; grado de cumplimiento de las metas mensuales

SERVICIOS PUBLICOS

programadas del servicio de mantenimiento de &reas verdes,

Gestion
Bitacora; solicitud u

cumplimiento de meta
) L?fICIOJ requisicion; 861 26 32
bitacora de personal de
3 . limpias; bitacora;
comunidades en calles, bulevares y panteones; porcentaje de pre Yorte '
efectividad en la atencion de las solicitudes recibidas de la red porte.
de alumbrado publico.

. .| INDICADOR|
Eficiencial

Justificacién de no
calles y edificios; brigadas de limpieza a diferentes

53

65 53 56

58 62 62 65

66 80

678

79%

No se cumplié ya que no hubo

I 79 las solicitudes consideradas
en este periodo; falta de
herramienta y recurso
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

Atotonilc¥
Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: ‘ Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: Servicios Basicos.
Objetivo del Programa Garantizar el acceso a los servicios publicos, como agua potable, drenaje y alcantarillado, y energia eléctrica, a toda la poblacién del municipio.
Area Responsable: Direccién de Servicios Plblicos
Nivel del Frecuencia de Metas Avance de
9 Nombre del Indicador Dimensi6n Definicién del Indicador Unidad de medida L Sentido del Indicador
Indicador Medicion Programadas metas
Porcentaje de cumplimiento de programa de .
Desempefio limpieza Eficacia Recoleccion de basura Bitacora. Mensual 72 54 Ascendente
" porcentaje de atencion a las solicitudes L Este indicador mostrara el porcentaje de solicitudes ciudadanas que son L -
Desempefio . L Eficacia . e L Solicitud u oficio. Mensual 500 139 Ascendente
ciudadanas recibidas. atendidas contra las que son recibidas (Lonas, desazolves limpieza ).
. tasade efectividad de operacion parque L . . . o
Desempefio vehicular Eficiencia Dar mantenimiento preventivo a las unidades Requisicion. Mensual 22 46 Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de programa de Este indicador mostrara el grado de cumplimiento de las metas
Desempefio Imagen y mantenimiento urbano e instalaciones Eficacia mensuales programadas del servicio de mantenimiento de &reas verdes, Bitacora de personal de limpias. Mensual 240 92 Ascendente
publicas (parques, jardines, calles y edificios) calles y edificios.
" Porcentaje de cumplimiento de programa de L Brigadas de limpieza a diferentes comunidades en calles, bulevares y "
Desempefio . S Eficacia Bitacora. Mensual 15 99 Ascendente
brigada de limpieza. panteones
Porcentaje de efectividad en la atencion de las - . . . L.
- " Este indicador mostrara el porcentaje de efectividad en la atencién de las
Desempefio solicitudes ciudadanas de la red de alumbrado Eficiencia - o L Reporte. Mensual 12 37 Ascendente
pablico. solicitudes recibidas de la red de alumbrado publico.

Pagina 140|149



)

o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNO MUNICIPAL
2020+2024

Atotonilc#

SIPINNA

MARCO JURIDICO

Tratados internacionales

Con fundamento en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio
y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el
20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particular,
en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los estatutos e
instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de las organizaciones
internacionales que se interesen en el bienestar del nifio, el estado se ve en la
necesidad de proporcionar al nifio una proteccion especial.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Articulo 40. (Parrafo Noveno) En todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de
manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion
de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento
y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 138. Los Sistemas Municipales seran presididos por los Presidentes
Municipales o Jefes Delegacionales, y estaran integrados por las dependencias e
instituciones vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Los Sistemas Municipales contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la
participacion de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y
adolescentes.
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Ley delos Derechos de Niflas, Nifilos y Adolescentes para el Estado de Hidalgo

Articulo 134. Los Sistemas Municipales seran presididos por las o los Presidentes
Municipales y estaran integrados por las instancias y organismos municipales
vinculados con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
contaran con una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la participacion de los sectores
social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

Para el seguimiento de este Manual se dar4 en todo momento el cumplimiento de:
Ley Federal de Transparencia y Acceso a La Informacion Puablica, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados.
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MISION

Ser el 6rgano auxiliar de la Presidencia Municipal de Atotonilco de Tula, mediante
la coordinacion y organizacion de la operatividad del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescente, con los diversos sectores y
ciudadanos con quienes tengan vinculacion en las acciones tendientes a promover
y respetar los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes enmarcados en la Ley
General de los Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes, buscando el fortalecer
el vinculo entre ciudadania y gobierno.

VISION

Ofrecer una atencion célida, eficiente y eficaz a las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, tutelando sus derechos, con la
implementacién acciones en conjunto con el SIPINNA Pachuca para que favorezcan
el mejor desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Atotonilco de
Tula, Estado de Hidalgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

£ Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
@ Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
b[PI\JNA Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccion: = Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Area: SIPINNA
Responsable: Lic. Luciana Pacheco Cruz GOBERND MUNCEAL

Actividad H
Promover y Preservar los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. A I
totonilc

Institucional: de Tula

‘ INFORMACION PROGRAMATICA

: s s : Unidad de | Meta : ; . : : . Avance ficaci imi
Nombre del Indicador | Descripcién de la Accién Representativa . Enero| Febrero | Marzo| Abril| Mayo| Junio| Julio | Agosto[Septiembrg Octubre bre| D bre = ——| INDICADOR Justificacién de no cumplimiento de meta
Medida Anual Gestién | Eficiencia

Gestionar con instituciones
especializadas en el drea con el fin de
prevenir y minimizar el consumo de
sustancias entre los NNA. Informe de
Adicciones cada 4 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 0 0 8 200% * 200
platica.
G
Brindar estrategias a padres de familia
en Pro de la formacién de los hijos, Informe de
4 0,
Escuela para Padres. siendo un espacio de aprendizaje y cada 4 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 7 175A’ * 175
P N . plética.
ortalecer el vinculo padres e hijos.
7
Promover los derechos de NNA Inf d
Derechos de los NNA. difundiéndolos y educando a la car:i:rga'etic: 6 0 0 1 2 0 1 0 0 2 4 0 0 10 167% * 167
poblacién en su defensa. :
Fomentar la prevenién del consumo
. . » Informe de o,
Acceso a la Pornografia. Pornografia y la reproduccion de ot s, | 3 0 0 ololol1]o0 0 2 4 0 0 7 | 233% |Ah 233
conductas de riesgo entre los NNA ’
Conferencia de Sensibilizacion, deteccién | Informe de
Abuso Sexual Infantil. i ) 9
Y xu ! y prevencién del abuso sexual infantil. cada platica. 6 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 0 0 8 133% * 133
De acuerdo a las necesidades, se pone a Informe de
Temas a Libre Solicitud. disposicién e apoyo para informar y cada plética 3 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 0 0 8 267% * 267
prevenir. :
Crear el encuentro de un equipo Informe
Prevencion del multidiciplinario invitar a nifias, nifios y de cada
consumo de adolescentes. Con la intencién de olatica 3 /ol o0o|1|lolo|1|0] o0 2 4 0 0 8 |267% |fAn 267
Sustancias toxicas. conocer sus puntos de vista sobre el ’
consumo de sustancias.
Informe
de cada
. . - 0,
Violencia Dar a conocer los tipos de violencia que platica. 267% * 267
existen y sencibilizar a la poblacién para
su prevencion 3 o) 0l 1 0| q 1 q ( 2 4 [ [0 8
5 VALIDO:
REVISO: .
ELABORG: Vo.Bo.:

LIC_ ALEJANDRO LEON JIMENEZ
tIC CUCIANA PACHETD CRO. DIRECTOR DE DESARROLLO —HEAMHSAELLOPEZ BONE—— PRESIDENTE MUNICIPAL.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA. ECONOMICO Y PLANEACION. CONTRALOR MUNICIPAL.
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£ Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
\E %U Presupuesto del Programa Operativo Anual 2022 ‘
SIPINNA Formato de Control Interno CI-POA-01
Direccién: ~eiiilt” Unidad de Primer Contacto. (8]
Area: SIPINNA _
Responsable: Lic. Luciana Pacheco Cruz ;cfs;:&ugu;:;m‘
Actividad Atender de manera urgente alguna posible vulneracién de derechos de las A‘l'o'l'o n I Ic
Institucional: Nifias, Nifios y Adolescentes.
INFORMACION PROGRAMATICA
. Avance
Nombre del Indicador | Descripcion de la Accidn Representativa Umda? del Meta Enero| Febrero | Marzo| Abril| Mayo| Junio | Julio | Agosto[Septiembre| Octubre iembre | Diciembre " INDICADOR Justificacién de no cumplimiento de meta
Medida Anual Gestién I Eficiencia
Realizar visitas domiciliarias para Listado de
Trabajo Social. verificar las condiciones de vida de los No.De | 300 | 44| 46 | 67 |46| 53| 61|61 | 103| 130 66 75 59 811 | 270% |Ah 270
NNA. Visitas
Equipo Casos internos resueltos en beneficio de | -°t2d0 de
0,
Multidisciplinario. los NNA. casos 40 7 7 11|16 5 3 0 9 1 6 5 2 72 180% * 180
resueltos.
Listado de
registro de
Psicologia. Terapias  Psicolégicas  Brindadas. padreo | 550 | 41| 60 | 69 | 88| 89 | 80 [107| 145| 146 | 107 137 57 1126 | 205% | 205
tutor del
NNA.
Listado de
. R B Pacientes que concluyeron pacientes 0,
Pacientes de Psicologia. satisfactoriamente su tratamiento. dados de 40 0 6 0 14 4 7 11 14 12 7 45 2 122 305/0 * 305
alta
Listado de
. Asesorias juridicas a la poblacién en personas 0,
Juridico. oncon s los KA el e | comaomnen| 250 | 40| 16 | 17 (18| 34| 20|28 | 17| 27 | 17 | 21 | 10 | 265 | 106% | 106
a asesoria.
 REVISO: VALIDO: ) o ~ Vo.Bo.:
ELABORO:
LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ —CTATME RAMIREZ TOVAR—
T TUCTIANA PACHECO CRUZ DIRECTOR DE DESARROLLO CONTRALOR MUNICIPAL. PRESIDENTE MUNICIPAL.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA. ECONOMICO Y PLANEACION.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2022

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHGO.

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ

-

Atotonilcé

INFORMACION PROGRAMATICA

Avance
N " . L n h Meta n Justificacién de no
AREA Descripcion de la Accién Representativa Unidad de Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov | Dic L. - INDICADOR
Anual Gestion | Eficiencia cumplimiento de meta
Gestionar con instituciones especializadas en el area con el
fin de prevenir y minimizar en consumo de sustancias entre
los NNA,; brindar estrategias a padres de familia en pro de la ;.
" . ) o Informe de cada platica;
formacién de hijos, siendo un espacio de aprendizaje y . N
. - informe de cada platica;
fortalece el vinculo padres e hijos; promover los derechos .
. .| Informe de cada plética;
NNA difundiendo y educando a la poblacién en su defensa; .
. 5 Informe de cada platica;
fomentar la prevencién del consumo de pornogréficay la i
L . ) Informe de cada platica;
reproduccién de las conductas de riesgo entre los NNA; L
. PR e " Informe de cada platica;
conferencias de sensibilizacién, deteccién y prevencién del "
X Informe de cada platica;
abuso sexual infantil; de acuerdo a las necesidades, se pone Informe de cada platica:
SIPINNA a disposicion y apoyo para informar y prevenir; crear el listado de No de?/isillas.' 1212 132 135 171 184 185 178 207 288 | 332 235 283 | 130 2460 203% | 203
encuentro de un equipo multidisciplinario invitar a nifias, nifios N N '
. - listado de casos
y adolescentes con la intencién de conocer sus puntos de "
. L " resueltos; listado de
vista sobre el consumo de sustancias; dar a conocer los tipos
. . X o ” registro de padre o tutor
de violencia que existen y sensibilizar a la poblacién para su )
o " - S e del NNA; listado de
prevencion; realizar las visitas domiciliarias para verificar las .
. . pacientes dados de alta;
condiciones de vida de los NNA, casos intemnos resueltos en | 1
- . . . B i listado de personas que
beneficio de los NNA; terapias psicologias brindadas; 3
X ! X r acuden a asesorfa.
pacientes que concluyeron satisfactoriamente su tratamiento;
asesorias juridica a la poblacién en atencién a los NNA del
Municipio.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

f )
e INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
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Ejercicio: [ 2022 [Periodo: [ 3er Trimestre
Eje del PDM: | Municipio Igualitario
Nombre del Programa derivado del PMD: La Familia
Objetivo del Programa Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los sectores industrial, comercial, de la construccion, salud, educacion, cultura y servicios.
Area Responsable: SIPINNA

va_el Ll Nombre del Indicador Dimension Definicion del Indicador Unidad de medida Frecue_nt.:l’a e Lo CNEIEDES Sentido del Indicador

Indicador Medicién Programadas metas

Estratégico Adicciones Calidad Gestionar con.ln.stl.tumones especializadas en el drea con el fin de preveniry Informe de cada platica. Trimestral 4 4 Ascendente

minimizar el consumo de sustancias entre los NNA.
Estratégico Escuela para Padres. Calidad Brlr_1dar estrategla; apadres d? famllla enPprode Iavformacwn de Ios__huos, Informe de cada platica. Trimestral 4 3 Ascendente
siendo un espacio de aprendizaje y fortalecer el vinculo padres e hijos.
. . Promover los derechos de NNA difundiéndolos y educando a la poblacién en . .
Estratégico Derechos de los NNA. Callidad verios S Sluu de;ensa Sy edu P ! Informe de cada platica. Bimestral 6 6 Ascendente
- ’ . Fomentar la prevencion del consumo Pormografia y la reproduccién de - .
Estratégico Acceso a la Pornografia. Calidad p N 9 y P Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 3 Ascendente
conductas de riesgo entre los NNA
- . . Conferencia de Sensibilizacién, deteccién y prevencién del abuso sexual - .
Estratégico Abuso Sexual Infantil. Calidad infantil yp Informe de cada platica. Bimestral 6 4 Ascendente
Estratégico Temas a Libre Solicitud. Callidad De acuerdo alas necesidades, se pone a disposicion e apoyo para informar Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 4 Ascendente

y prevenir.

Crear el encuentro de un equipo multidisciplinario invitar a nifias, nifios y
Estratégico | Prevencion del consumo de Sustancias toxicas. Calidad adolescentes. Con la intencién de conocer sus puntos de vista sobre el Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 4 Ascendente
consumo de sustancias.

Dar a conocer los tipos de violencia que existen y sensibilizar a la poblacién

Estratégico Violencia. Calidad - Informe de cada platica. Cuatrimestral 3 4 Ascendente
para su prevencion.
- . . " Realizar visitas domiciliarias para verificar las condiciones de vida de los . -
Estratégico Trabajo Social. Calidad NNA Listado de No. De Visitas Mensual 300 611 Ascendente
Estratégico Equipo Multidisciplinario. Calidad Casos internos resueltos en beneficio de los NNA. Listado de casos resueltos. Mensual 40 59 Ascendente
Estratégico Psicologfa. Calidad Terapias Psicolégicas Brindadas. Listado de re?;:ltr’z)’\?: padre o tutor Mensual 550 825 Ascendente
Estratégico Pacientes de Psicologia. Calidad Pacientes que concluyeron satisfactoriamente su tratamiento. Listado de pacientes dados de alta Mensual 40 68 Ascendente
Estratégico Juridico. Callidad Asesorias juridicas a la poblacién en atencién a los NNA del Municipio. Listado de personas que acuden a Mensual 250 217 Ascendente

asesoria.
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