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MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CONTRALOR INTERNO

COMISARIA SISTEMA DIF MURICIPAL

OCTUBRE 2021

Nitmaro de Metas Programadas Avance Programéitico
N{fﬁtbfg_dal‘?fograma Objetive del Programa Unidad de Medida | : . i .
(Actividad) {Actividad) leid _ Lt | 1 weta | programadss
j { Enz } Feh Abr | May { Jun | Jul ISQp Total R b ainibin Avance %
: roa&?adas
Ambiente do Control
Verificar la creacion y
i aprobacion del Caodigo
Fortalecimiento de 1a | 4 "y y Conducta del | Cédigo de ética | 0 | 0 olol1]o 0 1] 1 0 |100.00%
integridad i
; Sistema de Desarrollo
Intregral de la Familia.
Funcionarios Pablicos Promaver aspectos Asistencia por
comprometidos con su | éticos y de integridad en Avds 4 010 010(0]0 0 10 0 10 0.00%
servicio nuestro Ayuntamiento.
Detectar posibles
E\ violaciones a los Bt
“% enuncia Ciudadana Valores, Principios . 04}0 0j]oJ0]Q0 0 5 0 5 0,00%
\ & ] P ciudadanas
/ Eticos y Narmas de
- Conducta.




Verificar el cumplimiento ‘
Verificacion de la de los lineamienlos,
- v jetivos i : Plan de Trabajo
croacion y aprobacion | WG HES ST E | etoma do
. LG <
- 3 o _ . . O 0 0,
csigltPldlw d.e ;rcabdp Eclicl constituyen la estrategia a |Desarrollo Integral 0 110 0 1 0 100.00%
s de.-Lesarralia desarrollar en la de la Familia
Integral de la Familia. Administracion del
Sistema de DIF
Establecer fineas de
comunicacion e
Evaluacion a la eficiencia inforimacion entre Manual General
en los procesos funcionarios superiores de 0(0] 0 110 0 1 0 100.00%
administrativos y subordinados; asi Procedimientos
Como entre Areas
Administrativas
=\
‘\
_,J_ — S S i [ | . — .
rd
Conocer el nivel de
; desempeiio de los
Encuesta del s i o o .
I servidores publicos en | Areas avaluadas 010]0 0|0 0 10 10 0.00%
desempeiio institucional . Py
las diversas actividades
administrativas
%;__.M_ R .
Administracion de Riesgos
Y [—




Eficiancia de Gestién por

Inforime y revision
programatica de
cumplimiento y

. Jl- ra . 1 ) "l'i. o
Coor.dlhnacpn realizacion de los POA a IR 12 75.00%
Administrativa e
lag distintas
Coordinaciénes
Elaboracion y Matriz y Plan de
isitriz. de Risstios seguimiento de la Matriz Trabajo de 0 1 0.00%
9 de Riesgos para evitar | Administracién de '
casos de corrupcion Riaesgos

Actividades de Control

/ |
p /
[

/
A

-

109

1%




Correo Institucional

Verificar que las
Coardinaciones cuenten y

tengan habilitado el correo Informe 10 10 0.00%
institucional como medio
de comunicion oficial. |
]




Sistema de seguimiento
para la atencion de
quejas y sugerencias

Instalacion de buzones y
seguimiento de las
quejas y sugerencias
para la atencion
ciudadana.

Informe

0.00%




Supervision

Evaluacion al Control
Interno

Realizar
autoevaluaciones al
Control Interno

Informe

Otras Aclividades

Evaluacion al Parque
Vehicular

Comprobar condiciones
de uso al parque
vehicular

Reporte

Arqueos de caja

Evitar malas praclicas

Acta

Reporte de Combustible

Verificar que el
combustible se asigne y
se Utilice de Manera
adecuada

Informe

Chequeo de Horarios

Comprobar que los
Servidores Publicos
cumplan ¢on sus
horarios laborales
Entrada, Estancla y
Salida.

Acta

Revision de inventarios

Vigilar contral y estado
del inventario

Reporte

0 1 0.00%
0 2 0.00%
0 3 0.00%
0 2 0.00%
2 0 100.00%
0 2 0.00%
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Direccién:
Coordinacion:
Responsable:

Mes:

COORDINACIO
N

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO,
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2021

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Contabilidad

Lic. Arlelte Margarita Tapia Martinez

Julio

Descripclién de la Accién
Represantativa

Unidad de Medida

Meta
Anual

Ene

Feh

RAMATIGA |

Abr

May

Jun

Jul

Agol

Sel]

&

b
U Nl

i
o+ F

VIPAS CAMPIAN CUANDO ALGUIEN SE INTERESA

Avance

. [

Justificacién
de no
cumplimient
o de meta

OctiNoy Dic INDICADOR

Sesti6r Eflcienclj

Programas
Alimentarios y
Becas W-15

Enlrega cuatrimestral ds estimulo
aconémico Capacitar al personal en
las aclividades realizaclas en los
programas alimentarios.Enlregar
dolaciones a los beneficiarios del
programa en las escuelas
correspondientes, debido a la
pandemia sa lleva a cabo mediante el
comité social, vigilar el cumplimiento
de las reglas de operacién e infermar

al sistema DIF Hidaloo de las

Espacios de
Alimentacion,
Encuentro y
Desarrollo y
CAIC’S

Daspensa
Capacitac'én
Dotacionas

672,581

21720

39096

41268

41268

49957

39096

6516

2E+05( 36% 36

=

Capecitar al personal en el manejo de
alimentos y aclividades realizadas en
el programa espacios de
alimentacion.censo por escuela de
formatos de peso y talla. registro por
escusela de formatos de peso y lalla,
Capacitaciones que el personal ha
tomado, tanto por parte da SEP como
de coordinacion eslatal CAl.Entrega de
dulceros a nifios y nifias del plantel
con molivo del dla de la nifiez.Entrega
de regalos a las docentes por festejo
del dla de la maestra.Capacitacion
para el personal.

Capacitacon
FormatosPiezasPa
quetes de 2 piezas
(1 bolsay 1 paleta

de sombras)

4,920

1629

2267

1017

92

63

5065 | 103% |4 103




Apoyos
Asistenclales

Denacidn por parfe de alguna enfidad
privada 8ilacora de registro de
atencion a la cludadania Visita a
comunidad, reunidn, solicitud de
firmas o sellos con el titular del grupo
de desarrollo Gestiones con
empresas, asoclacionss, etc. Para
recibir alguna donacién Censo que se
reporta los primeros 5 dlas del mes a
DIF Estatal para beneficiar a nifios y
nifas en condicién de orfandad cebido
al Covid-1¢Caplura de datos y envié
de expedientes, evidencias fotograficas
Entrega de despensas a Padrén de
Beneficiarios SIEB Capacitacién al
personal de Apoyos Asistencizles
virtualmente Reporte entregado a DIF
Estatal, respecto a visitas a grupos
comunilarios en compaiila dal
promotor del Estado Prestacién de
aparatos furcionales y concentradores
de oxigeno por un tiempo
delimitado.Apoyo brindado a la
ciudadanla que no puede adquirir ni
costear un féretro. Apoyos de slllas de
ruedas, bastones, muletas, andaderas
donadas a las personas que lo

requleren.Se brinda el apoyo para

Apoyo en especie
Recepcién
Programa

GesliénRegistro
Reporte Despensas
Capacitacion
ServicioApoyo en
espacie Apoyo
monetario

2146

56

176

41

107

69

60

942

44%

44




Trabajo Soclal

[AENTer err Mordane ue Oneida a1

las personas que acuden al area de
trabajo social, de manera personal con
el fin de escuchar, atender, dar
seguimiento y asesorarRealizar
entrevista a los beneficiarios que
requieren un estudio econoémico para
diferentes tramites.Realizar oficios de
condonacién de pago de egua petable,
UBR, PAMAR, registro civilRealizar la
intervenclon que se requiera en cada
uno de los casos que llegan a
seguridad publica, juez conciliador, dif
munlcipalRealizar visitas domicillarias
para el seguimiento de casos que se
llevan en trabajo social dif.Reallzar
oficios de canalizacion para la atencion
y seguimiento en otras areas de dif,
presidenciaRealizar expedientes para
gestiones de ayudas en patrimonio
social PachucaGestion de ayudas
funcionales Recibir las capacitaciones
que tienen que ver con el area de

trabajo soclal, dif sstatal y / o dentro
dodif munininel

capacitacion
gestion servicio
reglstro

1810

138

106

139

101

91

89

95

759

42%

¥

42

Casa del Adulto
Mayor

Entrega de despensas & bajo costo para Adultos
MaycresPara mejorar e servicla, habilidades,
aclitudes que se brindan en Casa del Adulto

Nayor Para verificer sl requieren algon
apoyoT erapia allernaliva en limpieza de vidos, a
bajo costo para las y los Aduitos Mayores
presentando taijeta de INAPAMContrarrestar las
afeclaciones que tengan en la vista a bajo costo,
para mejorar su calidad de vidaDar oportunidad
ala poblacién en general para capacitarse para
el trabsjo, a través de los cursos que CECATIH
ofrece Dar oportunidad a la poblacién en general
para capacitarse para e lrabgjo, a través de los
cursos que CECATIH ofrece Dar oportunidad a
la poblacion en general para capacitarse para el
trabalo, a través de los cursos que CECATIH
ofrece Brindar Informacidn de los programas que
brinda la Casa del Adulte Maycr y en algunos
casos dar solucténSa realizan tarjetas del
INAPAM, para descuentos 2n algunas
establecimientas, para sersonas de 60 a%os en
adelantePermite mejorar movilidad a las y los
Adu tos Mayores, para la realizacién de sus
tareas en <u colidiana

Programa
Capacitacion
Serviclo Curso
Apcyo federal
Apoyo en especie

4760

237

263

274

427

254

382

410

2237

47%

47




Capacilaciones del personal de
UBR.Personas registradas en el libio de
visitas en UBR Dictdmenos médicos
emilidos para apoyos.Emitir cerlificados para
recibir apoyo en especie.Aplicar terapias de
lenguaje a personas con discapacidad en
UBR. Integrar expedientes para la donacién
d2 ayudas funcionales a lravés del
CRIH.Aplicar lerapias en programa de
estimulacidn temprana a nifios con
discapacidad en UBR Aplicar teraplas
Unidad Bsica | ocupecionales a personas con discapacidad | Capacitaciones,

de en UBR. Aplicar lerapias fisicas, a personas | Servicio.Dictamen| 12621 73 35 401 879 1263 | 1413 | 1500 5564 | 44%
Rehabllitacién con discapacidad en UBR Referira .Cerlificados.
personas con discapacidad a olras

instituciones para su atencion.Otorgar alta a
personas con discapzcidad.Olorgar p alicas
sobre rehabilitacion a personas con
discapacided y a sus familiares.Otorgar
consultas de lrabajo social a personas con
discapacidad en UBR.Otorgar consullas de
psicologla a personas con discapacidad en
UBR.Otorgar consultas médicas de
rehatilitacién a personas con discapacidad
en UBR.

&

Capacitaciones al personal Realizar
asesorfas psicoldg cas como aclividad
prevenliva para canalizar al paciente a la
instancia adecuada dependiendo de la
situacién vivencialCencluir
salisfactoriamente su procesa psicoldgico,
creando un alla de terminacién psicolégica. Capacitacién Cita
Salud Ditofi 3 ymprmentar taeres poeventos Taller 512 0 0 47 | 28 | 21 3 | 6 105 | 21%

dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, .
mujeras y hombres de poblacion abierta con ServicioExpediente
problendlicas particulares cor un enfoque al
cuidado de la salud mentalPacientes que ya
han recibido el servicio Realizacidn, entrega
y revisién de tramites y expedienlas
Capacitacién del personal de salud para
realizar jornadas medicas




CQOORDINADCRA DE CONTABILIDAD

N L M
ORGANO DEC T

el Lopez Don-f/

ROI. INTERNO MUNICIPAL

LR G Eva Sa}\
DIRECTORA DEL S]

El programa de atencidn a menores y
adolescentes en riesgo PAMAR, busca
proteger a Nias, Nifios y Adolescentes de
herremientas que les parmilen ejercer sus
derechios, busca tamb én la restituciér de los
Programa de derechos t.‘“? hayan sido \Wen;aﬁos, )
ademds de brindar asesoria en diversos Sesiones
Bancign pars t itar el embarazo adolescents, |ClasesBecasServici
Menoresy | “nas PEaerar & BToaraz aooecen o | 1a00s  Saas e 1352 140 | 168 | 205 | 151 | 142 | 161 | 191 1167 | 86% 86
la desercién escolar y las adicciones Apoyo a oCitas
Adolescentes menores con problemas de aprendizaje Capacitacién
en Riesgo Programas que buscan erradicar el trabajo
infantil y desercién escolar Seguimiento de
casos Apoyo a la poblacién en asuntos
jurldicos Talleres terndticos acorde a los
programas establec dos por DIF Estalal.
Capacitacionas al personal
Contabildad Pago de mensualidades Pescs mexicanos 318,780 330 25740 | 18315 | 17656 | 15160 | 19795 | 19315 1E+05| 36% 36
Programas
Alimentarios y |Entreca cualrimestral de estirulo econémico Dinero 270,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
Becas W-15
/
: __,ﬂ /
Zq)u( it e



MUNICIPIO DE ATOTONLCO DE TULAHGO,
MAYRZ DE NDICADORES DE RESULTADOS (MR) 2021

Direccidn: Sistema para e Desarolio Integral de fa Famizia
Coordinaclén: Contabiadzd
Responsable: Lic. Ariette Margarta Tapta Martinez
Mes: Agosto L T O I P T P T T TTT 7]

IHFORMACIOHN PROGRA

Avance

Sustfcackia

E Feo | war | oAb | may | 2 32 0c ey D3] D! & ho
e e ] ] A PO P st Ectene] WOAOOR] rpiimiznts
d2 mata

Deseripekia da b Aceién
Representatra

coom:mcb Unidsd s s | Msta Arcaat

Ertreqa oet-mestsl do estmudo
ectrdmrico Capanitsr o personal enlas.
Svidades reakzadas en s progrETss
almectaics Ertreger dolatonss abos

Programas bereficiaros del progrema en ks
Alimacdarios y | estuetss comespordientes, detidoa
Bacas VY15 parcdemia o feya a cata medada el Dotasanes
TS socisl, viglsr o cumplmiento de
k53 reglas de operacidin e nlorman &l
sisdoma DIF Hdego da s ecthvidades
TEreEEes

672531 | 11720 | 306a | 413 | 41203 | 43957 | 30005 | €16 | 12 249183 | 1%

@

a

el e el Fenco da
s restzadss endd
prograTa espedios d2
BETRAIAGIN CETED [ eSO Oy
formaats &9 peda y L. regsto pos
esuea da fonnetos da peto y Bala
Cepacitarones g o persotal ha
g.":::::: tomado, b por pacta da SEP como
CACS g2 coondridion estatsl CAI Ertega de
duceros a rifos y nfas dal plan
miodvo del ¢ia de la ez Ertrega de
regetos 8 ks dotertes por fesin del
gags amasta Capactaitnpra
perzoel.

Espacios de
Almactaciba,

tes 0o 2 pleres
zay palita
&2 saTines)

450 3 4 1683 | 2&57 | 1007 w2 63 | z5 fread 1w [T 1

priveda Biicora de regist o da alenciin
ala ciurdsdaria Vists a coTuridad,
reundn, sofctod da [omas o £24os con
o tuder del grupo de dessrrolo
Gethores ConeTEresss, amdstiones,
€. Para recitir glgona dorackin Cerso
G183 tepods o piTeros b olas gl
mes a DiF Esh
rifss y ifas en oond
delido of Con'd-19Cagtra
el g2 exped.
Iobogdinas Ere
Pedrén da Barefoizios SIEB
Apoyos &l personel da Apoyos
Askhncllss Assiernizies Viloivesta Reports
ertrogado 8 DIF Eslatal, respeclo a
VELAS 8 LTS COTRIVAE DS €N
ompstia del proetor del Estadn
Prestaciin da eperetos furciorales y
COTEEBGICEs 02 0D pof L
teTpo defmisdo Arojo bidado a
wdsdsrta que m pueda adquidn i

Apcyn enespaca
Recegoiin

2145 85 e 411 107 (2] &4 & 10 1052 N T

repderen Se brinda el epigo pra
medcaTertos conl cordodngela
recita 23 expadda por un ets

persoras que souden al dea da babelo
sociH, da maneda personal coned finda
esoniir, i, dir segiTieta y

Irferyention Qe £ reguUera encada
um dalys catos g legana segridsd|
Trabaja Soclal pubica, jez concitador, df s

rrspaTiealizar vistas doTioisiss

pers o seouTiento de casos QB 52

fevan en tedeo social of Reafzar
©fiios G2 caralizaciln para B glercin
¥ SapETierto en o¥es Ereas Ca df,
presadencisResizar epedintss psa
gestons &2 ayudss en pet
eotial PachucaGestiin de s,udas
fucicrsies Redlit les capstistiores
Ga teren g ver conel feade
Fatein socisl, Of estataly [ o dirtro de

o ey pintag)

il g st

5 ; = )
o g 1810 133 105 19 101 91 &3 5] 163 “z2 1% v 5

Erlieg) 84 cenp
MopresPaa e
ectides g sat
Myt Pca veicar of
s Terrpis s

ata cond para Adsy
o




e P a sy os By cariicados
Fora e spyo en especia Aol
Lar i g lerpuei a perteras oon
[ = Slsden UBR Ity epadertss
Fora b darositn da gyudes Frcioreles a
frads il CRIHAGEa terepias en
poograma da estimubaciin barprana a ridos
con dazspacidsd en UBR Apfear berspias
Unidad Biska | capasioniss 5 parsores oon decspacided| Capacitaciones.
d> @ UER. Folcar terppias Fzives, a perss Sentclo Diclamen| 12621 73 35 Lol &79 | 1283 | 1413 | 1500 10a7 €651 8% v 8
Rehablitaciin con diiapaiided en UBRRefwra Centfeados

e
perscres (on Becapacidad Olorgsr phiticas
adie rateh 3 persaras oon

Gaeapacidnd y a v familares Oforgy
oomifas O rabep social a persoves
con dscapstided en LEBR Qlorpsr corellas
O3 priecdigfy a persores con discapasided
en LER Otov par cormitzs mibdicss da

Cepasitaciores ol pertorad Realasr
Ereaoriag peiooidions oo acildad
preventg fora cxalioer d pasisiisa by
Fetacia skasda dgerdiordo da by
b WarnCona i
s=tmfactoraments o) pronesa peiockigico,
creandy un a*3 do terriecidn prlonidgica.
Cisadar @ Implerantar taleces prevertios
dirigdos 8 s, rides, sdassoert,
rujeres y bortees da poblacidin abierts cor,
probleedtess pariodaes (0 inenfogm
H idady da by e2ld rectaPatirfss g
ya banrectido e sacdco Reafizaciin
Erirega y redaln & berdes y epadectss,
Capacitati'n o pervoned da sabd para
resiza joenedss redcss

Sakd 512 U] 0 7 2 21 3 [ 18 123 un [V A

Servicinbipedents

Bl proy ama 6o Blercidn a rercres y
adolszoertes en rieego PAMAR, tueca

proteger a Metss, Necs y Aol
herrariertas que s perry
derzches, bueca baetidn lare -
Programady | 45 dacechol qua by an wida idkertades, £

Aueckin para Ekamds Ga briddar peesirla en dharsas Sesipres
sy 14mas para o o e biram adilesients, | ClasetBacasSarvici
Menore soEreHtn patcls adccieres 4
Adohescanies e b dagartiln esciar y g adce Aoy oCdas
Rizsgy

1352 149 163 205 151 142 161 | 191 | 217 1324 1w [T o

A i es oon probieces & aprendzais Capacitaciin
Roysasqgab eTadcar o waban
il y deserciin escoiar Seguimiunto da

€333 Apy0 a la potlaciin enesrios

Jridors Talerds lamdions. eoordaa ks

Progamas estabisdos por OF Estatal

Capacdpiores o parsorad

Contabidad Pagn do rermaldadss Pesos resiescs 31878 330 25740 | 18315 | 1725 | 15183 | 19755 1ee3i5] e4al ) I &

Programas o e
Mmantariosy | e astimabd d e Dirern wem | o 0 0 o 0 o |of o 0 o5
CTED

Bacas W15

)
o

EOEDMEOCRA OF CONTAELIDAD




MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2021

Direccién; Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia
Coordinacion: Conlabilidad
Responsable; Lic. Arlette Margarila Tapia Marlinez
Mes: Septiembre VIOAS CAMEIAM CUANDO ALGSIEN 38 INTEAESA
STV 5 PROGRA MA A
Avance Justificacién
COOR?‘I'”AC'O D"“;g;'ri's‘::l ;?Iﬁd""“ Unidad de Medidal ' | Ene | Feb | mar | Abr | mMay | yun | sul Ago [ Sep focodDicl ol enci NDICADOR cu;;"':n"iem
o de meta
Entrega cualiimestral de estimulo
econdmico Capacitar al personal en las
aclividades realizadas en los programas
alimentarios.Entregar dotaciones a los
Programas beneficlarios del programa en las Despensa
Alimentarios y | escuelas cofrespondientes, debido a la Capacitacion 672,581 21720 | 38006 | 41268 | 41268 | 49957 | 39095 | 6516 10862 | 43669 203452 49% [ a4
Becas W-15 pandemia se lleva a cabo mediante el Dolaciones
comité social, vigilar el cumplimiento de
las reglas de operacion e informar al
sistema DIF Hidalgo de las aclividades
mensuales
Capacitar al persenal en el manejo de
alimentos y aclividades realizadas en el
programa espacios de
alimentacién censo por escuela de
Espacios de formatos de peso y talla. registro por Capacitacion
Alimentacién, escuele! da formatos de pesoy talla. FormatosPiezasP
: Capacilaciones que el personal ha : o &
Encuentroy tomado, tanto por parte de SEP como uetes de 2 plezas (1 4,920 3 4 1629 | 2257 | 1017 92 63 225 5 5205 108% [ 108
De;:rlrgilso y de coordinacion estatal CAl.Enlrega de bdss;g_;b;:ie;a d5
dulceros a nifios y nifias del plantel con
motivo del dia de la nifiez.Enlrega de
regalos alas docentes por festejo del
dia de la maeslra.Capacitacién para el
personal,




Apoyos

Asistenciales

privada Bitdcora de registro de atencidn
ala ciudadan(a Visila a comunidad,
rewidn, solicitud de firmas o sefos con
el titutar del grupo de desarrolio
Gesliones con empresas, asociaciones,
at¢. Para recibir alguna donaclén Censo
que se feporta los primeres 5 dias del
mes a DIF Estatal para beneficiar a
nifios y niftas en condicidn de orfandad
debido al Govid-19Caplura de datos y
envié de expedientes, evidencias
fotograficas Entrega de despensas a
Padron dg Beneficiarios SIEB
Capacitacton al personal de Apayos
Asistenciales virttalmente Reports
entregado a DIF Estatal, respectoa
visitas a grupos comunitarios en
compaila del promotor del Estado
Prestacion de aparatos funcionales y
concentradores de oxigeno por un
tiemnpo delimitado Apoyo brindado a la
cludadanla qua no pueds adquirir nl
costear un féretro, Apoyos do siflas de
ruedas, hastones, muletas, andaderas
donadas alas personas gue ko
requieren.Se brinda el apoyo para
medicamentos con la condicidn que la
receta sea expedida por un enle pibiico

Apoya 6n especie
Recepcion
Programa
GeslidnRegistra
Repote Despensas
Capacitacion
SeivicloApoyo en
especia Apoyo
monetano

2146

176

411

107

69

60

120

1156

54%

Trabajo Social

Alender en horanio do oficina 2 Todas 1as
personas que acuden al area da trabajo
socid, do manera personal con ef fin de
escuchar, atender, dar seguimiento y
asesorarRealizar entrevista a los
beneficlarios que requieren un estudio
econdmico para diferentes
tramnites. Reatizar oficlos da condonacidn
de pago de agua potable, UBR,
PAMAR, registro civilRealizar la
Intervencion que se requiera en cada
uno de fos casos que flegan a seguridad
publica, juez conciliador, dif
municipalRealizar visitas domicifiarias
para el seguimiento de casos que se
Pavan en trabajo social dif. Realizar
oficlos de canalizacin para la alencion
y seguimiento en olras dreas de dif,
presidenciaRealizar expadientes para
gestiones de ayudas en patrimonto
social PachucaGestion de ayudas
funcionales Recibir las capacitaciones
que tienen que ver con ol drea de
trabsio socla, o estatal y f o dentro de

capacitacion geslion
serviclo registro

1810

106

139

101

o1

89

95

163

92

1014

dif puenieinal




Salud

Capacitaciones al personal Realizar
asesoflas psleoldgicas como actividad
praventiva para canalizar al pacienle ala
instancla adecuada dependiendo de la
situacién vivendalConcluir
satisfacloriamente su proceso psicol6gico,
creando un alta de terminacién psicolégica.
Disefiar e implementar talleres prevenlivos
dirigidos a nifios, niflas, adolescentes,
mujeres y hombres de poblacién ablerta
con problemdlicas particulares con un
enfoque al cuidado de la salud
mentalPacientes que ya han recibido el
servicio Realizaclon, entrega y revision de
tramites y expedientes Capacilacion del
personal de salud para realizar jornadas
medicas

Capacitacion Cita
Taller
ServicioExpediente

512

28

21

18

32

155

Programa de
Atencién para
Menores y
Adolescentes
en Riesgo

El programa de atencion a menores y
adolescentes en riesgo PAMAR, busca
proteger a Nifias, Niflos y Adolescentes de
herramientas que les permitan ejercer sus
derechos, busca también la restitucién de
los derechos que hayan sido violentados,
ademas de brindar asesoria en diversos
ternas para evilar el embarazo adolescente,
la desercién escolar y las adicciones Apoyo
amenores con problemas de aprendizale
Programas que buscan erradicar el rabajo
infantil y desercion escolar Seguimiento de
casos Apoyo a la poblacién en asunlos
juridicos Talleres temdlicos acorde a los
programas eslablecidos por DIF Estatal,
Capacitaciones al personal

Sesiones
ClasesBecasServici
oCitas
Capacitacién

13562

149

168 205

151

142

161

191

217

207

1591

118%

118

Conlabildad

Pago de mensualidades

Pesos mexicanos

318,780

330

25740 | 18315

17655

15180

19795

19315

44339

24238

184807

58%

Programas
Alimentarios y
Becas W-156

Entrega cuatrimestral de estimulo
econdmico

Dinero

270,000

180,000

180000

67%

— f {
Lit, Arlette Margarita Tapia Martinez
COORDINADORA DE CONTABILIDAD

ORGAK

E CONTROL

it. Misael Lépez Doni

&




A | comisAriA GOBIERNO MUNICIPAL
Al | SISTEMA [_\ ATOTONILCO DE TULA
OTRAS
ACTIVIDADES
CHEQUEO DE

HORARIOS



A s} GOBIERNO MUNICIPAL

| CONTRALORIA | ATOTONILCO DE TULA
g 2UIONONEL MUNICIPAL
Atatonile | FOLIO: 0132

ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOS

SUPERVISION DE HORARIOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRAGION
DEL MUNICIPIO ATOTONILCO DE TULA HIDALGO

EN ATOTONILCO DE TULA, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS
CON VEINTE Y CINCO MINUTOS DEL DIA DIECINUEVE DE JULIO DE DOS ML
VEINTIUNO, ESTANDO EN EL INTERIOR DEL PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
CON DOMICILIO EN AVENIDA INDUSTRIAL S/N, BARRIO BOXFI EN ATOTONILCO DE
TULA, ESTADO DE HIDALGO; ESTANDO PRESENTE EL LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL, LA LIC. ERENDIRA VERENCIE GARCIA
RAMIREZ Y EL MTRO. MARCO ANTONIO VARGAS ZAMORA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL COMO TESTIGO
PRESENTES PARA DEJAR CONSTANCIA DE LA ACTIVIDAD CHEQUEO DE
HORARIOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE
ATOTONILCO DE TULA HIDALGO, COMO PARTE DEL CUMPLIMIENTO A LAS .~
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. '

HECHOS

PRIMERO

e ELLIC. MISAEL LOPEZ DONIZ EN SU CALIAD DE CONTRALOR INTERNO Y EN
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SE
EJECUTA LA SUPERVISION DE HORARIOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL
SISTEMA DIF MUNICIPAL INSTRUYENDO EL SELLADO CORRESPONDIENTE
DE LA PUERTA DE ACCESO ALTERNA A LA PRINCIPAL DE LAS
INSTALACIONES DEL PALACIO DE GOBIERNO, DICHA ACCION COMIENZA A
LAS SIETE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA CITADO, POR LO QUE SE
PROCEDE A LA INSTALACION DE LAS MESAS QUE CONTIENEN LAS LISTAS
PARA LA SUPERVISION DE LA ENTRADA DE LOS TRABAJADORES DEL
SISTEMA DIF MUNICIPAL DANDO FE QUE EN LA ENTRADA PRINCIPAL SERA

SEGUNDO
e HACE USO DE LA VOZ EL CONTRALOR INTERNO LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
EN COMPANIA DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, LIC. ERENDIRA

VERENICE GARCIA HERNANDEZ DECLARANDO EL INICIO DE LA INSPECCION
CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS

Av. Industrial S/n, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, tel. 735 1489 / 735 1589




| 3 _
! —. GOBIERNO MUNICIPAL
| CONTRALORIA | ATOTONILCO DE TULA
| MUNIGIPAL
| TRABAJADORES ADSCRITOS AL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE ATOTONILCO
DE TULAmse e SR
TERCERO

o ELPERSONAL EN SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DE HORARIOS REALIZA
LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES EN LISTAS, MISMAS QUE CONTIENE
DATOS COMO: AREA, NOMBRE, PUESTO, MEMBRETE, VO. BO. DEL
CONTRALOR, FECHA, HORARIOS, FIRMA, OBSERVACIONES Y
FUNDAMENTACION LEGAL. DE ESTA MANERA AL INGRESAR SE FIJA EL
REGISTRO DE CADA TRABAJADOR FIRMANDO DE CONOCIMIENTO ~—---m e

CUARTO

e COMO RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SE ENTREGA COPIA DE LAS LISTAS
DE SUPERVISION A LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS LIC.
ERENDIRA  VERENICE GARCIA RAMIREZ PARA QUE REALICE LO
CONDUCENTE EN TERMINOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA
HIDALGO <eosesmmmessmsssmsm s P e SR

SE LEVANTA LA PRESENTE SIENDO LAS DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA Y
SIETE MINUTOS DEL DIA CITADO AL RUBRO FIRMANDO LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS A QU

) / LIC. ’\MISA/\EL LOPEZ DONIZ

CONTRALORINTERNO MUNICIPAL

! %
L.IC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMTREZ ’
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

./'

W

- A .

MTRO. MARCQANTONIO VARGAS ZAMORA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LA CONTRALORIA DE TESTIGO

Av. Industrial S/n, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, tel. 735 1489 / 735 1589




A GOBIERNO MUNICIPAL

LA CONTRALORIA - A TOTONILCO DE TULA
Aiatonilc” MUNIGIPAL

Av. Industrial 5/n, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, tel. 735 1489 / 735 1589




Estimados Inetgrantes de Area con fundamento en los

A | articulos 24, 26, 31, 32, 64, 66,67, 68, 69y 70) del GOBIERNO MUNICIPAL 19 dP jllliO d("l
| CONTRALORIA Reglarnento Interno de Trabajo de la Administracion Pablica ’ 3
Aiotonile ' HUHIGIRAL Municipal de Atotonilco De Tula Hidalgo, se realiza la ATOTONILCO DE TULA 2021
supervisién de horario de entrada. ]
E¢tancia
Asistencin Retraso Falta durante la
puntual 8:03- | 8:11.8:20 | 8:21 horas en jotnada g e Firma
8.10 horas horas adelante 08:00 - 16:00 L
O Dep i 0 horas
|1 [JUANA MONSERRAT COMEZ PARRERA DIF PSICOLOGA e 1Lla s &}_
2| GUADALUPE MONSE PAREDES LOPEZ CAIC DIRECTORA CAIC QUM -
| 3 [LoRENA RODRIGUEZ GONZALEZ UBR TERAPL UTA UBR
4 |GUADALUPE MATILDI GAYTAN TOLEDD Al DIRECTORA CAIC - N 1T
| 5 |PERLA LAGUNAS LOAIZA Al SUBDIRECTORA CAIC ' -
_6_|EVASALAZAR RODRIGUEZ DIF PRESIDENTA DIF ) : 7~
7 |0SBELIA GARCIA OSORIO DIF CODRDINACIOH DE ESPACIOS AUMENTARIDS e 7~
8 |ARLETTE MARGARITA TAPIA MARTINE 7 DIF CONTADOR GEHERAL L=
9 |BEATRIZ ADRIANA LOVEZ RODRIGUEZ I COORDINADGR APOYOS ASISTENCIALES L 5 i€ 20 m
10 |JESSICA SAGRARIO VEGA YAREZ DIF COORDINACION DE CASAS DEL ADULTO MAYOR |
| 11 |MAYIA YESEHIA LEON HERNANDEZ PAMAR COORDINACION PAMAR 1 &
| 12 | MAIREM LIZETI MENDOZA RIVAS DIF TRABAIO SOCIAL o P il ) % 162 ] 7‘-5552 Z\E
| 13 |ROSALBA MENDOZA TOVAR nIF AUXILIR ADMINISTRATIVO = N _
L |PABLO GARCIA CRUZ 1 CHOFER o . % | ! 5 ! 3 enlln
| 15 | YAIR SALVADDR MENDOZA MENDOZA niF RECEPCION , —~ X
16 |MANUEL AVILA RODRGUEZ I SECRETARIO PARTICULAR DIRECCION ) P s
| 17 |EDNAADRIANA MALEONADO FRANCO oI AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
12 |ANGELISAAC MORENO MARTINEZ DiF AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
141 |[KARINA DON|Z RODRIGUEZ UBR DOCTORA o N
20 [J0SE CARLOS ORDONEZ GARCIA uUBR TERAPIUTA UBR B .
| 21 [aumi Lion RODRIGUEZ PAMAR PSICOLOGA QUMA - 2
| 57 |MIGUEL ANGEL LOPE/Z DONIZ i COORDINADOR UBR -
75 |CLARA VANESA LAGUIA CRUZ UBR PSICOLOGA -
| 24 | CRISTINA RODRIGUEZ CHAVEY O COORDINADORA DE ESPACIOS AUMENTARIDS | 2 v~ < A DT 1 JTEVTY =2
2 |CLAUDIA BALTAZAR OUIRGZ usR TRABAIO SOCIAL UBR )
— < [PROGRAMA DE ATENCION DE PERSUNASEN : ===
26 |ALAN DARIEN NAJERA LOPEZ oIF EMERGENCIA N 74
| 27 |MARIA EUGEHIA VARGAS ORTEGA usR TERARUTADE LENGUAJE URR |
Observacionos:

Aar

(neting -




Estimados inetgrantes de Area con fundzmzantor en
los articulos 24, 28, 31, 32, €4, 66,67. 68,69y 70

19 de julio del

Vo.Bo. Lic. Nisael

del Reglamento Interna de Trabajo de la 2021
administizzion Palilica Muncipal de Atctonile: Be ) .
’ { Atitdznciapuriudd Fstraso m:om "1;?1 dEusr‘::"::a Sa&ida 1600 Fini
: = g ) 9 iy = !,‘FQ-MO hoizs 8.11;! ) horas AR PR : 261 kotss B |
JANIE SANCHEZ 1 RANDA EVENT D F 2020204 ASESOR JRDILO
[ "2 |FLViGHDHEDSANY TOV/R CORAZA EVENT D F 2020 2074 AUXILIER /DN KSTRATIVD - . ]
3 |AZUCENARCORIGUEZ TUVAR EVENT U F 20202044 AUXLARFDN NSTRATVO | = L ]
4| IMIET FLGRES ESFITIA EVENT U F 200204 SUALIAR /DY NSTRATVO ) I — - :ﬁ ]
5 |ROVALILIANA CANFOS (ONZALEZ |EVENTUF wuea et COCRERA
6 |CLMARCORIAUEZDONZ EVENT ('F a0 207 COCNERA T
|7 |VAVANENDOZASANCHEZ EVENT 0 Z2d 207 FOCHERA ]
8 |EVAIGELNAIMEREZ S4NCHEZ EVENT UF 7020204 ROCNERA ) ]
0 |SAURAMENDOZA TOVAR EVENT U F a0eb 24 COCINERA i ]
10_|ROHALLIRAL DPEZ SALAZAR EVENT UF 2000204 COCHERA o B T N
1 [MA ALEMDPANCCTEARARCGILGUEZ  [EVERT OF 2002074 COCHERA - ]
12 |WATBEL REFIGS0 OLVERA |EvERTOF wa COCERA B — T - o
13 [APLONI A REZ RODR GUEZ EVERT UF i i COCHERA | ] ~ ]
T |AOAMIALOPEZ SR AZAR EVENT D'F 2023 2074 COCRERA X T T ]
15| WANA AL ELTCARRASCO 1OKT O EVENTDF 20007074 COCHERA ] = g ] i
15 |NGIIWACRDOZ ESTRADA EVENT ' 2020 204 COCNERA = B |
17_|ROSALBAGOVEZ HERNANDEZ EVENT DT 20202074 COCHERA ] 5 .
18 [ENIIQUETARERIENDES CRUZ EVENT DF 2o 2id | ]
19 [ELCABEIHCIDILOBEFALS EVENT [ 7 2024 ] i ]
A |CURATOWRTOWR EVENT ['F 2020204 - . ] ]
#|ALCANDRALOREZ LORTZ EVENT D F 20202074 | ]
72 [LOURDESLEQN ANACLE 1O EVENT D F 2077074 1
73 |GUILERI NA AGULAR CRANDE evanrir aaa i 1T ]
74 |FLCRANGEL ZURCA GETA EVENT I'F 702080 | i} T
% |LETC/ACRAVEZ GARCA EVENT b F oz 1 ]
% |WATANERCEDES ESTRADARCOR GUEZ  [REVENT OF 20abziid COCNERA IV ] i & N
| 21 |wArin1sABE GOVEZ ESTRADA EVENT [V F 20002074 COCHERAIV |
23 |ALEIANDRAMARTINEZ CONZALEZ EVENT ['F 20002074 COCHERAV ey | -
73| ANURES JUAN FLORES (LVERA ENCARGH 10 CASADE DIA ]
31 |JOCE LUIS LAOS CANR IS EVENT O.F 200 2074 ENFERMERA : 74 A0 ]
31_|VEFONCANATA ORI EVENT D F /A 2074 FTERDEN TE — -
32 |MASIGARITA S SGOVIA N HDOZA EVENT O'F 2002174 NTENDENTE B
3 [SO'ATOVAR WENDOZA EVENT U F 20202074 NTERDENIE ]
34 [FROANZELNARTIEZVAERCE EVENT D F 2020207 NTEROENTEN N N
35 |FDMANAMATA SANCHES — |EveNTDF s HTENDENTEW) i ]
| 55 |V ESSAMATHUCA HE NATDEZ ClevenT O da UAESTRA (D)1 i [ )
37 _|EDITHORDOZ ESTREDA |evEnToF s UAESTRA (0} ] - 1 " ]
33| AUVANAHCUI RAVAESF INOZA EVENT [/ F 20007 VZESTRAIO)NN ]
33 |WAHIALIZBETH FEAAARDY EGA EVENT UF 202 VAESTRA (0) 1 | i
& |ISASEL MART (€2 HERNANDEZ REEET WAESTRA (O} ) ]
41_|ESTEFANAHERNANDEZ RODRGUSZ EVENT U F 20204 WAESTRAID) 1 1 ]
42 |CLERAMARACASTELLANOSCHAVEZ  |EVENT D F Z0ad-a0id VAESTRAIO) N - N ]
43 |RAFLAISETH I EREZ ROURGUEZ |pEnToF A WAESTRA(O) 1 ]
44 |MAUALETICIA RCORIGLEZ CEBALLERD EVENT DF 20702074 VAESTRAD) I 7]
45 |DLATACRUZVEDRAND evenToF aaas VAESTRA (0}l T
4 |UEOY DI CLVERA SANCHEZ EVENT [ F 20 PSCOLO0D ASBTENTE ]
47_|MAHO ALEIA DRO CELERON RALON EVENT D7 20702024 TERAFEDTA- i
Observaciones;




A

Adotonilg”

Av. Industrial S/n,

/"_ﬁfﬂ
CONTRALORIA

FOLIO: 0133
ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOS

SUPERVISION DE HORARIOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIFIO ATOTONILCO DE TULA HIDALGO

EN ATOTONILCO DE TULA, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS
CON CINCO MINUTOS DEL DIA DIECIOCHO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO,
ESTANDO EN EL INTERIOR DEL PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL CON
DOMICILIO EN AVENIDA INDUSTRIAL S/N, BARRIO BOXFI EN ATOTONILCO DE TULA,
ESTADO DE HIDALGO; ESTANDO PRESENTE EL LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL, LA LIC. ERENDIRA VERENCIE GARCIA
RAMIREZ Y EL MTRO. MARCO ANTONIO VARGAS ZAMORA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL GOMO TESTIGO
PRESENTES PARA DEJAR CONSTANCIA DE LA ACTIVIDAD CHEQUEO DE
HORARIOS DEL PERSONAL ADSCRITO UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DEL
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULAHIDALGO, COMO PARTE DEL CUMPLIMIENTO
A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

HECHOS

PRIMERO

e ELLIC. MISAEL LOPEZ DONIZ EN SU CALIAD DE CONTRALOR INTERNO Y EN
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SE
EJECUTA LA SUPERVISION DE HORARIOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, DICHA ACCION COMIENZA A LAS SIETE HORAS
CON CUARENTA MIiNUTOS DEL DiA CITADO, POR LO QUE SE PROCEDE A LA
INSTALACION DEL PERSONAL DE CONTRALORIA CON LAS LISTAS PARA LA
SUPERVISION DE LA ENTRADA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD
BASICA DE REHABILITACION DANDO FE QUE EN SU ENTRADA PRINCIPAL
SERA EL ACCESO CONSTATAR LA INSPECCION——-- - e

SEGUNDO

e HACE USO DE LA VOZ EL. CONTRALOR INTERNO LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
EN COMPANIA DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, LIC. ERENDIRA
VERENICE GARCIA HERNANDEZ DECLARANDO EL INICIO DE LA INSPECCION
CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS

Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, tel. 735 1489/ 735 1589

GOBIERNO MUNICIPAL
MUNICIPAL ATOTONILCO DE TULA

s




A
— GOBIERNO MUNICIPAL
é\?otomlq HSIEGITR. ATOTONILCO DE TULA

TRABAJADORES ADSCRITOS A LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DEL
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA—-rmm e e e

TERCERO

e ELPERSONAL EN SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DE HORARIOS REALIZA
LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES EN LISTAS, MISMAS QUE CONTIENE
DATOS COMO: AREA, NOMBRE, PUESTO, MEMBRETE, VO. BO. DEL
CONTRALOR, FECHA, HORARIOS, FIRMA, OBSERVACIONES Y
FUNDAMENTACION LEGAL DE ESTA MANERA AL INGRESAR SE FIJA EL
REGISTRO DE CADA TRABAJADOR FIRMANDO DE CONOCIMIENTO=c-nxe-

CUARTO

e COMO RESULTADO DE LA ACTIVIDAD SE ENTREGA COPIA DE LAS LISTAS
DE SUPERVISION A LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS LIC.
ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ PARA QUE REALICE LO
CONDUCENTE EN TERMINOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA
HIDALGO e

SE LEVANTA LA PRESENTE SIENDO LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTE Y
CUATRO MINUTOS DEL DIA CITADO AL RUBRO FIRMANDO LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA

IC. MISAEL LOPEZ DONIZ T
, CONTRALORINTERNO MUNICIPAL DIRECTORA DE RECURSO Y

MTRO. MARCO ANTONIO VARGAS ZAMORA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LA CONTRALORIA DE TESTIGO

Av. Industrial S/n, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, tel. 735 1489 / 735 1589




Estimados inetgrantes de Area con fundamento en los articulos 24, 26, 31,

GOBIERNO MUNICIPAL 17 de agOStO del

Aigles | e L o Panlca Muncplde Aotonica De Tul ko, sevestes | ATOTONILCO DE TULA 2021
la supervisién de horario de entrada.
Nombyre del trabajador Departamento Puesto AslRishcka puniyial fetrasg 8:21}::)[::3 en Sethoel duratola | . Sallda Firma
8:00-8:10 horas  |8:11-8:20 horas g 08:00 - 16:00 horas | 16:00 horas
KARINA DONIZ RODRIGUEZ COORDINACION UBR COORDINADORA UBR e ¢ 0% o © ‘@
GLAUDIA BALTAZAR QUIROZ COORDINACION UBR TRABAJADORA SOCIAL
MA. EUGENIA VARGAS ORTEGA COORDINACION UBR TERAPEUTA DE LENGUAJE
CLARA VANESA LAGUNA CRUZ COORDINACION UBR PSICOLOGA * 1,? ‘;‘fg ® = é é z
MIGUEL ANGEL LOPEZ DONIZ COORDINACION UBR AUXILIAR DE COORDINACION
LORENA RODRIGUEZ GONZALEZ COORDINAGION UBR TERAPEUTA FISICO v (.05 . o M
JOSE CARLOS ORDONEZ GARCIA COORDINACION UBR TERAPEUTA FISICO
ANGEL ISAAC MORENO MARTINEZ COORDINACION UBR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ® 7:53 Q‘{?' e & #
ANDRES JUAN FLORES OLVERA COORDINACION UBR SIGNOS VITALES :
JUANA LOPEZ SALAZAR COORDINACION UBR INTENDENCIA
YUNUEN BERENICE RANGEL DE LA CRUZ CODRDINACION UBR SERVICIO SOCIAL

e

Observaciones: i

Vo.Bo. Lic. Misael L.opez Contralor Interno Municipal (LOS;‘ Y ﬁ»i\ Cﬁ MM detﬂ L,Y,Z g 5
CoCiPp. | o R
Je rov\ th M A o1 3,%5@3

coCioN l § arE Lo o

5e enguentis €l : L’O“"_L"J—b

‘( G }‘—‘ e ‘; 3 s =
/ gee masdad Ohpox de Foenzinbecrsn

ﬂfnfoml'u l!! T
AVOTOMIICH NE Tha Wiks
?'nfl t, ¥




A Estimados inetgrantes de Area con fundamento en los artfculos 24, 26, 31, GOBIERNO MUNICIPAL 1 8 de agosto del
A A CONTRALORIA 32, 64, 66,67, 68, 69 y 70 de! Reglamento Interno de Trabajo de la
Atiitomlc HUNIGIPAE Administeacién POblica Municipal de Atotonilco De Tula Hidalgo, se realiza ATOTONILCO DE TULA 2021
la supervisién de horario de entrada.
Asistencia puntual Retraso phlta Estancia durante la Salida
Nombre del trabajador Departamento Puesto 8:00 - 8:10 horas  |8:11-8:20 horas 8:21 horas en 08:00 - 16:00 horas | 16:00 horas Firma
i i i adelante ’ ' '
KARINA DONIZ RODRIGUEZ COORDINACION UBR COORDINADORA UBR
CLAUDIA BALTAZAR QUIROZ COORDINACION UBR TRABAJADORASOCIAL ¢ | T3SV . l/ a
-
MA. EUGENIA VARGAS ORTEGA COORDINAGION UBR TERAPEUTA DE LENGUAJE
CLARA VANESA LAGUNA CRUZ COORDINACION UBR PSICOLOGA
MIGUEL ANGEL LOPEZ DONIZ COORDINACION UBR AUXILIAR DE COORDINACION * | (&2 - 131 / ‘ﬂ"—‘aﬂ‘
I - e
LORENA RODRIGUEZ GONZALEZ COORDINACION UBR TERAPEUTA FISICO
; — —),
JOSE CARLOS ORDONEZ GARCIA COORDINACION UBR TERAPEUTA FISICO pa o
ANGEL ISAAC MORENO MARTINEZ COORDINACION UBR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,./ /
: £l
ANDRES JUAN FLORES OLVERA COORDINAGION UBR SIGNOS VITALES o8 . oz o Y/
JUANA LOPEZ SALAZAR COORDINACION UBR INTENDENGIA ﬂ 5- 1 < S § .
_ . fe
YUNUEN BERENICE RANGEL DE LA CRUZ COORDINAGION UBR SERVICIO SOCIAL / v Cﬂ
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