MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA
a PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021
l‘ PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CONTRALOR INTERNO
Atotonilc
COMISARIA SISTEMA DIF MUNICIPAL FEBRERO

Ambiente de Conlrol

Verificar la creacién y
aprobacion del Cddigo
de Etica y Conducta del|  Cédigo de élica 1 0 1 0.00%
Sistema de Desarrollo
Intregral de la Familia.

Fortalecimiento de la
integridad

Promover aspectos
éticos y de integridad
en nuestro
Ayuntamiento.

Funcionarios Publicos
comprometidos con su
servicio

Asislencia por Area 9 0 9 0.00%

Detectar posibles
violaciones a los

Denuncia Ciudadana  |Valores, Principios Denuncias ciudadanas 5 0 5 0.00%
Eticos y Normas de

Conducta.




Verificacion de la
creacion y aprobacion

Verificar el
cumplimiento de los
tineamientos, objetivos
¥ acciones que en
forma conjunta
constituyen la

Plan de Trabajo del

de! Plan de Trabajo del Estrateqia a desarroliar Sistemna de Desarrollo 1 1 0.00%
Sistema de Desarrolio enele ?a Integral de la f~amilia
Integral de la Fanilia, Administracion del
Sistema de Desarrolio
Integrat de la Familia
2020-2024.
Establecer lineas de
comunicacién e
Evaluacién a la informacion entre
eficiencia en los funcionarios superiores Manual C?eperal de 1 1 0.06%
L . , , Procedimientos
procesos administrativos |y subordinados; asi
como entre Areas
Administrativas
Coenocer ef nivel de
Encuesta del desempefio de los
S servidores plblicos en Areas evaluadas 9 9 0.00%
desempefio institucional . .
las diversas actividades
administrativas
Adrministracion de Riesgos 7
Infarme y revision
Eficiencia de Geslion ‘:::iri;::gﬁ?ode
por Coordinacion p Y MIR 12 12 0.00%

Administrativa

realizacion de los POA
a las distintas
Coordinaci6nes




Elahoracidn y

institucional como medio
de comunicion oficial.

L Matriz y Plan de
seguimiento de: la Trabajo de
. : " . . 0
Matriz de Riesgos Mair lz_de Riesgos para Administracién de 1 1 0.00%
evilar casos de Riosgos
corrupeion N
Actividades de Centrol
Hacer Cumplir con la
obligacion que tienen
Presentacion de la los servidores Pablicos | Reporte de Declaracion o
s : . . . 72 72 0.00%
Declaracién Patrimonial de presentar Patrimenial
informacién sobre su
situacion patrimonial
Inhibir actos u
Inicio y seguimiento de omisiones por el
procedimientos de | presunto Procedimientos 5 5 0.00%
investigacion y incumplimiento de las
resuitados obligacionas de los
Servidores Pablicos
Vigilar el cumplimiento
de las disposicionas
Vigilancia del comité de legales, normas,
Adqulsm_ones, politicas y lmgammetos Informe 1 1 0.00%
Arrendamientos y en materia de
Servicios, adquisiciones,
arrendamientos y
servicios.
informacién y Comunicacién _.:; -
Capacitacion y Cumplir con el convenio| :
Participacién con el de colaboracion entre ] Asistencia a Reuniones 2717 0 12 0.00% Y
Estado Estado y Municipio
Verificar que las
Coordinaciones cuenten y
Correo Institucional  |tengan habititado el correo informe 9 9 0.00%




Sistema de seguimiento

instalacion de buzones
¥ seguimiento de las

para la atencion de quejas y sugerencias Informe 0.00%
quejas y sugerencias para la atencién
ciudadana.
Supervisién
. Realizar
Evaluacion al Control )
autoevaluaciones al Informe 0.00%

Interno

Conlrol Interno




[Otras Actividades

Evaluacion al Parque
Vehicular

Comprobar condiciones

de uso al parque
vehicular

Reporte

0.00%

Arqueos de caja

Evitar malas practicas

Acta

0.00%

Reporte de Combustible

combustible se asigne y

Verificar que el

se Utilice de Manera
adecuada

Informe

0.00%

Chequeo de Horarios

Comprobar que los
Servidores Publicos
cumplan con sus
horarios laborales
Entrada, Estancia y
Salida.

Acla

0.00%

Revisién de inventarios

Vigilar control y estado

del inventario

Reporte

e

Elaboré
Mtro. Marco Antonio Vargas Zamora
Auxiliar Administrativo

0.00%

t g
Lic. Misael Lopez Doniz
Comisario Sistema DIF Municipal




