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Correo Institucional

Verificar que las
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tengan habilitado el correo Informe 10 10 0.00%
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Sistema de seguimiento
para la atencion de
quejas y sugerencias

Instalacion de buzones y
seguimiento de las
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para la atencion
ciudadana.
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Evaluacion al Control
Interno

Realizar
autoevaluaciones al
Control Interno
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Otras Aclividades

Evaluacion al Parque
Vehicular

Comprobar condiciones
de uso al parque
vehicular

Reporte

Arqueos de caja

Evitar malas praclicas

Acta

Reporte de Combustible
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Revision de inventarios

Vigilar contral y estado
del inventario
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