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MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO 2020-2024

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Atot

¥

Py derivado del
qcn_.waﬂ.sm_w_gm e Objetivo Elementos Area Responsable| Unidad de Medida Meta Anual | Ene Oct | Nov | Dic
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Lograr registros y valuaciones catastrales confiables de
los bienes inmuebles y mantenerlos actualizados a
efecto de llevar un mejor control de los predios, Cursos (valuacidn catastral, gestién catastral .
5 e x 5 : Capacitaciones 100% 0% | 17% 67% | 67%
brindar una atencién de calidad y eficiente, asi como municipal y nimero of
establecer programas y mecanismos especificos para el
logro de resultados en pro de la cludadania,
Impulsar el esfuerzo
Catastro actualizado y eficiente con valuaciones Verificacién de linderos y expedicién de
de autarizacién, Y Y exp Avaliios Catastrales 100% | 14% | 32% 52% | 71%
bdivision, confiables. avallos catastrales. Direcci6n de
i i ias que itan integrar y mantener
divisién, fusién y Estrategias g R AN I eBY Integrar, actualizar y ordenar el padron Catastro 2 .
lotificacién de actualizado el padrén catastral, asf como toda la catastral. Municipal Actualizaciones de Avaliios 100% 29% | 80% 177% | 218%
predios en i cartografia tramitadas. i
Catastro actualizado y eficiente con valuaciones Realizar levantamientos topogréficos de calles
catastral. Ve . BoR AT Localizaciones 100% | o | so% 100% | 140%
confiables. y particulares,
Catastro actualizado y eficiente con valuaciones — <o ?
% Trémite y expedicidn de claves catastrales, Claves Catastrales 100% 0% | 40% 60% | 60%
confiables.
Elaborar programas municipales en apoyo a las = 5 ) =
familias Promover campaiias de escrituracion. Campahia de Estructuracion 100% 0% 0% 0% | 1009
Catastro actualizado y eficiente con valuaciones Tramite y expedicion de constancias de no
5 Constancias de no afectacién 100% 0% 2% 44% | 94%
confiables. afectacién,
EJE i. GOBIERNO HONESTO, CERCANO ¥ MODERNO
Cubrir eventos realizados por las direcciones del i
Cubrir eventos. Eventos 100% 5% | 11% | 33%
Ayuntamiento 2|
Monitoreo de medios digitales e impresos Monitarao de los medios. Monitoreo 100% 19% | 46% | 134%
| t pibl Publicacién en redes sociales Publicacién en redes sociales. Publi 100% 5% | 12% 31%
Llegar al piblico Disefio de publicacio
nes para soporte de eventos
objetivo para difundir P P J P y Disefio de publicaciones. Publicaciones 100% 7% | 18% 36%
S redes sociales Direccién de
lo que Gobierno Entrevista a fi narios del ayuntamiento Entrevistas a funci ios. G I Entrevistas 100% 3% | 3% 13%
municipal realiza y Social o
ofrece para beneficio Administracién del sitio tracién de sitio del ayuntamiento. ook Administracion 100% 10% | 20% | | 40%
del municipio. -
Boletines de prensa difundidos i 5
Boletines de prensa P i boxnedics de Medios 100% 26% | 52% | 104%
comunicacion, |
Enviar boletines de prensa con fotografias o video. Boletines de prensa con fotografia y video. Boletines 100% 6% | 16% 54%
EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO / EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
" Solicitud de apertura,
¢ - , Talleres en diferentes disciplinas artistico d
Imparticién de taller en distintas disciplinas artistitas P convocatoria, lista de asistencia y 100% 33% | 33% 33% 33%
culturales. L ; -
evidencia fotogréfica =
i . o G Talleres en diferentes disciplinas artistico Salictisd de uum;_..a. -
Imparticién de taller en distintas disciplinas artistitas convocatoria, lista de asistencia o 100% 9% | 16% | 30% 51%
culturales. i
evidencia fotogréfica
mmwau”mnmmm vm.qm la mzmmmw.:w_u - u._u«m:n__nmnm delas O.,wm_:.mmn‘mum Q.Wm_..a._._ﬁo?m?.nmim ala oficio de u_:u%wn.a: o evidencia 100% o | o Tt S
diferentes disciplinas artisticas implementadas. _promocion dg la lectura. fotogrifica
s para la ensefianza - aprendizaje de las  |Ory 3 aciéh o atencisn de solicitud 3 aventos d idenci
: 5 i . i i s Socitud de apoye o evidencla | E2r = o | 0w 20% 20%
diferentes disciplinas artisticas implementadas. en tarno-d la promocion de la cultura. fotogrfica
Contribuir a garantizar una educacién inclusiva y >nm=nm_. solicitiides de apoyo para eventos s - = .
SR A A o, Tk § ) Direccién de Oficios de st ud o evidencia . ’ 7
equitativa de calidad y promover oportunidades de i culturales masivos para promociones de 3 fotogrfica 100% 0% | 17% 83% | 117% o] 233% | 233%
Creacion Artistica aprendizaje permanentes para todas ytodos - |yalores artisticos y culturales en la ciudadanta. Catturay
3 L Tarismo
Contribuir a garantizar una educacion inclusivay | |~ Recuperar la funcionalidad del mu: ] Oficio d tud o evidenci b
e Seo, evi a
equitativa de calidad y promover oportunidades de © .u. E m iy cree st : aevicend 100% 0% | 0% 33% | 33% 33% | 3% S =
R impermeabilizar, aplanar, etc. fotogrifica
p je permanentes para todas y todos b o2 3

.q._.n a\vma-
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Estrategias para la ensefianza - aprendizaje de las Creacién de la academia de formacién %l _.:i s _=_mnanmn...= al 6rden
X - X del dia para aprobacion por la H. 100% 0% 0% 0% 0%
diferentes disciplinas artisticas implementadas. artistica. i ; e
Asamblea o evidencia fotografica
Contribuir a garantizar una educacién Inclusivay | Atender solicitudes y organizacién de eventos cmn__”m _._m solicitud,
equitativa de calidad y promover oportunidades de culturales masivos para promociones de nM=MWn”“M”m- __ﬁwﬂma_mu_ 100% 13% | 25% “88% 175%
= nvitac oe ncia
aprendizaje permanentes para todas y todos valores artisticos y culturales en la ciudadania. fotogrfica
2 Elaboracién de materiales digitales y fis
Realizacién de campafias de promocién para talleres n ce mate ) “ . ¥ Tisicos evidencia fotogréfica, oficio de
S para promover espacios y actividades con 100% 33% | 33% 67% 100%
artisticos ot ahictal tutlstico tud, material digital o fisico.
otencia o
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
. ar mantenimiento a espacios
Lograr que la poblacién se active fisicamente deroriias R Reporte 100% 0% | 0% 0% 100%
Creacion de ligas deportivas de futbol Creacidn de liga deportiva. Lista de equipos 100% 0% 0% 50% 50%
Medir el taje d I ti
ROk m.vo_.nm_._ e CORsIpnAn ncw f2jeatan aeonar Carrera atlética/Trall. Informe 100% 0% | 0% 100% 100%
mediante las actividades deportivas generadas
Realizar rodada familiar Rodada familiar. Informe 100% 0% | 0% 0%
Conferencias y capacitaciones a entrenadores y Conferencias de motivacién/aprendizaje
Lista d rticipant pl 0% 0% 100%
deportistas en el municipio deportivo. st ital i il oy 9% x
Lograr que la poblacién se active fisicamente Entrenamientos especializados. Lista de participantes 100% 25% | 50% 175%
Municipio con
Bienestar Apoyo a deportistas destacados Apoyo a atletas destacados. Solicitudes, fotoprafias 100% 0% | 7% 13% 13%
Activacicnes fisicas Activaciones fisicas. Listas/Fotografias 100% 0% 17% 17% S50%
_smn_qm_. noanmamﬁm.n_w personas n_:.m se logran activar ToiasE: Equipos inseritas uonwm so | s0% So% 200k I3
mediante las actividades deportivas generadas
izacion d llys d rti de los difi t
Realizacion de rallys deportives de om. i .mB: es Rally. Riis raklicadig 100% on | o o5 0%
deportes practicados en el municipio
i ue se loj cti
Meedic 81 porcentaje de pspciias e 5 logtan aetivar Gestiones para apoyo. Reportes 100% | 13% | 13% 53% s0%
mediante las dades deportivas g d:
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO / EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO
C vinculo entre alguna financiera .
_ rear _.__._. Al B e vl ¥ A Ofertas de financiamiento a emprendedores .
microempresarios para poder apoyar a la economia de - p o Convocatorias 100% 0% 0% 0%
: T para reactivacion econdmica en el municipio.
los pequefios negocios del municipio.
Conocer las empresas que estan establecidas en el
Municipic de Atatonilco de Tula, para poder establecer :
un enlace con ellas y crear alianzas que fomenten el Generacion de un padrén de unidades Padeis pnr o | 108 -,
2, " - adron
crecimiento del municipio ademds de servir como econdmicas
medio para que den a conocer las ofertas de trabajo
que tienen.
Crear un padrén donde las personas en bisqueda de L. 2
AT Generacién de un padrén de personas en 4
empleo del Municipio puedan encontrar ofertas i " Padrén 100% 5% | 5% 15% 27%
A busca de empleo, "Buscadores de Empleo’
laborales que se ajusten a sus conocimientos.
Crear oportunidades de empleo para |2 poblacién de
Atotonilco de Tula, de esta forma se agilizan los Oficios, canvocatoria (invitacién),
: Feria del Empl ’ ‘| 100% % | 0% 0% 100%
Mejores trabajos procesos de reclutamiento, seleccién y contrataciones o fel Smplee evidencia fotogréfica. - ¢
de buscadores de empleo. l&\lﬂ-‘.c ey,
Ofrecer a las empresas establecidas en el municipio »ﬂ ? w-h w(% P
atraer al nimero mayer posible de candidatos 5 \aﬁiﬂ.sl? ¥ Dir 1
i mprasaEa ARy, “Bocarroll ; :
calificados que se adapten a las estrategias de la gl 00 =7k LW nw,mw..“o 0 Oficios de Solicitud 100% 0% | 0% 13% 13%
~ b g
organizacién, ademas de acercar a la poblacidn las u:aﬁmnm“:m?mnn.(o
fuentes empleo disponibles. 2 Nwu_w_m.m»%wm: M 5 g
Realizar difusién de las vacantes disponibles de las _u:w.mnmnm..mn,._mm am n*miwnm._m.vo.i m..ma ] 3
empresas por medio de la publicacion de redes G Eiibook k) 2 i Publicaciones. 100% 2% | % % | 1% 36% | 36%
sociales, % ¥ - ‘
Establecer alianzas con la Unidad Regional de Tula " : v
perteneciente a |a STPS de Hidalgo para tener acceso a | Publicaciones de ofertas laborales por atros.. b 100% w | e = st | v i | ais
" s 4 ¥ 35
sus vacantes laborales y poder difundirlas con la medios ? FoT g
poblacion Atotonilquenses. N 3 U
Procurar los 3m.<n_,mm<wm=.m.mn_nm _uma. la sociedad con la| Crear un plan m:.:& que E.a,n_._._..m los :_.mw.o_.mm . = Plan de Mejora Regulatoria S o | o i S - |
simplificacion de tramites. beneficios para la jad. "] i :



(

Creacion de mesas de trabajo con diferentes sectores .
. Sesiones de COPLADEM Actas 100% o% 0% 0%
de la poblacién.
Asegurar el Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las
. ) i . Instrumento de consulta para el Gobier:
cumplimiento de | capacidades de las dreas administrativas del municipio M g i ﬂm Ll Ul Resultado de GDM 100% 0% 0% | 0% 0%
3 unicipal.
planes y programas de Atotonilco de Tula. P:
de trabajo Entrega y seguimiento del instrumento en el cual se
> X Entrega de 22 POAS de las direcci
municipales para planifican los programas y proyectos a realizar durante M raloria fE © wn: n.mn_n_n“:mmm Oficio de Entrega 100% 0% 25% | 33% 50%
aliantar|as fatis el ejercicio (POA'S) ontraloria Interna Municipa
propuestas Proporcionar a las dreas administrativas que Proporci a las dreas ac tivas las
conforman el H. Ayuntamiento las herramientas herramientas necesarias para la elaboracién Lista de Asistencia 100% 100% 100%
necesarias para la elaboracién del PbR. de su PbR.
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
N . Se apoya al SECRETARIA DEL BIENESTAR con
Gestionar programas sociales en conjunto con hin 7
: la logistica y entrega de suministros para
dependencias gubernamentales y empresas a efecto de ) -
) = = llevar a cabo el operativo de pension del Informe bimestral 100% 17% | 17% 33% | S0% 67%
mejorar la calidad de vida de las familias A
" bienestar para adultos mayores y personas
Atotonilquenses. z 5
con discapacidad.
Buscar la gestian con proveedores para
el Brdaraiias e Apee i) Heguimonalos nnoﬁm_..“.:dncnncm con mcvﬂ..n.mn enapoyoala _=?_‘3m.u5 entrega ?Ea_.nn_um
poblacién para poder adquirir articulos que totales, tickets de pago) y Lista de 100% 7% | 13% 20% | 27% 33%
(tinacos, calentadores solares, colchones) ) £ h
mitiguen una necesidad basica, en apoyo a su beneficiarios
economia.
Contar con programas avicolas a bajo costo con la Programa avicolas con la finalidad de
i Informe de entrega y lista de
tinalidad de fomentar el autoconsumo y/o fomentar el autocensumo y/o b tian 100% 0% 0% | 0% 0%
. P enel aros
comercializacidn. comercializacidn.
Otorgar apoyo a los ciudadanos en condiciones mds
il S L 5 Se le otorga dicho apoyo de material a los
A vulnerables para piso firme o acabaos de vivienda sin . Proyecto general e informe de
Fortalecer acciones . ciudadanos de escasos recursos para piso . 100% 0% | 0% 0% | 0%
costo alguno con la finalidad de coadyuvar a garantizar : B " terminacidn por apoyo
para el desarrollo e 2 firme o acabados de su vivienda sin costo,
. . su derecho a una vivienda digna.
integral de la familia
Se lleva a cabo la gestion de algt duct
Tener en el drea el programa de productos para . gestonpa sl procctoo
s material para apoyar a alguna familia en )
donacién con la finalidad de apoyar a las familias en . . : Oficio de solicitud y recepcién 100% o% | 0% 0% | 0%
- situacién de vulnerabilidad o comunidad que
vulnerabilidad o comunidades que lo requieran. B
lo requiera.
o ; Se realiza la gestion y acondicionamiento de
Ser enlace con Liconsa para realizar el trdmite -
apertura de lecheria en comunidades ZAP en Documento de apertura 100% 0% | 0% 0% | 0% 0%
correspondiente para el punto de venta. ; "
apoyo a la nutricién. Direccién de
Desarrollo
. . N . . |Capacitaciones a la ciudadania con la finalidad Social
Acudir a instancias a realizar gestiones para impartir i )
e de brindar competencias laborales para Informe y lista de beneficiarios 100% 0% | 0% 0% 0%
cursos, talleres o capacitaciones.
emplearse o autocemplearse.
Implementacion de programas sociales para el pleno Se rescatan espacios publicos que se
i prow - N P P it .u g Informe / evidencia fotografica 100% 0% 0% 0% 0% 0%
desarrollo de fas familias Atotonilguenses. encuentren en deterioro y abandono, 5
Se realiza un programa de canje de PET, HDPE
Generar conciencia . . 4 )
: Llevar a cabo programas de canje de residuos de PETy | y latas de aluminio, de acuerdo con el pesaje P 5
del respeto y calidad A 2 5 R Reporte por canje 100% 0% | 0% 11% | 22% 33%
HDPE por productos de la canasta basica. final se cambia por articulos de la canasta
al medio ambiente i S
basica, esto en coordinacién con CEMEX.
Implementacién de programas sociales para el pleno Sedpayas MSEya b Secheciid da sEld cop R da d
mplementac 2
P Prograr P P la logistica y entrega de suministros para eporte por jornada de 100% | o | ao% 60% | 60% 80%
desarrollo de las familias Atotonilquenses. s vacunacién
llevar a cabo jornadas de vacunacion,
Fortalecer acciones implementacién de programas socales .para el plenc Se lleva a cabo una exposiciéd con diferentes
para el desarrollo P prog = paraeip productos con subsidio para el berieficlo de la Informeyy lista de beneficiarios | 100% | 0% | o% 100% | 100% 100%
= s desarrollo de las familias Atotonilquenses. 5
integral de la familia idadania.
Se llevan a cabo convenios con los i,
Crear acuerdos con empresas para tener programas / 2 - . %
7 L2 proveedores con la finalidad de tener 5
sociales de productos a bajo costo en comparacion al N 55 % Canvenio 100% 0% 0% 0% 0% 0%
productos a bajo costo en beneficio de la
mercado. £ 7 2
ciudadania.
Por cada entrega de productos realizada se
Gobierno honesto, |Creacién de actas con la finalidad de supervisar y - R 5 . N 5
b . L. 4 forma un comité con la finalidad de dar Acta o Informe 100% 7% | 13% 0% | 27% 33%
cercano y la on de los programas vigentes. A i
claridad a todas las entrepas.
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE L] 3 Y
Verificacién y'expedition de licencia d
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos 4 .x\u v eRnclade Licencia de construcci 100% 2% | 6% | 1a% 34%,
construccion. 5
Verificacién y expedicién d tancia d .
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos SR ¥ m: _uma D:_ Sraanra g Constancia de uso de suelo 100% 20% o 90% | 120% 220%
so de suelo. £




(

Verificacién y expedici.., de permisc para

N

Autorizaciones expedidas para los ciudadanos Permiso para romper pavimento 100% 0%
romper pavimento.
" . Verificacién y expedicion de constancia de
Autorizaciones expedidas para los ciudadanos e Constancia de venta de lotes 100% 0%
venta de lotes
i ial del mu io de erificacion y expedicién de constancia de
Ayudar al Ecqamzmg_m:mc territorial del municipi Verifici .: <. xpedi ¢ constan Aivarilento  nimers ofictl o0 15
Atotonilco de Tula tradmite de alineamientos.
Habitantes del municipio que cuenten con al menos un
il L Verificacién y expedicién de constancia. Direccién de Constancia diversas 100% 0%
trémite expedido Desarrollo
Reordenamiento | Habitantes del municipio que cuenten con al menos un | Verificacién y expedicién de terminacion de
% X . Urbanoy Terminacién de Obra 100% 2%
Territorial trémite expedido obra. -
= = o = Ordenamiento
Ayudar al reordenamiento territorial del municipio de | Verificacion y expedicion de sub: nde _— .
; % Territorial Subdivisién de predio 100% 0%
Atotonilco de Tula predio.
Ayudar al reordenamiento territorial del municipio de - : .
¥ ) ® Disefio y modificacidn de imagen urbana. Proyecto disefiado y ejecutado 100% 0%
Atotonilco de Tula
Verificacié enado de formato de
Concientizar la necesidad de realizacién de trémites ey 5 G Notificaciones 100% 5%
notificacion.
Ayudar al reordenamiento territorial del municipio de z s . :
i P Verificacion de requisitos. Registro de perito 100% 0%
Atotonilco de Tula
Difusién de programas Eventos. Faps .._m.zF Ofictafesy 100% 0%
nombramiento de calles
Difusién de programas Intervenciones. Intervenciones por comunidad 100% 0%
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Mantener la sustentabilidad de los recursos
Mantener la sustentabilidad de los recursos naturales, Visto Bueno/Dictamen Ambiental
‘ - : naturales, regulando a las empresas en ; i 100% 10%
regulando a las empresas en materia ambiental. Municipal expedido.
materia amblental,
o i : 5 Conservacién del hibitat del municipio,
Conservacion del habitat del municipio, mediante . " P Permisos/autorizaciones
o mediante control de explotacién de recursos 100% 4%
control de explotacién de recursos naturales. otorgadas.
naturales.
3 7 7 7 IS Concientizacién de impacto ambiental del
Concientizacién de impacto ambiental del municipio a . Programas y/o campafias
= g io a la poblacién por medio de 100% 20%
la poblacién por medio de programas y/o campafias. realizadas.
programas y/o campafias. Direccién de
Generar conciencia = 5 = Atencién y/o visitas a |a poblacién con Ecologiay
Atencion y/o visitas a la poblacion con respeto a . .
del respeto y calidad : . respeto a empresas, espacios particulares y/o | Proteccién al .
5 empresas, espacios particulares y/o piblicos que Y B . - Visitas técnicas realizadas. 100% 13%
al medio ambiente . ) o publicos que generen impacto ambiental en el Medio
generen impacto ambiental en el municipio. :
municipio. Ambiente
Incremento de las solicitudes para la impl i6 Incremento de las solicitudes para la
de cursas, talleres en materia ambiental, para la implementacién de cursos, talleres en materia Curso y/o taller realizado. 100% 0%
poblacién en general, amblental, para la poblacién en general.
5 Interés de la ciudadania en general de la =
Interés de la ciudadanfa en general de |a protecciény 5 5 & =
N proteccién y sustentabilidad de los recursos Programas de donacién de
sustentabilidad de los recursos naturales del municipio, : : i R , 100% 14%
. 5 naturales del municipio, por medio de especies arbdreos a la ciudadania.
por medio de reforestaciones. :
reforestaciones,
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Coadyuvar como Municipio en que sean atiendan las
necesidades prioritarias para su funcionamiento y 2
Redactar plan estratégico. Plan Estratégico 100% 100% | 100% 100%
objetivo educativo de |as distintas escuelas del R % 78 & i
Municipio
Coadyuvar como Municipio en que sean atiendan las
ecesidades prioritarias para su funcionamiento 2
n ! P P B ¥ Elaborar cronograma de actividades general, Cronograma 100% 100% | 100% 100%
objetivo educativo de las distintas escuelas del
Municipio
Ser un colectivo representativo conformado por Rl Ensas e e Ea [ E—
F; . a de Asistencia
integrantes de todos los niveles educativos y servidores u P P i 100% 0% | 0% 6
. . escolar municipal. (40 personas)
publicos para coadyubar las necesidades
i pedientes
Pago a maestros y personal de apoyo Apoyo econémico quincenal a maastros. 100% T% | 14% 27%
. (2119 personas)
Af " i
4 d it
Atencion a solicitudes de escuelas Apoyos entregados a n:macnmovmm,mutnmzﬁm. Base dedutas agradecimiantor 100% 3% 3% 20%
Garantizar la P == (3178 personas) e
. 0 &« Base de datas, solicitudes Ak
i6 I ivas, - 100! 3% 3 % 0% | 87%
permanencia ala Atencién a solicitudes de escuelas Apoyos entregados a _ﬁq:cm_o.:nm mn:._nm:,.\mm i (3178 persanas) % 20% | 30% 5 m
educacion Visitar las escuelas que se encuentran en el > 3 !
Atencidn a solicitudes de escuelas Alarasesmes Qe Lo, ecddide Registro de visitas 100% | ow | &% 0% | o 63% | 7o k|
municipio. Educacién y i
i i t |
Gestionar y aplicar recursos para alumnos Gestionar y aplicar recursos para alumnos. Dm«mnrg. cnn.o\ﬁ__m w:._m seentrega s 100% 5% | 5% 5% | 20% 20% | 55%
i Humanos solicitante 3
Visitar cuatro <mnm.mm al mes cada biblioteca. Bitdcora de visitas 100% 9% | 23% 40% | 48% 0% | 70%

Servicios y actividades que se realizan en las bibliotecas




(

Bitacora de asistencia

personal a mujeres victimas de violencia y gestién de
una patrulla de género

con atencién psicoldgica y juri

Servicios y actividades que se realizan en las bibliotecas| Establecer circulos de lectura por bil 100% 1% | 25% 49% 82%
(264 trimestral)
Servicios y actividades que se realizan en las bibliotecas | Realizar talleres de vacaciones en bibliotecas. Eutieie wmﬁﬂm:n_g 100% 0% | 0% 0% 0% | 125%
{40 nifios/as)
Realizar eventos por el dfa internacional Registro de asistenci
Servicios y actividades que se realizan en las bibliotecas P = ¥ SRS I an SinEhen 100% 0% 50% | 50%
Nac. del libro. (360 personas) 2
- ; - . Pa antes en evento del dia mundial del Registro de asistench
Servicios y actividades que se realizan en las bibliotecas & N b I w»a; e 100% 0% 0% | 0%
medio ambiente. (40 nifios/as)
| . 3 i Actividades de Benito Judrez, mes patrio, dfa istro de asistenc
Servicios y actividades que se realizan en las bibliotecas poh p * Bagictro deunitoncla 100% 0% 71% | 71%
de muertos, Revolucién Mex. {240 personas)
Promover y Taller de derechos humanos a personal de Seguridad |Realizar taller de D. H. a personal de seguridad Registro de asistencia 1005 i goiz | som
garantizar el respeto Publica publica. (26 personas)
Taller de Derec| i i
de los Derechos Taller de derechos humanos a servideres Publicos . reghos Ir....sm:om pAra sanvidores Registro:desistencl -100% 0% 33% | 100%
H en especial publicos. (108 personas)
atenciénala Atencidn a habitantes en materia de quejas por Recepcidn y seguimiento de quejas sobre Formato de queja/acta 100% 10% 8o | so%
poblacién vulnerable violacién de Derechos Humanos Derechos Humanos, circunstanciada
EIE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO
Se realizara el fortalecimiento de las redes de
apoyo inter instruccionales, con dreas de
Reducir los (ndices de violencia contra las mujeres del nqm«_o.m:n_m municipal nu_..:u o m.o_._ (DIF, ) . 3
Municinio de Atotonilea de Tula luzgado Conciliador y Seguridad Pdblica), con Lista de asistencia, fotografias 100% 17% | 33% 100%
O [CO .
niclpio.da Atatan el objetivo de mejorar la atencién oportuna a
las usuarias evitar la revictimizacién y la
canalizacién oportuna y rapida.
A través de redes socfales se realizara difusién
del dfa naranja, con [a finalidad de promover
Lograr una igualdad y equidad de género en todos los | la no violencia contra las mujeres y las nifias, Fotos i e | 17% 7%
4dmbitos ademds de proporcionar informacién a la
ciudadania con conceptos basicos acerca del
tema.
El personal del H. Ayuntamiente debera
portar una prenda color naranja o un mofic
Lograr una igualdad y equidad de género en toedos los | todos los 25 de cada mes, esto en alusién al — To0% a0 | 1% 67%
-olograrias
ambitos 25 de noviembre donde se conmemora la o "
lucha por la erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres.
Impartir pléticas y/o talleres con temas de perspectiva | Cubrir con el programa que el IHM ofrece ala i s e G
de género, impartir cursos para el auteempleo IMDM dirigida a mujeres para brindar cursos Hn cemiTEnm ciheac 100% 0% | 0% 0%
g » imp P plecy & I P fotograficas y ofici
ICi oficio
generar capacitaciones de ingresos de capacitacién para el autoempleo.
Impartir platicas y/o talleres con temas de perspectiva | Cursos de capacitacion para el autoempleo, Lista de asistencia. evidenci
de género, impartir cursos para el autoempleo y conferencias, talleres y platicas que se brinda " q_“”““m“m_m,“ m“_ L hea 100% 0% | 14% 171%
olicio
generar capacitaciones de ingresos amujeres mayores de 15 afios.
Lograr una igualdad y equidad de género en todos los Entrega de apoyos a mujeres victimas de Direccién de Expedientes, estudio Tor o | o 0%
ambitos violencia de genero, i sacioeconémico, fotos y oficio. :
Lograr una equidad e Municipal para
ia de gé .
igualdad de género res con temas de perspectiva _.=_q_=a..._ S o _.m E::._ de ._an.m_.o_._mu. el Desarrollo de :
dé wEnars;inpartiF cutsos s el autaemplesy identificar los aprendizajes sociales de género Fotos, oficios de gestién, o5 | 0% a0%
& TP = ¥ : que obstaculizan el cuidado personal de las las Mujeres convocataria 2
generar capacitaciones de ingresos .
mujeres, empoderamiento de las mujeres,
Impartir plati t temas d tiv ’
gty __” B _nmm ¥/o tallares con temas de perspectiva Conmemorar el dia internacicnal de mwvammﬂ, Fotos, oficlos de gestidn,
de género, impartir cursos para el autoempleoy d8da e i N A. Renars 100% 0% | 0% 100%
generar capacitaciones de ingresos .
Impartir platicas y/o talleres con temas de perspectiva Vol ol 2 %
Mm m___um«o :.:«.\m:_q_n_cﬂnm arael u:nomn:, _”u Conmemorar el dia rosa, la lucha contra el ;| Fatos;oficios de gestian, 100% o | om 0%
E VTP = P T Reay céncer de mama, 19 de acfubre { \ . - convocatoria 2
generar capacitaciones de ingresos 1 gt ¥ i : i
Impartir platicas y/o talleres con temas de perspectiva Conmemorar el dia internacional de la .
de género, impartir cursos para el autoempleo y eliminacién de fa violencia contra las mujeres, Campafia 100% 0% | 0% o | 0% 0% | 0%
generar capacitaciones de ingresos 25de :o_.._m_.:r.wm. . 3
3 i ;
Brindar orientacion psicolégica y juridica gratuita y Servicio otorgado por parte'de instancia
municipal para el desarrollo de las mujeres 100% 13% | 21% a1% | 53% 7% | 91%




(

1

Impartir pliticas y/o talleres con temas de perspectiva

Se llevard a cabo una sei.. _a capacitaciones a
los elementos de seguridad publica en el que

de género, impartir cursos para el autoempleo y se Incluird temas basico sobre violencia, Lista de asistencia y fotografias 100% 0% 0%
generar capacitaciones de ingresos violencia de género, perspectiva de género
(PPG).
Atencidn psicolégica, asesorfa juridica y
e s . trabajo social que incluye el
Brindar orientacion psicoldgica y juridica gratuita y i 9 R ¥ <
: ¥ acompafiamiento, canalizaciones, patria "
personal a mujeres victimas de violencia y gestion de h ) Bitécora de registro 100% % 30%
e potestad, divorcios ya que la IMDM cuenta
P & con modulo PAIMEF Programa De Gobierno
Estatal (IHM).
EJE 4 MUNICIPIO SEGURQO CON PAZ SOCIAL
Solucionar les diversos conflictos que se presentan en .
. . 9 P Asesorfas juridicas. Asesorias 100% 3% 17%
la instancia conciliadora
Permitir que el ciudadano narre ante una autoridad su B
R § 8 Actas informativas. Actas 100% 7% 35%
versién de los hechos que la aquejan
Resolver los conflictos de manera pacifica a través de la .
Convenios. Convenios 100% 4% 23%
Canalizar las diversas problemdticas al drea u autoridad . . s
WRfEaE R Aplicacién de sanciones administrativas, Sanciones administrativas 100% 10% 61%
correspondiente Direccién de
Concientizar a la Constar que el ciudadano solicitante mantiene buena 3 Juzgado
poblacién o Constancia de buena conducta. Constancias 100% 10% 16%
conducta Conciliador
iudad dar certeza juridica respecto
Apcyar.los cilidadancs 8 dar ! B Constancias de concubinato, Constancias 100% 5% 70%
a sus garantias como pareja
Solucionar los diversos conflictos que se presentan en . 5 :
1 B Constancias de identidad. Constancias 100% 0% 20%
la instancia con
Solucionar los diversos conflictos que se presentan en .
F = Ordenes de proteccién. Orden de proteccién 100% 8% 32%
la instancia conciliadora
Soluci i flictos que se presentan en
RlCHariag: o n_<.mwmcm nm..._._ _um ¥ P Certificacién de documentos. Certificacion 100% 10% 10%
la instancia conciliadora
EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
; Integracién de los expedientes técnicos
Construccién y modernizacidn de la infraestructura ...mnmmmnzou =5 la o __.um:._mnmm.: m_Mnan_._
en el municipio a fin de ofrecer mayor seguridad y P P .m ¥ i Expediente 100% 0% 0%
: - s R de las obras publicas en el municipio
accesibilidad a la poblacién a los servicios basicos
(Programa Federales).
. ¥ Integracién de los expedi écni
Construccién y modernizacién de la infraestructura 8 fos expe _mq.:mu nmn._.._nom.
Fa - necesarios para la programacién y ejecucién :
en el municipio a fin de ofrecer mayor seguridad y i o Expediente 100% 0% 0%
. . L ) de las obras publicas en el municipio
accesibilidad a la poblacién a los servicios basicos
{Programas Estatales).
” Integ de los expedis técnicos
Construccién y modernizacién de la infraestructura n ! © ..nv N .
4 . necesarios para la programacion y ejecucién
en el municipio afin de ofrecer mayor seguridad y e Expediente 100% 0% 30%
. iR A s de las obras publicas en el municipio
idad a la poblacién a los servicios bésicos e
(Programas Municipales).
Realizar las evaluaciones técnicas y
5 o levantamientos fisicos necesarios para la =
Atencidn de solicitudes ciudadanas ; P Evaluaciones 100% B% 35%
elaboracion de proyectos y presupuestos de
las obras publicas.
Atender el despacho mediante audiencias a
solicitantes de obras, contratistas,
Atencidn de solicitudes ciudadanas funcionarios estatales y municipales en Audiencia 100% 8% a3%
asuntos relacionados con el drea de
responsabilidad.
Programa de Eaboracin da i ' Direccién de
mejoramiento social Realizacién de proyecto aoracion 6 Injormes mensuales Obras Piiblicas Documento 100% 8% 50% ;
financieros y reporte de obras &mn.WmmWE.. _— R
Elaboracién de informessfim, :W_mww m %ﬂ%\q s
, financieros de obra m_manmm rﬂmmqﬂmnw?. e, %-mn.v =)
Realizacién de la obra AN ] e A Documento 100% 25% 50% 5%
mostrar el avance del gasto‘ejercida’y avanggiss, v
fisico de nmam%:mw&._mw obras. - .
‘
T —
Ejecucién, supenvision.y cantrol déja ol
Realizacion de proyecto publica acamniw_ Eu:uun_.m._ mediarnte la» ora de evidencias 100% 5% | 15% 45% | 55% 70%
medalidad de wa«:w:_.m_.qmﬂo: directa.
Ejecucion, supervisién ¥ control de la obra Fj
Realizacién de proyecto publica municipal realizada mediante |a ._.ne.u de evidencias 100% 5% | 14% 18% | 27% A1%

modalidad de contrato: ¢




(

Ejecucién, supervisioi, , -ontrol de la obra
pliblica municipal realizada mediante la

Realizacién de proyecto idenci:
proy! modalidad de administracién directa e e evidenidlss pele 20% )
(apoyos).
Realizar acciones de mantenimiento d
Abatir el rezago social ra rentace Acciones 100% | 13% 63% i
vialidades urbanas y rurales. 2 =
Realizar acciones de apoyos de maquinaria a E
Programa de acciones B < quna Acciones 100% 15% T7%
la peblacidn,
EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL
< Capacitacion a escuelas d io i imi L
Programas de capacitacién funcionando pacitacidn a escualas.de prevancidn 'y mxmam.:my reconocimientos y T v 10%
atencién de las emergencias. evidencia fotogréfica, -
s . Capacitacion a industrias (F ion d i irmi i
Programas de capacitacion funcionando n.m aciona Industrlas u_..._..mn_a_._ F mxm:.m.:mm. -.mE:un_a_n:uu: 100% 8% 48% 7, -
brigadas y prevencién de accidentes). evidencla fotogrifica. =
Capacitacién a puibli : 4 =
Programas de capacitacién funcionando mumn._ .mn_ :. ap ,ﬁn.m: mm:mm._ a ma_e.mm de Exdmenes, w.mnn,:o&:‘__m:nom Y Jeem 0% 0%
{Brig Com ). evidencia fotogréfica.
Crear una cultura en Direitién de
Capacitaci t
materia de Capacitaciones tramitadas v”n__mnn_o.._mm in m_.:mM_< m}m_.:mm.w_ u.m-.“ma:m_ e mmno;onﬁa_ms.ﬂmp n.w-._&m:n_w vlo 100% 10% 70% =
Proteccién Civil en la el departamento de Proteccion Civil. certificacion :
) - y Bomberos -
poblacién Inspeccién del cumplimiento de medidas de
Inspecciones del cumplimiento de medidas de seguridad en materia de Proteccién Civil
3 P r 8 A It O A Oficio de Inspecclén 100% | 1% 79%
seguridad en materia de proteccidn c PYMES y grandes empresas bajo la
normatividad,
) . Expedicion de constancia de cumplimient: d d i
Constancias de cumplimiento tramitadas ne sl ERRaCuTpIIEn s m_:m_umnm.u:(_ 100% 8% 66%
(Vistos Buenos). documento expedido
Simulacros programados Simulacros de Proteccién Civil, HoRside eialoackiny evideict 100% 1% 63% 5
fotogréfica 3 =
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Altas de personal Documento expedido por R.H. para tesoreria. Reporte quincenal 100% 8% 67% >
Bajas de personal Dacumentao expedido por R.H. para tesarerfa. Reporte guincenal 100% 8% 67% =]
Documentos girados a él depto. De recursos
Reasignaciones del persanal humanos en el que solicitan el cambio de drea Oficio de reasignaciones 100% 0% 47%
o de puesto de alguna persona.
3 . Documento girado para justificante de
Reporte de incapacidades g . P ._ fcante Reporte quincenal 100% B% 67%
inasistencia,
i . 7 i . j Direccién de 2
Profesionalizacion de Vacaciones asignadas en tiempo y forma Documento girado para tomar sus vacaciones, Ratiisos Reporte mensual 100% 8% 67%
las dreas
Documentao girado a tesoreria pa lizar el Humanos
Pago de prima vacacional & i & pard egleans Reporte mensual 100% 8% 67%
pago de prestacion laboral.
Documento expedido por R.H. para la
5 . " ¢ " . institucion educativa spondients %
Servicio social realizado en presidencia municipal i ! ncwa PONGLEN ..u.. Reporte mensual 100% 8% 67%
comprobante de que realiza de su servicio
social.
Reporte qui | d t
Reporte de faltas m.ﬁc S G st R Cesuee Rar Reporte quincenal 100% 8% 133%
otorgado a tesorerfa.
D t ibid tro d rt; te
lornadas laborales trabajadas on_.S..m_.._ il s o blbe ol Reporte mensual 100% 8% 67%
en el gue indican descuentos o incapacidades.
EJE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO
Reportar mensualmente a la direccién estatal la Reportar mensualmente a la direccién estatal Grafica y/o informe mensual 100% 11% 81%
informacién generada en el drea la infoermacién generada en el drea. {Actas)
i | d imient: Grafi i
Rendir informe mensual de nacimientos a INEGI R i réfica /o _A.,_,qc.:.zmm sctas de 100% 13% 795%
INEGI. nacimiento
; Rendir informe mensual de matrimonios a Informes y/o graficas de actas de
d e L e
Garantizaria Rendir informe mensual de matrimenios a INEGI ea Direccién de p— 100% A% 68%
identidad de las Registro del Grafica y/o infarmes de
personas Rendir informe mensual de defunciones a INEGI ‘| Estado Familiar |  certificados de defuncién y/o 100% 11% 83%
. oficio del MP
S, Qo0 [F Gréfica y/o informes de
" & muertes fetglas 2,
Rendir informe mensual de muertes fetales a INEGI e J mﬂ.m..mx Y ..ﬂ_ certificado de muerte fetal yfo 100% 0% | o4 o% | o% 0% a%
i T informe cero
Rendir informe mensual de divorcios a INEGI 1 4 Triforcoiss v/ o Stes e dipraio 100% 14% | 26% 51% | 23% 14% | 131%

inscritos

EJE 2 MUNICIPIO PROSPEROQ Y DINAMICO




(

Entrega de notificaciones e integracidn de expediente

Reporte mensual de licencias

" N y Tener un control de comercios establecidos. 100% 8% | 17%
para obtener su licencia de funcionamiento elaboradas
Control de documentacion y recibos de inhumaciones | Hacer la orden de pago y recibir documentos. Reporte mensual 1005 8% | 1%
Llevar el control de ingresos de comercios fijo y semi Pasar por el cobro con cada uno de los Reporte mensual de registro de 100% N -
comerciantes. cabros i
Revisiones constantes a los tianguis y plazas Verificar que cumplan con el reglamento. Reporte mensual de inspecciones 100% 8% | 17%
- Integracién de expedientes de depdsitos realizados en Direccién de
Regularizacién de 8| pet P! Orden de pago. Reglamentos y Reporte mensual de pagos 100% 8% | 17%
comercios caja Esnectioul
Integracién de fientes compl de li Jas y spectaculos
permisos de propietarios de establecimientos Regularizar comercio. Registro de comercios 100% 0% | 0%
mercantiles e industriales
Int i6n de expedient: letos de licenci . Registro di i
) mwnm.n o 3 ._ = > ¥ Regularizar el comercio. apistro da ol tntas 100% o% | 0%
permisos de propietarios de comercio ambulante ambulantes
Integracion de expedientes completos de licencias y
N G Verificar que cumplan con el reglamento y X
permisos de propietarios de establecimientos horarics Reporte mensual de inspecciones 100% 8% | 17%
mercantiles e industriales :
EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Otorgar servicios de atencion medica, sea de Ofrecer informacién que aumente la
promocién prevencién, curacién o control de capacidad resolutiva de la comunidad ante Reportes 100% 0% | 0% 0%
enfermedades. problemas de salud.
Establ r convenios con el tor publico y privada . .
shismta) 3 2 o see u ye Promocién y prevencién de salud en la = is
para realizar campafias de deteccién oportuna de R 4 Reportes 100% 0% | 0% 0%
N poblacion femenina del municipio.
cancer.
Difundir en la poblacién actividades de promocién,
prevencidn, curacién y/o control de enfermedades a Enfocadas a estudiantes del Municipio. Reportes 100% 20% | 40% BO%
romocion costos accesibles.
L3 y T 5 + Direccion de
prevencién de la Creacidn de una brigada de médicos que ofrezcan < . . 2
o A Brindar una mejor calidad de vida a las Salud Municipal
salud consultas de general y para 5 100% 1% | 1% 1%
I e 5 ersonas
visitas periddicas a comunidades. P
Lograr campafias de salud visual y lentes a bajo costo. Obtencidn a lentes a bajo costo. Reportes 100% 8% | 15% 54%
Implementacién de campafias de esterilizacidn caninay| Realizar campafias de esterilizacién canina -
p ampafia y P Y Reportes 100% 0% | 13% 64%
felina a bajo costo. felina a bajo costo.
Lograr la captura de perros callejeros
B P P g Bajar el indice de animales en las calles. Reportes 100% 0% | 9% 49%
permanentemente.
Prevencién en el control de la rabia Prevencion en el control de |a rabia. Reportes 100% 0% | 20% 60%
EJE | GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Recepcién de citatorics, amparos ,laudos, sentencias, | Recepcién de solicitudes externas, citatorios,
revisiones de amparo, procedimientos penales, civiles, | amparos, laudes, sentencias, revisiones de
ﬁmﬂnms les y ratificaciones de mmq;m_._.nmm de los amparo, _u..onm%amquom penales, civiles, Citatorios, msvuﬂaw‘ laudos, 100% 21% 128% | 140 [ =
tribunales de primera instancia, colegiados y de mercantiles y ratificaciones de sentencia de sentencias :
circuito dirigida al drea juridica, asi como solicitudes de | los tribunales de primera instancia, colegiados M»AWM
apoye social, invitaciones a eventos, etc. y de circuito dirigida al drea juridica. b
Ejecutar y coordinar el periodo electoral de =
Eleccién de delegados municipales |as delegaciones de las diferentes Convocatoria 100% 0% 0% | 0%
comunidades.
tencién y solucidn de las peticiones de fas
Atencién a la ciudadania Atenclon'y ._ el u fclan N ol Personas atendidas 100% 13% 151% | 169%
delegaciones o de |a ciudadania.
Coordinacion de las sesiones de cal
Coordinacidn de las sesiones de cahildo fal :
I 5 iales, solemnes, ordinarias y Actas 100% 0% 50% | 58%
solemnes, ordinarias y extraordinarias. oo
extraordinarias.
Certificacidn de documentos o expedientes. Certificacidn de documentos o expedientes. Oficios de Sol 100% 7% | 20% 47% | 81% 107% | 134%
Elaboracién de constancias (ldentidad, residencia, Elaboracién de constancias (identidad; ._/._f.n
dependencia econdmica, ingresos econdmicos y datos | residencia, dependencia mnozu-:“nm.,m:wﬂmmcm.,. cq ﬁ_uﬁ:n;wma:ﬁum 100% 9% | 19% 7% | 43% 60% | 67% w
generales) econdmicos y datos enerales). e, i
Ograr mayor organizacion y control en los Elaboracién d es di sglardo de los ]
Lograr mayor org ny ¥ log laboracién .f_u: e resguardo de lo 160% g0 | o sivio| 6% a0% | ao% 3
documentos a resguardo en el archivo municipal. bienes muebles. L
Esnmriiax el Sesies Lograr mayor organizacién y control en los Sesionar en cabildo la baja de los bienes Secretaria
del buen gobiemo y ¥ yerom ¥ muebles que estdn en malas condiciones u 100% o% | 0% [ I 0% | o%

rendicién de cuentas

documentos a resguardo en el archive municipal.

otros motivos.

General




(

Lograr mayor organizacién y control en los

Realizar actualizaciones al inventario de

o . I tari 100% 9%
documentos a resguardo en el archivo municipal. bienes muebles del ayuntamiento. nemane
Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del Realizar préstamo de documentos y/o
archivo de concentracién a las diferentes dreas expedientes del archivo de concentracién a Oficio de solicitud y ficha de
S Y N . . x £ N 100% 8%
adr de Pri Municipal que lo las diferentes dreas administrativas de préstamo
soliciten presidencia municipal que lo soliciten.
Otorgar copla simple de documentos y/o expedientes Otorgar copa simple de documentos y/o
del archivo de concentracidn al ciudadane que lo expedientes del archivo de concentracidn al Oficio de solicitud 100% 15%
solicite, ciudadano que lo solicite.
Realizar la busqueda de acuerdo a la clasificacién de Realizar alineacién de funciones de cada Cuadro general de clasificacién
" " N " . . 100% 0%
informacién unidad administrativa generadora. archivistica validade
Digitalizacién de expedientes del archivo histérico Digitalizacién de expedientes del archivo Reporte de digitalizacién por cada 100% o
municipal histérico municipal. caja
iG ara tramitar la cartilla de Recepcion de do
Recepcidon de ucn_._.ﬂm:a.cm para trami rtilla del pcion .nm_ama.um para tramitar la Convocatorias 100% 50%
servicio nacional de empleo. cartilla del Servicio Nacional del Empleo.
Expedicién de cartillas del Servicio Milita
Expedicidn de pre cartillas del servicio militar nacional. RECIOAN.CE nwz : .m A_w bbbl Cartillas emitidas 100% 9%
acional.
Recepcién de n_on.._.Bmanom para tramitar la cartilla del | Remisién de uW_mznmm.m la uweum zona militar s s
servicio nacional de empleo sobre el Servicio Nacional.
EJE 4. MUNICIPIO SEGURO CON PAZ SOCIAL
" —— Constanci imient
Profesionalizacién de los elementos. Profesionalizacién de los elementos (cursos). il mm__mhmmnah_w_.”n_a anto 100%. 0%
Profesionalizacién de los elementos. Evaluacién de control y confianza. Cup 100% 0%
i i6 a y realizar las
.w:_.._n_u_. Jaatarichin o.uoﬂ:: yreals ._._ Nuevo modelo policial. Marco Juridica 100% 0%
canalizaciones correspondientes para los ciudadanos ?
Contar con el equipo necesario para llevar a cabo el = Unif das di
e P ; Materiales Utiles y equipe personal policial. " o:._om.« pren .wm ? 100% 0%
desarrollo de las funciones proteccion policial
Contar con el inmueble necesario para llevar a cabo el . - Vehiculos y equipo terrestre,
i 100% ®s
desarrollo de las funciones Equiparsiento dé gersanial olickl, infraestructura
. Apoyos <...o acompafiamientos, canalizaciones
Medicién de la uesta oportuna en los reportes %
seitiohicplesplisata.on Re con los 3 6rdenes de gobierno, puestas a loo% | 13%
ciudadanos L ~ .
disposicion con los 3 érdenes de gobierno.
Desarrollo de politica plblica con los tres ordenes de | Puestos de atencién ciudadana (P.A.C.) con
3 =i 7 = % 2 IPH, evidencia fotogréfica y
gobierno para prevenir y fortalecer la investigacion de | los 3 drdenes de gobierno, dispositivos de : 100% 28%
2 > resultado de los mismos
los delitos, pr i6n al delito.
Disminuir o mantener el indice delictivo a trives de las
acciones en materia de seguridad y prevencion de Conmemoraciones y efemérides, Izamiento de bandera y/o eventa 100% 2%
delito. Direccién de
Seguridad y trénsito 5o o1 ic o mantener el indice delictivo a traves de las wmm...:._n_un_
acciones en materia de seguridad y prevencién de Reuniones interinstitucionales y de la paz. Pablica Invitacién y evidencia fotogréfica 100% 8%
delito.
; , Mobiliario, equipo de cdmputo, activos
Contar con el inmueble necesario para llevar a cabo el - i q .n ¥ n " g
intangibles, licencias informaticas, souvenirs Fotograffas 100% 0%
desarrollo de las funciones
varios.
Profi li de los elementos. Mejora de las condici policiales. Fotocopias néminas 100% 0%
Profesionalizacién de los elementos. Pruebas psicolégicas, médicas y toxicoldgica. Licencia oficial colectiva 100% 0%
e
s x . Platicas, talleres, conferencias;
Disminuir o mantener el indice delictivo a trives de las ot byl 1y . . . o
B . = vecinales, programa de vecino vigilante Tarjeta infarmativa y evidencia
acciones en materia de seguridad y prevencion de & P et s, 100% %
y (grupos de segurichat), eventos lGdicos de fotogréfica
delito. i SEat &7 #
prevencion al delito, etc
Disminuir o mantener el Indice delictivo a traves de las Campafias de médulos informativas d . .
7 ; . i iy o . 2 FInforipe Policial Homologado
acciones en materia de seguridad y prevencion de coordinacién con los tres 6rdenes de St 100% G
- % ) . H}, fotos, bitacora
delite. gobierno, : G
Disminuir o mantener el indice delictivo a traves de las ::o:mn Policial Homologado
100% 0%

acciones en materia de seguridad y prevencion de
delito,

varios,

.ﬂ..dv_\m.xu.w»cm. bitdcora, souvenirs
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EJE TRANSVERSAL. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES ¥ SOSTENIB. .8

Contribuir a disminuir la acumulacién de residuos
Manejo Sostenible de A ¢ A
solidos y desechos organicos en el Municipio de Recoleccién de basura Bitdcora 100% 8% 33% | 42% 58%
Residuos Solidos
Atotonilco de Tula
. — Este indicador mostrara el porcentaje de
Servicio de limpi Servicio y mantenimiento general de espacios piiblicos licitudes ciudad u tendid
erviclo e fimpla |\ o e encuentra dentro del municipio de Atotanilcg | S0 ooe cUaadanas que son atendidas Salicitud u oficio 100% | 12% s59% | 82% 127%
eficiente y sostenible contra las que son recibidas(lonas, desazalves
de Tula Hgo. —
limpieza )
i i itacién preventivo de las unidades de
Manejo Sostenible de Rehabilitacién n_. ventiv ) Dar mantenimiento preventivo a las unidades 100% 0% 27% | 50% 105%
Residuos Solidos recoleccién de residuos solidos
= Direccién de
Este indicador mostrara el grado de Servicia
Lo : dad e
Servicio de _.nmsﬂm_.___.n_.m.._nc.mz calles y vialidades y cumplimiento de .m.m.aunmu ..:m_._ue..m_.mm Pblicas Reporta 2 &% 34% | 29% 8%
espacios publicos programadas del servicio de mantenimiento
de dreas verdes, calles y edificios
Servicio de limpia ¢ .
P Brigadas de limpieza a diferentes
Ici iento parques y jardines panteones Report 100% 8% 33% | 42% 58%
eficiente y sostenible | Servicio mantenimi parquesy} P comunidades en calles, bulevares y panteones pone
Este indicador mostrard el porcentaje de k-
Mantenimiente de alumbrado publico efectividad en la atencién de las solicitudes Reporte 100% 8% | 17% mh.m..-..m 33% | 42% 58%
recibidas de la red de alumbrado piblico e
==
EJE 6. MUNICIPIO HUMANO E IGUALITARIO
Emprender politicas puablicas, trabajando Emprender politicas y trabajando
conjuntamente con DIF, acorde a sus programas y/o conjuntamente con el drea de DIF a fin de Listado y Oficio del plan de 5 4 i
actividades que puedan beneficiar |a restitucién de los | garantizar los derechos de las nifias, nifiosy restitucién elaborados, -
derechos del NNA. adolescentes del municipio.
Emprender politi d
Emprender politicas publicas, trabajando . prender pok _n.mm yiabalando
- . conjuntamente con el drea de UBR a fin de Listado y Oficio del plan de
conjuntamente con UBR, acorde a sus terapias fisicas, : Py 2 S 100% 0% 0%
" 3 garantizar los derechos de las nifias, nifios y restitucién elaborados.
estudios médicas, etc. e
adolescentes del municipio.
Emprender politicas y trabajando
Emprender politicas publicas, trabajando . mprender poll N ytraba) N
> conjuntamente con el drea de Seguridad Listado y Oficic del plan de =
conjuntamente con Seguridad Piblica, de acuerdo a ST L 100% 0% 50%
R ) Publica a fin de garantizar los derechos de las restitucién elaborados.
sus funciones en beneficio de los NNA. o 814
nifias, nifios y adolescentes del municipio.
Emprender politicas y trabajando
Emprender politicas publicas, trabajando g ARFENEen _n_| ¥ trabajan § ;.
. : conjuntamente con el drea de Instancia de la Listado y Oficio del plan de
conjuntamente con Instancia de |la mujer, de acuerdo a N N Sl 100% 0% 0%
7 : mujer 2 fin de garantizar los derechos de las restitucién elaborados.
sus funciones en beneficio de los NNA, = ate +
nifias, nifios y adolescentes del municipio.
< Emprender politicas y trabajando
i (blicas, trabajando
m......uE:am_. polfticas pi i y conjuntamente con el drea de PAMAR a fin de Listado y Oficio del plan de : i
conjuntamente con PAMAR, de acuerdo a sus 3 5 2 S 100% 0% 0%
N garantizar los derechos de las nifias, nifios y restitucion elaborados.
funciones en beneficio de los NNA. ool
adolescentes del municipio.
Emprender politicas pdblicas, trabajando . mwabam_.»_n.mw vo_ﬂa_mmm <n._.ﬂwm._~ma..._.o. Bt iGidodeliakin d
conjuntamente con Proteccion Civil, de acuerdo a sus nc.._._c_.. MBS SR Ca i wnn_uq.n_ stacoy A OAEEANes 100% 20% 100% 100% |
. a fin de garantizar los derechos de las nifias, restitucién elaborados.
funciones en beneficio de los NNA, B X
nifios y adolescentes del municipio.
Emprender politicas publicas, trabajando N Efoprendar polfticasy cdvuwm:a.a.
. conjuntamente con el drea de Educacion a fin Listado y Oficio del plan de
Fortalecer acciones conjuntamente con Educacion, de acuerdo a sus 2 j ” s 100% 0% 0%
3 W de garantizar los derechos de las nifias, nifios Direccion de restitucién elaborados. 2
para el desarrollo funciones en beneficio de los NNA. .
y adolescentes del municipio. SIPINNA
integral de la familia
Emprender polit bajando
Emprender politicas publicas, trabajando . prender polf _\nmm ¥ n..m. .\.m.,m?.‘.ﬁ:. )
3 conjuntamente con el drea.de cliitura a m.: de Listado y Oficio del plan de E
conjuntamente con Cultura, de acuerdo a sus arantizar las derechosia [as rmm.,.a :.&ﬂm_ 4 cestitucion elaboradas 100% 0% 0%
funciones en beneficio de los NNA. & G 2 Rias, niBgRV{ - ¥
adolescentes del municipio.. =
T - ¥ =R
Emprender politicas bajand
Emprender politicas publicas, trabajando = prendarpofl " ¥iraknde X
N conjuntamente con el drea de Deportes a fin W Listado y Oficio del plan de , .
conjuntamente con Deportes, de acuerdo a sus . 5o o 3 S 100% 0% 0% 0% 0%
9 o de garantizar los derechos de las nifias, nifios restitucién elaborados. =
funciones en beneficio de los NNA. ol
y adolescentes del municipio.

\
/
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Emprender politicas plblicas, trabajando
conjuntamente con Desarrollo Econdmico, acorde a

sus prog y/o actividades que pued; a
los padres o tutores de los NNA vulnerables.

Emprender politicas y trabajando
conjuntamente con el drea de Desarrollo
Econdmico a fin de garantizar los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

Listado y Oficio del plan de

Lograr la restitucion de los derechos de aquellas Nifas,
Nifios y Adolescentes que fueron victimas de algin
delito.

Realizar visitas domiciliarias para verificar las
condiciones de vida de [os NNA.

Lograr la restitucion de los derechos de aquellas Nifias,
Nifios y Adolescentes que fuercn victimas de algin
delito.

Casos internos resueltos en beneficio de los
NNA.

Lograr la restitucién de los derechos de aguellas Nifias,
Nifios y Adolescentes que fueron victimas de algn
delito.

Terapias Psicolégicas Brindadas.

restitucién elaborados. ] o | o mw : o |, o 0%
Listado de No. De Visitas 100% 19% E 67% | 87% 144%
Listado de casos resueltos. 100% 0% 10% | 15% B3%
Listado de registro de padre o 0%, 15% i 165%

tutor del NNA.




x

Lograr la restitucién de los derechos de aquellas Nifias,

Pacientes que concluyeron satisfactoriamente

Listado de pacientes dados de

Nifios y Adolescentes que fueron victimas de algin . alta y Carta notificadora de la -100% 16% 134% | 152% | 154% |
. su tratamiento.
delito. misma.
Lograr la restitucién de los derechos de aquellas Nifias, Asesorias Juridi | blacié tencic Gstado d wd
Nifios y Adolescentes que fueron victimas de algdn cas @ fa pobiacion en atencion Bates bmqmo:mm Juzacurena 100% 8% 29% 57% | 65%
= a los NNA del Municipio asesoria,
delito.
-EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
100% captacién de i tributarios Entrega de cuenta trimestral. Formatos de gobierno 100% 0% 25% | 25% 50% |
Entrega de cuenta publica aual Entrega de cuenta publica anual. Oficio de entrega de facturas 100% 0% 0% [ 0% 0%
jacién ingresos R {acién ingresos. Dinero 100% 9% 32% | 53% 79%
Eficientar la entrega de cuenta plblica Erogacién presupuesta. Dinero 100% 0% 0% | 0% 0%
Eficientar la entrega de cuenta publica Entrega de informacién para transparencia. Tesoreria Formatos y tablas 100% 0% 25% | 25% 50%
Calificacién de evaluacién entregas 100% en 4 Calificacion de evaluacién entregas 100% el Municipal >
i n & ® 2 g 1005 o 4 P Indicador 100%. 0% 0% | 0% 0%
trimestres trimestres.
Traslados Traslados. Certificados 100% 1% 16% 54%
Eficientar la entrega de cuenta publica Entrega de notificaciones a contribuyentes. Vales de combustible 100% 0% % 0%
Eficientar la entrega de cuenta publica Pago de néminas. Reportes guincenales 100% 8% 33% 67%
Evaluacién del SEVAC Evaluacién del SEVAC. Resultados de evaluacién 100% 0% 0% 25%
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Servidores pblicos capacitados comprometidos con la H“ﬂ”ﬂu”“““uw“nw”“zmmmm”n«“:_”._mmm””“mwmnm“
transparencia y el acceso a la informacién, con . i P . ¥ o "E Bitdcora 100% 20% B64% 108%
3 A ; : de informacién y sus implicaciones de no 5
informacién suficiente y de calidad.
realizarse.
- Solicitudes de informacidn ingresadas y
Solicitudes de informacién N Reporte de plataforma 100% 5% 16% 45%
= : Unidad = dei 7 -
Cumplimiento de _.uw..cqz._mnwnz por unidal Cumplimiento de u:.?aawn_o: por unidad Resres de plaataveia o% 1t 7% 8%
administrativa administrativa.
ublicacidn de informacio: a
Publicacién de informacidn en pagina municipal Publicscion m._: orm . RpREERRan Actualizaciones 100% 36% 76% 140% |
pagina municipal.
Programa de seguimiento y sancién a servidores Programa de seguimiento y sancién a
plblicos por incumplimiento a transparentar la servidores publicos por incumplimiento a Reportes 100% 0% % 0%
informacion transparentar la informacion.
Garantizar el derecho de acceso a la informacién
Gbli i e ado! i
publica referente a las fracciones n:w.:.u«nm _m. “B__.n_m Reuniones con Delegados de nn,__c:_mm por Direcclén de Bitdcora 0% % o% 0%
Gobierno honesto, | Transparenciay Acceso de Informacién en el 3mbito temas de Transparencia. 5
S Transparencia e
cercano y moderno Municipal. TP,
lementacion de lineas telefé
Implementacién de lineas telefénicas troncales Implementacion delineas telefinicas Bitdcora 100% 0% 0% 0%
troncales.
Numero de servidores de informacio
Respaldos Automaticos en servidores i - Hnison, Bitdcora 100% 0% 0% 0%
r automaticos,
P ; A Cis 4 i :
Mantenimientos u_..m<m_._o_<cm\ correctivosa PC's e Numero de ..._._mzﬁm: «_s_m:.nam preventivos, Bitdcora 100% 8% 47% 98%
impresoras correctivos a PC's e impresoras.
imi i tivosaPC'sa lante 0 Preventivo y Co i =
Mantenimientos preventivos, correctivos a P Mantenimiento P <m=. iva y Correctivo a PC's Bitdcora T o 0% -
escuelas del Mpio. en Aulas Computacionales de Escuelas,
El ciudadano puede realizar consultas, tramites y %
. : =i . Implementacién de Servicios en linea en
servicios de manera no presencial rdpiday sencilla en Actualizaciones 100% 0% 0% 0%
= : Portal Web.
menor tiempo y con calidad i} sl it T
Conectividad eficiente de manera interna y externa | ,ﬁv_.mam:ﬁwn_cs e Tecnologfa Informética e §Giora Yo% i | sox so% |

con procesos optimizados

rternet a Bibliotecas.




