CONTRALORIA _
P )

b ] MUNICIPAL ...

Atctonilcs MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO

Obra publica e infraestructura

FICHAS DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PROGRAMATICO UNIDAD RESPONSABLE

CONCEPTO

DENOMINACION DEL
INDICADOR

UNIDAD DE
MEBRIDA

1 Sodial QObras publicas Obra plblica en bienes de dominio publico Solicitudes 100 %
Revisar el nimero de capacitaciones llevadas a cabo a servidores
publicos en materia de transparencia
: Supervisar el cumplimiento de solicitudes de informacion
2 Transparencia e informatica Hizmumﬁm_”_oqm & Calificacién SIPOT 100 %
informatica
Supervisar cumplimiento de actualizaciones para el portal Art. 69 y 70
Supervisar cumplimiento de actualizaciones para el portal municipal
Revisar cumplimiento de programa de recoleccion de basura

3 Recoleccion de residuos Servicios publicos - = . . Quejas por Rococager los 100 %

Revisar cumplimiento de programa de imagen y mantenimiento urbano residuos}

e instalaciones publicos
Supervisar la profesionalizacién de los elementos
4 mm@::amwsmﬂﬂ"wmm_v\ transito Seguridad publica Supervisar la atencion ciudadana Atencion ciudadana 100 %
Revisar operativos coordinados con los tres ordenes de gobierno
5 ' Salud Salud Supervisar campanas de esterilizacion canina y felina a bajo costo Alaricion ciudadana 100 v,
Supervisar captura de perros callejeros
Reglamentos y P < . S o
6 Reglamentos y espectaculos especticulos Revisar control de comercios establecidos Atencion ciudadana 100 Yo
7 Servicios publicos de calidad Recursos humanos Supervisar pago de laudos y sentencias Encuesta 100 %
8 Registro familiar Reglstro det estado Supervisar cumplimiento de informacién a direccion estatal Atencion ciudadana 100 %
Supervisar capacitacion para prevencion y atencién de emergencias

9 Proteccion civil municipal Proteccién civil Atencion ciudadana 100 %

Supervisar inspecciones de cumplimiento de medidas de seguridad en

S materia de proteccion civil
= ,nnﬁmm_. capacitaciones en relacién a temas de violencia y perspectiva
Fortalecimi | idad e e Sy de género

10 ortalecimiento a la equidad de Instancia de _,n&_.a&mm Mujeres atendidas

género

:Supervisafiatencion psicoldgica, asesoria juridica y trabajo social,
incluyendoiacbmpariamiento, canalizaciones, patria potestad, divorcios




——_—

Educacion y derechos

Revisar cumplimiento y atencion a solicitudes de escuelas

11 Educacion y derechos humanos Himanos Atencion ciudadana 100 %
Supervisar actividades de fomento a la lectura
12 Ecologia municipal eficiente mooﬁw%% %_.ﬂ,%%mm: al Supervisar programas y campaniias de concientizacion ambiental Atencién ciudadana 100 %
Supervisar el cumplimiento del programa de apoyo al mejoramiento
13 Desarrollo social Desarrollo social dol hogar Atencion ciudadana 100 %
Supervisar el cumplimiento del programa ecomunidad
14 _uzumﬁmammm%nmmﬁmnmm_,m:c:_n_vm_mm Cultura y turismo Supervisién de imparticion de talleres en distintas disciplinas artisticas Solicitudes 100 %
Supervisar la poblacion que logra activarse mediante las diversas —— o
15 Deporte Deportes actividades deportivas Atencion ciudadana 100 %
16 Catastro municipal Catastro Supervisar verficacion de linderos y expedicion de avaluos catastrales Atencion ciudadana 100 %
Revisar cumplimiento de digitalizacion de expedientes del archivo
historico municipal
5 2 : Supervisién de precartillas del servicio militar nacional .
17 Secretaria general municipal Secretaria general P P Atencion ciudadana 100 %

Revisar las actualizaciones al inventario del ayuntamiento

Supervisar el cumplimiento de sesionar cabildo




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

\ EVALUACION DEL DESEMPERNO a3 0 cw=cowon
Atotonilcs CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO e TUmRrSS=
ORGAND SUPERIOR: : Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. ﬁuzﬂﬁwo - OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA: Programa de abatimiento del rezago social SUBPROGRAMA: Programa de mejoramiento Social
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE UMIOAD RESPONSABLE Obras Publicas Municipal
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION: P
|ARMONIZADA:

POBLACION 3

BENEFICIADA:POBLACION MUJERES: 32048 HOMBRES: 30422 TOTAL: 62470 [COBERTURA: Enero - Septiembre

BENEFICIADA:

INDICADORES
- NOMBRE DEL 6 : META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | \\iycnnop(es) FORMULA(S) VARIABLES | FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA vmﬁz%% G REATZADOA. [ 311 pemiono
Construccion y modernizacien de la|
infraestructura en el municipic a fin da|
FIN poniapinyingion Vit ke il (10/1230)*100 ATC/SOL*100 ANUAL EFICACIA PORCENTAJE 1230 9225 969 78.78%
acoesibiidad a la poblacisn a los|
_{senvicios basicos

PROFOSITO Abati ¢l rezago sockl poblaciGi atendida (350/1230)*100 ATC/SOL*100 ANUAL  |EFICIENCIA PORCENTAJE 1230 922.5 969 78.78%

ACTIWIDAD 1.1 |Reatizacion dsl proyecto levantamianto topografica (15/50)*100 ATC/SOL*100 TRIMESTRAL _[EFICACIA PORCENTAJE 50 37.5 50 100.00%

ACTIVIDAD 4.2 |Programa de accicnes Analisis del proyecto (5/30)100 ATC/SOL*100 TRIMESTRAL _|EFICACIA PORCENTAJE 30 225 20 66.67%

ACTIVIDAD 1.3 Reatizacion do la obra supervision ds la obra (1/25*100 ATC/SOL*100 TRIMESTRAL _|EFICACIA PORCENTAJE 25 18.75 15 60.00%

ELABORO REALIZO REVISO AUTORIZO
LAE. ANAID ANGELES ARGUELLO DIR. ARQ. FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ DIR. LIC. ALEIANDRO LEON JIMENEZ C. JAIME RAMIREZTOVAR + '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL " DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION PRESIDENTE MUNICPAL CONSTITUCIONA)

cZ




Rodriguez Sanch

1cia e Informatica

Lic. Alejandro Ledn Jiménez

Direccién de Desarrollo Econdmico y Planeacion

s ATOTONILCO DE TULA, HGO. P
4.». EVALUACION DEL DESEMPERNOQ 30,
Atotoniles CONCENTRADO DEINDICADORES PARA CADAMATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO Atoian S o
z " T UNIDAD ¢ :
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. GRS URUERTAL Transparencia e Informatica
PROGRAMA: Desempeiio de las Funciones SUBPROGRAMA: GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE " .
ARMONIZADA:CLAVE 2 Transparencia e Informatica
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
POBLACION
mm,_mmssuaafno MUJERES: 32056 HOMBRES: 30414 TOTAL: 62470 |COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL 6 = META PROGRAMADA AVANCE
IVEL ES! RRATIVO FORMU E! FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
N RESUMENIS INDICADORI(ES) LALS) anperes PROGRRMADA [ o peqiopo | "ALZADOAL | o periono
Garantizar el derecho de acceso a la informacién g - R =(Numero de fracciones
piiblica referents a las fracciones qua marca la ley| Actividades para proveer ¥ : Fracciones con : o
FIN e Toxreperanci y Aocasn di- e ol informacin - con informacién X 100)/Total i ohoein Anual Eficacia PORCENTAJE 260 195 173 66.54%
ambita Municipal, de numero de fracciones
El ciudadano puede consultar  cualquier
informarién referente a: CAPITULO Il DE LAS|
OBLIGACIONES ~ DE  TRANSPARENCIA|
COMUNES. Articula 89, GAPITULO [ll DE LAS|
OBLIGACIONES ~ DE  TRANSPARENCIA R =(rendicion de cuentas
PROPOSITO (o e O Lo ey - °  [Informacion publica dada X 100)Totalde | Informacion publica Anual Eficacia PORCENTAJE 260 195 173 66.54%
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS rendicion
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE
RECIBEN Y EJERCEN RECURSOS PUBLICOS|
O EJERCEN ACTOS DE AUTORIDAD
Articula 80.
Servidoves 5 .ﬂﬂu_m_wnm nmun%mﬂnmm_ Servidores publicos que| R=(servidores que suben Servidores publicos
compr transp F s 5 1: o
COMPONENTE C1 atosss B e klamiscken, icon TActmaton u._._cm_.. su informacién en _:qo:.__mm_o: X A.DSJ otal de cargan informacién Anual Eficacia PORCENTAJE 260 195 173 66.54%
suficiente y de calidad. tiempo y en forma sujetos obligados.
Programa de capacitaciones trimestrales de! R =(Servidores que suben
ACTIVIDAD 134 uso de ﬂo_.amsm_ reporte y ».ﬁm.amu de zmﬂ.ma de ) servidores _:«oﬂ_mn_o: X 100)/Total de mmz_n.noﬁm Anual Calidad PORCENTAJE 25 1875 27 108.00%
carga de informacin y sus implicaciones de|publicos capacitados servidores encargados de capacitados
no realizarse subir infoermacion.
R =(Numero de solicitudes
ACTIVIDAD 1.2 Solicitudes de informacion olicitudes ingresadas contestadas X 100)/Total de Solicitudes Mensual Eficacia PORCENTAJE 150 112.5 77 51.33%
solicitudes recibidas.
Gilinbliisnts s fsrmanton unikad R =(Total de fracciones X
ACTIVIDAD 1.3 n“h___._._m._m_s il por unidad e cciones 100)Total de fracciones con Ffracciones Anual Eficacia PORCENTAJE 35 26.25 33 94.20%
informacion
R =(Publicaciones en la
ACTIVIDAD 1.4 informacion. en - PaGINa | tormacion publica pAQIE x,A_oQ._._.o_m_ da %85| |nformacion publica Anual Eficacia PORCENTAJE
que brindan informacion
publica
Programa de seguimiento y sancién a R =(Numero de areas S
ACTIVIDAD 1.6 servidores publicos por incumplimiento a|Areas sancionads sancionados X 100)/Total de Areas Anusl Eficacia PORCENTAJE
transparentar la informacion areas
ELABORO: REVISO:




ATOTONILGO DE TULA, HGO. -
EVALUACION DEL DESEMPERNO P cas
CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO < eusuicos

ORGANG SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. [ e Servicios Publicos
|prROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y SOSTENIBLES SUBPROGRAMA: MANEJO SOSTENIBLE DE RESIDUOS SOLIDOS
CLAVE
PRESUPUESTAL N
| ARMONIZADA:CLAVE LNInAD RESEONEAGLE Servicios Puablicos
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
FoRAoh POBLACIO 62,470 pobladores en servicios de mantenimiento de
BENEFICIADA| ™ ‘ E 3 :
i : PERSONAS ATENDIDAS: espacios publicos y privadas. COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA;
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO BENERED L FORMULA(S VARIABLES 6 . e AUANCE
FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA = 5 : :
ARRATY INDICADOR(ES) HLAG) ‘ ; PROGRAVADA | a periono | REALZADOAL [ oy periopo
Contribuir a disminuir la
acumulacién de residuos salidos
y desechos orgéanicos en el
Municipio de Atotonilco de Tula, F de . .. . o
FIN Hidalgo mediants la prestacisn olitos UBARGE ( /62470)*100 DSMEPM/TDLM*100 Anual Eficacia Porcentaje 62470 46852.5 31235 50%
de servicios oportunos y eficaces
de recoleccion y destino de la
basura.
62,470 habitantes del Municipio
de Alatonilco de Tula Hgo. numero de habitantes
PROPOSITO Cuentan, con un servicio de atendidos, (habitantes con ( 162470)*100 PA [TDP*100 Anual Eficacia Porcenlaje 62470 46852.5 31235 50%
recoleccin de residus solidos sernvicio total)
urbanas eficiente.
COMPONENTE 1
rehabilitacién preventivo de las _._Jun..m.._ﬁww_“wn _u-.m..maaum
ACTIVIDAD 1 idades de ion de leccian de resid (/62470)*100 NSM/ TMR*100 Semestral Eficacia Parcentaje 2 1.5 1 50%
residuos solidos ks lirbans.
COMPONENTE 2 =
equipo de proteccién para el Contar con el personal . ¥ 5 .
ACTIVIDAD 1 arsonal s recolacibn capacilado (/62470)*100 CALAVD/TPLD*100 Semestral Eficiencia Porcentaje 2
ELABORO REALIZO REVISO
TERESA GARCIA MIRANDA MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEDRANO LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y

PLANEACION MUNICIPAL




o
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Axotonilas

ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACION DEL DESEMPERNO

CONCENTRADO DEINDICADORES PARA CADA MATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO

lorGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. L= DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
PROGRAMA: Modelo Policial SUBPROGRAMA: Promover acciones o condiciones de vulnerabilidad e
CLAVE
PRESUPUESTAL :
UNIDAD RESPONSABLE . . .
ARMONIZADA:CLAVE g Seguridad publica y transito muncipal
|PREsuPUESTAL DE LA ELABORAGION: 9 P ¥ p
|ARMONIZADA:
|POBLACION
[penenoapapeaa PERSONAS ATENDIDAS: 62,470 HABITANTES COBERTURA: Enero - Septiembre
|nENEFICIADA:
INDICADORES
SUMENNARRATIVO NOMBRE DEL o Ta 3 META PROGRAMADA AVANCE
; Vi FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE F
NiVES Gz INDICADOR(ES) FORMURARY ARIABL =2 MEDIDA [~ PROGRAMADA AL PERIODO REALZADO AL | o o pERIDDO
ANUAL X PERIODO
DISMINUIR © MANTENER EL ATENCION OPORTUNA
INDICE DELICTIVO A TRAVES DENTRO DEL TIEMPO
DE LAS ACCIONES EN ESTIPULADO EN EL
EIN MATERIA DE SEGURIDADY | SESNSP, ASI COMO DAR (1)*100 NMP/NMPR*100 Anual Eficacia Parcentaje 1 0.75 1 100.00%
PREVENCION DE DELITO, | RESPUESTAS INMEDIATA
PROFESIONALIZANDO A LOS ALAS SOLICITUDES DE
ELEMENTOS POLICIALES. VULNERAVILIDAD
QUE TODA LA POBLACION
ATOTONILQUENSE GOCE DE
SEGU OTEC!
oty ATiones, | o FOSARIONIUE
PROPOSITO peablind e REQUIERA DEL APOYO (/6000)*100 PD/ESCPOB*100 Anual Ecanomia Porcentaje 6000 4500 12946 215.77%
SALVAGUARDANDO SU PaLIcIAl:
INTEGRIDAD FISICA Y DE
BIENES.
COMPONENTE 1
PORCENTAJE DE =
ACTIVIDAD 1 PR e POBLACION (11500) *100 TRCTRTZCHTEE! Eficacia Parcentaje 1500 1125 8264 550,93%
DOCUMENTADA
COMPONENTE 2
COMPONENTE 3
DESARROLLO DE POLITICA | PERSONAL APTO PARA LA
PUBLICACONLOSTRES | GERTIFICACION UNICA
ORDENES DE GOBIERNO POLICIAL QUE CUENTE
ACTIVIDAD 1 PARA PREVENIR Y CON LA FACULTAD PARA (/150)*100 TIDC/TIDPM=100 Anual Calidad Porcentaje 150 112.5 252 168.00%
FORTALECER LA QUE PUEDA
INVESTIGACION DE LOS DESARROLLAR LA
DELITOS FUNCION POLICIAL
MOBILIARIO, EQUIPO DE
COMPUTO, ACTIVOS
INTANGIBLES, LICENCIAS
INFORMATICAS,
SOUVENIRS, (/1)*100 Porcentaje 1 0.75 1 100.00%
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMUNICACION Y
TECNOLOGIA




CONOCE E INVESTIGA LAS PORCENTAJE DEL
CONDUCTAS POLICIALES Y | DESEMPENO DE CADA
B T s OO | O Ay (/100)*100 ACI/NPCYP*100 Anuel Calidad Poccarilzja 100 75 79 79.00%
DERIVADO DE LA QUEJA POBLACION Y QUEJA
CIUDADANA, CIUDADANA,
oczwﬁrwwﬂ%wﬂﬁg MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE
LIQUIDACION,
RESTRUCTURACION Y LOS FLEMENTOS, :
COMPONENTE 8 | v R AL v | RECONOCIMIENTO AL (/62)*100 MAYRP/MAYRP*100 Anual Calidad Parcentaje 62 465 0 0.00%
MERITO POLICIAL, MEJORA
PROGRAMAS DE LAS .
DE LA'SALUD Y DE
MEJORAS DE LAS ri e
CONDICIONES LABORALES
BRINDAR LA ATENCION MEJORAMIENTO DE LA
OPORTUNA Y REALIZAR LAS | SENSIBILIZACION DE LOS NTRAPE/ATRASPE"
ACTIVIDAD 1 CANALIZACIONES ELEMENTOS PARA LA (/150)*100 100 Anual Eficacia Porcentaje 150 112.5 3066 2044.00%
CORRESPONDIENTES PARA |  ATENCION EFICAZ Y
LOS CIUDADANOS. OPORTUNA.
CUMPLIR CON LA
REGULARIZACION DELOS |POBLACION QUE SOLICITE
ACTIVIDAD 2 aomnﬁuwﬂﬂmﬁmm La oommu.mums,goz { /100y*100 NPSPT/NPCR*100 Anual Economfa Porcentaje 100 75 o 0.00%
INCIDENCIA DELICTIVA Y REGULARIZACION.
EVITAR LAS EXTORCIONES.
MEJORAMIENTO EN EL
CUMPLIR CON LOS SUMISTRO DE GASOLINA
OPERATIVOS DE PARA SU ALCANCE A LAS
= PREVENCICN Y 27 COMUNIDADES CON " . " .
ACTIVIDAD 3 COORDINACION LOS OPERTANOS Y ( /62470)*100 COM/NB*100 Anual Eficacia Porcentaje 62470
INTERINSTITUCIONAL CON EL | RECORRIDOS EN MATERIA
SUMINISTRO NECESARIO. DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA,
ELABORO REALIZO REVISO

LIC. SUSEI ZAVALA SOTO
ENCARGADA DE ASUNTOS INTERNOS

INS. ALEJANDRO ROSALES VALDIVIA
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA

Y TRANSITO MUNICIPAL

LIC. ALEJANDROQ LEON JIMENEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
Y PLANEACION MUNICIPAL




ys ATOTONILCO DE TULA, HGO. n necon
5 EVALUACION DEL DESEMPERNO At
_4%.«% ‘n..m.. CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADAMATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO saLuD
ORGANG SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. _Mu_mﬁaﬁﬁ Salud Municipal
PROGRAMA: Salud Pablica SUBPROGRAMA: Promocién y Prevencién de la salud
CLAVE
PRESUPUESTAL s
e Uipvn esrouats Salud Municipal
POBLACION
umzm...n_ﬁ.eafaa PERSONAS ATENDIDAS: 2400 Habitantes COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
3 NOMBRE DEL o o META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO £ FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [~ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) ANUAL AL PERIODO: PERIODD % AL PERIODO
Difundir en 2 poblacién
i de W
FIN prevencian, curacion /o control [ Ban maMmu i (/2400)*100 NHB/MNTH*100 Anual Eficacia Porcentaje 2400 1800 0 0.00%
de enfermedades a costos 3
Que la vozuio.q_ ,nm_ mupiciplo Porcentaje de personas que
PROPGSITQ | Melore sus condicianes o umwa feciben atencién medica a (/2400)*100 NHB/NTH*100 Anval Efcacla Porcentaje 2400 1800 0 0.00%
prevencion a costos accesibles. onsi
COMPONENTE 1
Creaclén de una brigada de
: medicos que ofrezcan P de
ACTIVIDAD 1.1 de medicina general y medicas otorgadas ala { /400)*100 TCO/MNCP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 400 300 4 1.00%
especializada, para visitas pablacian,
periodicas a comunidades.
Establecer convenios con el
AGTIDADA 2| o oo e | " vt e (3100 TCRITCR*100 Mansusl Eficaca Porcentaje 100 75 0 0.00%
oportuna de cancer.
% Lograr campafias de salud visual Porcentaje de lentes A & 3
ACTIVIDAD 1.3  lntea i bajo Gogts. adquiddas por la pablacitin, (/600)*100 TLATLP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 600 450 425 70.83%
COMPONENTE 2
5 Implementacién de campafias de Porcentaje de poblacién
ACTIVIDAD 2.1 wnmz_.nﬂn_u...w.ﬂnn.wo_.”ﬁ< felinaa canina yfafina esteriizad. (/850)*100 NER/TEP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 850 6375 716 84.24%
L T — Porcentaje de poblacién
ACTIVIDAD 2.2 nmﬂﬂo« R canina en situacién de calle (/250)*100 NAE/TEP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 250 187.5 154 61.60%
Verificar la aplicacion medidas _ .
COMPONENTE 3 | sanitarias y de bioseguridad en |  ©orceniaje de vistasa /50)*100 NVR/TVP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 50 375 53 106.00%
comercios. v
los comercios del municipio. »
ACTIVIDAD 3.1 | Redlaiveilas e Fomehiolons com (/50)*100 NCVITCP*100 Mensual Eficacia Forcentaje 50 175 53 106.00%
" ) nuﬁuwwﬂ.ﬂmwﬂﬂw__ﬂ _un_nn”_w__.”“mmmuwwﬁm L (/3)"100 NCATCP*100 Trimestral Chigada Poreentaje 3 225 2 " ee67% "
L Eﬁ e (/150)*100 NV/TVP*100 Mensual Eficacia Parcentaje 150
REALIZO REVISO

C. JAIME RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRQ LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

C.D.M. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ESTRADA
DIRECTOR SALUD




ATOTONILCO DE TULA, HGO. P
EVALUACION DEL DESEMPERNO
) REGLAMENTOS
CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO . .. ¥ ESPECTACULOS
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e e REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
PROGRAMA: CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD SUBPROGRAMA: F. REGULARIZACION DE COMERCIOS
CLAVE
FOPSURIERIALS UNIDAD RESPONSABLE
AcNzAACLAE e REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
ARMONIZADA:
[POBLAGION
BEREROIATAOR AC PERSONAS ATENDIDAS: 250 establecimientos mercantiles e industriales COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIvO |  NOMBRE DEL FORMULA(S VARIABLES sion | N ATROGRAMADA AVAICE
. FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA .
: INDICADOR(ES) (S) nxoMzmﬂ>u> AL PERIODO mmwmguo AL [ o AL PERIODD
RIODO
PORCENTAJE DE
CONTRIBUIR A REGULARIZAR PROPIETARIOS DE
CIOS S
FIN it ciodagl IRl i (/250) *100 LFRITLFR*100 Somestral Eficacia Parcentafa 250 187.5 205 82.00%
MUNICIPIO . INDUSTRIALES , FIJOS Y
SEMIFLIOS
CAPTURAR Y REGULAR LA PORGENTAJE DE
MAYOR PARTE DE PROPIETARIOS DE
PORPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTOS
PROPOSITO ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E (/250100 LFR/TLFR*100 Anual Eficlencia Porcentaje 250 1875 205 82.00%
COMERCIALES E INDUSTRIALES Y DE
INDUSTRIALES , FIOS Y COMERCIO FIJO Y
SEMIFJOS. SEMIFIJC ATENDIDOS
COMPONENTE 1
ENTREGA DE .
NCTIFICACIONES E
AGTIVIDADA | O o R FUneame (1100)100 LFRITLEP*100 Mensiral Eficiencia Porcenizje 100 - 75 110 110.00%
SU LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO
INSPECCIONES DE
e B s | e e (125)*100 ITMPD/TITMPD*100 | Mensual Efidencia Porcentaje 25 18.75 36 144.00%
DE DOMINGOS
INTEGRACION DE
EXPEDIENTES COMPLETOS
DE LICENCIAS Y PERMISOS DE mﬁ%bﬂwmmwﬂaﬂummz._.ow
ACTIVIDAD 3 PROPIETARIOS DE sl (/1)*100 CECITCECI*100 Anual Eficiencia Porcantaje 1 0.75 1 100.00%
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES
MERCANTILES E
INDUSTRIALES
ATENCION DE SOLICITUDES
DE INSPECIONES POR NO
CUMPLIR CON EL o
ACTIVIDAD 4 REGLAMENTO DE INCEEREOIER A GRaR (124)100 RIGN/TRIGN*100 Mensual Efciencia | 18 58 241.67%
Z mwﬂbw_rmpi_mZHom
“w% I mmﬂpz._._ S m
B otisgpats \
” PORCENTAJE DE = ¥ Y
MWFE/WJ Rm%%_mg.um INGRESO DE (/80y100 1DYTIDI*00 Semestral Eficiencia Parcentaje [ ] I Y 60 72 90.00%
' AN INHUMACIONES : :
oy %zqro_. _»m ; | LLEVAR EL CONTROL DE : ]
C xxm ACION Y| mmu_mo INGRESOS DE (/80)*100 RIM/TRIM*100 Mensual Economia Porcentaje 80 o 60 72 90.00%
SE INHUMAE INHUMAGIONES ;




LLEVAR EL CONTROL DE 1%4MMMNMM>MLMDNN
COMPONENTE 3 | INGRESOS DE COMERCIOS COMERCIOS FLIOS Y (/20)*100 PICFS/TPICFS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 20 15 0 0.00%
FLIO Y SEMIFIJO
SEMIFLIOS
- LLEVAR EL CONTROL DE .
ACTIVIDAD 1 COBROENTIANGUISY | copRos EN TIANGUIS Y (/15)*100 RCTMPO/TRCTMPD® | gincuar Econamia Parcentaje 15 11.25 0 0.00%
PLAZAS Dokl 100
ACTIVIDAD 2 | COBRO >%%s_ﬂmw%_o FNOY | peposiTos EN CAJA (/5)*100 RMOC/TRMDC*100 Mensua £ i f i 5 3.75 0 0.00%
ELABORO REALIZO REVISO AUTORIZ!

TEC. ILSE YANET ALANIS PAREDES

AAUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEC. MARTIN OTHON BASURTO ORDOZ
DIRECTOR REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y

PLANEACION MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
s PRESIDEYTE MUNICIPAL




o

ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACION DEL DESEMPENO

<L

RECURSOS

LIC. ERENDIRA VERENICE GARCIA RAMIREZ
DIRECTOR RECURSOS HUMANOS

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y

PLANEACION MUNICIPAL

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

R i gty | PRI CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO e
ORGANG SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo ) Recursos Humanos
: y » ngo. PRESUPUESTAL:
PROGRAMA: A. Profesionalizacion de las unidades SUBPROGRAMA: Subprograma: Programa de integracion y capacitacion de
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE s Recursos Humanos
PRESUPUESTAL :
ARMONLZADA:
[FOBLACION
BENET A ROBLACH PERSONAS ATENDIDAS: 767 tramites COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL o META PROGRAMADA AVANCE
ESU JARRA FORM VARIABLE FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA Y 5
pNINEL RESUMEN NARRATIVO | \\inicAnOR(ES) ULALS) e nzo_%zm%h_;ab AL PERIODO mm_wmru_Obaoobr % AL PERIODO
contar con el personal necesario
- en cada area, que cumpla con las orcentaje de capacitaciones
FIN herramientas adecuadas para | P shipticing (/30)*100 CRITCR *100 Anual Eficiancia Porcentaje 30 225 0 0.00%
realizar las actividades asignadas
de manera eficaz.
Generar plazas para cubrir las
actividades asignadas a las areas 3 5 ; o
1—»0?0@8 de Presidencia Municipal 34 altas de personal (165)*100 ARITAP*100 Anual Eficacia Porcentaje B85 48.75 Q 0.00%
Atotoniico de Tula
contar con el personal necesario
en cara area, que cuente conla
itacion y i F je de ci
COMPONENTE 1 adecuada para cumplir con fas | - satisfecha con fa atencion (/1500) *100 RTRA/TRR*100 Anual Eficiencia Porcentaje 1500 1125 0 . 0.00%
actividades asignadas de manera otorgada o ¥
eficaz; mejorando asi fa atencion . : i
a la ciudadanla Atotonilquense 5 . I " .
ACTIVIDAD 1 Altas de p 1 je de altas realizad ( /65)*100 ASITAR"100 Anual Eficiencia Porcentaje 65 48,75 58 89.23% |
ACTIVIDAD 2 Bajas do personal __asjﬂﬂuw__iﬁ da (145) *+100 NBITBR*100 Anual Econamia Porcentaje 45 3375 38 84.44%
ACTIVIDAD 3 xmmmmuzmnmo.__mm.% personal  |porcentsjes de reasignaciones { /25)*100 NR/TRR Anual Eficiencia Porcentaje 25 1B.75 5 20.00%
Contar con las herramientas y
COMPONENTE 2 personal necesario para el control |  porcentaje de Incidencias 140) *100 PITPI*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 40 30 197 492.50%
d i !
e
ACTIVIDAD 1 Reporie de fallas porcentaje de Inasistencias ( f24)*100 RFTRF*100 Anual Eficacia Porcentaje 24 18 18 75.00%
ACTIVIDAD 2 Reparte de permisos Porriie o pormisDs (124) *100 PSITPS*100 Anual Eficacia Porcentaje 24 18 18 75.00%
ACTIVIDAD 3 reporte de pacidade P ije deir idad (/24)* 100 PUTDRI*100 Anual Eficacia Porcentaje 24 18 18 75.00%
‘COMPONENTE 3 vacalones nm“whﬂwm enfiempoy | o ontaje e vaclones (/386) *100 PV/RTV*100 Anual Eficacia Porcentaje 386 289.5 224 58.03%
1eporte a areas de personal que percentaje de vacaciones & ” L o,
ACTIVIDAD 1 comesponds vacationes lomadas (/24)*100 PVG/IPVT*100 Anual Eficiencia Porcentaje 24 18 18 75.00%
ACTIVIDAD 2 pago de prima vacacional _uu_.nmz_m._m num P0S (/24)*100 TPR/PR*100 Anual Economia Porcentaje 24 18 18 75.00%
COMPONENTE 4 servicio social Porcentaje de senvicio sacial ( 160)*100 PSSITSS"100 Anual Eficiencia Porcentaje 60
ACTIVIDAD 1 cartas de aceptacion E_R._“mnﬂw LH_;% . (130) *100 CEA/TPASS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 30
ACTIVIDADZ “* Gatag de terminacion Bofoanle oo alteale (/30) *100 PCTITPTSS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 30
REALIZO REVISO




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

"COMPONENTE C1

DE LAS PERSONAS

RENDIR INFORME MENSUAL|

I INSCRIPCION DE HECHOS

400 300

422

y
= EVALUACION DELDESEMPENO
i CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADA MATRIZ DEINDICADORES PARA RESULTADO ol
AtotonilgsE REGISTRG CIVIL
ORGANOC SUPERIOR: .Pf-r_:.nﬂ_._._mm:ﬂo de Atotonilco de n-.—h_m_ —._ﬂo. “M__.M.ﬂ_—ui:qu = BFICILIA DEL REGISTAD DEL ESTADC FAMILIAR DE ATOTONILGC DE TULA, ESTAOC DE HIDALGO
PROGRAMA: |SUBPROGRAMA:
CLAVE
PRESUPLESTAL UNIDAD RESPONSABLE
quﬁﬂiﬁ@%ﬁﬁ A ELABERACION: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
e 2
| amwotzaoa:
© POBLACION PERSONAS ATENDIDAS 483 E Septiemb
FICIADA:POBLACIS! ! : - m
il TOTAL PERSONAS |COBERTURA nero - Septiembre
INDICADORES
-NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA nmo%xmnq_ _>5v,_~on_~>3>ob REALIZAD ___.—;“.___bznm
: INDICADOR({ES) ANUAL AL PERIODO T % AL PERIODO
REALIZAR INSCRIPCION ACTOS O i
HECHOS JURIDIcOs| INSCRIPCION DE ACTOS O o ” IDENTIDAD DE
FIN ﬁ n%_____mzqmw Betinaonee]| Neoioe- JHRtiEes (/800)*100 NNR/NNRP*100 ANUAL LAS PERSONAS|  PORCENTAJE 800 600 734 91.75%
GARANTIZAR LA IDENTIDAD DE LAS|
PROPOSITO  |PERSONAS Y EL EsTADo FamiLAR| ST CION DEACTOS O (/400)*100 NNR/NNRP*100 ANUAL %MHM%%M PORCENTAJE 800 600 734 91.75%

105.50%

DIRECTOR REGISTRO ESTADO FAMILIAR

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION

ACTIVIDAD 1 DE NACIMIENTOS A INEGI JURIDICOS (/400)*100 NDR/NDRP*100 ANUAL NACIMIENTOS PORCENTAJE
RENDIR INFORME MENSUAL| INSCRIPCION DE ACTOS = .
ACTIVIDAD 2 DE MATRIMONIOS A INEGI JURIDICOS (/95)*100 NMR/NMRP*100 ANUAL MATRIMONIOS PORCENTAJE 95 71.25 108 113.68%
RENDIR INFORME MENSUAL| INSCRIPGION DE HECHOS . N
ACTIVIDAD 3 DE DEFUNCIONES A INEGI JURIDICOS (/150)%100 NDR/NDRP*100 ANUAL DEFUNCIONES PORCENTAJE 150 112.5 140 93.33%
RENDIR INFORME MENSUAL A HACER DEL muerves )
ACTJVIDAD 4 LA DIRECCION ESTATAL DE| CONOCIMIENTO DEL NMF/NMFP*100 ANUAL FETALES PORCENTALE 5 1] 0.00%
ol MUERTES FETALES HECHO JURIDICO - -
; . INFORME A
: | INFORME DE ENTREGA DE .
actvipaos  |RENDIR INFORME MENSUAL A ™ coenencial ES DE (/150)*100 NDR/NDRP*100 anuaL  |INEG! Pl poRCENTALE 150 1125 140 93.33%
INEGI HED PERSONAS
TOR
FINADAS
ELABORO: REVISO:
LIC. YESENIA MENDOZA MIRANDA LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ




. ATOTONILCO DE TULA, HGO.
e EVALUACION DEL DESEMPERNO
s CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADAMATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO

S R Ry

A otomnilcas

oRGANG SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. [ PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
PROGRAMA: CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL SUBPROGRAMA: CREAR UNA CULTURA EN MATERIA DEPROTECCION CIVIL
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE i PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
PRESUPUESTAL DE LA ECABORACION:
ARMONIZADA:
|POBLACION
”mzmnﬁ_)u?.vou;nqo PERSONAS ATENDIDAS: 157 CONSTANCIAS ENTREGADAS COBERTURA: Enero - Septiembre
INDICADORES
v MEN NA " NOMBRE DEL 6 56 META PROGRAMADA AVANCE
i Ri s FRECUENCIA D UNIDAD DE MEDIDA 56 ; EALTZA
NIVEL RESU RATIVO INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES IMENSION PROGRAMADA T REALIZADOAL | . A ieais
: ANUAL PERIODO
INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN MATERIA _u_wMMMM_.—.Q_DOI_MMUmm
DE PROTECCICN CIVIL A REALIZADAS A EMPRESAS
FIN PYMES Y GRANDES Y PEQUEROS (/100) "100 IR/NIP * 100 Anual Eficacia Porcentaje 100 75 131 131.00%
EMPRESAS , ASI COMO | Eorap) ECIMIENTOS ENEL
ESTABLECIMIENTOS DE BAJC MUNICIPIO
- RIESGO BAJO LA
NORMATIVIDAD .
EXPEDIR EL MAYOR NUMERO
PROPBSITO DE CONSTANCIAS DE il (/100) *100 CETCS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 100 75 131 131.00%
CUMPLIMIENTO (Vo.Bo.)
COMPONENTE 1
, PORCENTAJE DE ]
. ACTIVIDAD1 CGURSOS DE CAPACITACION CAPACITACIONES (/40)*100  » NCR/NCP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 40 . a0 19 47.50%
- REALIZADAS i :
PORCENTAJE DE e
CONSTANCIAS DE " - " <
ACTIVIDAD 2 CUMPLIMIENTO TRAMITADAS m..ﬂﬂﬂ..ﬂ”%bﬂm (/40)*100 NCE/NCT*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 40 30 135 337.50%
EXPEDICION DE MGO“MMHO.D.NNWWW
ACTIVIDAD 3 CONSTANCIAS DE CUMPLIMENTO { 140)*100 NCO/NCP*100 Trimestral Eficiencia Porcentaje 40 30 136 337.50% =] 4
CUMPLIMIENTO Va.Bo. O TCROABAL 2
ELABORO REALIZO REVISO )
C. YERANIA MENDOZA DONIZ C. MISAEL CORNEJO HERNANDEZ LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ C. JAIME RAMIREZ TOVAR. -

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL . -
PLANEACION MUNICIPAL ;




ATOTONILCO DE TULA, HGO.
A _ T AP proannouns
= EVALUACION DEL DESEMPENO o 0=
i T CONCENTRADO DEINDICADORES PARA CADA MATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO prSLE e
Atotonilgi s “
7 : f ~ |uNIDAD iz Py
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. AEEORIEATAL Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
PROGRAMA: Crecimiento econémico y trabajo de calidad SUBPROGRAMA: D. TRABAJO DE CALIDAD
CLAVE
PRESUPUESTAL
£ (UNIDAD RESPONSABLE . X —
Pﬁ%ﬂwmﬁﬁ e VA LR Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
[ ARMONIZADA:
POBLACION
Nmzmasgém;na PERSONAS ATENDIDAS: 60 personas. COBERTURA: Enero - Septiembre
IADA:
INDICADORES
VE T NOMBRE DEL i A % META PROGRAMADA AVANCE
NI MEN NARRATIVO RMU VARIABI FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA E
£ RESU a8 INDICADOR(ES) S) ARIABLES uwobﬂﬁ»% AL PERIODO xmum.ruwm-w? % AL PERIODO
Contribuir al Desarrolie
Econdmico del Municipio de
FIN N iitanio i Fondis Porcantoe:de empreces 120) * 100 EAGM / EMAT * 100 Anual Econom Parcenta] 20 15 10 50.00%
! _Mﬁhﬁww sl o nee . | asentadas en el municipo. (120} ni conemie ofeemaR S0
estratégicas que impulsen en
asentamiento de empresas.
Crear alianzas con financieras y
P del municipio y la ‘."'u N con
PROPOSITO region para poder ofrecerles a o :aw.mm el (/1) 100 AE/EM* 100 Anual Economia Porcentaje 1 075 5 500.00%
Ins Atotonilquenses un mejor e TN
desarrollo econémico.
Acercarse a las financieras
establecidas en el municipio para|  Porcentaje de convenios . - .
COMPONENTE C1 poder crear allanzas que verlizaos con Anantieras: (/1) *100 NAR / NAP * 100 Semestral Economia Porcentaje 1 0.75 0 0.00%
fortalezcan a la poblacidn. -
Crear un vinculo entre alguna
financiera y microempresarios .
AGTIWIDAD 1.1 para poder apoyar a la economia| Ofertas de financiamiento. (/1) * 100 NFR / NFP * 100 " Anual Economia Parcentaje 1 075 o] 0.00%
de los pequefios negocios del
municipio.
Lograr que las éreas de la
administracién participen Porcentaje de Mejoras en las
COMPONENTE G2 activamente en la creacién de | 4reas de la Administracién {15) * 100 NMR / NMP * 100 Anual Eficacia Porcentaje 5 3.75 0 0.00%
mejoras que beneficien ala Municipal.
socjedad.




ACTIVIDAD 2.1

Procurar los mayores beneficios
para la socledad con la
simplificacién de tramites,

Entrega de Mejora
Regulatoria.

(/1) * 100 thgm.m._..cﬂn_pgmu Anual

Eficacia Porcentaje 1

0.75

0.00%

COMPONENTE C3

Crear herramientas y llevar a
cabo actividades que beneficien
a la poblacion en bisqueda de

empleo.

Po

rcentaje de personas en
bisqueda de empleo
atendidas.

NPA / NPP * 100 Semestral

(/60) * 100

Economia Porcentaje 60

45

28.33%

ACTIVIDAD 3.1

Conocer las empresas que estan
establecidas en el Municipio de
Atotonilco de Tula, para poder

establecer un enlace con ellas y
crear allanzas que fomenten el

crecimiento del municipio
ademas de senvir como medio
para que den a conocer las
ofertas de trabajo que tienen.

Nimero de Unidades

Econdmicas Inscritas.

NER /NEP * 100 Mensual

(/10) * 100

Economia Porcentaje 10

7.5

50.00%

ACTIVIDAD 3.2

Crear un padrén donde las
personas en bisqueda de
empleo del Municipio puedan
encontrar ofertas laborales que
se ajusten a sus conocimientos.

Namero de Persanas
Registradas,

(/860)* 100 NPR/NPP * 100 Mensual

Economia Porcentaje 60

45

17

28.33%

ACTIVIDAD 3.3,

Crear oportunidades de empleo
para la poblacién de Atofonilco
de Tula, de esta forma se
agllizan los procesos de
reclutamiento, seleccién y
contrataciones de buscadores de
empleo.

Nimero de Ferias de

Empleo.

(/1)* 100 FER/FEP* 100 Anual

Economfa Parcentaje 1

0.75

0.00%

ACTIVIDAD 3.4

Ofrecer a las empresas
establecidas en el municipio
atraer al niimero mayor posible

adapten a las estrategias de la

organizacién, ademas de acercar

a la poblacian las fuentes
emplec disponibles.

de candidatos calificados que se | Nimero de Reclutamientos

Presenciales.

(/8)* 100 NRR /NRP * 100 Mensual

Economia Porcentaje B

0.00%

ACTIVIDAD 3.5

Realizar difusion de las vacantes

disponibles de las emp! por | Publi

1es de en|

medio de |a publicacién de redes
sociales,

Redes Sociales.

(/55)* 100 NPR/NPP * 100 Mensual

Economia Porcentaje 5

41.25

26

47.27%

ACTIVIDAD 3.6

Establecer alianzas con la
Unidad Regional de Tula
perteneciente a la STPS de
Hidalgo para tener acceso a sus
vacantes faborales y poder
difundirlas con 1a poblacién

Atotonilquenses.

Publicaciones de Clertas
Laborales de la STPS en

otros medios.

(/1350) *100 NVD / NVP * 100 Mensual

Economia Porcenlaje 5400

4050

3705

ELABORO

REALIZO

REVISO

C. DIANA LOPEZ DONIZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
Y PLANEACION MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO LEON JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
Y PLANEACION MUNICIPAL

C. JAIME RAMIRE

PRESIDENTE MUNICIPAL

— i

ZTOVAR.

68.61%




ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACIONDEL DESEMPERNO .
Aa i it CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DEINDICADORES PARA RESULTADO cpmiTl b
Se=lalites N T iy i
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. T Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUBPROGRAMA: REORDENAMIENTO TERRITORIAL
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE i R e Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
PRESUPUESTAL 3 &
ARMONIZADA:
IFOBLACION
PENCHICARATOBLACIC PERSONAS ATENDIDAS: 587 ciudadanos COBERTURA: Enero - Septiembre
leEnEFICIADA;
INDICADORES
= FESUMEN NARRATG | NOMBRE DEL = 3 s ans = META PROGRAMADA AVANCE
ESUMEN NA| FORMULA ARIABLE FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) () PROGRAMADA | o\ periopo | REALZADOAL | o pegiopo
AYUDAR AL
REORDENAMIENTO SOREENTALBE i
FIN TERAITORIAL BEL HUNIGIFIG | CIUDADANGS ATENDIDOS (/445) *100 ATRDITER*100 Anual Eficacia Porcentaje 445 333.75 300 67.42%
DE CONSTANCIAS :
DE ATOTONILCO DE TULA
31,078 DE HABITANTES DEL
MUNICIPIO CUENTE CON AL PORCENTAIE DE . X [ ;
PROPOSITO MENOS UN TRAMITE CIUDADANOS ATENDIDOS {/100) *100 ATRITTP*100 Anual Eficacia Porcentaje 100 75 49 49.00%
DE LIGENCIAS
EXPEDIDO
AUTORIZACIONES EXPEDIDAS ATENCION DE . ) . )
COMPONENTE 1 PARA LOS CIUDADANOS CIUDADANOS (/42) 100 ATRV/TEP*100 Semestral Eficacia Porcentaje 42 31.5 30 71.43%
ACTIVIDAD 1 DIFUSION DE PROGRAMAS | PROGRAMAS REALIZADOS (/3)*100 ATRITTPP*100 Anual Eficacla Porcentaje 3 225 0 0.00%
CONCIENTIZAR LA ATEHGIGN R
ACTIVIDAD 2 NECESIDAD DE REALIZACION B RaRNCS (142)*100 ATRITTP*100 Anual - Eficacia Porcentaje 42 31.5 30 71.43%
DE TRAMITES




B

F s ATOTONILCO DE TULA, HGO.
=z EVALUACION DEL DESEMPERO
SEERATTSL . CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO
Adotonilg#
ORGANG SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. UaDaD Instancia municipal para el desarrollo de las mujeres
: ) 1go. PRESUPUESTAL: pal p
PROGRAMA: Equidad e igualdad de género SUBPROGRAMA: Lograr una equidad e igualdad de género
CLAVE
PRESUPUESTAL S
UNIDAD RESPONSABLE . .
ARMONIZADA:CLAVE ) ; Instancia municipal para el desarrollo de las mujeres
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
POBLACION
,umzm%s?éf% MUJERES: 32056 HOMBRES: 30414 TOTAL: 62470 |COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
7 NOMBRE DEL 6 = META PROGRAMADA AVANCE
NAI 1 MU FRECUENCIA DIMENSI UNIDAD DE MEDIDA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES N PROGRAMADA ALPERIODG REALIZADOAL | o o pERIODO
ANUAL PERIODO
FIN e e |Parcentaje de atencién TAMVV/MAI*100 anual Eficienca Parcentaje 1500 1125 980 65.33%
Hacer efectivo el derecha a la equidad e
igualdad de género entre mujeras y
PROPOSITO hombres del Municipio de Atotoniico de| Poblacitin atendida MVV/TMVVAI*100 anual Eficiencia Porcentaje 1500 1125 980 65.33%
Tula, y conclentizar y reducir los Indices|
da violencia contra fas mujeres.
Reducir los Indices de vialencia|Total de mujeres victimas de ! : =
COMPONENTE C1 contra las mujeres del Municipio|violencia alendidas por la MVVITMVVAI*100 anual Eficiencia Porcentaje . 4500 1126 980 65.33%
de Atotonilco de Tula. IMDM
Impartir platicas y/o talleres con
temas de perspectiva de género; . ;
ACTIVIDAD 1.1 impariir _cursos “para el ”.Enma.mmm a8 pléfioas o NPTIUNPTG*100 anual Eficiencia Porcentaje 400 300 350 87.50%
= alleres impartidos
autoempleo y generar|
pacitaci de ingresos
Brindar orientacién psicolégica y Efidiencia
AL ts - |wridica ‘graluRa 'y parsanal alTetal de mujeres dtendidas MAITMA*100 anual eficacia f  Porcentaje 1000 750 980 98.00%
mujeres victimas de violencia y[en la IMDM calidad
+ |gestion de una patrulla de género)
Capacitar al personal que brinda Eficiencia
- ién a las muj fcti - l i o
ACTIVIDAD 1.3 Ja viokngia ab &l Munidpla ds NPC/AC*100 anual mmo.uo_m ¥ Porcentaje 100 75 80 80.00%
1 calidad ]
Aiotonilco de Tula, Hgo.




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

-

. S ==
EVALUACION DEL DESEMPERNO B — m.wuzuzn:aﬁﬁun
CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO v Br e AmMEACRON
g. f N
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
PROGRAMA: Planeacién y Evaluacién Sectorial SUBPROGRAMA: C. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE PLANES Y
CLAVE
PRESUPUESTAL =
UNIDAD RESPONSABLE : % .
ARMONIZADA:CLAVE i Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
PRESUPLESTAL DE LA ELABORAGION: y P
ARMONIZADA:
POBLACION
[eErcianaontic) AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL: 26 COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
N RESUMEN NARRATIVO |  NOMBRE DEL ORMULA VARIAB 6 META PROSRAMADA ArALCE
IVEL AR FORMULA(S Al FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) (8) L EROCHAMADA AL PERIODO REALIZADOAL { g 5 pERIODO
ANUAL PERICDO
Contribuir a que las areas de la
administracién municipal 2020-
2024 cuenten con toda la Informacién Solictada por
FIN informacién solicitada por De P (/2)*100 IS/1P* 100 Anual Eficacia Porcentaje 2 15 0 0.00%
i . pendencias.
instancias gubernamentales
eslatales en materia de
planeacion.
Que la informacién salicitada a
S todas las & dministrativas - . e ¢ .
PROPOSITO nm“” m::hﬂwwm: Bty Informacian Entregada. (/2)*100 IS/1P* 100 Aflual Eficacia Porcentaje 2 15 0 o.a,o.x_
forma.
Trabajar en conjunto con
diferentes sectores del municipio " ;
COMPONENTE Ct umwm Em__mnwﬂ.m planeacién mz__”w._ Mesas de trabajo. {/2)*100 MTR/MTP * 100 Semestral Eficacia Porcentaje 2 1.6 0 0.00%
en base a sus necesidades.
Creacién de mgsas de trabajo
AGTIVIDAD 1.1 con diferentes seclores de la Sesiones del COPLADEM. (/2)=100 NSR/NSP * 100 Semeslral Eficacia Porcentaje 2 1.5 0 0.00%
poblacién.
. Llevar a cabo el seguimiento que
permita a las Areas
co! <2 A istrativas llevar a cabo sus |  Actividades programadas (/3)*100 NTR/NTP * 100 Semestral Eficacia Parcentaje 3 225 1.5 50.00%
actividades forma eficaz y
eficiente.
Contribuir al desarrollo y
i Entrega de Documentos
fortalecimiento de las . .
ACTIVIDAD 2.1 capacidades de las dreas _u-_”._uﬂ_ms:am.n_m _m m.c_m el (/1)*100 NGORE FNEOMP Anual Eficacia Porcentaje 1 0.75 1 100.00%
5 > B esempeiio Municipal 100
administrativas del municiplo de (GDM
Atotonilco de Tula. -
Definir como Gobierno Municipal
metas y objetivos por area o Entrega de Seguimiento al
ACTIVIDAD 2.2 dependencia para que sean Presupueslo Basado en (/4)* 100 NSR/NSP * 100 Trimestral Eficacia Porcentaje 4 3 3 75.00%
cumplidos con oportunidad y Resultados (PbR).
Entrega y seguimienta del
instrumento en el cual se Seguimiento al Programa
ACGTIVIDAD 2.3 planifican los programas y Mwm_m_?n Anual ﬁvmo.a. (/12)* 100 NPE / NPP *100 Mensual Eficacia Porcentaje 12 ] ] 75.00%
preyectos a realizar durante el

ejercicio (POA'S)
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ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACION DEL DESEMPERO
CONCENTRADODE INDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO

L

-

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. ﬁmﬁﬂcmﬂa. Educacion Municipal
PROGRAMA: Sostenibilidad |suBPrOGRAMA: A. INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA
CLAVE
PRESUPUESTAL
W UNIDAD RESPONSABLE P
uu:ﬂnﬁh.,mwwh.;ﬁ TR R s AR Educacion Municipal
ARMONIZADA:
POBLACION 105
,mmzmmo_.pu.gmow;o_o TOTAL: Escuelas del |COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA; Municipio
5 INDICADORES
o = NOMBRE DEL BT META PROGRAMADA AVANCE
IVEL RESUMEN NARRATIVY FOR S LES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
H INDICADOR(ES) AlS) L naomzz%;.s» AL PERIODO REALIZADOAL | o, 5 pERIODO
NUAL _PERIODO
Coadyuvar como Municipio en que
sean atiendan las  necesidades Eficlenciay
FIN |prioritarias para su funcionamiente y} Demandas de necesidades (/30)*100 ATE/TEAP*100 Anual S Porcentaje 30 225 33 110.00%
abjetvo educatva de las distintas| Econorila :
las del Municioio
105 Escuelas del Munkipio de Eficiencia 7
PROPOSITO Atotanilco, sza alendida por In menos|Escuelas atendidas (/30)*100 EA/TEAP*100 Anual . Porcentaje 30 225 33 110.00%
una necéesidad de la que demandan Economia i
ComponENTEGY |Mtencion  a  solicudes  de|Oficios receprionados - d (130)*100 ARITEM*100 Anual Eficencia ¥l porcentaje 30 25 33 110.00%
escuelas escuelas Economia
ACTIVIDAD 1.4 MWM”DN masses v betsanslide Pagos ejercidos (/408)*100 PETPP*100 Trimestral MMM”HMM Y Porcentaje 408 306 265 64.95%
Ser un colectivo representativo ’
ACTVORD 12 |t e ivles saucatives. y|oUIones canconsejo. de 14)100 PRCPS/TRGPSF*100 Anual Eficiencla ¥l porentsj 4 a 0 0.00%
i odos los niveles educativos y participacion Sacal (/4) nual Encrnmib orcentaje .00%
seividores pliblicos para
coadyubar las necesidades
Ofrecer diversas actividades de
fomenta a la lectura que
safisfagan las necesidades @ Eficiencia
COMPONENTE G2 |inlerés de los usuarios. Para|Circulos de lectrura (/120)*100 cuTCcP*100 Trimestral mnn“w_a_ Y Porcentaje 120 g0 105 87.50%
convatir el resago educativo A
Generado despues de la
- 5 Eventos por el dia 3o
Servicios y actividades que se|, ¢ " N Eficiencia y . 0
ACTIVIDAD 21 realizan en las bibliotecas ﬂﬁuzmn_uzu_ y nacional del {/8)*100 ER/TEPINL*100 Anual Eeenarnta Parcentaje 6 45 3 50.00%
Servicios y aclividades que se|Realizar Talleres de " Eficiencia y| 3
ASTMDAD 22 realizan en las bibliotecas Vacaciones en Biblioteca (#7100 TRATTPH00 fnuat Economia Porcentaje 125.00%
Servicios y aclividades que se|Actividad del dia mundial del ADMMA/TAPDMMA*1 Eficlencia ¥ a
AIIDAD &2 realizan en las bibliotecas medio ambient: {f4yn00 00 Anual |Economia Porventaje p.Oo%
Servicios y aclividades que se|Actividades civicas y| ~ . |Eficiencia 'l .
AcuviaD 24 realizan en las bibliotecas Tradicionales (24100 ARITAGTR100 Anasl Economia Forcentsla 73.00%
Garantizar la convenios con instituciones| " » Eficiencia v .
COMPONENTE €3 piivadss (/3)~100 CVITC*100 Anual i Porcentaje 100.00%
" A Eficiencia y 3 o
ACTIVIDAD 3.4 Becas otorgadas (/20)*100 BO/TBP*100 Anual Etontinda Porcentaje 60.00%




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

-
3 EVALUACION DEL DESEMPERNO Vi e
e ar CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO I remAn
>¢AU.H..M-ID——MH.‘. RS _TLAREICIE ASLErA YT AL 1
: T GHIDAD " *
(ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. i Area Responsable
PROGRAMA: 'SUBPROGRAMA:
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE ]
ARMONIZADA:CLAVE : Juzgado conciliador
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION: g
ARMONIZADA:
POBLACION
[PRERRADEPOR ACH MUJERES: HOMBRES: TOTAL: COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEEFICIADA:
INDICADORES
SUMENNA 5 NOMBRE DEL 6 S 6 META PROGRAMADA AVANCE
L R MULA FREGUENC DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
Ve ESUMEN NARRATIVO | |\ iryicADOR(ES) EQRMELE() NARIABLES i L PROGRAMADA ALPERIODO. | FEANZADOAL [ o 4 peiong
ANUAL PERIODO
SOLUCIONAR  LOs  DIVERsos|FICHA
FIN CONFLICTOS QUE SE PRESENTEN|SED.2DOTRIM'IG15aMIR!Po SDCPIC/CPAA*100 ANUAL PORCENTAJE 1780 1335 819 48.01%
EN LA INSTANCIA CONCILIADDRA.  |adal SED.3ER. TRIM'IC15
CANALIZAR LAS DIVERSAS|
PROPOSITO PROBLEMATICAS AL AREA U|POBLACION INFORMADA PITPI*100 ANUAL PORCENTAJE 80 80 500 625.00%
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE
PERMITIR QUE EL CIUDADANO _
NARRE ANTE UNA|NUMERO DE  ACTAS =
COMPONENTE C1 AUTORIDAD SU VERSION DE|INFORMATIVAS cesmbe/cemsmbe* 100 ANUAL PORCENTAJE . 1500 1125 369 24.60%
LOS HECHOS QUE LA|REALIZADAS "
AQUEJAN
STATAR
CIUDADANG.  SOLICITANTE[NUMERO o
ACTVIDAD 11 MANTIENE  UNA  BUENA|CONSTANCIAS IAA/TAIR*100 ANUAL PORCENTAJE 30 225 80 266.87%
REALIZADAS
CONDUCTA
APOYAR A LOS CIUDADANOS|NUMERO DE
A DAR CERTEZA JURIDICA|CONSTANCIAS DE
ACTIVIDAD 1.2 RESPECTO A SUS GARANTIAS|CONCUBINATO ACCJRG/CAEC*100 ANUAL PORCENTAJE 50 375 40 80.00%
COMO PAREJA REALIZADAS
RESOLVER LOS CONFLICTOS| 4
acTvioaors  |DE MANERA PACIFICA Al NOMERD OF CONVENIOS xng_u.yoﬁmx»mo N anua PORCENTAJE 200 150 220 110.00%
TRAVES DE LA CONCILIACION




A ATOTONILCO DE TULA, HGO. i
= EVALUACION DELDESEMPERNO é
>¢“ﬁtﬁuﬂ._tﬂnrﬁ. CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO o rpem—
\\\\\ 8l TuRieMe
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. R hhiiaral Direccion de Cultura y Turismo
PROGRAMA: Cultura SUBPROGRAMA: Creacion artistica
CLAVE
UNIDAD RESPONSABLE 1 q
w”ﬂwﬁvcmﬂw_. ST RECASORAGION, Direccion de Cultura y Turismo
POBLAGION
BENEFICUDIPORAC MUJERES: 27657 HOMBRES: 29227 TOTAL: 56884 |COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
8 NOMBRE DEL 6 7 : META PROGRAMADA AVANCE
L MEN T MU FRECUENCIA DIMENSION § UNIDAD EDIDA
NI RESU NARRATIVO INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES EN : DEM _uzo_Mh%_M,.)U.p e xm.w_mum_.w_-%rr e
Contibulr a garantzar una educacion|
inclusiva y equitatva de calidad y|Porcentaje de  persocnas
FIN promover oportunidades delinscrita para el aprendizale de| (82/62470)(100) (PI/PATT)(100) Anual Eficacia Porcentaje 140 105 75 53.57
mﬂn_an&.n permanentes para tadas y|alguna disciplina artfstica.
todos,
L rsonas en un rango de edad ds [agn (e vesjudion (da’ fas {tyariale peiedy
as per ang e ‘
: personas inscritas para el actuallvariable 5
PROPGSITO ,Mm«awﬁ“wm;_...wghnnm estudian alguna sprandizafe  de  slgina ({82/70)-1))(100) perlada anteriory: Anual Eficacia Porcentaje 140 105 75 53.57
disciplina artistica, 1)(100)
_ Porcentaje de personas en un -
3 mmwwm&:“_nu_”_.wm uﬂw _,_mmwamhwmmhﬂum. rango de edad de 05 a 79 .
COMPONENTE C1 disciplinas antisticas| 1% insciita  para  ell"*  (82/56884)(100) . (PI/PRE){100) trimestral Eficacia Parcentaje 140 105 75 53.57
implementadas. |aprendizaje de alguna|
P! - disciplina artistica.
((variable periodo
Realizacion de campafias deftasa de varacién de la actuallvariable - .
ACIIVIDAR ) promocién para talleres artisticos |difusion de los taller artisticos. ((5/4)-1))100) periodo anterior)- ke Eician Porcentale 5 L 4 rada
1)(100)
{(variable periodo
Imparticién de taller en distintas|Tasa de variacion de los actuallvariable y
AcTMDAD L disciplinas arfistitas talleres arfisticos impartidos ((5/4)-1))(100) periodo anterior)- timestral Eficacia Porcetae n a,m..w 4 36.38
1)(100)
Implementacion ~ de  nuevos Tesa;: e, vatacin.de o livenisble patioda
ACTIVIDAD 1.3 para la de|cSPadios nm.mﬂﬂﬂmmﬂﬂﬂm Q_M ((2/1)-1))(100) bwzﬁcpvmo_.;m‘w_ﬂ%%n_“v. trimestral Eficacla Porcentaje 3 225 1 3333
ARAmARIIGE, talleres artisticos 1)(100)




A ATOTONILCO DE TULA, HGO.
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i N CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO e A e
Atotonilgé
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. B DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA: Sostenibilidad SUBPROGRAMA: C. PROMOVER Y GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE = DERECHOS HUMANOS
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMCNIZADA:
SEnErGADA: 52470 |GOBERTURA: Enero - Septiembre
INDICADORES
NOMBRE DEL o & META PROGRAMADA AVANCE
AR Al CUENCIA DIMENSI UNIDAD DIDA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES FRECUEN N DE MEI PROGRAMADA iohs REALIZADO AL S AreRion
ANUAL PERIODO
Confribult  en  disminuir  presuntas|
|viclasianes, por accisn u omisién, en|Percentaje de  atencién a
FIN materia de Seguridad Publica y|personas por violacién de (110)*100 PAR/AP*100 Eficacia Anual Parcentaje 10 7.5 9 80.00%
atencién ciudadana entre otros, en|Derechos Humanos
habitantes del Municipio
62470 habitantes del Municipio de
PROPOSITO  [horen, e atines | Peblacidn Atendida (/10100 PAPP*100 Eficacla  [Anual Porcentaje 10 7.5 9 90.00%
Derechos Humanas
5 Atencién a habil en materi;
COMPONENTE C1 de gquejas por violacién de|Atencién aquejas (/10)*100 QRITQP*100 Eficacia Anual Porcentaje 10 . 75 9 90.00%
Derechos Humanos
Taller de derechos humanos a| Porcentaje: de tallareg
ACTIVIDAD 1.1 s p realizados con  Servidores (/6)*100 TRSP/TTPSP*100 Eficacia Anual Porcentaje 6 45 8 100.00%
servidores Pablicos Pablicas
Taller de derechos humanos a Poccontalo do bollares
ACTIVIDAD 1.2 ¢ = realizados a personal de (12)*100 TR/TPSP*100 Eficacia Anual Porcentaje 2 1.5 1 50.00%
personal de seguridad Publica 5
seguridad Publica




ATOTONILCO DE TULA, HGO. ==y
EVALUACION DEL DESEMPERNO ! *\ Direcsion
CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO mncn..ﬂn.n
i
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. mwsnwﬁc T Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente
PROGRAMA: SOSTENIBILIDAD SUBPROGRAMA: GRUPO A: FORTALECER LA LA LEGISLACION Y NORMATIVA AMBIENTAL.
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE| . i £ &
ARMONIZADA:CLAVE ; Ecologia y Protecci6n al Medio Ambiente
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
{ARMONZADA: =
CHO
A PNy MUJERES: 29551 HOMBRES: 27911 TOTAL: 57462 |COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEEICIADA:
; = ; INDICADORES
S NOMBRE DEL o X G 7 META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO ; FORMULA(S| VARIABLES FRECUENGCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA OGRA :
S0E INDICADOR(ES) LALS) sk ALpERIODO. | REALIZANO AL % AL PERIODO
la de fos|EMP que solicitan su
FIN recirsos naturales, regulanda a las|Visto  Bueno  Ambiental (3/10)*100 VBO/VBP*100 Anual Eficacia Porcentaje 10 8 16 160.00%
empresas en maleria ambiental, Municipal
Permisos/auterizacién de .
. Conservacion del habitat del municipio,| poda y/o derribo de arboles, g
PROPOSITO mediante conlrol de explotacidn de|traslado de pencas de| (3/45)"100 PO/PP*100 Anual Eficacia Porcentaje 45 34 21 46.67%
recursos naturales, maguey. traslado de ganado
otorgados a a poblacion. B E
Concientizacion de  impacto| Poblacion en general
ambiental del municipio a Ia|atendida y/o beneficiada por . i 2 ; "
COMPONENTE G poblacien  por medio  de|los programas yio campafias| (3r5)*100 CPR/CPP*100 Anual Eficacia Parcentaje 5 4 1 220.00%
|programas y/o campafias. |implementadas por &l drea.
Atencion ylo visitas. a la
|pobtacion  con  respeto  a|Porcentaje de atencion y
empresas, espacios pariculares|visitas técnicas brindadas a i . z 3
AGTIVIDAD 1.1 o ooy qus . gencren|ta poblaciin an comparadon (3/45)*100 VRNP*100 Anual Eficacia Parcentaje 45 34 41 91.11%
impacto ambiental en ellcon el ejercicio anterior..
munc - - %
Incremento de las solicitudes - o
para la Implementacion de|Pablacién en general i
ACTIVIDAD 12 cursos, talleres en materia|atendida y/o beneficiada por| (3/8)*100 CR/CP*100 Anual Eficacia Porcentaje 8 6 2 25.00%
ambiental, para la poblacian enfun curso yio taller.
_lgeneral.
Interés de la cludadania en
general de la proteccion y|Poblacién en general
ACTIVIDAD 1.3 sustentabilidad de los ylo ia por {arn)*100 DRR/DRP*100 Anual Eficacia Porcentaje 7 5 5 71.43%
r del ipio, p
medio de reforestaciones.




ATOTONILCO DE TULA, HGO. o
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CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO o i o
EociAL .
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. o COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA: Poltica social SUBPROGRAMA: panorama actual
CLAVE
PRESUPUESTAL
L UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE : COMUNICACION SOCIAL
|PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
POBLACION
BENELICDARORLACO MUJERES: 8980 HOMBRES: 4289 TOTAL: 13403  |COBERTURA: Enero - Septiembre
BENEFICIADA: )
: > INDICADORES
: £ i NOMBRE DEL 6 By e META PROGRAMADA AVANCE
© UNI DE M| cR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORIES) FORMULA(S) ARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA S REALIZADOAL | o, a1 pERIODO
ANUAL PERIODO
FIN o ny | |Numera de eventas cubiertos 3/500"100 NER/NEP*100 TRIMESTRE EFICACIA PORCENTAJE 500 375 346 69.20%
PROPOSITQ  |Mordeero de medos dules @ flumerp, el il 3/150°100 CBRI/CBP*100 TRIMESTRE  [EFICACIA PORCENTAJE 150 1125 457 304.67%
presos generadas
COMPONENTE C1 Publicacion en redes saciales Mumero de publicaciones 3/1000*100 NPR/NPP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 1000 750 713 71.30%
Disefio de publicaciones para
ACTIVIDAD 1.1 soporie de eventos y redes|Numero de disefios 3/500*100 NDR/NDP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA pORCENTAJE 500 375 390 78.00%
{sociales
ACTIVIDAD 1.2 mﬂﬁnw_ﬁ Py funclonarios - delfyy, o5 de entrevistados 3/40°100 ner/nep*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 40 30 25 62.50%
ACTIVIDAD 1.3 Administracion del sitio Numero de actualizaciones 3/10*100 nar/nap*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 10 75 8 80.00%
Numero de medios de
COMPONENTE C2 Boletines de prensa comunicacion que comparten, 3750100 NPBR/NBP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 50 375 117 234.00%
informacion institucional
acTwpaps [EMear boletines de prersa con Numeio, e tolakies; g8 3/50*100 NBR/NBP*100 TRIMESTRE  [EFICACIA PORCENTAJE 50 375 58 116.00%
otografias o video. prensa
P ——

e
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AdoronilgH DESARROLLO SOCIAL
| ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. cz._ﬂﬁ._ﬂ;c Desarrollo Social
PROGRAMA: Gobernanza y rendicion de cuentas. |suBPrROGRAMA: Gobierno honesto, cercano y moderno.
CLAVE ,
PRESUPUESTAL >
v UNIDAD RESPONSABLE :
ARMONIZADA:GLAVE : Desarrallo Social
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
[ARMoNIZADA:
POBLACION :
BEichO oD PERSONAS ATENDIDAS: 17 COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA: -
INDICADORES
NOMBRE DEL 6 Vi = META PROGRAMADA AVANCE
2 FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA )
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | | \iieanories) FORMULA(S) ARIABLES £l PROCRANADE ALPERODO | PEAUZADOAL | o 4 periobo
ANUAL PERIODO.
Contribuir a ser una direccién
eficiente y transparente a través
de la aplicacién de mecanismas | Cumplimiento de formacidn - . .
FIN para vigilar que as operacicnes comitas. ( f20)*100 NFCE / NFCP * 100 Anual Eficacia Porcentaje 20 15 10 50.00%
de programas se apliquen
correctamente.
Que los cludadanos del Porcentaje de participacién
municipio de Atotonilvo de Tula | de ciudadanos para lievar a ‘ - . .
PROPOSITO {engan interés y canocimiento de bis la formadion de (/60) *100 NCPC / NCSFC * 100 Semestral Calidad Porcentaje 60 45 30 50.00%
|a formacién de comités. comités.
MMM”WH"E“: HM”MHHEWMH Porcentaje de cumplimiento
COMPONENTE 1 . uyaa g 9 de formacién de comites de (/20) *100 CFCE /CFCP * 100 Trimestral Calidad Porcentaje 20 15 10 50.00%
evan a cabo los p de doa
manera correcta y transparente. R
Creacion de aclas con la
finalidad de supervisar y vigilar la | Censtitucién de comités de 5 " "
ACT/OAD T ejecucion de los programas contraloria social formadas. ( ..wS 100 CCSC/CesP® 100 41_._.5«_..."& Calidad Porcsniaje i 20 15 10 ¥ 50.00%
vigentes.

.
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ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACION DEL DESEMPERNO
CONCENTRADO DE INDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. “mz_mumﬁwﬁﬂ i SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
PROGRAMA: GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS SUBPROGRAMA: GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL BUEN GOBIERNO Y
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE il SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
PRESUPUESTAL DE LA ELARORACION:
ARMONIZADA:
FOBLACION
“mzmmmaa_.és% PERSONAS ATENDIDAS: 6,171 ciudadanas COBERTURA: Enero - Septiembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
- i NOMBRE DEL RN 5 META PROGRAMADA AVANCE
IVE| EN NA RM! 'ARIA - FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA G
B sEstEN NORRA INDICADOR(ES) FORMULAB) A PROGRAWADA [ o periopo | RCAMEADOAL [ o o pERIODO
ANUAL PERIODO
BRINDAR A LA CIUDADANIA
LAS HERRAMIENTAS TODOS LOS MEXICANOS
FIN NECESARIAS PARA OBTENER EN EDAD MILITAR (/2)*100 PETCM/PJA*100 Anual Eficiencia Porcentaje 2 15 1 50.00%
LA CARTILLA NACIONAL (MAYORES DE 18 ANOS)
MILITAR
ATENCION ADECUADA A LOS |  MEXICANOS EN EDAD
. CIUDADANOS PARA MILITAR QUE ACUDEN A LA| . < )
PROPOSITO TRAMITAR SU CARTILLA JUNTA MUNICIPAL DE ( 14487)*100 NEB/NRF*100 Anual Eficiencia Parcentaje 4467 3350.25 350 7.84%
MILITAR RECLUTAMIENTO
RECEPCION DE NOMERODE
DOCUMENTOS EARA CONVOCATORIAS PARA
COMPONENTE 1| TRAMITARLACARTILLADEL | Lo o ne cepvicio (12)*100 NEB/NRF*100 Anual Eficiencia Porcentaje 2 1.5 1 50.00%
SERVICIO NACIONAL DEL NACIGNAL MILITAR
EMPLEO
DAR A CONOCER EL ALISTAMIENTO, SORTEO,
PROCESO PARA CUMPLIR RECLUTAMIENTO, - < -
ACTIVIDAD 1 CON EL SERIVIO MILITAR ADIESTRAMIENTO, (/2)*100 CDR/PI*100 Anual Eficiencia Porcentaje 2 15 1 50.00%
NACIONAL LIBERACION
EXPEDICION DE PRE NUMERO DE PRE
COMPONENTE 2| CARTILLAS DEL SERVICIO | CARTILLAS DEL SERVICIO ( /350)*100 CL/IPCR*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 350 262.5 350 100.00%
MILITAR NAGIONAL. MILITAR NACIONAL
§ BASESBIEN 4 P
ESTABLECIDAS PARA
BUENA PLANEAGION EN LA CUMPLIR CON LOS % i "
ACTIVIDAD1 CONVOCATORIA REQUISITOS PARA LA ( /350)*100 PS/PE*100 Mensual Eficlencia Porcentaje 350 262.5 i 350 100.00%
ENTREGA DE PRE
CARTILLAS
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ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACION DEL DESEMPENO
CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO

Agtotonilcs
. 3 [oRiDAD
GRGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e SIPINNA
PROGRAMA; POBREZA Y COHESION SOCIAL SUBPROGRAMA: D. FORTALECER ACCIONES PARA EL DESARROLLO
CLAVE
PRESUPUESTAL =
ARMONIZADA:CLAVE UNIDAD RESPONSABLE. M——U_zz>
PRESUPUESTAL DE LA ELABORAGION:
ARMONIZADA:
[FOBLACION
BENEICIRDATOBEAK PERSONAS ATENDIDAS: 2400 Habitantes COBERTURA: Enero - Septiembre
DA
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | NOMBRE DEL FORMULA(S VARIABL 6 WETA PROSRAMADA FRIEE
ES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA T
INDICADOR(ES) MEIEALS) il ERSIGRAVEDA AL PERIODO REALIZADOAL - | 4 4| pERIODO
ANUAL PERIODO
Implementar poliicas publicas s
con las diferentes dreas de Trabajar con [as .n_aqm._..ﬂmm
7 x i areas de presidencia
presidencia municipal, con el N
objetivo de salvaguardar la municipal que puedan
FIN . 5 coadyubar a |a restitucién de ( /60)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Anual Eficacia Parcentaje 60 45 ] 0.00%
integridad de cada una de sus d
erechos de los NNA que
derechos de los NNA del P victimas de alga
municipio de Atolonilco de Tula, Heran! H Ll
delito.
Hgo.
. Nimero de poblacion de
nwﬂwnﬁﬂwh”mhﬁwnm“hmh_wmm. ) NNA canalizados a las X " .
PROPOSITO Niftos y Adolescentes que fueran n_ﬂm"w_._ﬂmm areas con el fin de ( /60)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Anual Eficacia Porcenlaje 80 45 0 0.00%
5 2 ograr la restitucién de su
victimas de algin delito.
derecho que fue vulnerado.
Trabaj njunts te con el - . R .
COMPOMNENTE 1 MM H.. _m___m ”ﬁnmwu_. AREA DIF MUNICIPAL. (/6)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficiencia Porcentaje 6 45 4 66.67%
=y Emprender politicas pliblicas,
trabajando conjuntamente con | Listado de NNA que fueron
DIF, acorde a sus programas y/o | canalizados a DIF municipal o .
ACTIVIDAD 1 actvidades que puedan para Ia restitucion de su(s) (/8)*100 ({(LPRG/LPRMA)*100) i § P 8 45 4 66.67%
beneficiar la restitucién de los derecho(s) vulnerados.
derechos del NNA.
COMPONENTE 2 Ewmwﬂwummﬂ_ﬂw%w: el | AREA DE UBR MUNICIPAL. (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficiencia Porcentale 5 375 3 60.00%
* Emprender politicas pablicas, | Listado de NNA que fueran il
jando cenjur con aUBR icipal i . i .
ACTIVIDAD 1 UBR, acorde a sus teraplas para la restitucion de su(s) (/5)*100 {(LPRG/LPRMA)*100} Trimestral Eficiencia Porcentaje 5 3.75 3 60.00%
fisicas, estudios medicos, elc. derecho(s) vulnerados.
Trabajar conjuntamente con el [ AREA DE SEGURIDAD . .
COMPONENTE 3 4rea de Seguridad Pablica. PUBLICA. ( /20)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Porcentaje 20 15 35 175.00%
Emprender polificas plblicas, Listado de NNA que fueron
jando conjur con nali a Seguridad
ACTIVIDAD 1 Seguridad Pablica, de acuerdo a | Pablica municipal para la (/20)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Porcentaje 20 15 35 175.00%
sus funciones en beneficio de los restitucion de su(s)
NNA. derecho(s) vulnerados.
(s) I i
Trabajar conjuntamente con el |AREA DE INSTANCIA DE LA . s
COMPONENTE 4 | 4 de Instancia de la Mujer. MUJER (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia 3.75 0 0.00%
g =
Listado de NNA que fueron
canalizados a | iadela :
I Mujer municipal para la (/5)*100 ({LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacta .~ 375 0 0.00%
1 restitucién de su(s)
I recho(s) vulnerados.
003101m2¢m\ 5¢ (/15)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia 1125 5 33.33%
e




Emprender politicas publicas,
{rabajando conjuntamente con

Listado de NNA que fueron
canalizados a PAMAR para

ACTIVIDAD 1 PAMAR, de acuerdo a sus 12 restitucion de su(s) (/115)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 15 11.25 33.33%
funciones en beneficio de los
NNA. derecho(s) vulnerados.
| Trabajar conjuntaments conel | AREA DE PROTECCION 5 i
COMPONENTE 6 Frrn _u_a_mna_o: Civil. CVIL (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacla Porcentaje 5 375 100.00%
Emprender politicas piblicas,
trabajando conjuntamente con u“ﬂﬂnnﬂﬂﬂﬂ,ﬂuﬁwnﬁ“qmﬁ_
ACTIVIDAD 1 Proteccién Civil, de acuerdo a ara la restitucicn de su(s) (/5)*100 {(LPRG/LPRMA)*100} Trimestral Eficacia Porcentaje 5 375 100.00%
sus funciones en beneficio de los| P
NNA. derecho(s) vulnerados.
COMPONENTE 7 | Trabajar conjuntamente conel | - 4or s pe EDUCACIGN. (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficacia Porcentaje 5 375 0.00%
drea de Educacion.
Emprender polilicas pablicas, i
trabajando conjuntamente con %mﬂhﬂ”ﬁ%ﬂﬂ“mwﬂ
ACTIVIDAD 1 Educacitn, de acuerdo a sus \a restitucion de w_.:nm_w ( /5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcenlaje 5 3.75 0.00%
funciones en beneficio de los
NNA. derecho(s) vulnerados.
COMPONENTE g | Trebeier conlunamentaconel | Argn DE CULTURA. (/3)*100 ((LPRG/LPRMAY*100)|  Trimestral Eficacla Porcentaje 3 2.25 0.00%
Emprender politicas pablicas,
trabajando conjuntamente con nm:m_ﬁw%«“ﬂﬁﬁ_m_fwmﬂm
ACTIVIDAD 1 Cultura, de acuerdo a sus GesEGn de mcawu (/3)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 3 225 0.00%
funciones en beneficio de los d
NNA. lerecho(s) vulnerados.
COMPONENTES | ™ mﬁwﬂn_ﬁmmﬁﬂm conel | AREA DE DEPORTES. (/3)*100 ((LPRG/LPRMA)*400)|  Trimestral Efidiencia Porcentaje 3 2.25 0.00%
Emprender politicas publicas,
trabajando conjuntamente con n_mﬂMWMM_Mmﬂzmrma .H_.w.“m_‘“um
ACTIVIDAD 1 Deportes, de acuerdo a sus b " (/3)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimesiral Eficiencia Porcentaje 3 225 0.00%

funciones en beneficio de los
NNA,

Ia restitucién de su(s)
derecho(s) vulnerados.




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

& i
= EVALUACION DEL DESEMPENO
>.qm\wWW..m._ﬂ;ﬁn CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. Tt Contraloria Interna Municiapl
PROGRAMA: SUBPROGRAMA:
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE .
ARMONIZADA:CLAVE Fpeis Contraloria Interna Municiap!
PRESUPUESTAL DE LA ELASORAGION: P
ARMONIZADA:
POBLACION
bl i PERSONAS ATENDIDAS: 60 personas. COBERTURA: Enero - Septiembre
BENEFICIADA: - : ) .
% S - .  INDICADORES - = '
NIVEL * J/ RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL ORM ~ | vare c 6 R Y AVANCE
e E R 3 FRECUENCIA ENSION UNIDA MEDIDA
s INDICADOR(ES) | ' " ULAR) ARIABRES o Dok PROGRAWADA | ppemiopo | RERLEIDOA | %L peRioDo
5 Contribuir a un gobierno eficiente
£ _y transparente a traves dela v
aplicacién de mecanismos de Indice de cumplimiento de . i
FIN control interno para la obtencion | actividades de control interno ; >x___>m.._oc, o e Anual Eoacia Poreentzje 2 1.5 9 0.00%
de una buena rendicién de
cuentas .
E! Municipio de Atotonilco de
Tula cuenta con instancias que
garantizan el control obre el
4 ejercicio de los recursos publicos Porcentaje de denuncias . . )
PROPOSITO que ejerce el gobierno municipal, clidudan atandidas DCAPRA*100 Anual Eficacia Porcentaje 20 15 5 25.00%
asi como inhibe aclos que
constituyan violaciones a los
principios efices y a las normas
que rigen el servicio pliblica -
Forfalecimiento de la i gridad y I 2
valores eticos como cimiento del . "
COMPONENTE C1 conlrol interno para obfener .uanmM”%mﬂwmunﬁd.wHAMﬂﬁo AMC/CA*100 Semestral Eficacia _uo:"me ntaje 160 120 20 12.50%
mejores practicas de los .
servidores publicos
3 _H._u_._mm:mwhmw,.mw._ mmﬂmh.__uwnﬂ”w_ﬂﬂmsﬂ Porcentaje de cumplimiento i
COMPONENTE C2 do objeti de actividades de ADMR/CPOA*100 Semestral Eficacia Parcentaje 25 18.75 13 52.00%
objetivos y metas de la adminisracion da fesgos
administracién publica municipal o
Establecer politicas y
_ lineamientos que contribuyan a
COMPONENTE C3 u_m-m:mmﬂ Jue .90 =m<u=.m cabo Porcentaje de cumplimiento # - -
las directrices para mitigarlos de actividades de contral ACICA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 59 44.25 35 59.32%
riesgos de |a administracién
publica municipal con impacto
potencial en los objetivos
\dentificar, recopilar y propagar la
informacién pertinente en iempo
o«.m“ohﬂhﬂn.:m%:.ﬂ.u“__”._: Mﬁ:oﬂ_“m Parcentaje de cumplimiento
COMPONENTE C4. resnonsabilidades megmzau g de acfividades de AIC/CA®100 Semestral Eficacia 44.25 41 69.49%
RO informacian y comunicacién 7
comunicacion que fluya de forma e
eficiente de manera ascendgnte Ty
y descaridente, .:M.. /
& M.é # __r:._,.

il




Implementacion de procesos que
verifiquen la vigencia del sistema Poicentaje da cumpl
COMPONENTE C5 de control interno y apoyen en la i . AS/CA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 15 11.26 4 26.67%
i de aclividades de supervicién
consecusidn de objetivos y metas
de control interno
Difusién del Codigo de etica y
o..\..nﬁa de conducta municipal, Parcentaje de conocimients
asi como el reglamento interno H i Savi st pabbcos de
ACTIVIDAD 1 de trabajo y las normativas que i b ND/ID*100 Semestral Eficacia Porcentaje 2 15 0.00%
= . la normatividad que rige el
rigen la actuacién de los sarvicio:publioe
servidores publicos del Municipio P
de Atotonilco de Tula Hidalgo
Promover aspactos eficos y de ”
ACTIVIDAD 2 integridad para el fortalecimients | ©oreontaie da'proniogitn de NT/TT*100 Mensual Eficacia Parcentaje 120 90 0 0.00%
= aspectos eficos e integridad
de Ia funcién publica
Detectar violaciones a los
principios eficos y normas de Porcentaje de denuncias i N A
ACTIVIDAD 3 condilots por parts de s hlindaras DC/DCA®100 Mensual Eficacia Porcentaje 10 7.5 16 160.00%
= | servidores publicos municipales |. = »
Conocer el desempeiio de los ! .
ACTIVIDAD 4 senvidores publicos de las vuqﬂmﬁw”‘.w_whwmm,ﬂﬂmum e ED/RRE*100 Mensual Eficacia Parcentaje 25 18.75 0 0.00%
i distntas unidades administrativas M
Conacer el grado de
cumplimiento de objetivos y Rty
Porcentaje de eficiencia de 4 ) ”
3 : metas establecidas por las @ i POA’S Y MIR'S/ICPPOA'S Y : 3
ACTIVIDAD § diferantes areas administratvas nmm__.u_._. por E”_.nwa MIR'S *100 Mensual Eficacia Porcentaje 12 9 75.00%
o 5 administrativa
que conforman la adminisiracion
publica municipal = i =
Implementar un sistema de
ACTIVIDAD § evaluacién municipal que permita Ewvaluacion municipal EM/RE*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 2 1.5 0.00%
conocer el desempefio municipal
Seguimiento y evaluacion de la
ACTIVIDAD 7 malriz de riesgos para evitar Malriz de riesgos MR/EMR*100 Anual Eficacia Porcentaje 075 100.00%
casos de corrupcion
Elaboracion de acciones para )
‘ACTIVIDAD B miligar los riesgos en la Playda umn.__ah_wm:mnﬁ: de MR/PAR*100 Anual Eficacia Porcenlaje 0.75 100.00%
§ admini: i6n publica icipal | 9 i " #
Revisar que las operaciones
financieras del Muniicipio sean | Revision de la cuenta publica . . .
ACTIVIDAD 8 reafizadas con eficlanci y rnuhicipal CP/IRCP*100 Trimestral Eficacla Porcentaje 225 33.33%
acordes a la normatividad — ~
P Comité a” eticay m_-wﬁ:n_o: de | Comité de m__nw y uqmsm_._na_._ CEPCISCEPCI*100 Trimestral Eficacla Porcentaje 2925 0.00%
de de de interes
Implementar acciones que . .
ACTIVIDAD 11 impacten en el desempefio comiece ma_u_a_ ooy COCOoDISCOCODI*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 3 75.00%
S desempeiio institucional
institucional
obligacion de los servideres
pliblicos de informar sobre su Presentacion de la - ‘ ¢
ACTIVIDAD 12 siftacidn patrimonial para svitar declaracién patrimonial DP/DPSP*100 Mensual Eficacla Porcentaje (4] #iDIv/ol
posibles violaciones a las normas
administrativas
Evaluar y deteclar las diferencias .
ACTIVIDAD 13 de la administracién publica Efighintirds las uniades AR/IA*100 Semestral Eficacia - 15 1 50.00%
adminisirativas
municipal .
Implemantar __ﬂqma_mnﬁm.vmm..m.
el <umplinf{entp fe mgtas S . : . 3 ¥ L
ACTIVIDAD 14 ottty .:nmna: deft i ,u.;nzn_::m_nzm social CCS/COCS"100 Trimestral Eficacia 7.5 10 100.00%
' ; reciisps publicos N
CCS/COCS*100 Trmestral Eficacia | 3.75 3 60.00%




ACTIVIDAD 16

Vigilar el cumplimiento de las
dispocisiones legales y
normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico en las.
que sea parte del Municipio

Adaquisiciones transparentes

CCS/COCS*100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

75.00%

ACTIVIDAD 17

Vigllar el cumplimiento de las
disposiciones legales y
normativas en materia de
contratacién de obra publica
municipal

Inspeccién de obra publica

CCs/cocs* 100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

75.00%

ACTIVIDAD 18

Conocer al grado de
cumplimiento de metas

Cumplimiento de melas
programadas

POA/CPOA*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

300

225

200

66.67%

programad;

Conocer el grado de

ACTIVIDAD 18

p de la entrega-
recepcitn de los recursos
publices

Entregas-recepcion

PER/AER*100

Mensual

Eficacia

Porcenlaje

3.75

. 40.00%

ACTIVIDAD 20

Conacer el grado de
cumplimiento del convenio de
colaboracién Estado-Municipio

con el objetive de obtener
mejores resultados en la
implementacién del control
interno

Capacitacién estatal en
temas de contrel interno

SCPCEMRIV/AS*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

33.33%

ACTIVIDAD 21

Conocer el grado de utilizacién
de los medios de comunicacién
eficaces para establecer
comunicacién oficial con las
unidades administrativas

Medios de comunicacién
oficial

Cl/uz*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

25

1875

25

100.00%

ACTVIDAD 22

Conocer el grado de recepcién
de quejas y sugerencias a las
actividades administrativas de los
servidores publicos

Buxdn de quejas y
‘sugerencias

BI/QR*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

12

75.00%

ACTIVIDAD 23

Inhibir las malas practicas de los.
servidores publices en el tema de
la recepcién

Servidores piiblicos honestos

AR/AC*100

Trimestral

Eficacia

Porcenlaje

0.00%

Conocer el patrimonio municipal

deir

y su estado fisico para eficient
recursos y evitar el mal uso

BM/BR*100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

#DIvV/0!

Conocer el grado de satisfaccion

administracién municipal

Satisfaccion ciudadana

EC/CE*100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

100

75

0.00%




