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Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de constancias recibidas. Eficacia
Cursos (Valuación catastral, gestión catastral municipal y 

número oficial).
(NC/NP) Capacitaciones. Mensual 10 10 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de avalúos. Eficacia Verificación de linderos y expedición de avaluó catastrales. (NAR/NAA) Avalúos catastrales. Mensual 900 900 1567 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de actualizaciones. Eficacia Integrar, actualizar y ordenar el padrón catastral. (PC/1) Actualizaciones de avalúos. Mensual 100 100 161 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de deslindes. Eficacia Realizar levantamientos topográficos de calles y particulares. (NDR/NDA) Deslindes. Mensual 30 30 30 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de claves catastrales. Eficacia Trámite y expedición de claves catastrales. (CC/1) Claves catastrales. Trimestral 5 5 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de campañas de testamento a bajo costo. Eficacia Promover campañas de testamento para toda la ciudadanía. (NDCT/NCTR) Campaña de testamento. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de campañas de escrituración a bajo costo. Eficacia Promover campañas de escrituración. (NCR/NCA) Campaña de escrituración. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de programas municipales de testamento agrario. Eficacia
Promover campañas de testamento agrario para toda la 

ciudadanía.
(NCTS/1)

Programa municipal de testamento 
agrario.

Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro  del Municipio. Estratégico Número de constancias de no afectación. Eficacia Trámite y expedición de constancias de no afectación. (NT/CA) Constancia de no afectación. Mensual 80 80 37 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Catastro Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como la 

atención de los más pequeños: Los niños.
Gestión Número de eventos Eficacia Cubrir eventos. (NE/EV) Eventos. Mensual 500 500 441 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Comunicación Social

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como la 

atención de los más pequeños: Los niños.
Gestión Número de noticias. Eficacia Monitoreo de los medios. (NM/IM) Monitoreo. Mensual 150 150 456 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Comunicación Social

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como la 

atención de los más pequeños: Los niños.
Desempeño Número de publicaciones. Eficacia Publicación en redes sociales. (NP/IPR) Publicaciones. Mensual 1000 1000 1084 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Comunicación Social

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como la 

atención de los más pequeños: Los niños.
Desempeño Número de diseños. Eficacia Diseño de publicaciones. (ND/NP) Publicaciones. Mensual 500 500 708 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Comunicación Social

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como la 

atención de los más pequeños: Los niños.
Desempeño Número de entrevistas. Eficacia Entrevistas a funcionarios. (NE/INE) Entrevistas. Mensual 40 40 57 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Comunicación Social

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como la 

atención de los más pequeños: Los niños.
Estratégico Número de actualizaciones. Eficacia Administración de sitio del ayuntamiento. (AD/1) Administración. Mensual 10 10 15 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Comunicación Social

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Talleres de verano e invierno. Calidad
Organización de talleres de verano en diferentes áreas como 

fotografía, dibujo, artesanías, etc.
(NE/NA) Convocatoria y evidencia fotográfica. Mensual 10 10 13 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Talleres permanentes. Calidad Talleres en diferentes áreas. (NE/NA)
Lista de asistencia y evidencia 

fotográfica.
Mensual 70 70 69 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Aniversario del Municipio. Eficacia
Realización de semana dedicadas a la temática relacionada 

con la cultura.
(NE/1) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Semana Cultural. Eficacia
Realización de semana dedicadas a la temática relacionada 

con la cultura.
(NE/NA) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Feria del libro. Calidad
Organización de eventos en torno a la promoción de la 

lectura.
(NE/ Evidencia fotográfica. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Apoyo a días feriados. Calidad
Organización de eventos en torno a la promoción de la 

cultura.
(NEF/1) Evidencia fotográfica. Trimestral 5 5 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Apoyos a fiestas y ferias de las comunidades. Calidad
Atender solicitudes de apoyo para eventos culturales 

masivos para promociones de valores artísticos y culturales 
en la ciudadanía.

(NSA/NA) Oficios de solicitud. Mensual 8 8 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Carnaval. Calidad
Organización de eventos en torno a la promoción de la 
música, los espectáculos, los conciertos y los disfraces.

(C/1) Evidencia fotográfica. Mensual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión
Desarrollo de infraestructura para el rescate, conservación y promoción 

del patrimonio inmueble histórico municipal.
Calidad

Desarrollo de infraestructura para rescatar y preservar el 
patrimonio del municipio como caminos, cercos, etc.

(NE/NA) Evidencia fotográfica. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Restauración del reloj monumental. Calidad

Con el fin de recuperar la funcionalidad al 100%, ya que 
actualmente se encuentra detenido por falta de 

mantenimiento especializado en relojería monumental 
profesional.

(NE/NA) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Mantenimiento al museo comunitario "Atotonilli". Calidad
Recuperar la funcionalidad del museo, impermeabilizar, 

aplanar, etc.
(NE/NA) Evidencia fotográfica. Cuatrimestral 3 3 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Sala de exposición paleontológica. Calidad
Adaptación de la sala panteológica para la exposición de la 

colección.
(SEP/1) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Mejoramiento de infraestructura Casa de Cultura. Calidad
Mejorar la infraestructura de la casa de cultura con la 

construcción de barda perimetral o protección en ventanas 
etc.

(MICC/1) Evidencia fotográfica. Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo
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2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Orquesta sinfónica municipal. Eficacia Formación de la orquesta sinfónica municipal. (NOSM/1) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Banda de música. Eficiencia Formación de la banda de música. (NBM/1) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Academia de formación artística. Eficiencia Creación de la academia de formación artística. (NAFA/1) Evidencia fotográfica. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Cine itinerante. Calidad Llevar el séptimo arte a las comunidades. (NCI/1) Convocatoria y evidencia fotográfica. Mensual 25 25 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Cultura
Impulsar la cultura en el municipio a través de distintas actividades 

artísticas: Danza, música, teatro y artes plásticas para el esparcimiento de 
la población en general y, también, para el desarrollo de talentos artísticos.

Gestión Recorridos a las comunidades. Calidad
Recorrer las comunidades para el reconocimiento de las 

áreas con potencial turístico-cultural.
(NC/NCR) Convocatoria y evidencia fotográfica. Mensual 10 10 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Cultura y Turismo

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Desempeño Número a espacios deportivos rehabilitados. Eficiencia Mantenimiento a espacios deportivos. (NCD/NCDR) Reporte. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Ligas deportivas. Calidad Creación de liga deportiva. (LD/1) Lista de equipos. Semestral 2 2 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Carrera / Trail. Calidad Carrera atlética/Trail. (NED/NA) Informe. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Rodada. Calidad Rodada familiar. (NRF/1) Informe. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Conferencias. Eficacia Conferencias de motivación aprendizaje deportivo. (NC/1) Lista de participantes. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Entrenamientos deportivos. Calidad Entrenamientos especializados. (NED/1) Lista de participantes. Trimestral 5 5 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Apoyos a deportistas destacados. Económica Apoyo atletas destacados. (NAD/NA) Solicitudes, fotografías. Mensual 20 20 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Número de activaciones físicas. Calidad Activaciones físicas. (NED/NA) Listas /fotografías. Trimestral 4 4 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Número de torneos implementados. Calidad Torneos. (NT/1) Equipos inscritos. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Rallys deportivos. Calidad Rally. (NR/1) Rallys realizados. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Deporte

Promover la práctica deportiva en todas las localidades que 
conforman el municipio, para el desarrollo de una vida saludable, 

una convivencia sana y pacífica, y el desarrollo de talentos 
deportivos.

Gestión Apoyos a comunidad Económica Gestiones para apoyo. (NG/NA) Reportes. Anual 10 10 16 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Fomento y Desarrollo al Deporte

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Gestión Cursos gestionados. Económica Fortalecimiento de la capacitación dirigida a emprendedores. (NC/NA) Reporte de cursos impartidos. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Gestión Conferencias. Económica
Conferencias empresariales para los emprendedores del 

municipio.
(NC/1) Reporte de conferencia. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 
Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Gestión Ofertas de financiamiento. Económica
Ofertas de financiamiento a emprendedores para 

reactivación económica del municipio.
(NOF/1) Convocatorias. Semestral 2 2 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 
Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de unidades económicas inscritas. Económica Generación de un padrón de unidades económicas. (PUE/1) Padrón. Mensual 20 20 22 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de personas registradas. Económica
Generación de un padrón de personas en búsqueda de 

empleo "Buscadores de empleo".
(PPBE/1) Padrón. Mensual 100 100 62 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 
Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de ferias. Económica Feria del empleo. (NF/NA) Reporte de feria del empleo. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Reclutamientos. Económica
Apoyo a reclutamientos de empresas con alta demanda 

laboral.
(ROS/NER) Oficios de solicitud. Mensual 10 10 9 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 
Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Publicaciones en Redes Sociales. Económica Publicaciones de ofertas laborales en Facebook. (NP/NPE) Publicaciones. Mensual 50 50 67 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.
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2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Publicaciones. Económica Publicaciones de ofertas laborales por otros medios. (NP/NPE) Publicaciones. Mensual 100 100 6342 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Sesiones de Mejora Regulatoria. Económica Comisión Municipal de Mejora Regulatoria. (CMMR/1) Actas. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Sesiones COPLADEM. Económica Sesiones de COPLADEM. (NP/NSR) Actas. Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Plan de Desarrollo. Económica Presentación del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024. (NPDMP/NPDMR) Invitación, oficios. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 

Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño POAS. Económica
Entrega de 22 POAS de las direcciones a Contraloría Interna 

Municipal.
(NP/1) POAS. Mensual 12 12 11 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 
Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Estrategia Programáticas. Económica
Entrega de Estrategia Programática a Contraloría Interna 

Municipal.
(NEP/1) Oficios de entrega. Trimestral 4 4 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Económico y Planeación 
Municipal.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Pensión del Bienestar para Adultos Mayores y personas con 
Discapacidad.

Eficiencia
Apoyo en atención a beneficiarios y logística en Programa 
Federal de Pensión para adultos mayores y personas con 

discapacidad.
((NA/NR) +100) Informe bimestral. Bimestral 6 6 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Apertura de puntos de venta de leche Liconsa. Calidad
Se realiza apertura de lechería en comunidades ZAP en 

apoyo a la nutrición.
((NA/NB) +100) Documento de apertura. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Acción social de jornadas gerontológicas. Calidad
Se brinda de manera gratuita, la atención médica general y 

especializada a adultos mayores en vulnerabilidad 
económica.

((NA/NB) +100) Reporte. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa de Productos con subsidio para el mejoramiento de tu hogar. Calidad Programa de apoyo al mejoramiento de la vivienda. ((NA/NB) +100)
Informe por entrega (Productos 

totales, tickets de pago) y lista de 
beneficiarios.

Mensual 25 25 18 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa de productos con subsidio Mariana Trinitaria. Calidad
Se trabaja con la congregación Mariana Trinitaria ofreciendo 
productos a bajo costo en apoyo a la economía ciudadano.

((NA/NB) +100)
Certificado de entrega, ticket de pago, 

lista de beneficiarios.
Semestral 2 2 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa de colchones a bajo costo. Eficiencia
Programa en el cual se subsidia una parte del costo total y  

se les da a un mejor precio.
((NA/NB) +100)

Informe por entrega y lista de 
beneficiarios.

Mensual 15 15 16 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa alimentario en apoyo a tu economía. Calidad
Programa alimentario a bajo costo en apoyo a la economía 

del ciudadano.
((NA/NB) +100)

Informe por entrega y lista de 
beneficiarios.

Mensual 10 10 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa de leche a bajo costo. Eficiencia
Se realiza la gestión para que se tenga un menor precio en la 

compra de litros de leche. 
((NA/NB) +100)

Informe de entrega y lista de 
beneficiarios.

Semestral 2 2 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa Municipal de pollas de postura. Calidad
Programa avícolas con la finalidad de fomentar el 

autoconsumo y/o comercialización.
((NA/NB) +100)

Informe de entrega y lista de 
beneficiarios.

Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Programa ECOMUNIDAD. Calidad Se realiza canje de PET por productos de la canasta básica. ((NA/NB) +100) Reporte por canje. Mensual 25 25 9 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Gestión de productos para donación. Calidad
Se realiza gestión de productos para donación de acuerdo a 

solicitudes.
((NA/NB) +100) Oficio de solicitud y recepción. Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Ampliación o acabados de vivienda. Calidad
Se les apoyará a las personas de escasos recursos a la 

ampliación o acabados de su vivienda sin costo.
((NA/NB) +100) Proyecto e informe de terminación. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Rescate de espacios públicos. Eficacia
Se rescatan espacios públicos que se encuentren en 

deterioro y abandono.
((NA/NB) +100) Informe / evidencia fotográfica. Semestral 2 2 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Mejoramiento del Centro Comunitario de Desarrollo. Calidad
Se realiza mantenimiento o mejoramiento en el Centro 

Comunitario de Desarrollo.
((NA/NB) +100) Reporte Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Cursos ICATHI. Eficacia
Capacitaciones por parte de ICATHI a la ciudadanía con la 

finalidad de que sirva como fuente de empleo.
(NCI/1) Informe y lista de beneficiarios. Semestral 2 2 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Salud Estratégico Vacunación COVID-19. Calidad
Apoyo en atención a beneficiarios y logística en Programa 

Vacunación COVID-19.
(JVC/1) Reporte por jornada de vacunación. Cuatrimestral 3 3 15 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo 
costo y de la mejor calidad en un solo sitio.

Estratégico Formación de comités de contraloría social. Eficiencia
Por cada entrega de productos realizada se forma un comité 

con la finalidad de dar claridad a todas las entregas.
(NC/1) Acta o informe. Mensual 25 25 19 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Desarrollo Social.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Comercio Desempeño Número de licencias otorgadas Eficacia Verificación y expedición de licencia de construcción. (NLC/1) Licencia de construcción. Mensual 300 300 70 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de constancias expedidas. Eficacia Verificación y expedición de constancias de uso de suelo. (NCUS/1) Constancia de uso de suelo. Mensual 10 10 47 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Eficacia Verificación y expedición de permiso para romper pavimento. (NPRP/1) Permiso para romper pavimento. Mensual 20 20 32 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de constancias expedidas. Eficacia Verificación y expedición de constancias de venta de lotes. (NCVL/1) Constancia de venta de lotes. Mensual 50 50 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de constancias otorgadas. Eficacia
Verificación y expedición de constancia de tramite de 

alineamientos.
(ANO/1) Alineamiento y número oficial. Mensual 300 300 114 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo

Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 
Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de constancias otorgadas. Eficacia Verificación y expedición de constancia. (NCD/1) Constancias diversas. Mensual 25 25 44 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de constancias de aviso por terminación de obra. Eficacia Verificación y expedición de terminación de obra. (RTO/1) Terminación de obra. Mensual 300 300 31 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.
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2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de constancias de subdivisión de predio. Eficacia Verificación y expedición de subdivisión de predio. (RSP/1) Subdivisión de predio. Semestral 2 2 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Intervenciones urbanas. Eficacia Diseño y modificación de imagen urbana. (DMIU/1) Proyecto diseñado y ejecutado. Trimestral 5 5 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de notificaciones. Eficacia Verificación y llenado de formato de notificación. (NN/NPN) Notificaciones. Mensual 250 250 206 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de registro de peritos. Eficacia Verificación de requisitos. (RP/1) Registro de perito. Mensual 20 20 15 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Programa de reordenamiento territorial municipal. Eficacia Eventos (POTM/1)
Eventos de No. Oficiales y 
nombramiento de calles.

Mensual 10 10 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Programa de intervención en movilidad urbana. Eficacia Intervenciones. (PIMU/1) Intervenciones por comunidad. Mensual 10 10 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo
Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Territorial.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Gestión Número de cursos talleres o ferias. Calidad Programa de Educación Ambiental. (NC/NA) Cursos, talleres o ferias. Cuatrimestral 3 3 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Calidad Atención de denuncias por afectación al medio ambiente. (NA/NSA) Formatos otorgados. Mensual 20 20 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de notificaciones y/o inspecciones otorgadas. Calidad
Entrega de notificación al denunciado (vigilancia de 

disposiciones legales aplicables) (NN/NEN) Formato entregado. Mensual 30 30 11 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Calidad Atención a solicitudes por derribo de árboles.
(NA/NSA)

Permisos otorgados. Mensual 40 40 29 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Calidad Atención a solicitudes por poda de árboles.
(NA/NSA)

Permisos otorgados. Mensual 20 20 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de plantas gestionadas. Calidad Programa de reforestación.
(NPR/NAR)

Campañas. Cuatrimestral 3 3 4 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de visitas técnicas. Calidad
Atención a las solicitudes ingresadas, verificando mediante 

una visita técnica. (NSI/NVT) Formato circunstancial. Mensual 60 60 37 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Calidad Atención a solicitudes por traslado de penca de maguey. (NA/NSA) Permisos otorgados. Cuatrimestral 3 3 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Calidad Atención a solicitudes por traslado de ganado. (NA/NSA) Permisos otorgados. Semestral 2 2 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Desempeño Número de permisos otorgados. Calidad Atención a solicitudes para visto bueno. (NA/NSA) Permisos otorgados. Mensual 10 10 11 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Medio Ambiente Contribuir a preservar el medio ambiente dentro del municipio. Gestión Número de campañas. Calidad Campañas extras implementadas. (NC/NAI) Campaña. Trimestral 5 5 14 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Ecología y Desarrollo al Medio Ambiente.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de planes estratégicos. Eficacia Redactar un plan estratégico. (PE/1) Plan estratégico. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de cronogramas. Eficacia Elaborar cronograma de actividades. (NC/1) Cronograma. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Consejo de participación escolar en la educación. Eficacia Reuniones con consejo de participación escolar municipal. (RPS/NA) Lista de asistencia. Trimestral 5 5 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Pagos a maestros. Eficacia Apoyo económico quincenal a maestros. (RE/NM) Reportes. Mensual 120 120 285 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de escuelas atendidas. Eficacia Apoyos entregados a instituciones. (AIE/CE) Oficios y agradecimientos. Mensual 40 40 36 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de inmuebles. Eficacia Documento informativo de la coordinación de bibliotecas. (NDI/SD) Documento. Trimestral 5 5 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de visitas. Eficacia Visitar todas las escuelas que se encuentran en el municipio. (NV/NA) Registro de visitas. Mensual 140 140 45 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de visitas a bibliotecas. Eficacia Visitar cuatro veces al mes cada biblioteca. (NV/NB) Registro de visitas. Mensual 288 288 271 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Círculos de lectura. Eficacia Establecer círculos de lectura por biblioteca. (NCL/1) Bitácora de asistencia. Mensual 264 264 122 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de niños. Eficacia Realizar talleres de vacaciones en bibliotecas. (NT/NA) Lista de asistencia. Bimestral 6 6 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Participantes en eventos. Eficacia Eventos por el día internacional y nacional del libro. (NE/NA) Registro de asistencia. Bimestral 6 6 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Participantes en eventos del día del medio ambiente. Eficacia Actividad del día mundial del medio ambiente. (NMEA/NA) Registro de asistencia. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Participantes en actividades cívicas y tradicionales. Eficacia
Actividades de Benito Juárez, mes patrio, día de muertos, 

Revolución Mex., 
(NACul/NA) Registro de asistencia. Trimestral 4 4 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Participantes en taller de Derechos Humanos. Eficacia Taller de Derechos Humanos a bibliotecarias. (NTB/NB) Registro de asistencia. Semestral 2 2 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Participantes en taller de Derechos Humanos. Eficacia Taller de Derechos Humanos para servidores públicos. (NTSP/NSP) Registro de asistencia. Mensual 10 10 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Educación

Garantizar una educación inclusiva y de calidad a través de la 
atención múltiple a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, asociadas a una discapacidad para su inserción en la 

Estratégico Número de quejas recibidas. Eficacia
Recepción y seguimiento de quejas sobre Derechos 

Humanos.
(NQ/NS) Formato de queja. Mensual 10 10 14 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Educación y Derechos humanos 

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de solicitudes. Eficiencia Respuesta de solicitudes. (NS/NRS) Artículo 67 LTyAIPGEHyR. Mensual 200 200 76 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de actualizaciones. Eficiencia Información para el portal Art. 69. (NA/1) Calificaciones al instituto. Cuatrimestral 3 3 4 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de actualizaciones. Eficiencia Información para el portal Art. 70. (NA/1) Calificaciones al instituto. Cuatrimestral 3 3 4 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de actualizaciones. Eficiencia Actualización del Portal. (NA/1) Actualizaciones. Trimestral 4 4 4 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de reportes. Eficiencia General reportes para el IAIPGH. (AP/1) Reportes. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de revisiones a PC'S mantenimiento preventivo. Eficiencia
Revisión de equipos de computo para mantenimiento 

preventivo.
(RAIPGH/1) Bitácora. Mensual 160 160 140 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de revisiones a PC'S mantenimiento correctivo. Eficiencia
Revisión de equipos de computo para mantenimiento 

correctivo.
(NE/NR) Bitácora. Mensual 30 30 16 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de revisiones a impresoras de mantenimiento preventivo. Eficiencia Revisión de impresoras para mantenimiento preventivo. (NE/NM) Bitácora. Mensual 50 50 72 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de revisiones a impresoras de mantenimiento correctivo. Eficiencia Revisión de impresoras para mantenimiento correctivo. (NI/NM) Bitácora. Mensual 20 20 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de PC's con información concentradora de información. Eficiencia
Implementación de respaldo de información automático por 

dirección.
(NI/NM) Bitácora. Mensual 20 20 9 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de líneas telefónicas Troncal-Digital. Eficiencia
Implementación de líneas telefónicas por Dirección, 

permitiendo portabilidad de línea.
(ND/NLT) Bitácora. Mensual 20 20 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática
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2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de Servidores con respaldo automático. Eficiencia
Implementación de respaldo automático en servidores de 

información.
(NSRA/1) Bitácora. Semestral 2 2 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño
Número de capacitaciones a servidores públicos municipales en 

materia de transparencia.
Eficiencia

Reforzamiento y resolución de dudas y problemas en 
Obligaciones de Transparencia.

(NC/1) Bitácora. Cuatrimestral 3 3 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño
Número de reuniones en materia de Transparencia con delegados 

municipales.
Eficiencia

Reuniones con Delegados de Colonias por temas de 
Transparencia.

(NM/NRD) Bitácora. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño
Número de PC's para mantenimiento correctivo y preventivo a escuelas 

del municipio.
Eficiencia

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a PC's en aulas 
computacionales de escuelas.

(NPCE/NPCM) Bitácora. Mensual 50 50 90 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de servicios en línea en portal Web Municipal. Eficiencia Implementación de servicios en línea en Portal Web. (ICMS/1) Bitácora. Semestral 2 2 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Gobernanza y Transparencia Gobernar con responsabilidad y transparencia. Desempeño Número de bibliotecas con internet gratuito. Eficiencia
Implementación de Tecnología Informática e Internet a 

Bibliotecas.
(ICMS/1) Bitácora. Bimestral 6 6 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Transparencia e Informática

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Redes institucionales y fortalecimiento. Eficacia

Se realizará el fortalecimiento de las redes de apoyo 
interinstitucionales, con áreas de presidencia municipal como 
lo son (DIF, juzgado conciliador y seguridad pública), con el 
objetivo de mejorar la atención oportuna a las usuarias evitar 

la rectivimización y la canalización oportuna y rápida. 

NE/EV Listas de asistencia, fotografías. Bimestral 6 6 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Campaña y difusión digital. Eficacia

A través de redes sociales se realizará difusión del día 
naranja con la finalidad de promover la no violencia contra 

las mujeres y las niñas, a demás de proporcionar información 
a la ciudadanía con conceptos básicos acerca del tema.

NE/EV Fotos. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Acciones afirmativas. Eficacia

El personal del H. Ayuntamiento deberá portar una prenda 
color naranja o un moño todos los 25 de cada mes, esto en 
alusión al 25 de noviembre donde se conmemora la lucha 

por la erradicación de la violencia en contra de las mujeres.

NE/EV Fotografías. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de cursos. Calidad

Cubrir con el programa que el IHM ofrece a la IMDM dirigida 
a mujeres para brindar cursos de capacitación para el 

autoempleo.
NE/EV

Lista de asistencia, evidencias 
fotográficas y oficio.

Trimestral 5 5 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Capacitaciones, conferencias y talleres. Calidad

Cursos de capacitación para el autoempleo, conferencias, 
talleres y pláticas que se brinda a mujeres mayores de 15 

años.
(NCP/NCR)

Lista de asistencia, evidencias 
fotográficas y oficio.

Bimestral 7 7 27 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Despensas. Calidad

Entrega de apoyos a mujeres victimas de violencia de 
género.

(ND/1)
Expedientes, estudio socio 
económico, fotos y oficios.

Mensual 40 40 40 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Cursos de autoempleo de la IMDM. Calidad

Influencia de género en la toma de decisiones, identificar los 
aprendizajes sociales de género que obstaculizan el cuidado 

personal de las mujeres, empoderamiento de las mujeres.
(NCA/1)

Fotos, oficios de gestión, 
convocatorias.

Mensual 10 10 30 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de campaña. Calidad Conmemorar el día internacional de la mujer, 08 de marzo. (NCP/NCR)

Fotos, oficios de gestión, 
convocatorias.

Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de campaña. Calidad

Conmemorar el día Rosa, la lucha contra el cáncer de mama, 
19 de octubre.

(NCP/NCR)
Fotos, oficios de gestión, 

convocatorias.
Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de campaña. Calidad

Conmemorar el día internacional de la eliminación de la 
violencia contra las mujeres, 25 de noviembre.

(NCP/NCR) Campaña. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Atención psicológica/jurídica. Calidad

Servicio otorgado por parte de instancia municipal para el 
desarrollo de las mujeres con atención psicológica y jurídica.

(NAPP/NAPR) Bitácora de actividades. Mensual 280 280 426 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Capacitación. Calidad

Se llevará a cabo una serie de capacitaciones a los 
elementos de seguridad pública en el que se incluirá temas 
básicos sobre violencia, violencia de género, perspectiva de 

género (PPG)

(NCP/NCR) Lista de asistencia y fotografías. Trimestral 4 4 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Cursos Virtuales. Calidad

Se impartirán cursos virtuales a través de Facebook, en 
coordinación con protección civil, con temas como primeros 
auxilios, prevención de incendios en casa, accidentes, etc.

(NCVP/NCVR) Fotografías. Cuatrimestral 3 3 3 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Módulo PAIMEF. Calidad

Atención psicológica, asesoría jurídica y trabajo social que 
incluye el acompañamiento, canalizaciones, patria potestad, 

divorcios, ya que la IMDM cuenta con módulo PAIMEF 
Programa de Gobierno Estatal (IHM)

(NAPMP/NARMP) Bitácora de registro. Mensual 300 300 386 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Instancia para el Desarrollo de las Mujeres

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de asesoría jurídicas. Eficacia Asesorías jurídicas. (AJR/AJA) Asesorías. Mensual 2400 2400 2655 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de actas informativas. Eficacia Actas informativas. (AIR/AIA) Actas. Mensual 715 715 583 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de convenios. Eficacia Convenios. (NCR/NCA) Convenios. Mensual 220 220 199 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de puestas a disposición. Eficacia Aplicación de sanciones administrativas. (ASA/1) Sanciones administrativas. Mensual 300 300 721 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de constancias de buena conducta. Eficacia Constancia de buena conducta. (NCBC/NCE) Constancias. Mensual 70 70 86 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de constancias de concubinato. Eficacia Constancia de concubinato. (NCC/NCE) Constancias. Mensual 40 40 43 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de constancias de identidad. Eficacia Constancia de identidad. (NCI/NCE) Constancias. Trimestral 5 5 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de órdenes de protección. Eficacia Ordenes de protección. (OPV/1) Orden de protección. Mensual 200 200 154 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Mujer
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Estratégico Número de certificación de documentos. Eficacia Certificación de documentos. (NCD/1) Certificación. Mensual 8 8 15 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Juzgado Conciliador.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Porcentaje de expedientes integrados. Desempeño Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia
Integración de los expedientes técnicos necesarios para la 

programación y ejecución de las obras públicas en el 
municipio (Programas Federales).

(NIE/1) Expediente. Mensual 30 30 27 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Porcentaje de expedientes integrados. Desempeño Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia
Integración de los expedientes técnicos necesarios para la 

programación y ejecución de las obras públicas en el 
municipio (Programas Estatales).

(NIE/1) Expediente. Bimestral 6 6 9 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Porcentaje de expedientes integrados. Desempeño Porcentaje de expedientes integrados. Eficacia
Integración de los expedientes técnicos necesarios para la 

programación y ejecución de las obras públicas en el 
municipio (Programas Municipales)

(NIE/1) Expediente. Mensual 80 80 69 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Número de evaluaciones realizadas Desempeño Número de evaluaciones realizadas. Eficacia
Realizar las evaluaciones técnicas y levantamientos físicos 

necesarios para la elaboración de proyectos y presupuestos 
las obras públicas.

(NE/1) Evaluaciones. Mensual 220 220 163 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.
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2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Número de audiencias atendidas. Desempeño Número de audiencias atendidas. Eficacia
Atender el despacho mediante audiencias a solicitantes de 
obras, contratistas, funcionarios estatales y municipales en 

asuntos relacionados con el área de responsabilidad.
(NA/1) Audiencia. Mensual 1230 1230 1230 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Número de informes elaborados. Desempeño Número de informes elaborados. Eficacia
Elaboración de informes mensuales financieros y reporte de 

obras ejecutadas.
(NIF/1) Documento. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Porcentaje de avance de obra. Desempeño Porcentaje de avance de obra. Eficacia
Elaboración de informes trimestrales financieros de ora 

ejecutadas que permitan mostrar el avance del gasto ejercido 
y avance físico de cada una de las obras.

(NIT/1) Documento. Trimestral 4 4 4 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de obras ejecutadas. Eficacia
Ejecución, supervisión y control de la obra publica municipal 
realizada mediante la modalidad de administración directa.

(NOE/NOEAD) Bitácoras de evidencias. Mensual 20 20 18 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de obras ejecutadas. Eficacia
Ejecución, supervisión y control de la obra púbica municipal 

realizada mediante la modalidad de contrato.
(NOE/NOEMC) Bitácoras de evidencias. Mensual 50 50 48 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de obras ejecutadas. Eficacia
Ejecución, supervisión y control de la obra pública municipal 
realizada mediante la modalidad de administración directa 

(apoyos)
(NOE/NOEADA) Bitácoras de evidencias. Mensual 100 100 90 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de acciones realizadas. Eficacia
Realizar acciones de mantenimiento de vialidades urbanas y 

rurales.
(NAP/NAR) Acciones. Mensual 160 160 118 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Territorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempeño Número de acciones realizadas. Eficacia Realizar acciones de apoyos de maquinaria a la población. (NAP/NAR) Acciones. Mensual 410 410 352 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Obras Públicas.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de capacitaciones. Eficacia

Capacitación a escuelas de prevención y atención de las 
emergencias.

(NC/NPC)
Exámenes, reconocimiento y 

evidencia fotográfica.
Mensual 40 40 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de capacitaciones. Eficacia

Capacitación a industrias (Formación de brigadas y 
prevención de accidentes).

(NC/NPC)
Exámenes, reconocimiento y 

evidencia fotográfica.
Mensual 40 40 32 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de capacitaciones. Eficacia

Capacitación a público en general a través de delegados 
(Brigadistas comunitarias)

(NC/NPC)
Exámenes, reconocimiento y 

evidencia fotográfica.
Mensual 20 20 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de capacitaciones. Eficacia

Capacitaciones internas y externas al personal del 
departamento de Protección Civil.

(NC/NPC)
Reconocimiento, constancia y/o 

certificación.
Mensual 10 10 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de inspecciones. Calidad

Inspección del cumplimiento de medidas de seguridad en 
materia de Protección Civil a PYMES y grandes empresas 

bajo la normatividad.
(NI/1) Oficio de inspección. Mensual 200 200 173 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de constancias. Calidad Expedición de constancia de cumplimientos (Vistos Buenos) (NC/NPC)

Solicitud de inspección y documento 
expedido.

Mensual 200 200 161 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Número de simulacros. Calidad Simulacros de protección Civil. (NSR/NSA)

Hoja de evaluación y evidencia 
fotográfica.

Mensual 30 30 16 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Protección Civil

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Padrón de altas. Económica Altas de personal. (ND/OA) Reporte quincenal. Mensual 24 24 67 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Padrón de bajas. Económica Bajas de personal. (ND/OB) Reporte quincenal. Mensual 24 24 50 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de reasignaciones. Económica
Documentos girados a el Dpto. de Recursos Humanos en el 

que solicitan el cambio de área o de puesto de alguna 
persona.

(ND/OR) Oficio de reasignaciones. Mensual 10 10 24 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Servicio Social / Prácticas Municipales. Económica Reporte mensual de servicio social y prácticas profesionales. (NSS/NRM) Padrón de reporte mensual. Mensual 12 12 71 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de cálculos de finiquitos. Económica Hoja de registro de pago de personas dadas de baja. (NH/NP) Padrón. Mensual 30 30 48 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Servicio social / Prácticas profesionales. Económica
Carta de aceptación y terminación de servicio social y 

prácticas profesionales.
(NSS/NCA) Padrón de reporte mensual. Mensual 12 12 41 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de laudos y sentencias. Económica Documento girado por el tribunal. (DGT/1)
Relación de laudos ejecutados y 

convenios dentro del juicio.
Mensual 30 30 23 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de convenios de liquidación o finiquitos. Económica Convenios pactados fuera de juicio. (NC/NCPFJ)
Relación mensual de convenios 

concluidos.
Mensual 12 12 35 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de incidencias. Económica Descuentos por faltas e incapacidades. (DOD/1) Informe quincenal de incidencias. Mensual 24 24 485 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de jornales. Económica Informe de jornada laborales. (DGT/1)
Relación mensual de oficios 

entregados en el tribunal.
Mensual 24 24 34 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de convenios de liquidación o finiquitos. Económica Convenios pactados dentro del juicio laboral. (NC/NCPDJ)
Relación de acuerdos laborales 

expedidos por el tribunal.
Mensual 12 12 11 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Empleo

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Desempeño Número de permisos  / vacaciones / incapacidades. Económica Actualizaciones de permisos/vacaciones e incapacidades. (DEP/1) Informe quincenal. Mensual 24 24 837 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Recursos Humanos.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Calidad Número de actas. Calidad

Reportar mensualmente a la dirección estatal la información 
generada.

(NAS/NAE) Gráfica y/o informe mensual (Actas). Mensual 800 800 834 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección del Registro del estado Familiar.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Calidad Número de oficios. Calidad Rendir informe mensual de nacimientos a INEGI. (NAS/NAE)

Gráfica y/o informes actas de 
nacimiento.

Mensual 400 400 459 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección del Registro del estado Familiar.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Calidad Número de oficios. Calidad Rendir informe mensual de matrimonios a INEGI. (NAS/NAE)

Informe y/o gráfica de actas de 
matrimonio.

Mensual 50 50 141 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección del Registro del estado Familiar.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Calidad Número de oficios. Calidad Rendir informe mensual de defunciones a INEGI. (NAS/NAE)

Gráfica y/o informe de certificado de 
defunción.

Mensual 150 150 149 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección del Registro del estado Familiar.

DES01 Indicadores 6 de 10 13/11/2023



INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Calidad Número de oficios. Calidad Rendir informe mensual de muerte fetales a INEGI. (NAS/NAE)

Gráficas y/o informes de certificado de 
muerte fetal y/o informe cero.

Trimestral 5 5 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección del Registro del estado Familiar.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia
Fortalecer el núcleo familiar de la población del municipio, así como 

la atención de los más pequeños: los niños.
Calidad Número de oficios. Calidad

Rendir informe mensual a INEGI de las personas fallecidas 
mayores de 18 años.

(NAS/NAE)
Informe y/o gráfica de credenciales de 

elector.
Mensual 150 150 149 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección del Registro del estado Familiar.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Licencia de funcionamiento. Económica Tener un control de comercios establecidos. (CC/PF)

Reporte mensual de licencias 
elaboradas.

Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Tener un control de inhumaciones. Económica Hacer la orden de pago. (COD/CA) Reporte mensual. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Llevar el control de cobros en mercados y plazas. Económica Pasar por el cobro con cada uno de los comerciantes. (CC/NCA)

Reporte mensual de registro de 
cobros.

Mensual 12 12 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Inspección de tianguis de los miércoles. Económica Verificar que cumplan con el reglamento. (NI/NC) Reporte mensual de inspecciones. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Inspección de plaza domingos. Económica Reporte mensual de inspecciones. (NI/NC) Reporte mensual de inspecciones. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Depósitos en caja. Económica Reporte mensual de pagos. (SOP/1) Reporte mensual de pagos. Mensual 12 12 7 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Censo de comercio fijo. Económica Registro de comercios. (SRC/1) Registro de comercios. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Censo de comercio ambulante. Económica Registro de comerciantes ambulantes. (SRCA/1) Registro de comerciantes ambulantes. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Comercio
Asegurar el abasto comercial en la población, con productos a bajo costo y 

de la mejor calidad en un solo sitio.
Gestión Inspección de giros negros. Económica Reporte mensual de inspección. (NI/NC) Reporte mensual de inspección. Mensual 12 12 12 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Reglamentos y Espectáculos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de ferias de la salud. Calidad
Ofrecer información que aumente la capacidad resolutiva de 

la comunidad ante problemas de salud.
(IPS/E) Fotos, listados e infografía Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de jornadas ginecológicas. Calidad
Promoción y prevención de salud en la población femenina 

del municipio.
(NP/E) Fotos, listados e infografía Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de jornadas de vacunación COVID-19. Calidad Apoyo en las jornadas de vacunación contra COVID-19. (NJVC/1)
Datos oficiales, fotos e 

infografía. 
Trimestral 4 4 6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de pláticas/conferencias. Calidad Enfocadas a la población en general. NPC/1) Fotos, listados Bimestral 6 6 7 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de consultas especialistas. Calidad Brindar una mejor calidad de vida a las personas. (BCP/1)
Agendas de citas, CV de 

especialistas e infografía.
Mensual 50 50 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de lentes a bajo costo. Calidad Obtención de lentes a bajo costo. (NLBC/1) Listados Mensual 300 300 634 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de mascotas esterilizadas. Calidad
Realizar campañas de esterilización canina y felina a bajo 

costo.
(CCCM/1) Fotos, listados Mensual 450 450 899 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de animales capturados. Calidad Bajar el índice de animales en las calles. (CAC/1) Fotos, listados Mensual 408 408 224 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Salud Brindar una mejor atención médica a la población del municipio. Estratégico Número de encéfalos de muestreo. Calidad Prevención en el control de la rabia. (PPCR/NAD) Fotos, listados Mensual 25 25 30 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Salud.

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño

Número de citatorios, amparos, laudos, sentencias, revisiones de 
amparo, procedimientos penales, civiles, mercantiles y ratificaciones de 

sentencia de los tribunales de primera instancia, colegiados y de 
circuito dirigida al área.

Eficacia

Recepción de citatorios, amparos, laudos, sentencias, 
revisiones de amparo, procedimientos penales, civiles, 

mercantiles y ratificaciones de sentencia de los tribunales de 
primera instancia, colegiados y de circuito dirigida al área 

jurídica.

(NCR/NCA)

Citatorios, amparos, laudos, 
sentencias, revisiones de amparo, 

procedimientos penales, civiles, 
mercantiles y ratificaciones de 

sentencia de los tribunales de primera 
instancia, colegiados y de circuito 

dirigido al área.

Mensual 200 200 308 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Emisión de convocatoria para la elección de delegados. Calidad

Ejecutar y coordinar el periodo electoral de las delegaciones 
de las diferentes comunidades.

(NO/NPR) Convocatoria. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de ciudadanos atendidos. Calidad

Atención y solicitud de las peticiones de las delegaciones de 
la ciudadanía.

(NCA/NSP) Personas atendidas. Mensual 500 500 702 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Emisión de convocatorias para sesiones de cabildo. Calidad

Coordinación de las sesiones de cabildo especiales, 
solemnes, ordinarias y extraordinarias.

(NAC/1) Actas. Mensual 24 24 16 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de certificaciones. Eficiencia Certificación de documentos o expedientes. (NSC/NCE) Oficios de solicitud. Mensual 250 250 305 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de constancias. Eficiencia

Elaboración de constancias (Identidad, residencia, 
dependencia económica, ingresos económicos y datos 

generales.
(NCE/NCEm) Constancias emitidas. Mensual 900 900 1041 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Porcentaje de bienes resguardados. Económica Elaboración de vales de resguardo de los bienes muebles. (NVAR/IR) Vales de resguardo. Mensual 50 50 38 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de bajas al inventario de bienes muebles. Económica

Sercionar en cabildo la baja de los bienes muebles que están 
en malas condiciones u otros motivos.

(NBM/NBRAC) Acta de cabildo. Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Porcentaje de actualizaciones al inventario de bienes muebles. Económica

Realizar actualizaciones al inventario de bienes muebles del 
ayuntamiento.

(NB/NI) Inventario. Semestral 2 2 1.6 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Préstamos de documentos y/o expedientes del archivo municipal. Eficacia

Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del 
archivo de concentración a las diferentes áreas 

administrativas de presidencia municipal que lo soliciten.
(NSE/NSE) Oficio de solicitud y ficha de préstamo. Mensual 40 40 29 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Consulta de documentos y/o expedientes del archivo municipal. Eficacia

Realizar préstamo de documentos y/o expedientes del 
archivo de concentración al ciudadano que lo solicite.

(NSE/NSE) Oficio de solicitud. Mensual 10 10 25 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Instrumento de control y consulta de archivo municipal. Eficacia

Realizar alineación de funciones de cada unidad 
administrativa generadora.

(UAD/C)
Cuadro general de clasificación 

archivista validado.
Anual 1 1 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Conservación y preservación digital del archivo histórico. Eficacia Digitalización de expedientes del archivo histórico municipal. (NH/NDD)

Reporte de digitalización por cada 
caja.

Mensual 30 30 19 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de convocatorias para cartillas del Servicio Nacional Militar. Calidad

Recepción de documentos para tramitar la cartilla del servicio 
nacional del empleo.

(NCT/NCE) Convocatorias. Semestral 2 2 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal
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2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de pre cartillas del Servicio Militar Nacional. Calidad Expedición de pre cartillas del servicio militar nacional. (NCT/NCE) Pre cartillas emitidas. Mensual 350 350 350 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos
Que el municipio dinamice el sector económico, con más y mejores 
empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente 

la educación, la cultura y el deporte.
Desempeño Número de balances a la 18ava zona militar. Calidad

Remisión de balances a la 18ava zona militar sobre el 
servicio nacional.

(NCT/NCE) Oficios. Mensual 10 10 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Secretaría General Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Desarrollo profesionalización y certificación. Eficacia Profesionalización de los elementos (Cursos): (NP/NC)

Constancia / reconocimiento / 
diplomas

Bimestral 7 7 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Certificación. Eficacia Evaluación de control y confianza. (NP/EA) CUP Mensual 10 10 19 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Equipamiento de personal policial. Eficiencia Materiales útiles y equipo de personal policial. (NP/UyP)

Uniformes y prendas de protección 
policial.

Semestral 2 2 2 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Fortalecimiento de programas prioritarios. Eficacia Equipamiento de personal policial. (VE/VER) Vehículos y equipo terrestre. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Atención de llamas de emergencia y denuncias ciudadanas. Calidad Atención ciudadana. (RA/P+100)

Reporte de atención (IPH), bitácora de 
servicio.

Mensual 2300 2300 5370 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión

Servicio de auxilio a diversas instituciones de las 3 ordenes de 
gobierno.

Calidad Apoyos de acompañamiento y/o de resguardos. (OV/OVR) Oficios varios. Mensual 400 400 255 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Gestión Desarrollo, profesionalización y certificación. Eficiencia Pruebas psicológicas, médicas y toxicológicas. (NP/PA) Licencia oficial colectiva. Anual 1 1 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Desempeño Dispositivos de seguridad. Calidad Operativos coordinados con los 3 ordenes de gobierno. (NO/EV)

IPH, evidencia fotográfica y resultados 
de los mismos.

Mensual 10 10 53 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Desempeño Programas de servicio. Eficiencia Conmemoraciones y efemérides. (NH/1) Hizamiento de bandera y/o evento. Mensual 42 42 42 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Desempeño Programas de servicio. Calidad Reuniones interinstitucionales y de la paz. (RI/EV) Invitación y evidencia fotográfica. Mensual 410 410 338 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Proximidad social y participación ciudadana. Calidad Pláticas, talleres, conferencias, obras de teatro, teatrines, etc. (PTC/EV)

Tarjeta informativa y evidencia 
fotográfica.

Mensual 30 30 200 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Atención ciudadana. Calidad Victimas de algún delito o situación emergente. (NAD/NCA)

Tarjeta informativa y evidencia 
fotográfica.

Mensual 730 730 316 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Proximidad social y participación ciudadana. Calidad

Canalizaciones de victimas a las diversas instancias de los 3 
ordenes de gobierno.

(CV/TI) Tarjeta informativa o IPH. Mensual 1095 1095 1871 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Proximidad social y participación ciudadana. Calidad Campañas de módulos informativos de coordinación. (NCI/EV) Tarjeta informativa o IPH. Mensual 20 20 29 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Proximidad social y participación ciudadana. Calidad

Plan de acción, coordinación con áreas de interés del H. 
Ayuntamiento.

(NPA/1)
Tarjeta informativa y evidencia 

fotográfica.
Mensual 15 15 30 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Proximidad social y participación ciudadana. Calidad

Campaña de prevención de violencia de genero y 
extorsiones.

(NCV/EV)
Lonas alusivas, evidencia fotográfica y 

tarjeta informativa.
Mensual 20 20 5 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Prospero y Seguro Seguridad
Fortalecer la seguridad pública del municipio para disminuir el 

índice de delincuencia.
Estratégico Proximidad social y participación ciudadana. Calidad

Operativos de proximidad y seguridad ciudadana, 
(Presenciales preventivos)

(NOP/EV)
Tarjeta informativa o IPH y evidencia 

fotográfica.
Mensual 12 12 35 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Servicios Básicos.
Garantizar el acceso a los servicios públicos, como agua potable, 
drenaje y alcantarillado, y energía eléctrica, a toda la población del 

municipio.
Desempeño Porcentaje de cumplimiento de programa de limpieza. Eficacia Recolección de basura (NR/CB) Bitácora. Mensual 72 72 72 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Servicios Públicos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Servicios Básicos.
Garantizar el acceso a los servicios públicos, como agua potable, 
drenaje y alcantarillado, y energía eléctrica, a toda la población del 

municipio.
Desempeño porcentaje de atención a las solicitudes ciudadanas recibidas. Eficacia

Este indicador mostrara el porcentaje de solicitudes 
ciudadanas que son atendidas contra las que son 

recibidas(lonas, desazolves limpieza ).
(NSR//NSA) Solicitud u oficio. Mensual 500 500 209 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Servicios Públicos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Servicios Básicos.
Garantizar el acceso a los servicios públicos, como agua potable, 
drenaje y alcantarillado, y energía eléctrica, a toda la población del 

municipio.
Desempeño tasa de efectividad de operación parque vehicular. Eficiencia Dar mantenimiento preventivo a las unidades (NMP/NACP) Requisición. Mensual 22 22 67 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Servicios Públicos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Servicios Básicos.
Garantizar el acceso a los servicios públicos, como agua potable, 
drenaje y alcantarillado, y energía eléctrica, a toda la población del 

municipio.
Desempeño

Porcentaje de cumplimiento de programa de  Imagen y mantenimiento 
urbano e instalaciones publicas (parques, jardines, calles y edificios)

Eficacia
Este indicador mostrara el grado de cumplimiento de las 

metas mensuales programadas del servicio de 
mantenimiento de áreas verdes, calles y edificios.

(NCP/1) Bitácora de personal de limpias. Mensual 240 240 144 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Servicios Públicos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Servicios Básicos.
Garantizar el acceso a los servicios públicos, como agua potable, 
drenaje y alcantarillado, y energía eléctrica, a toda la población del 

municipio.
Desempeño Porcentaje de cumplimiento de programa de  brigada de limpieza. Eficacia

Brigadas de limpieza a diferentes comunidades en calles, 
bulevares y panteones    

(NBL/1) Bitácora. Mensual 15 15 146 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Servicios Públicos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario Servicios Básicos.
Garantizar el acceso a los servicios públicos, como agua potable, 
drenaje y alcantarillado, y energía eléctrica, a toda la población del 

municipio.
Desempeño

Porcentaje de efectividad en la atención de las solicitudes ciudadanas 
de la red de alumbrado público.

Eficiencia
Este indicador mostrará el porcentaje de efectividad en la 

atención de las solicitudes recibidas de la red de alumbrado 
público.

(NSAP/NSA) Reporte. Mensual 12 12 40 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo Dirección de Servicios Públicos

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Adicciones Calidad
Gestionar con instituciones especializadas en el área con el 
fin de prevenir y minimizar el consumo de sustancias entre 

los NNA.
(NCP/NCR) Informe de cada plática. Trimestral 4 4 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Escuela para Padres. Calidad
Brindar estrategias a padres de familia en Pro de la 

formación de los hijos, siendo un espacio de aprendizaje y 
fortalecer el vinculo padres e hijos.

(NTP/NTR) Informe de cada plática. Trimestral 4 4 7 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Derechos de los NNA. Calidad
Promover los derechos de NNA difundiéndolos y educando a 

la población en su defensa.
(NCP/NCR) Informe de cada plática. Bimestral 6 6 10 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Acceso a la Pornografía. Calidad
Fomentar la prevención del consumo Pornografía y la 
reproducción de conductas de riesgo entre los NNA

(NCP/NCR) Informe de cada plática. Cuatrimestral 3 3 7 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Abuso Sexual Infantil. Calidad
Conferencia de Sensibilización, detección y prevención  del 

abuso sexual infantil. 
(NCP/NCR) Informe de cada plática. Bimestral 6 6 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Temas a Libre Solicitud. Calidad
De acuerdo a las necesidades, se pone a disposición e 

apoyo para informar y prevenir. 
(NAP/NAR) Informe de cada plática. Cuatrimestral 3 3 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Prevención del consumo de Sustancias toxicas. Calidad
Crear el encuentro de un equipo multidisciplinario invitar a 

niñas, niños y adolescentes. Con la intención de conocer sus 
puntos de vista sobre el consumo de sustancias. 

(NCP/NCR) Informe de cada plática. Cuatrimestral 3 3 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Violencia. Calidad
Dar a conocer los tipos de violencia que existen y sensibilizar 

a la población para su prevención.
(NCP/NCR) Informe de cada plática. Cuatrimestral 3 3 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA
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2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Trabajo Social. Calidad
Realizar visitas domiciliarias para verificar las condiciones de 

vida de los NNA. 
(NVisistas DP/NVisistas DR) Listado de No. De Visitas Mensual 300 300 811 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Equipo Multidisciplinario. Calidad Casos internos resueltos en beneficio de los NNA. (NNúmero de CP/NNúmero de CR) Listado de casos resueltos. Mensual 40 40 72 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Psicología. Calidad Terapias Psicológicas Brindadas. (NTP/NTR)
Listado de registro de padre o tutor del 

NNA.
Mensual 550 550 1126 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Pacientes de Psicología. Calidad Pacientes que concluyeron satisfactoriamente su tratamiento. (NPP/NPR) Listado de pacientes dados de alta Mensual 40 40 122 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA

2022 4to Trimestre Municipio Igualitario La Familia

Garantizar empleo para la población del municipio en edad de 
trabajar, mediante la creación de fuentes de trabajo en los sectores 
industrial, comercial, de la construcción, salud, educación, cultura y 

servicios.

Estratégico Jurídico. Calidad
Asesorías jurídicas  a la población en atención a los NNA del 

Municipio.
(NAsesorias y AP/NAsesorias y AR)

Listado de personas que acuden a 
asesoría.

Mensual 250 250 265 Ascendente Plan Municipal de Desarrollo SIPINNA
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INSTRUCTIVO Y CRITERIOS POR CONSIDERAR PARA EL LLENADO
DEL FORMATO "DES-1 Indicadores"

FUENTE DE INFORMACIÓN
Incluir con precisión, las fuentes de información (especificar con detalle el nombre de la fuente de información que alimenta al indicador), lo cual debe corresponder a los
medios de verificación a los que alude la columna de "Medios de Verificación" de la MIR, de conformidad con la Metodología de Marco Lógico.

ÁREA RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN: Indicar el nombre de la Unidad Administrativa del Ayuntamiento, en la que se encuentra la información reportada en el campo de "Fuente de Información"

METAS AJUSTADAS: Incluir los ajustes correspondientes a las metas, en caso de ser necesario.

AVANCE DE METAS: Incluir, en la misma unidad de medida, el avance que se tiene de acuerdo al trimestre que reporta. Esta cifra debe ser congruente con la Frecuencia.

SENTIDO DEL INDICADOR:

Hacer referencia a la dirección que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempeño es positivo o negativo. Puede tener un sentido
descendente o ascendente. Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre será mayor que la línea base. Si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un
buen desempeño, y cuando es menor, significa un desempeño negativo. Cuando el sentido es descendente, la meta siempre será menor que la línea base. Si el resultado
es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempeño, y cuando es mayor, significa un desempeño negativo.

FRECUENCIA:
Hacer referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medición del indicador (periodo entre mediciones). La frecuencia de medición mínima a utilizar es
mensual, es decir no realizar reportes por debajo de mensual. Que la periodicidad se encuentre en función del tipo de indicador (fin, propósito, componente, actividad).

LÍNEA BASE:

Incluir el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento. El registro del valor de la línea base y del año al que corresponde
esa medición, es obligatorio para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creación y no pueda establecerse la línea base, se tomará como línea
base el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso (anual) con el que se cuente, mientras tanto se informará como no disponible (en las metas intermedias de
dicho ejercicio).

METAS PROGRAMADAS:
Incluir las metas programadas, orientadas a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempeño institucional, es decir debe ser retadora. Ser factible de
alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos humanos y financieros que involucran. Deben ser congruentes con la unidad de medida producto
del método de cálculo, por lo que se pide vigilar la congruencia.

DEFINICIÓN DEL INDICADOR:
Deberá tratarse de una explicación breve y clara respecto de lo que éste debe medir. Que precise qué se pretende medir del objetivo al que está asociado; debe ayudar a
entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. No debe repetir el nombre del indicador ni el método de cálculo, la definición debe ser utilizada para explicar brevemente
(máximo 240 caracteres) y en términos sencillos, qué es lo que mide el indicador.

MÉTODO DE CÁLCULO:
Deberá indicar las variables que intervienen en la fórmula, y que se incluya el significado de las siglas y/o abreviaturas. En la expresión, utilizar símbolos matemáticos para
las expresiones aritméticas, no palabras (consultar la Guía para el Diseño de Indicadores Estratégicos de la SHCP).

UNIDAD DE MEDIDA:
Deberá hacer referencia a la determinación concreta de la forma en que se quiere expresar el resultado de la medición al aplicar el indicador. La unidad de medida deberá
corresponder, invariablemente, con el método de cálculo del indicador y con los valores expresados en la línea base y las metas.

NIVEL DEL INDICADOR:
Especificar a qué nivel corresponde cada objetivo, es decir, si se trata de indicadores de nivel Fin, de nivel Propósito, nivel Componente, o nivel Actividad, de conformidad
con la Metodología del Marco Lógico.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Deberá der claro y entendible en sí mismo, pero que no se presente como definición. Debe ser único y corto: máximo 10 palabras (sugerido). El nombre, además de
concreto, debe definir claramente su utilidad. El nombre del indicador no debe reflejar una acción; no incluye verbos en infinitivo.

DIMENSIÓN:

Deberá especificar la dimensión a medir: eficacia (Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos), eficiencia (Busca medir que tan bien se han utilizado los recursos en la
producción de resultados), calidad (Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a normas o referencias externas) y economía
(Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros). Debe relacionarse con el objetivo institucional del programa y con el nivel del
indicador de acuerdo a los criterios de la SHCP para el diseño de indicadores.

NOMBRE DEL PROGRAMA DERIVADO DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO:

Deberá incluir el nombre del programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo o concepto al que corresponde el indicador (Ejms: "Rendición de Cuentas", "Educación",
"Empleo", "Juventud y Deporte", entre otros).

OBJETIVO DE PROGRAMA:
Deberá corresponder al objetivo establecido para cada programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo, ser congruente con los niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados y  con la dimensión que pretende medir.
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