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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Cutra

mpuisar la culura en el municisio a aves de dstntas acvidades
s Danza, mis

i

Gesion

Orquesta shftnica municpal

Eficacia

Formacion e a rquesta sfonica municpal

(Nosw)

Evidencia fologréica

Anal

Ascendente

22

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Cutra

mpuisar lacutura en el municio  aves de distntas aividades
ristas:Danza, mis

e

Geston

Bandade misica

Eficiencia

Formacitn de la banda de misia.

(NBw)

Evidencia fologrica.

Anual

Ascendente

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Cutra

mpuisar la culura en el municisio a aves de dstntas acvidades
s Danza, mis

i

Gestén

Acadennia de formacion artstca

Eficiencia

Creacion de a acaderia de formaitn artsc.

(NAFAT)

Evdencia fologréica

Anal

Ascendente

22

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Cutra

mpuisar Iacutura en el municio  aves de distntas aividades
ristas:Danza, mis

e

Geston

Cine eranie.

Calidad

Levar el séptino arte a s comunidades.

(e

Comvocatoriay evidenca fologrfica

Mensual

Ascendente

4o Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Cutra

mpuisar la culura en ol municiio a aves de distntas acvidades

i

Gestén

Recorrdos alas comundades.

Caiidad

Recorter las comunidades paa e econocimirto de as
éreas con potencialuristco-cutura.

(NCINGR)

‘Comvocatoriayevidencia folografica

Mensual

Ascendente

4o Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préciica deportiva en todas as localidades que.

una convivencia sanay pacica, y e desarolo de talenios
deporivos.

Desempefio

Nimero a espacios deportics rehabifados.

Eficiencia

Marlenimiento a espacios deportos.

(NCONCOR)

Reporte.

Semestral

Ascendente

22

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Depote

Promover la préctica deportiva en todas las localdades que
conforman e municiio, para el desarollo de una vida saludable,
una convivencia sanay paciica, y el desarrolo de talentos
deportivos,

Geston

Ligas deporivas.

Calidad

Creacién d ga deportia,

(o)

Lista de equi

Semesral

Ascendente

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préciica deportiva en todas as localidades que.

una convivencia sanay pacica y e desarolo de talenios
deporives.

Gestén

CarrraTral.

Caiidad

Carrera atétcalTral.

(NEDNA)

forme.

Anal

Ascendente

22

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préctica deportiva en todas las localdades que
conforman e municiio, para el desarollo de una vida saludable,
una convivencia sanay paciica, y el desarrolo de talentos
deportivos,

Geston

Rodada.

Calidad

Rodada famiar.

(NRFH)

forme.

Anual

Ascondente

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préciica deportiva en todas as localidades que.

una convivencia sanay pacica y e desarolo de talenios
deporivos.

Gestén

Conferencis.

Eficacia

Conferencias de mofvacién aprendizae deportvo.

(i)

Lista de parcpantes.

Cuatrimestral

Ascendente

22

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Depote

Promover la préctica deportiva en todas las localdades que
conforman e municiio, para el desarollo de una vida saludable,
una convivencia sanay paciica, y el desarrolo de talentos.
deportivos,

Geston

Entrenamientos deportc.

Calidad

Entrenamientos especialzados.

(NEDI)

Lsta de paricpantes

Trimesiral

Ascendente

4o Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préciica deportiva en todas as localidades que.

una convivencia sanay pacica, y e desarolo de talenios
deporivos.

Gestén

‘Apoyos a deportstas destacados.

Econémica

‘Apoyo atetas desiacados.

(NADNA)

‘Sofctudes, oografas

Mensual

Ascendente

22

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Depote

Promover la préctica deportiva en todas las localdades que
conforman e municiio, para el desarollo de una vida saludable,
una convivencia sanay paciica, y el desarrolo de talentos.
deportivos,

Geston

Nimera de acthaciones iscas.

Calidad

Actiaciones fisss.

(NEDNA)

Litas otograis.

Trimestral

Ascendente

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préciica deportiva en todas as localidades que.

una convivencia sanay pacica, y e desarolo de talenios
deporivos.

Gestén

Nimer de toreos implementados.

Caiidad

Tomeos.

o)

Equpos inscros.

Semestral

Ascendente

2

40 Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préctica deportiva en todas las localdades que
conforman e municiio, para el desarollo de una vida saludable,
una convivencia sanay paciica, y el desarrolo de talentos.
deportivos,

Geston

Ralys deporivos.

Calidad

Raly.

(M)

Ralys realzados.

Anual

Ascendente

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Deporte

Promover la préciica deportiva en todas as localidades que.

una convivencia sanay pacica y e desarolo de talenios
deporivos.

Gestén

Apoyos a comunidad

Econémica

Gestones para apojo.

(NGINA)

Reportes

Anal

Ascendente

4o Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la reacion de fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, e la construccion, salud, educacien, cultra y
servicios

Gestén

Cursos gestonados.

Econémica

(NCINA)

Reporte e cursos mpariidos.

Cuatrimestral

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacian del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la creacion d fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, d la construccion, salud, educacion, cultra y
servicios

Gestén

Conferencis.

Econémica

Conferencias empresarials para s emprendedores del
unicpo.

(Nei)

Report de canferenc.

Cuatrimestral

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcien de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimestre

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipio en edad de

rabaiar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en os sectores

industril comercal, e la construccion, salud, educacien, cultra y
servicios

Gestén

Ofertas de financamiento.

Econémica

Ofetas de financiamiento a emprendedores para
eactvacion economica del municip.

(NOFI)

Comocators.

Semestral

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacian del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, e la construccion, salud, educacien, cultra y
servicios

Desemperio

Nimero de unidades econdmicas nscis.

Econémica

Goneracinde un padon de uridades econémicas.

(PUEN)

Pation.

Mensual

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la creacion d fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, d la construccion, salud, educacien, cultra y
servicios

Desemperio

Nimero de personas registadas.

Econémica

‘Generacion de un padrtn de personas en bisqueda de
empleo "Buscadores de empleo”

(PPBE)

Pation

Mensual

100

100

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipio en edad de

rabaiar, mediante la reacion d fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, d la construccion, salud, educacien, cultra y
servicios

Desemperio

Namero de ferias.

Econémica

Feria del emplo.

(NFNY)

Report de feria el empleo.

Semestral

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la creacion de fuentes de rabajo en os sectores.

industril, comercal, e la construccion, salud, educacien, cultra y
servicios

Desemperio

Reclutaniertos.

Econémica

Apoyo areclutamientos de empresas con afa demanda
aboral

(ROSINER)

Oios de saciud.

Mensual

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal

4o Trimeste

Muricpio Prospero y Sequro

Empleo

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipio en edad de

rabaiar, mediante la reacion d fuentes de rabajo en os sectores.

industril, comercal, d la construccion,salud, educacien, cultra y
servicios

Desemperio

Publcaciones en Redes Socales.

Econémica

Pubicacones de oferas laboras en Facebook

(NPINPE)

Pudicacines

Mensual

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

Direccién de Desarrolo Econdmico y laneacion
Muricpal
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Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de
rabaiar, mediante la reacion d fuentes de rabajo en os sectores.

Direcién de Desarrolo Econdmico y laneacion

i 7 6 B e 2 Pian Mun
202 4o Trimestre Municiio Prosperoy Seguro Empleo induii, comercia, dea onstuccio, 53, educacin,culuray Desempeiio Pubicaciones. Econémica ubiicaciones de ofertas aborales por otros medios. (NPINPE) ubicaciones. Mensual 100 100 6342 Ascendente tan Municipalde Desarrolo Womichel
senicios
‘Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los seclores ~ ) Direccién de Desarrolo Econémico y Planeacién
i " M " " Plan Mun
202 4o Trimestre Municiio Prosperoy Seguro Empleo indui, comercia, dea onstuccio,sad, educacin,culuray Desempeiio ‘Sesiones de Mejora Reguiatoria Econémica ‘Comisién Municipal de Mejora Reguiatoria (CMMIR) Actas. Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente tan Municipalde Desarrolo Womichol
senicios
‘Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
202 4o Trimestre Municipio Prospero y Seguro. Empleo rabafar, mediante a creacion de fuentes de rabajo n los seclores Desempeiio ‘Sesiones COPLADEM. Econdmica ‘Sesiones de COPLADEM. (NPINSR) Actas. Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente Plan Municipalde Desarrolo Direccién de Desarrolo Econdimico y laneacion
indusrial, comercial, de la construccion, salud, educacion, cultura y Municipal.
senicios
Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los seclores ~ ) Direccién de Desarrolo Econémico y Planeacién
i . Pian Mun
202 4o Trimestre: Municiio Prosperoy Seguro Empleo induii, comercia, dea onstuccio, s, educacin,culuray Desempeiio Pran de Desarolo. Econémica itacin, oficios. Anval 1 1 1 Ascendente tan Municipalde Desarrolo Womichol
senicios
‘Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los seclores ~ ) Direccién de Desarrolo Econémico y Planeacién
i P B Pian Mun
202 4o Trimestre: Municiio Prosperoy Seguro Empleo induii, comercia, dea onstuccio, 53, educacin,culuray Desemperio POAS. Econdmica Municipal NPH) 0AS. Mensual 12 2 1 Ascendente tan Municipalde Desarrolo Minidoa
senicios
‘Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los seclores ~ ) Entrega de Eskrategia Programética a Contraloria htena Direccién de Desarrolo Econémico y Planeacién
i v 2 Pian Mun
202 4o Trimestre: Municiio Prosperoy Seguro Empleo induii, comercia, dea onstuccio, 53, educacin,culuray Desemperio Estrategia Programiicas. Econdmica Municipal (NEPI) Oficios de entega Trimestral 4 4 3 Ascendente tan Municipalde Desarrolo Womichol
senicios
i enstencin a benficiaricsyogstca n Programa
. Conerco seg. L con Esvalégeo Pensin ol Benestar para Adlos Mayoresypersonas con Aooyoen aencn o el » ; .
022 dto Trimestre. Municipio Prospero y Seguro cosioy de lamefor calidad en un solo i, ralég Discapacdad. Eficiencia ederal de Pension DZE:::,ZEEWKYWNMS con {(NANNR) +100) Informe bimestral Bimestral 6 6 5 Ascendente
r . Serelizasperra e echeria en comuridades ZAP en
imest luiciplo Prosperoy Seguro Comercio e Estratégico ertura de punos de venta de leche Liconsa. o + cumento de apertua. ndert
02 40 Trimestre: Municipio Prospero y Seg costoy dela mejr caidad en un slo o tégi Apertura de puntos de venta de leche Li Calidad “poroaanuricn. ((NAINE) +100) Documento de apertur Semestral 2 2 1 Ascendente
- i Se brinda de manera gratu, s alencion mésicagenerly
i Comercio g Estratégioo 1 +
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro cosioy de lamefor calidad en un solo i, ralég Accion social de jornadas gerontologicas. Calidad especializada a advgh::“mayves en winerabilidad {(NAINB) +100) Reporte. Anual 1 1 0 Ascendente
seqt Informe por enirega (Productos
imest luiciplo Prosperoy Seguro Comercio "‘ Estratégico raima de apoyo almeforamiento d a vivenda + s, okes de pago)y st de ndert
02 40 Trimestre: Municipio Prospero y Se costoy dela mejr caidad en un slo o tégi Calidad Programa de apoyo al mei o de a viviends ((NAINE) +100) totales, tickets de pago)y lsa c Mensual 2 2% 18 Ascendente
Tii Comercio - iacicn, con Estratégico Marianz " +1
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro costo y de la mejor calidad en un solo i, ralég Programa de productos con subsidio Mariana Trinitaria. Calidad productos a bajo costo en apoyo a a econamiacidadano. {(NAINB) +100) lista de beneficiarios. ‘Semestral 2 2 2 Ascendente
r . Progama e lcual s subsidia una part del costo ol norme porenregayistade
st unicio rospero y Sequra Comerdio 529 Estrtégioo yama de colches a o cos ” i Y E porrkogay ncen
2 o Timeste Municpio Prosper y Seg costoy de la mejor calidad en un solo sitio. g Programa de colh bsko costo Efciencia seles da a un mejor precio. {INANE) +100) beneficiarios. Mensual s s ® Ascendente
- Gomerdio seqt biacién, con Estaigio eroa Programa aimentar abao costo e apoyo aa economia . nforme por enirega yita de e
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro costo y de la mejor caldad en un solo i, ralég rograma alimentario en apoyo a tu economia. Calidad del cudadano, {(NAINB) +100) ‘beneficiarios. lensual 10 10 3 Ascendente
r . e esizala gesinpara ue s tenga n meror precoena norme de enregay stade
st unicio rospero  Sequra Comerdio 529 Estrtégioo rograma delche  bajo cost gesiin para e o kg o E ot ncen
2 o Timeste Municpio Prospero y Seg costoy de la mejor calidad en un solo sitio. g Programa delche a bao cosb. Efciencia ‘compra de iros de leche. {INANE) +100) ‘beneficiarios. Semestral 2 2 0 Ascendente
blacio Programa avicolas con la finaidad de fomentar el Informe de enrega y ista de-
Tii Comercio - Estratégico Programa Mt e . +1
022 dto Trimestre. Municipio Prospero y Seguro costo y de la mejor calidad en un solo i, ralég rograma Municipal de pollas de postura. Calidad autoconsumo yio comercialzacin {(NAINB) +100) Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente
imest luicipio Prosperoy Seguro Comercio Sequrer Estratégioo rograma, e reaiza canje e PET por productos de a canastabisica + o canfe. ndert
2 snTimestre Municio rospero S ooy e 8 o oo . égi Programa ECOMUNDAD. Calidad Se eatza canede PET por productos de  canasa i (nang) +100) Reportepor car Mensual 2 2% 9 Ascendente
Tii Comercio - iacicn, con Estratégico + i
022 dto Trimestre. Municipio Prospero y Seguro costo y de la mejor calidad en un solo i, ralég Gestion de productos para donacion. Calidad ‘soliciudes, {(NAINB) +100) Oficio de solicitud y recepcién. Cuatrimestral 3 3 1 Ascendente
r . Seles apoyard alas persons d escasosrecursos ala
imest luiciplo Prosperoy Seguro Comercio e Estratégioo facitn 0 acabados de vivenda b + royect e informe de terminacion. ndert
202 410 Trimestre Municipio Prospero y Segt costo  de la mejor caidad en un soo i tégi Ampié abados de de Calidad amplacion o acabados de su viienda si costo, {(NAINB) +100) Proyecto e informe de terr Cuatrimestral 3 3 0 Ascendente
i Comercio seg biacién, con Estaigio . S rescatan espacios piblcos que se encuenten en R fome! oo
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro costo y de la mejor calidad en un solo i, ralég Rescate de espacios pibicos. Eficacia deterioro y abandono. {(NAINB) +100) Informe | evidencia fotografica. ‘Semestral 2 2 3 Ascendente
r . Se reliza manieimient o meforamietoen el Cenro
imest luiciplo Prosperoy Seguro Comercio e Estratégico lforamiento del Centro Comuniario de Desar ol + ndent
02 40 Trimestre: Municigio Prosperoy Seq costoy dela mejr caidad en un slo o tégi Me o delCentro Comuniaro de Desarrolo. Calidad Gommiato e Deeargh, ((NAINE) +100) Reporte: Anval 1 1 0 Ascendente
blacién, Capacitaciones por parte de ICATHI a la ciudadania con la
Tii Comercio - Estratégico 508 ICATHI ) o ficiari
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro cosioy de lamefor calidad en un solo i, ralég Cursos ICATHI. Eficacia finalidad de que siva como fuente de empleo. NCv1) Informe y lista de beneficiarios. ‘Semestral 2 2 2 Ascendente
. i Apoyo en atencion a benefitaris y logstca n Programa
02 40 Trimestre: Municiio Prosperoy Seguro Salud Estratégico Vacunacién COVID-19. Calidad Vacomacin COVDL1D (wven) Reporte porjornada de vacunacin. Cualrimestral 3 3 5 Ascendente
Tii Comercio - iacicn, con Estratégico e i) inf
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro cosioy de lamefor calidad en un solo i, ralég Formacion de comités de contraloria social Eficiencia onla finadad de dar claridad a odas ks enfregas. NCH) Acta o informe. Mensual 2 25 19 Ascendente
222 410 Trimesire Manicpo con Desarrolo Responsable: Ordenamiento Teriorial Comerco Desempefio Nimero de licencias oorgadas. Eficacia Verficacién y expedicién de cencia de construceign. () Licencia e constuccién. Mensual 300 300 1 Ascendente Plan Municipal de Desarrolo Dirccionde D“"';:;:"“ ¥ Ordenamiento
22 soTinestre Muricsio con Desarrllo Responsable Ordenamiento Teritorial Regular o crecimieno urbano, presente y utro, del municipo Desemperio Nimero doconsancia expcides. Efcacia Verfcacion y expecicion de consancas de uso de ek veusn) Consiancade so de suk. Mensual 0 0 o Asconderte Plan Municpa e Desarclo Diecclnde Desatolo ranoy Ordenarerto
’ . Dieccisnde Desarroo Ubnay Orcenaniento
202 410 Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Teritorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempefio Nimero de permisos oforgados. Eficacia Verificacion y expedicion de permiso para romper pavimento. (NPRP/T). Permiso para romper pavimento. Mensual 20 20 32 Ascendente Plan Municipal de Desarrolo Territoral,
22 soTineste Muricsio con Desarrllo Responsable Ordenamiento Teritorial Regular o crecimieno urbano, presente y utro, del municipo Desemperio Nimero doconsancia expcides. Efcacia Verifcacion y expeciiondeconsancas doveta o oes wow) Constandadevria de s Mensual 50 50 0 Asconderte Plan Municpa e Desarclo Diecctnde Desartolo oy Ordenarerto
an aoTinese MorcpioconDesrolo Responste Ontenanieno Toriora Repiar o crocimietoubano,pesenoy o, dol i Deserpeto — Efcacn Vertiackn sl o corrcc e do o) Jr——— e Y 0 i J— P Dsar | D5 Dol Ubar i
a2 soTinestre Muricsio con Desarrllo Responsable Ordenamiento Teritorial Regular o crecimieno urbano, presente y utro, del municipo Desemperio Nimero do consancias oforgadas Efcacia Verfcacionyexpecicén doconsanda (neor) Constandas dverses. Mensual % % “ Asconderte Plan Municpe e Desarclo Diecctnde Desartolo ranoy Ordenarerto
’ . Diecisnde Desarroo Ubanay rcenaniento
202 410 Trimestre Municipio con Desarrollo Responsable Ordenamiento Teritorial Regular el crecimiento urbano, presente y futuro, del municipio. Desempefio Nimero de constancias de aviso por terminacion de obra. Eficacia Verificacion y expedicion de terminacion de obra. (RTOM) ‘Terminacion de obra. Mensual 300 300 31 Ascendente Plan Municipal de Desarrolo Territoral,
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22 A0 Trimeste Muricio con Desarralo Responsable Ordenamiento Terrorial Reguiar o crecirmiento urbano, presente y futuro, el muricipio Desemperio Nimera de constancias de subdision de preci. Efcacia Verificaciony expedicion de subdiisin de precio (RSPH) Stodiision de preci. Semesiral 2 2 0 Ascendente Plan Municipal de Desarrolo Diecclnde Desatolo ranoy Ordenarerto
uz s Trineste Municsiocon Desarrll Responsable Orderamiento Terrora Regulr ol cecimieto ubano, presentey uluro, del municii. Desenpeno enecionesubanas. Efcacia Diefo ymodficacén deimagen rbana (o) Proect disefadoy secutaco Trnestl 5 5 0 Ascandente Pl Murcpalde Desarto | DYecein deDesarlo tanoy Orenarieto
w2 toTrnesie Mricio con Desarolo Rsgonsatie Ordenamiento Teritorial Regulr el cecimieto ubano, presentey futuro, del municii Desenpero Nimeraderfacines. Efcacia Vertcariny anado e fomatodanfcacn (e Notfeacioes Monsial 20 20 26 Ascandorte PlonMunildo Desarot | D1e€601 4 Desarol Utanoy rdenarinto
uz s Trineste Municsiocon Desarroll Responsable Orderamieto Terrora Regulr ol cecimieto ubano, presentey uluro, del munici Desenpeno Nimerode regiseode peros. Efcacia Verfcacon de requisios. i) Registo deperio Mensual 2 2 15 Ascendente Plon Mol doDesarto | D1°2500 4 Desarlo Uibanoy rdenamento
w2 toTrmesie Mricio con Desarolo Rsgonsatie Ordenamiento Teritorial Regulr el cecimieto ubano, presentey futuro, del municii. Desenpero Programaderordenamintoarioral mical Efcacia Evenios Pomu) Eenios de o Ofcasy Mensial 10 1 0 Ascandorte PlonMunildo Desarot | D1e€e01 4 Desarol Utanoy rdenarinto
uz s Trineste Municiocon Desarroll Responsable Orderamiento Terrora Regulr ol cecimieto ubano, presentey uturo, del munici. Desenpeno Progama de ntervencinen movidad urban, Efcacia neneciones. mu) enenlonesporcomuidad Mensual 0 0 3 Ascendenie Pl MuricpaldeDesarto | DYeceln deDesarlo Ubanoy Orenarieto
w2 toTrnesie Mricio con Desarolo Rsgonsatie Medio Anbiente Contibuira presenvar el medio ambiete dento el municiio Gesiion Nimerodocrsos alors . Caiidad Programade Educacin Ambint, (NCINA) Curs, loros ofors, Cuatimestal 3 3 3 Asconderte

uz soTrinesre Municsiocon Desarrll Responsable Vedio Ambiente Gontbur a presenvar f medio ambiete deno del municipo Desemperio Nimero de permisos oorgados. Caldad Atencion dedenuncias porsectacién lmed ambiente. (NANSA) Formatoscorgados. Vensual 2 2 2 Ascendente

22 A0 Trimeste Muricio con Desarralo Responsable Medio Ambierte Contribui a preservar e medio ambiente dentro del municipi. Desempefio Nimero de notfcaciones yl nspecciones olorgadas. Calidad Enlroga "jsﬁ";‘gﬁ;“z gﬁ:zﬂ"ﬁh""’ & (NNINEN) Formalo enregado. Mensual 3 3 1" Ascendente

uz s Trineste Municiocon Desarroll Responsable Vedio Ambente Gontbur a presenvar f medio ambiete dento del municipo Desemperio Nimerode permisos oorgados. Caldad Atencion a soicudes porderib de irbles NANSA Permisos clorgades Vensual @ @ E Ascendenie

w2 toTrmesie Mricio con Desarolo Rsgonsatie Medio Ambiente: Contiuir apresenvar e medio ambiente erirodel municio Desempeio Nimerodo perrisos oorgacos. Caldad Alnciona sofcudes porpoda e rooes NANSA Pornios corgads. Mensuzl » » 5 Ascandorte

uz soTrinesre Municsiocon Desarrll Responsable Vedio Ambente Gontbur a presenvar f medio ambiete dento del municipo Desemperio Nimero de plants gstonades. Caldad Programa de eforestacén Ganpats, Cuatimestl 3 3 4 Ascendente

(NPR/NAR)

22 A0 Trimeste Muricpio con Desarralo Responsable Medio Ambierte Contribui a preservar e medio ambiente dentro del municipi. Desempefio Nimero de vitas téricas, Calidad Hencinalas sludes nresades, verfcando medinte (NSUNVT) Formato crcunsiancl Mensual 60 60 37 Ascendente

uz s Trineste Municsiocon Desarroll Responsable Vedio Ambente Gontbur a presenvar f medio ambiete dento del municipo Desemperio Nimero de ermisos oorgados. Caldad Anci  soludes por vasado de penca de maguey. (NANSA) Permisos clorgades Cuatimestal 3 3 2 Ascendente

w2 toTrmesie Mricio con Desarolo Rsgonsatie Medio Anbiente Contiuir apresenvar e medio ambiente erirodel municio Desempeio Nimerodo perrisos oorgacos. Caldad Alenion a soiiudes por asiado d ganado (NAINSA) Permisos olorgados Somestal 2 2 0 Asconderte

uz soTrinesre Municiocon Desarroll Responsable Vedio Ambiente Gontbur a presenvar f medio ambiete dento del municipo Desenpeno Nimero de permisos oorgados. Caldad Anci  solcudes para vt beno, (NANSA) Permisos clorgades Mensual 0 0 " Ascandente

w2 soTimeste Municsio con Desarrollo Responsable Vedio Antiente Contiui a presenvar o medio ambients denirodel munico Geston Nimero docampalas Caldad Campats extas implementadas (NCINAI) Canpata Trnestl 5 5 1 Ascandenie

a2 s Trneste Muniiio Prospero y Seguro Educacion taniin ke a0 aimos conneceidades st Estralégico Nimero de lanes esaégios Efcacia Redactarun plan estatégico =) Pan estatigeo. Aocal 1 1 1 Ascandente

a2 s Trneste Muniiio Prosper y Seguro Educacion taniin ke a0 aimos con necesidades st Estralégico Conseiodepartpacén escoar el educacn, Efcacia Reuniones concanseodeparicacin escolr murical. (RPSNA) Lista de asistenci Trnestl 5 5 3 Ascandente

a2 s Trneste Muniiio Prospero y Seguro Educacion taniin ke o8 aimos connecesidades st Estatégoo Nimerade escueas atendias. Efcacia Apoyos envegados a sthucones (necE) Ofcis y agradecimentcs Mensual @ @ 3 Ascendente

a2 s Trneste Muniiio Prosper y Seguro Educacion taniin ke alos aimos conneceidades st Estratégco Nimero d vstas. Efcacia w Regitode vsias. Mensual 140 140 45 Ascendenie

a2 s Trneste Muniiio Prosper y Seguro Educacion taniin ke o8 aimos connecesidades st Estratégoo Ciculos delecra Efcacia Estblcer o delecua porbblotca. eun Bticora de assteci Vensual 254 254 2 Ascendenie

a2 s Trneste Muniiio Prospero y Seguro Educacion taniin ke a0 aimos connecesidades st Estratégco Paricpantes eneenics Efcacia Eventos orldiantemacional ynaconal el o N Regisrode asisenda, Bimestal 6 5 5 Ascendente

= pot— Wi sy Seqro Eaoin eron il alos s conecesiaces staves satgon [RTR—— B | AestesdeSonto s, s i, e s, e gt s s Tt . . . P

a2 s Trneste Muniiio Prospero y Seguro Educacion taniin ke a0 aimos connecesidades st Estralégico Paricantes enaler e Derechos Humancs. Efcacia Tale d Detechos Humancspara seidres piblcos (NTSPSP) Regisrode asisenda, Mensual 0 0 3 Ascandente

w2 toTrnesie Municiio Prospero y Seguro Educacion ;:f:“‘;i‘u""”“‘p" aloslumnoscon necesidades cducalias Estratégio Nimero do quejs recides. Efcacia Receaciny sequniro o qusas sabe Derechos (NaNS) Formalode quea Mensual 0 0 1 Asconderte

uz s Trineste Muniipo con Desarolo Responsable Gobemanzay Transparencia Gobernar con responsabiidad y ransperenca. Desemperio Nimero d socudes. Efciencia Respuesia de solctues. (NSNRS) Aedo 67 LTYAPGEHR Vensual 20 20 7 Ascendenie Dieccisnde

w2 toTrnesie Municiio con Desarol Responsabie Gobemanzay Transparencia (Gobermar co responsabiidad y ransparencia Desempeio Nimerodo actalzacones. Efciencia iormacién para el portl A 69 o) Cafeacionesal sttt Cuatimestal 3 3 4 Ascandorte Dieccionde

uz soTrinesre Muniipo con Desarol Responsable Gobemanzay Transparencia Gobernar co responsabiidad  ransperenca. Desemperio Nimero de acialzaciones Efciencia iormacién para el portal A 70 ) Catfcacones al sttt Cuatimestl 3 3 4 Ascendente Dieccisnde

w2 toTrmesie Municiio con Desarol Responsabie Gobemanzay Transparencia (Gobermar con responsabiidad y ransparencia Desempero Nimerodescualzacones. Efciencia Aetaizaciondl Pori ) Achalzacones Trimestal 4 4 4 Ascandorte Dieccin o

uz soTrineste Muniipo con Desarol Responsable Gobemanzay Transparencia Gobernar oo responsabiidad y ransperenca. Desemperio Nimero dereportes. Efciencia Generaepoie para o APGH e Repores. Vensual 2 7 2 Ascendente Dieccisnde

w2 toTrmesie Municiio con Desarol Responsabie Gobemanzay Transparencia (Gobermar co responsabiidad y ransprencia Desempero Nimeraderevsones a PC'S mantenmeno prvent Efciencia Fesstndecqlps o compiopera maremento (RAPGH) Bidcora Mensuzl 160 160 w0 Ascandorte Dieccin o

uz soTrinesre Muniigo con Desarol Responsable Gobemanzay Transparencia Gobernar oo responsabiidad  ransperenca. Desenpeno Nimera de evsiones a PC'S manteimient crtecho Efciencia Fesandecquipos e cempulopra manteniielo NENR) Biicora. Wensual 3 3 1 Ascendenie Oreccine

w2 toTrnesie Municiio con Desarol Responsabie Gobemanzay Transparencia (Gobermar con responsabiidad y ransparenca Desempero Nimeraderevsones  mpresoras do mantaimint preventho Efciencia Revstn do mprsoras para mantniienoprventc, (NENWY) Biacon. Mensual 50 50 7 Asconderte Dieccionde

2 sTimeste Muniipo con Desarol Responsable Gobemanzay Transparencia Gobemar con responsabildad y ransparencia Desemperio Nimero d evisines ainpresoras de manieniieno corecic Efciencia Revsinde imprsoraspara manieniieno corecic [ Bitcor. Menstal 2 2 5 Ascenderte Dieccidnde

w2 toTrnesie Municiio con Desarol Responsabie Gobemanzay Transparencia (Gobermar con responsabiidad y ransparencia Desempero Nimerade PC's con nformacon concentadora do formacin Efciencia eementactn deespid de rlomecin aoniico por () Bidcora Mensual » » 9 Ascandorte Dieccin o

- J— Vi o Desaralo Resgonsale cvomaay Tarsprrca [ — oseroeto —— Etcrc i o et o it woren s Vs 2 » 2 et e
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o - - [V [N P NSt ot oama | M Gsto s s s - i som : : . . —
Nime de capacacine a seiorespibicos muricpes en Reforzanenoy esolucn de dudas y probleas on
02 s Tieste Municiiocon Desarollo Responsabe Gobernanza y Transparencia (Gobernar con responsabldad y ransparenci Desenpeno pedieiiwinn Efdiencia e ey o ) aticora Cuatinestrl 3 3 10 Ascandente Drecdénde
az J— o i Desarolo Resporsate [ T —— R N s e Tanoo b | ey Rt Dt oo ks - e e s s 0 . orets
uz s Trineste M 1 Desarolo Responsabg Gobemanza y T Gobernar con responsabidad y ransparen Desempeio E ManeririeoPreentioyCarecoa PC's onaizs NPCENPCH) i Mensual £ S E Ascandente Orecciénd
rnest uricipo con Desarolo Responsable abemanza y Transparencia abernarcon esponsabidady ansparencia esemper finihdods icencia iy [ o sl ncen tecnde
w2 s Timeste Municiiocon Desarolo Responsabe Gobemanza  Transparencia Gobernar con responsabildad y ansparenci Desempeto Nimero d senicos enna n ol Web Municsl. Efciencia Inplementacn desenis e eaen Poral Heb, (st Btiors Semestal 2 2 0 Ascandene Drecdénde
uz s Trineste Muniipo con Desarolo Responsable Gobemanzay Transparencia ‘Gobemar con responsabiidady ransparencia. Desemperio Nimero e biioecascon et gt Efciencia reenentochn e Tesrdecl rlométeac et (cwsi) Biicona. Bimesial 6 5 3 Ascendenie Oreccine
Seeaizard ol it delas e doap0
uz s Trineste Wanici usio LaMjer Foraleoe el nideo familar e 2 poblacén del muricpo, as como) Estatégco Redes nstucionss yforeciriet. Efcacia loson OF,zgadoconliacorysoquidad ibic),conel NERY Lisias de aseni, oot Bimestal 6 6 8 Ascandente
v ’ Taalncionde fos s pequeis: o s y iz ysequrdad "
latectamzacénylacanlzacn opornay e
Aavs d redes socsls sereaizard dfsince s
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMojer Fortaieoer el nicko familar e 2 poblacén del muricipo, i como Estratégio Canpatydiusin il Efeaca ratais con afnldad dopromowr a1 vleciacoa NERY Foos. Mensual 2 2 o Ascandene
Iaatencion de los s pequeris: o ics
alacuddanis con concepos s acercacl e,
personl ol . Aytanienocebrd portr a prends
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMojer Foraieosr el nicko familar e 2 poblacén del muricipo, s como Estratégio Acdons afmatias. Efeaca lorrataa o mofotdos o 25 o cada s, sten NERY s, Mensual 2 2 o p—
Iaatencion de os s pequeris: s s i 25 de noenbrsconde s conmenora i ha
orlaradeacitn dela vl en cona delas mies
; , ) Cubrecon programa ue o HM ofrece ala MOW dgda
22 410 Trimestre Municipio lgualtario La Mujer Fortlecer el niclo famiar de 2 poblacion dl muricpio,asfcomo) Estratégico Nimero de cursos. Calidad ‘amujeres para brindar cursos de capacitacion para el NEEV Hisie do sklencla, edencizs Trimesiral 5 5 0 Ascendente
Taalncionde fos s pecueis: o s ity forafasyofco
; , ) Cursos docapactacinpar ol oo, conforencis,
Fortecer el nicio familar e a pblacén delmuricpo, asi como) Lisiade sisnds, eienciss
02 s Tieste Moricpio uaiao - i Capaciaciones,coferencsy leres. i {aeres y licas cus s binca mueres maores de 15 NCPACR) stenoa, Ascandente
el Lathier 1o lonin d s ms pcueos o i, i e v Cotéed s e et e o (omnes) [ imestal ’ ’ 7
o rorinose I e Fortlecer el nicieo familar o a poblacén delmuricpo, ai como) carmgen oo o Envega e apopos a mires vctnas de vlencade o Expadonios asuo soco Jensua 0 o o oo
Iaalencionde o més pequenos: o ios género econdmic, ol yoils.
S ; ikenc do giero e o de decsanes, denfar o o ot do gt
. PR~ Vo e Fotdcr o dolpcblind s om0y S—— s oy Fo s s - " " » -
a atencionde los més pequerios: o5 nifos ersona delas mujere,omgodramen do as mures.
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMer Fortaleoer o niceo emar e a poblacin dal murlcipo, as{ comol Estaégioo Nimeo de campata Caicad Conmemorrlda nrnacions el e, 08 d mazo (nenCR) Folos, i o gesitn, Al 1 1 1 Ascandene
Iaalencionde o més pequenos: o ios 4
Fortaleos el niclo familar de a poblacén del muricipo, i como) ] i Conmenorar el i Rosa,  cha cona e céncer de mama oo, fios d gesin,
02 s Tieste - LaMer fmedubaiotrloimeiion Estatégoo Nimerode campats Caidad (NCPNCR) ofcosde o Anial 1 1 1 Ascandente
Fortlecer el nicieo familar e a poblacén del muricpo, ai como) . . Conmemorar ol i tmacin de  iminacnde .
T - " o
o o Timeste Mnisio uataio LaMjer 1aalencionde o més pequenos: o ios Estiatigoo Nimerodocampata Calcad \ionciaconta s ere, 2 de v (NGPNGR) Canpat Al ! ! ! scondete
Fortlece el niceo familarde n jo. ricocorgadop e deinstacia ciopalpara
02 s Tieste - LaMer lece el ncleo famflr e polacin de muniip,asf como Estatégoo Nencnpicobgicaris. Caiidad Senilocorgado or erte de s pelpars o (NAPPNAGR) ioorade abidades Mensual 20 20 s Ascandente
Iaatencicn de os s pequerios: o ics
Sellevar  cabouna s decapciacions alos
w2 s Timeste Mo uaitalo LaMojer Fortaieosr el nicio familar de 2 poblacén del muricipo, s como Estratégio Capactacen Caiidad lomenios doseudedplcaen qe e ncid mas (NePnCR) it deasisncay oot Trmestal ' ' 5 Ascandorte
Iaatencicn de os s pequeris: s ics bsiossore v, ilencadegéner, prspecade
o)
I ) Se mpartrn cursos itales a v de Facebock en
w2 s Timeste Mo uaitalo LaMojer Fortaieosr el nicko familar e 2 poblacén del muricipo, s como Estratégio Cursos Ve, Caiidad coortinactn conroecion o contemas cam primercs (NCvRINCYR) o, Cuatinestr 3 3 3 Ascandene
aatencitn do los més pequafios: los rifios. ‘auxibos, prevencion de incendios en casa, accidentes, etc.
Menion o, ssesor rda y abaosooalcue
Fortaleos ol niclo familar de a poblacén del muricipo, i como) . i i i polsiad
T - e
w2 s Timeste Mo uataio LaMojer fmedubaiotrioimeniion Estratégio Moo PANIES Caiidad Py Mensual a0 a0 ES Ascandene
Programa d Goveno st (HH)
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMer Fortaleoer o niceo emar e a poblain dal munlipo, as{ comol Estaégioo Nimero e asesa e Efcacia J———— (R f— Mensual 2100 2100 2655 Ascandorte
Iaalencionde fos s pecueis: o s
Fortlece el niceo familarde n jo.
uz soTrinesre - LaMjer otlecer el nicleo familar de f poiacion del municiio,asi como Estatégco Nimero e actas nformatas Efcacia Aots fornaties. ARAR) Aot Vensual 715 715 58 Ascandente
Iaatencion de os s pequeris: o s
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMer Fortaleoer o niceo emar e a poblacin dal munlcipo, as{ comol Estaégioo Nimero o comenos Efcacia Conris. (NCRNGA) Comenics Mensual 20 20 109 Ascandorte
Iaalencionde fos s pecueis: o s
Fortlece el niceo familarde n jo.
02 s Tieste - LaMer lece el ncleo famflrcea polacin de muniip,asf como Estratégco Nimero d puesas a dposicin Efcacia Aot d sanonesadmristatias st Sancines adninstatas Vensual a0 a0 721 Ascandente
Iaatencion de los s pequeris: o ics
Fortlecer el nicio familar e a poblacén del muricpo, ai como) .
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMer Estaégioo Nimerod consancias debuenacondct Efcacia Constnda de b conduca (NesecE) Consiancs. Mensual " " & Ascandorte
Iaalncionde fos s pecueis: o s
02 s Tieste - LaMer Foreecer el nicio lamiar d a poblacin el muriipio asf como Estatégco Nimerode constancisde concubinto Efcacia Constanci de concuinao (neence) Constancis Wensual W @ @ Ascandente
Iaatencion de os s pequeris: o s
w2 s Timeste Mo uaitaio LaMer Fortaleoer o niceo emar e a poblacin dal murlcipo, as{comol Estaégioo Nimero d constancias dedntad Efcacia Consancia do denic. (Neice) Consiancas. Tinesa 5 5 6 Ascandorte
Iaalencionde fos s pecueis: o s
Fortlece el niceo familarde n jo.
uz soTrineste - LaMjer otlecer el nicleo familar do f poiacion del municilo,asi como Estatégco Nimeradedenes de prteccion Efcacia Ordenesdeprtccin (0P Ordende prtecsin Wensual 0 0 15 Ascandente
Iaatencion de os s pequeris: o s
Fortlecer el nicieo familar e a poblacén delmuricpo, ai como) .
w2 s Timeste Mo uaitalo LaMer Estaégioo Nimero o confiacindedocumentcs Efcacia Cericacon de documenos o) Rr— Mensusl [ . ® Ascandente
Iaalencionde o més pequenos: o ios
ogracio d s expodeneséricosnecesarios parala
a2 o Timste Municiiocon Desarollo Responsabe Ordenamient Terioil Porcriai de expedietes legracos Desenperio Porcnt e expedenes regrados fcacia srogramcidny fcuinde s oras picas nel = Expadrte Mensial ) ) z Ascendene
o (Pogranas Fedraes)
egracindelo expederts thncos ncesariospaala
w2 s Timeste Municiiocon Desarolo Responsabe Ordenamient Teriorl Porcenise deexpedientes iiegrados. Desempeto Porcensedeexpedines mgracs. Efeaca rogramackiny ofcuciond s craspllcasenl e Expedent. Biestal o [ b Ascandene
o (Pogranas Estatas)
ogracio d s expodeneséricos necesarios parala
a2 o Timste Municiiocon Desarollo Responsabe Ordenamient Teroril Porcriai de expedietes legracos Desenperio Porcnt e expedenes regrados fcacia srogramcidn efcuinde s oras picas nel = Expadrte. Mensial ) ) o Ascendene
i Proranas Munipals)
Realzar s evakacones inca  antanienos iscos
w2 s Timeste Municiiocon Desarolo Responsable Ordenamient Teriorl Nimero de evaluaciones relzacas Desempeto Nimero de evaacione eazadas Efeaca e Erakacones Vensual ) ) " Ascandente

las obras piblicas.
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Atender el despacho mediante audencias a soictantes de-

a2 soTinestre Muricipiocon Desarollo Responsable Ordenamiento Teriorial Nimero de audiencias atenidzs. Desemperio Numerode autencas alencidas Efcacia obas, conaistas,funconaris estalesymunicpaes en [ Audencia Mensual 2% 2 2 Ascendente
asuntos relaconadosconef e d responsabildd.
an i ricocon DesarloResgosale Orteranient Tl Nimer e fornes sl Desonpeto rero e Womescaborais Gca | bR e s s grs ey S ersud 11 11 w .
Eaboracion deinformes s aesfancirosdecra
2 sTimeste Muricipio con Desarollo Responsable Ordenamiento Terroral Porcenaje do avance de obra. Desenpero Porcent de avance deobra Efcaca ) Decument. Trmestal 4 4 4 Ascendente
yavance iicodecada na d s obras.
22 soTineste Muricipio con Desarollo Responsable Ordenamiento Terroral Regular el crecimiento urbano, presente  utro, del municipo Desemperio Nimerode obres eecuadas Efcacia Ejecucin supervsiin ol de s cea publca municpal NOENOEAD) Bicoras do evidencias. Mensual S S [ Ascendente
a o o . presentey fuuro, i e ks resizada medentsa modaidad de admistacion reca ¢
an i rico con DesarloResgosale PO——— Rear e rcmiriouane,prserie e, ol i besonpeto Nimroe s s P R riekiimspimsaigiael noencenc S— e © B . .
Efcucn,superisionyconol d a o pbica muniipal
22 4t Timeste Muricipio con Desarollo Responsable Ordenaiento Terrtorial Regular el crecimiento urbano, presente  uturo, del municipo. Desempero Nimero decbras eecutadas. Efcaca realzada medantsa modakiad de adminstacién directa (NOENOEADA) Bdcoras do evidencis. Mensual 100 100 @ Ascendente
)
i en ,
22 4o Trimeste Municipio con Desarrolo Responsable Ordenamiento Teritorial Regular e crecimiento urbano, presente  futuro, el municipi. Desemperio Namero de acciones reaizadas. Efecacia Fealzaaccone demantenvenio d Vaidades ukanes (NAPINAR) Accires. Mensual 160 160 118 Ascendente
22 4t Timeste Muricipio con Desarollo Responsable Ordenaiento Terrtoria Regular el crecimiento urbano, presente  uturo, del municipo. Desempero Nimero de acciones ealzadas. Efcaca Realiza accones de apoyos de macuinariaala poblacion. (aPnAR) Aeciones. Mensual an 0 52 Ascendente
o toTineste Voo PrasernySero Sequicos Fortalecer a seguridad piblica del municpio para disminu ol Gesiin ot o capcicies. chescn Capaciacion aescueasdeprevnciony fencio deos o Examanes, econoomento y o o o . J—
indioe de delncuencia emergencis. eidenca fologifca
Fortlecera seguridad piblca del municiio paa disminir ¢ . Capaciacion andustas(Formacin e brigadas Eximenes, econocmieni
2 sTimeste Muricipio Prosperoy Seguro Sequidad i e dolncuoncs Geston Nomero de capataciones. Efcacia vn e (NCNPG) pfwiirt Mensual @ @ 3 Ascendente
Fortalecer a sequridad piblica del municipio para disminu ol " Capacaion apiticoen eneral a avesdo dlegatos Examanes, econoomento y
i i "
a2 soTineste Muricipio Prosperoy Sequro Sequidad P, Geston Nimero do capaiaciones Efcacia i i ) plsliniioiog ensial » » 0 Asconderte
Fortlecera seguidad piblca del municiio paa disminir ¢ . Capaciacions neras y eteras alpersonal el Reconociment,constania o
2 sTimeste Muricipio Prosperoy Seguro Sequidad i e delncuoncs Geston Nimero de capataciones. Efcacia proioniitiyt i (NCNPG) plotciiy Mensual ) o s Ascendente
i} Inspecciondelcumpliint de mides de seguridad en
a2 soTinestre Muricipio Prosperoy Sequro Sequidad Foraleceraseguridad piica del municipo ara dsmiui e Geston Nomero do nspecciones Caldad o Prteccon C a PYWES y grndes empresas ) Ofciode nspeccion. Mensual m 0 ™ Ascenderte
indioe de delincuencia PN
Fortlecera seguridad piblca del municiio paa disminir ¢ Soictud de nspeccin ydocumento
2 suTimestre Muricipio Prosperoy Seguro Sequidad i e dencuoncs Geston Nimerode constancs. Caldad Expediin deconstanciadecumprirto (it Buenos) (NeNPG) e Mensual 20 20 161 Ascendente
a2 soTinestre Muricipio Prosperoy Sequro Sequidad Foraleceraseguridad piica del municipo ara dsmiui e Geston Nomero do smuacros Caldad Simulacros d prolccin Gl (NSRNSA) Hof e eraacitn y evdenca Mensual » » [ Ascenderte
indioe de delincuencia obgica
Garanizar emplen para a pobacicn del mriciio en edad de
22 soTineste Muricipio Prosperoy Seguro Empleo rabeer, mediane 2 creaccn defunles de tabefoon s secores Desemperio Patrtn deaas. Econémica Aas depersonal. (oo Reporte quincenal Mensual % « o Ascendete
iio Prospero y Seg: o industial,comercial, de la consitruccién, salud, educacien, culturay vl P eporedt
senicios
Garanizar empled para a pobacion delmuniciio enedat de
rabajar, mediante la creacion d fuentes de trabajo n los sectores .
i B Jsonal jncena, Men 1 1
a2 soTineste Muricipio Prosperoy Sequro Empleo i ol g ot st ceacin eurny Desempeio adton debaas Econtmica Baas do personal (Noo8) Repart quincenl ensial 2 2 £ Ascendente
senicios
Garanizar emplen para a pobacicn del mriciio en edad de o eacos s o ,
b cumeios iados a e Do, de Recursos Humanos en e
22 soTineste Muricipio Prosperoy Seguro Empleo rabeer, mediane 2 creaccn defunles de tabefoen s secores Desemperio Nimero de reasignacines. Econémica aue sotan el cambio de &rea o de puestode alguna (NDIOR) Ofeiode reasignacionss. Mensual 0 0 u Ascendente
industial,comercia,de a construccien, salud, educacien, culray oo
senicios
Garanizar empled para a poblacion delmuniciio enedat de
a2 soTineste Muricipio Prosperoy Sequro Empleo abafar,medfant |2 creacindefuenies o abejoenlos secores: Desempeio SenicioSocal Préctcas Munipaes. Econmica (NSSNRH) Padin deroport mensual. Mensual ” ” 7 Ascenderte
industia,comercia,de a consinuccien, salud, educacien, uluray
senicios
Garanizar emplen para a pobacicn del mriciio en edad de
rabojr, mediane a creacion d fueles de abefoen o sectores "
22 soTineste Muricipio Prosperoy Seguro Empleo o, el o s consca, st ool Desemperio Nimero d cioos de iulos Econémica Hojade regr depago depersonas dadas de baa (NP} Patrtn. Mensual S S » Ascenderte
senicios
Garanizar empled para a poblacion del municiio enedat de
a2 soTineste Muricipio Prosperoy Sequro Empleo abafar,medfant |2 creacindefuenies o abefoenlos secores: Desempefio Senicio socaPrcicas profsiones Econmica Corta o aceplactn ytermeactndosenfiosocaly (NssNGA) Padinderoporto mensual. Mensual ” ” “ Ascenderte
industia,comercia,de a consinuccien, salud, educacien, uluray préctcas pofesonaes
senicios
Garanizar emplen para a pobacicn del mriciio en edad de
rabojr, mediane a reacion d fueles de abefoen o sectores Relacion de laudos feculadosy
22 soTineste Muricipio Prosperoy Seguro Empleo o, el o s conica, st oo ey Desemperio Nimera de audos y sentecis, Econémica Document grado por el bunal 3] poiibipsuy e Mensual @ @ ) Ascendente
senicios
Garanizar empled para a poblacion del municiio enedat de
a2 soTinestre Muricipio Prosperoy Sequro Empleo abofar,medfant |2 creacindefuenies o abejoenlos secores: Desemperio Nimero do convenios de kidacén o friuics. Econdmica Comenio pacadosferade i, (NCNGRF) Folcén menstal deconenios Mensual ” ” £ Ascenderte
industia,comercia,de a consinuccien, salud, educacien, culray concuidos.
senicios
Garanizar emplen para a pobacicn del mriciio en edad de
22 soTineste Muricipio Prosperoy Seguro Empleo raber, mediane 2 creaccn defunles de tabefoon s secores Desemperio Nimero de ncdencas. Econdmica Descento por fallas & ncapacidaes (0oon) Inorme quinoenldeinciencis. Mensual % % a5 Ascendente
ipio Prospero y Seg: o industial,comercial, de la consiruccién, salud, educacien, culturay vl P » g “
senicios
Garanizar empled para a pobacion delmuniciio enedat de
rabajar, mediante la creacion d fuentes de trabajo n los sectores ’ Relacén mensual de ofcos
i i g i L " 4 4
a2 soTinestre Muricipio Prosperoy Sequro Empleo i ol g ot st e eorny Desempeio Nomero do orales. Econtmica iorme deonada laboraes. (o5T) poslpoptirgie ensial 2 2 % Ascenderte
senicios
Garanizar emplen para a pobacicn del mriciio en edad de
rabojr, mediane a reacion d fueles de abefoen o sectores . s Relacion e acuerdos laborales
22 soTineste Muricipio Prosperoy Seguro Empleo o, gl o s conica, st oo ey Desempero Nimero de convenio de aicacén o . Econsica Convenios pactados deniro del i labral (NeNCPDY) poas e Vensual n © " Ascendente
senicios
Garanizar empled para a poblacion delmuniciio enedat de
rabajar, mediante la creacion d fuentes de trabejo n los sect ’
a2 soTinestre Muricipio Prosperoy Sequro Empleo rabajar, medante la creacin do lertes de abajo on s sectores Desempeio Nimero depermisos vacacoes ncapacdaces Econtmica Actalzaciones e pemisoshacaciones ¢ ncapacdades =2 iorme quncenal Mensual u u & Ascendente
industia,comercia,de a consinuccien, salud, educacien, culuray
senicios
22 soTineste Muricipio lguatario La Famila Fortaieoer el nicio familar e 2 poblacén del muricipo, i como Calidad Nimeroceacts Caldad Reporarmensusneni i drsccin sitl s fomitn (wsng) edfica o forme mensual(Actas). Mensual a0 a0 [ Ascendente
1a atencion de los mas pequefos: o nis. enerata.
a2 soTineste Muricipio lgualtario LaFaiia Fortaleoer o niceo emar e 2 poblacin dol murlipo, as{ comol Caldad Nimero d ofcos. Caldad Rendirnforme mensual de nacimenos a NEGL (NASNAE) Grafica o nformes acas e Mensual an 0 15 Ascendente
1a atencion d los mds pequefos: os nics. nacmento
22 soTineste Muricipio lguatario La Famila Fortaieosr el nicio familar e a poblacén del muricipo, i como Calidad Nimerode ofcios. Caldad Rende forme mensualde malriorios 2 NEGI (asnag) lome o gréica dosces o Mensual 5 5 11 Ascendente
1a atencion de los mas pequefos: o nis. mairorio
a2 soTinestre Muricipio lgualtario LaFaiia Fortaleoer o niceo emar e a poblacin ol munlipo, as{ comol Caldad Nimero d ofcos. Caldad Rendirnforme mensual de defunciones a NEGL (NASNAE) raeayfoloedecetfcadode Mensual 150 15 9 Ascendente

1a alencion de los més pequeios: [os rifos.
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Fortalecer ol ncleo familar de la poblacion del municipio, asi como

22 soTineste Muricipo gualtario La Famila Calidad Nimero e ofcios. Caldad Rendi nforme mensual de muerte fells a NEGL NASNAE) Timestal 5 5 ' Ascendente
pola 1a atencion d los mds pequefos: os i, (AsAE) muerte et o iforme cero
Fortalecer el nickeo familar de la poblacién del i e f
22 a0 Trimeste Municipo gualtario La Famila craiecer el nioo lamiler o & paplacion de muncpo.asicomo Calidad Numerade fcios Caidat FRondenforme mensuala NEG)deas personas faecitas (ashag) Mensual 150 15 9 Ascendente
la atencion de los més pequefios: os nifios. yores de 18 afios. elector.
22 4t Timeste MunicpioProspero y Sequra Camercio o Gestion Lcenca de uncinamiento Econémica Tener uncoirl de comerco estatiecidos. (coP) Reporeensun b leencas Vensual n © © Ascendents
Vepio Presperoy Seg el mejor caldad on un soo i elaboradas
22 a0 Trimeste MunicpioProsperoy Sequro Camercio o Pl ety Gestén Tener unconrldeinhumaciones Econemica Hacer a orden de pago. (conicn) Reparte mensual. Mensual n ” ” Ascendents
et lunicpo Prospero y Seguro mercio o i levar el conol de cobros en mercados y plazas némica asar por f cobo con cada o deos comerciantes Report mensial o regiso do nden
22 4t Timeste MunicioProspero ySeg Cor P it Gestion Uear ol contol de ot dos Ecor Pasar por el cobra concada o de o e (cencA) forons Mensual © © 8 Ascandente
22 400 Trimeste MunicoioProsperoy equro Camerdio o Pl ety Gestén nspeccin d fangufs e o micoes. Econemica Vericarque cumpian on el egamento (o) Repora mensualde nspeccions. Mensual n ” n Ascenderte
et unicpo Prospero y Seguro mercio o i speccién deplaza domingos némica mensualde nspeccines orte mensual de nspecsiones nden
22 4t Timeste MunicioProspero y Seg Cor P it Gestén Inspeccion de plazadomin Ecor Reporte mensuald nsp (une) Reporle mensualde s Mensual © © © Ascendents
22 a0 Trimeste MunicoioProsperoy equro Camercio o Pl ety Gestén Depesios en caa. Econemica Reparto mensualdo pagos. (s0P/) Repora mensualde pags. Mensual n ” 7 Ascendente
et lunicpio Pospero y Seguro mercio o i nso de comerco némica o decomercis. s de comercis. nua nden
22 4t Timeste MunicioProspero ySeg Cor P it Gestion Censod o Ecor Regstr (sRCi) Regito & Ancal 1 1 1 Ascendente
22 400 Trimeste MunicoioProsperoy equro Camerdio o Pl ety Gestén Genso docomercio ambuant. Econamica Regis do camerciates ambuanies (sRoan) Al 1 1 1 Ascendente
et unicpo Pospero y Seguro mercio o i speccién degios negros. némica mensualdenspeccién. mensualdenspeccién. ensual cen
22 4t Timeste MunicioProspero ySeg Cor P it Gestén nspeccién de gros gy Econer Reparte mensuald nsp (une) Reporte mensuald nsp Mensual P P P Ascendente
22 a0 Trimeste Municpio gattarto Salud Brindar una mejor aencién mécica aa poblacion del municipo Esratégioo Numerode fras de a s Caidat i e (PsE) Fotos, listados e infografia Anal 1 1 0 Ascendents
X Promocion revencin de saud e apobacién emenina .
22 4t Timeste Municpio guatato Salug Brindar una mejr tencion médlicaa a poblacion el muricpo Estratégioo Nimero d ornadas hecoiégiees Calad e (P Fotos, listados e infograffa Aoal 1 1 0 Ascendente
- 5 ! Datos oficiales, fotos e
22 a0 Trimeste Municpio gattarto Salud Brindar una mejor aencién mécica aa poblacion del municipo Esratégioo Namero deoradas de vacuracitn COVI-19. Caidat Apoyoenlas fornatas de vacunacio conta COVID-19 (e nfoarafi Timestal 4 4 6 Ascendents
22 4t Timeste Municpio guatato Salug Brindar una mejr tencion médicaa a poblacion el muricpo Estratégioo Nimero d ptcasionfrencas Caldad Enfocatas alapoblaco en general NPH) Fotos, listados Binestal 6 6 7 Ascendente
endas de citas, CV de
22 4t Timeste Municpio guatato Salug Brindar una mejr tencion médlicaa a poblacion el muricpo Estratégioo Nimerade consutas especalitas Caldad Brevaruna mejor caldad de vda s personas. (8cer) As Mensual 5 5 0 Ascendente
especialistas e infografia.
22 a0 Trimeste Municpio gattarto Salud Brindar una mejor atencién méclica aa poblacion del municipo Esratigioo Namero deenes ablo cost Caidat Obtencionde lents a3 osto. (Msor) Listados Mensual 0 0 o Ascendents
. Realzar campafas e esteizacen cann  feinaa bajo
02 40 Trimestre: Municpio guaitario Salud Brindar una mejor atencion médica a la poblacién del municipio. Estratégico Nimero de mascotas esterlizadas. Caldad Ames e v g (ccomr) Fotos, listados. Mensual 450 450 299 Ascendente
22 soTinestre Munici gattario Salud Brindar una mejor aencién mécica aa poblacion del municipo Esratégioo Namero de aninales captrados Caidat Bafr e ice o aimaes en s caos. (cacr) Fotos, listados Mensual 08 s £ Ascendente
22 4t Timeste Municpio guatato Salug Brindar una mejr tencion médicaa a poblacion el muricpo Estratégioo Nimerade encfalos de mueste. Caldad Prevencién en e contoldelarabla (PPCRNAD) Fotos, listados Mensual 2 2 E) Ascendente
Glatois, amparos, audos,
et d cltorios, ampars, oo, seends,viiones e Recapotn doclaoris, amparos,audos,sotencas, senlncias, revsianes do amparo,
néico, con s y mejor Horwer d lekors, smpars, udos, sk ¢ revsiones de ampard, procediminlospenaes, e, procedinientos penses,chies
222 410 Trimeste Municipio Prosperoy Seguro Todes empleos,se consituya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio st e oo e s, ey Efcacia rcantis  rafcaciones d senfenciade os rbundes do (NoRNCA) mercanies yaficacones de Mensual 20 20 08 Ascendents
Ja ecucacion, la cultray o deporte. prinera instancia,clegados y d crcuto drigda adrea
dicuto diigidaa s
s insanca, colegadosyde cruio
o
néico, con s y mejor forycontiar el eiodo lctra e s del
m soTimsts Moo Prospeoy Sequo Todos o, s cansiuya o erdadro speciosequ et Desenpeno P Co | ey ot s e s degones ooneR) p— - ! ! ! -
Ta educacion, a ulura y el deporte.
néico, con s y mejor .
. Alencn ysoictud de s ptcoes de ks delegacones de
22 400 Trimeste Municipio Prosperoy Seguro Todes empleos,se consituya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio Numerade cisdadanos atendios Caidat By (NCANSP) Personas atendidas Mensual 50 500 0 Ascendents
Ta educacion, a ulura y el deporte
néico, con s y mejor Coordnacénde de cabido especik
e aoTimese Moo Prospeoy Sequo Todos o, s consiuya o erdadro speciosequ y ot Desenpeno e S —— s oo s bk ospsides, ey s el u u w® -
Ta educacion, a ulura y el deporte. "
néico, con s y mejor
22 400 Trimeste Muricipio Prosperoy Seguro Todes empleos,se consituya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio Namero decertficacnes, Efcenca Certicacon de dourmeos o expedents. (NscicE) Ofiiosde sl Mensual 250 20 £ Ascendente
Ta educacion, a ulura y el deporte.
néico, con s y mejor Elboracin deconstanchs (Kentdad, esidenci,
222 410 Trimeste Muricipio Prosperoy Seguro Todes empleos,se consituya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio Numerode consancas, Efcenca dependencia economia, ngresos econdmicos ydtos (NCENCER) Constnciasemiidas, Mensual 500 500 1041 Ascendents
Ta educacion, a ulura y el deporte
néico, con s y mejor
222 410 Trimeste Muricipio Prosperoy Seguro Todes empleos,se consituya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio Porcena dotenesresguardados. Econamica Elaboracen do vl defesguardo e s bienes muebles. (WARIR) Valesdoresguarco Mensual £l £l » Ascendente
Ta educacion, a ulura y el deporte
néico, con s y mejor
22 a0 Trimeste Muricipio Prospero y Seguro Todes empleos,se consituya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio Namero de bajas lrventri do ienes muebies Econemica (NBMINBRAC) Actade cabido. A 1 1 0 Ascendents
enmalas condicones uios mafhos.
Ta educacion, a ulura y el deporte
néico, con s y mejor — e el
m soTimsts Moo Prospeoy Sequo Todos o, s oty o erdadro speciosequo et Deserpeno ot e acalzconss o s s - s slcors v e s o e - 2 2 " Jo——
Ta educacion, a ultra y el deporte.
6mico, con més  mef Realza résamo de documenos i expedetes gl
2 4t Timeste Muricipio Prosperoy Seguro Todos emplecs,se consiluya en un verdadero espacio seguro  fomente Desempero Prstamos decocumentos ylo expdietes delarchio muncpal Efcaca archiv de concentrac ala derrtes drea (NsENSE) Ofeciodesolctudyfeha d préstam. Mensual @ @ » Ascendente
la educacion, la cuitra el deporte. adniistatias de resdencia municipal e o olcen.
éico, con més e Realzarpréstamo de documentos i expedientes del
o - Moo Prospey Sequro Tots o, s constuys o n vertadro spciosequo et Desonpeto ot o tmerio o st o o il i R i o s o pocors nsense) o s el ) b % Jo—
la educacion, la cuitra el deporte.
éico, con més e Realzaralneacion defncones o cadauridad Cuadro genera o casfcacts
o - Moo Prospey Sequro Tots o, s constuys o n vertadro spciosequo ot Desonpeto s vl o o il i el s s s i won o grer e csfcctn o i : o st
la educacien, la cultura y el deporte. o
érico, con més e Reportode diiak o
2 4t Timeste Muricipio Prosperoy Seguro Todos emplecs,se consiluya en un verdadero espacio seguro  fomente Desemperio Consenaciiny preservacién ditaldlachivo histic, Efcaca Digttzacibnde expedietes del archiv histrico municpal (NHNDD) porededtazacinporc2da Mensual » » 1 Ascendente
la educacien, la cultura y el deporte. i
bmico, con ms  me
2 4t Timeste Muricipio Prosperoy Sequro Todos empleos, se constituya en un verdadero espacio seguroy omenle Desemperio Nimerode convocatorias paa cartla de Sercio Naciona Mt Caldad (veTnce) Convocatoras. Semestal 2 2 2 Ascendente

la educacidn, la cutura y e deporte.

nacionaldel empo.
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omico, B
222 410 Trimestre Municipio Prospero y Seguro Todos ‘empleos, se constituya en un verdadero espacio seguro y fomente. Desempefio Nimero de pre cartilas del Senvcio Miar Nacional. Calidad Expedicion de pre carilas del servico miar nacional. (NCTINCE) Pre cartllas emitdas. Mensual 350 350 350 Ascendente
la educacion, la cultura y el deporte.
omico, B
a2 aoTinesee MorcioProsproySero Totos mplos s cosiluya o n verdaderespaci sy oment Desempeto N dorcesaa e ora i Caltod Femsindtaares ot ot it e o enee) orces ersus » " m R
la educacion, la cultura y el deporte.
m - (TR, ot Fotdcriasequidaticadl o o dsmin et C——— - PV—— nenc) Corsare p— ; : o f—
w2 o Timeste MunicipoProsperoy Sequro Sequiad Forlocra sguidad pitica Gl muiipopra dismiuir el Gesttn Certacsn. fcacia Eiaacio d contolyconfinza. (PER) cvp Mensual 0 0 B Ascendene
indice de delincuencia.
m - (TR, ot Fotdceriaseuidaticadl o o dsin et S —— - [RRR——— e ks e — : : : f—
oS —
w2 o Timeste MunicipoProsperoy Sequro Sequiad raecerla sequidad pibicadel muripo par dsminir e Estatégoo Fodecmeriodeprogramasprerirs. efcacia Equpamietade prsone pocal (WenER) Vehiosy equpo erese A ' ' ' Ascendete
indice de delincuencia.
m - (TR, ot Fotdceriasequidaticadl o o g - e —— ot st s wapn et et e - - = m fo—
Fortalecer la seguridad piblica del municipio para disminuir el ‘Senicio de auxiio a diversas instituciones de las 3 ordenes de "
2022 410 Trimestre Municipio Prospero y Seguro. Seguidad ndion o delncuoncia Gestion gobierno. Calidad Apoyos de acomparamiento ylo de resquardos. (OVIOVR) Oficio varios. Mensual 40 400 255 Ascendente
m - (TR, ot Fotdeceriaseuidadticadl o o dsmin ! et P————— - FH———— oep [P e ' : : -
w2 o Timeste MunicipoProsperoy Sequro Sequiad Forlocra sguidad pibica Gl muniipopra dismiur el Desempeto Dispsivs do sequrdad Caldat Operatos cordinado con s 3 ordenes de gotierno (oY) i edenca oloydfcay esutades Mensusl o o E Ascandene
indice de delincuencia.
Fortalecer la seguridad piblica del municipio para disminuir el _
m - Winko P et ot o il e Deserpeto (S— o PRRR—— o [A—— e « « « -
Fortalecer la seguridad piblica del municipio para disminuir el
m -~ P et — e il e Desarpeto [R—— o [ — e e— Ve w0 w0 s -
022 4o Trimestre Municipio Prospero y Seguro. Sequidad Fortalecera sequridad plblica del municpio para isminuir Estratégico Proximidad social y parfipacion cudadana. Calidad Plaicas, talleres, conferencias, obras de featro, teatrines, fc (PTCEV) Tareta nformatia y evidencia Mensual 0 30 20 Ascendente
indice de delincuencia. fotogréfica.
Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el . Tarita nformativa y evidencia
m -~ (IR . — e il e - P—— e Vet it stn e wonoy i ers ™ m w6 P
022 4o Trimestre. Municipio Prospero y Seguro ‘Seguridad Fortlecerla seguridad piblica del muricpio pra cisminir Estratégico Proximidad social y participacion ciudadana. Calidad (evmy Tarjeta informativa o IPH. Mensual 1085 1085 1871 Ascendente
P peroy Seg 9 indice de delincuencia. g yparteipa ‘ordenes de gobiemo. e
P R —— s
m -~ (IR . — ; - PR —— o PR — ey RRT— Ve a a x e
indice de delincuencia.
Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el " Plan de accion, coordinacion con areas de interés del H. Tarjeta informativa y evidencia
022 4o Trimestre Municipio Prospero y Seguro. Sequidad i de doncuencis Estratégico Proximidad social y parfipacion cudadana. Calidad e, NPT pler ensual 5 5 0 Ascendente
Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el ‘Campafia d prevencign de volencia de generoy i
222 410 Trimestre Municipio Prospero y Seguro. Sequidad (ncice do delncusnci Estratégico Proximidad social ypartcpacién cudadana. Calidad e (NCVEY) pur s Mensual ) 2 5 Ascendente
Fortalecer la seguridad publica del municipio para disminuir el " ‘Operativos de proximidad y seguridad ciudadana, Tarjeta informativa o IPH y evidencia
22 40 Trimestre Municipio Prospero y Seguro Sequidad P Estratégico Prosimidad socialy pariipacion ciudadana, Calidad s o) (NOPEEV) fvl fensual 2 2 £ Ascendente
Garantizar el acceso a los senvicios piblicos, como agua potable,
m -~ A— P v y oiaponsans | Dasereno P —— - [S—— o) o e n n n .
Garantizar el acceso alos servicios piiblicos, como agua potable, Este indicador mostrara el porcentaje de solicitudes
wz p— R n oy y oiaponsons | Dasereno AR - e o s s o s - e w0 w0 s P—
municipio recibidasionas, desazoles mpeza .
Garantizar el acoeso a los servicios plblicos, como agua potable,
m - — S— , oo st aloa posoings | Desoyeto [RPRR—— - PR— o) P— z z o J—
‘Garantizar el acceso a los senvicios piblicos, como agua potable, Este indicador mostara el grado de cumplimento de las
2022 o Trimestre. Municipio lguaktario Servicios Basicos. i . ia elé toda la poblacion del Desempefio Eficacia metas mensuales programadas del senvicio de (NCPIT) Bitécora de personal de lmpias. Mensual 240 240 144 Ascendente
‘urbano e instalaciones publicas (arques, jardines, calles y edificios)
i oo o .
m -~ — P Gy oty st s g | s B ——— . gt s s s n s peu) - s s s s rdn
- wcholpuiato v y i poacon cenveto RN ———— cssces e 0 . - i
‘Garantizar el acceso a los senvicios piblicos, como agua potable, Este indicador mosiraré el porcentje de efeciiidad en la
2022 o Trimestre Municipio gualtario Servicios Basicos. i . ia elé toda la poblacion del Desempefio ‘dolared de alumbrado piblco. Eficencia atencion de las solcitudes recibidas de la red de alumbrado. (NSAPINSA) Reporte. Mensual 12 12 0 Ascendente
Garantizar empleo para a poblacién del municipio en edad de o " atasene R
a2 o Timste Mricol uatar LaFaia abafr medent acreacn o uerlesdo abilo en s sactores Estatégoo Adecines Caldat fndopreveicy miimizar el consum de sustancias ente (NePGR) lorme decataptica. Trnestal 4 I f Ascendene PlanMunicpl de Desarola SPr
indusirial, comercial, de la construccion, salud, educacion, cultura y Jos NNA.
snces
Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de Brindsr estatgi res defamila n Pro e |
: i s s e et oo
022 4o Trimestre Municiio lgualtario LaFamiia rabajar, mediate a creacion defuentes de rabejo en los sectores Estratégico Escuela para Padres. Calidad formacién delos hios, sendo un espacio de aprendzale y (NTPNTR) nforme de cada pléfica Trimestal 4 4 7 Ascendente Plan Municpal de Desarrolo SPNNA
industial comercial, dela construccion, salud, educacien, cultra y ortaecr e o pades e i
aces
Garantizar empleo para a poblacién del municipio en edad de
trabajar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en los sectores
22 40 Trimestre Municio guaktario LaFamilia cketia, comereia, dsaconsuceié, s, echeacio,cluray Estratégic Derechos delos NNA. Calidad T ot on o el (NCPINCR) forme de cada pltic. Bimestal 6 6 0 Ascendente Plan Municipalde Desarrolo SPINNA
snces
Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
trabajar, mediante Ia creacion de fuentes de trabajo en los sectores . Fomentar la prevencion del consumo Porografiay
oz o Trimeste Muricelo guaftario La Famila industrial, comercial, de la construccién, salud, educacion, culturay Esirtégioo Aoossoala Pomografla Caldad reproduccidn de conductas de iesgo entre los NNA (NCPINCR) nforme de cada plica Cuatimestral 3 3 T Ascendente Yan Muniipalde Desarrolo SPINNA
aces
Garantizar empleo para a poblacién del municipio en edad de
trabaiar, mediante a creacion de fuentes de trabao en los sectores Conferencia de Sensibizacien, deteccion y revencién del
22 40 Trimestre Municio guaktario LaFamilia cketia, comereia, dsaconsuceié, s, echeacio,cluray Estralégic Aouso Sexual nfanii Caldad e e (NCPINCR) forme de cada pltic. Bimestal 6 6 8 Ascendente Plan Municipal de Desarrolo SPINNA
snces
Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
022 4o Trimestre Municiio lgualtario LaFamiia rabajar, mediate a creacion defuentes de rabejo en los sectores Estratégico Temas a Libre Soiciud. Calidad D acuerdo aas necesidades, se pon a disposicion (NAPINAR) nforme de cada pléfica Cuatrimestral 3 3 8 Ascendente Plan Municpal de Desarrolo SPNNA
industrial, comercial, de la construccion, salud, educacién, cultura y 800y para informar y preven’.
s
Garantizar empleo para a poblacién del municipio en edad de PR s o
‘ st sen o nscpiers
= - A— Lafaniia s mdnlola sk do s do b e s sy PR —— o o neence) R—— f— ) : : f— R — spao
it comecil, i o s, e,y sy G e s
snces
Garantizar empleo para la poblacién del municipio en edad de
022 4o Trimestre Municiio lgualtario LaFamiia rabajar, mediante a creacion defuentes de rabejo en los sectores Estratégico Vioencia Calidad e teny (NCPINCR) nforme de cada pléfica Cuatrimestral 3 3 8 Ascendente Plan Municpal de Desarrolo SPNNA
indusirial, comercial, de la construccion, salud, educacién, cultura y ‘ala poblacidn para su prevenciin.
s
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

4o Trimestre

Muriciolgualtario

La Familia

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabejar, mediante la creacion de fuentes de trabejo en los sectores

industial, comercial, de la construccion, salud, educacien, cultra y
senvicios.

Estiatégioo

Trabaio Socil.

Caidad

ida de los NNA,

Listado de No.De Vistas

Mensual

0

0

Ascendente

Plan Municipal e Desarrolo

SPANA

22

40 Trimestre

Municio guaktario

La Familia

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la creacion de fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, e la construccion, salud, educacien, cultra y
senvicios

Estratégico

Equipo Mulidiscipinari.

Caidad

Mensual

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

SPANA

4o Trimeste

Muriciolgualtario

La Familia

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabejar, mediante la creacion de fuentes de trabejo en os sectores

industial comercial, dela construccion, salud, educacion, cultra y
senvicios.

Estiatégioo

Pscologa

Caitad

Teragias Psicoldgicas Bindadas.

(NTPINTR)

Mensual

50

550

126

Ascendente

Plan Municial de Desarrolo

SPNNA

22

40 Trimestre

Municio guaktario

La Familia

Garantizar empleo para la poblacian del muricipioen edad de

rabaiar, mediante la creacion d fuentes de trabajo en os sectores

industril, comercal, d la construccion, salud, educacien, cultra y
senvicios

Estratégico

Pacentss de Picciog.

Calidad

(NPPINPR)

Listado de pacentes dados de ata

Mensual

2

Ascendente

Plan Municipal de Desarrolo

SPANA

4o Trimeste

Muriciolgualtario

La Familia

Garantizar empleo para la poblacidn del muricipioen edad de

rabejar, mediante la creacidn de fuentes de trabejo en los sectores

industial, comercial, de la construccion, salud, educacion, cultra y
senvicios.

Estiatégioo

Juridio,

Caidad

Muricip.

Listado de personas que acuden a

Mensual

20

20

Ascendente

Plan Municial de Desarrolo

SPNNA
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INSTRUCTIVO Y CRITERIOS POR CONSIDERAR PARA EL LLENADO
DEL FORMATO "DES-1 Indicadores"

L\[0]V/1=134 =00 ] = I o {0 Jel 37N VAN ] S 3AV/LN o Jo o = MU S WLV ULV (o [N 014 Debera incluir el nombre del programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo o concepto al que corresponde el indicador (Ejms: "Rendicion de Cuentas", "Educacion”,
ISCTN{o /Mo Bl "Empleo”, "Juventud y Deporte”, entre otros).

Deberé corresponder al objetivo establecido para cada programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo, ser congruente con los niveles de la Matriz de Indicadores paral

OBJETIVO DE PROGRAMA: " " N
Resultados y con la dimension que pretende medir.

Especificar a qué nivel corresponde cada objetivo, es decir, si se trata de indicadores de nivel Fin, de nivel Propésito, nivel Componente, o nivel Actividad, de conformidad!

RIVECDEEINDICADOR, con la Metodologia del Marco Légico.

Debera der claro y entendible en si mismo, pero que no se presente como definicion. Debe ser Unico y corto: maximo 10 palabras (sugerido). El nombre, ademas de!

LOMEREREMBDIC Do concreto, debe definir claramente su utilidad. El nombre del indicador no debe reflejar una accion; no incluye verbos en infinitivo.

Debera especificar la dimension a medir: eficacia (Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos), eficiencia (Busca medir que tan bien se han utilizado los recursos en la.
produccion de resultados), calidad (Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a normas o referencias externas) y economial
(Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros). Debe relacionarse con el objetivo institucional del programa y con el nivel del
indicador de acuerdo a los criterios de la SHCP para el disefio de indicadores.

Debera tratarse de una explicacion breve y clara respecto de lo que éste debe medir. Que precise qué se pretende medir del objetivo al que esta asociado; debe ayudar a!
1S5 [o3 (o] W) M N[o1Te¥:YoTo] 8 entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. No debe repetir el nombre del indicador ni el método de calculo, la definicion debe ser utilizada para explicar brevemente
(méximo 240 caracteres) y en términos sencillos, qué es lo que mide el indicador.

Debera indicar las variables que intervienen en la formula, y que se incluya el significado de las siglas y/o abreviaturas. En la expresion, utilizar simbolos mateméticos para!

LIS El= e, las expresiones aritméticas, no palabras (consultar la Guia para el Disefio de Indicadores Estratégicos de la SHCP).

Deberé hacer referencia a la determinacion concreta de la forma en que se quiere expresar el resultado de la medicion al aplicar el indicador. La unidad de medida debera!

UNIDAD DE MEDIDA: o . . L .
corresponder, invariablemente, con el método de célculo del indicador y con los valores expresados en la linea base y las metas.

Hacer referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medicion del indicador (periodo entre mediciones). La frecuencia de medicion minima a utilizar es!

ERECUENCI mensual, es decir no realizar reportes por debajo de mensual. Que la periodicidad se encuentre en funcién del tipo de indicador (fin, propésito, componente, actividad).

Incluir el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento. El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde!
LINEA BASE: k& medicién, es obligatorio para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacion y no pueda establecerse la linea base, se tomara como linea|

base el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso (anual) con el que se cuente, mientras tanto se informara como no disponible (en las metas intermedias de!
dicho ejercicio).

Incluir las metas programadas, orientadas a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempefio institucional, es decir debe ser retadora. Ser factible de!
1S o e lel sY N PXo Y. ] alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos humanos y financieros que involucran. Deben ser congruentes con la unidad de medida producto
del método de célculo, por lo que se pide vigilar la congruencia.

1" [ PLCWNIVEY PO LR (ncluir los ajustes correspondientes a las metas, en caso de ser necesario.

A\ o] =9 | 3 WERS T Incluir, en la misma unidad de medida, el avance que se tiene de acuerdo al trimestre que reporta. Esta cifra debe ser congruente con la Frecuencia.

Hacer referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo. Puede tener un sentido!
descendente o ascendente. Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre sera mayor que la linea base. Si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un
buen desempefio, y cuando es menor, significa un desempefio negativo. Cuando el sentido es descendente, la meta siempre sera menor que la linea base. Si el resultado|
es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempefio, y cuando es mayor, significa un desempefio negativo.

SENTIDO DEL INDICADOR:

Incluir con precision, las fuentes de informacion (especificar con detalle el nombre de la fuente de informacion que alimenta al indicador), lo cual debe corresponder a los|

LUENIEDEINEORVECION medios de verificacion a los que alude la columna de "Medios de Verificacion" de la MIR, de conformidad con la Metodologia de Marco Ldgico.

-\ N ol YT o W N1 V-Xe3 (o]l Indiicar el nombre de la Unidad Administrativa del Ayuntamiento, en la que se encuentra la informacion reportada en el campo de "Fuente de Informacion”
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