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PRESENTACION

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE); busca plasmar los lineamientos que deberan
ser aplicados para desarrollar las evaluaciones de desempefio a cada una de las unidades
administrativas que integran el gobierno municipal, en busca de desarrollar una cultura de
transparencia y rendicién de cuentas.

Por ello; este programa es aplicable de forma generalizada a todas las unidades
administrativas que integran la actual administracion; las cuales seran evaluadas en cuanto
al cumplimiento de los objetivos plasmados y las politicas disefiadas para generar mayores
niveles de bienestar social que enfrenta la poblacién del Municipio de Atotonilco de Tula
Hidalgo.
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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; parrafos segundo y quinto, 86 fraccién 1y 110 fraccion 1V, 111 parrafo segundo
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 49 parrafo cuarto fraccién
V de la Ley de Coordinacion Fiscal,1 y 79 de la Ley de Contabilidad Gubernamental; 105 y
106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y 106 del Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo.

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. Tel. 735 1489/ 735 1589



CONTRALORIA
MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL

GOBIERNO MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA

El Programa Anual de Evaluaciéon de Desempefio 2023 tiene por objetivo, fortalecer los

mecanismos para articular los procesos y resultados de coordinacion y unificacién de

actividades de monitoreo y seguimiento de evaluacion como elemento relevante del
Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion de Desempefio (Pbr-SED).
Permitiendo a obtencién de informacién necesaria para el mejoramiento de los recursos

publicos con el cumplimiento de los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo

(PMD).

OBJETIVO ESPECIFICO

» Dotar a la Contraloria Interna Municipal de instrumentos administrativos de

evaluacion para contar con un diagnéstico de cada una de las unidades

administrativas, para verificar su funcionamiento en el cumplimiento de los objetivos

y esta otorgue informacién que coadyuve a la mejora continua y toma de decisiones.

» Tener un informe que muestre el avance de metas institucionales.




A GOBIERNO MUNICIPAL
%ﬁ CONTRALORIA l ATOTONILCO DE TULA
At torilch MUNICIPAL
CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria Interna Municipal sera la instancia encargada de realizar las
evaluaciones en materia de desempefio, de la Administracion Publica Municipal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 105 y 106 fracciones I, XIIl de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

2. Se establecera un calendario para la ejecucién de las evaluaciones

3. Las unidades administrativas deberan de contar con su Plan Operativo Anual, para
el establecimiento de sus acciones alineadas al Plan de Desarrollo Municipal.

4. La Contraloria Interna Municipal, elaborara un informe de los resultados obtenidos.

5. Las unidades administrativas evaluadas deberan considerar los resultados de dicha
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MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2023

AREA A EVALUAR TIPO DE EVALUACION PERIOCIDAD DE EJECUCION
Obras publicas Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Transparencia e informatica Evaluacién Especifica de Desempeiio Anual
Servicios publicos Evaluacion Especifica de Desempeiio Anual
Seguridad publica Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Salud Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Reglamentos y espectaculos Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Recursos humanos Evaluacién Especifica de Desempefio Anual
Registro del estado familiar Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Proteccion civil Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Instancia de la mujer Evaluacion Especifica de Desempeiio Anual
Educacién y derechos humanos Evaluacion Especifica de Desempeiio Anual
Ecologia y proteccion al medio ambiente Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Desarrollo social Evaluacion Especifica de Desempefio Anual
Cultura y turismo Evaluacion Espec/jl}d@@ Anual

Vo
Deportes Evaluacion Especifi > Peseiiiper Anual
Catastro Evaluacion %p Anual
Secretaria general Evaluacion E&e ¥ Anual
&S




» MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO
congroms [ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2023
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TOTAL AVANCE

Obras pULKCAS . (1 visar of cumplimianta y stancién da Acciones y obras
solicitudes ol
Revisar el nimero de capacitaciones llevadas 1 1 1
a cabo a servidores publicos en materia de
ransparencia Bitcora 0%
Supervisar el cumplimiento de solicitudes de 1 1 1
Transparencia e | veycior Solicitudes i o%
Supervisar cumplimiento de actualizaciones | Porcentaje de il 2 :
para el portal Art. 69 v 70 i 0%)
isar ct d 1 1 1
per
para el portal municipal Informacién publica 0%
Revisar cumplimiento de programa de 1 1 1
Servicios _|[@cleccién de basura Biticora 0%|
publicos.
Revisar cumplimiento de programa de imagen 1 1 1
'y mantenimienta urbano e instalaciones.
publicos Bitacora 0%
Supervisar la profesionalizacion de los 1 1 1
elementos Porcentaje 0%,
Seguridad = ; ;
piblica la atencién ciudadana Reporte de atencién 0%
Revisar operativos coordinados con los tres 1 1 1
ordenes da aobierno IPH 0%,
Supervisar d canina |Evidencias (fotos, 1 1 1
Salud felina a baio costo listados) 0%|
Evidencias (fotos, 1 1 1
Suy isar captura de perros calleieros listados) 0%
Reglamentos y 1 1 1
culos
et Revisar control de comercios Reporte 0%,
Recursos
humanos l G 1
Supervisar pago de laudos y sentencias Oficio 0%
Registro del
oot fmdia; |Stpervisar cumplimiento do informacitna | Acts de inforie 1 1 1
direccién estatal mensual 0%,
Evidencias (fotos, .| 1 1
up para iGn y sxamenes,
Proteccion civil [atencién da i imi 0%
Supervisar inspecciones de cumplimiento de
medidas de seguridad en maleria de 1 1 1
proteccién civil Oficio 0%)
Juzgado 1 . i
conciliador
Supervisar Ia solucién de controversias. Actas ir 0%
1 1 1
Revisar capacitaciones en relacién a temas
Instancia de la |de violencia v de género Listas de asistencia 0%|
mujer
Supervisar atencion psicolbgica, asesoria "
juridica y trabajo social, incluyendo 2 !
acompafiamiento, canalizaciones, patria
potestad, divorcios Bit de registro 0%)




Revisar cumplimiento y atencion a

Oficios y agradecimientos

Educacion y solicitudes de escuelas A
derechos 0%
humanos Supervisar actividades de fomento a la Bitacora de asistencia

lectura 0%
Ecologiay
proteccion al Supervisar programas y campaias de ?
medio concientizacién ambiental Cursos, lalleres o ferias
ambiente 0%
Supervisar el cumplimiento del programa
Desarrollo de apoyo al mejoramiento del hogar Informe de entrega 0%
social : e
Supervisar el cumpllm!enlo del programa Reporte de canje
ecomunidad 0%
Culturay Supervision de imparticion de talleres en |Evidencia (listas de asistencia
turismo distintas disciplinas artisticas y fotografias) 0%
Supervisar la poblacion que logra activarse : s
Deportes mediante las diversas aclividades Evigencias (isias;
& fotografias)
deportivas 0%
Supervisar verficacion de linderos y
e expedicion de avaluos catastrales Avaluos cataeiralos 0%
Revisar cumplimiento de digitalizacion de R
expedientes del archivo historico municipal Reporte de digitalizacién o%
Supervision de precartillas del servicio - o
Secretaria P Rl s Pre cartillas emitidas o
geners) Revisar las actualizaciones al inventario
del ayuntamiento Reporte de inventario -
Supervisar el oumpl]mlento de sesionar Abtin liformatvas
cabildo 0%,
[il| 31 3 0%




PROGRAMA PROGRAMATICO

CONTRALORIA
MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO

FICHAS DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

CONCEPTO

DENOMINACION DEL

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

Obra p”b‘"’as:c'i’;fl’aes“ Lchis Obras publicas Obra piblica en bienes de dominio pablico Solicitudes 100 %
Revisar el niimero de capacitaciones llevadas a cabo a servidores
publicos en materia de transparencia
i Supervisar el cumplimiento de solicitudes de informacion
2 Transparencia e informatica Transparencia’e Calificacién SIPOT 100 %
informéatica
Supervisar cumplimiento de actualizaciones para el portal Art. 69 y 70
Supervisar cumplimiento de actualizaciones para el portal municipal
Revisar cumplimiento de programa de recoleccion de basura ¢
3 Recoleccion de residuos Servicios publicos = N 3 X Quejas por _no recoger los 100 %
Revisar cumplimiento de programa de imagen y mantenimiento residuos}
urbano e instalaciones publicos
Supervisar la profesionalizacion de los elementos
4 Segurlda:ﬁﬁﬁzzﬁzly iransio Seguridad publica Supervisar la atencion ciudadana Atencion ciudadana 100 %
Revisar operativos coordinados con los tres ordenes de gobierno
5 Salud Salud Supervisar campanias de esterilizacion canina y felina a bajo costo Atencién cludadana 100 %
Supervisar captura de perros callejeros
i Reglamentos y i : / e L o
6 Reglamentos y espectaculos espectaculos Revisar control de comercios establecidos Atencion ciudadana 100 %
7 Servicios publicos de calidad Recursos humanos Supervisar pago de laudos y sentencias Encuesta 100 %
8 Registro familiar Regaslfraon?"eila?stado Supervisar cumplimiento de informacion a direccion estatal Atencion ciudadana 100 %
Supervisar capacitacion para prevencion y atencién de emergencias
9 Proteccion civil municipal Proteccion civil Atencion ciudadana 100 %
Supervisar inspecciones de cumplimiento de medidas de seguridad
en materia de proteccion civil
Revisar wpacitaciowlencia y perspectiva
3 . STy,
10 Fozta!emmlent'o alaequidadde | \noiancia de la mujer = ‘{j’%_. a s Mujeres atendidas 100 %
genero Supervisar atengiol sicoltgitarase; ol i trabajo social,
incluyendo fpaiay D, anata & affia potestad,



Educacion y derechos

Revisar cumplimiento y atencion a solicitudes de escuelas

11 Educacién y derechos humanos Emaras Atencion ciudadana 100 %
Supervisar actividades de fomento a la lectura
12 Ecologia municipal eficiente Ecologlq M protz_accmn al Supervisar programas y campafias de concientizacién ambiental Atencion ciudadana 100 %
medio ambiente
Supervisar el cumplimiento del programa de apoyo al mejoramiento :
13 Desarrollo social Desarrollo social el Atencion ciudadana 100 %
Supervisar el cumplimiento del programa ecomunidad
14 P“’gra"‘asi:jﬁ;zife’;’““'c'pa'es Culturay turismo | Supervision de imparticion de talleres en distintas disciplinas artisticas Solicitudes 100 %
Supervisar la poblacién que logra activarse mediante las diversas g
15 Deporte Deportes actividades deportivas Atencion ciudadana 100 %
16 Catastro municipal Catastro Supervisar verficacion de linderos y expedicion de avaluos catastrales Atencién ciudadana 100 %
Revisar cumplimiento de digitalizacién de expedientes del archivo
historico municipal
Supervision de precartillas del servicio militar nacional
17 Secretaria general municipal Secretaria general P P Atencion ciudadana 100 %

Revisar las actualizaciones al inventario del ayuntamiento

Supervisar el cumplimiento de sesionar cabildo




A ATOTONILCO DE TULA, HGO.
: L ™= MR e sarmconLo
2 EVALUACION DEL DESEMPERNO ' ll ECONOMCO
R CONCENTRADO DE INDICADORES PAR g S nymacate
tevianilc® ACADAMATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO [ STy
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. B Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
PROGRAMA: Crecimiento econémico y trabajo de calidad SUBPROGRAMA: D. TRABAJO DE CALIDAD
CLAVE
FECBURLESTA UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE Ami io ici
i iy e e L Desarrollo Econémico y Planeacion Municipal
ARMONIZADA:
POBLACION
BENEFICIADA:POBLACIO ; e 5
y PERSONAS ATENDIDAS: 60 personas. COBERTURA: Enero - Diciembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO Ll LD FORMULA(S) VARIABLES [o] L e RANEDE et
FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) PROfNleATADA AL PERIODO REPAE:%’:‘)%%AL % AL PERIODO
Contribuir al Desarrollo
Econémico del Municipio de
Atotonilco de Tula proporcionado >
. 5= Porcentaje de empresas " Y .
FIN y mejorando Ia§ condiciones asentadasj an el municipio. (/20) * 100 EAGM / EMAT * 100 Anual Economia Porcentaje 20 15 10 50.00%
laborales, a través de acciones
estratégicas que impulsen en
asentamiento de empresas.
Crear alianzas con financieras y
Smpresas delmuniciplo v fa Porcentaje de alianzas con
PROPOSITO region para poder ofrecene.s alos Smipresas del mnIipio, (/1) *100 AE/EM * 100 Anual Economia Porcentaje 1 0.75 5 500.00%
Atotonilquenses un mejor
desarrollo econdmico.
Acercarse a las financieras
establecidas en el municipio para [ Porcentaje de convenios 5 1) ] s
COMPONENTE C1 noder crear ailanzas que roalbatos con finanEarIE: (/1) *100 NAR / NAP * 100 Semestral Economia Porcentaje 1 0.75 0 0.00%
fortalezcan a la poblacién.
Crear un vinculo entre alguna
J financiera y microempresarios
ACTIVIDAD 1.1 para poder apoyar a la economia | Ofertas de financiamiento. (/1) *100 NFR / NFP * 100 Anual Economia Porcentaje 1 0.75 0 0.00%
de los pequerios negocios del
municipio.
Lograr que las areas de la
administracion participen Porcentaje de Mejoras en las
COMPONENTE C2 activamente en la creacion de areas de la Administracién (/5)* 100 NMR / NMP * 100 Anual Eficacia Porcentaje 5 3.75 0 0.00%
mejoras que beneficien a la Municipal.
sociedad.




ACTIVIDAD 2.1

Procurar los mayores beneficios
para la sociedad con la
simplificacién de tramites.

Entrega de Mejora
Regulatoria.

(1) * 100

NPAMRR / NPAMRP *
100

Anual

Eficacia

Paorcentaje

0.75

0.00%

COMPONENTE C3

Crear herramientas y llevar a
cabo aclividades que beneficien a
la poblacion en bisqueda de
empleo.

Porcentaje de personas en
bisgueda de empleo
atendidas.

(/60) * 100

NPA /NPP * 100

Semestral

Economia

Porcentaje

60

45

19

31.67%

ACTIVIDAD 3.1

Conocer las empresas que estan
establecidas en el Municipio de
Atotonilco de Tula, para poder
establecer un enlace con ellas y
crear alianzas que fomenten el

crecimiento del municipio ademas
de servir como medio para que

den a conocer las ofertas de
trabajo que tienen.

Namero de Unidades
Econémicas Inscritas.

(/10) * 100

NER / NEP * 100

Mensual

Economia

Porcentaje

7.5

70.00%

ACTIVIDAD 3.2

Crear un padrén donde las
personas en blsqueda de empleo
del Municipio puedan encontrar
ofertas laborales que se ajusten a
sus conacimientos.

Numero de Personas
Registradas.

(/60) * 100

NPR/NPP * 100

Mensual

Economia

Porcentaje

60

45

31.67%

ACTIVIDAD 3.3

Crear oportunidades de empleo
para la poblacion de Atetonilco de
Tula, de esta forma se agilizan los

procesos de reclutamiento,
seleccion y contrataciones de
buscadores de empleo.

Numero de Ferias de Empleo.

(/1) * 100

FER/FEP * 100

Anual

Economia

Porcentaje

0.75

100.00%

ACTIVIDAD 3.4

Ofrecer a las empresas
establecidas en el municipio
atraer al nimero mayor posible de
candidatos calificados que se
adapten a las estrategias de la
organizacion, ademas de acercar
a la poblacion las fuentes empleo
disponibles.

Numero de Reclutamientos
Presenciales.

(/8)* 100

NRR/NRP * 100

Mensual

Economia

Porcentaje

25.00%

ACTIVIDAD 3.5

Realizar difusién de las vacantes

disponibles de las empresas por

medio de la publicacién de redes
sociales.

Publicaciones de vacantes en
Redes Sociales.

(/55) * 100

NPR /NPP * 100

Mensual

Economia

Porcentaje

55

41.25

31

56.36%

ACTIVIDAD 3.6

Establecer alianzas con la Unidad
Regional de Tula perteneciente a
la STPS de Hidalgo para tener
acceso a sus vacantes laborales
y poder difundirlas con la
poblacion Alotonilquenses.

Publicaciones de Ofertas
Laborales de la STPS en
otros medios.

(/1350) *100

NVD / NVP * 100

Mensual

Economia

Porcentaje

5400

4050

4859

89.98%




ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACION DEL DESEMPERNO
D8 i st PO CONCENTRADO DEINDICADORES PARA CADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. el R DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
PROGRAMA: Modelo Policial SUBPROGRAMA: Promover acciones o condiciones de vulnerabilidad e
CLAVE
PRESUPUESTAL
. UNIDAD RESPONSABLE s % N 3 . =
»::g;:gﬁ:‘;:ﬁmw DE LA ELABORACION: Seguridad publica y transito muncipal
ARMONIZADA:
PEBLACION
RENEEICIAOR POCTACO PERSONAS ATENDIDAS: 62,470 HABITANTES COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
DISMINUIR O MANTENER EL | ATENCION OPORTUNA
INDICE DELICTIVO A TRAVES | DENTRO DEL TIEMPO
DE LAS ACCIONES EN ESTIPULADO EN EL
FIN MATERIA DE SEGURIDAD Y | SESNSP, ASI COMO DAR (/1)*100 NMP/NMPR*100 Anual Eficacia Porcentaje 1 0.75 1 100.009
PREVENCION DE DELITO, |RESPUESTAS INMEDIATA A
PROFESIONALIZANDO ALOS |  LAS SOLICITUDES DE
ELEMENTOS POLICIALES. VULNERAVILIDAD
QUE TODA LA POBLACION
ATOTONILQUENSE GOCE DE
CIUDADANA Y ATENGIONES | _,_POBLACION QUE
PROPOSITO OPORTUNAS REQUIERA DEL APOYO (/6000)*100 PD/ESCPOB*100 Anual Economia Porcentaje 6000 4500 12946 215.779
SALVAGUARDANDO SU FOLICIAL
INTEGRIDAD FISICA Y DE
BIENES.
ATENCION PERSONALIZADA
ATRAVES DE TAMIZAJES QUE T "
COMPONENTE 1 | PERMITA EL DESARROLLO BENLNGIL (/100)*100 NR/RA*100 Anual Eficiencia Porcentaje 100 75 1830 1830.00'
i PERSONALIZADO PARA CADA
COMUNIDAD
PORCENTAJE DE .
ACTIVIDAD 1 e el POBLACION (/1500) *100 TOICTEI B'CNTF 10 Anual Eficacia Porcentaje 1500 1125 8264 550.939
DOCUMENTADA
MEDICION DE LA RESPUESTA
o "
COMPONENTE 2 OPORTUNA EN LOS S D iE e (1150100 TOICTRAT g'CNTF 10 Anual Eficacia Porcentaje 150 1125 4682 3121.33
i REPORTES CIUDADANOS ¢
TALLERES, CURSOS,
COMPONENTE 3 PRDFES'EEQGES%%N HELOS ACTIVIDADES (/10)*100 C3/NE*100 Anual Economia Porcentaje 10 7.5 2 20.00%
CONSTANTES




DESARROLLO DE POLITICA
PUBLICA CON LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO

PERSONAL APTO PARA LA
CERTIFICACION UNICA
POLICIAL QUE CUENTE

ACTIVIDAD 1 PARA PREVENIR Y CON LA FACULTAD PARA (1150)*100 TIDC/TIDPM*100 Anual Calidad Porcentaje 150 1125 252 168.00%
FORTALECER LA QUE PUEDA
INVESTIGACION DE LOS DESARROLLAR LA
DELITOS FUNCION POLICIAL
MOBILIARIO, EQUIPO DE
COMPUTO, ACTIVOS
CONTAR CON EL IMNUEBLE | INTANGIBLES, LICENCIAS
NECESARIO PARA LLEVAR gice el il i
COMPONENTE 4 ACABO EL DESARROLLO DE SOUVENIRS, (11)*100 CSRAP/CDRAP*100 Anual Eficiencia Porcentaje g 0.75 1 100.009
e MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMUNICACION Y
TECNOLOGIA
CONOCE E INVESTIGA LAS PORCENTAJE DEL
CONDUCTAS POLICIALES Y | DESEMPENO DE CADA
COMPONENTE 5 | PETIFMIA S| EXSTE ONO i alhons bl (1100)*100 ACINPCYP*100 Anual Calidad Porcentaje 100 75 79 79.00%
DERIVADO DE LA QUEJA POBLACION Y QUEJA
CIUDADANA. CIUDADANA.
CONQERA%%;'?E'S(EEAMA MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE
LIQUIDACION,
RESTRUGTURACION Y LOS ELEMENTOS,
COMPONENTE 6 | o~ o aal AnaL v |  RECONOCIMIENTO AL (/62)*100 MAYRP/MAYRP*100 Anual Calidad Porcentaje 62 46.5 0 0.00%
MERITO POLICIAL, MEJORA
PROGRAMAS DE LAS i s
MEJORAS DE LAS g
CONDICIONES LABORALES ‘
BRINDAR LA ATENCION MEJORAMIENTO DE LA
OPORTUNA Y REALIZAR LAS | SENSIBILIZACION DE LOS ey
ACTIVIDAD 1 CANALIZACIONES ELEMENTOS PARA LA (1150)*100 ol Anual Eficacia Porcentaje 150 1125 3066 2044.00'
CORRESPONDIENTES PARA |  ATENCION EFICAZ Y
LOS CIUDADANOS, OPORTUNA,
CUMPLIR CON LA
REGULARIZACION DE LOS | POBLACION QUE SOLICITE
IR e e ns | FAPRCMENTAION (1100)*100 NPSPT/NPCR*100 Anual Economia Porcentaje 100 75 0 0.00%
INCIDENCIA DELICTIVA Y REGULARIZACION.
EVITAR LAS EXTORCIONES.
MEJORAMIENTO EN EL
i SUMISTRO DE GASOLINA
PARA SU ALCANCE A LAS
OPERATIVOS DE PREVENCION| "ARA SU ALCANCE A LA
ACTIVIDAD 3 Y COORDINACION ( 162470)*100 COM/NB*100 Anual Eficacia Porcentaje 62470 468525 62470 100.009

INTERINSTITUCIONAL CON EL

SUMINISTRO NECESARIO.

LOS OPERTAIVOS Y
RECORRIDOS EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA.




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

y = 2 2
2 EVALUACIONDEL DESEMPENO
A‘l'o‘ron“ilgi CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DEINDICADORES PARARESULTADO rsanri s+ oo
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e R Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUBPROGRAMA: REORDENAMIENTO TERRITORIAL
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE . 7 ]
ARMONIZADA:CLAVE : Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
bhEsUbleSTAL DE LA ELABORACION: y
ARMONIZADA:
POBLACION
L naroBtAC) PERSONAS ATENDIDAS: 587 ciudadanos COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL : META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA. REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
REO'??\(DL:E?V;RHA?éNTO FORCENIAE DE
FIN CIUDADANOS ATENDIDOS (/445) *100 ATRDITER*100 Anual Eficacia Porcentaje 445 333.75 300 67.42%
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CONSTANCIAS
DE ATOTONILCO DE TULA
31,078 DE HABITANTES DEL T
PROPOSITO M o o AL | CIUDADANOS ATENDIDOS (/100) *100 ATRUTTP*100 Anual Eficacia Porcentaje 100 75 49 49.00%
NOS UN TRAMITE DE LICENCIAS
EXPEDIDO
AUTORIZACIONES EXPEDIDAS ATENCION DE Ik " i )
COMPONENTE 1 PARA LOS CIUDADANGS CIUDADANOS (/42) *100 ATRV/TEP*100 Semestral Eficacia Porcentaje 42 31.5 30 71.43%
ACTIVIDAD 1 DIFUSION DE PROGRAMAS | PROGRAMAS REALIZADOS (/3)*100 ATR/TTPP*100 Anual Eficacia Porcentaje 3 2.25 0 0.00%
CONCIENTIZAR LA NECESIDAD ATENCION DE
ACTIVIDAD 2 DE REALIZACION DE CIUDADANOS (/42)*100 ATR/TTP*100 Anual Eficacia Porcentaje 42 345 30 71.43%
TRAMITES




N
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Atotonilcé

CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO

ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACIONDEL DESEMPERNO

A (“‘ TRANSPARENC
E 4 £
£ )"y INFORMATIC
Atotonilcé s

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. Ry Transparencia e Informatica
PROGRAMA: Desempeiio de las Funciones SUBPROGRAMA: GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE g:‘f:iff:gg:;gi’? Transparencia e Informatica
PRESUPUESTAL 2
ARMONIZADA:
POBLACION
o e e MUJERES: 32056 HOMBRES: 30414 TOTAL: 62470 |COBERTURA: Enero - Diciembre
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FbRMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIOI
ANUAL PERIODO
Garantizar el derecho de acceso a la informacion, R =(Numero de fracciones
piblica referente a las fracciones que marca la|Actividades para proveer . 7 Fracciones con .
FIN ley de Transparencia y Accesa da Informacion en| informacién con informacién X 100)/Total e Anual Eficacia PORCENTAJE 260 195 242 93.08%
el ambito Municipal. de numero de fracciones
El ciudadanc puede consultar cualquier
informacién referente a: CAPITULO Il DE LAS)
OBLIGACIONES DE  TRANSPARENCIA
COMUNES. Articulo 69, CAPITULO IIl DE LAS
OBLIGACIONES ~ DE  TRANSPARENCIA R =(rendicion de cuentas
PROPOSITO  |-SPECITICAS DELOS SUIETOS OBLIGADOS | 1nformacion publica dada X 100)/Totalde | Informacion publica Anual Eficacia PORCENTAJE 260 195 242 93.08%
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS rendicion
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE
RECIBEN Y EJERCEN RECURSOS PUBLICOS
0 EJERCEN ACTOS DE AUTORIDAD
Articulo 80.
Sewidmesr = pob";"imn acrapa_c"adc':l Servidores publicos que| R =(servidores que suben St niliili
COMPONENTEG1 [ omPromeTdos con & lransparencia y ells hen su informacion en| informacion X 100)/Total de (F3,pUDIos Anual Eficacia PORCENTAJE 260 195 242 93.08%
acceso a la informacion, con informacion i f iet bligad cargan informacién
suficiente y de calidad. iempo y en forma sujetos obligados.
Programa de capacitaciones trimestrales R =(Servidores que suben
del uso de formatos, reporte y sistemas de|Numero de servidores| informacién X 100)/Total de Servidores ; "
D1. 7 = S cets ; - -
ASTIVIDADL:A carga de informacion y sus implicaciones|publicos capacitados servidores encargados de capacitados Rt G FORCENTAJE 2% 7S —a o
de no realizarse subir informacion.
R =(Numero de solicitudes
ACTIVIDAD 1.2 Solicitudes de informacion Solicitudes ingresadas contestadas X 100)/Total de Solicitudes Mensual Eficacia PORCENTAJE 150 112.5 108 72.00%
f - solicitudes recibidas. .
Cumplimiento de informacion por unidad R =(Total de fracciones X
ACTIVIDAD 1.3 4 dmigistra“va N p Fracciones 100)/Total de fracciones con Ffracciones Anual Eficacia PORCENTAJE 35 26.25 42 120.00%
informacion




Publicacion de

informacion en pagina

R =(Publicaciones en la
pagina X 100)/Total de areas

IVIDAD 1. i i i ; : J i i | i .00%
ACTIVIDAD 1.4 municipal Informacion publica que brindan informacion Informacion publica Anua Eficacia PORCENTAJE 25 18.75 47 188.00%
publica
Programa de seguimiento y sancién a R =(Numero de areas
ACTIVIDAD 1.5 servidores publicos por incumplimiento alAreas sancionados sancionados X 100)/Total de Areas Anual Eficacia PORCENTAJE 25 18.75 7 28.00%

transparentar la informacion

areas




A ATOTONILCO DE TULA, HGO. @
EVALUACION DELDESEMPENO DIRECCION
SRS TS CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADAMATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO DE
Atrotonilc# CATASTRO
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
PROGRAMA: Valuacion catastral SUBPROGRAMA: Impulsar el esfuerzo en las tareas de valuacion
CLAVE
HRESURUESTAL UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE A a g
ATuONE AN DE LA EL ARORAGIEN: Catastro municipal
ARMONIZADA;
POBLACION
BENEFICIADA:POBLACIO
N MUJERES: 32056 HOMBRES: 30414 TOTAL: 62471 COBERTURA: Enero - Diciembre
|BENEFICIADA;
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO HOMBREE = FORMULA(S) VARIABLES [o] T el RROhMADA il
FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) RROCREMADA AL PERIODO R D A 70 AL PERIODO
ANUAL PERIODO
Lograr  registros y  valuaciones
calastrales confiables de los bienes
inmuebles y mantenerlos actualizados|
a efecto de llevar un mejor control de Numero de avaluos
FIN los predios, brindar una atencién de (302/900)*100 AENA*100 Mensual Eficiencia PORCENTAJE Y
calidad y eficiente, asi como catastrales entregados. } — _a 13 S
eslablecer programas y mecanismos
especificos para el logro de resultados
en pro de la ciudadania,
Toda la ciudadania dentro del
municipie (62,000) que cuente con un
PROPOSITO bien inmueble, de los cuales ya se Poblacion atentida (302/900)*100 AE/NA*100 Mensual Eficiencia PORCENTAJE 900 675 1900 211.11%
encuentran inscrilos 44,382 predios )
dentro del padron municipal.
Catastro aclualizado y eficiente 7 3 P z . R
COMPONENTE C1 convakiationas confiablas. Atencion a la ciudadania (302/900)*100 AENA*00 Mensual Eficiencia PORCENTAJE 900 675 1900 211.11%
Programas  de capacitacién| Porcentaje de cursos de
ACTIVIDAD 1.1 especializada sobre los temas capacitacion a todo el (2/10)*100 NCR/NCP*100 Mensual Eficacia PORCENTAJE 6 4.5 6 100.00%
catastrales tramitados. personal involucrado.
Elaborar programas municipales| Porcentaje de programas - . .
ACTIVIDAD 1.2 i Aoy a las farlias. s (0/1)*100 NPR/NPP*100 Anual Eficacia PORCENTAJE 1 0.75 1 100.00%
Estrategias que permitan integrar
y mantener actualizado el padron| Actualizaciones de avaluo % . —
ACTIVIDAD 1.3 catastal @5l como foda calashalreallsaiis (75/100)*100 NAR/NAP*100 Mensual Eficiencia PORCENTAJE 100 75 281 281.00%
cartografia tramitadas.




ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACION DEL DESEMPERNDO
CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. SHIDAD j Instancia municipal para el desarrollo de las mujeres
PRESUPUESTAL:
PROGRAMA: Equidad e igualdad de género SUBPROGRAMA: Lograr una equidad e igualdad de género
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE A Instancia municipal para el desarrollo de las mujeres
PRESUPUESTAL 4
ARMONIZADA:
POBLACION
e AU IR MUJERES: 32056 HOMBRES: 30414 TOTAL: 62470 |COBERTURA: Enero - Diciembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMERE DEL 4 META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) (S) FaOoRANADA AL PERIODO REALEADO AL 5| oy AL PERIODO
ANUAL PERIODO
Lograr una igualdad y equidad de 4 Lo % A . .
FIN hars aniddbs s Anbilos Porcentaje de atencion TAMVV/MAI*100 anual Eficiencia Porcentaje 1500 1125 1347 89.80%
acer efectivo el derecho a la equida
e igualdad de género entre mujeres y
hombres del Municipio de Atotonilco v ¢ - e .
PROPOSITO de Tula, y conclentizar'y redudi los Poblacion atendida MVWITMVVAI*100 anual Eficiencia Porcentaje 1500 1125 1347 89.80%
indices de violencia contra las
muieres
Reducir los indices de violencia|Total de mujeres victimas de
COMPONENTE C1 contra las mujeres del Municipio|violencia atendidas por la MVVITMVVAI*100 anual Eficiencia Porcentaje 1500 1125 1347 89.80%
de Atotonilco de Tula. IMDM
Impartir platicas y/o talleres con
temas de perspectiva de género, Porcenizie de: slaticas “vio
ACTIVIDAD 1.1 impartir  cursos para el i 2 P ¥ NPTI/NPTG*100 anual Eficiencia Porcentaje 400 300 450 112.50%
talleres impartidos
autoempleo y generar,
capacitaciones de ingresos
Brindar orientacién psicologica y Eficiencia
juridica gratuita y personal a|Total de mujeres atendidas en - = . g
ACTIVIDAD 1.2 mujeres victimas de violencia y|la IMDM MAI/TMA*100 anual 2:?::? y| Porcentaje 1000 750 980 98.00%
geslion de una patrulla de género !
e o Cmenios de S y T
ACTIVIDAD 1.3 i g J = conciliacion, personal de DIF, NPC/AC*100 anual eficacia y| Porcentaje 100 75 80 80.00%
de violencia en el Municipio de ;
i SIPINNA e IMDM calidad
Atotonilco de Tula, Hgo.




ATOTONILCO DE TULA, HGO.
A : = ™ P s
2 EVALUACIONDEL DESEMPENO l l ECOMOMC
v
i - CONCENTRADODE INDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO s s PLANEACIO
AtotonilcE ot Wl SANRCIEUE
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. o e T Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
PROGRAMA: Planeacién y Evaluacién Sectorial SUBPROGRAMA: C. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE PLANES Y
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE £onnd .z o
ARMONIZADA:CLAVE ; Desarrollo Econémico y Planeacién Municipal
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION: y P
ARMONIZADA:
|POBLACION
:E“E"":'*‘D’“""B“‘“":‘ AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL: 26 COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
Contribuir a que las areas de la
administracion municipal 2020-
£024 cusnten con toda g Informacion Solicitada por
FIN informacion solicitada por De f P (/2)*100 IS/IP*100 Anual Eficacia Porcentaje 2 1.5 2 100.009
: 1 pendencias.
instancias gubernamentales
estatales en materia de
planeacion.
Que la informacion solicitada a
PROPOSITO todas las areas administrativas Informacién Entregada. (/2)*100 IS/IP* 100 Anual Eficacia Porcentaje 2 1.5 2 100.009%
sea entregada en tiempo y forma.
Trabajar en conjunto con
diferentes sectores del municipio i @ . i . %
COMPONENTE C1 para reallzar la planeacion anal Mesas de trabajo. (/2)*100 MTR /MTP * 100 Semestral Eficacia Porcentaje 2 1.5 1 50.00%
en base a sus necesidades.
Creacion de mesas de trabajo
ACTIVIDAD 1.1 con diferentes sectores de la Sesiones del COPLADEM. (/2)*100 NSR /NSP * 100 Semestral Eficacia Porcentaje 2 15 1 50.00%
poblacion.
Llevar a cabo el seguimiento que
permita a las Areas
COMPONENTE C2 Administrativas llevar a cabo sus | Actividades programadas (/3)*100 NTR/NTP * 100 Semestral Eficacia Porcentaje 3 225 25 83.33%
actividades forma eficaz y
eficiente.
C?o?::-silb:ciirr:ileﬁoszr;ol:\z Y Entrega de Documentos
ACTIVIDAD 2.1 _ capacidades de las areas Pg:::::os_de a (_?u]a e (/1)*100 NEOME/ NGDMP Anual Eficacia Parcentaje - 0.75 1 .100.00%
o f Pl pefio Municipal 100
administrativas del municipio de
: (GDM).
Atotonilco de Tula.




Definir como Gobierno Municipal
metas y objetivos por area o

Entrega de Seguimiento al

ACTIVIDAD 2.2 dependencia para que sean Presupuesto Basado en (/4)*100 NSR /NSP * 100 Trimestral Eficacia Porcentaje 4 1 25.00%
cumplidos con oportunidad y Resultados (PbR).
{ eficiencia,
Entrega y seguimiento del
instrumento en el cual se Seguimiento al Programa
ACTIVIDAD 2.3 planifican los programas y Operativo Anual (POA). (/12)* 100 NPE / NPP *100 Mensual Eficacia Porcentaje 12 12 100.00%

proyectos a realizar durante el
ejercicio (POA'S)




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACION DEL DESEMPENO i
CONCENTRADODE INDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO =il
i i i UNIDAD - . .
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. ENESTOOESTAL Educacion Municipal
PROGRAMA: Sostenibilidad SUBPROGRAMA: A. INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTL
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE g:lf:g&?:::;gﬂf Educacion Municipal
PRESUPUESTAL B
ARMONIZADA:
POBLACION 105
:ENEF*CMDNPOBMCI" TOTAL: Escuelas del |COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA: Municipio
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA ( DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA | FROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERI
ANUAL PERIODO
Coadyuvar como Municipio en que
sean aliendan las necesidades Eficiéncia
FIN prioritarias para su funcionamiente y| Demandas de necesidades (/30)*100 ATE/TEAP*100 Anual oy Porcentaje 30 225 42 140.00¢
objetivo educativo de las distintas Economia
escuelas del Municipio
105 Escuelas del Municipio de Eficiericia
PROPOSITO Atotonilco, sea atendida por lo menos|Escuelas atendidas (/30)*100 EA/TEAP*100 Anual : ¥ Porcentaje 30 225 42 140.00¢
una necesidad de la que demandan Economia
COMPONENTEC1  [Alencion @  solicitudes  de|Oficios recepcionados  de (/30)*100 AR/TEM*100 Anual Aot - Y Boaniale 30 22,5 42 140.00¢
escuelas escuelas Economia
ACTIVIDAD {1141 {290 & maestros y parsonal de| by, giarsides (/408)*100 PE/TPP*100 Timestral  [EAORNGE ol o e 408 306 366 89.71%
apoyo Economia
Ser un colectivo representativo
conformado por integrantes de . . el i
ACTIVIDAD 1.2 todos los niveles educativos y Reu-n!one.s o BOnLRI (Ko (/4)*100 PRCPS/TRCPSP*100 Anual Eﬂcnenqa Y Porcentaje 4 3 2 50.00%
2 ot participacion Social Economia
servidores publicos para
coadyubar las necesidades
Ofrecer diversas actividades de
fomento a la lectura que
satisfagan las necesidades e Eficiencia
COMPONENTEC2  |interés de los usuarios. Para|Circulos de lectrura (/120)*100 CL/TCP*100 Trimestral Eofiorid ¥ Porcentaje 120 90 137 114.17¢
convatir el resago educativo et
Generado despues de la
pandemia.
Servicios y actividades que se Cvanios  por  al  dia ’ ' Eficiencia y ’ : : :
' N . * * : C
ACTIVIDAD 2.1 reabzanen las Bblcacas :Er:)t;mamonal y nacional del (/6)*100 ER/TEPINL*100 Anual Ecbricmia Porcentaje 6 4.5 7 116.67
Servicios y actividades que se|Realizar Talleres de " 5 Eficiencia y 5 ¢
AcIVIDAD 2.2 realizan en las bibliotecas Vacaciones en Biblioteca (/4y*100 TRITTP*100 oy Economia Poscantajs 4 3 5 125100




Servicios y actividades que se|Actividad del dia mundial del . ADMMA/TAPDMMA*1 Eficiencia . 4
aoIYipAD zs realizan en las bibliotecas medio ambiente (/4)*100 00 Snye Economia Roroantaje 4 3 2 20.00%
Servicios y actividades que se|Actividades civicas y i 4 Eficiencia ; ¢
ACTIVIDAD 2.4 allzam ot lne b ons Tradicionales (/24)*100 AR/TACTP*100 Anual Economia Porcentaje 24 18 24 100.00
COMPONENTE C3 Garantizar ] la ar:cesnbn!adad y cqnvenlos con instituciones (3)*100 CV/TC*100 Al Eﬁcnenm_a Porcentaje 3 225 3 100.00¢
permanencia a la educacién privadas Economia
ACTHADAR SN ] Sestionar y aplicar recursos parsll, . oradia (/20)*100 BO/TBP*100 Anual Eliclencia Porcentaje 20 15 12 60.00%
alumnos Economia




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

A p _
2 EVALUACIONDEL DESEMPENO =il DiIRESCIO
SRR CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO S T ARLEA
Arotonilc#
A : UNIDAD
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. R OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA: Programa de abatimiento del rezago social SUBPROGRAMA: Programa de mejoramiento Social
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE g:'f::ff:gg:g%%ﬁ Obras Publicas Municipal
PRESUPUESTAL 3
|ARMONIZADA:
POBLACION —
BENEFICIADA:POBLACION MUJERES: 32048 HOMBRES: 30422 TOTAL: 62470 |COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERI
ANUAL PERIODO
Construccion y modernizacion de la
infraestructura en el municipio a fin Porcentaje  de  atencion
FIN de ofrecer mayor seguridad y problemas de la ciudadania (10/1230)*100 ATC/SOL*100 ANUAL EFICACIA PORCENTAJE 1230 9225 1257 102.20¢
accesibilidad a la poblacion a los|
servicios basicos
PROPOSITO Abatir el rezago social poblacién atendida (350/1230)*100 ATC/SOL*100 ANUAL EFICIENCIA PORCENTAJE 1230 922.5 1257 102.20¢
COMPONENTE C1 Atencion de solicitudes ciudadanas  |oficio de solicitud (420/1230)*100 ATC/SOL*100 SEMESTRAL |EFICIENCIA PORCENTAJE 1230 9225 1257 102.20°
ACTIVIDAD 1.1 Realizacion del proyecto levantamiento topografico (15/50)*100 ATC/SOL*100 TRIMESTRAL |EFICACIA PORCENTAJE 50 375 50 100.00°
ACTIVIDAD 1.2 Programa de acciones Analisis del proyecto (5/30)*100 ATC/SOL*100 TRIMESTRAL |EFICACIA PORCENTAJE 30 225 25 83.33%
ACTIVIDAD 1.3 Realizacion de la obra supervision de la obra (1/25*100 ATC/SOL*100 TRIMESTRAL |EFICACIA PORCENTAJE 25 18.75 20 80.00%



ATOTONILCO DE TULA, HGO.

A "
= EVALUACIONDEL DESEMPENO i e
P, INFORMA®
AtotonilcaE CONCENTRADODE INDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARARESULTADO ~
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. il T Transparencia e Informatica
PROGRAMA: Desempeiio de las Funciones SUBPROGRAMA: GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE : -
ARMONIZADA:CLAVE G Transparencia e Informatica
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION: P
ARMONIZADA:
[POBLACION
B uCA RO MUJERES: 32056 HOMBRES: 30414 TOTAL: 62470 |COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRANVADA S EALZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERI'
ANUAL PERIODO
El Iiiudarianu_i puade. _'eaﬁzdar Numero de tramites 1ra§il=e(sN;?:rﬁc?§:anolslea Numero de tramites
consullas, tramites y Servicios e . . . . - o,
FIN WSReB 6 Prenell reEE rgagze:’dos en linea por el X 100)/Total de tramites y reallzaclqs en linea por Anual Eficacia PORCENTAJE 247 185.25 0 0.00%
sencilla en menor tiempo y con calidad Gucadana servicios realizados el ciudadano
Tograr Ta _implementacion  de|
plataformas tecnolégicas en base a
estrategias y  programas de| ., 5
Tecnologias de Informacién R___(Nu_me';o tran-t"tgs y X Numero tramites y
sofisticadas, innovadoras y creativas,|Numero de tramites| servicios implementados e e
PROPOSITO para que de esla manera se logre|implementados en linea 100)/Total de tramites y ) servicios Anual Eficiencia PORCENTAJE 247 185.25 0 0.00%
potenciar  la  colaboracion e servicios ofrecidos implementados
interoperabilidad de gobiemo-|
ciudadano, consolidando asi un
aohierna inteligente v cercana
Conectividad eficiente de manera AT T —— R=(Numero de Innovaciones Numero de
COMPONENTE C1  |interna y externa con procesos St implementados /Numero de Innovaciones Anual Calidad PORCENTAJE 247 185.25 0 0.00%
g tecnolégicas implementadas g % % "
optimizados Innovaciones ofrecidas)*100 implementados
Numero de  Direcciones P=NAESE=Riseiane Numero de
ACTIVIDAD A1 & |/MPlementacion ~ de  lineas|\, i iooies con extensin| Municipales con extencion Extensiones Anual Economica PORCENTAJE 25 18.75 0 0.00%
telefénicas troncales : telefonica/Numero de :
telefénica troncal % implementadas
areas)*100
= idor ]
Respaldos  Aulométicos “en Numero de servidores de (?Jn(rr:leig:lzioogijg:lggc?s Numero de servidores . " "
ACTIVIDAD 1.2 elines InfOl‘ma‘(‘:IDn con respaldos /Numero de servidores que con res;_)gldos Anual Econémica PORCENTAJE 2 1.5 0 0.00%
automaticos : automaticos
existen)*100



ACTIVIDAD 1.3

Mantenimientos preventivos,
correctivos a PC's e impresoras

Numero de mantenimientos
preventivos, correctivos a
PC's e impresoras

R=(Numero de
mantenimientos
realizados/Numero de
equipos)*100

Numero de
mantenimientos

Anual

Econémica

PORCENTAJE

220

165

334

151.82¢




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACION DEL DESEMPERNO o o
- - CONCENTRADODE INDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARA RESULTADO IJUZGABO
A.ro.!. g! CONCILLADOR MUMICIPAL
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. ol L T *Area Responsable*
PROGRAMA: SUBPROGRAMA:
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE AR
ARMONIZADA:CLAVE - Juzgado conciliador
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION: g
ARMONIZADA:
[FOBLAGION
SenCiGlADA-FOBLAGH MUJERES: HOMBRES: TOTAL: COBERTURA: Enero - Diciembre
ON
|BENEFICIADA;
INDICADORES
NOMBRE DEL B META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) (S) FROCGRAMADA AL PERIODO REALIZADOAL | o A pERION
ANUAL PERIODO
SOLUCIONAR LOS DIVERSOS|FICHA
FIN CONFLICTOS QUE SE PRESENTEN|SED.2DOTRIM'IG15aMIRIPor SDCPIC/CPAA*100 ANUAL PORCENTAJE 1780 1335 1089 61.18%
EN LA INSTANCIA CONCILIADORA. (tada! SED.3ER.TRIM'IC15
CANALIZAR LAS DIVERSAS
PROPOSITO PROBLEMATICAS AL AREA U|[POBLACION INFORMADA PUTPI*100 ANUAL PORCENTAJE 80 60 500 625.00%
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE
e U L UM o o acas
COMPONENTE C1 INFORMATIVAS ccsmbce/cemsmbe*100 ANUAL PORCENTAJE 1500 1125 467 31.13%
SU VERSION DE LOS HECHOS| o ' o
QUE LA AQUEJAN
CUDADANG  SOLICITANTE|NUMERO D
ACTIVIDAD 1.1 CONSTANCIAS IAA/TAIR*100 ANUAL PORCENTAJE 30 225 89 296.67%
MANTIENE ~ UNA  BUENA| -0 o
CONDUCTA
APOYAR A LOS CIUDADANOS A|NUMERO DE
DAR  CERTEZA  JURIDICA|CONSTANCIAS DE .
ACTIVIDAD 1.2 RESPECTO A SUS GARANTIAS|CONCUBINATO ACCJRG/CAEC*100 ANUAL PORCENTAJE 50 375 49 98.00%
COMO PAREJA REALIZADAS
RESOLVER LOS CONFLICTOS .
ACTIVIDAD1.3  [DE MANERA PACIFICA A R::EEESOES}E CONVENIOS RCMPAC"O%ERARC ! ANUAL PORCENTAJE 200 150 161 80.50%
TRAVES DE LA CONCILIACION




A ATOTONILCO DE TULA, HGO. VWW -
2 EVALUACION DEL DESEMPENO L‘
TEEETEE . CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO bimEccION DE CULTURA
Atotonilcs i
i i UNIDAD = = =
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. BRESUPLIESTAL: Direccion de Cultura y Turismo
PROGRAMA: Cultura SUBPROGRAMA: Creacion artistica
CLAVE
UNIDAD RESPONSABLE . : .
PRESUPUESTAL : Direccion de Cultura y Turismo
ARMONIZADA: DE LA ELABORACION: y
POBLACION
il e MUJERES: 27657 HOMBRES: 29227 TOTAL: 56884 |COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL 6 META PROGRAMADA AVANCE
E NARRATIVO FORMULA(S VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
- NIVEL RESUMEN INDICADOR(ES) (S) PROGRAMADA e REALIZADOAL [ ..+ merion:
ANUAL PERIODO
Contribuir a garantizar una educacien
inclusiva y equitativa de calidad y|Porcentaje de personas
FIN | promover oportunidades de|inscrita para el aprendizaje de (82/62470)(100) (PI/PATT)(100) Anual Eficacia Porcentaje 140 105 75 53.t
aprendizaje permanentes para todas y|alguna disciplina artistica.
todos
. — Tasa de variacion de las ((variable periodo
as personas en un rango 3 G 3
: personas inscritas para el actual/variable q a
PROPOSITO gic;h:‘oasa:gﬁ:aﬁos estudian alguna aprendicals.  de  agiina ((82/70)-1))(100) periodo anterior)- Anual Eficacia Porcentaje 140 105 75 53.¢
disciplina artistica 1)(100)
T R e T Porcentaje de personas en un
sra:_gl . pde las diferent rango de edad de 05 a 79
COMPONENTE G1  (TPPENT#2I€ artistioag 3108 inscrita  para el (82/56884)(100) (PI/PRE)(100) trimestral Eficacia Porcentaje 140 105 75 53.f
i Ip il aprendizaje de alguna
IResnaEgas; disciplina artistica.
Realizacién de campafas de tasa, ‘de Wadaclin: de ((;i&aati.:s;ieartl)?:c
ACTIVIDAD 1.1 T A glr?:;{izzs de los taller ((5/4)-1))(100) periodo anterior)- trimestral Eficacia Porcentaje 11 8.25 5 45.¢
) 1)(100)
((variable periodo
Imparticion de taller en distintas|Tasa de variacion de los actualivariable . T . .
ACTIVIDAD 1.2 disclplings artislitas tellorsa anigticas Impartidos ((5/4)-1))(100) periado anterior): trimestral Eficacia Porcentaje 11 8.25 4 36.:
1)(100)
Implementacion de nuevos dasaridenvanacion.de llos (inanebie pericde
; o espacios designados para la actual/variable ) o ;
ACTIVIDAD 1.3 fslraclosn?atx_'a la ensefanza de enzeﬁanza 3 gprendiz?aje e ((2/1)-1))(100) periodo anterior)- trimestral Eficacia Porcentaje 3 225 1 33.
RS anistns: talleres artisticos 1)(100)
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gl | ey
:--:--r!“;‘.';. 2 CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DEINDICADORES PARARESULTADO == E"“‘“""""‘""
Atotonilcé
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. B DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA: Sostenibilidad SUBPROGRAMA: C. PROMOVER Y GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE ; DERECHOS HUMANOS
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
POBLACION 62470 4%
BENEFICIADA: Habltartes COBERTURA: Enero - Diciembre
INDICADORES
NOMBRE DEL i META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERI
ANUAL PERIODO
Contribuir en disminuir  presuntas
violaciones, por accién u omision, en|Porcentaje de atencién a
FIN materia de Seguridad Publica y|personas por violacién de (/10)*100 PAR/AP*100 Eficacia Anual Porcentaje 10 7.5 10 100.00¢
atencién ciudadana entre otros, en|Derechos Humanos
habitantes del Municipio
62470 habitantes del Municipio de
Afotonilco, quienes puedan ser . . & - . 3
PROPOSITO wulnerables a presuntas Violaciones| 2P1acion Atendida (/10)*100 PA/PP*100 Eficacia Anual Porcentaje 10 7.5 10 100.00¢
de Derechos Humanos
Atencién a habitantes en materia
COMPONENTEC1 |de quejas por violacion de|Atencién a quejas (/10)*100 QR/TQP*100 Eficacia Anual Porcentaje 10 7.5 10 100.00¢
Derechos Humanos
Taler de d Hos: Rumanas:.a Porcentaje de talleres
ACTIVIDAD 1.1 1 8 Zercno realizados con Servidores (/6)*100 TRSP/TTPSP*100 Eficacia Anual Porcentaje 6 4.5 8 133.33¢
servidores Publicos PUblicos
Taller de derechos humanos a Hibankle de falleres
; * * : : o
ACTIVIDAD 1.2 personal de seguridad Publica ;c:e;:j:::::pui”czersonal de (/2)*100 TR/TPSP*100 Eficacia Anual Porcentaje 2 15 1 50.00%
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CONCENTRADO DEINDICADORES PARA CADA MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADO

Direccion

0 i B UNIDAD - e = -
(ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. PRESUPLESTAL: Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente
PROGRAMA: SOSTENIBILIDAD SUBPROGRAMA: GRUPO A: FORTALECER LA LA LEGISLACION Y NORMATIVA AMBIENTAL.
CLAVE
PRESUPUESTAL UNIDAD
ARMONIZADA:CLAVE RESPONSABLE DE LA ii i i i
et ey ot Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente
ARMONIZADA:
POBLACION
BENEFICIADA:POBLACI =
oN MUJERES: 29551 HOMBRES: 27911 TOTAL: 57462 COBERTURA: Enero - Diciembre
Cl
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR(ES FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
(ES) AL PERIODO % AL PERIODO
ANUAL PERIODO
Mantener la sustentabilidad de los|Empresas gque solicitan su
FIN recursos naturales, regulando a las|Visto  Bueno  Ambiental (3/10)*100 VBO/VBP*100 Anual Eficacia Porcentaje 10 8 18 180.00%
empresas en materia ambiental. Municipal. .
Permisos/autorizacién de,
Conservacion  del  habitat  del|poda y/o derribo de arboles,
PROPOSITO municipio, mediante control deftraslado de pencas de (3/45)*100 PO/PP*100 Anual Eficacia Porcentaje 45 34 27 60.00%
explotacion de recursos naturales. maguey, traslado de ganado| ’ 0
otorgados a la poblacién.
Concientizacion de  impacto|Poblacién en general
ambiental del municipio a lajatendida y/o beneficiada por| % 5 )
COMPONENTE C1 poliacién ' :por  média  idb|ios programas i campalias (3/5)*100 CPRI/CPP*100 Anual Eficacia Porcentaje 5 4 12 240.00%
programas y/o campanas. implementadas por él area.
Atencién yl/o visitas a Ia : i
T Porcentaje de atencién y
poblacion  con  respelo Al o iscnicas bindacss a la
ACTIVIDAD 1.1 a;presajk;"ce;spacmzepamcel:‘l::s poblacién en  comparacion (3/45)*100 VR/VP*100 Anual Eficacia Porcentaje 45 34 48 106.67%
y pub ) g generen) on el ejercicio anterior.
impacto ambiental en el muncipio.
Incremento de las solicitudes
para la implementacién de|Poblacién en general
ACTIVIDAD 1.2 cursos, talleres en materia|atendida y/o beneficiada por| (3/8)*100 CR/CP*100 Anual Eficacia Porcentaje 8 6 2 25.00%
ambiental, para la poblacién en|un curso y/o taller. 2
general.
Interés de la ciudadania en|
general de la proteccion y|Poblacién en general
ACTIVIDAD 1.3 sustentabilidad de los recursos|atendida ylo beneficiada por (3/7)*100 DRR/DRP*100 Anual Eficacia Porcentaje 7 5 7 100.00%
naturales del municipio, por|éspecimenes arboreos. :
medio de reforestaciones.
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COMUNICACION
sociaL

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. ik COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA: Poltica social SUBPROGRAMA: panorama actual
CLAVE
PRESUPUESTAL )
ARMONIZADA:CLAVE R e i COMUNICACION SOCIAL
PRESUPUESTAL ¥
ARMONIZADA:
[POBLACION
oL MUJERES: 8980 HOMBRES: 4289 TOTAL: 13403  |COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL 7 META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [~ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERI!
ANUAL PERIODO
Cubrir eventos realizados por las " = »
FIN direeckies Hel AjUAENTeAs Numero de eventos cubiertos 3/500*100 NER/NEP*100 TRIMESTRE EFICACIA PORCENTAJE 500 375 446 89.209
Monitoero de medios digitales e[Numero de noticias . N
PROPOSITO Frirreass generadas 3/150*100 CBR/CBP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 150 112.5 566 377.33¢
COMPONENTE C1 Publicacion en redes sociales Numero de publicaciones 3/1000*100 NPR/NPP*100 TRIMESTRE |EFICACIA PORCENTAJE 1000 750 907 90.70%
Disefio de publicaciones para
ACTIVIDAD 1.1 soporte de eventos y redes|Numero de disefios 3/500*100 NDR/NDP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA pORCENTAJE 500 375 502 100.40¢
sociales
ACTIVIDAD 1.2 E;:ﬁ;‘::; r tonclonenos  delly iers sentevistisos 3/40*100 ner/nep*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 40 30 40 100.00¢
ACTIVIDAD 1.3 Administracion del sitio Numero de actualizaciones 3/10*100 nar/nap*100 TRIMESTRE |EFICACIA PORCENTAJE 10 7.5 13 130.00¢
Numero de medios de
COMPONENTEC2  |Boletines de prensa comunicacién que comparten 3/50*100 NPBR/NBP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 50 375 156 312.00¢
informacion institucional
Enviar boletines de prensa con|Numero de boletines de o " .
ACTIVIDAD 1 oA HFAETAOL, 3/50*100 NBR/NBP*100 TRIMESTRE  |EFICACIA PORCENTAJE 50 375 78 156.00¢
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- = = DIRECCION DE
Atotonilc# REGISTRO CIVIL
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo, g::znsﬁ'uesmu OFICILIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR DE ATOTONILCO DE TULA, ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE

REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA;
POBLACION PERSONAS ATENDIDAS 483 i
BENEFICIADA:POBLACION TOTAL: COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA: PERSONAS
INDICADORES
NOMBRE DEL 6 0 META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) (S) PROSNRL‘:;‘:_ADA AL PERIODO RESE%?)%O AL | o AL PERIOC
o]
REALIZAR INSCRIPCION ACTOS O
HECHOS JURIDICOS| INSCRIPCION DE ACTOS O . . IDENTIDAD DE
FIN e, | TERNCONEE]  MEGHOE RICeas (/800)*100 NNR/NNRP*100 ANUAL | S e raonas|  PORCENTAJE 800 600 968 121.00%
MATRIMONIOS)
GARANTIZAR LA IDENTIDAD DE LAS
INSCRIPCION DE ACTOS O 5 " NACIMIENTO DE
PROPOSITO E:Rac;n:g;g:ﬁ;smuo FAMILIAR HECHOS JURIDICOS (/400)*100 NNR/NNRP*100 ANUAL LAS PERSONAS PORCENTAJE 800 600 968 121.00%
EEPSETE%RC%ENNSEQTL;"TE\NLTELQ‘ INSCRIPCION DE HECHOS s ¥
COMPONENTE C1 JURIDICOS Y ACTOS (/80)*100 NMR/NMRP*100 ANUAL CREDIBILIDAD EN EL| PORCENTAJE 800 600 968 121.00%
INFORMACION GENERADA EN
X JURIDICOS ESTADO CIVIL DE LAS|
EL AREA PERSONAS
RENDIR INFORME MENSUAL| INSCRIPCION DE HECHOS s =
ACTIVIDAD 1 DE NACIMIENTOS A INEG! JURIDICOS (/400)*100 NDR/NDRP*100 ANUAL NACIMIENTOS PORCENTAJE 400 300 564 141.00%
RENDIR INFORME MENSUAL| INSCRIPCION DE ACTOS ,. L
ACTIVIDAD 2 DE MATRIMONIOS A INEGI JURIDICOS (195)*100 NMR/NMRP*100 ANUAL MATRIMONIOS PORCENTAJE 95 71.25 138 145.26%
RENDIR INFORME MENSUAL| INSCRIPCION DE HECHOS " "
ACTIVIDAD 3 DE DEFUNCIONES A INEGI JURIDICOS (1150)*100 NDR/NDRP*100 ANUAL DEFUNCIONES PORCENTAJE 150 112.5 180 120.00%
RENDIR INFORME MENSUAL A HACER DEL =G
ACTIVIDAD 4 LA DIRECCION ESTATAL DE CONOCIMIENTO DEL (/5)*100 NMF/NMFP*100 ANUAL FETALES PORCENTALE L 3.75 0 0.00%
MUERTES FETALES HECHO JURIDICO
INFORME A
INFORME DE ENTREGA DE
acTvipaps | RENDIR INFORME MENSUAL Al ™ coeneNGIALES DE (1150100 NDR/NDRP*100 O CI L DEl  porcenTALE 150 1125 564 376.00%
INEGI ELECTOR PERSONAS
FINADAS
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@ TESORERIA

Aroton ‘z/, MUNICIP
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e Tesoreria
PROGRAMA: RECAUDACION EFICIENTE E INFORMACION MUNICIPAL TRANSPARENTE SUBPROGRAMA: RENDICION DE CUENTAS TRANSPARENTES E INGRES
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE g:'f:gf:g::;gﬂg Tesoreria
PRESUPUESTAL :
ARMONIZADA:
|[POBLACION
DA e MUJERES: 32,056.00 HOMBRES: 30414.00| TOTAL: 62,470.00 |COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL 5 META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA REALIZADO AL
|ND|CADOR(ES) AL PERIODO % AL PERI'
ANUAL PERIODO
NUMERQ DE CUENTAS,
RECAUDACION
100 % CAPTACION DE ! .
FIN EJECUCION PPTO, IR/TIP*100 Anual Economia Dinero 100 75 50 50.00%
INGRESOS TRIBUTARIOS NUMERS DE
CERTIFICADOS
ESTABILIDAD ECONOMICA|CUMPLIMIENTO DE META & 2 3
PROPOSITO MUNICIPAL RECAUDATORIA IR/TIP*100 Smestral Economia Dinero 100 75 88 88.00%
COMPONENTE C1 :{\?g?ESOSqI'ﬁ}\?FIgGg\??TOS RE NUMERO DE CUENTAS IR/TIP*100 Trimestral Economia Dinero 100 75 0 0.00%
ACTIVIDAD 1.1 RECAUDACION INGRESOS RECAUDACION IP/TIPP*100 Trimestral Economia Dinero 260226460.7 195169845.5 230214823.9 88.47%
ACTIVIDAD 1.2 TRASLADOS gggﬁ?%ggos CT/MA*100 Trimestral Economia Dinero 1655 1241.25 930 56.19Y
ACTIVIDAD 1.3 CIERRE MENSUAL CONCILIACION BANCARIA CS/TCP*100 Trimestral Economia Dinero 12 9 6 50.00%
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5 TR o CONCENTRADO DEINDICADORES PARACADA MATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO DIRECCION DE = o=
Arotonilc® DESARROLLO 50CI#
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. R I Desarrollo Social
PROGRAMA: Gobernanza y rendicién de cuentas. SUBPROGRAMA: Gobierno honesto, cercano y moderno.
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE g:‘f:if::ggxggf Desarrollo Social
PRESUPUESTAL i
ARMONIZADA:
POBLACION
RENTCADARODAC0 PERSONAS ATENDIDAS: 17 COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
Contribuir a ser una direccion
eficiente y transparente a través
de la aplicacién de mecanismos | Cumplimiento de formacion . . .
FIN para vigilar que las operaciones o ion (/20) *100 NFCE / NFCP * 100 Anual Eficacia Porcentaje 20 15 14 70.00%
de programas se apliquen
correctamente.
Qu:elc;;icl:rc:i.la‘foazgsTi?; T;:ni::‘pio Porcentaje de participacién
PROPOSITO R o 9 de ciudadanos para llevar a (/60) *100 NCPC / NCSFC * 100 Semestral Calidad Porcentaje 60 45 42 70.00%
interés y conocimiento de la 2o la fonmacitn da cemits
formacion de comités. ’
S:::r?'liﬁr:gz:sxzn:n;z::: Porcentaje de cumplimiento
COMPONENTE 1 PEAGER S de formacion de comites de (/20) *100 CFCE /CFCP * 100 Trimestral Calidad Porcentaje 20 15 14 70.00%
acuerdo a programas.
manera correcta y transparente.
Creacion de actas con la finalidad
de supervisar y vigilar la Constitucion de comités de i - : i ; o
ACTIVIDAD 1 alecicion de Ioa programa Eoniraloria sosial formadas, (/20) *100 CCSC/CCSP*100 Trimestral Calidad Porcentaje 20 15 14 70.00%
vigentes.
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ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e SRR PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
PROGRAMA: CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL SUBPROGRAMA: CREAR UNA CULTURA EN MATERIA DEPROTECCION CI
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE CIv
i c DE LA ELABORAGION: PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
ARMONIZADA:
POBLACION
gE"E"'C'“DA"’“U‘C'C’ PERSONAS ATENDIDAS: 157 CONSTANCIAS ENTREGADAS COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL ¢ META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
INSPECCIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN MATERIA RORCENTAUE DE
INSPECCIONES
DEPROTECCIONCIVILA | ey 174 nas A EMPRESAS
FIN PYMES Y GRANDES Y PEQUERIOS (/100) *100 IR/NIP * 100 Anual Eficacia Porcentaje 100 75 184 184.009
EMPRESAS . 681 COMO. | eorsnt ECIMIENTOS EN EL
ESTABLECIMIENTOS DE BAJO MUNICIPIO
RIESGO BAJO LA
NORMATIVIDAD
EXPEDIR EL MAYOR NUMERO
PROPOSITO DE CONSTANCIAS DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS (/100) *100 CE/TCS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 100 75 184 184.009%
CUMPLIMIENTO (Vo.Bo.)
INSPECCIONES DEL
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS NUMERG DE
COMPONENTE 1 DE SEGURIDAD EN MATERIA INSPECCIONES (/100) * 100 IR/TIP*100 Semestral Eficiencia Porcentaje 100 75 184 184.009%
DE PROTECCION CIVIL
REALIZADAS
PORCENTAJE DE
ACTIVIDAD 1 CURSOS DE CAPACITACION CAPACITACIONES (/40)*100 NCR/NCP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 40 30 25 62.50%
REALIZADAS
PORCENTAJE DE
CONSTANCIAS DE . Y ; ; -
ACTIVIDAD 2 CUMPLIMIENTO TRAMITADAS CONSTANCIAS (/40)*100 NCE/NCT*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 40 30 156 390.009
TRAMITADAS
EXPEDICION DE ggﬁngNNTaJA% %'IEE
ACTIVIDAD 3 CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO ( /40)*100 NCO/NCP*100 Trimestral Eficiencia Porcentaje 40 30 156 390.00%
CUMPLIMIENTO Vo.Bo. OTORGADAS
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@)L, e rEcursc

HUMAMNC

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e Recursos Humanos
PROGRAMA: A. Profesionalizacion de las unidades SUBPROGRAMA: Subprograma: Programa de integracion y capacitacion «
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE = Recursos Humanos
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
POBLACION
:ENEF'C'AD‘“PC’BL“C'O PERSONAS ATENDIDAS: 767 tramites COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
contar con el personal necesario
en cada area, que cumpla con las tai o
FIN herramientas adecuadas para poreen ajfec;ﬁzc:::scnauones (/30)*100 CR/TCR *100 Anual Eficiencia Porcentaje 30 225 0 0.00%
realizar las actividades asignadas
de manera eficaz.
Generar plazas para cubrir las
3 actividades asignadas a las areas - % S :
PROPOSITO i Presideicia Minicipsi 34 altas de personal (/65)*100 AR/TAP*100 Anual Eficacia Porcentaje 65 48.75 61 93.85%
Atotonilco de Tula
contar con el personal necesario
en cada area, que cuente con la
capacitacion y herramientas Porcentaje de ciudadania
COMPONENTE 1 adecuada para cumplir con las satisfecha con la atencion ( /1500) *100 RTRA/TRR*100 Anual Eficiencia Porcentaje 1500 ; 1125 1000 66.67%
actividades asignadas de manera otorgada
eficaz; mejorando asi la atencion
a la ciudadania Atotonilquense
ACTIVIDAD 1 Altas de personal porcentaje de altas realizadas (/65)*100 AS/TAR*100 Anual Eficiencia Porcentaje 65 48.75 61 93.85%
ACTIVIDAD 2 Bajas de personal Porcem?:;g:;ajas o (/45) *100 NB/TBR*100 Anual Economia Porcentaje 45 33.75 45 100.009
3 R porcentajes de v .
ACTIVIDAD 3 Reasignaciones de personal reasigna::iones (/25)*100 NR/TRR Anual Eficiencia Porcentaje 25 18.75 74 28.00%
Contar con las herramientas y
COMPONENTE 2 personal necesario para el control| porcentaje de Incidencias (/40) *100 PITPI*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 40 30 197 492.509%
de asistencia % &
ACTIVIDAD 1 Reporte de faltas porcentaje de inasistencias (/24) *100 RF/TRF*100 Anual Eficacia Porcentaje 24 18 18 75.00%
ACTIVIDAD 2 Reporte de permisos porcenstzjltia(:ict!:dzesrmlsos (/24) *100 PS/TPS*100 Anual Eficacia Porcentaje 24 18 18 75.00%




ACTIVIDAD 3

reporte de incapacidades porcentaje de incapacidades (/24) * 100 PI/TDRI*100 Anual Eficacia Porcentaje 24 18 85 354.179

COMPONENTE 3 vacalongs aSi?;:T?:S ARy porcentaje de vaciones (/386) *100 PV/RTV*100 Anual Eficacia Porcentaje 386 288.5 328 84.97%
ACTIVIDAD 1 i s s e iy oo (124)*100 PVG/PVT*100 Anual Eficiencia Porcentaje 24 18 24 100.009
ACTIVIDAD 2 pago de prima vacacional porcer:gj::.‘lizagos (/24)*100 TPR/PR*100 Anual Economia Porcentaje 24 18 24 100.00%
COMPONENTE 4 servicio social Porcentaje de servicio social (/60)*100 PSS/TSS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 60 45 47 78.33%
ACTIVIDAD 1 cartas de aceptacion pmen;:}: p?:cic;”as - (/30) *100 CEA/TPASS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 30 225 34 113.339
ACTIVIDAD 2 cartas de terminacion porcer:;arjr::i::cti:s:as £ (/30) *100 PCT/TPTSS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 30 225 13 43.33%




ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACIONDEL DESEMPENO
CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO i ol
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. el REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
PROGRAMA: CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD SUBPROGRAMA: F. REGULARIZACION DE COMERCIOS
CLAVE
PRESURUESTAL UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE
ARMOMZADAG! SR BT B AT REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
ARMONIZADA:
POBLACION
gE"EF'°"‘°“="°B'-A°'° PERSONAS ATENDIDAS: 250 establecimientos mercantiles e industriales COBERTURA: Enero - Diciembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO plelplzpElE FORMULA(S) VARIABLES ol e = SRABOUA e
FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) PROfNle:"LADA AL PERIODO REFLZADOM | AL PERI
10DO
PORCENTAJE DE
CONTRIBUIR A REGULARIZAR PROPIETARIOS DE
TODOS LOS COMERCIOS QUE ESTABLECIMIENTOS ” - o 5
FIN SE ENCUENTRAN EN EL COMERCIALES E (/250) *100 LFR/TLFR*100 Semestral Eficacia Porcentaje 250 187.5 255 102.00%
MUNICIPIO . INDUSTRIALES , FIJOS Y
SEMIFIJOS
CAPTURAR Y REGULAR LA PORCENTAJE DE
MAYOR PARTE DE PROPIETARIOS DE
PORPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTOS
PROPOSITO ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E (/250)*100 LFR/TLFR*100 Anual Eficiencia Porcentaje 250 187.5 255 102.009
COMERCIALES E INDUSTRIALES Y DE
INDUSTRIALES , FIJOS Y COMERCIOFIJOY
SEMIFJOS. SEMIFIJO ATENDIDOS
CONTRIBUIR A DISMINUIR PORCENTAJE DE
LOS INIDICE DE REGULARIDAD SOLICITUDES DE
COMPONENTE 1 | EN LOS COMERCIOS QUE SE LICENCIAS DE (/150)*100 SLFP/TSLFP*100 Semestral Eficiencia Porcentaje 150 112.5 255 170.00%
ENCUENTRAN EN EL FUNCIONAMIENTO O
MUNICIPIO PERMISOS
ENTREGATE
NOTIFICACIONES E
INTEGRACION DE LICENCIAS DE - . s
ACTIVIDAD 1 EXPEDIENTE PARA OBTENER FUNCIONAMIENTO (/100)*100 LFR/TLFP*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 100 75 128 128.009
SU LICENCIA DE
ELINCIONMAMIENTO
INSPECCIONES DE
REVISIONES CONSTANTES A | TIANGUIS MIERCOLES E % g . . .
ACTIVIDAD 2 LOS TIANGUIS Y PLAZAS INSPECIONES EN PLAZA (/25)*100 _ ITMPDITITMPD“1 00 Mensual Eficiencia Porcgma;e 25 18.75 50 2070.00“;
DE DOMINGOS




INTEGRACION DE
EXPEDIENTES COMPLETOS
DE LICENCIAS Y PERMISOS DE

CENSO DE
ESTABLECIMIENTOS

ACTIVIDAD 3 PROPIETARIOS DE COMERCIALES E (/1)*100 CECITCECI*100 Anual Eficiencia Porcentaje 1 0.75 1 100.009%
ESTABLECIMIENTOS S
MERCANTILES E
INDUSTRIALES
ATENCION DE SOLICITUDES
DE INSPECIONES POR NO
CUMPLIR CON EL
ACTIVIDAD 4 REGLAMENTO DE INSPEC%E;SSSA GIRas (/24)*100 RIGN/TRIGN*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 24 18 76 316.679
ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES E
INDUSTRIALES
SERVICIOS POR PERMISOS DE|PORCENTAJE DE INGRESO . " . .
COMPONENTE 2 INHUMACION DE INHUMACIONES (/80)*100 IDI/TIDI*100 Semestral Eficiencia Porcentaje 80 60 93 116.25%
CONTROL DE LLEVAR EL CONTROL DE
ACTIVIDAD 1 | DOCUMENTACION Y RECIBOS INGRESOS DE (/80)*100 RIM/TRIM*100 Mensual Economia Porcentaje 80 80 93 116,258
DE INHUMACIONES INHUMACIONES
LLEVAR EL CONTROL DE R eiis b
COMPONENTE 3 | INGRESOS DE COMERCIOS COMERCIOS FIJOS Y (/20)*100 PICFS/TPICFS*100 Anual Eficiencia Porcentaje 20 15 0 0.00%
FIIO Y SEMIFLIO
SEMIFIJOS
LLEVAR EL CONTROL DE .
ACTIVIDAD 1 COBROENTIANGUISY | ~hpRoS ENTIANGUIS Y (/15)*100 RCTMPD/TRCTMPD Mensual Economia Porcentaje 15 11.25 15 100,009
PLAZAS ot AZhs 100 £
BRO A COMERCIO FIJO ¥
ACTIVIDAD 2 | COBRO DEPOSITOS EN CAJA (/5)*100 RMDC/TRMDC*100 Mensual Economia Porcentaje 5 375 5 100.00%

SEMIFIJO




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACIONDEL DESEMPERNO

n DIRECCIOI

L DE
TSR, CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DEINDICADORES PARARESULTADO :\‘ sAL
Atotonilcs .,
ANO SUP 5 i i UNIDAD Te
ORG ERIOR Ayuntamiento de Atotc.)m!co de Tula, Hgo. EEORIER I Salud Municipal
PROGRAMA: Salud Publica SUBPROGRAMA: Promocién y Prevencién de la salud
CLAVE
LRESURUESTAL UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE oy
e DE LA ELABORACION: Salud Municipal
ARMONIZADA:
POBLACION
:ENEFJCEADA:PWL“C"’ PERSONAS ATENDIDAS: 2400 Habitantes COBERTURA: Enero - Diciembre
|BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
Difundir en la poblacién
aclividades de promacion, Porcentaje de habitantes
FIN prevencién, curacion y/o control bensficlados (/2400)*100 NHB/NTH*100 Anual Eficacia Porcentaje 2400 1800 1000 41.67%
de enfermedades a costos y
accesibles.
Que la poblacién del municipio =
2 mejore sus condiciones de salud Porc:,emaje e _perscna; que e " o 3
PROPOSITO con sevicios 08 promiocion y reciben atencién _rnedlca a (/2400)*100 NHB/NTH*100 Anual Eficacia Porcentaje 2400 1800 1000 41.67%
i z costos accesibles.
prevencion a costos accesibles.
Otorgar servicios de atencion Porcentaje de servicios de
medica, sea de promocion promocidn, prevencion, - = g 4 g
COMPONENTE 1 prevencion, curacion o centrol de [curacidn y control otorgados a (/1100)*100 TSO/MNSP*100 Trimestral Eficacl Porcantale 1100 825 538 48.73%
enfermedades. la poblacion.
Creacion de una brigada de
medicos que ofrezcan consultas Porcentaje de consultas
ACTIVIDAD 1.1 de medicina general y medicas otorgadas a la ( /400)*100 TCO/NCP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 400 300 4 1.00%
especializada, para visitas poblacion.
periodicas a comunidades.
Establecer convenios con el
sector publico y privado para Porcentaje de camparias de '’ " B ol .
ACTIVIDAD 1.2 realizar campanas de deteccion salud para la mujer (/3)*100 TCRITCP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 100 75 0 0.00%
oportuna de cancer.
Lograr campanfias de salud visual Porcentaje de lentes - = sl i
ACTIVIDAD 1.3 y lentes a bajo costo. adquiridos por fa poblacion. (/600)*100 TLA/TLP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 600 450 532 88.67%
: Propiciar la salud y seguridad de
la ciudadania y el control de la Porcentaje de animales
COMPONENTE 2 | zoonosis reduciendo la poblacién | atendidos, para prevenir la (/1100)*100 TAB/TAP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 1100 825 1168 106.18%
de caninos y felinos en situacion Z00Nosis.
de calle




Implementacion de campaiias de

Porcentaje de poblacion

ACTIVIDAD 2.1 esieri\izac;g?oc::;?: y felina a canina y felina esterilizada. (/850)*100 NER/TEP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 850 637.5 974 114.599
Porcentaje de poblacion
Lograr la captura de perros E " : % 7 —_—
ACTIVIDAD 2.2 callejeros permanentemente, | S2niNa e:azltt:;c:jlg: de calle (/250)*100 NAE/TEP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 250 187.5 194 77.60%
Verificar la aplicacion medidas Porcentaje de visitas a
COMPONENTE 3 | sanitarias y c.ie blosegungq en eI ( 150)*100 NVR/TVP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 50 375 53 106.009
los comercios del municipio.
Realizar visitas de inspecccion Porcentaje de comercios . = o e o 5
ACTIVIDAD 3.1 ailatara comanias ihspaccinnadios: (/50)*100 NCV/TCP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 50 37.5 53 106.00%
Coadyuvar con el sector publico | Porcentaje de camparias en o 4 . : 5
COMPONENTE 4 | ~" "~ compafiasdevecuiacion, lasqlie =g colbiors; (13)100 NCA/TCP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 3 2.25 2 66.67%
Apoyo en campanas de Porcentaje de beneficiaros . 2 . .
ACTIVIDAD 4.1 VACEEISN. e (/150)*100 NV/TVP*100 Mensual Eficacia Porcentaje 150 112.5 120 80.00%




A
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Arotonilcs

ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACION DEL DESEMPENO

CONCENTRADO DEINDICADORES PARA CADA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. ok SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
PROGRAMA: GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS SUBPROGRAMA: GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL BUEN GOBIERNO Y
CLAVE
REESUBUESTAL UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE
ARMOMZADACH e A EEAB ORAZIAN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
ARMONIZADA:
POBLACION
3ENEF'°'ADA=P°BLA°'° PERSONAS ATENDIDAS: 6,171 ciudadanos COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
BRINDAR A LA CIUDADANIA
LAS HERRAMIENTAS TODOS LOS MEXICANOS
FIN NECESARIAS PARA OBTENER EN EDAD MILITAR (/2)*100 PETCM/PJA*100 Anual Eficiencia Porcentaje 2 15 2 100.009%
LA CARTILLA NACIONAL (MAYORES DE 18 ANOS)
MILITAR
ATENCION ADECUADA A LOS MIE‘:’EI}LCSSS i ggoi?l“fm
PROPOSITO |CIUDADANOS PARA TRAMITAR JUNTA MUNICIPAL DE (/4467)*100 NEB/NRF*100 Anual Eficiencia Porcentaje 4467 3350.25 350 7.84%
SU CARTILLA MILITAR
RECLUTAMIENTO
RECEPCION DE DOCUMENTOS NUMERO DE
PARA TRAMITAR LA CARTILLA| CONVOCATORIAS PARA " i e ;
COMPONENTE 1 | e, "seryicio NACIONAL DEL | CARTILLAS DEL SERVICIO (/2)*100 NEB/NRF*100 Anual Eficiencia Porcentaje 2 1.5 2 100.00%
EMPLEO NACIONAL MILITAR
DAR A CONOCER EL ALISTAMIENTO, SORTEO,
PROCESO PARA CUMPLIR RECLUTAMIENTO, L 5 A ,
ACTIVIDAD 1 CON EL SERIVIO MILITAR ADIESTRAMIENTO, (/2)*100 CDR/PI*100 Anual Eficiencia Porcentaje 2 15 2 100.00%
NACIONAL LIBERACION
EXPEDICION DE PRE NUMERO DE PRE
COMPONENTE 2 | CARTILLAS DEL SERVICIO | CARTILLAS DEL SERVICIO (/350)*100 CL/PCR*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 350 262.5 350 100.00%
MILITAR NACIONAL. MILITAR NACIONAL
BASES BIEN
ESTABLECIDAS PARA
BUENA PLANEACION EN LA CUMPLIR CON LOS )
ACTIVIDAD1 CONVOCATORIA REQUISITOS PARA LA (/350)*100 PS/PE*100 Mensual Eficiencia Porcentaje 350 262.5 350 100.00%
ENTREGA DE PRE
CARTILLAS




ATOTONILCO DE TULA, HGO.

A ; _
P EVALUACIONDEL DESEMPENDO
i A, CONCENTRADO DE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Arotonilc#
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. e s SIPINNA
PROGRAMA: POBREZA Y COHESION SOCIAL SUBPROGRAMA: D. FORTALECER ACCIONES PARA EL DESARROLLO
CLAVE
PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE
ARMONIZADA:CLAVE : SIPINNA
PeEStRUCET ALl DE LA ELABORACION:
ARMONIZADA:
POBLACION
SENERICIADA:POREAC) PERSONAS ATENDIDAS: 2400 Habitantes COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
INDICADOR(ES) AL PERIODO % AL PERIC
ANUAL PERIODO
Implement?r politicas publicas Trabajar con las diferentes
con las diferentes areas de R @ 2
F : P areas de presidencia
presidencia municipal, con el 15
eSS municipal que puedan
objetivo de salvaguardar la e - o A .
FIN ; - coadyubar a la restitucion de (/60)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Anual Eficacia Porcentaje 60 45 0 0.00%
integridad de cada uno de sus
derechos de los NNA que
derechos de los NNA del i s
e . fueron victimas de algin
municipio de Atotonilco de Tula, deli
elito.
Hgo.
Lograr la restitucion de los Nu.‘lmer.u ge poblacidp lhdng
derechos de aquellas Nifias, canalizados a-las diferentes : - ’
PROPOSITO Nifios y Adolescentes que fueron érgas con el fin de lograr la (/60)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Anual Eficacia Porcentaje 60 45 0 0.00%
folk % 4 restitucion de su derecho que
victimas de alguin delito.
fue vulnerado.
ji junt it | A
COMPONENTE 1 | T"@"22r conjun Mumapal | AREA DIF MUNICIPAL. (/6)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficiencia Porcentaje 6 4.5 4 66.67%
Emprender politicas publicas,
trabajando conjuntamente con Listado de NNA que fueron
DIF, acorde a sus programas y/o | canalizados a DIF municipal ) - . & .
ACTIVIDAD 1 aclividades que pusdan para la restitucion de su(s) (/6)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Porcentaje 6 45 4 66.67%
beneficiar la restitucion de los derecho(s) vulnerados.
derechos del NNA.
Trabajar conjuntamente con el & o 7 A .
COMBONENTE I 0ot i AREA DE UBR MUNICIPAL. (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficiencia Porcentaje 5 3.75 3 60.00%
Emprender politicas publicas, Listado de NNA que fueron
| trabajando conjuntamente con | canalizados a UBR municipal * - . G- -
" ACTIVIDAD1 UBR, acorde a sus terapias para la restitucion de su(s) e {LPRGILERMA)*10D) et Efliencla Fiawesntan o 3.5 i 3 60.00%
fisicas, estudios medicos, etc. derecho(s) vulnerados.
Trabajar conjuntamente con el AREA DE SEGURIDAD i % ) b ;
COMPONENTE 3 areajde Sejgl.ln‘dad il Bt (/120)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Parcentaje 20 15 50 250.009




Emprender politicas publicas,
trabajande conjuntamente con

Listado de NNA que fueron
canalizados a Seguridad

ACTIVIDAD 1 Seguridad Publica, de acuerdoa | Publica municipal para la (/20)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Porcentaje 20 15 50 250.009
sus funciones en beneficio de los restitucion de su(s)
NNA. derecho(s) vulnerados.
Trabajar conjuntamente con el [ AREA DE INSTANCIA DE LA 5% i . S .
COMPONENTE 4 &rea de Instancia de la Mujer. MUJER (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Porcentaje 5 3.75 0 0.00%
Emprender politicas publicas, Listado de NNA que fueron
trabajando conjuntamente con | canalizados a Instancia de la
ACTIVIDAD 1 |Instancia de la mujer, de acuerdo [  Mujer municipal para la (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 5 3.75 0 0.00%
a sus funciones en beneficio de restitucion de su(s)
los NNA derecho(s) vulnerados.
Trabaj j :
COMPONENTE 5 | 'rabajar conjuntamente con el AREA DE PAMAR (115)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficacia Porcentaje 15 11.25 7 46.67%
area de PAMAR.
Emprender politicas pablicas, g
trabajando conjuntamente con c;_r:F:I?zd: dgz gg’:ﬂ:;f::gﬂa
ACTIVIDAD 1 PAMAR, de acuerdo a sus restillicion de su(s) (/15)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 15 11.25 7 46.67%
funciones en beneficio de los
NNA derecho(s) vulnerados.
Trabajar conjuntamente con el AREA DE PROTECCION o [ 3 :
COMPONENTE 6 4rea de Proteccion Civil CIVIL (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 5 3.75 5 100.00%
Emprender politicas publicas, 3
trabajando conjuntamente con cal-rllsatl?:: dg: zr;gg:ig:'gﬁ“
ACTIVIDAD 1 Proteccién Civil, de acuerdo a ars (3 pesiiticin dels) (15)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 5 3.75 5 100.009
sus funciones en beneficio de los P
NNA. derecho(s) vulnerados.
baj j t :
COMPONENTE?7 | ™™ ":;:ZTE";?‘T:;;C"" ¢ | AREA DE EDUCACION. (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficacia Porcentaje 5 3.75 0 0.00%
Emprender politicas publicas, .
trabajando conjuntamente con c;j;:;gi :::u(i?:nfuigla
ACTIVIDAD 1 Educacion, de acuerdo a sus restiticlan de su(sf,) (/5)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 5 3.75 0 0.00%
funciones en beneficio de los
NNA. derecho(s) vulnerados.
- A " -
COMPONENTE g | ™% conlumtamente conel | 4rea DE CULTURA. (13)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficacla Porcentaje 3 2.25 0 0.00%
Emprender politicas publicas, .
2 trabajando conjuntamente con c:'::ﬁ:: ddoes g%ﬁl?:; fuae::r:a J
ACTIVIDAD 1 Cultura, de acuerdo a sus e atiUSE o su{sp) (/3)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficacia Porcentaje 3 2.25 0 0.00%
funciones en beneficio de los
NNA. derecho(s) vulnerados.
j junt | :
COMPONENTE 9 T’*"’”:;::;“:’I‘D::“;:;Z o AREA DE DEPORTES. (/3)*100 ((LPRG/LPRMA)*100)|  Trimestral Eficiencia Porcentaje 3 2.25 0 0.00%
Emprender politicas publicas, Listado de NNA que fueron
trabajando conjuntamente con ChralBaAsE & Deqortes o
ACTIVIDAD 1 Deportes, de acuerdo a sus P P (/3)*100 ((LPRG/LPRMA)*100) Trimestral Eficiencia Porcentaje 3 2.25 0 0.00%

funciones en beneficio de los
NNA.

la restitucion de su(s)
derecho(s) vulnerados.




A ATOTONILCO DE TULA, HGO.

EVALUACION DEL DESEMPERNO P cios

-';'_ poas CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADA MATRIZ DE INDICADORES PARARESULTADO PUBLICOS
Adortonilcs
ORGANO SUPERIOR: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. o T Servicios Publicos
PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y SOSTENIBLES SUBPROGRAMA: MANEJO SOSTENIBLE DE RESIDUOS SOLIDOS
CLAVE
PRESUPUESTAL
: UNIDAD RESPONSABLE 5y P T
:::Solrpﬁgm-_mve R ARG T Servicios Publicos
ARMONIZADA:
B Eroas 62,470 pobladores icios de mantenimiento d
BENEFICIADA:POBLACIO . i o] adores en servicios de mantenimiento de 2 5
A : : x ; : =
5 PERSONAS ATENDIDAS espacios publicos y privados. COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
IVEL SUMEN NARRATIVO |  NOMBRE DEL ORMULA(S VARI 6 e OCRAMADA AVANCE
NIVE RE N F RIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR(ES) (S) BEUGCRAMADS AL PERIODO D | s A PERIc
ANUAL PERIODO
Contribuir a disminuir la
acumulacion de residuos solidos
y desechos organicos en el
Municipio de Atotonilco de Tula, Recoleccion de residuos z % . !
FIN Hidalgo mediante la prestacion solidos urbanos (/62470)*100 DSMEPM/TDLM*100 Anual Eficacia Porcentaje 62470 46852.5 62470 100%
de servicios oportunos y eficaces
de recoleccion y destino de la
basura.
62,470 habitantes del Municipio
de Atotonilco de Tula Hgo. numero de habitantes
PROPOSITO Cuentan, con un servicio de atendidos, (habitantes con (/62470)*100 PA [TDP*100 Anual Eficacia Porcentaje 62470 46852.5 62470 100%
recoleccin de residus solidos servicio total)
urbanos eficiente.
unidades de recoleccion de <
: . revision de mantenimiento de ) URRSV Lo, 2
COMPONENTE 1 restdu{f)jnscti)g:;);dt.gbanos Uhiddes 45 raasisesing (/62470)*100 TURRSU*100 Semestral Eficiencia Porcentaje 2 1.5 2 100%
rehabilitacion preventivo de las eg;?:;]ig?:;ou%?;?:;vge
ACTIVIDAD 1 unldat::ssi;f:ol;e:;l;’cozon de recolecaisn de residucs (/62470)*100 NSM/TMR*100 Semestral Eficacia Porcentaje 2 1.5 2 100%
solidos urbanos.
Limpieza de calles, parque,
COMPONENTE 2 recolectores operandoruta | areas verdes y desasolve de (/62470)*100 PLDV/TLD*100 Semestral Eficiencia Porcentaje 62470 46852.5 62470 100%
fosas
equipo de proteccion para el Contar con el personal 3 " v, ¥
ACTIVIDAD 1 e s e s (/62470)*100 CALAVD/TPLD*100 |  Semestral Eficiencia Porcentaje 2 15 2 100%




A ATOTONILCO DE TULA, HGO.
EVALUACION DEL DESEMPERNO s
P - s o CONTRALORIA
Atctoniich CONCENTRADODE INDICADORES PARA CADA MATRIZDEINDICADORES PARARESULTADO Ascioniich MUNICIPAL
ORGANO SUPERIOR: i i UNIDAD . o
Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hgo. s i Contraloria Interna Municiapl
PROGRAMA: SUBPROGRAMA:
CLAVE
PRESUPUESTAL
ARMONIZADA:CLAVE B D RChRONSABLE Contraloria Interna Municiapl
PRESUPUESTAL DE LA ELABORACION: p
ARMONIZADA:
POBLACION
5E"EF'°'ADA=P°B'-“*° PERSONAS ATENDIDAS: 60 personas. COBERTURA: Enero - Diciembre
BENEFICIADA:
INDICADORES
NOMBRE DEL , META PROGRAMADA AVANCE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR(ES FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION | UNIDAD DE MEDIDA [ PROGRAMADA REALIZADO AL
(ES) AL AL PERIODO e % AL PERIC
Contribuir a un gobierno eficiente
y transparente a traves de la
aplicacion de mecanismos de Indice de cumplimiento de : .
FIN control interne para la obtencién | actividades de control interno AR/IAR*100 Anual Eficacia Porcentaje 2 1.5 2 100.00¢%
de una buena rendicion de
cuentas
El Municipio de Atotonilco de Tula
cuenta con instancias que
garantizan el control obre el
ejercicio de los recursos publicos Porcentaje de denuncias
PROPOSITO que ejerce el gobierno municipal, cliidadanas alerdigas DC/IPRA*100 Anual Eficacia Porcentaje 20 15 11 55.00%
asi como inhibe actos que
constituyan violaciones a los
principios eticos y a las normas
que rigen el servicio publico
Fortalecimiento de la integridad y
valores eticos como cimiento del Porcentaje de cumplimiento
COMPONENTE C1 control interno para obtener di: Sribients de conirol AMC/CA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 160 120 160 100.00%
mejores practicas de los
servidores publicos
Identificar y analizar los riesgos . o
e i Porcentaje de cumplimiento
ue inciden en el cumpl to d 9
COMPONENTE C2 q Stistiosy m:tag g‘;'?: o8 de actividades de ADMR/CPOA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 25 18.75 35 140.00%
B 2 ; o administracion de riesgos
administracion publica municipal .




Establecer politicas y
lineamientos que contribuyan a
garantizar que se lleven a cabo

Porcentaje de cumplimiento

COMPONENTE C3 Ials directrices para ryi!iga.rl'os de actividades de control AC/CA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 59 44.25 35 59.32%
riesgos de la administracion
publica municipal con impacto
potencial en los objetivos
Identificar, recopilar y propagar la
informacién pertinente en tiempo
y forma que permitan cumpli a Porcentaje de cumplimiento
cada funcionario cumplir con sus Axr - . .
COMPONENTE C4 responwabilidetes axistiendo ta o rcrl]s; ;;tr:md:g;in?fa - AIC/CA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 59 44.25 41 69.49%
comunicacion que fluya de forma Y
eficiente de manera ascendente y
descendente
Implementacion de procesos que
COMPONENTE C5 :Z'gg:ﬁgu Ii?n\:?nec?qz d: ! ::te?-nn?: it vkl idbadie AS/CA*100 i -
.. ¥ apoy de actividades de supervicion Semestral Eficacia Porcentaje 15 11.25 4 26.67%
consecusion de objetivos y metas
de control interno
Difusion del Codigo de etica y
codigo de conducta municipal, asi Porcentaje de conocimiento
ACTIVIDAD 1 tr;:g?g : 'éigr:iﬁ;‘isgsﬂlﬁin de los servidores publicos do ND/ID*100 s i i
J] g ! la normatividad que rige el emestral Eficacia Porcentaje 2 15 2 100.00%
la actuacion de los servidores P~
publicos del Municipio de efe pHRliRe
Atotonilco de Tula Hidalgo
Promover aspectos eticos y de . .
ACTIVIDAD 2 integridad para el fortalecimiento :: rzz‘;a;:.‘: B mr."':c'é.r;dg NT/TT*100 Mensual Eficacia Porcentaje 120 % 120 100.009
de la funcion publica P ieas S imegriad '
Detectar violaciones a los
principios eticos y normas de Porcentaje de denuncias i 1
ACTIVIDAD 3 conducta por parte de los Saididanas DC/DCA*100 Mensual Eficacia Porcentaje 10 7.5 11 110.00%
servidores publicos municipales
ACTIVIDAD 4 geis i iziru?g;ngedglsos Pafoshinia e darepsio de ED/RRE*100 Mensual Eficaci Porcentaj 25
; ; icacia orcentaje 9
distntas unidades administrativas s gEIdSE pUNcos ' i = 100.00%
Conocer el grado de
“neias ostablocidng por e | Porcentale de efciencia e POA’S Y MIR'S/CPPOA'S Y
ACTIVIDAD § . X p 2 gestion por unidad ) Mensual Eficacia Parcentaje 12 9
diferentes areas administrativas pdgeaion MIR'S *100 J 9 12 100.00%
que conforman la administracion
publica municipal
7 Implementar un sistema de
ACTIVIDAD 6 evaluacion municipal que permita Evaluacién municipal EM/RE*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 2 1.5 1 50.00%

conocer el desempeiio municipal




Seguimiento y evaluacion de la

ACTIVIDAD 7 matriz de riesgos para evitar Matriz de riesgos MR/EMR*100 Anual Eficacia Porcentaje 1 0.75 1 100.00%
casos de corrupcion
Elaboracion de acciones para Plan de administracion de
ACTIVIDAD 8 mitigar los riesgos en la S MR/PAR*100 Anual Eficacia Porcentaje 1 0.75 1 100.00%
administracion publica municipal 9
Revisar que las operaciones
financieras del Muniicipio sean | Revision de la cuenta plblica % . L S . =
ACTIVIDAD 9 reslizatias coneficlenclsiy municipal CP/IRCP*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 3 2.25 4 133.33%
acordes a la normatividad
Comité de etica y prevencion de | Comité de etica y prevencion i . oes oo . =
ACTIVIDAD 10 COnfictos dé Intereses dbconflictos de Interes CEPCI/SCEPCI*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 3 2.25 3 100.009%
Implementar acciones que - .
i % Comité de control interno y % . S :
ACTIVIDAD 11 |mpad§n en el'desempeno desempefio institucional COCODI/SCOCODI*00 Trimestral Eficacia Porcentaje 4 3 4 100.00%
institucional
Revisar el cumplimiento de la
obligacion de los servidores
publicos de informar sobre su Presentacion de la & " .
ACTIVIDADIZ situacion patrimonial para evitar declaracién patrimonial DP/DPSP*100 Mensual Eficacia Parcentaje 4 3 4 100.00%
posibles violaciones a las normas
administrativas
Evaluar y detectar las diferencias PR i
o 2 iy d
ACTIVIDAD 13 de la administracion publica Eﬁmencm'dg las.um ades AR/IA*100 Semestral Eficacia Porcentaje 2 15 2 100.00%
=N administrativas
municipal
Implementar herramientas para el
cumplimiento de metas y la . i " a - . 5
ACTIVIDAD 14 comectaplicaciin de fos Contraloria social CCS/COCS*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 10 7.5 10 100.00%
recursos publicos
o e o | roceimenos
o o : " ’
ACTIVIDAD 15 obligasiines e lox servidonss requnfsaam.dad CCS/COCS*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 5 3.75 50 1000.00'
7 administrativa
publicos
Vigilar el cumplimiento de las
dispocisiones legales y
normativas en materia de e * ; i > o
ACTIVIDAD 16 atiquisicions, arendamientos i Adquisiciones transparentes CCS/COCS*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 12 9 12 100.00%
servicios del sector publico en las
que sea parte del Municipio
Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales y
ACTIVIDAD 17 normativas en materia de Inspeccion de obra publica CCS/COCS*100 Trimestral Eficacia Porcentaje 12 9 12 100.009%
contratacion de obra publica
municipal
Ganogar.el grado;de Cumplimiento de metas
ACTIVIDAD 18 cumplimiento de metas POA/CPOA*100 Mensual Eficacia Porcentaje 300 225 300 100.00%
programadas
programadas
- Conocer el grado de
limiento de la entrega- g
ACTIVIDAD 19 il g Entregas-recepcion PER/AER*100 Mensual Eficacia Porcentaje 5 3.75 2 40.00%

recepcion de los recursos

publicos




ACTIVIDAD 20

Conocer el grado de
cumplimiento del convenio de
colaboracion Estado-Municipio

con el objetivo de obtener
mejores resultados en la
implementacién del control
interno

Capacitacion estatal en
temas de control interno

SCPCEMRIV/AS*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

12

50.0C

ACTIVIDAD 21

Conocer el grado de utilizacién
de los medios de comunicacién
eficaces para establecer
comunicacién oficial con las
unidades administrativas

Medios de comunicacion
oficial

Cl/uz*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

25

18.75

25

100.0¢

ACTIVIDAD 22

Conocer el grado de recepcion de
quejas y sugerencias a las
actividades administrativas de los
servidores publicos

Buxon de quejas y
sugerencias

BI/QR*100

Mensual

Eficacia

Porcentaje

12

100.0¢

ACTIVIDAD 23

Inhibir las malas practicas de los
servidores publicos en el tema de
la recepcion

Servidores publicos honestos

AR/AC*100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

100.0¢

ACTIVIDAD 24

Conocer el patrimonio municipal y
su estado fisico para eficientar
recursos y evitar el mal uso

Revision de inventarios

BM/BR*100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

1.5

100.0¢

ACTIVIDAD 26

Conocer el grado de satisfaccion
ciudadana con el serviciio de la
administracion municipal

Satisfaccion ciudadana

EC/CE*100

Trimestral

Eficacia

Porcentaje

100

75

100

100.0¢




