MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

EFICIENTAR LOS RECURSOS HUMANOS PARA PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
TULA HIDALGO SERVICIOS DE EXCELENTE CALIDAD HUMANA PARA OBTENER ASi LA SATISFACCION DE LA
CIUDADANIA, TOMANDO EN CUENTA EL PRINCIPIO CONVICCION DE SERVICIO, ETICA, RESPETO, AMABILIDAD,
RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA'Y AUSTERIDAD EN EL PRESUPUESTO.

EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS SERVICIOS PERSONALES QUE SE PAGAN A TODOS LOS
EMPLEADOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO YA SEAN SINDICALIZADOS, CONFIANZA, DE BASE O EVENTUALES Y
SE LES ADIESTRA CON LA FINALIDAD DE QUE PROPORCIONEN SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE
CALIDAD A LA CIUDADANIA.

- QUE SE PROPORCIONE ATENCION Y SERVICIOS EFICIENTES Y DE CALIDAD HUMANA A LA

CIUDADANIA. - QUE LA CIUDADANIA QUEDE SATISFECHA CON DICHOS SERVICIOS Y ATENCIONES. '-

QUE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO EFECTUEN SUS LABORES CON DEDICACION A

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CAMBIO DEL PAGO DEL SALARIO QUE PERCIBEN. - QUE LAS PLAZAS A OCUPAR SEAN LAS

NECESARIAS PARA EFECTUAR LAS FUNCIONES PRINCIPALES QUE REQUIERE DESEMPENAR DEL H.

AYUNTAMIENTO Y CUIDAR QUE LAS PERSONAS SEAN LAS IDONEAS CON EL PERFIL PROFESIONAL O
TECNICO ADECUADO PARA OCUPAR UN CARGO DENTRO DEL MISMO.

ES UN PROGRAMA INCLUYENTE QUE VINCULA LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL PERSONAL A TRAVES DEL

PAGO DE UN SALARIO O PRESTACION DERIVADA DE UNA RELACION LABORAL CON LA SATISFACCION DE LA

CIUDADANIA SEGUN LOS SERVICIOS QUE SOLICITA, LO CUAL SE VERA REFLEJADO EN UN ATOTONILCO DE

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

TULA PROSPERO.
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA bIEI R EluEn. MEDICION INDICADOR INDICADOR
ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICE MAYOR SERA
LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS
EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL, LOS
CUALES SON  UN
DERECHO DE LA
SERVICIOS PUBLICOS CIUDADANIA
DE CALIDAD 100 % MENSUAL — ENCUESTA ATOTONILQUENSE, Y
UNA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL LA CUAL
TIENE EL HONOR DE
DARLOS, ORIENTANDO
EN TODO MOMENTO A
Su MEJOR
DESARROLLO.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE
DECALIDAD  |PERSONALES CARACTER DIETAS $5,643,468.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%ﬁiLBASE AL $698.292.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER R ek T 292.
PERMANENTE
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REMUNERACIONES AL

SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%ﬁiEASE AL $233,616.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER R e TE 616.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE gggg%%iEASE AL 617 196.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER R e TE 196.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%ﬁiEASE AL $2622108.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER P Nk e 622,108.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $155,628.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 628.
TRANSITORIO
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL S376.516.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 516.
TRANSITORIO
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL 301 54000
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 540.
TRANSITORIO
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $392.364.00
DECALDAD  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL ,364.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
APy N ADICIONALES Y DOMINICALY $631,696.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS REMUNERAGIONES  [VACACIONES,
IO oG0S PERTNOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $256.160.67
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
ATl S ADICIONALES Y DOMINICALY $1.215.883.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS PUBLICOS [SERVICIOS REMUNERAGIONES  VACACIONES,
O oA 08 PERTN0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $70,280.17
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
SERVE')E'giLFl’gEB'COS ﬁEE\S"OCh'ﬁ\fES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $6,487.40
ESPECIALES
REMUNERACIONES
SERV[')CE:'giLFl’gEB'COS ﬁgg\s/g'ﬁ&s ADICIONALES Y COMPENSACIONES $112,235.40
ESPECIALES
REMUNERACIONES
SERVSE'giL'TSEB'COS ﬁgg\égﬁ&s ADICIONALES Y COMPENSACIONES $23.645.60
ESPECIALES
REMUNERACIONES
SERVICIOS PUBLICOS |SERVICIOS ADICIONALES Y COMPENSACIONES $68,310.40
DECALDAD  |PERSONALES oo
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OTRAS PRESTACIONES
SERV[')‘E'giLF;SEB'COS ﬁgg\s/g'ﬁ&s SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $515,270.70
ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES
SERVSE'@?SSEE'COS gEE\S/gIOAEES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $1,076,406.71
ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES
SERVD'E'giLFl’gEB'COS ﬁﬁﬁg'&'ﬁ&s SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $80,206.03
ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES
SERVS?%/?SS/E:LJICOS ﬁEE\S"OCh'S\fES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $105,000.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PUBLICOS |SERVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A |
DECALIDAD  |PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS|ES "MULOS $3,320,288.03
SERVICIOS PUBLICOS |SERVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A |_..—
DECALIDAD  |PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS[ES TIMULOS $125,863.45
SERVICIOS PERSONALES $19,648,462.06
TOTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD $19,648,462.06

PROGRAMA MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EFICIENTAR LA ADMINISTRACION

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

EFICIENTAR LOS RECURSOS MATERIALES PARA ALCANZAR EN CONJUNTO CON ELLOS LOS PUNTOS PRINCIPALES
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL COMO LO ES ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD, JUVENTUD Y DEPORTE, EDUCACION FUENTE DE DESARROLLO Y DIF MUNICIPAL CON SALUD MUNICIPAL E
INTEGRACION FAMILIAR

EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EN FUNCION DE OBRAS DIRECTAS Y SUMINISTROS UTILIZADOS PARA

DAR SERVICIO A LA CIUDADANIA ATOTONILQUENSE Y ASi ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS.

- CONTAR CON LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS EN TODO MOMENTO PARA DAR PUNTUAL
ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE PARTE DE LA CIUDADANIA. - QUE LA
CIUDADANIA QUEDE SATISFECHA CON DICHOS SERVICIOS Y ATENCIONES. - QUE LOS
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO EFECTUEN SUS LABORES CON DEDICACION Y CUENTEN CON
LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LOGRARLO. *-QUE EL MATERIAL SEA EL NECESARIO,
HACIENDO UN PROGRAMA DE AUSTERIDAD PARA LA COMPRA DE LOS MISMOS DONDE
ADQUISICIONES COMPARE PRECIOS DE MANERA DISTINTIVA Y APEGADO A LA LEY DE
ADQUISICIONES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO
ES UN PROGRAMA INCLUYENTE QUE ABARCA VARIOS EJES PRIORITARIOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, PARA LOGRARLOS A TRAVES DE ADQUISICIONES DE MATERIALES Y SUMINISTROS QUE SE
REQUIEREN PARA EL LOGRO DE LOS MISMOS, PRIORIZANDO LOS TEMAS ENMARCADOS EN EL OBJETIVO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

DEL PROGRAMA.
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA A, N eASOR AT,
ENTRE MAS
SOLICITUDES
ATENDIDAS , MAYOR
VATERIALES Y SERA EL PORCENTAJE,
SUMNIETR0S PARA LO QUE SIGNIFICA QUE
100 % MENSUAL SOLICITUDES LOS RECURSOS ESTAN
EFICIENTAR LA
ADMINISTRACION SIENDO BIEN
APLICADOS A CUBRIR
LAS NECESIDADES DE
LA CIUDADANIA
ATOTONILQUENSE.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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MATERIALES DE

MATERIALES Y ,
S S e MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $42,890 50
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS
ponETARLS, DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y ,
UM e o b ATERIALES ¥ ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $22,000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS
Rrerslopoay DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y ,
S S MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $20,000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS
erelopt DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y ,
SN ) R W ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,300.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS
AN TRASTN DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y ,
S S e IATERIALES ¥ ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
el el Kl EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
AERTARLS, DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y :
UGS PARA. MATERIALES Y ADMINISTRACION, ~ [MATERIALES Y UTILES
s A e EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
ADMINSTRACION DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y ,
UM S lATERIALES ¥ ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
el el Kl EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
Frerslopoas DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MATERIALES Y ,
S e MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
i el it EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
iralisto DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
MATERIALES Y ’
UM Sl ATERIALES ¥ ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $135,400.04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS /
Frerslopoal DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES Y ADMNSTRACION
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y o e N MATERIAL IMPRESO E $223.800.04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL .800.
ADMINISTRACION DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y
PRODUCTOS
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS UTENSILIOS QE'F':"SE(’)“JL\CS'OS PARA $1,642,998.09
ADMINISTRACION
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ALIMENTOS Y ggg\“}%%osEPARA EL 420000
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS UTENSILIOS VAN ,200.
ADMINISTRACION
MATERIALES Y MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ARTICULOS DE CAL YESO Y $8.958.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  |PRODUCTOS DE YESO ,958.
ADMINISTRACION REPARACION
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MATERIALES Y MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ARTICULOS DE MADERA Y PRODUCTOS $200.000.09
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |DE MADERA ,000.
ADMINISTRACION REPARACION
MATERIALES Y MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ARTICULOS DE IDRIO Y PRODUCTOS $5.000.04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |DE VIDRIO ,000.
ADMINISTRACION REPARACION
MATERIALES Y MATERIALES Y ,
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $950,000.04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO ,000.
ADMINISTRACION REPARACION
MATERIALES Y MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $400,000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |CONSTRUCCION Y ,000.
ADMINISTRACION REPARACION REPARACION
MATERIALES Y PRODUCTOS
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y QUIMICOS, '\P"F'fggﬂg‘%g $2.000.000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [Ro0 Sl 0S o 000,000.
ADMINISTRACION LABORATORIO
MATERIALES Y PRODUCTOS
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y QUIMICOS, E\"(’:\(T:E';@ng’s’ y $6.570.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [ M ddiion o ,570.
ADMINISTRACION LABORATORIO
MATERIALES Y PRODUCTOS ,
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y QUIMICOS, E'Sfé\ss glL’\/l&TsETPcCgs?? $50.000.04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE (12005 FWA ,000.
ADMINISTRACION LABORATORIO
MATERIALES Y PRODUCTOS
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS $30.000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [QUIMICOS ,000.
ADMINISTRACION LABORATORIO
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $5,020,000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS oy Riayed
ADMINISTRACION
MATERIALES Y \FCEEL%QE'%EBLANCOS’ PRENDAS DE
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y RSy SEGURIDAD Y $583.3332
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS R0, 08 PROTECCION ,333.
ADMINISTRACION A PERSONAL
MATERIALES Y HERRAMIENTAS,
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS 83,047 64
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 047.
ADMINISTRACION MENORES
MATERIALES Y HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $105.000.04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,000.
ADMINISTRACION MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
MATERIALES Y HERRAMIENTAS, K\ACE%SROE@%E
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y o8, RO EQUIPO $9.999.96
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS : 999,
ADMINISTRACION MENORES DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y
MATERIALES Y HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $20 000,04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
ADMINISTRACION MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $600.000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
ADMINISTRACION MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y HERRAMIENTAS, iﬁiﬁ%@é’%@s Y
SUMINISTROS PARA [MATERIALES Y REFACCIONES Y N OREs DR EQUIPO $30 999,95
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS o ehy 999,
ADMINISTRACION MENORES Nk
MATERIALES Y HERRAMIENTAS, E\{cE:cF:AECs%lF%’\(IJEsS Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y v $100.000.00
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS M AQUINARIAY OTROS ,000.
ADMINISTRACION MENORES  UPOS
MATERIALES Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
SUMINISTROS PARA |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 35 000,04
EFICIENTARLA  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES OTROS ,000.
ADMINISTRACION MENORES BIENES MUEBLES
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,363,794.17
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EFICIENTAR LA ADMINISTRACION $12,363,794.17

PROGRAMA SERVICIOS GENERALES EN BENEFICIO DE ATOTONILCO DE TULA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

FOMENTAR EL USO RACIONAL Y ADECUADO DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN Y USAN DENTRO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO DE TULA PARA OTORGAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA DEL MUNICIPIO Y OBTENER ASi EL PRODUCTO FINAL QUE ES LA SATISFACCION DE LA MISMA,
OBJETIVO DEL PROGRAMA TOMANDO EN CUENTA EL PRINCIPIO DE DISCIPLINA Y AUSTERIDAD EN EL PRESUPUESTO.PARA ALCANZAR EN
CONJUNTO CON ELLOS LOS PUNTOS PRINCIPALES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL COMO LO ES
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, JUVENTUD Y DEPORTE, EDUCACION
FUENTE DE DESARROLLO Y DIF MUNICIPAL CON SALUD MUNICIPAL E INTEGRACION FAMILIAR
ESTE PROGRAMA TIENE COMO FINALIDAD QUE LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN EN LAS
DIVERSAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, SEAN REALMENTE NECESARIOS Y SEAN USADOS DE MANERA
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ADECUADA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, CON EL OBJETIVO DE
OTORGAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANIA EN CONJUNTO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y
METAS TRAZADAS.
- QUE SE PROPORCIONE ATENCION Y SE OTORGUEN SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA. - QUE LA CIUDADANIA QUEDE SATISFECHA CON LOS SERVICIOS Y TRAMITES QUE
REALIZA. - QUE LAS AREAS IMPLEMENTEN MECANISMOS DE CONTROL PARA EFICIENTAR EL USO
ADECUADO Y RACIONAL DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN PARA EL BUEN
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.- QUE TODOS LOS SERVICIOS CONTRATADOS SEAN EN APEGO A LA
LEY DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO.
ES UN PROGRAMA RIGIDO QUE ADMINISTRA Y CONTROLA EL USO DE SERVICIOS GENERALES QUE
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA REQUIEREN LAS DIVERSAS AREAS PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO, Y A SU VEZ PARA QUE OTORGUEN
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD AL CIUDADANO ATOTONILQUENSE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICADOR, MAYOR
SERVICIOS GENERALES SERA LAS SO'I?'E'CTSFESES
EN BENEFICIO DE 100 % MENSUAL SOLICITUDES
ATOTONILCO DE TULA ATENDIDAS PARA
AYUDAR A LA
CIUDADANIA EN
GENERAL
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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SERVICIOS GENERALES

EN BENEFICIODE [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS %\EDT%IQAL $144.000.00
ATOTONILCO DE TULA
ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
EN BENEFICIODE [SERVICIOS GENERALES|S o/ iCooe DE ADMINISTRACION, $1,680,000.00
ATOTONILCO DE TULA EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS D ARRENDAMIENTO DE
ENBENEFICIODE [SERVICIOS GENERALES|S o oo [EQUIPO DE $1,015,300.00
ATOTONILCO DE TULA TRANSPORTE
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS DE K\AT\EEJTI\?ML\E '\(l)TT%gE
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES[ycit oot o RS NARA $1.778,555.81
ATOTONILCO DE TULA
HERRAMIENTAS
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES[pcit oot o RS NARIA $1.444,940.08
ATOTONILCO DE TULA
HERRAMIENTAS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE OTROS
EN BENEFICIODE [SERVICIOS GENERALES $182,000.04
AoVOENERCOLE | ARRENDAMIENTO ~ |ARRENDAMIENTOS
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES PROFESIONALES, SE@’&%'?EBlLLEIgﬁBES'
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, e oo HOAD $175.000.04
ATOTONILCO DE TULA TECNICOS Y OTROS el DR
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE DISERO,
SERVICIOS GENERALES PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA.
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, INGENIERIAY $950,000.00
ATOTONILCO DE TULA TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
SERVICIOS RELACIONADAS
e
SERVICIOS GENERALES PROFESIONALES, ;UL OR A
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, b era0s T cay $350,000.00
ATOTONILCO DE TULA TECNICOS Y OTROS TE
e EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES PROFESIONALES,  |coo o oc oo
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, T $9,999.96
ATOTONILCO DE TULA TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
SERVICIOS GENERALES PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TRADUCCION, $160,000.00
ATOTONILCO DE TULA TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES PROFESIONALES, ﬁgg\é'ECS'?OSN ALES
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, S $1,012,862.64
ATOTONILCO DE TULA TECNICOS Y OTROS R FCOS Y oo
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES E')\“,ﬁ\g/ﬁ'ﬁggf/ $LE'\ﬂAAEfAEL'jGJEE’ ENVASE $1,392.00
ATOTONILCO DE TULA
COMERCIALES
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INSTALACION,

SERVICIOS DE REPARACION Y
SERVICIOS GENERALES INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $30,184.00
ATOTONILCO DE TULA MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS DE 'F’{“ESJ:F%Q&'OOH’Y
SERVICIOS GENERALES INSTALACION, o 0 DE
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, U0 DE COMPUTO Y $62,258.04
ATOTONILCO DE TULA MANTENIMIENTO Y !
D e mUAGIOn TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
SERVICIOS DE ,
SERVICIOS GENERALES INSTALACION, ,\RAiPN‘}'Eﬁ”Ch'A?é“N\;O o
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, papiEvi $598,524.96
ATOTONILCO DE TULA MANTENMIENTO Y [FONPODE
CONSERVACION
cnvocsie DT
SERVICIOS GENERALES INSTALACION, 0 DE
EN BENEFICIODE [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, AOUNARIA OVRES $500,000.00
ATOTONILCO DE TULA MANTENIMIENTO Y :
CONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
SERVICIOS DE
SERVICIOS GENERALES INSTALACION, SERVICIOS DE
EN BENEFICIODE [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $1.283 076.96
ATOTONILCO DE TULA MANTENIMIENTOY  [DESECHOS
CONSERVACION
SERVICIOS GENERALES ERVICIOS DE , ,
ENBENEFICIODE [SERVICIOS GENERALESPE (000 0o MATICOS EN EL PAIS $329,052.43
ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS DE OTROS SERVICIOS DE
ENBENEFICIO DE  [SERVICIOS GENERALESPERY GO0 U o [TRASLADO Y $3,000.00
ATOTONILCO DE TULA HOSPEDAJE
SERVICIOS GENERALES ASTOS DE
ENBENEFICIO DE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [onoTOS BE $500,000.00
ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES SS?JKSYDC:EU(IZ_)EL?RE/L\]L $3.436,001.33
ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES ASTOS D
ENBENEFICIO DE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [orot 9000 o $574.000.04
ATOTONILCO DE TULA
SENTENCIAS Y
SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIODE [SERVICIOS GENERALES gEﬁCE’S ASLEE%V'C'OS EE?SE&JD%)NES POR $339.600.04
ATOTONILCO DE TULA
COMPETENTE
SERVICIOS GENERALES PENAS, MULTAS,
EN BENEFICIO DE  [SERVICIOS GENERALES 8;5@2 ELEEF;V'C'OS ACCESORIOS Y $30,000.00
ATOTONILCO DE TULA ACTUALIZACIONES
SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIODE  [SERVICIOS GENERALES 8&%3{ ASLEEFéV'C'OS 8&32 fLEE'ZV'C'OS $500,000.04
ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES $17,089,748.41
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES EN BENEFICIO DE ATOTONILCO DE TULA $17,089,748.41

PROGRAMA PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES INCLUYENTES
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

IMPLEMENTAR PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES INCLUYENTES PARA PROPORCIONAR AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS CON APOYOS DE SALUD ADEMAS DE PERSONAS INDIGENTES, DAMNIFICADAS Y DE BAJOS RECURSOS;
AYUDAR A COMUNIDADES SEGUN SUS NECESIDADES; FOMENTAR LA CULTURA A TRAVES DE APOYOS A FIESTAS Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA FESTIVIDADES; APOYAR LA SALUD, LA EDUCACION Y EL DEPORTE; SUBSIDIAR A INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
SOCIAL SIN FINES DE LUCRO, ASi COMO A LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS AGRICOLAS
REGIONALES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA,

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

HIDALGO.

ESTE PROGRAMA SE CREO PARA DISPONER DE UNA PARTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA APOYAR
A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO EN DIVERSOS ASPECTOS, DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES Y DE LA

VALORACION QUE SE HAGA, SE OTORGAN LOS APOYOS REALMENTE NECESARIOS, VIGILANDO QUE SEAN

USADOS DE MANERA ADECUADA PARA EL FIN QUE SON REQUERIDOS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y AYUDAR AL SECTOR VULNERABLE.

- REALIZAR UNA VALORACION A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION PARA OTORGAR LOS APOYOS
.~ PROPORCIONAR LA ATENCION ADECUADA SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA POBLACION. - MEDIAR CON LA CIUDADANIA PARA QUE QUEDE SATISFECHA
CON LOS APOYOS OTORGADOS. - CUBRIR LA MAYOR PARTE DE LA POBLACION Y COMUNIDADES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CON ESTE TIPO DE APOYOS, Y NO SER DISTINTIVOS CON ELLOS. -IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
BECAS PARA APOYAR A LA EXCELENCIA ACADEMICA Y MOTIVARLOS PARA CONTINUAR SUS

REALMENTE NECESARIOS.

ESTUDIOS ASI COMO A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS. -

IMPLEMENTAR PROGRAMA

ALIMENTARIO A GRUPOS VULNERABLES- PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA MUNICIPAL
PEQUENOS EMPRENDEDORES- APOYOS PARA GASTOS FUNEBRES.

ES UN PROGRAMA HUMANISTA, SOCIAL Y FLEXIBLE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA,

HIDALGO CON CORRESPONSABILIDAD PARA AYUDAR A LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA pyg| GION, ASI COMO PARA QUE EXISTA BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA CIUDADANIA DEL
MUNICIPIO, CUIDANDO A SU VEZ QUE LA ATENCION Y SERVICIOS QUE SE BRINDAN SEAN LOS GPTIMOS.
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ENTRE NAS BAJO EL
INDICADOR,  SERA
MENOR LA
INSEGURIDAD, Y SE
PROGRAMAS SOCIALES R e
MUNICIPALES 100 % MENSUAL  [SOLICITUDES
INCLUYENTES INDICE LA
INSEGURIDAD, ~ ESTO
COMPARADO ~ CON
EJERCICIOS
ANTERIORES
INMEDIATOS.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
PROGRAMAS SOCIALEGTRANSFERENCIAS,  [TRANSFERENCIAS  [NTERNAS OTORGADAS
o e ESIASIGNACIONES, INTERNAS Y A ENTIDADES 3,035 554,15
NoLUERi=s  [SUBSIDIOSY OTRAS ~ |ASIGNACIONESAL  PARAESTATALES NO 035,554.
AYUDAS SECTORPUBLICO  [EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS
PROGRAMAS SOCIALES ’
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
MUNCPALES  [Glspiogy orpas  (YUDAS SOCILES  brpcaag $6,800,000.00
AYUDAS
Mo TeaeS IsuBsiDIos Y OTRag  (AYUPAS SOCIALES logogranas b $66,666.72
AYUDAS CAPACITACION
PROGRAMAS SOCIALES[; S/ o EREHCIAS AYUDAS SOCIALES A
MUNICIPALES oo SR eNES: - JAYUDAS SOCIALES  INSTITUCIONES DE $666,666.60
INCLUYENTES  [S0E5] ENSENANZA
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $10,568,887.48

TOTAL DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES INCLUYENTES $10,568,887.48

PROGRAMA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE PARA ADQUIRIR UNICAMENTE LOS BIENES MUEBLES E
OBJETIVO DEL PROGRAMA INTANGIBLES NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO DE

TULA, HIDALGO.
ESTE PROGRAMA SE CREO CON LA FINALIDAD DE CONSIDERAR DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES QUE SEAN NECESARIOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO COMO LO SERAN EQUIPO DE
COMPUTO, DE OFICINA, VEHICULOS, MAQUINARIA'Y TERRENOS
- ADQUIRIR BIENES MUEBLES E INTANGIBLES NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
DIVERSAS AREAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, SIN PERDER DE VISTA LOS PRINCIPIOS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS. - MEDIANTE LA ADQUISICION DE
LOS MISMOS PODER PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANIA. -, -
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL EN LAS DISTINTAS AREAS PARA FOMENTAR EL USO
ADECUADO DE LOS BIENES YA EXISTENTES Y CONSERVARLOS EN BUEN ESTADO. -HACER LAS
ADQUISICIONES EN APEGO DE LA NORMATIVA EXISTENTE COMO LA LEY DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO.
ES UN PROGRAMA RESTRINGIDO QUE ADMINISTRA Y CONTROLA DE MANERA RACIONAL Y ADECUADA LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS PARA SU
BUEN FUNCIONAMIENTO, Y A SU VEZ PARA QUE OTORGUEN SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD AL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CIUDADANO.
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICADOR MAYOR
SERA EL NUMERO DE
OBRAS  ATENDIDAS
ADQUISICION DE PARA EL BIENESTAR
BIENES MUEBLES 100 % MENSUAL SOLICITUDES SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO Y
URBANO, ASi COMO DE
SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADQUISICION DE mmEE%E"EUSEELES’ MOBILIARIO Y EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY $135.000.00
BIENES MUEBLES DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA ,000.
INTANGIBLES
ADQUISICIONDE ~ PIENESMUEBLES, |15y 1ari0 Y EQuIPO  [EQUIPO DE COMPUTO 'Y
POADICION O INMUEBLES E R o [DE TECNOLOGIAS DE $549.999.96
INTANGIBLES LA INFORMACION
ADQUISICIONDE ~ [PIENES MUEBLES, - lyiopi 1aRI0 Y EQuIPO [EQUIPO DE COMPUTO'Y
P Ee o8 O INMUEBLES E o onracion . [DE TECNOLOGIAS DE $407,597.90
INTANGIBLES LA INFORMACION
ADQUISICIONDE ~ [PIENES MUEBLES, |11y 1ari0 Y EQUIPO  [EQUIPO DE COMPUTO 'Y
o8 O INMUEBLES E D onraaron . [DE TECNOLOGIAS DE $100,000.00
INTANGIBLES LA INFORMACION
ADQUSICIONDE  PENESMUEBLES, ||~ o~ o [OTROS MOBILIARIOS Y
BIENES MUEBLES  |NMUEBLES E DE ADMINISTRACION  [FQUIPOSDE $99,999.96
INTANGIBLES ADMINISTRACION
ADQUSICIONDE  PENESMUEBLES,  MOBILARIOY EQUIPO |£o oo oo oo
D ION O INMUEBLES E EDUCACIONAL Y R $39,798.96
INTANGIBLES RECREATIVO
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ADQUSICION D PENESMUEBLES,  |MOBILIARIO Y EQUIPO  [CAMARAS
o ION O INMUEBLES E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $43,750.92
INTANGIBLES RECREATIVO IDEO
ADQUISICION DE mEA’I‘JEESBE"EUSEELES’ VEHICULOS Y EQUIPO  |VEHICULOS Y EQUIPO 3.680.000.00
BIENES MUEBLES | \IRL=5 DE TRANSPORTE TERRESTRE
ADQUISICIONDE ~ [PIENES MUEBLES,  IMAQUINARIA, OTROS 1 0 jINARIA Y EQUIPO
P Ee o8 O INMUEBLES E EQUIPOS Y N CONST LN $125,000.04
INTANGIBLES HERRAMIENTAS
BIENES MUEBLES, __|MAQUINARIA OTROS _[EQUIPO DE
o8 O INMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICAGION Y $94,200.03
INTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
EQUIPOS DE
ADQUISICION D PIENESMUEBLES,  [MAQUINARIA, OTROS [GENERACION
e o8 O INMUEBLES E EQUIPOS Y ELECTRICA, APARATOS $46,374.72
INTANGIBLES HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
ELECTRICOS
BIENES MUEBLES, _ |MAQUINARIA, OTROS _|HERRAMIENTAS Y
Sgﬁglssllvilch)ELDEEs INUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- $106,878.84
INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
BIENES MUEBLES, _ |MAQUINARIA, OTROS
QgﬁglssmggLDEEs INMUEBLES E EQUIPOS Y OTROS EQUIPOS $262.,500.03
INTANGIBLES HERRAMIENTAS
BIENES MUEBLES,
é\lgﬁglssllviﬁgLDEEs INMUEBLES E ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE $1.041,666.65
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,732,768.01
TOTAL DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $6,732,768.01

PROGRAMA OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024
PREVEER Y PROPORCIONAR OBRAS DE INVERSION PUBLICA PRIORITARIAS CON UNA INVERSION HISTORICA EN

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

ASi COMO MINIMIZAR COSTOS DE TRANSPORTE A LA CIUDADANIA.

ESTE PROGRAMA HA SIDO IMPLEMENTADO POR LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO CONSIDERANDO EL
GRADO DE NECESIDADES PRIORITARIAS EN LA QUE SE ENCUENTRA EL MUNICIPIO, CON LA FINALIDAD DE

OBRA PUBLICA EN VIAS DE COMUNICACION PRIMARIAS DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y MANTENIMIENTO URBANO, PARA MEJORAR LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO

DISPONER UNA GRAN PARTE DE LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA PROPORCIONAR A LA

CIUDADANIA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, BENEFICIO SOCIAL Y USO COMUN Y ASi, MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS ATOTONILQUENSES.

- PRIORIZACION DE OBRAS SEGUN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS NECESIDADES DE LA
POBLACION. - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA POBLACION EN CUANTO A OBRAS PUBLICAS
EN DOMINIO PUBLICO. - MEDIAR CON LA CIUDADANIA EL TIPO DE OBRA A CONSTRUIR DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION PERMITIDA. - CUBRIR LA MAYOR PARTE DE LAS COMUNIDADES CON OBRAS
PUBLICAS PRIORITARIAS Y VIGILAR QUE EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO SEA TENDIENTE AL
CRECIMIENTO PARA ABATIR EL REZAGO SOCIAL Y LA POBREZA EXTREMA. -MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA ABATIR COSTOS DE TRASLADO, MEJORAR LA ECONOMIA Y TRAER
INVERSIONES AL MUNICIPIO.

ES UN PROGRAMA ESTRICTO, NORMADO Y REGULADO POR DIVERSAS INSTANCIAS, SIN EMBARGO,
PERMITE REALIZAR INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO PARA PROPICIAR EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO, Y AL MISMO TIEMPO AYUDA A COMBATIR ALGUNAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA
POBLACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

EXPLICACION DEL
INDICADOR

DENOMINACION DEL
INDICADOR

INDICADOR DE

PROGRAMA MEDICION

META UNIDAD DE MEDIDA
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ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICE MAYOR SERA
LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS
EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL, LOS
CUALES SON  UN
OBRA PUBLICAE gFLJRDEACDl-,lA(ID\II A DE LA
0,
INFRAI;%TCITXETURA 100 % MENSUAL SOLICITUDES ATOTONILQUENSE, ¥
UNA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL LA CUAL
TIENE EL HONOR DE
DARLOS. ORIENTANDO
EN TODO MOMENTO A
Su MEJOR
DESARROLLO.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OBRAPUBLICAE | oo §Eggg§§€g|E0NEs AL ISUELDOS BASE AL
INFRAESTRUCTURA PERSONAL $3.867,828.00
S PERSONALES CARACTER P e TE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
lNCF’Ef\éSPTUFE‘UL(':%E A [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL 5,223 144.00
S PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 223,144,
TRANSITORIO
PRIMAS DE
OBRAPUBLICAE | oo REMUNERACIONES  VACACIONES,
INFRAESTRUCTURA PR S08 ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $1.648,125.48
SOCIAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
OBRAPUBLICAE  |scrycios REMUNERACIONES
INFRAESTRUCTURA PR TS08 ADICIONALES Y COMPENSACIONES $151,516.20
SOCIAL ESPECIALES
OBRAPUBLICAE  |orrycios OTRAS PRESTACIONES
INFRAESTRUCTURA PR IS08 SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $1.131975.46
SOCIAL ECONOMICAS
OBRA PUBLICAE
SERVICIOS PAGO DE ESTIMULOSA |,
'NFRAE%EXETURA PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS|ES 'MULOS $9,645.12
SERVICIOS PERSONALES $12,032,234.26
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
OBRAPUBLICAE | \ooy oy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
INFRAESTRUCTURA [ et eo) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $150,000.00
SOCIAL DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
OBRAPUBLICAE |\ vy oy ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES Y UTILES
INFRAESTRUCTURA [l o EEES) EMISION DE DE IMPRESION Y $15,000.00
SOCIAL DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
OBRAPUBLICAE | \ooy oy ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
INFRAESTRUCTURA [l et oo EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $27,000.00
SOCIAL DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
OBRAPUBLICAE |\ \repial ES'Y ADMINISTRACION, |\ ArERIAL IMPRESO E
INFRAESTRUCTURA i EEES) EMISION DE A RO $35,600.00
SOCIAL DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
OBRA PUBLICA E MATERIALES Y PRODUCTOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
INFRAESTRUCTURA MINERALES NO $1,058.04
SOOAL SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE i NERALES
REPARACION
OBRAPUBLICAE |\ \repial ES'Y E\AQIE:FS%ESDE CEMENTO Y
INFRAESTRUCTURA [l o eEeo) oo e v pg PRODUCTOS DE $249.999.96
SOCIAL CONCRETO
REPARACION
OBRA PUBLICAE MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA $450,000.00
S SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE |RAL8 o
REPARACION
MATERIALES Y
lN%Eié;’#%é%E A [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES 17031056
o SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [COMPLEMENTARIOS 310.
REPARACION
MATERIALES Y DTROS MATERIALES Y
AR ETLCAS | MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $1.000.000.00
oA SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ (CONSTRUCCION Y :000,000.
REPARACION REPARACION
OBRAPUBLICAE | oo o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
INFRAESTRUCTURA [l o EEES ) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $3,000,000.00
SOCIAL ADITIVOS ADITIVOS
HERRAMIENTAS,
lNCF)ET\‘E\SPTUF%gEE A [MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS $100.000.00
SO SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000.
MENORES
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
lN‘gEf\égTURB&%E A MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $100.000.00
A SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,000.
MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
OBRA PUBLICA E HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
MATERIALES Y REFACCIONES Y
INFRAESTRUCTURA [t et oo NS MENORES DE $100,000.04
SOCIAL pOCESOR MAQUINARIAY OTROS
EQUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $5,398,068.60
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
OBRA PUBLICA E
SERVICIOS DE MAQUINARIA. OTROS
INFRAEgETXETURA SERVICIOS GENERALESarn i o e B irog s $3,000,000.00
HERRAMIENTAS
OBRA PUBLICA E Emﬂg:ggos
INFRAESTRUCTURA [SERVICIOS GENERALES i R0 FLETES Y MANIOBRAS $39,999.96
SOCIAL
COMERCIALES
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SERVICIOS DE ,
OBRA PUBLICAE INSTALACION, CONSERVACION Y
INFRAESTRUCTURA [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. MANTENIMIENTO $351270.72
SOCIAL MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
SERVICIOS DE :
OBRA PUBLICA E INSTALACION, ﬁiﬁ?ﬁﬁ'ﬁgﬁm o
INFRAESTRUCTURA [SERVICIOS GENERALESIREPARACION,  OUIPO DL $800,000.00
SOCIAL MANTENIMIENTOY  [ESHPO B
CONSERVACION
SERVICIOS DE 'F’{“ESPT:FE//:SI'OOH’Y
OBRA PUBLICAE INSTALACION, I o b
INFRAESTRUCTURA [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. $700,000.00
MAQUINARIA, OTROS
SOCIAL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION EQUIPOS ¥
HERRAMIENTA
SERVICIOS GENERALES $4,891,270.68
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OBRA PUBLICAE OBRA PUBLICA EN )
INFRAESTRUCTURA [NVERSION PUBLICA ~[BIENES DE DOMINIO 7 RGN NO $20,789,616.10
SOCIAL PUBLICO
CONSTRUCCION DE
OBRAPUBLICAE , OBRAPUBLICAEN  [BRASPARAEL
INFRAESTRUCTURA NVERSION PUBLICA  [BIENES DE DOMINIO ' $3,653 596.75
o PRl AGUA. PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
OBRA PUBLICA E , OBRA PUBLICA EN 5 'gg&%’iggcggﬁ%‘?s
INFRAESTRUCTURA [NVERSION PUBLICA  [BIENES DE DOMINIO $8,811,447.65
SOCIAL PUBLICO OBRASDE
URBANIZACION
OBRA PUBLICAE , OBRAPUBLICAEN _[CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA |NVERSION PUBLICA ~ |BIENESDEDOMINIO  [VIASDE $9,658 445771
SOCIAL PUBLICO COMUNICACION
, TRABAJOS DE
OBRA PUBLICAE , OBRAPUBLICAEN  |ACABADOS EN
INFRAESTRUCTURA [NVERSION PUBLICA  [BIENES DE DOMINIO ~ [EDIFICACIONES Y $1.595,000.00
SOCIAL PUBLICO OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
TRABAJOS DE
OBRA PUBLICAE , ACABADOS EN
INFRAESTRUCTURA [NVERSION PUBLICA gl'émg%i%ﬁo%“ EDIFICACIONES Y $1.740,000.00
SOCIAL OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
INVERSION PUBLICA $46,248,106.27
TOTAL DE OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA SOCIAL $68,570,579.81

PROGRAMA CATASTRO MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

? INTEGRAR, ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, CON LOS PREDIOS URBANOS, RURALES E INDUSTRIALES QUE SE ENCUENTREN
DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL DE MANERA ORDENADA, RESPONSABLE Y EFICIENTE BAJO LA NORMATIVIDAD,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PROCEDIMIENTOS TECNICOS METODOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS EN MATERIA CATASTRAL, DISPONIENDO DE
LOS RECURSOS Y LAS HERRAMIENTAS CATASTRALES NECESARIAS, AS| COMO SUS CONSTRUCCIONES CON LAS
CARACTERISTICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR CON LA EFICACIA EN EL

SISTEMA DE RECAUDACION, PROMOVIENDO UN MEJOR CONTROL, VERIFICACION Y TRANSPARENCIA
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

LA MODERNIZACION CATASTRAL EN EL ESTADO DE HIDALGO RESULTA INDISPENSABLE, ADEMAS DE ALINEAR

EVITAR QUE SE CONSTITUYAN EN OBSTACULOS A LA MODERNIZACION.

LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS JURiDICOS QUE IMPACTAN LA FUNCION CATASTRAL A NIVEL NACIONAL, CON
LA FINALIDAD DE APOYAR DICHA FUNCION, QUE LE DEN VIABILIDAD, PERMANENCIA Y AL MISMO TIEMPO

? REALIZAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE ESCRITURACION 2023, EN COORDINACION CON
LAS NOTARIAS PREVIAMENTE SELECCIONADAS ? ELABORAR 1000 AVALUOS CATASTRALES ANUALES
PARA EL EJERCICIO 2023. ? RECIBIR AL MENOS 6 CAPACITACIONES Y/O CURSOS ANUALES
EN MATERIA DE VALUACION Y GESTION CATASTRAL ? REALIZAR 120 ACTUALIZACIONES DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA AVALUOS CATASTRALES EN EL ANO 2023. ? LLEVAR A CABO 5 LOCALIZACIONES DE PREDIO Y

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS ANUALES. ? EXPEDIR 5 CLAVES CATASTRALES PARA EL ANO
2023. ? PROMOVER Y LLEVAR A CABO LA CAMPANA DE ESCRITURACION ANUAL A BAJO COSTO
PARA EL EJERCICIO 2023 A? TRAMITAR Y EXPEDIR 50 CONSTANCIAS DE NO AFECTACION
ANUALES.

+ FORTALECER LA CERTEZA JURIDICA. « DAR SEGURIDAD A LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS. *

DESCRIBIR LOS PROCESOS CATASTRALES SUSTANTIVOS ALINEADOS A LA VISION DE UN CATASTRO

MODERNO. + DAR FLUIDEZ AL MERCADO INMOBILIARIO, HACIENDO EFICIENTES LAS ACTIVIDADES DEL

CATASTRO.
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
. ATENDIDAS/NUMERO
CATASTRO MUNICIPAL 100 % TRIMESTRAL  ATENCION CIUDADANA [T oL UDES
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS ERSONAL DE - [BUELDOS BASEAL
CATASTRO MUNICIPAL PERSONAL $983,076.00
PERSONALES CARACTER i
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
CATASTRO MUNICIPAL o s oNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $172,956.00
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
CATASTRO MUNICIPAL [PER TSR0 ADICIONALES Y DOMINICAL Y $208,728.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
CATASTRO MUNICIPAL PER TSR0 ADICIONALES Y COMPENSACIONES $19.267.00
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
CATASTRO MUNICIPAL [PER TSR0 SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $280,000.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $1,664,027.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
CATASTRO MUNICIPAL [ oo EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $22,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE

MATERIALES Y DMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
CATASTRO MUNICIPAL SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $28,296.29

TOTAL DE CATASTRO MUNICIPAL $1,692,323.29

PROGRAMA  COMUNICACION SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

COMO AREA DE COMUNICACION SOCIAL, NOS ENFOCAMOS PRINCIPALMENTE EN GENERAR Y EJECUTAR
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PUBLICA, QUE SIRVAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
DE ESTE GOBIERNO, A SU VEZ QUE MANTENGA UN CONTACTO DIRECTO CON LA CIUDADANIA, ESTO A TRAVES DE
LA COORDINACION CON LAS AREAS, PARA DIFUNDIR, LAS ACCIONES, OBRAS, PLANES, PROGRAMAS, APOYOS,
SERVICIOS Y PROYECTOS, ASi COMO ASi COMO FOMENTAR Y MANTENER LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, INSTITUCIONES CIVILES, MILITARES Y LOS ACTORES SOCIALES Y POLITICOS DEL MUNICIPIO.
OTRO DE SUS PRINCIPALES OBJETIVOS ES TAMBIEN MANTENER CONTACTO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

PARA LA REALIZACION DE RUEDAS DE PRENSA Y COMUNICADOS OFICIALES Y COBERTURA DE EVENTOS.
EN ESTE PROGRAMA EL PERSONAL BRINDA TODA LA INFORMACION NECESARIA A LA CIUDADANIA, SOBRE
LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR SUS REPRESENTANTES MUNICIPALES, ASi COMO POR TODAS LAS
DIRECCIONES Y COORDINACIONES, COMPROBANDO DE ESTA MANERA, QUE TODAS ESTAS ACCIONES SEAN
EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO. ESTA INFORMACION ES BRINDADA A ELLOS PRINCIPALMENTE POR LA PAGINA
OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN FACEBOOK, LA CUAL CUENTA CON MAS DE 17,000 SEGUIDORES Y
15,000 “ME GUSTA’, SIENDO LA UNICA FUENTE DE INFORMACION OFICIAL DEL GOBIERNO PARA CON LA

CIUDADANIA Y CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LA REGION.
ATENDER LAS NECESIDADES BASICAS DE ESTA POBLACION, A TRAVES DE UN NUEVO MODELO DE
ACCION, EL CUAL SE IMPLEMENTO DESDE LA TRANSICION DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL, EN
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DONDE LAS OBRAS DE VALOR PARA LA CIUDADANIA SON UNA PRIORIDAD, ADEMAS DE DEMOSTRAR
CON ACCIONES, EL PROGRESO CONSTANTE, QUE SE TRADUCE EN UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE
VIDA EN TODAS LAS PERSONAS QUE CONFORMAN ESTE MUNICIPIO.

ES UN PROGRAMA QUE EJECUTA ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PUBLICA, QUE SIRVEN PARA EL
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE ESTE GOBIERNO Y A SU VEZ QUE MANTIENE UN

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CONTACTO DIRECTO CON LA CIUDADANIA, ESTO A TRAVES DE LA COORDINACION CON LAS AREAS.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA A o eAooR e
NUMERO DE
PROGRAMAS Y
COMUNICACION SOCIAL 100 % MENSUAL EFuBcli;l\%ﬁ\ﬂS\N ALA- leVENTOS PARA
DIFUSION A LA
CIUDADANIA
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
: SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
COMUNICACION SOCIAL PERSONAL $392,112.00
PERSONALES CARACTER R A
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
, SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
COMUNICACION SOCIALG g oNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $333,268.00
TRANSITORIO
PRIMAS DE
, SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
COMUNICACION SOCIALBER {02 ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $121.975.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
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, SERVICIOS REMUNERACIONES
COMUNICACION SOCIALBER 902 ADICIONALES Y COMPENSACIONES $12,090.00
ESPECIALES
, SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
COMUNICACION SOCIALBER L 02 SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $130,600.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $990,065.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
, ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
COMUNICACION SOCIALl - a0 EMISION DE FQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES Y UTILES
COMUNICACION SOCIALJa = BLe0 Y EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOSY ~ |REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION
: MATERIALES Y " MATERIAL IMPRESO E
COMUNICACION SOCIAL EMISION DE , $40,000.00
SUMINISTROS o<y [NFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $55,896.29
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DIFUSION POR RADIO,
COMUNICACION SOCIALISERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $537,199.96
VAR SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS
, SERVICIOS DE MEDIOS DE MENSAJES
COMUNICACION SOGIALISERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOGIALICOMERGIALES PARA $150,467.16
¥ PUBLICIDAD PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O
SERVICIOS
SERVICIODE
, SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION
COMUNICACION SOCIALISERVICIOS GENERALES|COMUNICACION SOCIALDE CONTENIDO $150467.16
¥ PUBLICIDAD EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET
SERVICIOS GENERALES $838,134.28
TOTAL DE COMUNICACION SOCIAL $1,884,005.57

PROGRAMA CULTURA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

FOMENTAR EL ARTE, LA CULTURA Y EL TURISMO EN ATOTONILCO DE TULA CON LA PARTICIPACION ORGANIZADA DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA LOS CIUDADANOS Y LA ARTICULACION CON LAS INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS LOCALES EN LA PROMOCION,
DESARROLLO Y DIVULGACION DE LA RIQUEZA' Y PATRIMONIO CULTURAL Y TURISTICO DE SU TERRITORIO.
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PRETENDE SER UN INSTRUMENTO QUE FACILITE EL CONOCIMIENTO DEL SERVICIO QUE PRESENTA EL AREA
DE CULTURA Y TURISMO, JUNTO CON LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CADA UNO DE ELLOS, AL
DETALLAR LOS PASOS NECESARIOS A SEGUIR EN CADA PROCEDIMIENTO, FACILITARA EL SERVICIO A LA
CIUDADANIA DEL MUNICIPIO EN MATERIA DE CULTURA Y TURISMO.

MEJORAR LA CULTURA YA QUE ES UNO DE LOS PILARES FUNDAMENTALES EN EL COMPORTAMIENTO
DEL INDIVIDUO ANTE LA SOCIEDAD.- FAVORECER LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN LA
PLANEACION Y EL DESTINO DE LOS RECURSOS ORIENTADOS AL DESARROLLO MUNICIPAL A FIN DE
PRESERVAR, PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA. - COMPRENDER LOS PRINCIPIOS DEL TURISMO
SU DIMENSION ESPACIAL, SOCIAL, CULTURAL, JURIDICA, POLITICA, LABORAL, Y ECONOMICA. -
CAPACITAR A LA POBLACION PARA QUE REIVINDIQUE Y EXIJA SUS DERECHOS HUMANOS. - PERMITIR
AL ESTADO Y A OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES IMPLEMENTAR SUS OBLIGACIONES SOBRE
DERECHOS HUMANOS Y MANTENER EL ESTADO DE DERECHO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA QUE PRETENDE PRESENTAR Y REALIZAR CON LOS ALUMNOS, JOVENES Y CIUDADANIA

CULTURALES, CAMPANAS DE PROMOCION TURISTICA

EN GENERAL TALLERES DE VERANO E INVIERNO, TALLERES PERMANENTES, FERIA DEL LIBRO,
MANTENIMIENTO AL MUSEO COMUNITARIO "ATOTONILLI". PROMOCION DE TRADICIONES Y ACTIVIDADES

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
RROGRAMA META UNIDAD DEIMEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDASINUMERO
0,
CULTURA 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA fAT SALERD
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS Eggggﬁﬁf\ glEONES A lsuELDos BAsEAL
CULTURA PERSONAL $466,956.00
PERSONALES CARACTER R A
PERMANENTE
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
CULTURA R ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $84,311.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
CULTURA gEE\s/glﬁ\fEs ADICIONALES Y COMPENSACIONES $7.782.60
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
CULTURA A SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $186,304.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $745,354.10
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
CULTURA g@&m@%@g EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $20,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
CULTURA  NAEREEES) EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $26,206.29
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TOTAL DE CULTURA

$771,650.39

PROGRAMA DEPORTE

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRACTICA DE ALGUNO DE ELLOS

LOGRAR QUE LAS COMUNIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO TENGAN UN ACDERCAMIENTO AL DEPORTE MEDIANTE LA

CONSEGUIR UN GRAN IMPACTO EN EL SECTOR DEPORTIVO PARA PODER ATACAR PROBLEMATICAS DE

NUESTRO MUNICIPIO COMO ALCOHOLISMO, DROGADICCION, OBESIDAD, DEPRESION, ETC
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA REALIZACION DE JORNADAS DE DEPORTES, TORNEOS.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DARLE REALCE A LOS DEPORTES DE MAS IMPACTO CREANDO LIGAS

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
. ATENDIDAS/NUMERO
DEPORTE 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA [ Lo
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS ERSONALDE " BUELDOS BASEAL
DEPORTE PERSONAL $363.204.00
PERSONALES CARACTER i
PERMANENTE
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
DEPORTE e RUONAES ADICIONALES Y DOMINICALY $65,578.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
DEPORTE ggg\s/g'ﬁ\fEs ADICIONALES Y COMPENSACIONES $6,053.40
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
DEPORTE ERtONAES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $80,206.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $515,041.90
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DEPORTE '\S"S,\Tm?%gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
DEPORTE  [a AL EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DEPORTE gmm@%gg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $12,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $27,896.29
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TOTAL DE DEPORTE

$542,938.19

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

PROGRAMA DESARROLLO AGROPECUARIO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD HACIENDO ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA DE LOS PROGRAMAS DE ARBOLES

FRUTALES, HERRAMIENTAS DE CAMPO, MAGUEY, ARBOLES FRUTALES, FERTILIZANTES Y OTROS PROGRAMAS Y

PODER CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO PARA SU EMPODERAMIENTO

ECONOMICO.

SE REALIZAN ACOMPANAMIENTOS A LA CIUDADANIA A LAS OFICINAS DE SEDAGRO PARA LA ENTREGA DE
ALGUNOS PROGRAMAS O DE COSECHAS PERDIDAS, ASI COMO ENTREGA DE NOTIFICACIONES EN LOS

EJIDOS DEL MUNICIPIO, SE REALIZAN RECORRIDOS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES Y EJIDOS PARA

BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS APERTURADOS Y QUE SEAN BENEFICIADOS LOS
AGRICULTORES,

) SUPERVISION DE LAS PARCELAS Y CAMPESINOS QUE CUENTAN CON GANADO. - QUE CON EL APOYO
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE UNA UNIDAD MOVIL SE TRASPORTAN LOS APOYOS EN ESPECIE COMO MAGUEY, ARBOLES
FRUTALES Y FERTILIZANTES.

ES UN PROGRAMA INCLUYENTE QUE APOYA A MAS DE 200 AGRICULTORES AL ANO PARA LA GESTION DE

APOYOS AL CAMPO ANTENDEINDO A TRAVES DE RECORRIDOS A LOS EJIDOS DEL MUNICIPIO

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA N D ICADOR v,
NUMERO DE
SOLICITUDES
DESARROLLO ATENDIDAS/NUMERO
ety 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA AT g
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
DESARROLLO  [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%%ifASE AL $479.760.00
AGROPECUARIO  |PERSONALES CARACTER Rk e ,760.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
DESARROLLO  ISERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $168.048.00
AGROPECUARIO  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 048.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
DESARROLLO  SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
A PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $116.965.33
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
DESARROLLO  ISERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $10,796.00
AGROPECUARIO  |PERSONALES oo
OTRAS PRESTACIONES
DESARROLLO  |SERVICIOS
SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $69,304.62
AGROPECUARIO  |PERSONALES A
SERVICIOS PERSONALES $844,873.95
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
DESARROLLO  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
ey Kl EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE ,
DESARROLLO  IMATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
AGROPECUARIO  ISUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
DESARROLLO  MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
AGROPECUARIO  ISUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $40,896.29
TOTAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO $885,770.24

PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS Y SINERGIA CON TODAS LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES E INICIATIVA
PRIVADA; QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR A TRAVES DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES CON EL
OBJETIVO DE DAR ATENCION PRIORITARIA A GRUPOS O PERSONAS DE LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, ASi MISMO A LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL QUE COADYUVEN AL ACCESO A SERVICIOS, BIENES Y OPORTUNIDADES TENIENDO COMO FIN
EL PLENO DESARROLLO DE LAS FAMILIAS ATOTONILQUENSES.

SER UNA DIRECCION INCLUYENTE QUE IMPULSE Y DESARROLLE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES, GARANTIZANDO LOS DERECHOS SOCIALES A LA POBLACION
VULNERABLE, REDUCIENDO LA POBREZA, DESIGUALDAD Y MARGINACION CON EL FIN DE LOGRAR UN
DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE Y DE MEJORAMIENTO PARA LOS ATOTONILQUENSES.

COORDINACION DE PROGRAMAS FEDERALES: PLANIFICAR, COORDINAR, ADMINISTRAR,
GESTIONAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS FEDERALES EN LOS QUE EL MUNICIPIO TENGA
INCLUSION EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA, VIVIENDA Y ESPACIOS PUBLICOS.
COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES Y ACCIONES: PLANEAR, COORDINAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN SATISFACER LAS DIVERSAS DEMANDAS CIUDADANAS,
ASi COMO DISMINUIR LOS INDICADORES DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL POR MEDIO DE ACCIONES
TENDIENTES A LA GENERACION DE BIENESTAR DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA
POBLACION.

ESTABLECER, ORGANIZAR, DIFUNDIR Y EJECUTAR PROGRAMAS SOCIALES Y FEDERALES QUE COADYUVEN
AL PLENO DESARROLLO DE VIDA DE LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES, A TRAVES DE LA GESTION Y APOYO
DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO; SOCIALES Y PRIVADAS A EFECTO DE CONTRIBUIR CON LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ATOTONILQUENSES.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA T o eAoR A,
NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DESARROLLO SOCIAL 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA A1 oL UDES
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS Eggggﬁﬁ glEONES A lsuELDos BASEAL
DESARROLLO SOCIAL PERSONAL $584,088.00
PERSONALES CARACTER R ek e
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
DESARROLLO SOCIAL |oepsoNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $392,484.00
TRANSITORIO
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PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
DESARROLLO SOCIAL [SERec\ e ADICIONALES Y DOMINICALY $176,325.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
DESARROLLO SOCIAL [SERecy e ADICIONALES Y COMPENSACIONES $16,276.00
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
DESARROLLO SOCIAL [SERec e SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $138,609.24
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $1,307.782.74
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DESARROLLO SOCIAL [ 1ERALES | EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
DESARROLLO SOCIAL g’mﬁ@%gg EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
DESARROLLO SOCIAL [MATERIALES ¥ PALIMENTOS Y ALIMENTICIOS PARA $450,000.00
SUMINISTROS UTENSILIOS
PERSONAS
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DESARROLLO SOCIAL '\S"S,\Tm@%gg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $490,896.29
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DESARROLLO SOCIAL [SERVICIOS GENERALES 53V \O0 D - |DE ADMINISTRACION, $236.910.06
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS GENERALES $236.910.06
TOTAL DE DESARROLLO SOCIAL $2,035,589.00

PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

REALIZAR LA PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL, CON
BASE A LAS POLITICAS ESTRATEGICAS ESTABLECIDAS POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, SUSTENTADAS EN LOS
EJES FUNDAMENTALES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2024, PROMOVIENDO LA GENERACION DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA EMPLEQOS POR PARTE DE LA INICIATIVA PRIVADA; PROPONIENDO, PROMOVIENDO Y DESARROLLANDO PROYECTOS
EN FAVOR DE LA CIUDADANIA, APOYANDO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA SOCIEDAD E IMPLEMENTANDO
ESQUEMAS, CUYA FINALIDAD SERA FOMENTAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA DENTRO DEL TERRITORIO DEL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

MUNICIPIO.

LA PARTICIPAC}ION DE LOS DISTINTOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR MEDIO DE LAS SESIONES DEL COPLADEM
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PROMOVER LA CREACION DE FUENTES DE EMPLEO, IMPULSANDO EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS
EMPRESAS EN EL MUNICIPIO, EL DESARROLLO E INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS,
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CENTROS COMERCIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS. - ASESORAR CON LA DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA SU REGULARIZACION A LAS EMPRESAS (PERMISOS, LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO, ETC.) PARA LA APERTURA DE NUEVOS ESTABLECIMIENTOS EN EL MUNICIPIO.
OFRECRE FINANCIAMIENTO PARA REACTIVACION ECONOMICA EN EL MUNICIPIO. GENERACION DE UN
PADRON DE EMPRESAS DE LA REGION. GENERA UN PADRON DE PERSONAS EN BUSCA DE EMPLEO,
"BUSCADORES DE EMPLEQ". FERIA DEL EMPLEO. APOYA A RECLUTAMIENTOS DE EMPRESAS CON ALTA
DEMANDA LABORAL. APOYO A RECLUTAMIENTOS DE EMPRESAS CON ALTA DEMANDA LABORAL.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA N AR v
NUMERO DE
SOLICITUDES
DESARROLLO ATENDIDAS/NUMERO
b 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA AT g
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
DESARROLLO  |SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%ﬁifASE AL $446.46.00
ECONOMICO  |PERSONALES CARACTER iszirurdvinil 436,
PERMANENTE
PRIMAS DE
DESARROLLO  SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
el A ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $80,906.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
DESARROLLO  |SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $8,440.00
ECONOMICO  |PERSONALES e
OTRAS PRESTACIONES
DEECSS\TS\%LS ﬁgg\s/g'ﬁ\fEs SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $46.203.08
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $581,085.58
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
DESARROLLO  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
Oy MTERELES] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
DESARROLLO  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
il =) EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
DESARROLLO  MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
el ) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $40,896.29
TOTAL DE DESARROLLO ECONOMICO $622,881.87

PROGRAMA DESARROLLO URBANO
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

RADICA EN LA IMPORTANCIA DE LA GENERACION DE UN REORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, A TRAVES DE LOS SIGUIENTES 14 EJES PRINCIPALES: I. LICENCIAS DE CONSTRUCCION. I,
CONSTANCIA USO DE SUELO. IILPERMISO DE ROMPER PAVIMENTO. IV. ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL. V.
OBJETIVO DEL PROGRAMA CONSTANCIA DIVERSA. VI TERMINACION DE OBRA. Vil. SUBDIVISION DE PREDIO. VIl DISENO DE IMAGEN URBANA X
NOTIFICACIONES. X REGISTRO DE PERITOS. XI. LICENCIAS DE USO DE SUELO II. DICTAMEN DE IMPACTO URBANO Y
VIAL. XI. LICENCIAS DE SUBDIVISION Y AUTORIZACION DE FRACCIONAMIENTOS. XII. AUTORIZACION DE
FRACCIONAMIENTOS DE URBANIZACION PROGRESIVA. XIV. AUTORIZACION DE REGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO.
, EXPEDIR LICENCIAS , CONSTANCIAS, PERMISOS, INTERVENCIONES URBANAS PRORROGAS, VO. BO.
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA - or) 1 10ONDOS CON EL DESARROLLO URBANO

; INGRESAR A LOS DISTINTOS TIPOS DE TERRENOS DONDE NOS SOLICITAN LOS TRAMITES QUE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA REALIZA LA DIRECCION.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ES UN INSTRUMENTO QUE TIENE POR OBJETIVO LA REGULACION DE LA OCUPACION DEL SUELO,

RELACIONADO CON EL DESARROLLO URBANO

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA A, N eASOR AT,
NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
0,
DESARROLLO URBANO 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA [ Lo
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS Eggggﬁﬁf\ glEONES A lsuELDos BAsEAL
DESARROLLO URBANO PERSONAL $1,555,944.00
PERSONALES CARACTER R e TE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
DESARROLLO URBANO |oepsoNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $140,400.00
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
DESARROLLO URBANO DERY 00 ¢ ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $306,284.33
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
DESARROLLO URBANO DERYSDY ¢ ADICIONALES Y COMPENSACIONES $28.272.40
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
DESARROLLO URBANO SR e SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $284.218.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $2,315,118.73
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DESARROLLO URBANO [y -8 2-E 3 EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $20,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
DESARROLLO URBANO fury - ELE> Y EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES Y

DESARROLLO URBANO SUMINISTROS

LUBRICANTES Y UBRICANTES Y
DITIVOS DITIVOS

$40,000.00

EOMBUSTIBLES, EOMBUSTIBLES,
L

MATERIALES Y SUMINISTROS $66,296.29

TOTAL DE DESARROLLO URBANO $2,381,415.02

PROGRAMA  ASISTENCIA SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

CONTRIBUIR CON LOS ATOTONILQUENSES EN SITUACION MAS VULNERABLE PARA LO QUE ESTE EN LAS MANOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF SEA SU VIDA CON UNA MEJOR CALIDAD HUMANA
INSUFICIENTES RECURSOS FAMILIARES MALA CALIDAD NUTRICIA FALTA DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA INCUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION FALTA DE INFORMACION NUTRICIONAL
AUSENCIA DE CULTURA ALIMENTARIA FALTA DE PERSONAL PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS EN LOS
ESPACIOS DE ELABORACION VULNERABILIDAD
APOYO A LAS FAMILIAS CON BAJOS RECURSOS IMPARTICION DE PLATICAS PARA LA CORRECTA
ALIMENTACION PROPICIAR GRUPOS DE AYUDA PARA PROMOVER LA SALUD Y VIGILANCIA A LA
NUTRICION CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA IMPARTICION
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE PLATICAS DEL PLATO DEL BUEN COMER INCENTIVAR A GRUPOS SOCIALES SOBRE LOS HABITOS
ALIMENTICIOS CONTRATACION DE PERSONAL CAPACITADA PARA ELABORAR ALIMENTOS EN LOS
ESPACIOS DE ALIMENTACION PARTICIPACION DE ESPACIOS ALIMENTICIOS Y ENCUENTRO SOCIAL
MITIGARAN EL RIESGO
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS ATOTONILQUENSES QUE ASI LO SOLICITEN, PRINCIPALMENTE EN
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA APOYOS PARA ORIENTACION, GESTION DE APARATOS DE SALUD, PLATICAS PARA MEJORA DE VIDA, Y

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

TODO LO QUE TENGA QUE VER CON EL DESARROLLO FAMILIAR Y OPERACION DE UBR

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
RROGRAMA META UNIDAD DEIMEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
SOLICITUDES ATENDIDASINUMERO
ASISTENCIA SOCIAL 100 % MENSUAL vl Al Lo
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
ASISTENCIA SOCIAL PERSONAL $209,808.00
PERSONALES CARACTER R A
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
ASISTENCIA SOCIAL *loepgoNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $4,137,036.00
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
ASISTENCIA SOCIAL [SEReT O ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $1.314,224.17
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
ASISTENCIA SOCIAL [PERec ADICIONALES Y COMPENSACIONES $121.313.00
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
ASISTENCIA SOCIAL [PERe O SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $405,000.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $6,187,381.17
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
ASISTENCIA SOCIAL i) IERALES T EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $12,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
ASISTENCIA SOCIAL [ ete o EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ASISTENCIA SOCIAL '\S"G,\Tm@%gg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $18,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $36,206.29
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
ASISTENCIA SOCIAL [SERVICIOS GENERALES 8&%2 fLiFéV'C'OS FUNERARIOS Y DE $102,999.96
CEMENTERIOS
SERVICIOS GENERALES $102,099.96
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS,  [TRANSFERENCIAS  NTERNAS OTORGADAS
ASIGNACIONES, INTERNAS Y A ENTIDADES
ASISTENCIA SOCIAL g gsiDIoS Y OTRAS ~ [ASIGNACIONESAL  |PARAESTATALES NO $9,063,522.25
AYUDAS SECTORPUBLICO  |EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
ASISTENCIA SOCIAL [osn b0V« JAYUDAS SOCIALES (33000 o6 $500,000.00
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $9,563 522,25
TOTAL DE ASISTENCIA SOCIAL $15,890,199.67

PROGRAMA ESPACIOS DE ALIMENTACION Y DESARROLLO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

3.1 CONTRIBUIR A LA POBLACION DEL ESTADO DE HIDALGO, INCREMENTE EL ACCESO A ALIMENTACION A BAJO
OBJETIVO DEL PROGRAMA COSTO. 3.2 PROVEER ORIENTACION ALIMENTARIA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
BASICO Y PRESCOLAR BENEFICIADAS PARA MEJORAR SUS HABITOS DE ALIMENTACION.

2.1 NO CUENTAN CON PERSONAL OPERATIVO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS EN LAS INSTITUCIONES
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO Y PRESCOLAR. QUE PRESENTAN ALGUNA SITUACION DE VULNERABILIDAD

DONDE PODRAN HACER USO DE LOS ESPACIOS DE ALIMENTACION.

[. DAR A CONOCER LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LOS SMDIF. IIl. ADQUIRIR EL EQUIPAMIENTO PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. Ill. REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION Y ASESORIA A
PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO DE LOS SMDIF. IV. ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA REHABILITAR, EN COORDINACION CON LOS SMDIF, EL EQUIPO, MOBILIARIO Y UTENSILIOS DE LOS
EAEYD. V. SUPERVISAR LA OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE ALIMENTACION. VI. ENTREGAR EL
EQUIPAMIENTO Y DESPENSA EN BUENAS CONDICIONES A LOS MUNICIPIOS QUE DEN APERTURA A
NUEVOS ESPACIOS DE ALIMENTACION. VII. CAPACITAR AL PERSONAL EN COORDINACION CON
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL REFERENTE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

Pagina 26 de 52



INCREMENTAR EL ACCESO DE ALIMENTACION A BAJO COSTO A POBLACION VULNERABLE DE ESTADO DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA | 50 ATREVES DEL OTORGAMIENTO DE RACIONES ALIMENTICIAS CALIENTES CON CALIDAD NUTRICIA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA bIE B R MEDICION INDICADOR INDICADOR
Proveer orientacion
alimentaria saludable en
ESPACIOS DE ,E\EIT}IAISI\'I?:CDI(EN las instituciones
ALIMENTACION Y 100 % TRIMESTRAL leducativas de nivel basico
DESARROLLO ENGUENTRO Y rescolar beneficiadas
DESARROLLO V presc e
para mejorar sus habitos
de alimentacion
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
AE?&?@SEY SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $2.931936.00
DESARROLLO  PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 01,990
TRANSITORIO
SERVICIOS PERSONALES $2,931,936.00
TOTAL DE ESPACIOS DE ALIMENTACION Y DESARROLLO $2,931,936.00

PROGRAMA ECOLOGIA MUNICIPAL EFICIENTE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

ESTABLECER POR MEDIO DE METAS LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA
Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, SIGUIENDO LOS
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y EJES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA AMBIENTAL, A FIN DE
LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADOS CON BASE A LAS METAS PLANTEADAS.
UN PLAN OPERATIVO ANUAL ES UN DOCUMENTO OFICIAL DONDE SE PLASMAN LAS ESTRATEGIAS DE ACCION
ORIENTADAS AL FUTURO. EN ESTE SE PUEDEN INCLUIR OBJETIVOS, PRESUPUESTOS Y LABORES QUE LOS
EQUIPOS ESPERAN PARA LOGRAR CUMPLIR EN EL PERIODO DE UN ANO. EL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  TULA, HIDALGO, REFIRIENDOME ESPECIFICAMENTE A LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE, NO ESTA EXENTO DE PLASMAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL, ESTABLECIENDO METAS Y AL MISMO
TIEMPO FUNDAMENTADO EL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN.
ESTABLECER POR MEDIO DE METAS LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA
DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA TULA, HIDALGO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y EJES DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA AMBIENTAL, A FIN DE LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADOS CON BASE A
LAS METAS PLANTEADAS.
LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE ES EL ORGANO MUNICIPAL ENCARGADO
DEL CUIDADO, VIGILANCIA Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, POR TAL MOTIVO ES
NECESARIO DISENAR EL PROGRAMA DE OPERACION ANUAL, BASADO EN LAS PROYECCIONES QUE SE
PRETENDER PARA EL ANO 2023.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
ECOLOGIA MUNICIPAL ATENDIDAS/NUMERO
EFICIENTE 100 % TRIMESTRAL ATENCION CIUDADANA DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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REMUNERACIONES AL
ECOLOGIA MUNICIPAL [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;‘%ﬁf\EASE AL $356.712.00
EFICIENTE PERSONALES CARACTER R ek T 712
PERMANENTE
PRIMAS DE
ECOLOGIA MUNICIPAL [SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
s R SONAES ADICIONALES Y DOMINICALY $64,406.33
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
ECOLCE’S'CAIE"#TNE'C'PAL ﬁEE\S/'OCh'ﬁ\EES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $9,945.20
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
ECOLES'CAIE"#TNE'C'PAL ggg\s/'och'ﬁ\fEs SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $66,203.08
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $497,266.61
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
ECOLES'CAIE"#TNE'C'PAL g@&m@#&gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
£ COLOGIAMUNICIFAL IATERIALES ¥ ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
AL o EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,600.00
TOTAL DE ECOLOGIA MUNICIPAL EFICIENTE $509,866.61

PROGRAMA EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

DIRIGIR, COORDINAR U ADMINISTRAR DE FORMA EFICIENTE Y RESPONSABLE LOS PROGRAMAS DE ACCIONES DE
APOYO A LA EDUCACION QUE DESTINE EL GOBIERNO MUNICIPAL, AL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO,
MEDIANTE LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS PERTINENTES, PARA PROMOVER EL INTERES EN LA EDUCACION Y ASi
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA'Y EL DESARROLLO HUMANO MUNICIPAL.
IMPLEMENTAR, PROMOVER, DIFUNDIR Y BRINDAR APOYO A LAS ESCUELAS Y PROGRAMAS, QUE
FORTALEZCAN LOS VALORES CIVICOS Y ETICOS DE LA COMUNIDAD, ASi COMO CONTRIBUIR EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
MUNICIPIO. IMPLEMENTAR LOS RECURSOS PEDAGOGICOS, PROMOCIONALES Y SEGUIMIENTO, QUE PERMITA
ASEGURAR QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE TODOS LOS NIVELES EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
FACILITEN EL RESPETO Y VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO.
EDUCACION 1. IMPULSAR Y REFORZAR EL VINCULO ENTRE EL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PADRES DE FAMILIA Y PRESIDENCIA MUNICIPAL, MEDIANTE LA
APLICACION DE APOYOS QUE ESTA BRINDA, CON EL FIN DE OBTENER UNA MEJOR CALIDAD
EDUCATIVA EN LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 2. COADYUBAR EN LA GESTION DE RECURSOS PARA
EL ABATIMIENTO DE LAS NECESIDADES EN LAS ESCUELAS (EN INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO
Y LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS) PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA. 3.
GESTIONAR 'Y APLICAR RECURSOS PARA ALUMNOS CON MEJORES PROMEDI(
MAYORES NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS Y/O BECAS DE ESTUDIO, PREVIAMENTE ACORDADOS CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CONCEBIMOS A LOS DERECHOS HUMANOS Y COMO PARTE DE ELLOS A LA EDUCACION, COMO LAS
GARANTIAS QUE REQUIERE UN INDIVIDUO PARA DESARROLLARSE DE MANERA INTEGRAL Y PLENA EN LA
VIDA SOCIAL COMO PERSONA, COMO UN SER DOTADO DE SENTIDO Y RACIONALIDAD. CONSCIENTES QUE

SOLAMENTE LOS DERECHOS MORALES, O LOS DERECHOS QUE TIENEN QUE VER MAS ESTRECHAMENTE

CON LA IDEA DE DIGNIDAD HUMANA, PUEDEN SER CONSIDERADOS COMO DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES, POR ESO ES QUE TODAS LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEBEN
CAPACITARSE, PROMOVER Y HACER PRACTICA LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
INCLUIDO EL DERECHO A LA EDUCACION, EN TODO EL MUNICIPIO.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
EDUCACION Y ATENDIDASINUMERO
DEREOHOS HNANGS 100 % TRIMESTRAL  ATENCION CIUDADANA (AT RO
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
EDUCACIONY  |SERVICIOS PERSONAL DE gggg%ﬂiLE‘ASE AL $430.93200
DERECHOS HUMANOS |PERSONALES CARACTER itZirwrdvieil 932
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
EDUCACIONY  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $345.088.00
DERECHOS HUMANOS |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 088.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
CDUCACIONY  SERVICIOS REMUNERACIONES  VACACIONES,
DEREOH R o Pt AALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $230,392.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
EDUCACIONY  [SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $21,267.00
DERECHOS HUMANOS [PERSONALES e
OTRAS PRESTACIONES
EDUCACIONY  [SERVICIOS
SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $105,000.00
DERECHOS HUMANOS |PERSONALES A
SERVICIOS PERSONALES $1,632,679.50
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
CDUCACIONY  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DERE R Y 05 T ERELES ) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $20,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
CDUCACIONY  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
DERE o Y 05 S EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $26,296.29
TOTAL DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS $1,658,975.79

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO

Pagina 29 de 52



PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

ATENCION PRONTA, EFICAZ Y EFICIENTE HACIA LAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA VIOLENCIA FISICA Y/O PSICOLOGICA Y A SU VEZ SU EMPODERAMIENTO PARA NO SUFRIR DISCRIMINACION DE

GENERO
REALIZAR ACCIONES ESTRATEGICAS BASANDOSE EN LAS NECESIDADES ACTUALES QUE ENFRENTAN LAS
MUJERES ATOTONILQUENSES CON EL UNICO OBJETIVO DE PODER ERRADICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA QUE EXISTEN, PARA LO CUAL ES DETERMINANTE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS QUE
CONTRIBUYAN EL IR DESAPARECIENDO ESA DESIGUALDAD DE EQUIDAD DE GENERO QUE AUN EXISTE.
« FOMENTAR ACCIONES QUE POSIBILITEN LA NO DISCRIMINACION, LA IGUALDAD JURIDICA, DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO. « TRAMITAR EN EL
INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA MUJER APOYOS COMO BECAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR, MICROCREDITOS, Y CAPACITACION PARA EL AUTO EMPLEO. + COORDINAR LOS MODULOS
ASESORIA PSICOLOGICA Y ASESORIA JURIDICA DE ATENCION QUE BRINDA EL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LAS MUJERES + APOYAR A LAS Y LOS REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO ANTE
LAS AUTORIDADES ESTATALES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA PARA TRATAR LO REFERENTE A LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS MUJERES. « IMPULSAR Y PROMOVER ACCIONES EN LAS ESCUELAS
DEL MUNICIPIO CON CAMPANAS PARA CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE EL TEMA DE EQUIDAD
DE GENERO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

LOGRAR QUE, EN ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, EXISTA EN TODOS LOS CIUDADANOS LA IGUALDAD,

EQUIDAD Y RESPETO HACIA LAS MUJERES PARA ASi GARANTIZAR QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS

ATOTONILQUENSES TENGAN Y GOCEN UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DENTRO DE SU ENTORNO SOCIAL,
LABORAL, FAMILIAR PSICOLOGICO Y CULTURAL.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA oo o R,
FORTALECIMIENTO A XTUEJESESAS/MUJERES
LA EQUIDAD DE 100 % TRIMESTRAL  |MUJERES ATENDIDAS
SENERO QUE NECESITAN LA
ATENCION
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO A REMUNERACIONES AL g &) s BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
LA EQUIDAD DE PERSONAL $598.980.00
2S00 PERSONALES CARACTER RO
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
FOBI’E%&ME'ETEO A Iservicios PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $316.800.00
DA PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL .800.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
FORTALECIMENTOA |cco o REMUNERACIONES  [VACACIONES,
LAEQUIDADDE  [eRUIS0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $165.349.17
GENERO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
FORTALECIMIENTOA |op o REMUNERACIONES
LAEQUIDADDE  [SERISO8 ADICIONALES Y COMPENSACIONES $15,263.00
GENERO ESPECIALES
FORTALECIMIENTOA oz s OTRAS PRESTACIONES
LAEQUIDADDE  [RUISOS SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $138.609.24
GENERO ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $1.235,001.41
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
FORTALECIMENTOA |\ ooy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
LAEQUIDADDE i TERALES ) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
GENERO DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE ,
FORTALECIMIENTOA | 1y=eoy 'y DMINISTRACION, ~ |MATERIALES Y UTILES
LAEQUIDADDE g o e EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
GENERO DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,600.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
FORTALECIMIENTO A PROFESIONALES,  |ccovsi0
LAEQUIDAD DE  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, CAPACITACION $90,000.00
GENERO TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES $90,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
FORTALECIMIENTO A !
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
LA EG(%L,{IIEQS DE  |s)BSDIoS Y OfRas  AYUDASSOCIALES  [ocot o $340,485.72
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $340,485.72
TOTAL DE FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO $1,678,087.13

PROGRAMA  JUZGADO CONCILIADOR

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

EL PRINCIPAL OBJETIVO ES LA CONCILIACION DE SUS HABITANTES, DE SU ADSCRIPCION EN LOS CONFLICTOS QUE
NO SEAN CONSTITUTIVOS DE DELITO, NI DE RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS, NI DE LA
OBJETIVO DEL PROGRAMA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES O DE OTRAS AUTORIDADES QUE SE SUSCITEN, ADEMAS DE
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ASESORIA LEGAL EN LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL A SUS
HABITANTES
1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ARTICULO 16, 20, APARTADO B,
FRACCIONES |, II, Ill, VIII'Y [X. 2.- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO. ARTICULOS 16, 17, 21,
123 3.- LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. 4.- BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO. ARTICULO 138. FRACCIONES I, II, Ill, IV, V, VI, VI Y VIII. 5.- LEY
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE HIDALGO. CAPITULO V,
ARTICULO 25
EL PERSONAL DE ESTE PROGRAMA SON LOS CONCILIADORES MUNICIPALES QUE CUENTAN CON EL
PERFIL ADECUADO PARA PODER DESEMPENAR CORRECTAMENTE EL CARGO QUE SE LES CONFIRIO,
DE IGUAL MANERA TIENEN LA MAYOR DISPOSICION DE APOYAR Y ASESORAR A LAS PERSONAS QUE
ACUDEN A SU AUXILILLO COMO AUTORIDAD AL IGUAL QUE SU PERSONAL ADMINISTRATIVO, ES
IMPORTANTE REFERIR QUE DICHOS TITULARES TIENEN TODO EL IMPETU Y SE ENCUENTRAN
MOTIVADOS PARA DEJAR LO MEJOR DE ELLOS PARA DAR BUENOS RESULTADOS EN DICHA AREA.

- -REALIZAR UNA FUNCION COMO AUTORIDAD CONCILIADORA ENTRE LAS PARTES. - CONOCER E
IMPONER SANCIONAR ADMINISTRATIVAS QUE PROCEDEN POR FALTAS E INFRACCIONES A LOS
REGLAMENTOS QUE CONTIENE EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO, LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL Y LEY ESTATAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO. BRINDAR ASESORIA
LEGAL PARA LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS, ES DECIR, SE LES ORIENTA SEGUN SU PROBLEMA ANTE
INSTANCIAS O AUTORIDADES DEBEN ACUDIR PARA LA REALIZACION DE SUS TRAMITES O JUICIOS, CON EL
OBJETIVO DE AHORRARLE A LA CIUDADANIA TIEMPO Y DINERO ACUDIENDO A LAS INSTANCIAS O
AUTORIDADES EQUIVOCADAS.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
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NUMERO DE
SOLICITUDES
JUZGADO ATENDIDASINUMERO
Cona 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA 31 RO
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
JUZGADO SERVICIOS PERSONAL DE ﬁg%%ﬁffASE AL 555 288.00
CONCILIADOR  |PERSONALES CARACTER iszirurdvinil 288,
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
JUZGADO SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $188.928.00
CONCILIADOR  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 928.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
REMUNERACIONES  [VACACIONES,
oM e PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $136,372.33
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
JUZGADO SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $12,403.60
CONCILIADOR  |PERSONALES oo
OTRAS PRESTACIONES
JUZGADO SERVICIOS
SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $205,507.00
CONCILIADOR  |PERSONALES A
SERVICIOS PERSONALES $1,098,498.93
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
C(;I&IJ(Z)EIA,EDOOR '\S’mﬁ@%g EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $12,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
JUZGADO ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
N RS EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $18,206.29

TOTAL DE JUZGADO CONCILIADOR

$1,116,795.22

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PROGRAMA PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

PROTEGER LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS CIUDADANOS, EL PATRIMONIO Y EL MEDIO AMBIENTE APLICANDO EL

DERECHOS HUMANOS, LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA EQUIDAD DE GENERO
EJECUTAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE PROTECCION CIVIL EN NUESTRO MUNICIPIO DE

SINIESTRO O DESASTRE

OBJETIVO DEL PROGRAMA MANEJO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, EN BASE A LA LEY REGULATORIA RESPETANDO LOS

ATOTONILCO DE TULA, CON EL FIN DE SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y ENTORNO, ASi
COMO LO RELATIVO A LOS SERVICIOS VITALES Y ESTRATEGICOS, EN CASO DE RIESGO, EMERGENCIA,
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*-RESPONDER DE MANERA EFICAZ LAS SOLICITUDES, QUEJAS Y AUXILIOS QUE SE PRESENTEN

DENTRO DEL MUNICIPIO. -TRABAJAR DE MANERA COORDINADA E INTEGRAL CON LOS

DEPARTAMENTOS COMPETENTES EN BASE AL ORIGEN A LA EVENTUALIDAD. -INTEGRAR UN PLAN DE

AYUDA MUTUA ENTRE EL SECTOR INDUSTRIA Y PROTECCION CIVIL, DONDE SE ESTABLEZCA EL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ALCANCE Y CONTROL DE DETERMINADAS ACTIVIDADES A REALIZAR. -ELABORAR Y MANTENER

ACTUALIZADOS A NIVEL MUNICIPAL UN INVENTARIO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y

EQUIPO VEHICULAR -DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LOGRAR LA FORMACION Y CAPACITACION

DE LA POBLACION, PARA LA AUTOPROTECCION, RESCATE, PRIMEROS AUXILIOS Y OTROS ASPECTOS
CLAVES, REALIZAR INSPECCIONES A LA INDUSTRIA'Y ESTABLECIMIENTOS

SER UNA INSTITUCION COORDINADORA DE POLITICAS DE PREVENCION DEL RIESGO, FORTALECIENDO LA

CORRESPONSABILIDAD ENTRE SOCIEDAD, GOBIERNO E INDUSTRIA, ESTABLECIENDO ACCIONES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA £ o1 cES ™ OPORTUNAS Y TRANSPARENTES, CONSIGUIENDO ASi UNA VERDADERA CULTURA DE

AUTOPROTECCION
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA bIET R MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
PROTECCION CIVIL ATENDIDAS/NUMERO
O € 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA [ Lo
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
PROTECCION CIVIL [SERVICIOS PERSONAL DE gggg%%iEASE AL 2,867 448,00
MUNICIPAL  |PERSONALES CARACTER R e TE .867.448.
PERMANENTE
PRIMAS DE
PROTECCION CIVIL  ISERVICIOS REMUNERACIONES  VACACIONES,
e B oS ADICIONALES Y DOMINICALY $543.018.67
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
PRO&E%(EC'?P'XLC'V'L ﬁEE\S/gIL(z\EES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $57.124.80
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
PRO&E%%?P'XLC'V'L ﬁEE\S/'OCh'I‘z\EES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $225,454 50
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $3,693,045.97
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
PRO&E%%?P'XLC'V'L '\S”G,\Tm'g#ggg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $80,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROTECCION CIVIL  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
Aol v EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $20,000.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
PRODUCTOS
PROTECCION CIVIL |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
ALIMENTICIOS PARA $60,000.00
MUNICIPAL  ISUMINISTROS UTENSILIOS e AL
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PRO,\TMEJ%?C'?P'XLC VIL g’mm?#%g LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $1,500,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
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PROTECCION CIVIL |MATERIALES Y "S"SI\Tm?TLFEgg oara  |MATERIALES DE $300.000.00
MUNICIPAL  ISUMINISTROS SEGURIDAD PUBLICA ,000.
SEGURIDAD
PRENDAS DE
PROTECCION CIVIL ~ |MATERIALES Y R Y oara  PROTECCION PARA $200.000.00
MUNICIPAL  SUMINISTROS R SEGURIDAD PUBLICA Y ,000.
NACIONAL
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
PROTECCION CIVIL MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $200.000.00
MUNICIPAL  ISUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO .000.
MENORES DE TRANSPORTE
HERRAMIENTAS, igzﬁ(égg%is Y
PROTECCION CIVIL |MATERIALES Y REFACCIONES Y
MUNICIPAL  SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO §370,000.00
pOcESOR DE DEFENSAY
SEGURIDAD
HERRAMIENTAS, E(EJIC::AE%(SSI’\(I)ESS Y
PROTECCION CIVIL |MATERIALES Y REFACCIONES Y
MENORES DE $100,000.00
MUNICIPAL  ISUMINISTROS ACCESORIOS
R MAQUINARIAY OTROS
EQUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,830,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
PROFESIONALES,
PRO&E%%?P'XLC'V'L SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, giﬁxg#%%i $500,000.00
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
ﬁ\JEsRT\A/\IS\?:?o?\JE REPARACION Y
PROTECCION CIVIL  loev/10105 GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $540.000.00
MUNICIPAL EQUIPO DE
VANTENIMIENTO Y ESHPODE
CONSERVACION
SERVICIOS DE INSTALACION,
INSTALACION REPARACION Y
PROTECCION CVIL  |oov/10105 GENERALESIREPARACION. MANTENIMIENTO DE $600,000.00
MUNICIPAL MAQUINARIA, OTROS
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION FQUIPOS Y
HERRAMIENTA
IMPUESTO SOBRE
PROTECCION CIVIL OTROS SERVICIOS  |NOMINAS Y OTROS QUE
MUNICIPAL  [PERVICIOS GENERALES gpNERA ES SE DERIVEN DE UNA $617,000.00
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $2,257,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROTECCION CIVIL mEATJEESBEAEUsEELES’ VEHICULOS Y EQUIPO |VEHICULOS Y EQUIPO $4.500.000.00
MUNICIPAL  [NREBLES € DE TRANSPORTE TERRESTRE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,500,000.00
TOTAL DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL $13,280,045.97

PROGRAMA REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

DESEMPENAR LAS TAREAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES GUIADAS A
TRAVES DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y EN APEGO A LA CONSTITUCION POLITICA, OTORGANDO

OBJETIVO DEL PROGRAMA LICENCIA O PERMISO PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER ACTIVIDAD ECONOMICA, COMERCIAL, INDUSTRIAL O DE
SERVICIO, ASi COMO LA DE ESPECTACULOS PUBLICOS O PRIVADOS DENTRO DEL MUNICIPIO REGULADO POR EL
REGLAMENTO RESPECTIVO

LOGRAR QUE TODOS LOS NEGOCIOS ESTABLECIDOS Y AMBULANTES EN EL MUNICIPIO CUENTEN CON LAS
LICENCIAS Y PERMISOS NECESARIOS PARA ASEGURAR A LA POBLACION EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO
DEL MISMO, Y GENERAR CONFIANZA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REGLAMENTOS DE APLICACION MUNICIPAL POR LOS USUARIO Y/ PRESTADORES DE SERVICIO. CON EL
PROPOSITO DE SER UNA DEPENDENCIA MUNICIPAL ORGANIZADA, COORDINADA Y COMPROMETIDA CON LA
SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO INHUMACIONES - LLEVAR ACABO UN CONTROL DE LAS
INHUMACIONES DEL PANTEON MUNICIPAL, SE LES SOLICITAN UNA SERIE DE DOCUMENTOS TANTO
DE LA PERSONA QUE FALLECE COMO DE LA PERSONA QUE TRAMITE COBROS EN MERCADOS Y
PLAZA- LLEVAR EL CONTROL DE COBROS EN MERCADOS Y PLAZAS, PASAR POR EL COBRO CON
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CADA UNO DE LOS COMERCIANTES INSPECCION DE TIANGUIS MIERCOLES CON APOYO DE
PROTECCION CIVIL VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, COMERCIALES E
INDUSTRIALES Y ESPECTACULOS INSPECCION DE PLAZA DOMINGOS CON APOYO CON PROTECCION
CIVIL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

EL PRESENTE ES UN DOCUMENTO NORMATIVO DE ORDEN ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE EL PLAN

ANUAL OPERATIVO 2022, DESCRIBIENDO OBJETIVOS, METAS )
INDICADORES CON LAS PROBLEMATICAS ASI MISMO COMO LAS POSIBLES SOLUCIONES, BASANDONOS
EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE ANO, DAMOS A CONOCER LAS NECESIDADES DEL

, BASADOS

EN LOS PRINCIPALES

AREA PARA PODER CUMPLIR CON LAS METAS , OBJETIVOS E IMPLEMENTAR NUEVAS ACTIVIDADES, Y ASI
PODER REALIZAR EL PRESUPUESTO DEL AREA DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA Ao o A,
NUMERO DE
SOLICITUDES
REGLAMENTOS Y ATENDIDASINUMERO
oo 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA 31 RO
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
REGLAMENTOSY  [SERVICIOS PERSONAL DE gg%%ﬁffASE AL 482, 112.00
ESPECTACULOS  |PERSONALES CARACTER itZirurdvinil 112
PERMANENTE
PRIMAS DE
REGLAVENTOSY  SERVICIOS REMUNERACIONES  VACACIONES,
AN 0oy BEReOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $87,048.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
REGLAMENTOSY  [SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $18,035.20
ESPECTACULOS  |PERSONALES e
OTRAS PRESTACIONES
REGLAMENTOSY  [SERVICIOS
SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $69,304.62
ESPECTACULOS  |PERSONALES A
SERVICIOS PERSONALES $656,499.82
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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MATERIALES DE ,
REGLAMENTOSY  IMATERIALES Y ADMINISTRACION, ~ [MATERIALES, UTILES Y
ESPECTACULOS  SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $11,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
REGLAMENTOSY  IMATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
ESPECTACULOS  ISUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $17,296.29
TOTAL DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS $673,796.11

PROGRAMA REGISTRO FAMILIAR

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

LA OFICIALI'A DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR PRETENDE REALIZAR LA INSCRIPCION DE LOS HECHOS 0
OBJETIVO DEL PROGRAMA ACTOS JURIDICOS DE LAS PERSONAS DE FORMA EFICIENTE Y RESPONSABLE EL PROGRAMA SARABI Y ASI
GARANTIZAR LA IDENTIDAD Y ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA GARANTIZARLE A LA POBLACION SU IDENTIDAD Y COMO DE SU ESTADO CIVIL.

A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS B) LEY PARA FAMILIA DEL ESTADO DE
HIDALGO C) CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIFICOS DE REGISTRO FAMILIAR, OTORGANDO LOS DERECHOS QUE
TIENE CADA CIUDADANO COMO EL DERECHO A LA IDENTIDAD, ETC.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA bIE HHERT D ElEn. MEDICION INDICADOR INDICADOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
0,
REGISTRO FAMILIAR 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA [ Lo
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
REGISTRO FAMILIAR PERSONAL $574.212.00
PERSONALES CARACTER N e TE
PERMANENTE
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
REGISTRO FAMILIAR [SEResoPcc ADICIONALES Y DOMINICALY $103.677.17
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
REGISTRO FAMILIAR [SEResi P ADICIONALES Y COMPENSACIONES $19,570.00
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
REGISTRO FAMILIAR [SERes o0 SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $69,304.62
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $766,763.79
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

Pagina 36 de 52



MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
REGISTRO FAMILIAR '\S"G,\Tm'g\%gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $25.703 61
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
REGISTRO FAMILIAR |41/ - ELES Y EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES PARA EL
MATERIALES Y ADMINISTRACION, - Jor15R0
REGISTRO FAMILIAR [0S eE3 EMISION DE R E IO DE $75,000.00
DOCUMENTOS Y BIENES Y PERSONAS
ARTICULOS OFICIALES
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
REGISTRO FAMILIAR '\SAGI\Tm?TLFESSY LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $18,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $124,999.90
TOTAL DE REGISTRO FAMILIAR $891,763.69

PROGRAMA RECOLECCION DE RESIDUOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

DOTAR A EL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA PARA TENER UNA OPTIMA RECOLECCION DE RESIDUOS
(BASURA) DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ART 56 FRACCION L, LOMEH,

CUIDAR DEL MANTENIMIENTO Y ASEO DE LAS CALLES, CALZADAS, AVENIDAS, LUGARES PUBLICOS Y
DE SU RELLENO SANITARIO Y PROMOVER LA CULTURA DE LA LIMPIEZA Y SEPARACION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, DE ACUERDO AL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE; ESTABLECIENDO LA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA RECOLECCION SELECTIVA EN EL MUNICIPIO, INCLUYENDO A LOS CONCESIONARIOS QUE PRESTEN
ESTE SERVICIO, DIFERENCIANDO POR DIAS EN ORGANICO E INORGANICO LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y RECOLECCION, CONFORME A LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DEL ESTADO DE HIDALGO;
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS EFICIENTE, MANTENER EN ORDEN Y LIMPIEZA LAS CALLES Y EN
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA GENERAL EL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, Y TRANSPORTARLA A SU DESTINO FINAL EN EL
TIRADERO DE DESECHOS SELECCIONADO PARA SU USO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA A o eoon e
ENTRE MENOS QUEJAS
QUEJAS POR NO
RECOLECCION DE . RECIBIDAS EL INDICE
RESIDUOS 100 A TRIMESTRAL EEg%ﬁ%RS LOS SERA "CERO", QUE ES
LA META A CUMPLIR
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
RECOLECCIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁg%%ﬁffASE AL 2,604 564.00
RESIDUOS  |PERSONALES CARACTER itzirurdvinil 694,564.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
RECOLECCIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $4.790520.00
RESIDUOS  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 790,520.
TRANSITORIO
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PRIMAS DE
RECOLECCIONDE SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
oo R SONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $1.326.188.50
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
RECSELSF'%%QQ DE gEE\S/'OCh'I‘z\fES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $142.417.40
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
REC%;%%'SQ DE ﬁEE\S"OCh'S\fES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $501,600.10
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $9,455,290.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
RECF?EL;%)%’Q‘ DE '\S’mﬁ@gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $25.703.61
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
RECOLECCION DE MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
AT Kol EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
RECF({)E"SE%%@ DE g’mmﬁ#ggg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $449,099.96
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y
RECOLECCION DE  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES $100.000.00
RESIDUOS  |SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [COMPLEMENTARIOS ,000.
REPARACION
MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
RECOLECCION DE  |MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $235 255,41
RESIDUOS  ISUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |CONSTRUCCION Y 1255.
REPARACION REPARACION
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
REC%;%%'SQ DE g’mm?%gg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $1.909,104 58
ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
RECOLECCION DE  |MATERIALES Y Esgﬁgéglgi y ESTUARIO Y $189.999.95
RESIDUOS  |SUMINISTROS 0, 08 UNIFORMES
DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS,
RECOLECCIONDE  |MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS $100.000.00
RESIDUOS  |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 000.
MENORES
HERRAMIENTAS, Eggg%gglrgzss Y
RECOLECCION DE  |MATERIALES Y REFACCIONES Y
MENORES DE $300,000.00
RESIDUOS  ISUMINISTROS ACCESORIOS
pOCESOR MAQUINARIAY OTROS
EQUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $3,316,359.81
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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REC%;%%'SQ DE  SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $24.701,950.44
RECOLECCIONDE |orpv/ic10S GENERALES|SERVICIOS BASICOS — JAGUA $350,000.00
RESIDUOS
ARRENDAMIENTO DE
RECOLECCION DE SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
RESIDUOS SERVICIOS GENERALES|, preNDAMIENTO  [EQUIPOS Y $3,727,340.04
HERRAMIENTAS
ﬁ\lESF'{I'\QI?)\gISOIID\IE REPARACION Y
RECOLECCIONDE  lorpvic10S GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $200,000.00
RESIDUOS EQUIPO DE
MANTENMIENTO Y [FoFPODE
CONSERVACION
SERVICIOS DE INSTALACION,
s REPARACION Y
RECOLECCIONDE o pv/010S GENERALESIREPARACION. MANTENIMIENTO DE $83,076.96
RESIDUOS MAQUINARIA, OTROS
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
RECSELSECD%'(())SN DE  SERVICIOS GENERALESREPARACION. JARDINERIAY $483.749.76
MANTENIMIENTOY  [FUMIGACION
CONSERVACION
SERVICIOS
RECF?Efl%ﬁ'gg‘ DE  ISERVICIOS GENERALES 8&22 ASLEE%V'C'OS FUNERARIOS Y DE $112,000.00
CEMENTERIOS
SERVICIOS GENERALES $29,658,117.20
TOTAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS $42,429,767.01

PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

QUE LA INSTITUCION CUENTE CON PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE.
SUPERVISAR LAS DISTINTAS AREAS DE PRESIDENCIA PARA QUE CUMPLAN CON LOS HORARIOS LABORALES.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE PERSONAL, INSTRUCCION Y BIENESTAR SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE PERMITIR

- AJUSTE ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS.- CUBRIR LOS FINIQUITOS Y LIQUDACIONES DE PERSONAL,

EVITAR LA PERDIDA DE COMPETITIVIDAD SE REQUIERE CAPACITACION DEL PERSONAL, CUMPLIR CON LOS
DERECHOS A LOS TRABAJADORES A LA SALUD
LOGRAR MAYOR CONTROL Y MEJORA DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA, MANTENER UNA DISCIPLINA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA EN HORARIO LABORAL, CUMPLIR CON LAS PRESTACIONES QUE MARCA LA LEY PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO.
ES UN PROGRAMA QUE VA A SATISFACER TODAS LAS NECESIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS CON
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA CAPACITACIONES, CURSOS, ACTUALIZACIONES, CERTIFICACIONES, PARA QUE COMO SERVIDORES
PUBLICOS BRINDEN LA MEJOR ATENCION CON CAPACIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA A LA CIUDADANIA.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA bIEI R EluEn. MEDICION INDICADOR INDICADOR
CAPACITACION A
PERSONAL PARA
RECURSOS HUMANOS 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA [EoRBOMAL - PARE
MEJOR DESEMPENO
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS ERSONAL DE - [BUELDOS BASEAL
RECURSOS HUMANOS PERSONAL $518.904.00
PERSONALES CARACTER i
PERMANENTE
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PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  \VACACIONES,
RECURSOS HUMANOS PERYEDS ADICIONALES Y DOMINICALY $93,691.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
RECURSOS HUMANOS PERYEDS ADICIONALES Y COMPENSACIONES $18,648.40
ESPECIALES
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
RECURSOS HUMANOS PERYEDS SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $205,000.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $836,243.40
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
RECURSOS HUMANOS [y -REeeS ) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $16,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
RECURSOS HUMANOS |1/ e oS EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y ZE(I)I\ADIgggOS MEDICINAS Y
RECURSOS HUMANOS Jo;1inisTROS FARMACEUTICOS Y DE EEF?I\?AL\JSES%COS $210,000.04
LABORATORIO
MATERIALES Y SUMINISTROS $232,296.33
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS $1,068,539.73

PROGRAMA SALUD

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

COADYUVAR EN LA ASISTENCIA MEDICA DE LAS PERSONAS QUE ASI LO REQUIERAN PRINCIPALMENTE A LA
OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS MEDIANTE JORNADAS MEDICO ASISTENCIALES Y PROGRAMAS INTEGRALES
EN LA MATERIA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  SALUD EJE FUNDAMENTAL

*IMPULSAR Y FORTAELCER LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD *CONSTRUIR ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIALES Y DE  SALUD FOMENTANDO  ESTILOS DE  VIDA  SALUDABLES
*REALIZAR ACTIVIDADES PARA BRINDAR ATENCION A LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SOCIAL EN CENTROS GERONTOLOGICOS, CAMPAMENTOS RECREATIVOS Y CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL. PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS QUE PERMITEN BRINDAR LOS SERVICIOS A LAS
PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL DE LOS CENTROS GERONTOLOGICOS, CAMPAMENTOS
RECREATIVOS, CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, Y EN LAS
INSTITUCIONES CON CONVENIO DE CONCERTACION CELEBRADOS CON EL SNDIF

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

EXPLICACION DEL
INDICADOR

DENOMINACION DEL
INDICADOR

INDICADOR DE

RROGRAMA MEDICION

META UNIDAD DE MEDIDA
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NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
SALUD 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA 31 RO
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL | o oo
SALUD SERVICIOS PERSONAL DE PERSONAL $434.976.00
PERSONALES CARACTER isziturdvieil 976.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
SALUD PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $319,920.00
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
SALUD R SONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $136.300.67
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
SALUD gEE\S/'OCh'I‘;’\EES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $12,581.60
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
SALUD ﬁEE\S"OCh'S\fES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $200,000.00
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $1.103.778.27
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
SALUD “SAGUIEI\FIQI?'II:IESSY EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
SALUD g"@&ﬁ@%ﬁg EMISION DE DE IMPRESION Y $6.296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
SALUD ALIMENTICIOS PARA $10,242.36
SUMINISTROS UTENSILIOS e oAS
PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
SALUD ALIMENTICIOS PARA $450.000.00
SUMINISTROS UTENSILIOS Al
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
SALUD g@&m@%@g LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $12,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $488,138.65
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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RRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO

SALUD SERVICIOS GENERALES[;=R 0o D=  [DE ADMINISTRACION, $300,000.00
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS GENERALES $300,000.00

TOTAL DE SALUD $1,891,916.92

PROGRAMA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

LA DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL PRETENDE MANTENER LA ESTABILIDAD POLITICA Y SOCIAL,
ASi COMO DIRIGIR, COORDINAR Y ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION A SU CARGO DE FORMA EFICIENTE Y
RESPONSABLE, PARA OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA EN GENERAL, Y CON ELLO CREAR UN
VINCULO DE COMUNICACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA CIUDADANIA.
LOGRAR A FUTURO QUE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL TENGA BASES FIRMES PARA DESARROLLAR
LAS TAREAS QUE LE CORRESPONDEN POR LEY Y LAS QUE SE LE ATRIBUYAN MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS ADECUADOS CON EL PROPOSITO DE SER UNA DEPENDENCIA MUNICIPAL ORGANIZADA,
COORDINADA Y COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD ATOTONILQUENSE
? LOGRAR UN TRABAJO ORGANIZADO, EN CONJUNTO Y COORDINADO DE LOS MIEMBROS
QUE CONFORMAN LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. ? DEFINIR CLARAMENTE LAS
FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL A FIN DE EVITAR LA DUPLICIDAD DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FUNCIONES POR AREAS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. ? GENERAR
UNA MEJOR FLUIDEZ EN LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. ?

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PROMOVER EL  TRABAJO EN  EQUIPO. ? LA  SATISFACCION
CIUDADANOS POR UN SERVICIO DE ACTITUD.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROGRAMA INCLUSIVO SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA oo o A,
NUMERO DE
SOLICITUDES
SECRETARIA GENERAL ATENDIDASINUMERO
Finivess 100 % TRIMESTRAL  JATENCION CIUDADANA 31 RO
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
SECRETARIA GENERAL [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%%ifASE AL 1393.008.00
MUNICIPAL  |PERSONALES CARACTER PERSONAL ,393,008.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SECRETARIA GENERAL [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $548.064.00
MUNICIPAL  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 064.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SECRETARIA GENERAL [SERVICIOS REMUNERAGIONES  VAGACIONES,
R NERAL BRI 0D ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $350471.33
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
SECR%&'&SELNERAL ﬁﬁﬁg'&'ﬁ&s ADICIONALES Y COMPENSACIONES $32,351.20
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
SECR%}S&'&EE{“ER‘\L §E§§'§ﬁ&s SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $150.900.00
ECONOMICAS
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SECRETARIA GENERAL [SERVICIOS PAGO DE ESTIMULOSA |,
MUNICIPAL PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS|ES IMULOS §9,645.12
SERVICIOS PERSONALES $2,484.439.65
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
SECR%ATSE:QSEL"‘ERAL '\S"S,\Tm?TLFEgSY EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $16,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
SECRETARIA GENERAL MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
v i) EMISION DE DE IMPRESION Y $6,296.29
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SECRETARIA GENERAL |MATERIALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
vl Kallansd) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $12,600.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
SECRETARIA GENERAL |MATERIALES Y ’ém’ggf‘Tgé\C'ON’ MATERIAL IMPRESO E $12600.00
MUNICIPAL  ISUMINISTROS ey INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
SECR%ATSE:QSEFERAL '\S"G,\Tm'g%gg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $45,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $92,496.29
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ﬁ\lESF'{r\,QI?Al?JISOIID\IE REPARACION Y
SECRETARIA GENERAL lobv/16105 GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $18,000.00
MUNICIPAL EQUIPO DE
MANTENIMIENTOY  [ESHPO O
CONSERVACION
SERVICIOS GENERALES $18,000.00
TOTAL DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL $2,594,035.94

PROGRAMA  SIPINNA

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

SER EL ORGANQ AUXILIAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA CQORDINACION
Y ORGANIZACION DE LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

ADOLESCENTE, CON LOS DIVERSOS SECTORES Y CIUDADANOS CON QUIENES TENGAN VINCULACION EN LAS
ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER Y RESPETAR LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENMARCADOS EN LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, BUSCANDO EL
FORTALECER EL VINCULO ENTRE CIUDADANIA Y GOBIERNO
ES EL MUNICIPIO NUMERO 1 EN CUANTO A VIOLENCIA EN CONTRA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A
NIVEL ESTATAL, ESTO BASADO EN EL NUMERO DE CARPETAS LEVANTADAS EN EL MINISTERIO PUBLICO DE

VIOLENCIA FAMILIAR 3. ESTUPRO 4. ABANDONO DE

VIOLACION.

TULA DE ALLENDE CON UN TOTAL DE 233 CARPETAS. LOS PRINCIPALES DELITOS COMETIDOS EN EL
MUNICIPIO EN CONTRA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SON: 1. |
INCAPAZ 5. SUSTRACCION DE MENOR 6.

ABUSO SEXUAL 2.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CUESTIONES

LEGALES

FAMILIARES. .

REALIZAR

+ PROMOCION, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. * CREAR EVENTOS RECREATIVOS EN LOS QUE SE
INVOLUCRE LA PARTICIPACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES + BRINDAR UNA PRONTA
ATENCION A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO, A. + DAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS EMITIDOS POR SUBPROCURADURIA, ASI COMO A LOS CASOS INTERNOS EMITIDOS POR LA
CIUDADANIA MEDIANTE VISITAS DE TRABAJO SOCIAL Y/O TERAPIAS DE PSICOLOGIA SEGUN LO
AMERITE EL CASO. + BRINDAR ASESORIAS A LA CIUDADANIA, HACIENDO ENFASIS EN
ACOMPANAMIENTOS A
SUBPROCURADURIA PARA REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARPETA DE INVESTIGACION DE ACUERDO
CON EL TIPO DE DELITO DEL QUE FUE VICTIMA EL NNA.

OFRECER UNA ATENCION CALIDA, EFICIENTE Y EFICAZ A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL

MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, TUTELANDO SUS DERECHOS, CON LA IMPLEMENTACION

ACCIONES EN CONJUNTO CON EL SIPINNA PACHUCA PARA QUE FAVOREZCAN EL MEJOR DESARROLLO DE
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, ESTADO DE HIDALGO.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA SEDN N ICADOR N DOR
NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
SIPINNA 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA AT g
INGRESADAS  POR
USUARIOS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL | - o
SIPINNA SERVICIOS PERSONAL DE PERSONAL $133.668.00
PERSONALES CARACTER itzirardvieil 668.
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
SIPINNA PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $1,757,388.00
TRANSITORIO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
SIPINNA R SONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $341.440.67
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
SIPINNA ﬁgs\égﬁﬁ&s ADICIONALES Y COMPENSACIONES $21517.60
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES
SIPINNA EES\S/&?\?ES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $331,015.04
ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $2,585,029.31
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
SIPINNA '\S"G,\T/li'ﬁ'g#ggg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $12,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
SIPINNA g’mﬁg\%gg EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
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PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
SIPINNA LIMENTICIOS PARA $15,000.00
SUMINISTROS UTENSILIOS }QERSONAS
MATERIALES Y SUMINISTROS $30,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
IASIGNACIONES, IAYUDAS SOCIALES A
SIPINNA SUBSIDIOS Y OTRAS IAYUDAS SOCIALES PERSONAS $200,000.00
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $200,000.00
TOTAL DE SIPINNA $2,815,029.31

PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA'Y TRANSITO MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

DISMINUIR EL INDICE DE CRIMINALIDAD QUE EXISTE EN EL MUNICIPIO ASi MISMO, CONTAR CON LA CAPACITACION
DE LOS ELEMENTOS PARA UN MEJOR DESEMPERNO LABORAL SIN OLVIDAR HACER CONCIENCIA A LA CIUDADANIA LA
IMPORTANCIA DE DENUNCIAR Y ACERCARSE A LAS AREAS CORRESPONDIENTES PARA UN MAYOR APOYO A LOS
MISMOS.

3 BRINDAR UN SERVICIO DE EFICIENCIA Y EFICACIA HACIA LOS CIUDADANOS ATOTONILQUENSES 3.1
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  MEDIANTE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE EMITE EL SESNSP, GOBIERNO FEDERAL Y GOBIERNO DEL

ESTADO

5.1 PROGRAMA DE TAMIZAJE PARA ENFOCAR LA PROBLEMATICA DE LA ESCUELA Y CON ELLO SE
PUEDA TRABAJAR EN PLATICAS Y TALLERES PARA LA DISMINUCION DE LA PROBLEMATICA HASTA LA
DISMINUCION DE POSIBLES HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO. 5.2 PROFESIONALIZACION PARA
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, Y CON ELLO GARANTIZAR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
TANTO DE LOS POLICIAS COMO DE LA POBLACION EN GENERAL, AL PRESENTAR UN MEJOR
SERVICIO . 53 TRABAJO EN COLABORATIVO ENTRE POBLACION, DELEGADOS AUXILIARES,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y GOBIERNO, PARA LA DISMINUCION DE LAS PROBLEMATICAS EN SUS
COMUNIDADES, COMO ES RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS, TALLERES DE AUTOEMPLEO,
CONTRIBUIR A TRAVES DE CURSOS TALLERES Y MESAS DE TRABAJO POR LA SALUD MENTAL Y ASI
DISMINUIR EL iNDICE DELICTIVO.
BUSCAR LOS FACTORES CON LOS QUE SE PUEDAN ATRAER EL INTERES (VISITAS A ESCUELAS,
COMUNIDADES Y/O EMPRESAS) TALLERES DE AUTOEMPLEO, PROGRAMAS DE EDUCACION TOTALMENTE
GRATUITA (APOYO PARA QUE PUEDAN TENER EL ACCESO) APOYAR EN UN 100% EN TRAMITES QUE
REQUIERAN O ATENCIONES DE CANALIZACION CONTAR CON LAS UNIDADES SUFICIENTES, ASi COMO LA
DE UNIDAD DE GENERO CONTAR CON UNA CAPACITACION CONSTANTE EN EL ACTUAR POLICIAL
GENERAR EL PROYECTO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS VICTIMAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA SEDN P ICAOR N DOR
NUMERO DE QUEJAS
ATENDIDAS/NUMERO
STERGALI{IRS'I%DMZUNE:E&J 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA [DE SOLICITUDES DE
INTERVENCION  DE
SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
SEGURIDAD PUBLICA Y [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg‘%ﬁf\EASE AL 12 885 528,00
TRANSITO MUNICIPAL |PERSONALES CARACTER R e TE 885,528.
PERMANENTE
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PRIMAS DE

SEGURIDAD PUBLICA Y [SERVICIOS REMUNERAGIONES ~ VAGAGIONES,
VB e s ADICIONALES Y DOMINICALY $2.326 553.67]
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
SEGURIDAD PUBLICA Y [SERVICIOS
S o PERSONAES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $275,758.80
ESPECIALES
SEGURIDAD PUBLICA Y [SERVICIOS APORTACIONES DE
TRANSITO MUNICIPAL [PERSONALES SEGURIDAD SOCIAL  Isr 5 RIDAD SOCIAL $1,411,200.00
SEGURIDAD PUBLICA Y [SERVICIOS APORTACIONES PARA
TRANSITO MUNICIPAL [PERSONALES SEGURIDAD SOCIAL  lerjr0sS $720,000.00
OTRAS PRESTACIONES
SEGURIDAD PUBLICA Y [SERVICIOS
SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $933,525.00
TRANSITO MUNICIPAL |PERSONALES A
SEGURIDAD PUBLICAY [SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES APOYOS A LA
v ACH G e SOCIALES Y CAPACITACION DE LOS $220,000.00
ECONOMICAS SERVIDORES PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES $18,772,565.47
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
SEGURIDAD PUBLICAY MATERIALES Y ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
ST MUNGIEAL RO eTRos EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $100,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SEGURIDAD PUBLICAY MATERIALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
R Ve RIALES ] EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $45,000.00
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y ALIMENTOS Y E\Eﬁﬁ%ﬁ?@gs oARA $19.999.96
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS UTENSILIOS 999,
PERSONAS
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y ALIMENTOS Y gg:\h}%ll_éODSEPARA EL $125.000.04
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS UTENSILIOS Ao
MATERIALES Y ,
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 102000000
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO ,020,000.
REPARACION
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
v ACHi Gl Kl LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $2,300,000.00
ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y Eggﬁgéglgi y ESTUARIO Y $1.936.400.00
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS UNIFORMES ,936,400.
ARTICULOS
DEPORTIVOS
Cr e
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y bl SEGURIDAD Y $2.100.000.00
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS PROTECCION ,100,000.
ARTICULOS IS
DEPORTIVOS
SEGURIDAD PUBLICA Y |MATERIALES Y L ira  MATERIALES DE $354.465.34
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS PR SEGURIDAD PUBLICA A465.
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PRENDAS DE
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y e aea  PROTECCION PARA $301760.95
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS SEGURIDAD PUBLICAY ,760.
SEGURIDAD
NACIONAL
HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $206.852.92
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 852.
MENORES DE TRANSPORTE
HERRAMIENTAS, EEE’E%%'F%"C‘)ESS Y
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y REFACCIONES Y e s 2 EQUIPO $250.000.00
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS ACCESORIOS .000.
pocESOR DE DEFENSAY
SEGURIDAD
HERRAMIENTAS, iggﬁl\zgcgar\égs Y
SEGURIDAD PUBLICA Y MATERIALES Y REFACCIONES Y i $175.000.00
TRANSITO MUNICIPAL [SUMINISTROS ACCESORIOS ,000.
gl MAQUINARIAY OTROS
EQUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $9,604.479.21
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
SEGURIDAD PUBLICAY SERVICIOS DE :
SERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACION, $40,000.00
TRANSITO MUNICIPAL ARRENDAMIENTO  [PE A 1 TRA
RECREATIVO
SEGURIDAD PUBLICAY SERVICIOS DE OTROS
TRANSITO MUNICIPAL [PERVICIOS GENERALES|, coeNDAMIENTO [ARRENDAMIENTOS $367,600.00
SERVICIOS
PROFESIONALES
SEGURIDAD PUBLICAY © |SERVICIOS DE
SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, ) $1,000,000.00
TRANSITO MUNICIPAL ooy otros  [CAPACITACION
SERVICIOS
ggg\ég?gNALEs SERVICIOS
SEGURIDAD PUBLICAY |or 0115105 GENERALES|CIENTIFICOS, PROFESIONALES, $400,000.00
TRANSITO MUNICIPAL CIENTIFICOS Y
TECNICOS YOTROS  \re o\1cOS INTEGRALES
SERVICIOS
SERVICIOS SEGUROS DE
SEGURIDAD PUBLICAY FINANCIEROS, RESPONSABILIDAD
TRANSITO MUNICIPAL [PERVICIOS GENERALESIS\\caRI0S Y PATRIMONIAL Y $739,412.10
COMERCIALES FIANZAS
SERVICIOS
SEGURIDAD PUBLICAY FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
TRANSITO MUNICIPAL [PERVICIOS GENERALES|g s\ caRIOS Y PATRIMONIALES $320,833.32
COMERCIALES
SERVICIOS DE ,
INSTALACION, CONSERVACION Y
ST'ERGALI{IRS'R’QDMFLUNE:E&J SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO $300,000.00
MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
SERVICIOS DE INSTALAGION,
o REPARACION Y
SEGURIDAD PUBLICAY : MANTENIMIENTO DE
e - Y ISERVICIOS GENERALESREPARACION, o e ST Y $228,600.00
MANTENIMIENTO Y !
e RUAGION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
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SERVICIOS DE

REPARACION Y
INSTALACION,
SEGURIDAD PUBLICAY |0 /10105 GENERALESIREPARACION. MANTENIMIENTO DE $540,000.00
TRANSITO MUNICIPAL EQUIPO DE
vaNTENIMIENTO Y ESHPODE
CONSERVACION
ﬁ\jESF;\/:'ﬁ'\glso?\lE REPARACION Y
SEGURIDAD PUBLICAY : MANTENIMIENTO DE
ST MUK Gl [SERVICIOS GENERALESREPARACION, OUIPO DE DEFENSAY $100,000.00
MANTENIMIENTOY 5200 DE
CONSERVACION
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
STER%RS'I%DMF[JUNE:(L:'lgﬁLY SERVICIOS GENERALESIREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $1.380,000.00
MANTENIMIENTOY  [DESECHOS
CONSERVACION
SEGURIDAD PUBLICAY SERVICIOS DE
ST NNl [SERVICIOS GENERALESPERIC S O - [PASAJES TERRESTRES $25,000.00
SEGURIDAD PUBLICAY SERVICIOS DE , :
ST MUKl SERVICIOS GENERALESPERTCOS O MIATICOS EN EL PAIS $196,666.04
SEGURIDAD PUBLICAY OTROS SERVICIOS _ |MPUESTOS Y
TRANSITO MUNICIPAL [PERVICIOS GENERALES| e\ epal £S DERECHOS $300,000.00
IMPUESTO SOBRE
SEGURIDAD PUBLICAY OTROS SERVICIOS  |NOMINAS Y OTROS QUE
TRANSITO MUNICIPAL [PERVICIOS GENERALESIGeNERA| ES SE DERIVEN DE UNA $398,067.00
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $6,336,178.46
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS, BECAS Y OTRAS
SEGURIDAD PUBLICA Y |ASIGNACIONES, AYUDAS PARA
TRANSITO MUNICIPAL [SUBSIDIOS Y OTRAS [ UDAS SOCIALES opogranias DE $300,000.00
AYUDAS CAPACITACION
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $300,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENES MUEBLES, _ MOBILIARIO Y EQUIPO [CAMARAS
STEFS\L,{]RS'I%DMZUNBIE'&J INUEBLES E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $700,000.00
INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
SEGURIDAD PUBLICAY mmEE%E"EUSEELES’ VEHICULOS Y EQUIPO VEHICULOS Y EQUIPO $4.000.000.00
TRANSITO MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE ,000,000.
INTANGIBLES
SEGURIDAD PUBLICAY mmEESBE"EUSEELES’ VEHICULOS Y EQUIPO |0TROS EQUIPOS DE $1,000.000.00
TRANSITO MUNICIPAL DE TRANSPORTE TRANSPORTE 000,000.
INTANGIBLES
SEGURIDAD PUBLICAY mmEESBE"EUSEELES’ EQUIPO DE DEFENSA'Y [EQUIPO DE DEFENSAY 1550.000.00
TRANSITO MUNICIPAL [T *5L25 & SEGURIDAD SEGURIDAD
BIENES MUEBLES, _ |MAQUINARIA OTROS _[EQUIPO DE
o G, INMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACION Y $1,800,000.00
INTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $9,050,000.00
TOTAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL $44,063,223.14

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA MUNICIPAL
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

CONTAR CON UN PLAN OPERATIVO ANUAL QUE PERMITA AL PERSONAL QUE LABORA EN EL AREA DE TESORERIA DE
ATOTONILCO DE TULA, ORIENTAR SUS ACCIONES AL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS PARA EL
PERIODO 2020-2024, ASi COMO LOGRAR EL USO EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
CAMBIANDO PARADIGMAS EN EL DESEMPENO DE SERVIDORES PUBLICOS Y DEL USO DE HERRAMIENTAS
INSTITUCIONALES

GARANTIZAR QUE EL MUNICIPIO CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  GUBERNAMENTAL Y EMISION DE INFORMACION FINANCIERA, PARA UNA ADECUADA RENDICION DE CUENTAS

A LA CIUDADANIA ATOTONILQUENSE

*TENER LA CONTABILIDAD AL DIA, SIN RETRASOS. *PRODUCIR INFORMACION DE LA GESTION
PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y PATRIMONIAL, Y QUE ESTA SEA UTIL PARA APOYAR A LA TOMA DE
DESICIONES ****OBTENER UN IMRC TRIMESTRAL DEL 100% Y SER EL MEJOR CALIFICADO DEL
ESTADO. ****CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION POR PARTE DE GOBIERNO
#**COADYUVAR AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO PONIENDO SIEMPRE UN EXTRA EN NUESTRO
TRABAJO Y QUEHACERES DIARIOS ****PAGAR OBLIGACIONES EN TIEMPO Y FORMA *EVITAR
ERRORES E IRREGULARIDADES, SI EXISTEN CORREGIRLAS AL MOMENTO. **CONSTANTE
COMUNICACION DENTRO DEL DEPARTAMENTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA QUE BUSCA ATRAVES DE LOS RECURSOS FINANCIEROS FORTALECER LA HACIENDA

RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES.

PUBLICA, AUMENTANDO LOS INGRESOS PROPIOS MEDIANTE GESTIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y A
SU VEZ FORTALECERLA EN EL CONTROL DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y UNA EXCELENTE

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA N D ICADOR v
FORTALECIMIENTO A RENDICION DE
LA HACIENDA 100 % TRIMESTRAL  [CALIFICACION IMRC  |CUENTAS ANTE LA
MUNICIPAL ASEH
FORTALECIMIENTO A ALCANGCE SESEQ\N@S DARA
LA HACIENDA 100 % TRIMESTRAL  RECAUDACIONING ~ [\""FoARIAS  PARA
MUNICIPAL PROPIOS
REPO
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO A REMUNERAGIONES AL g e nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
LA HACIENDA PERSONAL $3,095 832.00
MUNICIPAL PERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
FORLT::E\(SPEMNE&I OA lservicios PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $1502.604.00
LOACEPOR PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 902,604.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
FORTALECIMIENTOA | oo o REMUNERACIONES  [VACACIONES,
LAHACEENDA  PERESS: ADICIONALES Y DOMINICAL Y $830.273.17
MUNICIPAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
FORTALECMIENTOA | oo o o REMUNERACIONES
LAHACIENDA  [PERTSOS ADICIONALES Y COMPENSACIONES $111,693.14
MUNICIPAL ESPECIALES
FORTALECIMIENTOA | oo o OTRAS PRESTACIONES
LAHACEENDA  PERESS: SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $1.300,000.00
MUNICIPAL ECONOMICAS
FORTALECIMIENTOA | oo o OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
LAHACIENDA  PERTSED SOCIALES Y SOCIALES Y $3,000.00
MUNICIPAL ECONOMICAS ECONOMICAS
FORLTK\ hi%'fé'ﬁgl O lservicios PAGO DE ESTIMULOS A |- i 0s $9,645.12
AR PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS 645,
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SERVICIOS PERSONALES $6,853,047.43
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
FORTALECIMIENTOA |\ £c ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
LAHACEENDA W IERIALES T EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $150,000.00
MUNICIPAL DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
FORTALECIMIENTOA |\ ooy ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
LAHACEENDA g IERALES T EMISION DE DE IMPRESION Y $20,666.78
MUNICIPAL DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
FORTALECIMIENTOA |\ o ooy ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
LAHACEENDA s IERIALES T EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $25,000.00
MUNICIPAL DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
FORTALECIMIENTOA |\ co ADMINISTRACION, |10 ioeeso g
LAHACIENDA g v iNISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $78,000.00
MUNICIPAL DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
FORTALECMIENTOA |\ = COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LAHACIENDA  RATERALES T LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $90,000.00
MUNICIPAL ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $363,666.78
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
FORTALECIMIENTO A PROFESIONALES, SERCVC')%?/EB'I'LEISX\BES’
LAHACIENDA  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ororay $200,000.00
MUNICIPAL TECNICOS Y OTROS A povs | e
SERVICIOS
FORTALECIMIENTO A Emﬂg:ggos SERVICIOS
LAHACIENDA  [SERVICIOS GENERALES : FINANCIEROS Y $199.999.96
MUNICIPAL BANCARIOS ¥ BANCARIOS
COMERCIALES
SERVICIOS DE )
FORTALECIMIENTO A INSTALACION, ,\Rﬂii‘.\r'zﬁlfl\'ﬂ?gh}o o
LAHACIENDA  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION,  OUIPO DL $40,000.00
MUNICIPAL MANTENIMIENTOY  [ESHPO O
CONSERVACION
FORTALECIMIENTO A
LAHACIENDA  [SERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS - IMPUESTOS Y $39,099.96
GENERALES DERECHOS
MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO A PENAS, MULTAS,
LAHACIENDA  [SERVICIOS GENERALES 8&?2 /fLEEFéV'C'OS ACCESORIOS Y $30,000.04
MUNICIPAL ACTUALIZACIONES
IMPUESTO SOBRE
FORTALECIMIENTO A ;
OTROS SERVICIOS  |NOMINAS Y OTROS QUE
L/'\x/I UQ%FP,\/I-\IIJ_A SERVICIOS GENERALESS o0 o 2% S DERIVEN DE UNA $1.564 082.84
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $2,074.082.80
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO A , IADEUDOS DE
LA HACIENDA DEUDA PUBLICA EJERCICIOS FISCALES |ADEFAS $2,865,802.99
MUNICIPAL ANTERIORES (ADEFAS)
DEUDA PUBLICA| $2,865,802.99
TOTAL DE FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA MUNICIPAL $12,156,600.00

PROGRAMA TRANSPARENCIA E INFORMATICA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

GARANTIZAR 'Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON INNOVACION Y CERTEZA, IMPULSANDO LA

OBJETIVO DEL PROGRAMA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; MEDIANTE EL MANEJO RESPONSABLE DE LA
INFORMACION ASi MISMO FORTALECER EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE EL
DESARROLLO TECNOLOGICO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE HIDALGO

GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA REFERENTE A LAS FRACCIONES
QUE MARCA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE INFORMACION EN EL AMBITO MUNICIPAL,
MODERNIZAR LOS PROCESOS DE GESTION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL LOCAL, ESTABLECER ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE ASEGUREN LA CALIDAD Y
FACILITEN LOS PROCESOS DE AUDITORIA Y VERIFICACION. DAR SEGUIMIENTO EN LA CORRECCION
DE INCIDENCIAS IMPLEMENTAR Y UNIFICAR ESQUEMAS QUE PERMITAN LA ALINEACION Y
ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA. FORTALECER LOS CANALES DE COMUNICACION ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD EN
MATERIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS, TENER EN PLATAFORMA DIGITAL MAYOR NUMERO DE TRAMITES
Y SERVICIOS.

MODERNIZAR LOS PROCESOS DE GESTION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA GUBERNAMENTAL LOCAL, FORTALECIENDO Y SISTEMATIZANDO LOS CANALES DE CONSULTA CIUDADANA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

DE UNA MANERA SENCILLA, EFICIENTE Y RAPIDA

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA oo Ao R,
TRANSPARENCIA E
Aor RENCY 100 % TRIMESTRAL  [CALIFICACION SIPOT  [SIPOT CALIFICACION
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
TRANSPARENCIAE  [SERVICIOS PERSONAL DE gggg%ﬁffASE AL $475.368.00
INFORMATICA  |PERSONALES CARACTER isZirwrdvinil ,368.
PERMANENTE
PRIMAS DE
RANSPARENCIAE  SERVICIOS REMUNERACIONES  VACACIONES,
Yl A ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $85,830.33
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
REMUNERACIONES
TRANSPARENCIAE  [SERVICIOS
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $7.922.80
INFORMATICA  |PERSONALES e
OTRAS PRESTACIONES
TRANSPARENCIAE  [SERVICIOS
SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $110,000.00
INFORMATICA  |PERSONALES A
SERVICIOS PERSONALES $679.121.13
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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MATERIALES DE ,
RANSPARENCIAE  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
eyl Kplivassia EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $9,600.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
RANSPARENCIAE MATERIALES Y ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES Y UTILES
e el i) EMISION DE DE IMPRESION Y $3,000.00
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
TRANSPARENCIAE  |MATERIALES Y ’émgﬁgc'o"" MATERIAL IMPRESO E 855 000.00
INFORMATICA  [SUMINISTROS COGUMENTOS Y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $67,600.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS DE ACCESO
TRANSPARENCIA E DE INTERNET, REDES Y
NFORMATICA [PERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS |oc oce ienTo b $268,820.04
INFORMACION
SERVICIOS GENERALES $268,820.04

TOTAL DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA

$1,015,541.17
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