
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

EFICIENTAR LOS RECURSOS HUMANOS PARA PROPORCIONAR A LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
TULA HIDALGO SERVICIOS DE EXCELENTE CALIDAD HUMANA PARA OBTENER ASÍ LA SATISFACCIÓN DE LA
CIUDADANÍA, TOMANDO EN CUENTA EL PRINCIPIO CONVICCIÓN DE SERVICIO, ÉTICA, RESPETO, AMABILIDAD,
RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA Y AUSTERIDAD EN EL PRESUPUESTO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS SERVICIOS PERSONALES QUE SE PAGAN A TODOS LOS
EMPLEADOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO YA SEAN SINDICALIZADOS, CONFIANZA, DE BASE O EVENTUALES Y
SE LES ADIESTRA CON LA FINALIDAD DE QUE PROPORCIONEN SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE
CALIDAD A LA CIUDADANÍA.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

- QUE SE PROPORCIONE ATENCIÓN Y SERVICIOS EFICIENTES Y DE CALIDAD HUMANA A LA
CIUDADANÍA. '- QUE LA CIUDADANÍA QUEDE SATISFECHA CON DICHOS SERVICIOS Y ATENCIONES. '-
QUE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO EFECTÚEN SUS LABORES CON DEDICACIÓN A
CAMBIO DEL PAGO DEL SALARIO QUE PERCIBEN. '- QUE LAS PLAZAS A OCUPAR SEAN LAS
NECESARIAS PARA EFECTUAR LAS FUNCIONES PRINCIPALES QUE REQUIERE DESEMPEÑAR DEL H.
AYUNTAMIENTO Y CUIDAR QUE LAS PERSONAS SEAN LAS IDÓNEAS CON EL PERFIL PROFESIONAL O
TÉCNICO ADECUADO PARA OCUPAR UN CARGO DENTRO DEL MISMO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA INCLUYENTE QUE VINCULA LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL PERSONAL A TRAVÉS DEL
PAGO DE UN SALARIO O PRESTACIÓN DERIVADA DE UNA RELACIÓN LABORAL CON LA SATISFACCIÓN DE LA
CIUDADANIA SEGÚN LOS SERVICIOS QUE SOLICITA, LO CUAL SE VERÁ REFLEJADO EN UN ATOTONILCO DE
TULA PRÓSPERO.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

100 % MENSUAL ENCUESTA

ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICE MAYOR SERA
LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS
EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL, LOS
CUALES SON UN
DERECHO DE LA
CIUDADANIA
ATOTONILQUENSE, Y
UNA OBLIGACIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN
MUNICIPAL LA CUAL
TIENE EL HONOR DE
DARLOS, ORIENTANDO
EN TODO MOMENTO A
SU MEJOR
DESARROLLO.

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

DIETAS $5,643,468.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$698,292.00
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SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$233,616.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$617,196.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$2,622,108.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$155,628.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$876,516.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$801,540.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$392,364.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$631,696.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$256,160.67

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$1,215,883.50

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$70,280.17

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $6,487.40

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $112,235.40

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $23,645.60

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $68,310.40
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SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $515,270.70

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $1,076,406.71

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $80,206.03

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $105,000.00

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

ESTÍMULOS $3,320,288.03

SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD

SERVICIOS
PERSONALES

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

ESTÍMULOS $125,863.45

SERVICIOS PERSONALES $19,648,462.06

TOTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD $19,648,462.06

PROGRAMA MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EFICIENTAR LA ADMINISTRACIÓN

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

EFICIENTAR LOS RECURSOS MATERIALES PARA ALCANZAR EN CONJUNTO CON ELLOS LOS PUNTOS PRINCIPALES
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL COMO LO ES ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD, JUVENTUD Y DEPORTE, EDUCACIÓN FUENTE DE DESARROLLO Y DIF MUNICIPAL CON SALUD MUNICIPAL E
INTEGRACIÓN FAMILIAR

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
EN ESTE PROGRAMA SE CLASIFICAN LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EN FUNCION DE OBRAS DIRECTAS Y SUMINISTROS UTILIZADOS PARA
DAR SERVICIO A LA CIUDADANIA ATOTONILQUENSE Y ASÍ ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

- CONTAR CON LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS EN TODO MOMENTO PARA DAR PUNTUAL
ATENCIÓN A LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE PARTE DE LA CIUDADANIA. '- QUE LA
CIUDADANÍA QUEDE SATISFECHA CON DICHOS SERVICIOS Y ATENCIONES. '- QUE LOS
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO EFECTÚEN SUS LABORES CON DEDICACIÓN Y CUENTEN CON
LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LOGRARLO. *-QUE EL MATERIAL SEA EL NECESARIO,
HACIENDO UN PROGRAMA DE AUSTERIDAD PARA LA COMPRA DE LOS MISMOS DONDE
ADQUISICIONES COMPARE PRECIOS DE MANERA DISTINTIVA Y APEGADO A LA LEY DE
ADQUISICIONES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA INCLUYENTE QUE ABARCA VARIOS EJES PRIORITARIOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, PARA LOGRARLOS A TRAVES DE ADQUISICIONES DE MATERIALES Y SUMINISTROS QUE SE
REQUIEREN PARA EL LOGRO DE LOS MISMOS, PRIORIZANDO LOS TEMÁS ENMARCADOS EN EL OBJETIVO
DEL PROGRAMA.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

100 % MENSUAL SOLICITUDES

ENTRE MAS
SOLICITUDES
ATENDIDAS , MAYOR
SERA EL PORCENTAJE,
LO QUE SIGNIFICA QUE
LOS RECURSOS ESTAN
SIENDO BIEN
APLICADOS A CUBRIR
LAS NECESIDADES DE
LA CIUDADANIA
ATOTONILQUENSE.

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$42,890.50

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$22,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$20,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$10,300.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

$135,400.04

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

$223,800.04

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$1,642,998.09

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

UTENSILIOS PARA EL
SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

$4,200.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

CAL, YESO Y
PRODUCTOS DE YESO

$8,958.00
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MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MADERA Y PRODUCTOS
DE MADERA

$200,000.09

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

VIDRIO Y PRODUCTOS
DE VIDRIO

$5,000.04

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIAL ELÉCTRICO
Y ELECTRÓNICO

$950,000.04

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

OTROS MATERIALES Y
ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y
REPARACIÓN

$400,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS

$2,000,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MÉDICOS

$6,570.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

FIBRAS SINTÉTICAS,
HULES, PLÁSTICOS Y
DERIVADOS

$50,000.04

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

OTROS PRODUCTOS
QUÍMICOS

$30,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$5,020,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN
PERSONAL

$583,333.32

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS
MENORES

$83,047.64

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS

$105,000.04

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$9,999.96

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

$20,000.04
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MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$600,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

$39,999.96

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

$100,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA

EFICIENTAR LA
ADMINISTRACIÓN

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

$35,000.04

MATERIALES Y SUMINISTROS $12,363,794.17

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EFICIENTAR LA ADMINISTRACIÓN $12,363,794.17

PROGRAMA SERVICIOS GENERALES EN BENEFICIO DE ATOTONILCO DE TULA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

FOMENTAR EL USO RACIONAL Y ADECUADO DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN Y USAN DENTRO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO DE TULA PARA OTORGAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA
CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO Y OBTENER ASÍ EL PRODUCTO FINAL QUE ES LA SATISFACCIÓN DE LA MISMA,
TOMANDO EN CUENTA EL PRINCIPIO DE DISCIPLINA Y AUSTERIDAD EN EL PRESUPUESTO.PARA ALCANZAR EN
CONJUNTO CON ELLOS LOS PUNTOS PRINCIPALES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL COMO LO ES
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, JUVENTUD Y DEPORTE, EDUCACIÓN
FUENTE DE DESARROLLO Y DIF MUNICIPAL CON SALUD MUNICIPAL E INTEGRACIÓN FAMILIAR

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA TIENE COMO FINALIDAD QUE LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN EN LAS
DIVERSAS ÁREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, SEAN REALMENTE NECESARIOS Y SEAN USADOS DE MANERA
ADECUADA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, CON EL OBJETIVO DE
OTORGAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANÍA EN CONJUNTO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y
METAS TRAZADAS.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

- QUE SE PROPORCIONE ATENCIÓN Y SE OTORGUEN SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD A LA
CIUDADANÍA. '- QUE LA CIUDADANÍA QUEDE SATISFECHA CON LOS SERVICIOS Y TRÁMITES QUE
REALIZA. '- QUE LAS ÁREAS IMPLEMENTEN MECANISMOS DE CONTROL PARA EFICIENTAR EL USO
ADECUADO Y RACIONAL DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE SE REQUIEREN PARA EL BUEN
DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.- QUE TODOS LOS SERVICIOS CONTRATADOS SEAN EN APEGO A LA
LEY DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
ES UN PROGRAMA RÍGIDO QUE ADMINISTRA Y CONTROLA EL USO DE SERVICIOS GENERALES QUE
REQUIEREN LAS DIVERSAS ÁREAS PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO, Y A SU VEZ PARA QUE OTORGUEN
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD AL CIUDADANO ATOTONILQUENSE.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
100 % MENSUAL SOLICITUDES

ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICADOR, MAYOR
SERA LAS SOLICITUDES
DE RECURSO
ATENDIDAS PARA
AYUDAR A LA
CIUDADANIA EN
GENERAL

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS BASICOS

TELEFONÍA
TRADICIONAL

$144,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$1,680,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$1,015,300.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

$1,778,555.81

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

$1,444,940.08

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

OTROS
ARRENDAMIENTOS

$182,000.04

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES,
DE CONTABILIDAD,
AUDITORÍA Y
RELACIONADOS

$175,000.04

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE DISEÑO,
ARQUITECTURA,
INGENIERÍA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

$950,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE
CONSULTORÍA
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TÉCNICA Y
EN TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

$350,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE
CAPACITACIÓN

$9,999.96

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCIÓN,
FOTOCOPIADO E
IMPRESIÓN

$160,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y
TÉCNICOS INTEGRALES

$1,012,862.64

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

ALMACENAJE, ENVASE
Y EMBALAJE

$1,392.00
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SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$30,184.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN

$62,258.04

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$598,524.96

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

$500,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

$1,283,076.96

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

VIÁTICOS EN EL PAÍS $329,052.43

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

OTROS SERVICIOS DE
TRASLADO Y
HOSPEDAJE

$3,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE
CEREMONIAL

$500,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN
SOCIAL Y CULTURAL

$3,436,001.33

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE
REPRESENTACIÓN

$574,000.04

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD
COMPETENTE

$339,600.04

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

PENAS, MULTAS,
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

$30,000.00

SERVICIOS GENERALES
EN BENEFICIO DE

ATOTONILCO DE TULA
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

$500,000.04

SERVICIOS GENERALES $17,089,748.41

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES EN BENEFICIO DE ATOTONILCO DE TULA $17,089,748.41

PROGRAMA PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES INCLUYENTES
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES INCLUYENTES PARA PROPORCIONAR AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS CON APOYOS DE SALUD ADEMAS DE PERSONAS INDIGENTES, DAMNIFICADAS Y DE BAJOS RECURSOS;
AYUDAR A COMUNIDADES SEGÚN SUS NECESIDADES; FOMENTAR LA CULTURA A TRAVÉS DE APOYOS A FIESTAS Y
FESTIVIDADES; APOYAR LA SALUD, LA EDUCACIÓN Y EL DEPORTE; SUBSIDIAR A INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
SOCIAL SIN FINES DE LUCRO, ASÍ COMO A LA PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS
REGIONALES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA,
HIDALGO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA SE CREÓ PARA DISPONER DE UNA PARTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA APOYAR
A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO EN DIVERSOS ASPECTOS, DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES Y DE LA
VALORACIÓN QUE SE HAGA, SE OTORGAN LOS APOYOS REALMENTE NECESARIOS, VIGILANDO QUE SEAN
USADOS DE MANERA ADECUADA PARA EL FIN QUE SON REQUERIDOS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y AYUDAR AL SECTOR VULNERABLE.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

- REALIZAR UNA VALORACIÓN A LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN PARA OTORGAR LOS APOYOS
REALMENTE NECESARIOS. '- PROPORCIONAR LA ATENCIÓN ADECUADA SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA POBLACIÓN. '- MEDIAR CON LA CIUDADANÍA PARA QUE QUEDE SATISFECHA
CON LOS APOYOS OTORGADOS. '- CUBRIR LA MAYOR PARTE DE LA POBLACIÓN Y COMUNIDADES
CON ESTE TIPO DE APOYOS, Y NO SER DISTINTIVOS CON ELLOS. -IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
BECAS PARA APOYAR A LA EXCELENCIA ACADEMICA Y MOTIVARLOS PARA CONTINUAR SUS
ESTUDIOS ASI COMO A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS. - IMPLEMENTAR PROGRAMA
ALIMENTARIO A GRUPOS VULNERABLES- PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA MUNICIPAL
PEQUEÑOS EMPRENDEDORES- APOYOS PARA GASTOS FUNEBRES.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA HUMANISTA, SOCIAL Y FLEXIBLE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA,
HIDALGO CON CORRESPONSABILIDAD PARA AYUDAR A LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA
POBLACIÓN, ASÍ COMO PARA QUE EXISTA BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA CIUDADANÍA DEL
MUNICIPIO, CUIDANDO A SU VEZ QUE LA ATENCIÓN Y SERVICIOS QUE SE BRINDAN SEAN LOS ÓPTIMOS.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

PROGRAMAS SOCIALES
MUNICIPALES
INCLUYENTES

100 % MENSUAL SOLICITUDES

ENTRE MAS BAJO EL
INDICADOR, SERA
MENOR LA
INSEGURIDAD, Y SE
PODRA HABLAR QUE SE
HA ABATIDO EN ALGÚN
INDICE LA
INSEGURIDAD, ESTO
COMPARADO CON
EJERCICIOS
ANTERIORES
INMEDIATOS.

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

PROGRAMAS SOCIALES
MUNICIPALES
INCLUYENTES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS
INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL
SECTOR PÚBLICO

TRANSFERENCIAS
INTERNAS OTORGADAS
A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

$3,035,554.16

PROGRAMAS SOCIALES
MUNICIPALES
INCLUYENTES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

$6,800,000.00

PROGRAMAS SOCIALES
MUNICIPALES
INCLUYENTES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES

BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN

$66,666.72

PROGRAMAS SOCIALES
MUNICIPALES
INCLUYENTES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES DE
ENSEÑANZA

$666,666.60

Página 9 de 52



TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $10,568,887.48

TOTAL DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES INCLUYENTES $10,568,887.48

PROGRAMA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE PARA ADQUIRIR ÚNICAMENTE LOS BIENES MUEBLES E
INTANGIBLES NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO DE
TULA, HIDALGO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA SE CREÓ CON LA FINALIDAD DE CONSIDERAR DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
LA ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES QUE SEAN NECESARIOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIVERSAS ÁREAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO COMO LO SERÁN EQUIPO DE
COMPUTO, DE OFICINA, VEHICULOS, MAQUINARIA Y TERRENOS

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

- ADQUIRIR BIENES MUEBLES E INTANGIBLES NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
DIVERSAS ÁREAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, SIN PERDER DE VISTA LOS PRINCIPIOS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS. '- MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE
LOS MISMOS PODER PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANÍA. '-. '-
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL EN LAS DISTINTAS ÁREAS PARA FOMENTAR EL USO
ADECUADO DE LOS BIENES YA EXISTENTES Y CONSERVARLOS EN BUEN ESTADO. -HACER LAS
ADQUISICIONES EN APEGO DE LA NORMATIVA EXISTENTE COMO LA LEY DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA RESTRINGIDO QUE ADMINISTRA Y CONTROLA DE MANERA RACIONAL Y ADECUADA LA
ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS ÁREAS PARA SU
BUEN FUNCIONAMIENTO, Y A SU VEZ PARA QUE OTORGUEN SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD AL
CIUDADANO.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

100 % MENSUAL SOLICITUDES

ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICADOR MAYOR
SERA EL NUMERO DE
OBRAS ATENDIDAS
PARA EL BIENESTAR
SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO Y
URBANO, ASÍ COMO DE
SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA Y
ESTANTERÍA

$135,000.00

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE CÓMPUTO Y
DE TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

$549,999.96

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE CÓMPUTO Y
DE TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

$407,597.90

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE CÓMPUTO Y
DE TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

$100,000.00

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

OTROS MOBILIARIOS Y
EQUIPOS DE
ADMINISTRACIÓN

$99,999.96

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

EQUIPOS Y APARATOS
AUDIOVISUALES

$39,798.96
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ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

CÁMARAS
FOTOGRÁFICAS Y DE
VIDEO

$43,750.92

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

VEHICULOS Y EQUIPO
DE TRANSPORTE

VEHÍCULOS Y EQUIPO
TERRESTRE

$3,680,000.00

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y EQUIPO
DE CONSTRUCCIÓN

$125,000.04

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

EQUIPO DE
COMUNICACIÓN Y
TELECOMUNICACIÓN

$94,200.03

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE
GENERACIÓN
ELÉCTRICA, APARATOS
Y ACCESORIOS
ELÉCTRICOS

$46,374.72

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS Y
MÁQUINAS-
HERRAMIENTA

$106,878.84

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

OTROS EQUIPOS $262,500.03

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

ACTIVOS INTANGIBLES SOFTWARE $1,041,666.65

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,732,768.01

TOTAL DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $6,732,768.01

PROGRAMA OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

PREVEER Y PROPORCIONAR OBRAS DE INVERSIÓN PÚBLICA PRIORITARIAS CON UNA INVERSIÓN HISTÓRICA EN
OBRA PÚBLICA EN VÍAS DE COMUNICACIÓN PRIMARIAS DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y MANTENIMIENTO URBANO, PARA MEJORAR LA ECONOMÍA DEL MUNICIPIO
ASÍ COMO MINIMIZAR COSTOS DE TRANSPORTE A LA CIUDADANÍA.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA HA SIDO IMPLEMENTADO POR LOS DISTINTOS ÓRDENES DE GOBIERNO CONSIDERANDO EL
GRADO DE NECESIDADES PRIORITARIAS EN LA QUE SE ENCUENTRA EL MUNICIPIO, CON LA FINALIDAD DE
DISPONER UNA GRAN PARTE DE LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA PROPORCIONAR A LA
CIUDADANIA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, BENEFICIO SOCIAL Y USO COMÚN Y ASÍ, MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS ATOTONILQUENSES.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

- PRIORIZACIÓN DE OBRAS SEGÚN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS NECESIDADES DE LA
POBLACIÓN. '- ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA POBLACIÓN EN CUANTO A OBRAS PÚBLICAS
EN DOMINIO PÚBLICO. '- MEDIAR CON LA CIUDADANÍA EL TIPO DE OBRA A CONSTRUIR DE ACUERDO A
LA CLASIFICACIÓN PERMITIDA. '- CUBRIR LA MAYOR PARTE DE LAS COMUNIDADES CON OBRAS
PÚBLICAS PRIORITARIAS Y VIGILAR QUE EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO SEA TENDIENTE AL
CRECIMIENTO PARA ABATIR EL REZAGO SOCIAL Y LA POBREZA EXTREMA. '-MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA ABATIR COSTOS DE TRASLADO, MEJORAR LA ECONOMÍA Y TRAER
INVERSIONES AL MUNICIPIO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA ESTRICTO, NORMADO Y REGULADO POR DIVERSAS INSTANCIAS, SIN EMBARGO,
PERMITE REALIZAR INVERSIÓN PÚBLICA EN EL MUNICIPIO PARA PROPICIAR EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO, Y AL MISMO TIEMPO AYUDA A COMBATIR ALGUNAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA
POBLACIÓN.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR
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OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
100 % MENSUAL SOLICITUDES

ENTRE MAS ALTO SEA
EL INDICE MAYOR SERA
LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS
EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL, LOS
CUALES SON UN
DERECHO DE LA
CIUDADANIA
ATOTONILQUENSE, Y
UNA OBLIGACIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN
MUNICIPAL LA CUAL
TIENE EL HONOR DE
DARLOS, ORIENTANDO
EN TODO MOMENTO A
SU MEJOR
DESARROLLO.

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$3,867,828.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$5,223,144.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$1,648,125.48

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $151,516.20

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $1,131,975.46

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

ESTÍMULOS $9,645.12

SERVICIOS PERSONALES $12,032,234.26

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$150,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$15,000.00
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OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

$27,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

$35,600.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

PRODUCTOS
MINERALES NO
METÁLICOS

$1,058.04

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

$249,999.96

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

ARTÍCULOS METÁLICOS
PARA LA
CONSTRUCCIÓN

$450,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

$170,310.56

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

OTROS MATERIALES Y
ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y
REPARACIÓN

$1,000,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$3,000,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS
MENORES

$100,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS

$100,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

$100,000.04

MATERIALES Y SUMINISTROS $5,398,968.60

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

$3,000,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

FLETES Y MANIOBRAS $39,999.96

Página 13 de 52



OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

$351,270.72

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$800,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

$700,000.00

SERVICIOS GENERALES $4,891,270.68

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
INVERSION PÚBLICA

OBRA PÚBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PÚBLICO

EDIFICACIÓN NO
HABITACIONAL

$20,789,616.10

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
INVERSION PÚBLICA

OBRA PÚBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PÚBLICO

CONSTRUCCIÓN DE
OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETRÓLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

$3,653,596.75

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
INVERSION PÚBLICA

OBRA PÚBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PÚBLICO

DIVISIÓN DE TERRENOS
Y CONSTRUCCIÓN DE
OBRAS DE
URBANIZACIÓN

$8,811,447.65

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
INVERSION PÚBLICA

OBRA PÚBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PÚBLICO

CONSTRUCCIÓN DE
VÍAS DE
COMUNICACIÓN

$9,658,445.77

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
INVERSION PÚBLICA

OBRA PÚBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PÚBLICO

TRABAJOS DE
ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

$1,595,000.00

OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
INVERSION PÚBLICA

OBRA PÚBLICA EN
BIENES PROPIOS

TRABAJOS DE
ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

$1,740,000.00

INVERSION PÚBLICA $46,248,106.27

TOTAL DE OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA SOCIAL $68,570,579.81

PROGRAMA CATASTRO MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

? INTEGRAR, ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRÓN CATASTRAL DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, CON LOS PREDIOS URBANOS, RURALES E INDUSTRIALES QUE SE ENCUENTREN
DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL DE MANERA ORDENADA, RESPONSABLE Y EFICIENTE BAJO LA NORMATIVIDAD,
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS METODOLÓGICOS Y ADMINISTRATIVOS EN MATERIA CATASTRAL, DISPONIENDO DE
LOS RECURSOS Y LAS HERRAMIENTAS CATASTRALES NECESARIAS, ASÍ COMO SUS CONSTRUCCIONES CON LAS
CARACTERÍSTICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR CON LA EFICACIA EN EL
SISTEMA DE RECAUDACIÓN, PROMOVIENDO UN MEJOR CONTROL, VERIFICACIÓN Y TRANSPARENCIA
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JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

LA MODERNIZACIÓN CATASTRAL EN EL ESTADO DE HIDALGO RESULTA INDISPENSABLE, ADEMÁS DE ALINEAR
LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS JURÍDICOS QUE IMPACTAN LA FUNCIÓN CATASTRAL A NIVEL NACIONAL, CON
LA FINALIDAD DE APOYAR DICHA FUNCIÓN, QUE LE DEN VIABILIDAD, PERMANENCIA Y AL MISMO TIEMPO
EVITAR QUE SE CONSTITUYAN EN OBSTÁCULOS A LA MODERNIZACIÓN.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

? REALIZAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE ESCRITURACIÓN 2023, EN COORDINACIÓN CON
LAS NOTARÍAS PREVIAMENTE SELECCIONADAS ? ELABORAR 1000 AVALÚOS CATASTRALES ANUALES
PARA EL EJERCICIO 2023. ? RECIBIR AL MENOS 6 CAPACITACIONES Y/O CURSOS ANUALES
EN MATERIA DE VALUACIÓN Y GESTIÓN CATASTRAL ? REALIZAR 120 ACTUALIZACIONES DE
AVALÚOS CATASTRALES EN EL AÑO 2023. ? LLEVAR A CABO 5 LOCALIZACIONES DE PREDIO Y
LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS ANUALES. ? EXPEDIR 5 CLAVES CATASTRALES PARA EL AÑO
2023. ? PROMOVER Y LLEVAR A CABO LA CAMPAÑA DE ESCRITURACIÓN ANUAL A BAJO COSTO
PARA EL EJERCICIO 2023 A? TRAMITAR Y EXPEDIR 50 CONSTANCIAS DE NO AFECTACIÓN
ANUALES.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

• FORTALECER LA CERTEZA JURÍDICA. • DAR SEGURIDAD A LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS. •
DESCRIBIR LOS PROCESOS CATASTRALES SUSTANTIVOS ALINEADOS A LA VISIÓN DE UN CATASTRO
MODERNO. • DAR FLUIDEZ AL MERCADO INMOBILIARIO, HACIENDO EFICIENTES LAS ACTIVIDADES DEL
CATASTRO.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

CATASTRO MUNICIPAL 100 % TRIMESTRAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

CATASTRO MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$983,076.00

CATASTRO MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$172,956.00

CATASTRO MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$208,728.00

CATASTRO MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $19,267.00

CATASTRO MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $280,000.00

SERVICIOS PERSONALES $1,664,027.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

CATASTRO MUNICIPAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$22,000.00
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CATASTRO MUNICIPAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

MATERIALES Y SUMINISTROS $28,296.29

TOTAL DE CATASTRO MUNICIPAL $1,692,323.29

PROGRAMA COMUNICACIÓN SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

COMO ÁREA DE COMUNICACIÓN SOCIAL, NOS ENFOCAMOS PRINCIPALMENTE EN GENERAR Y EJECUTAR
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PÚBLICA, QUE SIRVAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
DE ESTE GOBIERNO, A SU VEZ QUE MANTENGA UN CONTACTO DIRECTO CON LA CIUDADANÍA, ESTO A TRAVÉS DE
LA COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS, PARA DIFUNDIR, LAS ACCIONES, OBRAS, PLANES, PROGRAMAS, APOYOS,
SERVICIOS Y PROYECTOS, ASÍ COMO ASÍ COMO FOMENTAR Y MANTENER LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES
PÚBLICAS Y PRIVADAS, INSTITUCIONES CIVILES, MILITARES Y LOS ACTORES SOCIALES Y POLÍTICOS DEL MUNICIPIO.
OTRO DE SUS PRINCIPALES OBJETIVOS ES TAMBIÉN MANTENER CONTACTO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
PARA LA REALIZACIÓN DE RUEDAS DE PRENSA Y COMUNICADOS OFICIALES Y COBERTURA DE EVENTOS.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

EN ESTE PROGRAMA EL PERSONAL BRINDA TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA A LA CIUDADANÍA, SOBRE
LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR SUS REPRESENTANTES MUNICIPALES, ASÍ COMO POR TODAS LAS
DIRECCIONES Y COORDINACIONES, COMPROBANDO DE ESTA MANERA, QUE TODAS ESTAS ACCIONES SEAN
EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO. ESTA INFORMACIÓN ES BRINDADA A ELLOS PRINCIPALMENTE POR LA PÁGINA
OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN FACEBOOK, LA CUAL CUENTA CON MÁS DE 17,000 SEGUIDORES Y
15,000 “ME GUSTA”, SIENDO LA ÚNICA FUENTE DE INFORMACIÓN OFICIAL DEL GOBIERNO PARA CON LA
CIUDADANÍA Y CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LA REGIÓN.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

ATENDER LAS NECESIDADES BÁSICAS DE ESTA POBLACIÓN, A TRAVÉS DE UN NUEVO MODELO DE
ACCIÓN, EL CUAL SE IMPLEMENTÓ DESDE LA TRANSICIÓN DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL, EN
DONDE LAS OBRAS DE VALOR PARA LA CIUDADANÍA SON UNA PRIORIDAD, ADEMÁS DE DEMOSTRAR
CON ACCIONES, EL PROGRESO CONSTANTE, QUE SE TRADUCE EN UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE
VIDA EN TODAS LAS PERSONAS QUE CONFORMAN ESTE MUNICIPIO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
ES UN PROGRAMA QUE EJECUTA ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PÚBLICA, QUE SIRVEN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE ESTE GOBIERNO Y A SU VEZ QUE MANTIENE UN
CONTACTO DIRECTO CON LA CIUDADANÍA, ESTO A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

COMUNICACIÓN SOCIAL 100 % MENSUAL
PUBLICACION A LA
CIUDADANIA

NUMERO DE
PROGRAMAS Y
EVENTOS PARA
DIFUSION A LA
CIUDADANIA

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

COMUNICACIÓN SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$392,112.00

COMUNICACIÓN SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$333,288.00

COMUNICACIÓN SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$121,975.00
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COMUNICACIÓN SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $12,090.00

COMUNICACIÓN SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $130,600.00

SERVICIOS PERSONALES $990,065.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

COMUNICACIÓN SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

COMUNICACIÓN SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

COMUNICACIÓN SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

$40,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $55,896.29

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

COMUNICACIÓN SOCIALSERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL
Y PUBLICIDAD

DIFUSIÓN POR RADIO,
TELEVISIÓN Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

$537,199.96

COMUNICACIÓN SOCIALSERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL
Y PUBLICIDAD

DIFUSIÓN POR RADIO,
TELEVISIÓN Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O
SERVICIOS

$150,467.16

COMUNICACIÓN SOCIALSERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL
Y PUBLICIDAD

SERVICIO DE
CREACIÓN Y DIFUSIÓN
DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A
TRAVÉS DE INTERNET

$150,467.16

SERVICIOS GENERALES $838,134.28

TOTAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL $1,884,095.57

PROGRAMA CULTURA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
FOMENTAR EL ARTE, LA CULTURA Y EL TURISMO EN ATOTONILCO DE TULA CON LA PARTICIPACIÓN ORGANIZADA DE
LOS CIUDADANOS Y LA ARTICULACIÓN CON LAS INSTANCIAS PÚBLICAS Y PRIVADAS LOCALES EN LA PROMOCIÓN,
DESARROLLO Y DIVULGACIÓN DE LA RIQUEZA Y PATRIMONIO CULTURAL Y TURÍSTICO DE SU TERRITORIO.
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JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

PRETENDE SER UN INSTRUMENTO QUE FACILITE EL CONOCIMIENTO DEL SERVICIO QUE PRESENTA EL ÁREA
DE CULTURA Y TURISMO, JUNTO CON LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CADA UNO DE ELLOS, AL
DETALLAR LOS PASOS NECESARIOS A SEGUIR EN CADA PROCEDIMIENTO, FACILITARA EL SERVICIO A LA
CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO EN MATERIA DE CULTURA Y TURISMO.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

MEJORAR LA CULTURA YA QUE ES UNO DE LOS PILARES FUNDAMENTALES EN EL COMPORTAMIENTO
DEL INDIVIDUO ANTE LA SOCIEDAD.- FAVORECER LA PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO EN LA
PLANEACIÓN Y EL DESTINO DE LOS RECURSOS ORIENTADOS AL DESARROLLO MUNICIPAL A FIN DE
PRESERVAR, PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA. - COMPRENDER LOS PRINCIPIOS DEL TURISMO
SU DIMENSIÓN ESPACIAL, SOCIAL, CULTURAL, JURÍDICA, POLÍTICA, LABORAL, Y ECONÓMICA. -
CAPACITAR A LA POBLACIÓN PARA QUE REIVINDIQUE Y EXIJA SUS DERECHOS HUMANOS. - PERMITIR
AL ESTADO Y A OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES IMPLEMENTAR SUS OBLIGACIONES SOBRE
DERECHOS HUMANOS Y MANTENER EL ESTADO DE DERECHO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA QUE PRETENDE PRESENTAR Y REALIZAR CON LOS ALUMNOS, JOVENES Y CIUDADANIA
EN GENERAL TALLERES DE VERANO E INVIERNO, TALLERES PERMANENTES, FERIA DEL LIBRO,
MANTENIMIENTO AL MUSEO COMUNITARIO "ATOTONILLI". PROMOCIÓN DE TRADICIONES Y ACTIVIDADES
CULTURALES, CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

CULTURA 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

CULTURA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$466,956.00

CULTURA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$84,311.50

CULTURA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $7,782.60

CULTURA
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $186,304.00

SERVICIOS PERSONALES $745,354.10

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

CULTURA
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$20,000.00

CULTURA
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

MATERIALES Y SUMINISTROS $26,296.29
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TOTAL DE CULTURA $771,650.39

PROGRAMA DEPORTE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
LOGRAR QUE LAS COMUNIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO TENGAN UN ACDERCAMIENTO AL DEPORTE MEDIANTE LA
PRACTICA DE ALGUNO DE ELLOS

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
CONSEGUIR UN GRAN IMPACTO EN EL SECTOR DEPORTIVO PARA PODER ATACAR PROBLEMATICAS DE
NUESTRO MUNICIPIO COMO ALCOHOLISMO, DROGADICCION, OBESIDAD, DEPRESION, ETC

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA REALIZACION DE JORNADAS DE DEPORTES, TORNEOS.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA DARLE REALCE A LOS DEPORTES DE MAS IMPACTO CREANDO LIGAS

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

DEPORTE 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DEPORTE
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$363,204.00

DEPORTE
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$65,578.50

DEPORTE
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $6,053.40

DEPORTE
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $80,206.00

SERVICIOS PERSONALES $515,041.90

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DEPORTE
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

DEPORTE
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

DEPORTE
MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$12,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $27,896.29
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TOTAL DE DEPORTE $542,938.19

PROGRAMA DESARROLLO AGROPECUARIO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD HACIENDO ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA DE LOS PROGRAMAS DE ÁRBOLES
FRUTALES, HERRAMIENTAS DE CAMPO, MAGUEY, ARBOLES FRUTALES, FERTILIZANTES Y OTROS PROGRAMAS Y
PODER CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO PARA SU EMPODERAMIENTO
ECONÓMICO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

SE REALIZAN ACOMPAÑAMIENTOS A LA CIUDADANIA A LAS OFICINAS DE SEDAGRO PARA LA ENTREGA DE
ALGUNOS PROGRAMAS O DE COSECHAS PERDIDAS, ASÍ COMO ENTREGA DE NOTIFICACIONES EN LOS
EJIDOS DEL MUNICIPIO, SE REALIZAN RECORRIDOS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES Y EJIDOS PARA
BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE LOS PROGRAMAS APERTURADOS Y QUE SEAN BENEFICIADOS LOS
AGRICULTORES,

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA
SUPERVISIÓN DE LAS PARCELAS Y CAMPESINOS QUE CUENTAN CON GANADO. - QUE CON EL APOYO
DE UNA UNIDAD MÓVIL SE TRASPORTAN LOS APOYOS EN ESPECIE COMO MAGUEY, ÁRBOLES
FRUTALES Y FERTILIZANTES.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
ES UN PROGRAMA INCLUYENTE QUE APOYA A MAS DE 200 AGRICULTORES AL AÑO PARA LA GESTION DE
APOYOS AL CAMPO ANTENDEINDO A TRAVES DE RECORRIDOS A LOS EJIDOS DEL MUNICIPIO

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

DESARROLLO
AGROPECUARIO

100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO
AGROPECUARIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$479,760.00

DESARROLLO
AGROPECUARIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$168,048.00

DESARROLLO
AGROPECUARIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$116,965.33

DESARROLLO
AGROPECUARIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $10,796.00

DESARROLLO
AGROPECUARIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $69,304.62

SERVICIOS PERSONALES $844,873.95

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO
AGROPECUARIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00
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DESARROLLO
AGROPECUARIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

DESARROLLO
AGROPECUARIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$25,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $40,896.29

TOTAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO $885,770.24

PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

IMPLEMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS Y SINERGIA CON TODAS LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES E INICIATIVA
PRIVADA; QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR A TRAVÉS DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES CON EL
OBJETIVO DE DAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS O PERSONAS DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD, ASÍ MISMO A LOS DIFERENTES SECTORES ECONÓMICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL QUE COADYUVEN AL ACCESO A SERVICIOS, BIENES Y OPORTUNIDADES TENIENDO COMO FIN
EL PLENO DESARROLLO DE LAS FAMILIAS ATOTONILQUENSES.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

SER UNA DIRECCIÓN INCLUYENTE QUE IMPULSE Y DESARROLLE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES, GARANTIZANDO LOS DERECHOS SOCIALES A LA POBLACIÓN
VULNERABLE, REDUCIENDO LA POBREZA, DESIGUALDAD Y MARGINACIÓN CON EL FIN DE LOGRAR UN
DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE Y DE MEJORAMIENTO PARA LOS ATOTONILQUENSES.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

COORDINACIÓN DE PROGRAMAS FEDERALES: PLANIFICAR, COORDINAR, ADMINISTRAR,
GESTIONAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS FEDERALES EN LOS QUE EL MUNICIPIO TENGA
INCLUSIÓN EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA, VIVIENDA Y ESPACIOS PÚBLICOS.
COORDINACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES Y ACCIONES: PLANEAR, COORDINAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN SATISFACER LAS DIVERSAS DEMANDAS CIUDADANAS,
ASÍ COMO DISMINUIR LOS INDICADORES DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL POR MEDIO DE ACCIONES
TENDIENTES A LA GENERACIÓN DE BIENESTAR DE LOS GRUPOS MÁS VULNERABLES DE LA
POBLACIÓN.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ESTABLECER, ORGANIZAR, DIFUNDIR Y EJECUTAR PROGRAMAS SOCIALES Y FEDERALES QUE COADYUVEN
AL PLENO DESARROLLO DE VIDA DE LAS FAMILIAS MÁS VULNERABLES, A TRAVÉS DE LA GESTIÓN Y APOYO
DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO; SOCIALES Y PRIVADAS A EFECTO DE CONTRIBUIR CON LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ATOTONILQUENSES.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

DESARROLLO SOCIAL 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$584,088.00

DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$392,484.00
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DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$176,325.50

DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $16,276.00

DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $138,609.24

SERVICIOS PERSONALES $1,307,782.74

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

DESARROLLO SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

DESARROLLO SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$450,000.00

DESARROLLO SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$25,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $490,896.29

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO SOCIAL SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$236,910.06

SERVICIOS GENERALES $236,910.06

TOTAL DE DESARROLLO SOCIAL $2,035,589.09

PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

REALIZAR LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL, CON
BASE A LAS POLÍTICAS ESTRATÉGICAS ESTABLECIDAS POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, SUSTENTADAS EN LOS
EJES FUNDAMENTALES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2024, PROMOVIENDO LA GENERACIÓN DE
EMPLEOS POR PARTE DE LA INICIATIVA PRIVADA; PROPONIENDO, PROMOVIENDO Y DESARROLLANDO PROYECTOS
EN FAVOR DE LA CIUDADANÍA, APOYANDO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA SOCIEDAD E IMPLEMENTANDO
ESQUEMAS, CUYA FINALIDAD SERÁ FOMENTAR LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DENTRO DEL TERRITORIO DEL
MUNICIPIO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
LA PARTICIPACIÓN DE LOS DISTINTOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA EN LA
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL POR MEDIO DE LAS SESIONES DEL COPLADEM
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

PROMOVER LA CREACIÓN DE FUENTES DE EMPLEO, IMPULSANDO EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS
EMPRESAS EN EL MUNICIPIO, EL DESARROLLO E INTEGRACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS,
CENTROS COMERCIALES E INSTITUCIONES BANCARIAS. - ASESORAR CON LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA PARA SU REGULARIZACIÓN A LAS EMPRESAS (PERMISOS, LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO, ETC.) PARA LA APERTURA DE NUEVOS ESTABLECIMIENTOS EN EL MUNICIPIO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

OFRECRE FINANCIAMIENTO PARA REACTIVACIÓN ECONÓMICA EN EL MUNICIPIO. GENERACIÓN DE UN
PADRÓN DE EMPRESAS DE LA REGIÓN. GENERA UN PADRÓN DE PERSONAS EN BUSCA DE EMPLEO,
"BUSCADORES DE EMPLEO". FERIA DEL EMPLEO. APOYA A RECLUTAMIENTOS DE EMPRESAS CON ALTA
DEMANDA LABORAL. APOYO A RECLUTAMIENTOS DE EMPRESAS CON ALTA DEMANDA LABORAL.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

DESARROLLO
ECONOMICO

100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO
ECONOMICO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$446,436.00

DESARROLLO
ECONOMICO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$80,906.50

DESARROLLO
ECONOMICO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $8,440.00

DESARROLLO
ECONOMICO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $46,203.08

SERVICIOS PERSONALES $581,985.58

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO
ECONOMICO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

DESARROLLO
ECONOMICO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

DESARROLLO
ECONOMICO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$25,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $40,896.29

TOTAL DE DESARROLLO ECONOMICO $622,881.87

PROGRAMA DESARROLLO URBANO
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

RADICA EN LA IMPORTANCIA DE LA GENERACIÓN DE UN REORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, A TRAVÉS DE LOS SIGUIENTES 14 EJES PRINCIPALES: I. LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN. II.
CONSTANCIA USO DE SUELO. III.PERMISO DE ROMPER PAVIMENTO. IV. ALINEAMIENTO Y NÚMERO OFICIAL. V.
CONSTANCIA DIVERSA. VI TERMINACIÓN DE OBRA. VII. SUBDIVISIÓN DE PREDIO. VIII. DISEÑO DE IMAGEN URBANA IX
NOTIFICACIONES. X REGISTRO DE PERITOS. XI. LICENCIAS DE USO DE SUELO II. DICTAMEN DE IMPACTO URBANO Y
VIAL. XII. LICENCIAS DE SUBDIVISIÓN Y AUTORIZACIÓN DE FRACCIONAMIENTOS. XIII. AUTORIZACIÓN DE
FRACCIONAMIENTOS DE URBANIZACIÓN PROGRESIVA. XIV. AUTORIZACIÓN DE RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
EXPEDIR LICENCIAS , CONSTANCIAS, PERMISOS, INTERVENCIONES URBANAS ,PRORROGAS, VO. BO.
RELACIONDOS CON EL DESARROLLO URBANO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA
INGRESAR A LOS DISTINTOS TIPOS DE TERRENOS DONDE NOS SOLICITAN LOS TRÁMITES QUE
REALIZA LA DIRECCIÓN.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
ES UN INSTRUMENTO QUE TIENE POR OBJETIVO LA REGULACIÓN DE LA OCUPACIÓN DEL SUELO,
RELACIONADO CON EL DESARROLLO URBANO

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

DESARROLLO URBANO 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO URBANO
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$1,555,944.00

DESARROLLO URBANO
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$140,400.00

DESARROLLO URBANO
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$306,284.33

DESARROLLO URBANO
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $28,272.40

DESARROLLO URBANO
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $284,218.00

SERVICIOS PERSONALES $2,315,118.73

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

DESARROLLO URBANO
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$20,000.00

DESARROLLO URBANO
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29
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DESARROLLO URBANO
MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$40,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $66,296.29

TOTAL DE DESARROLLO URBANO $2,381,415.02

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
CONTRIBUIR CON LOS ATOTONILQUENSES EN SITUACION MAS VULNERABLE PARA LO QUE ESTE EN LAS MANOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF SEA SU VIDA CON UNA MEJOR CALIDAD HUMANA

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

INSUFICIENTES RECURSOS FAMILIARES MALA CALIDAD NUTRICIA FALTA DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA INCUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DE OPERACIÓN FALTA DE INFORMACIÓN NUTRICIONAL
AUSENCIA DE CULTURA ALIMENTARIA FALTA DE PERSONAL PARA LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN LOS
ESPACIOS DE ELABORACIÓN VULNERABILIDAD

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

APOYO A LAS FAMILIAS CON BAJOS RECURSOS IMPARTICIÓN DE PLÁTICAS PARA LA CORRECTA
ALIMENTACIÓN PROPICIAR GRUPOS DE AYUDA PARA PROMOVER LA SALUD Y VIGILANCIA A LA
NUTRICIÓN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA IMPARTICIÓN
DE PLÁTICAS DEL PLATO DEL BUEN COMER INCENTIVAR A GRUPOS SOCIALES SOBRE LOS HÁBITOS
ALIMENTICIOS CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAPACITADA PARA ELABORAR ALIMENTOS EN LOS
ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN PARTICIPACIÓN DE ESPACIOS ALIMENTICIOS Y ENCUENTRO SOCIAL
MITIGARAN EL RIESGO

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS ATOTONILQUENSES QUE ASI LO SOLICITEN, PRINCIPALMENTE EN
APOYOS PARA ORIENTACION, GESTION DE APARATOS DE SALUD, PLATICAS PARA MEJORA DE VIDA, Y
TODO LO QUE TENGA QUE VER CON EL DESARROLLO FAMILIAR Y OPERACIÓN DE UBR

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

ASISTENCIA SOCIAL 100 % MENSUAL
SOLICITUDES
ATENDIDAS

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$209,808.00

ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$4,137,036.00

ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$1,314,224.17

ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $121,313.00

ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $405,000.00

SERVICIOS PERSONALES $6,187,381.17
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ASISTENCIA SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$12,000.00

ASISTENCIA SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

ASISTENCIA SOCIAL
MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$18,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $36,296.29

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ASISTENCIA SOCIAL SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS
GENERALES

SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

$102,999.96

SERVICIOS GENERALES $102,999.96

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ASISTENCIA SOCIAL

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS
INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL
SECTOR PÚBLICO

TRANSFERENCIAS
INTERNAS OTORGADAS
A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

$9,063,522.25

ASISTENCIA SOCIAL

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

$500,000.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $9,563,522.25

TOTAL DE ASISTENCIA SOCIAL $15,890,199.67

PROGRAMA ESPACIOS DE ALIMENTACION Y DESARROLLO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
3.1 CONTRIBUIR A LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE HIDALGO, INCREMENTE EL ACCESO A ALIMENTACIÓN A BAJO
COSTO. 3.2 PROVEER ORIENTACIÓN ALIMENTARIA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
BÁSICO Y PRESCOLAR BENEFICIADAS PARA MEJORAR SUS HÁBITOS DE ALIMENTACIÓN.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
2.1 NO CUENTAN CON PERSONAL OPERATIVO PARA LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL BÁSICO Y PRESCOLAR. QUE PRESENTAN ALGUNA SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD
DONDE PODRÁN HACER USO DE LOS ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

I. DAR A CONOCER LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LOS SMDIF. II. ADQUIRIR EL EQUIPAMIENTO PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. III. REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y ASESORÍA A
PERSONAL TÉCNICO Y OPERATIVO DE LOS SMDIF. IV. ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
REHABILITAR, EN COORDINACIÓN CON LOS SMDIF, EL EQUIPO, MOBILIARIO Y UTENSILIOS DE LOS
EAEYD. V. SUPERVISAR LA OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN. VI. ENTREGAR EL
EQUIPAMIENTO Y DESPENSA EN BUENAS CONDICIONES A LOS MUNICIPIOS QUE DEN APERTURA A
NUEVOS ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN. VII. CAPACITAR AL PERSONAL EN COORDINACIÓN CON
PROTECCIÓN CIVIL MUNICIPAL REFERENTE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD.
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CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
INCREMENTAR EL ACCESO DE ALIMENTACIÓN A BAJO COSTO A POBLACIÓN VULNERABLE DE ESTADO DE
HIDALGO ATREVES DEL OTORGAMIENTO DE RACIONES ALIMENTICIAS CALIENTES CON CALIDAD NUTRICIA

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

ESPACIOS DE
ALIMENTACION Y

DESARROLLO
100 % TRIMESTRAL

ESPACIOS DE
ALIMENTACION
ENCUENTRO Y
DESARROLLO

Proveer orientación
alimentaria saludable en
las instituciones
educativas de nivel básico
y prescolar beneficiadas
para mejorar sus hábitos
de alimentación

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ESPACIOS DE
ALIMENTACION Y

DESARROLLO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$2,931,936.00

SERVICIOS PERSONALES $2,931,936.00

TOTAL DE ESPACIOS DE ALIMENTACION Y DESARROLLO $2,931,936.00

PROGRAMA ECOLOGIA MUNICIPAL EFICIENTE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

ESTABLECER POR MEDIO DE METAS LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA
Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, SIGUIENDO LOS
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y EJES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA AMBIENTAL, A FIN DE
LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADOS CON BASE A LAS METAS PLANTEADAS.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

UN PLAN OPERATIVO ANUAL ES UN DOCUMENTO OFICIAL DONDE SE PLASMAN LAS ESTRATEGIAS DE ACCIÓN
ORIENTADAS AL FUTURO. EN ESTE SE PUEDEN INCLUIR OBJETIVOS, PRESUPUESTOS Y LABORES QUE LOS
EQUIPOS ESPERAN PARA LOGRAR CUMPLIR EN EL PERIODO DE UN AÑO. EL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
TULA, HIDALGO, REFIRIÉNDOME ESPECÍFICAMENTE A LA DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA Y PROTECCIÓN AL MEDIO
AMBIENTE, NO ESTÁ EXENTO DE PLASMAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL, ESTABLECIENDO METAS Y AL MISMO
TIEMPO FUNDAMENTADO EL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

ESTABLECER POR MEDIO DE METAS LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA
DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
TULA, HIDALGO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y EJES DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA AMBIENTAL, A FIN DE LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADOS CON BASE A
LAS METAS PLANTEADAS.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

LA DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE ES EL ÓRGANO MUNICIPAL ENCARGADO
DEL CUIDADO, VIGILANCIA Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, POR TAL MOTIVO ES
NECESARIO DISEÑAR EL PROGRAMA DE OPERACIÓN ANUAL, BASADO EN LAS PROYECCIONES QUE SE
PRETENDER PARA EL AÑO 2023.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

100 % TRIMESTRAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$356,712.00

ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$64,406.33

ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $9,945.20

ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $66,203.08

SERVICIOS PERSONALES $497,266.61

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

ECOLOGIA MUNICIPAL
EFICIENTE

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $12,600.00

TOTAL DE ECOLOGIA MUNICIPAL EFICIENTE $509,866.61

PROGRAMA EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

DIRIGIR, COORDINAR U ADMINISTRAR DE FORMA EFICIENTE Y RESPONSABLE LOS PROGRAMAS DE ACCIONES DE
APOYO A LA EDUCACIÓN QUE DESTINE EL GOBIERNO MUNICIPAL, AL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO,
MEDIANTE LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS PERTINENTES, PARA PROMOVER EL INTERÉS EN LA EDUCACIÓN Y ASÍ
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL DESARROLLO HUMANO MUNICIPAL.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

IMPLEMENTAR, PROMOVER, DIFUNDIR Y BRINDAR APOYO A LAS ESCUELAS Y PROGRAMAS, QUE
FORTALEZCAN LOS VALORES CÍVICOS Y ÉTICOS DE LA COMUNIDAD, ASÍ COMO CONTRIBUIR EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
MUNICIPIO. IMPLEMENTAR LOS RECURSOS PEDAGÓGICOS, PROMOCIONALES Y SEGUIMIENTO, QUE PERMITA
ASEGURAR QUE TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE TODOS LOS NIVELES EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
FACILITEN EL RESPETO Y VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

EDUCACIÓN 1. IMPULSAR Y REFORZAR EL VÍNCULO ENTRE EL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PADRES DE FAMILIA Y PRESIDENCIA MUNICIPAL, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE APOYOS QUE ESTA BRINDA, CON EL FIN DE OBTENER UNA MEJOR CALIDAD
EDUCATIVA EN LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 2. COADYUBAR EN LA GESTIÓN DE RECURSOS PARA
EL ABATIMIENTO DE LAS NECESIDADES EN LAS ESCUELAS (EN INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO
Y LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS) PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA. 3.

GESTIONAR Y APLICAR RECURSOS PARA ALUMNOS CON MEJORES PROMEDIOS O CON
MAYORES NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE
ESTÍMULOS Y/O BECAS DE ESTUDIO, PREVIAMENTE ACORDADOS CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.
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CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

CONCEBIMOS A LOS DERECHOS HUMANOS Y COMO PARTE DE ELLOS A LA EDUCACION, COMO LAS
GARANTÍAS QUE REQUIERE UN INDIVIDUO PARA DESARROLLARSE DE MANERA INTEGRAL Y PLENA EN LA
VIDA SOCIAL COMO PERSONA, COMO UN SER DOTADO DE SENTIDO Y RACIONALIDAD. CONSCIENTES QUE
SOLAMENTE LOS DERECHOS MORALES, O LOS DERECHOS QUE TIENEN QUE VER MÁS ESTRECHAMENTE
CON LA IDEA DE DIGNIDAD HUMANA, PUEDEN SER CONSIDERADOS COMO DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES, POR ESO ES QUE TODAS LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES DEBEN
CAPACITARSE, PROMOVER Y HACER PRACTICA LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
INCLUIDO EL DERECHO A LA EDUCACIÓN, EN TODO EL MUNICIPIO.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

100 % TRIMESTRAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$430,932.00

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$845,088.00

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$230,392.50

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $21,267.00

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $105,000.00

SERVICIOS PERSONALES $1,632,679.50

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$20,000.00

EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

MATERIALES Y SUMINISTROS $26,296.29

TOTAL DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS $1,658,975.79

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
ATENCIÓN PRONTA, EFICAZ Y EFICIENTE HACIA LAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACIÓN DE
VIOLENCIA FÍSICA Y/O PSICOLÓGICA Y A SU VEZ SU EMPODERAMIENTO PARA NO SUFRIR DISCRIMINACION DE
GÉNERO

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

REALIZAR ACCIONES ESTRATÉGICAS BASÁNDOSE EN LAS NECESIDADES ACTUALES QUE ENFRENTAN LAS
MUJERES ATOTONILQUENSES CON EL ÚNICO OBJETIVO DE PODER ERRADICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA QUE EXISTEN, PARA LO CUAL ES DETERMINANTE LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS QUE
CONTRIBUYAN EL IR DESAPARECIENDO ESA DESIGUALDAD DE EQUIDAD DE GÉNERO QUE AÚN EXISTE.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

• FOMENTAR ACCIONES QUE POSIBILITEN LA NO DISCRIMINACIÓN, LA IGUALDAD JURÍDICA, DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO. • TRAMITAR EN EL
INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA MUJER APOYOS COMO BECAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR, MICROCRÉDITOS, Y CAPACITACIÓN PARA EL AUTO EMPLEO. • COORDINAR LOS MÓDULOS
ASESORÍA PSICOLÓGICA Y ASESORÍA JURÍDICA DE ATENCIÓN QUE BRINDA EL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LAS MUJERES • APOYAR A LAS Y LOS REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO ANTE
LAS AUTORIDADES ESTATALES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA PARA TRATAR LO REFERENTE A LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS MUJERES. • IMPULSAR Y PROMOVER ACCIONES EN LAS ESCUELAS
DEL MUNICIPIO CON CAMPAÑAS PARA CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE EL TEMA DE EQUIDAD
DE GÉNERO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

LOGRAR QUE, EN ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, EXISTA EN TODOS LOS CIUDADANOS LA IGUALDAD,
EQUIDAD Y RESPETO HACIA LAS MUJERES PARA ASÍ GARANTIZAR QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS
ATOTONILQUENSES TENGAN Y GOCEN UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DENTRO DE SU ENTORNO SOCIAL,
LABORAL, FAMILIAR PSICOLÓGICO Y CULTURAL.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO
100 % TRIMESTRAL MUJERES ATENDIDAS

MUJERES
ATENDIDAS/MUJERES
QUE NECESITAN LA
ATENCION

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$598,980.00

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$316,800.00

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$165,349.17

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $15,263.00

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $138,609.24

SERVICIOS PERSONALES $1,235,001.41

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00
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FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $12,600.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE
CAPACITACIÓN

$90,000.00

SERVICIOS GENERALES $90,000.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA EQUIDAD DE

GENERO

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

$340,485.72

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $340,485.72

TOTAL DE FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO $1,678,087.13

PROGRAMA JUZGADO CONCILIADOR

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

EL PRINCIPAL OBJETIVO ES LA CONCILIACIÓN DE SUS HABITANTES, DE SU ADSCRIPCIÓN EN LOS CONFLICTOS QUE
NO SEAN CONSTITUTIVOS DE DELITO, NI DE RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PÚBLICOS, NI DE LA
COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES O DE OTRAS AUTORIDADES QUE SE SUSCITEN, ADEMÁS DE
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ASESORÍA LEGAL EN LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL A SUS
HABITANTES

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ARTICULO 16, 20, APARTADO B,
FRACCIONES I, II, III, VIII Y IX. 2.- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO. ARTICULOS 16, 17, 21,
123 3.- LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. 4.- BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO. ARTICULO 138. FRACCIONES I, II, III, IV, V, VI, VII Y VIII. 5.- LEY
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE HIDALGO. CAPITULO V,
ARTICULO 25

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

EL PERSONAL DE ESTE PROGRAMA SON LOS CONCILIADORES MUNICIPALES QUE CUENTAN CON EL
PERFIL ADECUADO PARA PODER DESEMPEÑAR CORRECTAMENTE EL CARGO QUE SE LES CONFIRIÓ,
DE IGUAL MANERA TIENEN LA MAYOR DISPOSICIÓN DE APOYAR Y ASESORAR A LAS PERSONAS QUE
ACUDEN A SU AUXILILLO COMO AUTORIDAD AL IGUAL QUE SU PERSONAL ADMINISTRATIVO, ES
IMPORTANTE REFERIR QUE DICHOS TITULARES TIENEN TODO EL ÍMPETU Y SE ENCUENTRAN
MOTIVADOS PARA DEJAR LO MEJOR DE ELLOS PARA DAR BUENOS RESULTADOS EN DICHA ÁREA.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

- -REALIZAR UNA FUNCIÓN COMO AUTORIDAD CONCILIADORA ENTRE LAS PARTES. - CONOCER E
IMPONER SANCIONAR ADMINISTRATIVAS QUE PROCEDEN POR FALTAS E INFRACCIONES A LOS
REGLAMENTOS QUE CONTIENE EL BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO, LA LEY ORGÁNICA
MUNICIPAL Y LEY ESTATAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO. BRINDAR ASESORÍA
LEGAL PARA LA SOLUCIÓN DE SUS PROBLEMAS, ES DECIR, SE LES ORIENTA SEGÚN SU PROBLEMA ANTE
INSTANCIAS O AUTORIDADES DEBEN ACUDIR PARA LA REALIZACIÓN DE SUS TRÁMITES O JUICIOS, CON EL
OBJETIVO DE AHORRARLE A LA CIUDADANÍA TIEMPO Y DINERO ACUDIENDO A LAS INSTANCIAS O
AUTORIDADES EQUIVOCADAS.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR
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JUZGADO
CONCILIADOR

100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

JUZGADO
CONCILIADOR

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$555,288.00

JUZGADO
CONCILIADOR

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$188,928.00

JUZGADO
CONCILIADOR

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$136,372.33

JUZGADO
CONCILIADOR

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $12,403.60

JUZGADO
CONCILIADOR

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $205,507.00

SERVICIOS PERSONALES $1,098,498.93

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

JUZGADO
CONCILIADOR

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$12,000.00

JUZGADO
CONCILIADOR

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

MATERIALES Y SUMINISTROS $18,296.29

TOTAL DE JUZGADO CONCILIADOR $1,116,795.22

PROGRAMA PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PROTEGER LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LOS CIUDADANOS, EL PATRIMONIO Y EL MEDIO AMBIENTE APLICANDO EL
MANEJO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, EN BASE A LA LEY REGULATORIA RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS, LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

EJECUTAR LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE PROTECCIÓN CIVIL EN NUESTRO MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, CON EL FIN DE SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y ENTORNO, ASÍ
COMO LO RELATIVO A LOS SERVICIOS VITALES Y ESTRATÉGICOS, EN CASO DE RIESGO, EMERGENCIA,
SINIESTRO O DESASTRE
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

*-RESPONDER DE MANERA EFICAZ LAS SOLICITUDES, QUEJAS Y AUXILIOS QUE SE PRESENTEN
DENTRO DEL MUNICIPIO. -TRABAJAR DE MANERA COORDINADA E INTEGRAL CON LOS
DEPARTAMENTOS COMPETENTES EN BASE AL ORIGEN A LA EVENTUALIDAD. -INTEGRAR UN PLAN DE
AYUDA MUTUA ENTRE EL SECTOR INDUSTRIA Y PROTECCIÓN CIVIL, DONDE SE ESTABLEZCA EL
ALCANCE Y CONTROL DE DETERMINADAS ACTIVIDADES A REALIZAR. -ELABORAR Y MANTENER
ACTUALIZADOS A NIVEL MUNICIPAL UN INVENTARIO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
EQUIPO VEHICULAR -DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LOGRAR LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
DE LA POBLACIÓN, PARA LA AUTOPROTECCIÓN, RESCATE, PRIMEROS AUXILIOS Y OTROS ASPECTOS
CLAVES, REALIZAR INSPECCIONES A LA INDUSTRIA Y ESTABLECIMIENTOS

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

SER UNA INSTITUCIÓN COORDINADORA DE POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DEL RIESGO, FORTALECIENDO LA
CORRESPONSABILIDAD ENTRE SOCIEDAD, GOBIERNO E INDUSTRIA, ESTABLECIENDO ACCIONES
EFICACES, OPORTUNAS Y TRANSPARENTES, CONSIGUIENDO ASÍ UNA VERDADERA CULTURA DE
AUTOPROTECCIÓN

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$2,867,448.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$543,018.67

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $57,124.80

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $225,454.50

SERVICIOS PERSONALES $3,693,045.97

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$80,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

$20,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$60,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$1,500,000.00
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PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

MATERIALES DE
SEGURIDAD PÚBLICA

$300,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

PRENDAS DE
PROTECCIÓN PARA
SEGURIDAD PÚBLICA Y
NACIONAL

$200,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$200,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

$370,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

$100,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $2,830,000.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE
CAPACITACIÓN

$500,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$540,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

$600,000.00

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS
GENERALES

IMPUESTO SOBRE
NÓMINAS Y OTROS QUE
SE DERIVEN DE UNA
RELACIÓN LABORAL

$617,000.00

SERVICIOS GENERALES $2,257,000.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

VEHICULOS Y EQUIPO
DE TRANSPORTE

VEHÍCULOS Y EQUIPO
TERRESTRE

$4,500,000.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,500,000.00

TOTAL DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL $13,280,045.97

PROGRAMA REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

DESEMPEÑAR LAS TAREAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE REGLAMENTOS MUNICIPALES GUIADAS A
TRAVÉS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y EN APEGO A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, OTORGANDO
LICENCIA O PERMISO PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER ACTIVIDAD ECONÓMICA, COMERCIAL, INDUSTRIAL O DE
SERVICIO, ASÍ COMO LA DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS O PRIVADOS DENTRO DEL MUNICIPIO REGULADO POR EL
REGLAMENTO RESPECTIVO

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

LOGRAR QUE TODOS LOS NEGOCIOS ESTABLECIDOS Y AMBULANTES EN EL MUNICIPIO CUENTEN CON LAS
LICENCIAS Y PERMISOS NECESARIOS PARA ASEGURAR A LA POBLACIÓN EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO
DEL MISMO, Y GENERAR CONFIANZA EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REGLAMENTOS DE APLICACIÓN MUNICIPAL POR LOS USUARIO Y/ PRESTADORES DE SERVICIO. CON EL
PROPÓSITO DE SER UNA DEPENDENCIA MUNICIPAL ORGANIZADA, COORDINADA Y COMPROMETIDA CON LA
SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HGO.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO INHUMACIONES - LLEVAR ACABO UN CONTROL DE LAS
INHUMACIONES DEL PANTEÓN MUNICIPAL, SE LES SOLICITAN UNA SERIE DE DOCUMENTOS TANTO
DE LA PERSONA QUE FALLECE COMO DE LA PERSONA QUE TRAMITE COBROS EN MERCADOS Y
PLAZA- LLEVAR EL CONTROL DE COBROS EN MERCADOS Y PLAZAS, PASAR POR EL COBRO CON
CADA UNO DE LOS COMERCIANTES INSPECCION DE TIANGUIS MIERCOLES CON APOYO DE
PROTECCION CIVIL VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, COMERCIALES E
INDUSTRIALES Y ESPECTÁCULOS INSPECCION DE PLAZA DOMINGOS CON APOYO CON PROTECCION
CIVIL

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

EL PRESENTE ES UN DOCUMENTO NORMATIVO DE ORDEN ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE EL PLAN
ANUAL OPERATIVO 2022, DESCRIBIENDO OBJETIVOS, METAS , BASADOS EN LOS PRINCIPALES
INDICADORES CON LAS PROBLEMÁTICAS ASI MISMO COMO LAS POSIBLES SOLUCIONES, BASÁNDONOS
EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE AÑO, DAMOS A CONOCER LAS NECESIDADES DEL
ÁREA PARA PODER CUMPLIR CON LAS METAS , OBJETIVOS E IMPLEMENTAR NUEVAS ACTIVIDADES, Y ASI
PODER REALIZAR EL PRESUPUESTO DEL ÁREA DE REGLAMENTOS Y ESPECTÁCULOS

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$482,112.00

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$87,048.00

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $18,035.20

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $69,304.62

SERVICIOS PERSONALES $656,499.82

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$11,000.00

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

MATERIALES Y SUMINISTROS $17,296.29

TOTAL DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS $673,796.11

PROGRAMA REGISTRO FAMILIAR

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
LA OFICIALÍA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR PRETENDE REALIZAR LA INSCRIPCIÓN DE LOS HECHOS O
ACTOS JURÍDICOS DE LAS PERSONAS DE FORMA EFICIENTE Y RESPONSABLE EL PROGRAMA SARABI Y ASÍ
GARANTIZAR LA IDENTIDAD Y ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
A) CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS B) LEY PARA FAMILIA DEL ESTADO DE
HIDALGO C) CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA
PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIFICOS DE REGISTRO FAMILIAR, OTORGANDO LOS DERECHOS QUE
TIENE CADA CIUDADANO COMO EL DERECHO A LA IDENTIDAD, ETC.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA GARANTIZARLE A LA POBLACIÓN SU IDENTIDAD Y COMO DE SU ESTADO CIVIL.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

REGISTRO FAMILIAR 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

REGISTRO FAMILIAR
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$574,212.00

REGISTRO FAMILIAR
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$103,677.17

REGISTRO FAMILIAR
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $19,570.00

REGISTRO FAMILIAR
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $69,304.62

SERVICIOS PERSONALES $766,763.79

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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REGISTRO FAMILIAR
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$25,703.61

REGISTRO FAMILIAR
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

REGISTRO FAMILIAR
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES PARA EL
REGISTRO E
IDENTIFICACIÓN DE
BIENES Y PERSONAS

$75,000.00

REGISTRO FAMILIAR
MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$18,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $124,999.90

TOTAL DE REGISTRO FAMILIAR $891,763.69

PROGRAMA RECOLECCION DE RESIDUOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
DOTAR A EL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA PARA TENER UNA OPTIMA RECOLECCION DE RESIDUOS
(BASURA) DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA ART 56 FRACCION L, LOMEH,

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

CUIDAR DEL MANTENIMIENTO Y ASEO DE LAS CALLES, CALZADAS, AVENIDAS, LUGARES PÚBLICOS Y
DE SU RELLENO SANITARIO Y PROMOVER LA CULTURA DE LA LIMPIEZA Y SEPARACIÓN DE RESIDUOS
SÓLIDOS URBANOS, DE ACUERDO AL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE; ESTABLECIENDO LA
RECOLECCIÓN SELECTIVA EN EL MUNICIPIO, INCLUYENDO A LOS CONCESIONARIOS QUE PRESTEN
ESTE SERVICIO, DIFERENCIANDO POR DÍAS EN ORGÁNICO E INORGÁNICO LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN, CONFORME A LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
PREVENCIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS DEL ESTADO DE HIDALGO;

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS EFICIENTE, MANTENER EN ORDEN Y LIMPIEZA LAS CALLES Y EN
GENERAL EL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, Y TRANSPORTARLA A SU DESTINO FINAL EN EL
TIRADERO DE DESECHOS SELECCIONADO PARA SU USO

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

RECOLECCION DE
RESIDUOS

100 % TRIMESTRAL
QUEJAS POR NO
RECOGER LOS
RESIDUOS

ENTRE MENOS QUEJAS
RECIBIDAS EL INDICE
SERA "CERO", QUE ES
LA META A CUMPLIR

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$2,694,564.00

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$4,790,520.00
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RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$1,326,188.50

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $142,417.40

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $501,600.10

SERVICIOS PERSONALES $9,455,290.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$25,703.61

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL DE LIMPIEZA $449,999.96

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

$100,000.00

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

OTROS MATERIALES Y
ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y
REPARACIÓN

$235,255.41

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$1,909,104.58

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

VESTUARIO Y
UNIFORMES

$189,999.96

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS
MENORES

$100,000.00

RECOLECCION DE
RESIDUOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

$300,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $3,316,359.81

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS BASICOS ENERGÍA ELÉCTRICA $24,701,950.44

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS BASICOS AGUA $350,000.00

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

$3,727,340.04

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$200,000.00

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

$83,076.96

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE
JARDINERÍA Y
FUMIGACIÓN

$483,749.76

RECOLECCION DE
RESIDUOS

SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS
GENERALES

SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

$112,000.00

SERVICIOS GENERALES $29,658,117.20

TOTAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS $42,429,767.01

PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
EJECUTAR LOS PROCESOS DE PERSONAL, INSTRUCCIÓN Y BIENESTAR SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE PERMITIR
QUE LA INSTITUCION CUENTE CON PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

SUPERVISAR LAS DISTINTAS AREAS DE PRESIDENCIA PARA QUE CUMPLAN CON LOS HORARIOS LABORALES.
- AJUSTE ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS.- CUBRIR LOS FINIQUITOS Y LIQUDACIONES DE PERSONAL,
EVITAR LA PERDIDA DE COMPETITIVIDAD SE REQUIERE CAPACITACION DEL PERSONAL, CUMPLIR CON LOS
DERECHOS A LOS TRABAJADORES A LA SALUD

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA
LOGRAR MAYOR CONTROL Y MEJORA DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA, MANTENER UNA DISCIPLINA
EN HORARIO LABORAL, CUMPLIR CON LAS PRESTACIONES QUE MARCA LA LEY PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
ES UN PROGRAMA QUE VA A SATISFACER TODAS LAS NECESIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS CON
CAPACITACIONES, CURSOS, ACTUALIZACIONES, CERTIFICACIONES, PARA QUE COMO SERVIDORES
PUBLICOS BRINDEN LA MEJOR ATENCION CON CAPACIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA A LA CIUDADANÍA.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

RECURSOS HUMANOS 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

CAPACITACION A
PERSONAL PARA
CUMPLIR CON SU
MEJOR DESEMPEÑO

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$518,904.00
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RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$93,691.00

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $18,648.40

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $205,000.00

SERVICIOS PERSONALES $836,243.40

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

RECURSOS HUMANOS
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$16,000.00

RECURSOS HUMANOS
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

RECURSOS HUMANOS
MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS

$210,000.04

MATERIALES Y SUMINISTROS $232,296.33

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS $1,068,539.73

PROGRAMA SALUD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA
COADYUVAR EN LA ASISTENCIA MEDICA DE LAS PERSONAS QUE ASI LO REQUIERAN PRINCIPALMENTE A LA
POBLACION DE ESCASOS RECURSOS MEDIANTE JORNADAS MEDICO ASISTENCIALES Y PROGRAMAS INTEGRALES
EN LA MATERIA

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA SALUD EJE FUNDAMENTAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

*IMPULSAR Y FORTAELCER LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD *CONSTRUIR ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIALES Y DE SALUD FOMENTANDO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
*REALIZAR ACTIVIDADES PARA BRINDAR ATENCIÓN A LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA
SOCIAL EN CENTROS GERONTOLÓGICOS, CAMPAMENTOS RECREATIVOS Y CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL. PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS QUE PERMITEN BRINDAR LOS SERVICIOS A LAS
PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL DE LOS CENTROS GERONTOLÓGICOS, CAMPAMENTOS
RECREATIVOS, CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, Y EN LAS
INSTITUCIONES CON CONVENIO DE CONCERTACIÓN CELEBRADOS CON EL SNDIF

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR
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SALUD 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SALUD
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$434,976.00

SALUD
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$319,920.00

SALUD
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$136,300.67

SALUD
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $12,581.60

SALUD
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $200,000.00

SERVICIOS PERSONALES $1,103,778.27

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SALUD
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

SALUD
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

SALUD
MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$10,242.36

SALUD
MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$450,000.00

SALUD
MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$12,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $488,138.65

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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SALUD SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$300,000.00

SERVICIOS GENERALES $300,000.00

TOTAL DE SALUD $1,891,916.92

PROGRAMA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

LA DIRECCIÓN DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL PRETENDE MANTENER LA ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL,
ASÍ COMO DIRIGIR, COORDINAR Y ADMINISTRAR LA DOCUMENTACIÓN A SU CARGO DE FORMA EFICIENTE Y
RESPONSABLE, PARA OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANÍA EN GENERAL, Y CON ELLO CREAR UN
VÍNCULO DE COMUNICACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA CIUDADANÍA.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

LOGRAR A FUTURO QUE LA SECRETARÍA GENERAL MUNICIPAL TENGA BASES FIRMES PARA DESARROLLAR
LAS TAREAS QUE LE CORRESPONDEN POR LEY Y LAS QUE SE LE ATRIBUYAN MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS ADECUADOS CON EL PROPÓSITO DE SER UNA DEPENDENCIA MUNICIPAL ORGANIZADA,
COORDINADA Y COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD ATOTONILQUENSE

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

? LOGRAR UN TRABAJO ORGANIZADO, EN CONJUNTO Y COORDINADO DE LOS MIEMBROS
QUE CONFORMAN LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. ? DEFINIR CLARAMENTE LAS
FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL A FIN DE EVITAR LA DUPLICIDAD DE
FUNCIONES POR ÁREAS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. ? GENERAR
UNA MEJOR FLUIDEZ EN LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. ?

PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO. ? LA SATISFACCIÓN DE LOS
CIUDADANOS POR UN SERVICIO DE ACTITUD.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA PROGRAMA INCLUSIVO SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

100 % TRIMESTRAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$1,393,008.00

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$548,064.00

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$350,471.33

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $32,351.20

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $150,900.00
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SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

ESTÍMULOS $9,645.12

SERVICIOS PERSONALES $2,484,439.65

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$16,000.00

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$6,296.29

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

$12,600.00

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

$12,600.00

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$45,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $92,496.29

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$18,000.00

SERVICIOS GENERALES $18,000.00

TOTAL DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL $2,594,935.94

PROGRAMA SIPINNA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

SER EL ÓRGANO AUXILIAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA COORDINACIÓN
Y ORGANIZACIÓN DE LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTE, CON LOS DIVERSOS SECTORES Y CIUDADANOS CON QUIENES TENGAN VINCULACIÓN EN LAS
ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER Y RESPETAR LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
ENMARCADOS EN LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, BUSCANDO EL
FORTALECER EL VÍNCULO ENTRE CIUDADANÍA Y GOBIERNO

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

ES EL MUNICIPIO NÚMERO 1 EN CUANTO A VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES A
NIVEL ESTATAL, ESTO BASADO EN EL NÚMERO DE CARPETAS LEVANTADAS EN EL MINISTERIO PÚBLICO DE
TULA DE ALLENDE CON UN TOTAL DE 233 CARPETAS. LOS PRINCIPALES DELITOS COMETIDOS EN EL
MUNICIPIO EN CONTRA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SON: 1. ABUSO SEXUAL 2.
VIOLENCIA FAMILIAR 3. ESTUPRO 4. ABANDONO DE INCAPAZ 5. SUSTRACCIÓN DE MENOR 6.

VIOLACIÓN.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

• PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. • CREAR EVENTOS RECREATIVOS EN LOS QUE SE
INVOLUCRE LA PARTICIPACIÓN DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES • BRINDAR UNA PRONTA
ATENCIÓN A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO, A. • DAR SEGUIMIENTO A LOS
CASOS EMITIDOS POR SUBPROCURADURÍA, ASÍ COMO A LOS CASOS INTERNOS EMITIDOS POR LA
CIUDADANÍA MEDIANTE VISITAS DE TRABAJO SOCIAL Y/O TERAPIAS DE PSICOLOGÍA SEGÚN LO
AMERITE EL CASO. • BRINDAR ASESORÍAS A LA CIUDADANÍA, HACIENDO ÉNFASIS EN
CUESTIONES LEGALES FAMILIARES. • REALIZAR ACOMPAÑAMIENTOS A
SUBPROCURADURÍA PARA REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARPETA DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO
CON EL TIPO DE DELITO DEL QUE FUE VICTIMA EL NNA.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

OFRECER UNA ATENCIÓN CÁLIDA, EFICIENTE Y EFICAZ A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, TUTELANDO SUS DERECHOS, CON LA IMPLEMENTACIÓN
ACCIONES EN CONJUNTO CON EL SIPINNA PACHUCA PARA QUE FAVOREZCAN EL MEJOR DESARROLLO DE
LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, ESTADO DE HIDALGO.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

SIPINNA 100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE
SOLICITUDES
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES
INGRESADAS POR
USUARIOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SIPINNA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$133,668.00

SIPINNA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$1,757,388.00

SIPINNA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$341,440.67

SIPINNA
SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $21,517.60

SIPINNA
SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $331,015.04

SERVICIOS PERSONALES $2,585,029.31

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SIPINNA
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$12,000.00

SIPINNA
MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00
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SIPINNA
MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$15,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $30,000.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SIPINNA

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES
AYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

$200,000.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $200,000.00

TOTAL DE SIPINNA $2,815,029.31

PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

DISMINUIR EL ÍNDICE DE CRIMINALIDAD QUE EXISTE EN EL MUNICIPIO ASÍ MISMO, CONTAR CON LA CAPACITACIÓN
DE LOS ELEMENTOS PARA UN MEJOR DESEMPEÑO LABORAL SIN OLVIDAR HACER CONCIENCIA A LA CIUDADANÍA LA
IMPORTANCIA DE DENUNCIAR Y ACERCARSE A LAS ÁREAS CORRESPONDIENTES PARA UN MAYOR APOYO A LOS
MISMOS.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
3 BRINDAR UN SERVICIO DE EFICIENCIA Y EFICACIA HACIA LOS CIUDADANOS ATOTONILQUENSES 3.1
MEDIANTE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE EMITE EL SESNSP, GOBIERNO FEDERAL Y GOBIERNO DEL
ESTADO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

5.1 PROGRAMA DE TAMIZAJE PARA ENFOCAR LA PROBLEMÁTICA DE LA ESCUELA Y CON ELLO SE
PUEDA TRABAJAR EN PLÁTICAS Y TALLERES PARA LA DISMINUCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA HASTA LA
DISMINUCIÓN DE POSIBLES HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO. 5.2 PROFESIONALIZACIÓN PARA
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA, Y CON ELLO GARANTIZAR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
TANTO DE LOS POLICÍAS COMO DE LA POBLACIÓN EN GENERAL, AL PRESENTAR UN MEJOR
SERVICIO . 5.3 TRABAJO EN COLABORATIVO ENTRE POBLACIÓN, DELEGADOS AUXILIARES,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y GOBIERNO, PARA LA DISMINUCIÓN DE LAS PROBLEMÁTICAS EN SUS
COMUNIDADES, COMO ES RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS, TALLERES DE AUTOEMPLEO,
CONTRIBUIR A TRAVÉS DE CURSOS TALLERES Y MESAS DE TRABAJO POR LA SALUD MENTAL Y ASÍ
DISMINUIR EL ÍNDICE DELICTIVO.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

BUSCAR LOS FACTORES CON LOS QUE SE PUEDAN ATRAER EL INTERÉS (VISITAS A ESCUELAS,
COMUNIDADES Y/O EMPRESAS) TALLERES DE AUTOEMPLEO, PROGRAMAS DE EDUCACIÓN TOTALMENTE
GRATUITA (APOYO PARA QUE PUEDAN TENER EL ACCESO) APOYAR EN UN 100% EN TRÁMITES QUE
REQUIERAN O ATENCIONES DE CANALIZACIÓN CONTAR CON LAS UNIDADES SUFICIENTES, ASÍ COMO LA
DE UNIDAD DE GENERO CONTAR CON UNA CAPACITACIÓN CONSTANTE EN EL ACTUAR POLICIAL
GENERAR EL PROYECTO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS VICTIMAS

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

100 % MENSUAL ATENCION CIUDADANA

NUMERO DE QUEJAS
ATENDIDAS/NUMERO
DE SOLICITUDES DE
INTERVENCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$12,885,528.00
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SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$2,326,553.67

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $275,758.80

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

$1,411,200.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES PARA
SEGUROS

$720,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $933,525.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

APOYOS A LA
CAPACITACIÓN DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS

$220,000.00

SERVICIOS PERSONALES $18,772,565.47

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$100,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

$45,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$189,999.96

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

UTENSILIOS PARA EL
SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

$125,000.04

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIAL ELÉCTRICO
Y ELECTRÓNICO

$1,020,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$2,300,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

VESTUARIO Y
UNIFORMES

$1,936,400.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN
PERSONAL

$2,100,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

MATERIALES DE
SEGURIDAD PÚBLICA

$354,465.34
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SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

PRENDAS DE
PROTECCIÓN PARA
SEGURIDAD PÚBLICA Y
NACIONAL

$801,760.95

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$206,852.92

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

$250,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

$175,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $9,604,479.21

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$40,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

OTROS
ARRENDAMIENTOS

$367,600.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS DE
CAPACITACIÓN

$1,000,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y
TÉCNICOS INTEGRALES

$400,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y
FIANZAS

$739,412.10

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

$320,833.32

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

$300,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN

$228,600.00
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SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$540,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

$100,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

$1,380,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES TERRESTRES $25,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

VIÁTICOS EN EL PAÍS $196,666.04

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS
GENERALES

IMPUESTOS Y
DERECHOS

$300,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS
GENERALES

IMPUESTO SOBRE
NÓMINAS Y OTROS QUE
SE DERIVEN DE UNA
RELACIÓN LABORAL

$398,067.00

SERVICIOS GENERALES $6,336,178.46

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES

BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN

$300,000.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $300,000.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

CÁMARAS
FOTOGRÁFICAS Y DE
VIDEO

$700,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

VEHICULOS Y EQUIPO
DE TRANSPORTE

VEHÍCULOS Y EQUIPO
TERRESTRE

$4,000,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

VEHICULOS Y EQUIPO
DE TRANSPORTE

OTROS EQUIPOS DE
TRANSPORTE

$1,000,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

$1,550,000.00

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

EQUIPO DE
COMUNICACIÓN Y
TELECOMUNICACIÓN

$1,800,000.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $9,050,000.00

TOTAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL $44,063,223.14

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA MUNICIPAL

Página 48 de 52



PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

CONTAR CON UN PLAN OPERATIVO ANUAL QUE PERMITA AL PERSONAL QUE LABORA EN EL ÁREA DE TESORERÍA DE
ATOTONILCO DE TULA, ORIENTAR SUS ACCIONES AL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS PARA EL
PERIODO 2020-2024, ASÍ COMO LOGRAR EL USO EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS,
CAMBIANDO PARADIGMAS EN EL DESEMPEÑO DE SERVIDORES PÚBLICOS Y DEL USO DE HERRAMIENTAS
INSTITUCIONALES

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
GARANTIZAR QUE EL MUNICIPIO CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y EMISIÓN DE INFORMACIÓN FINANCIERA, PARA UNA ADECUADA RENDICIÓN DE CUENTAS
A LA CIUDADANÍA ATOTONILQUENSE

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

*TENER LA CONTABILIDAD AL DÍA, SIN RETRASOS. *PRODUCIR INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y PATRIMONIAL, Y QUE ESTA SEA ÚTIL PARA APOYAR A LA TOMA DE
DESICIONES ****OBTENER UN IMRC TRIMESTRAL DEL 100% Y SER EL MEJOR CALIFICADO DEL
ESTADO. ****CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION POR PARTE DE GOBIERNO
*****COADYUVAR AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO PONIENDO SIEMPRE UN EXTRA EN NUESTRO
TRABAJO Y QUEHACERES DIARIOS ****PAGAR OBLIGACIONES EN TIEMPO Y FORMA **EVITAR
ERRORES E IRREGULARIDADES, SI EXISTEN CORREGIRLAS AL MOMENTO. ***CONSTANTE
COMUNICACIÓN DENTRO DEL DEPARTAMENTO

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA

ES UN PROGRAMA QUE BUSCA ATRAVES DE LOS RECURSOS FINANCIEROS FORTALECER LA HACIENDA
PUBLICA, AUMENTANDO LOS INGRESOS PROPIOS MEDIANTE GESTIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y A
SU VEZ FORTALECERLA EN EL CONTROL DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y UNA EXCELENTE
RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES.

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
100 % TRIMESTRAL CALIFICACION IMRC

RENDICION DE
CUENTAS ANTE LA
ASEH

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
100 % TRIMESTRAL

ALCANCE
RECAUDACION ING
PROPIOS

GESTIONES
NECESARIAS PARA
ALCANZAR META DE
REPO

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$3,095,832.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

$1,502,604.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$830,273.17

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $111,693.14

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $1,300,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONÓMICAS

$3,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

SERVICIOS
PERSONALES

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

ESTÍMULOS $9,645.12
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SERVICIOS PERSONALES $6,853,047.43

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$150,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$20,666.78

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

$25,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

$78,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$90,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $363,666.78

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES,
DE CONTABILIDAD,
AUDITORÍA Y
RELACIONADOS

$200,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

$199,999.96

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$40,000.00

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

IMPUESTOS Y
DERECHOS

$39,999.96

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

PENAS, MULTAS,
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

$30,000.04

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

IMPUESTO SOBRE
NÓMINAS Y OTROS QUE
SE DERIVEN DE UNA
RELACIÓN LABORAL

$1,564,082.84

SERVICIOS GENERALES $2,074,082.80
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FORTALECIMIENTO A
LA HACIENDA

MUNICIPAL
DEUDA PÚBLICA

ADEUDOS DE
EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

ADEFAS $2,865,802.99

DEUDA PÚBLICA $2,865,802.99

TOTAL DE FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA MUNICIPAL $12,156,600.00

PROGRAMA TRANSPARENCIA E INFORMATICA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

GARANTIZAR Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, CON INNOVACIÓN Y CERTEZA, IMPULSANDO LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS; MEDIANTE EL MANEJO RESPONSABLE DE LA
INFORMACIÓN ASÍ MISMO FORTALECER EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE EL
DESARROLLO TECNOLÓGICO.

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE HIDALGO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA

GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA REFERENTE A LAS FRACCIONES
QUE MARCA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE INFORMACIÓN EN EL ÁMBITO MUNICIPAL,
MODERNIZAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
GUBERNAMENTAL LOCAL, ESTABLECER ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE ASEGUREN LA CALIDAD Y
FACILITEN LOS PROCESOS DE AUDITORÍA Y VERIFICACIÓN. DAR SEGUIMIENTO EN LA CORRECCIÓN
DE INCIDENCIAS IMPLEMENTAR Y UNIFICAR ESQUEMAS QUE PERMITAN LA ALINEACIÓN Y
ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA. FORTALECER LOS CANALES DE COMUNICACIÓN ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD EN
MATERIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS, TENER EN PLATAFORMA DIGITAL MAYOR NÚMERO DE TRÁMITES
Y SERVICIOS.

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA
MODERNIZAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
GUBERNAMENTAL LOCAL, FORTALECIENDO Y SISTEMATIZANDO LOS CANALES DE CONSULTA CIUDADANA
DE UNA MANERA SENCILLA, EFICIENTE Y RÁPIDA

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR DE

MEDICIÓN
DENOMINACIÓN DEL

INDICADOR
EXPLICACIÓN DEL

INDICADOR

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

100 % TRIMESTRAL CALIFICACION SIPOT SIPOT CALIFICACION

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$475,368.00

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACIÓN DE FIN
DE AÑO

$85,830.33

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES $7,922.80

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES $110,000.00

SERVICIOS PERSONALES $679,121.13

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, ÚTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$9,600.00

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y ÚTILES
DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

$3,000.00

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

$55,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $67,600.00

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

TRANSPARENCIA E
INFORMATICA

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACIÓN

$268,820.04

SERVICIOS GENERALES $268,820.04

TOTAL DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA $1,015,541.17
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