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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CONTRALOR INTERNO

Namero de Metas Programadas Avance Programético
Nombre del Programa Objetivo del Programa Unidad de Medida — .
. s s . programadas
iieg) stivsed) Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Nov | Dic Total RnI:ITz‘: g menos las Avance %
realizadas
Ambiente de Control
Fortalecimiento de la |Difusion de la Informe olololololo]lofo]lo ol o 2 0 > 0.00%
Integridad normatividad municipal. ' '
Funcionarios publicos Prormever aspecics
comprometidos consu | o ovor 2ok Informe o|l1|lo]lo|loflo|o|ofo o|lo] 1 1 0 100.00%
- éticos e integridad
servicio
Detectar posibles
violaciones a los
Denuncia ciudadana |valores, principios Reporte o|lo|l1|0]O0|1]O0OfO0O]O 0ofo0 4 2 2 50.00%
éticos y normas de
conducta.
Conocer el grado de
Evaluacién de conocimiento y
L compromiso ético e Reporte 0 1 ojofofjfoOo|lO0O]|]O]|O 0of o0 1 1 0 100.00%
normatividad o
institucional de los
servidores publicos
Conocer el nivel de
Ehcuasiadel desempefio de los
servidores publicos en Informe oJlojo|loflo|lO|O|O}|O 0| 0 1 0 1 0.00%

desempefio institucional

las diversas actividades
administrativas.

Administracion de Riesgos




Eficiencia de gesti¢n por
area administrativa

Informe y rev sién
programatica de
cumplimiente y
realizacion de los
POA’s a las distintas
areas.

Segu miento a MIR

12

50 00%

Matriz de Riesgas

Elaboracion y
seguimiento de la
Matriz de Riesgos para
evitar casos ce
corrupcion.

Matriz

0.00%

Plan de Administracion
de Riesgos

Elaboracién y
seguimiento del Plan de
Administracién de
Riesgos para mitigar
riesgos en los
procedimientos.

Plan de Administracién
dz Riesgos

0.00%

Revisién de la Cuanta
Pablica Municipal

Revisar que las
operaciones financieras
del Municipio se
realicen con eficiencia y
acordes a la
normatividad.

Informe

33 33%

CEPCI

Creaciony
funcionamiento del
Comité de Etca y
Prevencion dz2
Conflictos de Interés.

Actas

3333%

CocoDlI

Creacion y Seguimiento
del Comité de Control
Interno y Desempefio
Institucional

Actas

50 00%

Actividades de Control




Presentacion de la
| Declaracién Patrimmonial

Hacer cumplir con la
obligacion que tienen
los servidores publicos
de presentar
informacion sobre su
situacion patrimonial

Reporte

50 00%

Eficiencia de Unidades
Administrativas

Evaluar la operacién de
las diferentes areas o
areas con deficiencias
en la Administracion
Publica Municipal

FAwuditorias

0.00%

Capacitacion en
Contraloria Social

Proparcionar
herramientas para el
cumplimientc de metas
y la correcta aplicacion
de los Recursos
Publicos.

Lista de asistencia

0.00%

| Comités de Contraloria
Social

Coadyuvar a un
proceso participativo
que permita & los
beneficiarios de Obras
y/o Programes
establecer vigilancia de
la correcta aplicacion
de los Recursos
Publicos.

Reporte

50 00%

i Inicio y seguimiento de

| procedimientos de

; investigacion y
resultados

Inhibir actos u
omisiones por el
presunto
incumplimiento de las
obligaciones de los
Servidores Piiblicos.

Informe

50 00%




Vigilancia del Comté de

Vigilar el curriplimiento
de las dispos ciones
legales, normas,

Adqmsm!ones. politicas y lineamientos Reporte 12 50 00%
Arrendamientos; y en materia de:
Servicios. adquisiciones,
arrendamienios y
servicios.
Vigilar el curriplimeinto
de las dispos ciones
Inspeccion de Obra Ieg:a_les, no_rmativas !
A politicas y lineamientos Reporte 12 50 00%
Publica ;
en materia de
contratacion de Obra
Publica.
Programa Operativo Rews;lqn _del
sl Cumplimiento de Metas Reporte 4 50 00%
programadas
Vigilar el currplimiento
de las dispos ciones
normativas de en el
Entrega-Recepcion  |proceso entrega- Reporte 4 50 00%
recepcion de los
recursos publicos de
los Servidores Publicos.
Informacion y Comunicacion
Capacitacion v U i - ; 5 ;
Participacién con el converyo de Asistencia a Reuniones 6 13 33%
Estado colaboracisn entre Regién IV

Estado y Ilunicipio




Correo Institucional

\erificar que las
dependencias tengan
habilitado ¢l correo
institucional por
dependizncia.

Informe

50 00%

Atenciér a quejas y
sugerencias

Rea izar la apertura de
buzones fijos; a través
de la implernentacion
de formatos recibir, dar
seguimiento solventar
quejas y sugjerencias.

Acta

36

18

18

50 00%

Informe d= actividades

Informe de actividades
de manera ascendente

Informe

0.00%

Buzén Digital

Facilitar el Acceso a las
Denuncias Ciudadanas

Informe

100.00%

Evaluacién de medios
de comunicacidn

Supervisar el contenido
y funcionamiento de la
pagina web oficial

Reporte

100.00%

Portal de internst
(pagina web oficial)

Supervisar el contenido
y funcionamiento de la
pzgina web oficial.

Reporte

50 00%

Supervision

Evaluacion al Parque
Vehicular

Comprobar condiciones
de uso al parque
vehicular

Reporte

0.20%

Arqueos de caja

Evitar malas préacticas.

Acta

0.00%




Reporte de Combustible

V/erificar que el
combhustible e asigne y
se utilice de manera
adecuada.

Informe

50 00%

Chequeo de Horzrios

Ccmprobar que los
Servidores Publicos
cumplan con sus
horarios lzborales
Entrada, Estancia y
Salica.

Reporte

50 00%

Evaluacitn al Control
In:erno

Realizar
aufoevaluaciones al
Control Interno.

Informe

0.00%

Revision ce inventarios

Vigilar control y estado
del inventario

Reporte

0.00%

Otras A_!_:ﬁvitiadu

Encuesta de
Satisfaccion Ciudadana

Conocer el grado de
satisfacc/on del
ciudadanc ante el
desempefio de las
areas de la

Informe

0.00%

__Administracion

Antralnr Interno Mu

Lic. Misae'l Lopez

4 4% e
I\utorizci ® \\

C. Jaime Ramirez TO’E“ AL
Presidente Munici




