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DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

La modernizacion catastral en el Estado de Hidalgo resulta indispensable, ademas
de alinear los diversos instrumentos juridicos que impactan la funcion catastral a
nivel nacional, con la finalidad de apoyar dicha funcién, que le den viabilidad,
permanencia y al mismo tiempo evitar que se constituyan en obstaculos a la
modernizacion.

El sistema de informacién catastral requiere de adecuaciones con el objeto de
soportar los procesos contemplados en este modelo, clarificar las atribuciones y
responsabilidades de la funcion catastral de acuerdo con los objetivos sefialados en
este modelo y otorgar el establecimiento de servicios electrénicos en el catastro, asi
como su validez juridica. Tales adecuaciones se refieren al sistema catastral, al
marco institucional y los demas ordenamientos juridicos estrechamente
relacionados con esta funcion. Este componente pretende mostrar con claridad las
necesidades que en materia de leyes se necesitan para soportar los procesos y
tecnologia definidos.

A continuacion, se sefialan los lineamientos que debe contener cada uno de los
instrumentos que integran el marco juridico catastral y/o que impactan la funcion
catastral, asi como las disposiciones juridicas en el desarrollo de las actividades en
materia catastral, son las siguientes:

La Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria

Reglamento a La Ley Agraria

La Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano Del Estado De Hidalgo

Cadigo Civil Para El Estado De Hidalgo

Ley De Procedimientos Administrativos Del Estado De Hidalgo

Ley Orgéanica Municipal Del Estado De Hidalgo

Ley De Responsabilidades Del Estado De Hidalgo

Ley Que Regula El Régimen De La Propiedad En Condominio Del Estado De

Hidalgo

10.Ley De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial Del Estado De Hidalgo y Su Reglamento

11.Plan De Desarrollo Urbano Municipal

=

© N OA®DN
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12.Reglamento Del Plan De Desarrollo Urbano Municipal

13.Ley Del Instituto Catastral Del Estado De Hidalgo

14.Ley De Catastro Del Estado De Hidalgo

15.Ley De Hacienda Para Los Municipios Del Estado De Hidalgo
16.Cddigo Fiscal Municipal Para El Estado De Hidalgo

17.Ley De Ingresos

18.Bando Municipal

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE
CATASTRO
MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

ENCARGADA DEL
VALUADOR SIGCMEH TOPOGRAFO

AUXILIAR DE

TOPOGRAFIA
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MISION

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio De
Atotonilco De Tula, Hidalgo, con los predios urbanos, rurales e industriales que se
encuentren dentro del territorio municipal, asi como sus construcciones con las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas y de esta manera contribuir con la eficacia
en el sistema de recaudacion, promoviendo un mejor control, verificacion y
transparencia.

VISION

Ser el organismo rector de la actividad catastral municipal, con la entidad moderna
apoyada en el compromiso, calidad, responsabilidad, eficiencia, servicio y
transparencia, que sirva de soporte a las necesidades y planes de progreso de las
diversas areas que integran el ayuntamiento.

OBJETIVO

Efectuar la descripcion y medida de los predios aplicando la normatividad vigente,
conservar y mantener actualizado el padron catastral mediante la inscripcién de
estos, asi como dar seguimiento a la documentacion recibida y solicitudes
presentadas para el calculo y determinacion de los valores catastrales y mantener
actualizada la cartografia digital que nos permita tener un control de los bienes
inmuebles que integran nuestro municipio

9120
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

‘ Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. )
A Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ESECCO"
e Formato de Control Interno CI-POA-01

Atotonilcé CATASTRO

Direccion: CATASTRO MUNICIPAL

Area: CATASTRO

Responsable: LIC. EDUARDO MONTERRUBIO LAGUNA

Actividad INTEGRAR, ADMINIZTRAR ¥ MANTEMER ACTUALIZADD EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIC DE

Institucional: ATOTONILCO DETULA, HIDALGO.

INFORMACION PROGRAMATICA

Nomb G i i Avance
P ‘dEI D i de Ia_Aechn Unlda,i de Meta Anual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto pti Dctubre i Diciemb — — - INDIC ADOR
Fep Medida | Gestién | Eficiencia |
NOMERD DE CURSOS (VALUACION CATASTRAL,
CONSTANCIAS | GESTION CATASTRAL MUNICIRaL Y | SAPASTACIDHE 2 1 3 1 0 0 0 4 200% |@ 200
RECIBIAS. NORER OFICIAL
- EFIF A CTOT T CINDE R 7 -
NOMERD DE F AVALODS
P EXPEDICION DE AVALLIDS L ‘ 800 ‘ 54 ‘ 83 ‘ 218 ‘ 131 ‘ 211 ‘ 270 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 977 ‘ 122% ‘@ 122 ‘
CATASTRALE:
NUMERD DE INTEGRAR, ACTUALIZAR ¥ DRDENAR | ACTUALIZACION
ACTUALIZACIONES EL PADFIGN CAT ASTRAL ES DE AvaLUOS 100 62 25 187108 |8 4 10 226 226% (@ 226
TIORERD DE FEALIZAR LEVANT AMIERTO%
LOCALZACIONES DE | TOPOGRAFICOSDE CALLES Y | LOCALIZACIONES 5 0 0 Py 0 0 3 a 80% | =80
PREDIO PAFTICULARES
NUMERC DE CLAYES | TRAMITE ¥ EXPEDICIGN DE CLAVES CLAVES
CATASTRALES CATASTRALES CATASTRALES 3 o 3 2 E o o 10 333% | 333
TIORERD DE TONETANCIAS
TRAMITE ¥ EXPEDICIGN DE
CONSTANCIAS DE MO DE MO 50 2 a 5 1 8 g9 29 s | ss
e CONSTANCIAS DE MO aFECTACION | DEMD ‘

ELABORG: REVISO: VALIDO: Mo Bt
_________________________________ C. JAIME RAMIREZ TOVAR
LIC. EDUARDD MONTERRUBIO LAGUNA LIC. APORIMAR Po'm""mmg‘u LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ PRESIDENTE MUNICIPAL
DIRECTOR DE CATASTRO MUNICIPAL DIRECTOR D& "p?::s’loc‘l';‘l“w MICo ¥ CONTRALOR MUNICIPAL

i

11120
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EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Lograr registros y valuaciones catastrales
confiables de los bienes inmuebles y
mantenerlos actualizados a efecto de llevar un
melor_sontrol de_ los pl’El_:II_OS, bl’lr’ld:‘:ll’ Hna Mumero de constancias recibidas Capacitaciones 2 1|z o |0 4 200% * 200
atencion de calidad y eficiente, asi como
establecer programas y mecanismos especificos

Impulsar el esfuerzo para el logro de resultados en pro de la

de autorizacidn, riudadania
subdivisian, Catastro actualizado y eficiente con valuaciones

divisidn, fusidn y confiables.

Namero de avallos Direccién de Catastro Avalios Catastrales 800 54 | 83 131 (211 977 | 122 |fh 122

latificacion de Estrategias que permitan integrar y mantener Municipal

predios en materia | actualizado el padron catastral, asi como toda Namero de actualizacienes Actualizaciones de Avallos 100 g2 | 25 108 | 4 226 276% ‘ 226

catastral. la cartografia tramitadas.

Catastro actualizado y eficiente con valuaciones Namero de localizaciones de o _
N N Localizaciones 5 0 0 [ 0 4 0% E:} 20
confiables. predio

Catastro actualizado y eficiente con valuaciones .
Y Nimero de claves catastrales Claves Catastrales 3 0|3 5 |0 10 333% ‘ 333

confiables.

Catastro actualizado y eficiente con valuaciones| Nimero de constancias de no X » R
Constancias de no afectacion 50 4 29 58% * 58

(%}
It

[

]

confiables. afectacii
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Hidalgo.

A

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para
el Estado de Hidalgo.

o

Bando de Policia y Buen Gobierno de Atotonilco de Tula

6. Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Atotonilco de
Tula

7. Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024
8. Ley Organica Municipal

9. Ley de Ingresos para el Municipio de Atotonilco de Tula

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

DIRECTOR DE
COMUNICACION
SOCAL

14 ] 120
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

GENERAL

Proporcionar en forma ordenada y entendible la informacion bésica de la Direccion
de Comunicacion Social con el propésito de lograr el aprovechamiento de los
recursos y el desarrollo puntual de las funciones encomendadas al area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Lograr la plena integracion del personal con la Direccion de Comunicacion Social.

b) Lograr el conocimiento del area, sus origenes, objetivos, procedimientos e
integracion.

c) Ser el medio de comunicacion y coordinacion por el cual las distintas areas hagan
saber actividades que se realizaron o realizaran.

d) Ser el medio formal de comunicacion y contacto con los medios y la ciudadania.

Pagina 15]120
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
2 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
3 Formato de Control Interno CI-POA-01
4 |Direccidn: COMUNICACION SOCIAL A
5 |Area: COMUNICACION SOCIAL Ja\
& |Responsable: LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES Atotonile
Actividad '
o ATUNTAMIENTO, & TRAVES DE UNA ACTIVIDAD DE PERMANENTE CONTACTO
7 |Institucional: i
INFORMACION PROGRAMATICA
- - . Justificacion
10 Avance
Mombre del Indicador D.%SI:I'IDI:IDI'I dEIa. Umdal_j de Meta Anual | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo| Junio| Julio | Agosto| Septiembre | Octubre| i e| Diciembre INDICADOR de no
1 Accidn Representativa Medida GEStif:'"I Eficiencial molimientg
12
13 [ numeropeeventos | cuemmeventos | eventos | 500 [21] 26 [ 2 [4[3 [3a] ] | | | | [90 [18% & 18 | |
14
15 NUMERDDENDTICIﬁ.S| MDN'TSESESDELDS | MOMITORED | 150 | 38 | 32 | 4 | 6 | 6 | 44 | | | | | | (130 | 87% |'::/ 87 | |
16
NUMERD DE FUELICACION ER
0,
17| PuBLICACIONES ‘ REDES SOCIALES ‘PUBL'CAC'DNES‘ 1000 ‘ 57 ‘ 67 ‘ 15 ‘22 ‘ 20 ‘ 71 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (252 ‘ 25% ‘* 25 ‘ ‘
18
P TIZERD OF
1o [omoeosgies | o0 Teumucscones] 500 [0 U3 | Al SJAI | WAL [0 [ Tw[om o ] |
20
EMTREVISTAS & o
oo [romesommensrs | SUROETSS Jewrmeweras | 40 [10] 8 [0 Joof3] | | ] | [21 [s3% @ 53 | |
22
NUMERG DE FEITRTS TR DE ADMINISTHACIO‘ ‘
SITIO DEL 10 1 1] 1|01 ]1 4 A0% 40
23 | ACTUALIZACIONES o raraeo 1 O
24
NUMERD DE MEDICS BOLETINES DE
QUECOMPARTEN | PREMSA DIFUNDIDOS o
INFORMACION FOR MEDIOS DE MEDIDE S0 131 13 |13 113]13 |13 78 | 156% AN 156
25 INSTITUCIONAL COMUNICACION
26
EOLETIMES DE
oo e | PRENSACON | BOLETINES 0 [9| 7 |1]6|5]a4 32 | 6a% W 64
27 FOTOGRAFIA ¥ YIDED
28 ELABD Ré: REVISO: VALUDO: Vo, Bo.:
29
30 N I S—
31 LIC. CRISTIAN LOPEZ PAREDES LIC. APOLINAR PORTILLO JIMENEZ LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ <. IAIME RAMIREZ TOVAR
32 DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR DE PLANEACION CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIFAL ]-II"]-
33

16 | 120
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15| EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
Cubrir eventos realizados por las direcciones del
l_) Numero de 90 | 18% * 18
16 Ayuntamiento
17 Monitoreo de medios digitales e impresos Nimero de 30 | 87% |5y 87
15| LUlegaral piblico Publicacion en redes sociales Nimero de publicaciones Publicaciones 52 | 25% * 25
objetivo para Disefia de publicaciones para soporte de eventos
difundir lo que P p_ P Nimero de disefios Publicaciones 500 |36 |35 14 137 | 7% * 27
19 y redes sociales Direccion de
20 Gottlernomumupal Entrevista a funcionarios del ayuntamiento NUmero de entrevistas Comunicacién Social Entrevistas 40 0] 8 0 1 53% * 53
realiza y ofrece para — — - — N
2| heneficiodel Administracion del sitio Numero de actualizaciones Administracion 10 1|0 0 4 40% * 40
municipio. Namero de medios gue comparten
p Boletines de prensa . - _q_ i P Medios 50 1313 13 78 | 156% * 156
7 informacién institucional
Enviar boletines de prensa con fotografias o Numero de boletines de prensa
P e _ P Boletines 0 |97 § 2 | e (64
3 video. enviados

Pagina 171120
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DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

II. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 17. El titular de cada dependencia del poder ejecutivo formulara, respecto
a los asuntos de su competencia, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manuales de organizaciéon y procedimientos.

Articulo 23. El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios publicos, los que deberan
contener informacion sobre la estructura organica de las dependencias, las
funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y
coordinacion.

ARTICULO 18.- Son derechos de los habitantes del Municipio:
18] 120



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

i ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

II. Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

[ll. Acceder a los servicios publicos Municipales e instalaciones destinadas a los
mismos, conforme a las disposiciones reglamentarias.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Turismo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo
Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo

Ley de Turismo del Estado de Hidalgo

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo

ORGANIGRAMA

[ DIRECTOR (A) DE CULTURAY TURISMO ]

|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] [ VELADOR }

MISI

ON

Garantizar el acceso a los elementos necesarios para la contribucion al desarrollo
integral y al mejoramiento de la calidad de vida de los atotonilquenses, por medio
del fomento y socializacién del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como
de la proteccion, rescate y conservacion de los elementos propios de la cultura
nacional, estatal y municipal.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

P>

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

ras ko hacamen megr

VISION

Posicionar al municipio de Atotonilco de Tula como un referente de rescate,
promocion y preservacion del patrimonio cultural, histérico y artistico en el Estado
de Hidalgo mediante la mejora y acercamiento de los servicios culturales y artisticos
a la comunidad fomentando, fortaleciendo la diversidad cultural respetando la
libertad de creacion y expresion

OBJETIVO

e Mejorar la cultura ya que es uno de los pilares fundamentales en el
comportamiento del individuo ante la sociedad.

e Generar estrategias para la promocion cultural y turistica dentro del
municipio.

e [Favorecer la participacion del municipio en la planeacién y el destino de los
recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar, promover y
difundir la cultura

e Comprender los principios del turismo su dimension espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

e Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen bajo el decreto
municipal

e Colaborar en la preparacion de la informacién turistica para fines
promocionales y conocimiento de visitantes

e Capacitar a la poblaciéon para que reivindique y exija sus derechos humanos.

e Permitir al Estado y a otras instituciones nacionales implementar sus
obligaciones sobre derechos humanos y mantener el estado de derecho.

e La publicacion de informes publicos sobre cuestiones de especial interés
relacionadas con los derechos humanos.
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgoo

Fresupuesto del Programa Operativo Anual 2024 j I

Formato de Control Interno CI-POA-01
CULTURS ¥ TURISHO
CULTURS Y TURISHO -
LIC. MIROSLAYS RODR GUEZ MEMDEZ Aioionilc RO ) S TR

INFORMACION PREOGRAMATICA

100 3 a 3 3 a 3 Sq Sobs L
3 o u} u] o u} u] [u} [ L
10 u] u] 1 u] z 1 4 40 [ ] .
3 o u} z o 1 z s BT @
10 u] u] 1 u] u] u] 1 hl [ ]
z o u} 1 o u} u] 1 S0 L
25 ELAEORO: REVISO: wALIDO: Vo.Eo.
26
27
25
23  LIC.MIROSLAYA RODFRT GUEZ MEMDEZ AFOLINARFORTILLO JIMEHEZ LI MISAEL LAFEZ DOHIZ = JAIME RAMIREZ TOYAR
S0 DIRECTORADE GULTURS Y TURISHO DIRECTOR DE DESARROLLO ECONGMICO Y FLANEACION CONTRALOR IMTERHO MUHICIF AL FRESIDENMTE MUHICIF AL
31
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GOBIERNG MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Talleres permanentes

apoyo a dias feriados

Apoyo a fiestas y ferias de las

comunidades

Mantenimiento al museo
comunitario "Atatonilli"

Promocion de tradiciones y
actividades culturales

Campafias de promocién turistica

20202024
totonilc#
Atotonilc#
P
25 | EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO /EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
Impartician de taller en distintas disciplinas
artistitas
26
organizacion o atencion de seolicitud a eventos
27 en torno a la promocion de la cultura
atender solicitudes de apoyo para eventos
culturales masivos para promociones de
28 .. L valores artisticos
Creacidn Artistica N .
recuperar la funcionalidad de museo
29 impermeabilizar, aplanar, etc
atender solicitudes de eventos culturales
masivos para promosiones de valores artisticos
33 y culturales en la ciudadania
elaboracion de materiales digitales y fisicos
para promover espacios y actividades con
34 potencial turistico.

Direccidn de Cultura y
Turisma

Solicitud de apertura,

convocatoria, lista de

asistencia y evidencia
fotografica

100

54

G4

¥ sa

Solicitud de apoyo o evidfencia
fotografica

o

oficio de solicitud o evidenciz
fotografica

10

¥ 40

Oficio de solicitud o evidencia
fotografica

167%

fh 167

Cficios de solicitud,
convocatorias, programas,
invitaciones o evidencia
fotografica

10

¥ 10

evidencia fotogréfics, oficio
de solicitud, material digital o
fisico.

50%e

o

Pagina 22120
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GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE DEPORTES

MARCO JURIDICO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Arts. 73 Fracc. XXIX; 115

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Art. 5 Fracc. IX

e LEY ORGANICA MUNICIPAL
Arts. 13, 50 Fracc. XXIIl; 106

e LEY GENERAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

e LEY DE CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DEL ESTADO DE
HIDALGO

ORGANIGRAMA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

MISION

Tener una organizacion dentro de la direccion de deportes que permita eficientar los
proyectos que involucran al ambito deportivo en el municipio Atotonilco de Tula
generando los servicios necesarios para el desarrollo de este.

VISION

Ser un municipio dindmico, incluyente e igualitario en cuestion deportiva, asi como
implementar la infraestructura adecuada para brindar el desarrollo de una vida sana
haciendo del deporte un estilo de vida que nos lleve a disfrutar de los beneficios que
tiene la practica diaria de alguna actividad fisica.

OBJETIVO

Promover, fomentar el desarrollo deportivo del Municipio, vigilar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas y crear
nuevos espacios y oportunidades para la practica deportiva con el propésito de
mantener alejados a nifios y jovenes de conductas antisociales atreves de ocupar
el tiempo libre y una sana convivencia social, (mente sana en cuerpo sano).
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

totonilc#

s ko hocemen meer

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Heo.
z Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024 ‘
3 Formato de Control Interno CI-POA-01
4 | Direccidn: DEPCRTES
5 |Area: DEPORTES TS
& |Hesponsahb T.5.U. ALEJANDRO RODRIGUEZ MOMNRCY ATO"OF"]‘:
Actividad
o FOMEMTOY DESARROLLO AL DEPORTE
T |Institucion
&) ORMA 0 P R
pll A Jurtificacidn
Nombre del o Unidad de | Meta Febre - - - Septie - .
- la Accion " Enerc Marzo| Abril | Mago | Junio | Julic |Agosto P ctubrqNoviembrg Diciembre - . ._NDICADOH
1 Indicador Representativa Medida | Anual o mbre Gestidn | Eficiencia <
HUMER 3 DE
ESPACIDS MANTERIFIERTO & REFORTE 1 " ] ] ] " ] " " ] " " ] ] o "
DEFORTINGS | ESPACIDS DEFORTIVOS "
13 | reEnsELITADOS
LiGAS CREACIONDELIGA LISTADE . . . . . . . . . . . . . . o .
15 | DEFORTIMAS DEFORTIVA ERUIFOS *
GARFERA
17 cﬁRRERMTRﬁILl | INFORME | 1 | " | ] | ] | ] | " | ] | " | " | ] | " | " | ] r ] | [ | " | |
ATLETICATRAIL
w
19 RODADA | RODADAFAMILIAR | IHFORME | 1 | [ | 0 | 0 | 0 | [ | ] | [ | [ | 0 | [ | [ | 0 r 0 | [ | [ | |
CONFERENCIAZ DE LISTADE
GONFEREHCIAS | MOTIMACIOHAAFRENDIZA | FARTICIFAHTE 1 [ ] ] ] [ [ [ [ ] [ [ ] ] [ [
2 JEDEPORTIVG s
EHTREMAMIEMT | EHTREMAMIEHTOS LIETADE
FARTICIFANTE 4 1 ] 1 1 1 ] " " ] " " ] 4 iz 100
23 | SDEFORTIDS ESFECIALIZADDS =
= 1
AFOYOA
DEFORTISTAS AFOTA AATLETAS EDLICITUDES, 15 [ 0 0 0 [ ] [ [ 0 [ [ 0 0 [ [
DESTACADOS FOTOGRAFIAS *
Z5 | DESTACADOS
TUTFTERUTE
LISTAS{FOTOG
ACTTWACIONES | o aciones Fizicas [ 1 1 H 5 " ] " " ] " " ] 10 14Tz *®T
=7 FIZIGAS T RAFIAS
HUMERQDE R
TORMEDS TORHEDS HeoRITaS H 1 0 0 0 [ ] [ [ 0 [ [ 0 1 50 50
29 | IMPLEMENTADOS
1| RALLYE | RALLY | RALLYS | 1 | [ | 0 | 0 | 0 | [ | ] | [ | [ | 0 | [ | [ | 0 r 0 | [ | [ | |
21 |__oeroRTives REALIZADOS
AFOTOSA
T |GEST|0NESP:|RMPO\'0| REPORTES| 15 | H 1 H 1 ] | 21 1 1 3 1 " | " | ] | " | " | ] ( 10 | T | 7 | |
GOMUHIDAD
4
ELABORE
35 LABORD: REVISE
Vo Bo
36
37 , . [ 1
38 AFDH L0 FMEHET -
39 DIRECTOR LLD ECONDMICO Y R MLHIC MERET TOWAR.
alhil}]
40
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

36 | EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR

Mantenimiento a especios deportivos

Numero de espacios deportivos

37 rehabilitados.

38 Creacion de ligas deportivas de futbol Ligas deportivas
39 Carrera atletica/trail Carrera [ Trail

40 Realizar rodada familiar Rodada

Conferencias de motivacion/aprendizaje
41 deportivo

Conferencias

a7 Municipio con Entrenamientos especializados

Entrenamientos deportivos

Bienestar

43 Apoyo a atletas destacados Apoyo a deportistas destacados
Activaciones fisicas Nimero de activaciones fisicas
Numero de torneos
Torneos R
45 implementados
Rally Rallys deportivos
46
7 Gestiones para apoyo Apoyos a comunidad

Direccidn de Deportes

Reporte olo 0 0 o | 0O

Lista de equipos oo 0 0 o Wy 0

Informe oo o o ox Wb 0

Informe olo o o 0% * 0

Lista de participantes 0 ¥ o] (1] 0% * 0
Lista de participantes 1 o 1 4 100% * 100

Solicitudes, fotografias 0 [ 0 ] 0% * 0]
Listas/Fotagrafias 1 1 c 10 1E67% ‘ 167
Equipos inscritos 1 [+ o 1 50% * S0

Rallys realizados oo 0 [\} o Wy 0
Reportes 2 |2 2 10 6% (W 67

o
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o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
mém ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANEACION MUNICIPAL

MARCO JURIDICO

El marco juridico y administrativo aplicable al presente manual son las leyes,
normatividades y reglamentos que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art.115 Fracc. I, lly V

e Constitucion Politica del Estado De Hidalgo
Arts. 115, 141 Fracc. I, VI, VII, Xl

e Ley Orgéanicade la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
Arts. 29 Fracc. Il, VIl 'y XIV; 37 Ter.

e Ley de Fomento y Desarrollo Econdmico para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. lll; 5, 6, del 28 al 33, 43, 44, 46, 47, 52, 53, 56, 57 y del 59 al
64

e Ley de Fomento Cooperativo para el Estado de Hidalgo
Arts. 3 Fracc. |, I, IV, VII, VIII, IX; 5 Fraccion | y VI

e Ley de Fomentoy Promocion al Emprendimiento del Estado de
Hidalgo
Art. 7 Fracc. |, Il, VI, V; 8 Fracc. Il y lll; 18 y 19

e Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo
Articulos 3, 5, 6, 10, 12, del 43 al 53, 70, 71 Fracc. I, 74, 76, del 82 al 85, 88
y 92

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
Arts. 7, 18, 27 y del 139 al 144
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20202024

Atotonilc#

ORGANIGRAMA

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PRESIDENTE
MUNICIPAL

DIRECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

PLANEACION

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
MODULO SARE
COMPETITIVIDAD

MISION

Asegurar la continuidad, ejecucion y seguimiento de las actividades de cada area
administrativa del Municipio de Atotonilco de Tula alineadas al Plan de Desarrollo
Municipal; ademas de promover la generacion de empleos en la poblaciéon con
ayuda de las empresas establecidas en el Municipio y la region.

Pagina 321120



: AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

GOBIERNG MUNICIPAL
20202024

Atotonilc#
VISION

Prever y adaptar las actividades con las necesidades basicas del Municipio de
Atotonilco de Tula; ademas de, apoyar a las empresas establecidas en el municipio
con acciones que fortalezcan al crecimiento de Atotonilco de Tula y sus pobladores

OBJETIVO

Realizar la planeacion, la programacion, el seguimiento, control, evaluacion y
desarrollo econdémico de la funcidon publica del gobierno municipal, en base a las
politicas estratégicas establecidas por la H. Asamblea y Presidencia Municipal, con
la finalidad de generar un aporte satisfactorio para nuestro municipio.

Apoyar a las empresas comerciales e industriales en las iniciativas para
modernizarse y elevar su competitividad, que contribuye al crecimiento econdmico
del municipio y del Estado.

Promover la generacion de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo,
promoviendo y desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los
sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad
sera fomentar la actividad econémica dentro del territorio del municipio.
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c#

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

1 Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo. ‘
2 Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
3 Formato de Control Interno 1
4 |Direccion: DESARROLLO ECONOMICO Y PLANEACION MUNICIPAL S ——
5 |Area: DESARROLLO ECONOMICO ¥ PLANEACION MUNICIPAL ﬁ toton'l .
& |Responsable: LIC. APOLINAR PORTILLO JIMENEZ A2 | g
Actividad PROMOYER LA INVERSION ¥ EL EMPLEQ ER EL MURNICIFID AST COMO LLEWAR &
7 |institucionat: CABO LA PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
9 INFORMACION PROGRAMATICA
10 Descripcicn de la Unidad de Meta Avance Justificacién de no
Hombre del Indicador e - _ Enera | Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junie | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Accion Representativa Medida Anual Gostic . .
11 estion Eficiencia meta
e
Mumero de
. Generacidn de un
dad .
unt ’EI _Es padrén de unidades Padrén 5 0] 0 0 0 0 0 0 0% * 0
efonomicas econdmicas
13 inscritas
Generacidn de un
Numero de padién de personas
personas enbusca de emplec, Padrén 30 0 0 1 0 0 0 1 395 * 3
registradas "Buscadores de
15 Emplec”
1u
Oficios,
convocatoria
Mumero de Ferias Feria del Empleo (invitacion), 1 0 1 1] 0 0 0 1 100% @ 100
evidencia
17 fotografica.
io
Apoyo a
reclutamientos de Oficios de
i o,
Reclutamientos empresas con 2ha <olicitud 5 0 0 0 0 0 3 3 60% |k 60
19 demandalabaoral
P Publizaciones de
Publicaciones en
) ofertas|sborales en | Publicaciones | 30 1 1 4 1] 2 1] 9 30% @ 30
21 Redes Sociales Facebook
Publicaciones de
Publicaciones cfertas laborales por | Publicaciones | 4000 | 231 262 408 |261 0O (332 1494 37% * 37
a otros medios
24 w2
25
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Direccidn:
Area:
Responsable:
Actividad
Institucienal:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

c#

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024

Formato de Control Interno
DESARROLLO ECONGMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

DESARROLLO ECONGMICO Y PLANEACION MUNICIPAL

Atotonilcé

LIC. APOLINAR PORTILLO JIMENEZ

PROMOYER L& INVERSION ¥ EL EMPLED EM EL MURICIPIO 851 COMO LLEVAR &
CABO La PLAMEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMIMISTRACION

INFORMACION PROGRAMATICA

Descripcidn de la Unidad de Meta fance Justificacién de no
Nombre del Indicadar . P . i Enero | Febrero | Marzo | Abril| Mayo | Junio | Julic | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre INDICADOR cumplimiento de
Accion Representativa Medida Anual - . .
Gestion| Eficiencia meta
Sesiones Sesiones de
Bt o
COPLADEM oL ADEM oras 1 0 0 o |lo|lo|oO 0 0% | 0
Guia de Instrumenta de
Desempefio consulta para el Fiesultado de GOM 1 0 1] 0 1] 0 0 o 0% * 0
Municipal Gobigrno Municipal.
Entrega de 22 POAS
de las direcciones a
i o,
POAS Contralora nterma Oficios de Entrega 12 1 1 1 1 1 1 [ 509% * 50
Municipal
ELABORO: VALIDO: Vo. Bo.:

2/2

LIC. APOLINAR PORTILLO JIMEMEZ
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUMNICIPAL

LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ
CONTRALOR MUMICIPAL

PLANEACION MUMNICIPAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

EIE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO / EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y DINAMICO

Generacion de un padron de unidades Nimero de unidades economicas .
L ~ ~ Padran 4] 0% 0
econdmicas inscritas
Generacidn de un"padron de personas en"busca de Nimero de personas registradas Padrén N 25 3
empleo, "Buscadores de Emplec’
Oficios, convocatoria
Feria del Empleo Numero de Ferias (invitacign), evidencia 1 100% 100
fotografica.
Apoyo a reclutamientos de empresas con alta i
. . poy P Reclutami 3 60% 60
o ) demanda laboral
Publicaciones de ofertas laborales en Facebook| Publicaciones en 3 30% 30
Publicaciones de ofertas laborales por otros o o
R Publicaciones Fublicaciones 1484 37% 37
medios
Sesiones de COPLADEM Sesiones COPLADEM Actas 1] 0% 0
Instrumento de consulka para el Gobierno Municipal. Guia de Desempefio Municipal Resultado de GOM 0 0% 0
Entrega de 22 POAS de las dir.e?ciones aContralaria POAS Ofivios de Envregs c 50
Interna Municipal
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o AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
mém ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
Atotonilc#

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democréatico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Il. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobiernos, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren |
participacion ciudadana y vecinal.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO SEXTO DE LAS BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Il.- Expedir y aprobar de acuerdo con las leyes que en materia municipal
emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, dentro de un marco de respeto a los
derechos humanos.
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mém ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024
Atotonilc#

VI.- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de
su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan de Desarrollo y a los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como el Municipio.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO V FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS:

Articulo 56: Los ayuntamientos, ademas de las establecidas en otros
ordenamientos juridicos, asumiran las siguientes:

l. Facultades y Obligaciones:

b) Elaborary aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia
municipal expida la Legislatura del estado, el bando de gobierno y policia,
reglamentos, circulares y disipaciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO

CAPITULO | DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
TITULARES

Articulo _17: Cada dependencia del Poder Ejecutivo formulard, respecto de los
asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, manual de organizacion y convenios que el Gobernador del
Estado deba considerar.

Articulo 23: El titular de cada dependencia expedira y mantendra actualizados los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, los que deberan
contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia, las funciones
de sus unidades administrativas y los sistemas de comunicacion y coordinacion.
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Director (a) |
Desarrollo Social
Auxiliar Auxiliar
administrativo administrativo
1 2

COOFdinadOF\ Coordinador i1 Coordinador b /Encargada de\-. Velador del \-.

(a) de (a) de (a) de Centro de Centro de

Desarrollo FLEE Ll 2 Programas Desarrollo Desarrollo

Agropecuario LIRS Federales = | comunitario Comunitario

y Proyectos __Sociales ) (CDC) (CDC) |
AN S

_productivos

Auxiliar

administrativo 3
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5 | Direccidn: DESARROLLO SOCIAL :
& | Area: DESARROLLO SOCIAL ||
T | Responsable C. PABLD MIGUEL AVILA HERNANDEZ . 24 :
Actividad FORTALECER, DIFUNDIR ¥ LLEVAR A CAEQ FROGRAMAS SOCIALES EMTRELA FOELACION DEL s =
I N - | UHICIEID, GUE SOADYUYEN A ELEYAR SU GALIDAD DE DA AF OYADOSFOR LAS DIFERENTES 1'01'0 n I c .
nstitucional |ystaHciAs DEGOBIERHS PROPICIAHDG LA EGUIDAD ¥ EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIOHAL DE e o g
g - LOS MISHOS
a
10 ORMA O PR D
1 . . Aramce =
HNombre del Descripcion de la Accion Unidad de Meta | - " " Justificacion de mo
- Indicador Represeatativa Medida Amwal EnerofF ehrer ar=ghbri yo Jusio| JulisthgostoSeptiembre Octubre Gectifa [Eficiencial INDICADOR| cumplimitato de meta
13
Euscar la gestidn con
Frograma de prouesdores para ot_o.rgar Informe por entrega
productos con subsidio en
Froductos con apouo ala poblacién para [productos totales,
v Ny o
Subsidio para ¢l pvdar adauiri artioulos que tickets de pago) y ] 0 4 1 211 1 9 113% [dp 113
mejoramiento . ) Lista de
mitiguen una necesidad N
del hogar i beneficiarios
basica, en apoyo asu
14 ECONOIMI A,
Se llewa a cabo la gestidn
Gestion de - flg'uT o Oficic de zolicitd y
material para apoyar a B,
roductos para . .
E “esp alguna Familia en situacidn recepcion 2 0 0 0 0 0 0 0 0% * ]
onacidn o
de vulnerabilidad o
15 comunidad que lo requiera.
Capacitaciones ala
Cursos, Talleres | ciudadani'a con la finalidad \nformme y lista de
o de brindar competencias 41 1 0 0 0 0 i 0 0 0% * 0
- beneficiarios
Capacitaciones |laborales para emplearse o
15 autoemplearse.

Se realiza un programa de
canje de FET, HOFE y latas
Programa de aluminio, de acuerdo con .
ECOrMUMDAD |2 Eesaie final s& cambia por| Feporte por canje 2 0 0 1 0 1 0 2 100% [0 100
articulos de la canasta
bisica, esto en
20 coordinacion con CEMEX,
T J CAUT aTE
exposicion con diferentes

gﬂoi?alEconomla productos con subsidio Ini::g?igi!fi::e 1 0 0 0 0 0 0 0 0% * 0
Py para el beneficio de la
o dedent

For cada entrega de

Farmacidn de -
productos realizada se

GoMmites cje Farma un comité con la Actao Informe a 0 4 1 2 1 1 9 113% @ 113
contraloria - y
sacial finalidad de dar claridad a
2 todas laz entregas.
25
26 ELAEORO: REVISO: WALIDE: Wo. B
27 C. PABLO MIGLUE AVILE HERNANDEZ LIc EFOLINAR PORTILLD PAREDES LIC. MISAEL LOPEZ DONIZ R EleE‘;;rJEAmE"'I‘Cﬁ;;‘;RLEgDT:;f’I‘_FUC (ONAL
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL CONTRALOR MUNICIPAL A
gg DIRECCION DE PLANEAGION ATOTONILGO DE TULA, HGG.
30
31
3z
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&3 | EJE 3. MUNICIFIO CON BIENESTAR
Gestion con proveedores para otorgar productos Programa de Productos con Informe por entreza
con subsidic en apoyo a la poblacién para Subsidio para el mejoramiento [productos totales, tickets de 2 o 2 2 1 9 113% * 113
550 Fortalecer acciones poder adguirir articulosque mitiguen una del hogar pago)y Lista de beneficiarios
Lievar a cabo la gestion de algun producto o -
para el desarrollo A = gunp - Gestion de productos para Gficio de solicitud X a s . . 0 s
integral de la familia material para poyar a alguna familia en donacin icio de salicitud y recepcion 0 0 0 0 * 0
(] vulnerabilidad
capacitaciones a la ciudadania con la finalidad I . . - - - - -
70 P R R Cursos, Talleres o Capacitaciones Informe y lista de bensficiarios 1 o |0 [ [ 0 0% * 0
de hrindar romnetenciaslaborales nars
_— Llevar a cabo programas de canje de residuos Direccidn de
Generar CONCIEncia | | o HDPE y latas de lumini bi D llo Social
. e atas de aluminio se cambia por esarrollo Socia
del respeto y calidad V_ v _ P Programa ECOMUNIDAD Reporte porcanje 2 o |0 0 1 2 100% * 100
) . articulos de la canasta basicaesto en
al medio ambiente . R
coordinacion con cemex
72
Fortalecer acciones Se lleva a cabo una exposicion con diferentes
para el desarrollo productos con subsidio para el beneficio de la Expo Economia Social Informe y lista de beneficiarios 1 o 0 o o o o5 * 0
73 flintegral de la familia ciudadania
. or cada entrega de productos realizada se . .
Gobierno honesto, n . P N ~ Formacion de comités de . R .
forma un comité con la finalidad de dar . R Acta o Informe 2 o 4 2 1 9 113% * 113
cercano y moderno ~ contraloria social
= claridad & todas las entresas
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MARCO JURIDICO

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Asentamiento Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

* Plan Nacional de Desarrollo

* Programa Nacional de Desarrollo Urbano

* Nueva agenda Urbana de la ONU-Habitat 111.

» Constitucioén Politica del Estado de Hidalgo.

* Ley de Asentamiento Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

* Reglamento de la Ley de Asentamiento Humanos,
Desarrollo Urbano y ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo.

* Ley de la Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Hidalgo.

* Ley de Vivienda del Estado de Hidalgo.

* Ley de Regularizacion de Desarrollos Industriales del Estado de
Hidalgo.

* Ley de Proteccién Civil del Estado de Hidalgo.

+ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

+ Ley Estatal del Procedimiento Administrativo del Estado de Hidalgo.

» Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

+ Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

* Reglamento de Construccion y Desarrollo Urbano para el Municipio
de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

* Manual de normas técnicas de accesibilidad
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Precisar la aplicacion de las disposiciones legales en materia de desarrollo urbano,
para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
la ejecucion de los planes, programas y proyectos; promoviendo un desarrollo
urbano local sustentable que garantice el ordenamiento territorial.

MISION

VISION

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
mediante un desarrollo urbano sustentable que dote a la poblacion en general de
los servicios publicos municipales necesarios, asi como vias publicas que brinden
la circulacion y desplazamiento eficientes y que permitan la mejor comunicacion
intermunicipal; asimismo, un desarrollo urbano que garantice los buenos espacios
publicos y una imagen urbana digna de sus habitantes, fomentando en todo
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momento la conservacion de las areas naturales protegidas y la preservacion del
patrimonio historico, cultural y arquitecténico, mediante la aplicacion responsable de
una planeacién urbana eficaz, para que con lo anterior, lograr ser una dependencia
modelo en el tema de administracion publica.

OBJETIVOS

e Promover el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
impulsando el crecimiento y desarrollo urbano ordenado dentro del territorio,
asi como, la modernizacién de la infraestructura y los servicios urbanos,
permitiendo en consecuencia el desarrollo econémico. Dirigiendo las
actividades de una forma planeada y coordinada, que permita a la direccion
proyectar y ejecutar la instrumentacion del Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial.

e Sujetar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio al
marco de una planeacion sustentable.

e Determinar el ordenamiento del desarrollo urbano evitando
congestionamientos, superposicion y omision de funcionalidad urbana en
todos sus componentes.

e Gestionar, cumplir y respetar los usos de suelo propuestos, distribuyendo a
la poblacién con el fin de aprovechar y mejorar las condiciones de vida de
los habitantes y del territorio del municipio.

e Organizar de modo mas eficiente el ordenamiento de usos y destinos de
suelo en la ciudad.

e Apoyar a las comunidades para que desarrollen los mecanismos e
instrumentos que les permitan administrar y planificar el uso y ocupacion del
suelo, con la intencibn de que se mejoren las condiciones sociales y
ambientales de sus emplazamientos.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Reordenamiento
Territorial

Verificacion y expedicidn de constancia de
tramite de alineamiento

Nimero de constancias

otoreads

verificacién y expecicion de constancias

Nimero de constancias

Verificacion y expedicién de constancias de uso
de suelo

Nimero de constancias
expedidas

Verificacion y Expedicion de uso de suelo

Numerco de licencias otorgadas

Obras de mitigacion en construcciones que
generen impacto urbano y vial considerable

Emision de manifiesto de
impacto urbano y vial

Verificacion y expedicion de subdivision de
predio

Nimero de constancias de
subdivision de predio

Verificacion y expedicion de subdiivision y
autorizxacion de fraccionamientos

Nimero de licencias de
subdivision y autorizacion de
fraccionamientos

verificacién y expedicion

NOmero de autorizacion de
fraccionamientos de
urbanizacion progresiva

Verificacian y expedicion de areas privativas y
areas comunes

Nimero de autorizacion

verificacion y expedicién de licencia de
construccion

Numere de licencias otorgadas.

Verificacion y expedicén de terminacion de

Nimero de constancias de aviso

obnra por terminacion de obra
Verificacion y expedicion de permiso para . .
VP P P Numero de permisos otorgados
romper

Verificacion de requisitos

Nimerc de registro de DRyC

Verificacion y Ilenado de formato de
notificacion

Nimero de notificaciones

Verificacion y expedicién de constancia

Nimero de constancias
otorgadas

Disefio y modificacidn de imagen urbana

Intervenciones urbanas.

Direccidn de
Desarrollo Urbano y
Ordenamiento
Territorial

Alineamientoy ndmero oficial 150 12 20 |15 oz 65% * 65
constancia de no afectacion
5 o o Q o 0%
serzce . ¥ o
Constancia de usode suelo 10 15 [ 7 40 400% * A0D
Licencia de uso de suelo 50 o o Q o 0% ‘ 0
Mnifizsto de impacto ursana i o o lo o o * o
yvial
Subdivision de pradic 5 0 1|0 1 20% * 20
Licencias de subdivision y
sutorizacion de 10 0 o |o 0 o W 0
fracciocnamientos
Autorizacién de
fraccionamientos de 10 0 0 0 o 0% * 0
urbanizacion progresiva
Autorizacion de regimen de
= 15 o o Q o 0%
propiedad en condeminio * o
Licencia de construccion 60 10 10 |7 42 70% * 70
Terminacion de |a obra 60 1 7| e 13 32% * 32
Permizo para romper o i s N 12 0% * 50
pavimento
Registro de DRyC 20 3 5 |1 18 303 * 90
Notificaciones 250 1 17 |1 48 1% (19
Constancias Diversas 25 o 3 4 13 52% * 52
Proyecto disefiado y ejecutado 5 0 [4] 1] o 0% * 1]
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DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

e Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

e Ley General de Vida Silvestre.

e Ley de Asentamiento Humanos y Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Hidalgo.

e Ley para la Proteccidon al Ambiente en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Proteccion y Trato Digno para los Animales en el Estado de Hidalgo.

e Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado de Hidalgo.

e Ley de Prevencion y Gestion Integral de Residuos del Estado de Hidalgo.

e Ley de Procesos Productivos Eficientes del Estado de Hidalgo.
e Ley Estatal de Procedimientos Administrativos del Estado de Hidalgo.
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Ley del Manejo Sustentable del Maquey del Estado de Hidalgo.

e Norma Técnica Estatal gue establece las bases y mecanismos de control,

que determinan los criterios y especificaciones para reqular la proteccion

conservacion, aprovechamiento sustentable, fomento, transporte vy

comercializacion del maqguey.
e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SEMARNAT-2015
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http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-DesForSus2018_06.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtAmb2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ProtTraDigAnim2018_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-RegDesIndus2014_07.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-PrevGestInRes2019_04.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-L-ManSustMaguey2011_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
http://legismex.mty.itesm.mx/estados/ley-hgo/HID-N-NorTec-BasMecContMaguey2006_12.pdf
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Que establece los limites maximos permisibles de emision de gases
contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacion que usan gasolina como combustible.

Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994.

Que establece los limites maximos permisibles de emision de ruido de

las fuentes fijas y su método de medicion.
Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996.

Que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en

las descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado

urbano o municipal.
Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEMARNAT-1997.

Que establece los limites méaximos permisibles de contaminantes para

las aguas residuales tratadas que se rehusen en servicios al publico.
Norma Oficial Mexicana NOM-161-SEMARNAT-2011.

Que establece los criterios para clasificar a los criterios de manejo

especial y determinar cuales estan sujetos a plan de manejo; el listado

de los mismos el procedimiento para la inclusion o exclusién de dicho
listado; asi como los elementos y procedimientos para la formulacion
de los planes de manejo.
Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de
Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Regulacion de Desarrollos Industriales del Estado
de Hidalgo.
Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecoldégico y Proteccion al Medio
Ambiente del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley para el Manejo Sustentable del Maguey del Estado de

Hidalgo.
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¢ Reglamento Municipal para la Proteccion al ambiente de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula.

Las demas que resulten aplicables.

ORGANIGRAMA

C. Jaime Ramirez Tovar
]

Lic. Ana Luisa Mentado Paredes

T.S.U. Maria de los Angeles Lopez Leal
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

OBJETIVO

e Establecer un documento de apoyo administrativo municipal que contenga,
en forma ordenada y sistemética, la informacion sobre el marco legal,
atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de la direccion de Ecologia y
Proteccion al Medio Ambiente.

e Describir las relaciones organicas que se dan entre las unidades
administrativas de esta direccion, siendo ello, un elemento de apoyo a su
funcionamiento.

e Ejecutar dicho documento con la finalidad de brindar el mejor servicio a la
ciudadania.
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Uz

e
95 | EJE 5. MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
Mantener la sustentabilidad de los recursos N _ N i i
Visto Bueno/Dictamen Ambiental Viste _B”E"DID'EFE_"‘ &n
naturales, regulando a las empresas en Municipal expedida Ambiental Municipal 9 90% a0
96 materia ambiental ) expedido.
FETTIE0S SUTOTTZECION 08 poas
Conservacion del habitat del municipio, yfo derribo de arboles, traslado
- - Permisos/autorizaciones.
mediante control de explotacién de recursos de pencas de maguey, traslado ctorgadas, 12 34% 34
o naturales. de ganado otorgados a la
. . R Poblacion en gen: ida
Concientizacion de impacto ambiental del .
o o, N v/o beneficiad
municipio a Ia poblacién por medio de (1] 0% ]
L . programas y/o
‘Generar conciencia programas y/o campafias. .
ag X implementadas por €l area.
del respeto y calidad — — — L —
al fio ambiente Atencion yfo visitas a la poblacion con rrjdspeto PDH:EI:‘IIEJE de atefgion y visita
a empresas, espacios particulares yfo publicos técnicas brindadas a la .
) N -, C Visitas técnicas realizadas L] 20% 20
que generen impacto ambiental en el poblacion en comparacion con el
29 municipig. ejercicio anterior
Curso y/o tallPoblacion en
Incremento de las sol udes para la N o
B . __ |zeneral atendida y/o beneficiada
implementacion de cursos, talleres en materia Curso yfotaller reslizado. o 0% 0
- e por un curso yfo taller.er
ambiental, para la poblacion en general. B
100| . °
Interés de la ciudadania en general de la Poblacion an general standida
proteccion y sustentabilidad de los recursos o . ~ ngram_“d“,mac'mde
N - v/o beneficiads por &specimenes especiesarboreosala o o3 0
naturales del muni , por medio de arboreos ciudadania
101 reforestaciones.
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A AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
- ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS

MARCO JURIDICO

EN MATERIA DE EDUCACION:

CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Arts. 3 y
115 Frac. Il

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Arts. Frac. Il y Il
LEY GENERAL DE EDUCACION

Arts. 1,2,3,4,5,9Y 15

LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS:

TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Titulo
Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Diversos articulos
sobre garantias individuales y Derechos sociales).

LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. Capitulo Segundo, de
los Derechos Humanos. Articulo 194.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Capitulo X. De la Oficina de promocion y
seguimiento de Derechos Humanos. Articulo 95y 96.

PARA AMBAS MATERIAS:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE HIDALGO
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ORGANIGRAMA

Director (a) de Educacion
y Derechos Humanos

Coordinador (a) de
Bibliotecas

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica
Municipal Profr. Jesus =
Romero Flores

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica
Municipal Lic. Benito
Juarez (Conejos)

(Atotonilco) (2)

Bibliotecario (a) de la Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica Biblioteca Publica
Municipal Profr. Isauro Municipal Octavio Paz
Rodriguez Estrada (Vito) (Progreso)

Bibliotecario (a) de la
Biblioteca Publica

g‘leur;;cg):iuIZSor. Juana In((IeEsl sala de Informatica (2)

Asistente de apoyo en

Refugio)
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MISION

La Direccion de Educacion y Derechos Humanos pretende dirigir, coordinar u
administrar de forma eficiente y responsable los programas de acciones de apoyo
a la Educacion que destine el Gobierno Municipal, al Sector Educativo del Municipio,
mediante las gestiones administrativas pertinentes, para promover el interés en la
Educacion y asi mejorar la calidad de vida y el Desarrollo Humano Municipal.

En materia de Derechos Humanos, se tiene la misién de implementar los recursos
pedagdgicos, promocionales y seguimiento, que permita asegurar que todos los
Servidores Publicos de todos los niveles en el Gobierno Municipal faciliten el respeto
y vigilancia de los Derechos Humanos en el Municipio.

VISION

Concebimos a los Derechos Humanos y como parte de ellos a la Educacion, como
las garantias que requiere un individuo para desarrollarse de manera integral y
plena en la vida social como persona, como un ser dotado de sentido y racionalidad.

Conscientes que solamente los Derechos Morales, o los Derechos que tienen que
ver mas estrechamente con la idea de dignidad humana, pueden ser considerados
como Derechos Humanos fundamentales, por eso es que todas las y los Servidores
Publicos Municipales deben capacitarse, promover y hacer practica la vigencia de
los Derechos fundamentales incluido el Derecho a la Educacion, en todo el
Municipio.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

PMunicipio de Atotonilco de Tula, Hgo.

Direccidn:
Area:
Responsable:

Acrividad
Institucional:

Presupuesto del Programa Cperativo Anual 2024
Formato de Control Interno ClI-POA-01

EDUCACION Y DERECHDOS HUMAMOS

EDUCACION Y DERECHDOS HUMAMOS

LIC. RA&MIBO MARAROMN GARCT A

IMFLEMENT&CION, FROMOCION, DIFUSION ¥ AFOY0 & LAS ACTIVIDADES ¥
FROGRAMAS ORIENTADOS & FORTALECER LOS VALORES CivICOS, EDUCATIVOS|
¥ETICOE DE LA COMUNIDAD, LS WIGEHCHS DE LOS DERECHOS HUMANOS, AS7
COMOCOMTRIEUWREMEL FORTALECIMIEMTO DE LA INFRAESTRUGTURA ¥
EGUIFAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUGATINGS EMEL MUMIGIF IO

-~

OERCCHON

E DG AC RO

Macio P RO = A M A
NMombre del Descripcitn de Unidad de | Meta
= la Accidn e ebrerIMalzo Abril agcplunidhiulichgostpEptiem ctubr i
Indicador -
Representativa
1. RUMERO DE REDACTAR FLAM FLAN
FPLARES ESTRATEGIGO ESTPGATEGICOl 1 | 1 | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o r 1 | 1o0%s |@ loo |
2 RUMRERD DE ELRETEE
CROMNOGRAMAS SRONOGRAMA DE |°"‘°"°G"""M"'| 1 | 1 | ] | o | o | o | o | o | ] | o o | ] | o r 1 | 10025 |‘L"r‘ 10O |
- MES DE REUHIOHES COH
COrRSEJO DE COMSELD DE LISTaDE
FAaRTICIP SCIOR e — T a () 0 fa F= (1 e o Fy ] O o o o o o%a 21] o
ESCOLAR ERM LA FMUMIGIE &L Ferronarl
| TR = e [ 1
¥ PrAIETT AF OO ECONOMICD EXFEDIEH-TES
EJERCIDOS & CUIMCEMAL & MAESTROS | (2119 perranaa| FEO | 41 | 38 | 40 | 41 | 39 | 41 | o | ] | o o | ] | o (240 | S024 |* 50 |
LA ESTEC
EASEDE
AFOYOSENTREGADOS & DATO=
5. ESCUELAS -
INSTITUCIONES FAGRADE- 30 o = b 1 2 o o ] o o ] o 8 27%% e 27
ATEMDIDAS EDUCATIVAS CIMIEMTOS
CFITE perranarl
E. DEMMARMDAS DE | AFOYOSENTREGADOS & Bl;ii?;
MRMECESIDADES DE INSTITUCIONES EaLITU-BES 30 o = e 1 e} o o o o o o o =) - e 27
ESCUELAS EDUCATIVAS
(31T$ perranar)
. VISITAR LAS ESGUELAS
VISITAS & GUE SEEMCUEHTRAH EH REfIISSI‘T':?SDE 30 > > > = = o o o o o o o 12 A% i a0
E EL MUHICIF IO
OFICIOAFICEHS
i Teetunzosrana ThESH 20 | © o o c|lo|o|lo| o o o o o o ow% (@ o
OTORGADAS ALUMMGS EHTRESGS AL
SEOLICITANHTE
A VISITAS & WISITAR CUATRO VEGES VITACORS DE
EIELIOTECAS ALMES CADA BEIELIOTEGA MSITAS 250 | 10 24 =] 15| 13 | 12 o o o o o o =1 36%% W =6
= ESTAELECER CiCULOS DE WITHCORA DE
0. CiRCULOsS DE
LECTURA LECTURAFOR ASISTEHCIA | 120 | 16 3 u =1 =1 =1 o ] o o ] o 36 302 ¥ 30
EIELIOTECS [ZEd Erimerktral]l
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo.
Presupuesto del Programa Operativo Anual 2024
Formato de Control Interno C-POA-O1

AMIRD MARANON GARCA
EDWALCICOMN ¥ DERECHDS HLT

C_IAIME

SHEZ

FJENMTE MUNIC

Direccidn: EDUCACIONY DERECHOS HUMAMNOS
Area: EDUCACIONY DERECHOS HUMAMNDOS s
Responsable: LIC. RAMIRO MARARICON GARCT S, ~
TFLEMEATACTON, FRUMUOUCTON, TTFOETON T AP T A LRSS AR TIVIDALDES T ,
S FROGRAMAS ORIEHTADOS AFORTALEGER LOS YALORES CivIG0S, s =
Actividad EDUGATIVOS ¥ ETIGOS DE L& COMUNIDAD, LA YIGENCIA DE LOS DERECGHOS ATGTOI"H'; - -
Institucional- HUMEHOS, &5 COM0 CONTRIEUIR ENEL FORTALECIMIENTO DE L&
- INFRAESTRUCTURS ¥ECUIFAMIENTODE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMEL
EALIMIGIE 1D
P RO R A M A ;
Descripcion de - Auvance
hl.:::z';:l:fl 1a Accidn U:‘I::idd:e ::::; Fnerg ebrerjflarzof Abri aggunidg.ulichgostkptiem etubr ¥ ¥ N . o _ MHDODIC AN
Representativa pestio|Efciencia
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VACACIOMES EM WACACIONES EH AZIETEMCIA 4 o "] o o "] o o o o o o o o 024 * o
BIELIOTECAS EIELIOTECAS [0 nifardard)
1Z.EVERMTOS FOR
EL O A, REALIZAR EVEMTOSFOR | REGISTRODE &
EL O A INTERHMACIONALY | ASISTEHCIA 5 o o o 2 o o o o o o o o 2 RT3 a3
INTERMACIORAL Y HAC. DEL LIERD (ZE0 parranar)
raC. DEL LIERO
12, 8CTIVIDAD DEL FARCIGIFANTES EN REGISTRODE
Oi & DEL FMMEDID EVENTODEL DV & MUNDIAL | ASISTEHCIA a2 s T 9 & 2 [ 'n) n) o o o o 2 S0%% * 50
AMEIEMNMTE DEL MEDIO AMEIEHTE [0 nifardard)
14 FPARTICION EM | acTivioaDES DEEEHITS EEGISTRG DE
ACTIVIDADES JUGREZ, MES FATRIO, DV &
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TRADICIOMNALES REVOLUGIOH ME. (248 perranarl
& TALLERTE REALIZARTALLERDED. H.| REGISTRODE
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18 TALLERDE O H. TALLER DEDERECHOS REGISTRODE
FREALIZADO TOM
HUMAHOS FARA ASITEHCIA (103 > o O o o O o o o o o o o o 055 o
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103| EJE 3. MUNICIPIO CON BIENESTAR
104 Redactar plan estrategico Nimero de planes estratégicos Flan Estratégico 1 1 o [+] [+] 1 1005 * 100
105 Elaborar cronograma de actividades general Nimere de cronogramas Cronocgrama 1 1 o [+ [+ 1 10085 * 100
R . . R Reunicnes de consejo de
Reuniones con consejo de participacion escolar o ., Lista de Asistencia o . . - -
- participacion escolaren la . 1 0 [+ o o (1] 0% * 0
municipal . [40 personas)
106) educacion
Expedientes
107 Apoyo economico quincenal a maestros Pagos ejercidos a maestros [211'}5 personas) 480 41 | 38 41 |38 240 505 * 1)
Baze dedatos
Apoyos entragados a instituciones educativas Escuelas atendidas sgradecimientos 30 0 3 1 2 g 27% * 27
108] (3178 personas)
Demandas de necesidades de ici
Apoyos entragados a instituciones educativas Basede Elatus, SD“:".:UdES 30 [+] 3 1 2 - 27% * 27
109 . escuelas [3178 personas)
Garantizar la Y- I I
P isitar las escuelas que se encuentran en e . -
accesibilidad y q_ T Ndmero de visitas a escuelas Registro de visitas 30 I RN 12 40% * 40
110 iaala municipio
L S
- - Oficio/Ficha que se entrega al . - - - .
111 educacion Gestionar y aplicar recursos para alumnos Becas otorgadas : SDI::itantE 20 [ o o o o5 * 0
— — — — Direccidn de — — -
112 Visitar cuatro veces al mes cada biblioteca Visitas a bibliotecas " Bitacors de visitas 250 10 | 24 15 |13 90 El * 36
E vy Derechos
N _— . Bitdcora de asistencia N
113 Establecer circulos de lectura por biblioteca Circulos de lectura Humanos (264 trimestral} 120 16 | 3 6 5 ElS 30% * 30
B R - Talleres de vacaciones en Lista de Asistenci
Realizar talleres en vacaciones en bibliotecas o =ta E_M 'S.En.“a 1 0 [+ o o (1] 0% * o
114 bibliotecas [40 nifios/as)
Realizar eventos por el dia internacional Eventos por diz internacional gi i i
: & ? v FJ_ ! ¥ Registro de ESIStE!’H:IE & o o 2 o 2 235 * 33
115 nacional del libro nacional del libro (360 personas)
Participantes en evento del dia mundial del Actividad den dia del medio Resistro de asistenci
b - - ) egistro .iaSI.S ?HI:IE a a 1 o o 2 505 * 5o
116 medic ambiente ambiente (40 nifios/as)
Actividades de Benito Juarez, mes patrio, dia de Participacion en actividades Registro de asistencia 2 . N - - 3 133 * 13
117] muertos, revolucion mexicana civicas y tradicionales (240 personas) e |
Promover y Realizar taller de D.H a personal de seguridad | Taller de Derechos Humanos con Registro de asistencia - als 5 5 ° o5 * 0
. i i bli 26 )
MSIgarantlzarel respeto publica personal de Seguridad Pablica (26 personas)
de los Derechas Taller de derechos humanos para servidores Taller de D. H. realizado con Registro de asistencia " . o - - 2 0% * 0
o ) ) i o j ! gl o o |o ‘ ‘
118], en especial publicas servidores piblicos (108 personas)
atencidn a la Recepcion y seguimiento de quejas sobre Atencidn a personas por jaf;
> P ¥ seg que] - p P FDI’IT!EthE aueja acta o o i N N 7 —_— * 70
120] poblacion vulnerable derechos humanos viclacién a D. H. circunstanciada
Tex
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
ATOTONILCO DE TULA 2020 - 2024

DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA

MARCO JURIDICO

El presente manual cuenta con un régimen juridico que implica el cumplimento de

ciertas

leyes y reglamentos para su correcto funcionamiento, las cuales se

mencionan a continuacion:

N =

7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado De Hidalgo.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado de
Hidalgo.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

.Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley De Procedimiento Administrativo Del Estado De Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.

Bando De Policia Y Gobierno Del Municipio De Atotonilco De Tula, Hgo.
Reglamento Interior De Trabajo.
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ORGANIGRAMA

MISION

Garantizar y promover el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
con innovacion y certeza, impulsando la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas; mediante el manejo responsable de la informacién asi mismo fortalecer el
mejoramiento de los procesos administrativos mediante el desarrollo tecnolégico.

Impulsar el desarrollo del recurso humano elevando sus capacidades y habilidades
para el desempefio pleno de sus funciones, fortaleciendo el mejoramiento de los
procesos administrativos mediante el desarrollo tecnologico de los sistemas de
informacion.

VISION

Ser una direccion que goce de credibilidad y confianza para la ciudadania hacia el
interior y exterior Ayuntamiento. Lider en innovaciéon gubernamental y practicas
anticorrupcion, reconocida por sus politicas de gestion donde se garantiza la
accesibilidad de la informacion.
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Contar con recurso humano eficiente que mejore la productividad de las actividades
en el desarrollo tecnolégico del ayuntamiento.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Guiar a nuevos usuarios sobre el desarrollo de las funciones que se llevan a cabo
en el area de transparencia e Informética para brindar un servicio de excelencia a
la ciudadania y departamentos que integran la Administracién Publica del Municipio
de Atotonilco de Tula Hgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar informacion necesaria sobre las funciones a realizar en cada
puesto de trabajo para evitar duplicidad de actividades.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.

e Proporcionar al personal de ingreso la informacion necesaria sobre las
principales funciones para lograr un alto desenvolvimiento organizacional.

e Coordinar las funciones que conlleva el area para brindar un servicio de
calidad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
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