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1. Presentacion

El presente documento contiene los objetivos, estrategias y acciones que seran el
pilar de nuestro gobierno municipal, los cuales estan en concordancia y alineacion
con las metas y objetivos de esta nueva manera de gobernar nuestro pais, la
Cuarta Transformacion, 4T. Estamos comprometidos a ser parte de esta 4T, y
como gobierno municipal seremos garantes de ello, cumpliendo los principales
ejes rectores de esta gobernanza, como el Humanismo Mexicano, el “no robar,

no mentir, no traicionar” y “por el bien de todos, primero los pobres”.

Antes de la 4T, los tres niveles de gobierno eran sinbnimo de corrupcion,
despilfarro, injusticia, abuso de autoridad, entre otros abusos del poder; lo cual no
podia continuar, porque solo fomentaba la pobreza, la desigualdad social, el
saqueo de los recursos de nuestro pais; generando violencia y un aumento
generalizado de la actividad delictiva; rompiendo el tejido social como
consecuencia de un bajo nivel de vida. El pueblo ha exigido un cambio real y ha
dado su confianza a una nueva clase politica, que deje de lado esos adagios
politicos. Como gobierno garantizaremos gobernar sobre la linea que la 4T ha
implementado en los tres niveles de gobierno, poniendo en el centro de la
discusion al ciudadano, asimilandolo desde la perspectiva humana, no como una

estadistica, no como un empleado o como un voto en tiempos de campana.

En ese tenor, la vision de nuestro gobierno es ir de la mano a las politicas del
gobierno federal y estatal, y a la par, disefiar las politicas adecuadas y necesarias
para nuestro municipio, encaminadas al crecimiento y desarrollo integral del
municipio, a la justicia y paz social, donde las generaciones futuras encuentren en
Atotonilco de Tula las condiciones y herramientas para realizar una vida plena, con

empleo, servicios, patrimonio, paz social, etc., en suma, con desarrollo integral.

Incentivaremos la participacion ciudadana en la toma de decisiones, realizando

foros, encuestas, sondeos, etc., donde el ciudadano exprese sus inquietudes,
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tenga voz y voto, como derecho humano fundamental de ser participe en la vida

politica y social de su entorno.

Realizaremos obras importantes y necesarias para nuestro municipio como la
creacion de un mercado municipal, una unidad deportiva integral de gran
magnitud, escuelas de nivel medio superior, asi como repavimentacion de
vialidades de alto transito e importancia como el libramiento C. Guillermo
Gonzalez Camarena y la conclusion de la carretera estatal, en su tramo, El

Refugio-Texas.

En conclusion, seremos un gobierno completamente diferente, eliminaremos los

viejos vicios; seremos el referente para los futuros gobiernos de nuestro municipio.

Presidenta

Atotonilco de Tula, Hgo.
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2. Introduccion

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco de Tula 2024-2027, es una
integracion de las condiciones socioecondémicas y politicas de nuestro municipio,
de la participacién ciudadana y el papel del gobierno municipal. Realizamos un
diagnéstico de la problematica que se presentan en todos los sectores sociales y
se analizaron diversas politicas publicas aplicables a estos problemas, para elegir
la mejor opcidon que dé respuesta a las necesidades del municipio y de los
ciudadanos. Por tanto, la razéon de ser del Plan Municipal de Desarrollo de
Atotonilco de Tula 2024-2027 es estructurar y programar los objetivos, estrategias
y acciones que nuestro gobierno realizara para satisfacer necesidades sociales,
desde las basicas, que los ciudadanos poseen como derecho humano, las
acciones para generar condiciones que eleven el nivel de vida de estos y afrontar

los problemas administrativos y juridicos que nuestro H. Ayuntamiento enfrentara.

El Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco de Tula 2024-2027, PMD, esta
alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, (PND), y al Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028, (PED). Por su parte el PND, esta
estructurado en tres ejes: 1. Politica y gobierno, 2. Politica Social, 3. Economia. El
PED esta estructurado en cuatro acuerdos y tres acuerdos transversales: 1.
Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto, 2. Acuerdo para el Bienestar
del Pueblo, 3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico, y 4. Acuerdo para el
Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora; y los acuerdos
transversales, lo cual significa que tenemos objetivos que involucran diferentes
acuerdos e interactuan entre si, los cuales son: Acuerdo por la Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo; Acuerdo para Garantizar los Derechos Humanos;
Acuerdo para la Transformacion y Rendicion de Cuentas. Ahora bien, el PMD
sigue la estructura del PED, tomando como base los mismos acuerdos, por
consiguiente, la alineacion al PND es directa, asi como la alineacion a los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS).
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Los acuerdos del PMD son:

e Acuerdo por un Atotonilco de Tula Honesto y Seguro.

e Acuerdo por un Atotonilco de Tula con Bienestar Social.

e Acuerdo por el Crecimiento y Desarrollo Econémico de los
Atotonilquenses.

e Acuerdo para un Atotonilco de Tula con Servicios Publicos de Calidad,

Infraestructura Arménica y Sostenible.

Acuerdo transversal 1. Promover una economia dinamica dentro del
municipio, involucrando distintos sectores para que se construya un
dinamismo integral y vertiginoso para las familias atotonilquenses.

Acuerdo Transversal 2. Impulsar un cambio social profundo en la cultura
de convivencia, promoviendo la conciencia colectiva y el establecimiento
de relaciones sociales saludables, para consolidar al municipio como un

referente regional en cultura social y armonia comunitaria.

Cumpliendo esta alineacion aumentaremos nuestras posibilidades de acceder a
mayor presupuesto estatal y federal, para concretar nuestros objetivos y generar el

cambio que la gente exige.

En nuestro municipio existen bastas fuentes de empleo y nuestro gobierno
satisface, con una gran cobertura, servicios publicos a sus habitantes; pero en
contraparte, tiene el reto de generar un comercio municipal dinamico, que ponga al
alcance del consumidor tiendas de autoservicio, instituciones bancarias, tiendas
departamentales y un mercado municipal, para que los atotonilquenses no se vean
en la necesidad de salir a otros municipios a realizar actividades que impliquen un
gasto en bienes y servicios. Ademas de ahorrar tiempo y gasto en el traslado a
otros municipios, el objetivo es generar que el gasto se realice dentro de nuestro

municipio para que el efecto multiplicador del dinero, es decir, el numero de veces
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que ese gasto se vuelve a realizar dentro de nuestro municipio, se incremente y
los beneficios que de ello se desprenden, sean para los atotonilqguenses no para
habitantes de otros municipios. Afortunadamente nuestro municipio cuenta con el
recurso econdémico, espacios e infraestructura en donde se puede reorganizar un
comercio accesible, basto y accesible econdmicamente para todos los

Atotonilquenses.

El diagnostico municipal nos arroja datos cualitativos y cuantitativos, de donde se
concluye que Atotonilco de Tula no es un municipio pobre, que cuenta con los
servicios publicos basicos para el ser humano, y naturalmente existen carencias
de los mismos en determinadas comunidades, las cuales pueden ser atendidas
gracias a que nuestro gobierno municipal percibe los ingresos necesarios para
atender estas carencias, y construir la infraestructura para satisfacer las
necesidades de generaciones futuras; asi como generar condiciones para
incrementar el nivel de desarrollo humano del municipio. Para lograr este objetivo,
tenemos programadas obras y gestiones importantes como: la construccion del
mercado municipal, construccion de escuelas de nivel medio superior, y la
construccion de una unidad deportiva que incluya los espacios necesarios para
practicar una amplia gama de deportes y que, al tiempo, funcione como un medio
de integracion familiar mediante la asignacion de espacios con fines de

convivencia familiar como parques, juegos, etc.

Este PMD se realizé pensando en el largo plazo, en las generaciones futuras y no
solo en los proximos tres afos de gobierno. Se busca que Atotonilco de Tula tenga
identidad cultural, histérica, turistica, econdmica, deportiva y festiva para que sea

un referente a nivel regional y estatal.
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3. Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La
competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento econdémico, promoviendo la inversion y la
generacion de empleo. El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas
y del sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el
crecimiento economico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes
estatales y municipales deberan observar dicho principio.”

El presente articulo destaca que los Planes Nacionales, Estatales y Municipales
deberan reflejar la rectoria del Estado como responsable de generar el desarrollo
nacional, lo cual lo logrard mediante la competitividad, el fomento al crecimiento
econdémico y al empleo, una justa distribucion del ingreso y la riqueza, etc., para
gue esto sea posible el Estado velara por la estabilidad de finanzas publicas y el

sistema financiero.

“Articulo 26. A. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién. Los fines del proyecto
nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de Ila

planeacion. La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los
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mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de

desarrollo...”

En este articulo se hace menciéon que la planeacién sera democratica y
deliberativa, es decir bajo acuerdos razonados; asimismo, se mencionan los
mecanismos de participacidon que establece la ley, los cuales deberan ser

integrados a los programas y planes de desarrollo.

Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo.

“Articulo 87.- La ley determinard las caracteristicas del sistema estatal de
planeacién democrética, los érganos responsables del proceso de planeacién, las
bases para que el Ejecutivo Estatal coordine mediante convenios con los
Municipios y el Gobierno Federal, induzca y concerté con los sectores social y
privado, las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucién. La Ley sefialara la
intervencion que el Congreso tendra en la planeacion. Asi mismo, la Ley facultara
al Ejecutivo Estatal para que establezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema estatal de planeacién democrética y los criterios

para la formulacion, instrumentacion del Plan y los Programas de Desarrollo.”

Este articulo menciona que la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
Hidalgo, determinara las caracteristicas del sistema estatal de planeacion
democrética; como coordinara el ejecutivo estatal la planeaciéon del estado con los
diferentes niveles de gobierno; al igual que la participacién del congreso en la

revision del plan y programas de desarrollo.

“Art. 141.- Son facultades y obligaciones del ayuntamiento: VI. - Participar con las

autoridades federales y estatales en las funciones de su competencia atendiendo
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a lo establecido por el plan estatal de desarrollo y a los programas sectoriales,

regionales y especiales, asi como el del municipio.”

La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo dice que es “obligacion” del
ayuntamiento hacer lo conducente para que los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, de los programas sectoriales, regionales y especiales se cumplan; de
igual manera hacer lo propio para alcanzar los objetivos que el Municipio se haya

planteado.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

“Articulo 60. Los presidentes Municipales asumiran las siguientes: Facultades y
Obligaciones: ... g.- Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal,
con la participacion de representantes de los sectores publico, social y privado, y
de profesionistas y técnicos, que residan dentro de su territorio; asi como el
Comité de Desarrollo Urbano Municipal, en los términos del reglamento

respectivo.”

En el presente articulo se da a conocer la integracion del Comité de Planeacion de
Desarrollo Municipal el COPLADEM, el cual serd de gran apoyo para la
participacion ciudadana que se deberd incluir en el Plan Municipal de Desarrollo al

igual que tendra un papel importante en la aprobacién de este.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

“Art. 42.- La Planeacion Municipal del Desarrollo se realizar4 en los términos de
esta Ley, a través del Sistema Municipal de Planeacién Democrética, mediante el
cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de
Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y nacional del
desarrollo. El Sistema Municipal de Planeacion Democratica constituye un
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conjunto articulado de relaciones funcionales entre las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y Estatal que inciden en el Municipio y las de
la Administracion Publica Municipal y los sectores social y privado, vinculados en
el proceso de Planeacién del Desarrollo Municipal de forma obligada, coordinada y
concertada. El sistema comprende 6rganos y mecanismos permanentes de
participacion democratica, responsable y propositiva, a través de los cuales los
grupos organizados de la sociedad y la poblacién en general seran parte activa en

el proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal.”

El presente articulo hace énfasis en que el Plan Municipal de Desarrollo se
formulara, evaluara y actualizara en el marco de la estrategia estatal y nacional de

desarrollo, mediante el Sistema Municipal de Planeacion Democratica.

“Articulo 44.- En la Planeacion del Desarrollo Municipal concurriran en forma
coordinada y obligatoria los Sectores Publico Federal, Estatal y Municipal, y de
manera concertada, los sectores social y privado y la ciudadania en general,
sumando su voluntad politica para la gestion de los intereses de la comunidad.”

Lo que nos dice este articulo, es que todos los sectores sociales y politicos

deberan intervenir en la construccion del Plan Municipal de Desarrollo.

“Articulo 45.- En el ambito municipal habra un Plan Municipal de Desarrollo que
se referird al conjunto de la actividad econémica, social y ambiental del Municipio,
mismo que regira el contenido de los programas que se generen en el Sistema
Municipal de Planeacion Democréatica y que observara congruencia con los
lineamientos sefialados por el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de

Desarrollo y el Programa Regional correspondiente.”

El Plan Municipal de Desarrollo debe contener las actividades de interés de

nuestro municipio en cuanto a econémica, bienestar social y ambiental.
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“Articulo 46.- Mediante la reglamentacién municipal respectiva se estableceran
las formas de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion
Democratica y el proceso de planeacion del desarrollo a que deberan sujetarse las
actividades conducentes a la formulacién, instrumentacion, control, evaluacién, y
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de él se
deriven, en congruencia con los lineamientos de operacion del Sistema Estatal de

Planeacion Democratica y el Plan Estatal de Desarrollo.”

El gobierno municipal establece como se formula, instrumenta, controla, evalla y
actualiza el Plan Municipal de Desarrollo, cuidando que estén en congruencia con

el Sistema Estatal de Planeacion Democratica y el Plan Estatal de Desarrollo.

“Articulo 47.- Por conducto de la Presidencia del Comité de Planeacion del
Desarrollo Municipal, el presidente Municipal Constitucional publicard en un
término no mayor a seis meses a partir del comienzo de su administracion el Plan
Municipal de Desarrollo o bien la adecuacion del instrumento vigente.
Entendiéndose que de no contar con un nuevo Plan se mantendra en vigencia el
documento de la administracion gubernamental precedente. El Plan Municipal de
Desarrollo podra presentar una vigencia hasta de tres periodos constitucionales. El
Plan podra ser evaluado y reconsiderado en su viabilidad a la mitad de la gestion

gubernamental, considerando su actualizacion o adecuacién.”

La presidenta municipal deber& presentar su Plan Municipal de Desarrollo dentro

de los primeros seis meses de gobierno, de no hacerlo seguira vigente el anterior.

“Articulo 48.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el
Ayuntamiento, quien lo turnard a la Coordinacion General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, a fin de garantizar que exista

la congruencia con los principios y lineamientos sefalados en el Plan Estatal de
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Desarrollo. El cual tendrd un término maximo de 15 dias naturales para precisar
sus observaciones al mismo, entendiéndose de que no hacer por escrito una
respuesta oficial al Ayuntamiento se considerara la inexistencia de cualquier
observaciéon. Posterior a esta accién, el Titular del Poder Ejecutivo Municipal
remitird al Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo en un término no
mayor a seis meses contados a partir del comienzo de la administracion, el
documento que contiene el Plan Municipal de Desarrollo para su andlisis, a efecto
de que se pueda emitir un acuerdo legislativo que contenga los comentarios
pertinentes para su consideracion en el Plan, entregando una copia del mismo a la
Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Hidalgo. El término para emitir el acuerdo legislativo por parte del Congreso del
Estado no debera ser mayor a 15 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del documento, entendiéndose de que no hacerlo se dard por sentado que no
hubo observacion al documento. Con base en las consideraciones emitidas por el
Congreso del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo Municipal dara contestacion de
estas por escrito, justificando sus consideraciones finales y realizara en su caso,

las adecuaciones que considere pertinentes para su publicacion”.

La Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Hidalgo revisa que el Plan Municipal de Desarrollo este alineado al Plan Estatal
y Nacional de Desarrollo, una vez teniendo este aval, se envia al Congreso del
Estado para su aprobacion y posterior publicacion después de las observaciones y

correcciones correspondientes.

“Articulo 49.- El Plan Municipal indicard los programas que deberan ser
formulados para conducir el desarrollo del Municipio. Dichos Programas deberan
tener congruencia con los objetivos y prioridades de la Planeacion Estatal y

Nacional del Desarrollo, y su vigencia no excedera del periodo del gobierno”.
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El Plan Municipal de Desarrollo debera contener los programas que se aplicaran

por el gobierno municipal durante su administracion, en este caso tres afos.
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

De acuerdo con las legislaciones antes mencionada, el Plan Municipal de
Desarrollo deber4 apegarse a los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, de igual manera se debera actualizar la alineacion si cambia la

plataforma estratégica del Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

El Plan Estatal de Desarrollo es sumamente importante para la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo, ya que es el documento inmediato que nos
proporcionara los lineamientos a seguir para que estructuremos nuestro PMD
correctamente y asi cumplir con los objetivos de la Ley de Planeacion y
Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 es un compromiso global adoptado por todos los paises
miembros de la ONU para abordar y solucionar desafios mundiales como la
pobreza, el cambio climatico y la desigualdad. Al alinear el PMD con esta agenda,

Atotonilco de Tula se compromete e integra a este compromiso global.

La Agenda 2030 proporciona un marco de referencia comun, con objetivos claros
y medibles, llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esto ayuda a que
el desarrollo municipal se oriente hacia metas concretas que no solo benefician a
la comunidad local, sino que también contribuyen a un impacto positivo a nivel

global.

Muchos fondos internacionales y nacionales estan orientados hacia proyectos que

cumplen con los ODS. Al alinear el PMD con estos objetivos, Atotonilco de Tula

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ATOTONILCO DE TULA 2024 - 2027



puede acceder a recursos Yy financiamiento destinados especificamente a
iniciativas sostenibles y de desarrollo integral. Asi mismo, promueve practicas
sostenibles que aseguran el bienestar de las generaciones futuras. Esto incluye la
gestion responsable de recursos naturales, la promocion de la equidad social y la

mejora continua de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ATOTONILCO DE TULA 2024 - 2027



4. Misién y vision

Mision

Hacer de Atotonilco de Tula un municipio con desarrollo humano y crecimiento
economico sostenible, que ponga en el centro de sus objetivos a las y los
ciudadanos, que garantice los servicios y condiciones basicas en vivienda, salud,
educacién, seguridad, infraestructura, en un marco de respeto a los derechos
humanos e inclusion de género, de la mano de nuestro compromiso como
gobierno, de combatir y erradicar practicas como la corrupcién, nepotismo, el
saqueo al erario, entre otros. Lo cual se lograra mediante una transformacién en
la gobernanza y el compromiso de ser un gobierno transparente y cercano a la

gente.

Visiéon

Que Atotonilco de Tula sea un municipio donde sus habitantes tengan acceso a
servicios publicos, educacion, empleo y salud, etc., garantizando la inclusion social
y protegiendo el medio ambiente dentro del marco del desarrollo sostenible y la
agenda 2030. Atotonilco de Tula sera un municipio dinamico, social y
econdmicamente, explotando sus condiciones y caracteristicas como la presencia
industrial, infraestructura urbana, mano de obra calificada, acceso a la
profesionalizacion e ingresos familiares por arriba del promedio nacional. De igual
manera, seremos un gobierno honesto y democratico que garantice la justicia y la
igualdad social con prospectiva a largo plazo, generando las condiciones

necesarias para que las generaciones futuras tengan un mejor nivel de vida.
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5. Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo

A continuacién, se muestra la alineacion de los objetivos, estrategias y lineas de

accion del Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco de Tula 2024-2027 con el
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028 y el Plan Nacional de

Desarrollo 2018-2024. En los siguientes cuadros se muestra como los objetivos,

estrategias y lineas de accién municipales estan alineados a los mismos objetivos

que el PED y el PND, coadyubando a que se alcancen los objetivos estatales y por

consecuencia los municipales. Sabemos que los tres niveles de gobierno tienen

objetivos en comun, por tal motivo y para que se puedan concretar, debe existir

armonia entre los objetivos y los niveles de gobierno eficientar y concretar las

politicas publicas.

Plan
Nacional
de
Desarrollo
2019 -
2024 Eje

ONY3Id0D AVIILITOd T

1

ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS
ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTO Y SEGURO

Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2028

Acuerdo Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

Objetivo Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

(ODS)

1. Acuerdo por un | 1.3 Transformacién 1.3.4.1 Implementar acciones que
gobierno cercano, | de la prevengan y sancionen de forma efectiva 1.1Instaurar un gobierno
justo y honesto. administracion 1.3.4 Combatir la | losactos de corrupcion en la administracion cercano a la ciudadania
publica del estado corrupcion en el | publica, en todos los niveles y areas, atendiendo de primera mano
con base en la servicio publico. transformando la administracion hacia una las demandas sociales, con
honestidad, apegada a los principios de honestidad, prontitud y eficacia, bajo los 16. Paz,
transparencia y vision g mision institucionales, principios de honestidad, justicia e
eficiencia. transparencia y rendicion de cuentas. justiciay transparencia, instituciones
1.5 Fortalecer el promoviendo la solidas.
Sistema Estatal | 1.5.1 Fortalecer el participacion ciudadana y
Anticorrupcion. Sistema Estatal | 1.5.1.1 Transformar el Sistema Estatal teniendo como meta el 17. Alianza
Anticorrupcion Anticorrupcion con una vision participativa, bienestar, paz, desarrollo paralograr los
fortaleciendo su implementacion, social y el combate a la objetivos.
funcionamiento y seguimiento. corrupcion.
1.8 Seguridad 1841 Mejorar los procesos de
publica 184 con una | reclutamiento, fortaleciendo la capacitacion 1.2 Mejorar laseguridad
policia profesionaly | inicial 'y continua, evaluando las publica del municipio,
dignificada que | capacidades de los cuerpos de Seguridad garantizando la paz social,
permita mejorar su | Publica bajo un esquema de pertenenciay mediante una politica
labor. vocacion de servicio. integral y coordinada con los
1.8.5.1 Cumplir con las obligaciones de demas niveles de gobierno 8. Trabajo
18,5 Contar con evaluacion y control de confianza iniciales y quefomentela convivencia decentey
una policia | de permanencia mediante  Grganos armoniosa. crecimiento
confiable y cercana | certificados en corresponsabilidad vy econémico.
al pueblo. transparencia, asi como el empleo de
nuevas tecnologias que transparenten su
labor.
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ALINEACION NACIONAL, ESTATAL Y ODS
2. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON BIENESTAR SOCIAL

| ~~~ PlanEstataldeDesarrollo2022-2028 | Objetivo Plan Municipal Objetivos de
Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de Accién de Desarrollo 2024-2027 Desarrollo
de Sostenible
Desarroll (ODS)
0 2019 —
2024 Eje

Plan
Nacional

2. Acuerdo para el 2.1 Servicios de 2.1.2 Transformar la | 2.1.2.1 Desarrollar la actividad de
bienestar del | salud. atencion médica en | promocion a la salud en comunidades de los 2.1 Procurar servicios
pueblo. las unidades de | municipios, con un enfoque preventivo que .
primer nivel fomente el autocuidado de la salud de las de salud integrales, con
recuperando las | personas para beneficio de las familias. enfoque de prevencion 3.Saludy
actividades de | 2.1.2.2 Promover la calidad en el servicio de y promocion dela bienestar.
medicina prestacién médica mediante el desarrollo de | salud, garantizando una
comunitaria, parael | competencias y habilidades en todos los vida plenay saludable
beneficio de todala | nigveles y areas de atencion, incluyendo la de los ciudadanos
N poblacién. atencion digna a las personas hablantes de Atotonilquenses
8 lenguas indigenas. i
[ 2.10 Fomentar la 2.10.2 Impulsar el | 2.10.2.1 Fomentar, promover y coordinar la
g practica del deporte | deporte social y la | practica de actividades recreativas y | 2 2 Impulsar el deporte
> actividad f}m_ca, deportivas de manera !ncluyente, que y la activacion fisica en
8 fomentando habitos | coadyuven a un estilo de vida saludable en | blacién de tod
fe) saludables en las 'y | los diversos sectores sociales. a poblacion de todas
> los  hidalguenses, las edades para una
~ conforme a las vida saludable;
diversas generando la buena
gg;gsc'%ides de la convivencia familiar y 5 Salud
1on. i A . Salul y
- — social, superacién )
2.10.4 Incrementar | 2.10.4.2 Construir, rehabilitar y dar ersonal: e iﬁ,] ulsando bienestar.
y mejorar los | mantenimiento a la infraestructura p ! p )
espacios para la | recreativa y del deporte en beneficio de la el sector comercio.
practica deportiva | poblacién garantizando un uso adecuado.
en el estado.
2.3 Agenda del | 2.3.1 Mejorar las 2.3.1.1 Implementar programas sociales y
Bienestar “Primero | condiciones de | de bienestar dando respuesta a las 2.3 Ser un municipio
g i blemati iales. ; ;
los Pobres”. dgsarrollo social y problematicas sociales i _ incluyente y progresivo,
bienestar de la 2.3.1.2 Implementar apoyos alimenticios y rotei ranti
poblacion de nutricibn a la poblacion mas que protejay garantice
N hidalguense, con desfavorecida, con énfasis en las | |0S Derechos Humanos
T base en programas, | necesidades y costumbres alimenticias | de grupos vulnerables,
8 proyectos, acciones | regionales. como integrantes de la
%' y  tansferencias comunidad LGTBIQ+,
¥ directas personas con
» focalizadas. . . .
3 discapacidad y adultos 1.Findela
g mayores para pobreza.
[ consolidar un municipio
con una cultura de
respeto hacia los
diferentes grupos
sociales.
2.2 Desarrollo de la | 2.2.1 Construir 2.21.1 Generar politicas integrales e
nueva politica del | democraticamente intersectoriales con un enfoque 2.4 Impulsar la equidad
bienestar con la | la politica del transformador y colectivo en pro de la de género y el
o participacion de bienestar de las y poblacién que garanticen el bienestar y d . ty del
B todos y todas. los hidalguenses. aseguren la calidad de vida de las y los empo éramiento de las
o hidalguenses como detonador en la mujeres, aseguran(_io su
5 reduccion de la brecha de desigualdad desarrollo econémico y
o social. social, garantizando ”
o igualdad de 10. F;eedl;gc'on
8 opt')r?umdades y desigualdades.
> condiciones para su
plena participacion en
todos los ambitos.
2. Acuerdo para el | 2.6 El poder de las | 2 .6.2 . Impulsar el | 2.6.2.1. Promover programas de fomento de
bienestar del juventudes a través | bienestar juvenil, | estilos y practicas de vida saludables para
pueblo. de su voz. con acciones en su | lasy los jévenes hidalguenses, con énfasis
salud, educacion y | ante problematicas como las violencias o la | 2 5 Promover la garantia
2.11. _13|enes_t§1r de | emprendimiento. drogadiccion y las adicciones. y el pleno goce de los
N las nifias, nifios y d hos d S
8 adolescentes. 2.11.2. Garantizar | 2.11.2.2. Instrumentar de manera eficaz y _Frec 0s de ninas,
= la proteccion de las | eficiente mecanismos que impulsen el | NINOS, adolescentes y
%‘ nifias, nifios y | bienestar y desarrollo integral y pleno de la | jovenes, asegurando su
> adolescentes, en | nifiez y adolescencia. acceso a unavida plena,
8 lf%vor dde !‘"I‘a vida dignay libre de 10. Reduccién
g t'rar;a_oe :’r']‘f’a‘:]'t‘"c'ai vulneraciones. delas
< trabajo desigualdades.
injusticias.
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3. ACUERDO PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO DE LOS AT
Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2028
Objetivo

Plan
INE[HE]
de
Desarrollo
2019 -
2024 Eje

VINONOO3 "€

VINONOD3 '€

VINONOD3 '€

VINONOD3 '€

Acuerdo

3. Acuerdo para
el Desarrollo
Econémico

3.1 Una nueva
politica para el
crecimiento y
desarrollo
econémico.

Estrategia

3.1.2 Incentivar el

crecimiento
enddgeno
hidalguense, con
base en las

empresas locales,
el empleo de la
identificacién de
origen y el
financiamiento.

Linea de Accion

3.1.2.2 Fomentar las economias locales
con base en las capacidades y ventajas
productivas regionales.

3.1.2.6 Promover la competitividad en la
entidad, mediante la implementacién de
acciones diversas, siempre con vista a las
potencialidades regionales, asi como la
colaboracion con organizaciones
empresariales, productivas, gremiales y
otras, esto bajo elementos de honestidad y
busqueda del bienestar general.

NILQUENSES
Objetivo Plan

Municipal de
Desarrollo 2024-2027

3.1 Fomentar el
crecimiento y desarrollo
econ6émico mediante la
generacién de mejores
empleos, proyectando a
mediano y largo plazo
condiciones sociales mas
favorables para todos los
habitantes del municipio.

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible
(o))

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econémico.

3.3 Programa de
transformacion del

3.3.1 Desarrollar
una nueva politica

3.3.1.4 Impulsar el acompafiamiento y la
capacitacion técnica, con base en las

3.2 Impulsar el sector
agropecuario en el

Sector productiva ventajas competitivas de cada region, asi Pl ;
Agropecuario. agropecuaria. como las oportunidades brindadas por los mur_1[up|o mediante la
mercados. gestion de programas y
3.3.1.5 Favorecer la asociacion entre lasy | @POYOs, para aprovechar 12. Produccion
los productores con respecto a su | eficientemente las tierras y consumo
autonomia y visiones de desarrollo. y mejorar las condiciones responsable.
de vida de la gente del
campo.
34 Hidalgo 3.4.1 Implementar 3.4.1.2 Impulsar una politica turistica 3.3 Impulsar el sector
potencia turfstica. politicas y | integral, considerando las regiones de la turismo como motor de
sstrateg|as de | entidad, tanto en sus vocaciones como desarrollo econémico,
esarrollo en mercados para el turismo. .
materia turistica promoviendo nuestras
con base en el costumbres, culturay
potencial local. riqueza municipal, 8. Trabaio
3.4.2 Desarrollar 3.4.2.1 Diversificar los destinos turisticos | generando unaidentidad décentely
una oferta turistica para contribuir a la generacion de nuevas Gnica parael municipioy crecimiento
dlversm_c_ada, oponunldades_t_ie empleo, garanuz_ando un estimulando la derrama €CONGMICO.
competitiva y | desarrollo equilibrado entre las actividades P <
sostenible. turisticas y el medio ambiente en el largo economica a tr_a\{es del
plazo, asi como el fortalecimiento de la turismo y la visita de
cohesién social y territorial. turistas.
3.6 Educacion | 3.6.4 Abatir el | 3.6.4.2 Realizar acciones para atender el 3.4 Fortalecer la
para el futuro de | rezago educativo y | rezago educativo de estudiantes de educacién como motor
Hidalgo la desercién escolar Educacion Basica, educacion media F.
en todos los niveles | superior y Superior, especialmente frente al .de crecimiento y
educativos. reto que supone el Covid-19. blene_Star personal,
366 Ofrecer | 3.6.6.2 Llevar a cabo las acciones garantizando que las
mejores escuelas | necesarias para ofrecer una cobertura futuras generaciones
para todas y todos | suficiednte de infragstructura, tengan acceso a una 4. Educacion
al ampliar, | equipamiento, espacios e instalaciones | formacion de calidad que de calidad.
rehablht_ar_ y dar | para I_a ensefianza en !os d|verso_s niveles les permita mejorar su
mantenimiento a la | con vistas a las necesidades regionales y X .
infraestructura locales. nivel d,e _Vlda y alcanzar
fisica educativa. su maximo potencial.
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4. ACUERDO PARA UN AT!

TONILCO CON SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, INFRAESTRUCTURA ARMONICA Y SUSTENTABLE
Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2028 \

Plan Obijetivo Plan | Objetivos de

Nacional
de
Desarrollo
2019 -
2024 Eje

Acuerdo

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

Municipal de
Desarrollo 2024 -
2027

Desarrollo
Sostenible
(ODS)

© 4. Acuerdo para 4.1 |Infraestructura | 4.1.3 Promover el | 4.1.3.1 Ampliar la cobertura vy 4.1 Ampliar coberturade
m el I_Desarrollo para el desafrollo desgr_rollo de los efectl\_/l_dad” de los Servicios de la servicios publicos de
Q Sostenible e social y sostenible servicios de electrificacién y alumbrado publico en el calidad. cubriendo el
% Infraestructura infraestructura. ambito urbano y rural con énfasis en las S
S | Transformadora energias limpias y no contaminantes. municipio con una 9. Industria, innovacién
)% 4.1.3.2 Promover el acceso a las programacion integral y e infraestructura
tecnologias de la informacién mediante equitativa para que
el impulso a la conectividad de internet ninguna comunidad
con énfasis en las regiones de mayor padezca carencia de
rezago. estos servicios.
@ 4.1 Infraestructura | 4.1.4 Proveer de | 4.1.4.1 Construir, conservar, recuperar, 4.2 Coordinar el
m para el desal_'rollo mejores carreteras | reconstruir, rehabilitar y ampliar la red mantenimiento de
o) social y sostenible y caminos a la | estatal de carreteras, carreteras calles. alcantarillado v el
% entidad al ampliar y alimentadoras, caminos rurales, N ! d y |
(e} modernizar la red | brechas y puentes con una visién de S'Ste_ma gagua _en_tre a
£ como pieza clave | largo plazoy austeridad responsable. Presidencia Municipal y
> para eI_ desarrollo | 4.1.4.2 Implementar en Hidalgo el la Comisién de Agua,
econdmico y | Programa Construye tu Camino, Alcantarillado y 9. Industria, innovacion
sostenible de | promoviendo la corresponsabilidad Saneamiento de e infraestructura
hidalgo. social y el desarrollo comunitario, Atotonilco de Tula
priorizando las regiones de mayor .
rezago. (CAAS_AT)‘, garanuzgndo
la continuidad y calidad
de estos servicios
basicos para los
ciudadanos
© 45 Objetivos 4.5.3 Garantizar la | 4.5.3.1 Mejorar y potenciar de forma 4.3 Fortalecer la
m Transversales por transparencia 'y efectiva los mecanismos de inversién en
Q el Desarrollo rendicion de transparencia y rendicién de cuentas infraestructura urbana
g Sostenible e cuentas en el | concernientes a la  planeacion . y
e} Infraestructura desarrollo ambiental, la territorial y la urbana. en mstrumentps C_je
)%\ Transformadora. sostenible y la 4.5.3.2 Impulsar la transparencia y planee_luon terrlto_rlal, 9. Industria, innovacién
infraestructura rendicion de cuentas en las diversas | con el fin de organizary e infraestructura
transformadora. acciones llevadas a cabo en materia de disefiar de manera
infraestructura hidalguense. eficiente el crecimiento
y desarrollo sostenible
de las areas urbanas.
o 4.4 Cuidado del 4.41 Formular e | 4.4.1.1 Generar una nueva politica del 4.4 Transformar al
2 medio ambiente. imfletme_ntar tU|t1al cuidado detl rrlledio ambtierll)te )(/j los municipio en un modelo
o estrategia  estatal | recursos naturales, que este basado en i
5 para la | las necesidades de las y los de sudstentabl:lldad y
o transformacion de hidalguenses a través de comisiones ~aesarrallo, 13. Accién por el
> la gestion | intersectoriales regionales para el _|mp|ememand0 ) clima
8 ambiental. desarrollo sostenible, que permitan acciones de proteccion
g contribuir a una mejor calidad de vida de ambiental que aseguren
& toda la poblacion. i _ un habitat digno, 14. vidade
4_.4_.1.2_ Fortalec_er la inspeccion 'y saludable y préspero ecosistemas
vigilancia ambiental mediante el ara las generaciones terrestres
incremento de las capacidades p g
institucionales para contribuir a la futuras.
reduccién de los impactos ambientales
en regiones prioritarias del estado.
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6. Planeacién participativa

Para la elaboracién del Plan Municipal de Atotonilco de Tula 2024-2027,
proporcionamos espacios para la participacion de las y los atotonilquenses, y
gracias a sus aportes, se identificaron los temas prioritarios para ellas y ellos, lo
gue nos servira de guia para trabajar de manera focalizada sobre las carencias y
necesidades que se presentan en nuestro municipio y asi aumentar el bienestar

de la poblacién de Atotonilco de Tula.

Para captar la participacion ciudadana se elaboraron 400 encuestas tematicas, es
decir, por cada uno de los acuerdos integrados al PMD. Uno de los formatos se
cred con la finalidad de que las y los atotonilquenses propusieran proyectos de
oportunidad para erradicar las carencias que padecen en cada una de las
comunidades y otro para identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de cada una de las comunidades; se compartieron con delegados,
subdelegados y la ciudadania de las diferentes comunidades interesadas en

participar en la construccién un futuro mejor para Atotonilco de Tula.

e " Ar, coam
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1. Acuerdo para un Gobierno Municipal, Justo, Cercano y Honesto

... . /}f'iuu‘dlut((( 0S NOGV oS 'ﬂ mWLaH(IYa

d Acuerdo para un Gobierno Municipal, Justo, Cercano y Honesto

(Gobiemo/Finanzas publicas/Seguridad/Desarrollo
Politico/Corrupcién y Justicia) se
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Formatos elaborados por el area de Planeaciéon Municipal para la participacion ciudadana
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Con un total de 320 participaciones, el 70% de participaciones se realizé por
mujeres y 30% de hombres, la mayoria de los corresponde al grupo etario de 30 a
40 anos y el segundo grupo de 25 a 29 afos, hubo poca participacion de los
adultos mayores de 50 anos, se percibié que la mayoria de los participantes se
dedican al comercio y las mujeres son amas de casa o mujeres profesionistas.

Otro de los mecanismos utilizados fue la participacion de las y los directores de las
distintas areas en las cuales ellos se acercaron a las comunidades para evaluar
las necesidades pertenecientes a cada una de sus areas y posterior a ello
generaron los planes de trabajo a través de un diagndstico, objetivos, metas y

lineas de accién, datos que se ven reflejados en el presente PMD.

Algunos hallazgos

En las siguientes gréficas, elaboradas con datos obtenidos de la participacion
ciudadana, se identifico que existié mayor interés por el segundo acuerdo, con un
40% en el que intervienen principalmente temas de salud publica, para mejorar los

espacios en materia de salud publica y espacios deportivos y culturales.

INTERES DE LA POBLACION POR CADA
ACUERDO

1.ACUERDO POR UN 2 .ACUERDOC PARA UN 3.ACUERDO PARA EL 4.ACUERDO PARA UN
ATOTONILCO HONESTO ATOTONILCO CON CRECIMIENTO Y ATOTONILCO CON
Y SEGUROC BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO SERVICIOS PUBLICOS
ECONOMICO DE LOS DE CALIDAD,
ATOTONILQUENSES INFRAESTRICTURA
ARMONICA Y
SUSTENTABLE

Elaboracion propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana
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En el “Acuerdo por un Atotonilco de Tula Honesto y Seguro” se exige
principalmente que existan capacitaciones efectivas para los elementos de
seguridad que entran a seguridad publica, ya que la gente opina que existe una
debilidad en el servicio que ofrecen los elementos, consideran la importancia de
camaras de seguridad funcionales en puntos estratégicos y rondines en todas las
colonias, porque observan que existe un aumento de inseguridad en los ultimos

afnos, principalmente en el asalto de negocios locales.

PROYECTOS DE LOS ATOTONILQUENSES PARA
1. UNATOTONILCO HONESTO Y SEGURO

BUENA CAPACITACION RONDINES EN LAS CAMARAS DE RENDICION DE
A LOS ELEMENTOS DE COMUNIDADES PARA LASEGURIDAD EN PUNTOS CUENTAS
SEGURIDAD PUBLICA  PROTECCION DE SUS ESTRATEGICOS

NEGOCIOS

Elaboracion propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana.

Existe un gran interés hacia la creacion de espacios publicos en los que las y los
nifios y jovenes puedan desarrollarse sanamente; mas promocién y apoyo al
deporte, a actividades culturales, inversidbn en maestros, entrenadores y gente
capacitada que atraiga a las y los jovenes atotonilquenses y no opten por caminos
delictivos y/o drogadiccion. Piden que se integren en las politicas publicas a las
comunidades mas marginadas ya que existen nifios, nifias y jovenes que no tienen
posibilidad de acceder a ninguno de estas actividades por la distancia y la

inexistencia de proyectos en sus comunidades.

Otro punto es que, si bien reconocen que existe la infraestructura en materia de

espacios deportivos, la mayoria estan en malas condiciones y no se les puede dar
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uso ya que es peligroso, por lo que se exige mantenimiento de canchas de uso

multiple, parques, unidades deportivas, espacios publicos, areas verdes.

En temas de salud, la ciudadania menciono que urge atender las enfermedades
que se generan por los altos niveles de contaminacién que generan las empresas
que se encuentran en el municipio y sus al rededores y que principalmente se ven
afectadas dos comunidades que se encuentran en situacion de marginacion,
siendo estas San José Acoculco y San Antonio, asi mismo exigen la apertura de
hospitales especializados y mayor personal en la salud publica, ya que no logra
abastecer a la poblacion, principalmente comunidades lejanas a las zonas

urbanas.

PROYECTOS DE LOS ATOTONILQUENSES PARA
EL 2.UN ATOTONILCO CON BIENESTAR SOCIAL

CREAR ESPACIOS MANTENIMIENTO Y TOMAR MEDIDAS CREACION DE
PARA EL FOMENTO REMODELACION DE SANITARIAS PARA HOSPITAL CON
DEL DEPORTE Y ESPACIOS LAS COMUNIDADES VARIEDAD DE
LA CULTURA EN DEPORTIVOS AFECTADAS POR ESPECIALIDADES
LA POBLACION LAS EMPRESAS MEDICAS
JOVEN
PRINCIPALMENTE

Elaboracion propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana

Existe una alta demanda para apoyar el emprendimiento de las y los jovenes, ya
que existe un gran porcentaje de poblacion joven que tiene la inquietud de iniciar
un negocio y/o desarrollar ideas productivas, reconocen que los jévenes
Atotonilquenses tienen un gran potencial y carecen de oportunidades para
aprovecharlos. Asi mismo se solicita apoyo a madres solteras con iniciativa para
su superacion personal y laboral, ya que existe un gran porcentaje de madres
solteras o que son atravesadas por las brechas de desigualdad de género y

reconocen la falta de apoyo en materia de proyectos de emprendimiento vy
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reconocen que hasta ahora el municipio no reconoce el valor y las capacidades de
este sector de la sociedad. La poblacion Atotonilquense resalta que existen
muchos casos de migracion a otros municipios por falta de oportunidades o
empleos de calidad en el municipio. Por otro lado, los ciudadanos hacen notar la
importancia de que se promuevan los productos locales a partir de ferias, foros,
mercados locales, apoyo en promocién por redes sociales para atraer el turismo

en el municipio y generar derrama econdémica.

PROYECTOS DE LOS ATOTONILQUENSES PARA
3.EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
DE LOS ATOTONILQUENSES.

APERTURA DE PROMOVER ¥ GENERAR FERIAS CAPACTITACIONES A
BANCOS ¥ TIENDAS APOYAR EL DONDE SE LAS MADERES
DEPARTAMENTALES EMPRENDIMIENTO PROMUEVAN LOS SOLTERAS PARA

DE LOS JOVENES PRODUCTOS CONSEGUIR UN
LOCALES INGRESO DIGNO

Elaboracién propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana

Los atotonilquenses demandan un municipio con calles y espacios publicos
limpios, observan que existen muchos ciudadanos con falta de cultura sobre el
cuidado del medio ambiente y solicitan se promueva un Atotonilco de Tula limpio
en su entorno urbano. Las y los ciudadanos solicitan que se implemente ingenieria
de transito, que haya mas vigilancia y apoyo en las avenidas, que exista una
planeacién para un mejor flujo de transito y un mayor cuidado al peaton,

principalmente en horarios escolares, y horas pico.

Otra demanda muy concurrida son las obras y mantenimiento en materia de
drenaje, ya que algunas comunidades carecen de drenaje y algunas colonias

solicitan urgentemente mantenimiento al mismo. De igual manera se solicita que
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sea mas exigente la verificacion a empresas para que cumplan con estandares de
medio ambiente, para bajar los niveles de contaminacion, las y los ciudadanos
consideran que es un tema delicado que infiere en el bienestar y calidad de vida

de las familias.

PROPUESTAS DE LOS ATOTONILQUENSES
PARA
4 _.UN ATOTONILCO CON SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD, INFRAESTRUCTURA
ARMONICA Y SUSTENTABLE

INGENIERIA DE OBRAS EN MATERIA APOYO PARA LIMPIAR CAMPANAS DE
TRANSITO DE DRENAJE Y LOS ESPACIOS CONCIENTI ZACTON
PAVIMENTACION DE PUBLICOS Y LAS PARA EL CUIDADE
CALLES CALLES DE DEL MEDIO AMBIENTE
ATOTONILCO

Elaboracioén propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana
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Resultados del Censo de Proyectos e Infraestructura para la Construccion

de los Planes Municipales de Desarrollo.

De acuerdo con el Censo de Proyectos e Infraestructura para la Construccioén
de los Planes Municipales de Desarrollo, en Atotonilco de Tula, con una meta
establecida de 704, se han recopilado mas de 720, las cuales provienen
principalmente de las localidades o colonias: Centro con 11.93% de aportacion,
Boxfi y Fraccionamiento Paseos de la Pradera con 5.55% cada una, el 76.97%

faltante se obtuvo de las diversas colonias restantes en menores proporciones.

La distribucién de la participacion se dividido entre 57.7% de mujeres, 42% de
hombres y 0.3% de aquellos que prefirieron no contestar. Entre los grupos etarios
destaca el de 30 a 39 afos con participacion de 28.16%, seguido por los grupos
de 40 a 49 anos con 24.27%, de 18 a 29 afios con 21.64%, de 50 a 59 afos con

14.42%, mayores de 60 afios con 6.8% y menores de 18 anos con 4.72%.

Distribucion por edad Distribucion por sexo

Mujer
@ Hombre
Prefiero no contestar

30 a 39 afios 183 29 afios 60 0 més
402 49 afios 50a 59 afios Menor de 18 afio:

Fdad

Elaboracién propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana
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Entre las ocupaciones de los participantes destacan: empleados con 26.21%,
comerciantes con 18.31%, personas dedicadas al hogar con 18.17%, vy
estudiantes con 10.4%. Seguido de esto en menores proporciones se encuentran
los profesionistas con 8.32%, trabajadores independientes con 6.52%, servidores
publicos con 5.83%, otras actividades con 4.85% y trabajadores del campo con
1.39%.

Principales problematicas

Distribucidon por "Principal problemdtica”

Principal problema

7. Infraestructura y espacios publicos

2. Justiciay seguridad publica

5. Desarrollo econdmico, industrial y empleo
3. Salud

4. Educacion, ciencia y tecnologia

10. Servicios publicos

1. Movilidad

6. Medio ambiente

8. Cultura

12. Bienestar del pueblo

Elaboracién propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana

Las principales problematicas identificadas por las y los ciudadanos son los temas
respecto a infraestructura y espacios publicos (19.14%), justicia y seguridad
publica (16.37%) y desarrollo econdémico, industrial y empleo (9.71%).
También se abordaron tematicas de salud (8.32%), educacién, ciencia y
tecnologia (7.91%), servicios publicos (7.91%), movilidad (6.93%), medio
ambiente (6.93%), cultura (5.41%) y bienestar del pueblo (4.02%).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



Il Areas prioritarias

Electrificacion y alumbrado piblico

Calles, caminos y carreteras.

Agua, drenaje y saneamiento

Elaboracién propia con datos obtenidos de la participacion ciudadana

En cuanto a mejoras a la infraestructura se propone priorizar la mejoria a la
electrificacion y alumbrado publico con 47.85% de las solicitudes, seguido
del estado de calles, caminos y carreteras con 26.77% y por ultimo los

servicios de agua, drenaje y saneamiento con 25.38%.

Lo anterior da sustento a que nuestras politicas publicas deben ir encaminadas a
infraestructura y espacios publicos de calidad, y, a la justicia y seguridad
publica, generando un ambiente sano y seguro para la poblacién de Atotonilco de
Tula. Posteriormente se refleja la importancia en el fomento del bienestar social a
partir de politicas publicas que velen por una inclusion, y consideren
principalmente a las personas que permanecen en situacibn de pobreza y

marginacion, respondiendo a nuestro lema jPrimero los Pobres!
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7. Diagnéstico municipal.

El diagnostico permite dar cuenta de las circunstancias socioeconémicas en las
que nuestro municipio se encuentra y visualiza las condiciones cualitativas
actuales, es una parte fundamental para sustentar las politicas publicas, valorando
fortalezas y debilidades municipales. El diagnéstico que se presenta a
continuacion es amplio e implica estudiar las caracteristicas demograficas,
geograficas, politicas, sociales y econdémicas, que son de gran importancia para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Atotonilco de Tula 2024-2027.
Dentro del cual, se consideran avances de corto y mediano plazo, que contribuya

al cumplimiento de objetivos a largo plazo.

Algo de la historiay cultura del municipio de Atotonilco de Tula

Originalmente habitado por otomies, Bathejé, Boxfi y Batha son los nombres que
les dieron a sus asentamientos, y que hoy dia son parte de la nomenclatura de
nuestro municipio. Sin embargo, con las migraciones provenientes del norte, esta
poblacion se vio mermada y desplazada por pueblos de origen nortefio. El codice
Boturini registra que los mexicas se asientan en Atltotonquico durante 5 afios, a
partir de esta ocupacion cambia la denominacién otomi Bathejé a la nahuatl

” o« ” [ a1

Atltotonquico, que es derivado de raices Nahoas “atl” “agua”, “toto nqui” “caliente”

LEI 11

y “co” “en o dentro”; que unido le da el significado a “Lugar en donde el agua

hierve”.

Fundado en 1554, en 1553 Fernando Fabian Cortés solicita al virrey Don Luis
Velasco la fundacion del pueblo Santiago de Atotonilco. Apegado a las normas
para fundar un pueblo se otorga un escudo de armas y se segura la construccion
de una iglesia y otras edificaciones. Se designa a Santiago Apdstol como santo
patrono de la comunidad.

La iglesia de Santiago Apdéstol presenta un roseton (ventana de forma circular y de
grandes dimensiones, propia de la arquitectura gética y romana) en su fachada,
caracteristica que, en México, solo se encuentra en la Catedral de Zacatecas y en
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la iglesia de Yecapixtla en Morelos. Asimismo, encontramos otros monumentos
arquitectonicos como; la capilla Franciscana en honor a San Pedro, ubicada
dentro del panteén del barrio de Boxfi, que data del siglo XVI; la capilla de
Zacamulpa construida en el siglo XVI; y el acueducto de San José Acoculco, que

se prolongaba hasta la Hacienda de Tlahuelilpan.

Atotonilco de Tula formaba parte del Estado de México, sin embargo, en 1869 se
separ6 del estado por decreto de Benito Juarez. En 1920 se publica en el
periédico oficial del Estado de Hidalgo los municipios que integran el estado,
Atotonilco de Tula perteneceria al Distrito de Tula de Allende. Hoy dia, Atotonilco
de Tula cabecera, Zacamulpa y el Pedregal son los asentamientos mas antiguos

del municipio.

Durante el siglo XIX, Atotonilco de Tula fue un importante centro agricola y
ganadero, y participd activamente en la lucha por la independencia de México. En
el siglo XX, la industria del petréleo se establecié en la region, lo que impulsé el
crecimiento econémico y la modernizacion de la zona. En 1902 comienza la
instalacion de las vias del tren que cruzarian por el municipio, contando con dos
estaciones, Vito y Calera. Actualmente Atotonilco de Tula es un municipio con
variedad de empresas, principalmente cementeras y caleras reconocidas a nivel

mundial.
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Ubicacion

Atotonilco de Tula se localiza al sur del estado de Hidalgo, tiene una superficie de
122.30 km2. Colinda con los siguientes municipios: Estado de México y Tepeji del
Rio de Ocampo al sur; Tula de Allende y Tepeji del Rio de Ocampo al oeste;
Atitalaquia y Tula de Allende al norte; y Ajacuba y con los municipios del Estado
de México Apaxco, Tequixquiac y Huehuetoca.

Forma parte de la regién Tula, en el centro-oriente de la Republica Mexicana,
entre los paralelos 19° 52’ y 20° 03’ de latitud norte; los meridianos 99° 08’ y 99°
19’ de longitud oeste; altitud entre 2 000 y 2 800 m. En el siguiente mapa se

muestra la delimitacion geografica a nivel municipal
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Mapa de delimitacion geografica por localidades en Atotonilco de Tula.
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Mapa de delimitacion geogréafica a nivel manzana en Atotonilco de Tula.
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Medio fisico

La provincia fisiografica o relieve de origen que presenta Atotonilco de Tula, es Eje
Neovolcanico, que son una cadena de volcanes, estamos asentados sobre una
cordillera rocosa que une a la Sierra Madre Occidental y la Sierra Madre Oriental.
La subprovincia fisiografica, o geologia y topografia, son Llanuras y Sierras de
Querétaro e Hidalgo (56.9%) y Lagos y Volcanes de Anahuac (43.1%), el sistema
de topoformas o geomorfologia y vegetacién, al que pertenece es, lomerio
(90.52%) vy sierra (9.48%).

Atotonilco de Tula presenta dos climas preponderantes a lo largo del ano;
semiseco templado (75%) y templado subhumedo con lluvias en verano (25%),
precipitaciéon pluvial de 560 milimetros (560 litros de agua por cada metro
cuadrado de territorio). Temperatura promedio de 17 °C, clima templado-frio.
(Hidalgo G. d., 2015).

Suelo

Geologicamente el territorio sobre el que se asienta Atotonilco de Tula, se formo
durante el periddo Nedgeno (64.6%), Cretacico (13.66%) y Cuaternario (5.86%). El
tipo de roca predominante es ignea extrusiva (se forman cuando el magma se
enfria y se solidifica en la superficie después de una erupcion volcanica):
volcanoclasica (53.93%), basalto (7.86%) y basalto-brecha volcanica basica
(2.99%); el otro tipd de roca predominante es sedimentaria (se forma a partir de la
acumulacion de sedimentos, que son particulas o materiales que se depositan en
condiciones subacuaticas o subaéreas): caliza (14.01%) y lutita (0.73%). Por las
anteriores caracteristicas se comprende porque en Atotonilco de Tula, una de sus
principales activiades es la industria del cemento y la cal.

El 52.51% del suelo es potencialmente utilizable para agricultura, 15.88% es
ocupado por la urbanidad, 17.53% es de pastizal, 13.24% es matorral y solo un
.84% es bosque. En cuanto a la edafologia (naturaleza del suelo, su composicion

y relaciéon con las plantas y el entorno) del suelo atotonilquense se divide de la
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siguiente manera: presentando tipo phaeozem en un 52.87% (suelos obscuros,
suelo poroso y abundante en materia organica propicia para la agricultura),
leptosol en 31% (suelos delgados, pedregosos, poco desarrollados, localizados en
colinas y laderas) y vertisol en un 0.25% (suelos arcillosos, presentan grietas que
abren enteporada de sequia y cierran caundo estan humedos, son muy
productivos y miden hasta 50 cm. A continuacion se presenta el mapa de uso de

suelo y vegetacion del municipio.
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Con base en la Enciclopedia de los Municipios de Hidalgo se obtienen las

siguientes caracteristicas:

Orografia

Nuestro municipio se encuentra ubicado dentro del Valle del Mezquital, se
caracteriza por ser un territorio del altiplano con las caracteristicas y rasgos
propios de esta regidn de Hidalgo, asi mismo con lomerios en un 60%, en un 10%

de sierra terminando en un 30% por llanuras.

Hidrografia

Por su caracteristica territorial las principales fuentes hidrolégicas conocidas en
esta region son manantiales de aguas termales y pozos de aguas medicinales.

Flora
Las caracteristicas de este valle lleno de lomerios y llanuras, presentan una flora
formada principalmente de matorral espinoso, pinos, magueyes, cactus y algunas

especies exoticas de arboles frutales.

Fauna

Las especies que predominan en este territorio son el conejo, liebre, ardilla y una
fuerte cantidad de reptiles como el camaleoén, lagartija, vibora; aunado a una

variedad de aracnidos e insectos.
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Poblacion y vivienda

Atotonilco de Tula es un municipio con una gran extensién territorial, con
informacion del Censo de Poblacién y Viviendo 2020, en 2020 habia una
poblacién total de 62 mil 470 habitantes en el ultimo censo poblacional que
fue realizado por el INEGI en el aiio 2020, de los cuales 32 mil 56 son mujeres y
30 mil 414 son hombres, habitaban 13,585 menores de 12 afio: 6,741 eran nifas
(49.6%) y 6,844 nifios (50.4%), las nifias y nifios representaban el 21.7% de la
poblacion total 2020. Habitaban 7,152 adolescentes: 3,549 mujeres (49.6%) y
3,603 hombres (50.4%). Los adolescentes representaban el 11.4% de la poblacion
total de Atotonilco de Tula en 2020. Los mayores de 18 afios, 0 mayores de edad,
representaban el 66.7% de la poblacién de Atotonilco de Tula en 2020. En 2020
Atotonilco de Tula tenia 4,695 adultos mayores: 2,463 mujeres (52.5%) y 2,232
hombres (47.5%). Los adultos mayores representaban el 7.5% de la poblacién
total. Tenemos una mortalidad de .33% anual y un crecimiento poblacional
promedio de 1% anual, actualmente no tenemos datos precisos del crecimiento

poblacional al afio 2024.

Poblacional Total de Atotonilco
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FUENTE: Graficos elaborados por equipo de trabajo con informacién de INEGI, CENSO de Poblacion y Vivienda 2020.
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En la siguiente tabla se muestra la distribucidon de la poblacion por comunidad en

Atotonilco de Tula, con datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, INEGI.

L : Poblacién Porcentaje Aml?i’to e Categf)ri?ma
ocalidad (2020)2 (%) Poblailon nota Pobla(;lon hota

130130029 Paseos de la Pradera 23 867 38.21 Urbana Pueblo
130130001 %& 8822 14.12 Urbana Villa
130130006 Conejos 4705 7.53 Urbana Comunidad
130130013 Vito 4267 6.83 Urbana Comunidad
130130010 Progreso 3310 5.30 Urbana Comunidad
130130033 Real Castilla 2653 4.25 Urbana Comunidad
130130032 Senderos del Pedregal 2462 3.94 Rural Comunidad
130130011 El Refugio (Salitrera) 1739 2.78 Rural Comunidad
130130005 La Cafada 1484 2.38 Rural Comunidad
130130014 Zacamulpa 1401 2.24 Rural Comunidad
130130008 Ocampo 1357 217 Rural Comunidad
130130018 Praderas del Potrero 1346 215 Rural Comunidad
130130015 San Antonio 1065 1.70 Rural Comunidad
130130012 Texas 908 1.45 Rural Comunidad
130130002 San José Acoculco 757 1.21 Rural Comunidad
130130009 El Pedregal 726 1.16 Rural Comunidad
130130019 Batha M7 0.67 Rural Rancheria
130130007 Coayuca 405 0.65 Rural Rancheria
130130027 j Santa Cruz del Tezontle 161 0.26 Rural Rancheria
130130034 § QUMA [Parque Industrial] 139 0.22 Rural Rancheria
130130025 | L@ Sie’?‘;&;gesa del 130 0.21 Rural Rancheria
130130026 El Portal 114 0.18 Rural Rancheria
130130023 VA‘;;‘::;"EE;;’;:')° 91 0.15 Rural Rancher(a
130130022 El Puertecito 56 0.09 Rural Rancheria
130130021 Potrero Blanco 46 0.07 Rural Rancheria
130130028 El Venado 36 0.06 Rural Rancherfa
130130035 La Estancia 3 0.00 Rural Rancheria
130130031 La Lagunilla 3 0.00 Rural Ranchetla

FUENTE: Gréficos elaborados por equipo de trabajo con informacion de INEGI, CENSO de Poblacion y Vivienda 2020.
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Con una poblacion urbana del 76.23% y una poblacion rural de 23.76%; en
perspectiva con nuestra extension territorial; observamos que Atotonilco de Tula
no es denso poblacionalmente, pero si cuenta con una poblacion muy dispersa,
eso implica un reto para asegurar desarrollo igualitario de las y los
atotonilguenses, ya que cuenta con 28 localidades, divididas en comunidades,
barrios, fraccionamientos y rancherias. Dentro de ellas, las localidades con menor
poblacion son La Lagunilla y La Estancia, mientras que entre el Fraccionamiento
Paseos de la Pradera, Senderos del Pedregal y Real de Castilla concentran
aproximadamente un tercio del total de habitantes, con 23 mil 867 habitantes,
Atotonilco centro concentra 8 mil 822 y Conejos 4 mil 705 habitantes.

Los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del INEGI, arrojaron que en
Atotonilco de Tula tenemos 17,766 viviendas, donde el promedio de habitantes es de 3.5
personas y el promedio de ocupantes por dormitorio fue de 1.7 personas.

El 99.5% de las viviendas cuentan con energia eléctrica, el 98.2% cuanta con
sistema de agua potable y el 98.9% cuenta con sistema de drenaje, 44.2%
disponen de internet, 33.6% poseen al menos una computadora, 44.7% tienen
pantalla plana, 43.5% disponen de television de paga y en 91.7% al menos un
integrante tiene celular, 42.3% disponen de automoévil o camioneta, 11% poseen
motocicleta o motoneta, 89.7% cuenta con refrigerador y 73.8% cuenta con
lavadora.

Tenemos una poblacion de 43,625 que se identifican como catdlicos, 9844
habitantes que practican una religion diferente a la catdlica y 3,895 habitantes sin
religion.

Habitan 820 ciudadanas y ciudadanos que hablan alguna lengua indigena, de los
cuales, las lenguas indigenas mas habladas fueron Nahuatl (367 habitantes),
Otomi (71 habitantes) y Mixe (66 habitantes).
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Gobernanza

Como se ha dicho nuestro gobierno se regira bajo los lineamientos del
“Humanismo Mexicano” antes mencionados, en cuanto a nuestra politica de buen
gobierno tendremos como objetivos: ser un gobierno justo y honesto, ser un
gobierno que elimine las malas practicas de corrupcion e influyentismo, ser un
gobierno que no caiga en el dispendio, por lo contrario, ser un gobierno que sea
austero pero eficiente y eficaz, ser un gobierno en constante contacto con la
ciudadania, ser un gobierno que proponga un Plan Municipal de Desarrollo con
objetivos a largo plazo y trascendentales.

Nuestro municipio tienes varias caracteristicas en cuanto a su gobernanza, como:
a) niveles de delincuencia en aumento, por lo que una demanda generalizada es
la paz y seguridad publica, b) Atotonilco de Tula viene de una administracién que
se definid por la ausencia del presidente municipal, y en general, de los servidores
publicos, c) las administraciones pasadas no han dado prioridad a garantizar los
derechos humanos y no se ha puesto énfasis en el trato humano a los ciudadanos,
lo cual se confirma con la cantidad de reclamos y quejas hacia los servidores
publicos, d) la ciudadania no ha encontrado transparencia ni acceso a la
informacion, lo cual no es mas que un signo de la corrupcion en la que incurrieron
los gobiernos anteriores, el acceso a la informacion, que ya es un derecho
humano, ha sido tema omitido en varios asuntos de interés publico, e) el
presupuesto publico se ha manejado con dispendio, y arbitrariamente a capricho
del gobernante, dejando de lado le inversion social con vision humana, entre otras
caracteristicas. Como consecuencia la ciudadania no otorga confianza ni
certidumbre a la administracion publica, y en nuestro municipio vivimos en un
constante reclamo hacia las autoridades por su actuar, que en muchas ocasiones

rebasa la tolerancia del ciudadano atotonilquenses.
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Seguridad publica

La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de nuestro municipio
cuenta con 58 elementos activos, siendo esta la principal deficiencia que presenta,
el bajo numero de elementos para la atencion a reportes emitidos por la
ciudadania. La ONU hace mencion que deben de ser 1.8 policias por cada mil
habitantes, de tal suerte, que deberiamos tener una plantilla de 112.4 elementos
en el municipio, pero solamente cubrimos el 51% de elementos requeridos para
cubrir las necesidades y salvaguardar a las y los ciudadanos de Atotonilco de Tula,
Hidalgo.

En la estructura de los elementos activos de la Direcciéon de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Atotonilco de Tula, se cuenta con 1 Director, 2 subdirectores,
2 comandantes de turno, 2 jefes de turnos, 18 elementos del primer turno y 21
elementos del segundo turno los cuales tienen una jornada laboral de 24 horas de
servicio por 24 horas de descanso, asimismo, se cuenta con el area de proximidad
social y participacion ciudadana con 4 elementos activos, en el area administrativa
se tienen activos 3 elementos, el area de asuntos internos cuenta con 2 elementos
y 1 médico el cual certifica a los detenidos en el area de retencion primaria.
Teniendo un incremento en la planilla se podria generar un tercer turno y asi poder
cubrir las necesidades de los elementos sobre su descanso. Por el lado de las
atenciones a los reportes de la ciudadania se podria tener una respuesta mas
pronta y agilizar la movilizacién en los elementos cubriendo los cuadrantes y tener
una atencion temprana y optima.

En cuanto al parque vehicular se cuenta con 17 unidades de las cuales 15 estan
activas en el municipio, de igual manera, se cuenta con 4 motopatrullas y 1 raizer
para cubrir las operaciones en el municipio, lo cual no es suficiente para el numero
de ciudadanos que ya habitan nuestro municipio, por consiguiente, la segunda
necesidad es la adquisicion de unidades para recorrer eficientemente las
comunidades.

Haber adquirido parque vehicular mediante el sistema de arrendamiento fue un

error cometido por administraciones anteriores, que nos llevd a poseer una deuda
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muy elevada, y que ahora debe renegociarse para buscar el arreglo mas
conveniente para el municipio. Por tal motivo en esta administraciéon optariamos
por no volver a adquirir parque vehicular bajo ese esquema y buscar otras
alternativas.

La mejora salarial es otro de los puntos de importancia para los elementos activos
de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Atotonilco de Tula,
por el riesgo de trabajo desempefiado por los mismos, ya que dia a dia se
enfrentan a diferentes situaciones que atentan contra su integridad, y por un lado,
el salario percibido no es equiparable al riesgo trabajo, y por otro lado, debemos
reconocer que el salario de los elementos de seguridad publica en nuestro
municipio esta por debajo comprandolo con municipios colindantes.

La Direccidon General de Apoyo Técnico (DGAT) del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), emite el procedimiento para la
validacion de los programas de mejora salarial, prestaciones y bonos por buen
desempeno, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de los
Criterios para la Coordinacion de la Aplicacion y Verificacion de los Recursos que
en materia de seguridad, se asignaran del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN). Gestionando este procedimiento administrativo se podrian
establecer sueldos homologados correspondiente a nuestro Estado, tomando la
base de sueldo como referente de ingreso minimo con el que deberian de contar
los elementos de seguridad, de acuerdo con el estudio realizado por la
CONASAMI en conjunto con el SESNSP correspondiente al 2024, que establecié
como sueldo digno de un elemento de seguridad, el sueldo minimo 14,806.69
pesos mexicanos. Entre otras cosas, esta situacion provoca la migracién de
elementos a cuerpos de seguridad a otros municipios.

Una de las necesidades basicas para los elementos de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal del municipio de Atotonilco de Tula, es la dotacién de
uniformes dos veces por afo, ya que es simbolo de identidad para el
reconocimiento del cuerpo policial y la imagen del municipio. Por eso es de suma

importancia la adquisicion de los uniformes para los elementos.
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La Ley general del Sistema Nacional de Seguridad Publica, nos marca criterios los
cuales se tienen que cumplir por ley en las evaluaciones de control y confianza de
los elementos activos para permanencia y nuevos ingresos a la Direccion de
Seguridad Publica, es importante la celebracion de convenios con el Centro
Estatal de evaluacion y Control de Confianza para cumplir con lo establecido ante
la ley. Asi como las capacitaciéon y formacion profesional de los elementos.
Considerando que se tiene que obtener el certificado unico policial de cada
elemento para contar con elementos capacitados y certificados con el objetivo de
tener una mejor atencion a la ciudadania y realizar lo conducente en sus funciones
desempenadas.

En cuanto a la incidencia de delitos cometidos en nuestro municipio, tenemos una
reduccion progresiva de 2019 a 2024 en cuanto al delito de robo (casa habitacion,
transeunte, autos, etc., sin contar faltas administrativas), en 2019 se registraron
500 hechos delictivos, por ejemplo, al ultimo trimestre de 2024 se tiene un registro
menor de 250 hechos delictivos en cuanto a robo. Por su parte las rifias bajaron
de 500 a 120 en el mismo periodo de tiempo. En sentido contrario, la violencia
contra la mujer ha aumentado, de 180 a 210 hechos delictivos en el mismo
periodo de tiempo, aunque aumentd en poca proporcion, por la importancia y
delicado del hecho delictivo, es de suma importancia lograr disminuir este delito
dado todos los aspectos sociales que involucra el mismo. Hoy dia los delitos mas

recurrentes en nuestro municipio son el robo y la violencia familiar.
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A continuacién, se muestran estadisticas generales de la Procuraduria General de

Justicia del Estado de Hidalgo para Atotonilco de Tula.

ESTADISTICAS GENERALES 3g PROCURADURIA | &5
Enero - Diciembre 2024

DEL ESTADO DE HIDALGO =

Delitos de mayor recurrencia

Amenazas

N
©

TOTAL DE INCIDENCIA TOTAL
DELICTIVA 698

Dafio a la propiedad

Lesiones dolosas _ 34

En el mes de Enero - Octubre el delito
de VIOLENCIA FAMILIAR es el de
mayor recurrencia, representando el

14% respecto al total de incidencia. Robo de vehiculo _ 85

Violencia familiar 97

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Coordinacion de Planeacion y Calidad
Direccién de Estadistica

Es una realidad que en nuestro municipio la percepcion de inseguridad es alta y
un gran sector de la sociedad tiene desconfianza a los cuerpos de seguridad
publica que operan en nuestro municipio. Tenemos la visibn de cambiar esta
perspectiva y para eso la Direccion de Seguridad Publica aplicara dos estrategias
importantes: 1) realizar operativos de dia y de noche , en coordinacion con los tres
ordenes de gobierno, y 2) prevencion del delito mediante el area de proximidad
social, encargada de detectar zonas se riesgo, grupos de riesgo, focos rojos
delictivos, etc., con acciones como reuniones vecinales, cercania con el sector
empresarial, patrullaje de vigilancia escolar y las respectivas reuniones

interinstitucionales.
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Por ultimo, se presenta un mapeo de la distribucién de incidencias delictivas, de

septiembre a diciembre de 2024, en nuestro municipio, elaborado por la

coordinacion de Proximidad Social de Seguridad Publica Municipal.

Robo

El robo, en sus diferentes modalidades, como asalto en via publica, a casa

habitacién, de automoviles, entre otros, se presenta mayoritariamente en la zona

de cabecera municipal y en el Fraccionamiento Paseos de la Pradera (QUMA).

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ROBO

San Marcos
L CARMEN

San lidefonso

Santiago
Tlautla

Santa Ana
Atzcapotzaltongo

TLAXINACALPAN

NOXTONGO 1RA

Tepeji delRio
de Ocampo

Santiago
Tlapanaloya

Tlamaco

Apaxco de
Ocampo

Santa Maria
Apaxco

Melchor
Ocampo

El Dorado
Huehuetoca

Tianguistongq

Pérez de
Galeana

Santa Maria
Ajoloapan

Tlapanaloya Casa Blanca

Hueypoxtla

Jilotzingo

Elaborado por la coordinacién de Proximidad Social de Seguridad Publica Municipal.
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Violencia

La incidencia por las diferentes categorias de violencia como fisica, psicoldgica,

sexual, etc., de igual manera se presenta en el area de cabecera municipal y
Fraccionamiento Paseos de la Pradera (QUMA).

VIOLENCIAS

San Marcos

L CARMEN

San lidefonso

Santiago
Tlautla

TLAXINACALPAN

NOXTONGO 1RA

Tepeji del Rio
de Ocampo

Santiago
Tlapanaloya

Melchor
Ocampo

Tlamaco

Apaxco de
Ocampo

Santa Maria
Apaxco

O
o
il

El Dorado
Huehuetoca

\ Google

Pérez de .
Santa Maria
Galeana Ajoloapan

Tlapanaloya Casa Blanca

Hueypoxtla

Jilotzingo

Elaborado por la coordinaciéon de Proximidad Social de Seguridad Publica Municipal.
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Faltas administrativas

Por ultimo, las faltas administrativas o conductas que alteren el orden publico
cometidas en nuestro municipio se distribuyen en forma muy parecida en todas las

comunidades de Atotonilco de Tula.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
FALTAS ADMINISTRATIVAS

Tlamaco

San Marcos s /j &
L CARMEN

Tianguistongd
San lidefonso

Pérez de ,

Galeana Santa Maria

Apaxco de Ajoloapan

0campo 4

Santiago
Tlautla

Santa Maria a4

gl ¢

e O Lafarjea

Santa Ana Melchor

Atzcapotzaltongo Presa Escondld Ocampo
1 ) Tlapanaloya Casa Blanca

TLAXINACALPAN 0

NOXTONGO 1RA P ( / Tequixquiac Hueypoxtla

Tepeji del Rio
de Ocampo

N1

El Dorado
Huehuetoca

Santiago \ Google s
Tlapanaloya g A Jilotzingo

Elaborado por la coordinacién de Proximidad Social de Seguridad Publica Municipal.

Cabe mencionar que los datos estadisticos pertenecientes al mapeo anterior no se

muestran por cuestidén de estrategia contra la delincuencia a nivel municipal.
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Salud publica

El porcentaje de poblacién afiliada a servicios de salud es de 72.2 %, de ellos el
71.2 % se encuentra afiliada al IMSS, el 16.9 % al INSABI, el 3.3 % al ISSSTE, 0.3
% IMSS Bienestar, 4.7 % a las dependencias de salud de PEMEX, Defensa o
Marina, 1.0 % a una institucién privada, y el 3.5 % a otra institucién. 13 mil 882

personas carecen de acceso a algun servicio de salud.

Se observa que existe un alto porcentaje de demanda en el servicio de IMSS vy
considerando los datos, se calculé que en promedio solo existe un médico por
cada 2 mil personas, por tanto, los 31 médicos pertenecientes al IMSS no son
suficientes para atender a las y los atotonilquenses inscritos en este sistema de

salud. A continuacion, se muestra la cobertura de salud en nuestro municipio.

=¥7 Afiliacién a servicios de salud D

Poblacion afiliada*

72.2 %

71.2%

16.9%

4.7 %

3.3% 3.5%
= 0.3% [ | 1.0% "

IMSS INSAB ISSSTE 0 I1SSSTE IMSS Pemex, Defensa Institucion Otra institucidr

estatal BIENESTAR o Marina privada

*Incluye afiliaciones miltiples

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, Cuestionario Basico, Servicio de Salud
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Capacidad Instalada en Salud por 1er Nivel y 2do. Nivel de Atencion

Institucion Servicios de Salud IMSS-Prospera IMSS ISSSTE Cruz Roja
Localdad & O o 0O e@0a@d ¢
Atotonilco de Tula i - - - 1 - - - -
Progreso 1
El Refugio (Salitrera) 1
Vito 1
Conejos > : 1
TOTAL 4 0 1 0 1 0 0 0 0
Fuente: Direccion de Atencion de Primer Nivel. IMS! TE, Cruz Roja

Fuente: Direccién de Atencion de Primer Nivel. IMSS, ISSSTE, Cruz Roja.

Capacidad de Respuesta en Unidades de Primer Nivel de Atencién

Consultorios Recursos Humanos
tkged A O & & M O o 8 o

nerales  Dentales  Médico: Enfermera Odontalogo: Psicologos lLitriciog Administrat Otros
HGIMO000276 CONEJOS 1 = 1 2
HGIMS000036 UMFH 7

1 1 - - 573
ATOTONILCO 3 1 11 11 1 17 12
HGSSA000622
3 3 = =

ATOTONILCO DE TULA < L 12 - 1 =
HGSSA000634
PROGRESO EL DE 1 = = 2
ATOTONILCO DE TULA
HGSSAD00646 EL 1 >
REFUGIO
HGSSA000651 VITO 2 = 1 1
TOTAL 11 2 16 1 0 0 0 18 15
Fuente: Direccién de Atencién de Primer Nivel. IMSS, ISSSTE

Fuente: Direccion de Atencién de Primer Nivel. IMSS, ISSSTE.

El tema de salud de las y los atotonilquenses es un reto muy amplio y complejo,
uno de los factores estratégicos que se necesita atender, y que ha sido olvidado
por las politicas publicas, es el tema de la mala alimentacion y la repercusién que
esta genera en las y los atotonilquenses, como altos indices de diabetes vy
enfermedades cardiovasculares. Impulsaremos una cultura de alimentacién sana,
para disminuir las altas tasas de estas enfermedades causadas por este mal

habito, principalmente a nifios y nifas y a los grupos vulnerables.
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Morbilidad

La Morbilidad corresponde a la proporcion de personas que enferman en un sitio y
tiempo determinado. Segun la informaciéon recabada en el centro de salud de
Atotonilco se exponen las causas de morbilidad con mas incidencia en el

municipio.

DIEZ PRINCIPALES CAUSAS DE ENFERMEDADES EN EL
CENTRO DE SALUD, ATOTONILCO

9.- Otitis media aguda.
8.- Gingivitis y enferm... __—

7.- Conjuntivitis

6.- Mordedura de perro
5.- COVID 19
4 _- Infeccion de vias ur... /

3.- Ulceras, gastritis y...

1.- Infecciones respirat...
2.- Infecciones intestin. ..

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, Cuestionario Basico, Servicio de Salud.

En la informacién anterior se menciona que el alto porcentaje en infecciones
respiratorias fue a causa de la pandemia provocada por el SARS CoV-2 COVID-
19, pero se reconoce que existe un alto indice de morbilidad por infecciones
Urinarias con el 10.3%, posteriormente se reporta un 5.0% con infecciones
intestinales, un 4.6% son casos de ulceras y gastritis, el 3.2% se presenta en
casos de conjuntivitis considerando que esta se desarrolla principalmente por
tener contacto con superficies contaminadas y ese es un punto importante que hay

que observar mas minuciosamente.
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Mortalidad y natalidad

La mortalidad general representa al numero de muertes por cualquier causa en un
grupo de personas en un periodo de tiempo. De acuerdo con el INEGI,
Estadisticas de Defunciones Registradas (EDR), en 2023 se registraron 308
defunciones en Atotonilco de Tula, presentando el porcentaje mas elevado la

diabetes y enfermedades cardiovasculares.

PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD
IDENTIFICADAS EN ATOTONILCO DE TULA

EN EL ANO 2023

CAUSAS CASOS
Diabetes con y sin complicaciones 30
Enfermedades cardiovasculares 24
Cancer digestivo 9
Infecciones de vias respiratorias 8
Insuficiencia hepatica 8
Enfermedad renal y complicaciones 7
cardiacas

Accidente vial 7
Suicidio 6

Fuente: INEGI, Estadistica de Defunciones Registradas (EDR) 2023.

Por otro lado, se ha detectado que tenemos un problema social, que se
caracteriza por la presencia de poca cultura de la prevencion, rechazo o
resistencia al uso de anticonceptivos y en especifico, el uso de preservativos para
prevenir las infecciones de transmision sexual. Hemos encontrado en el municipio
un aumento en los casos de enfermedades de transmision sexual, incluyendo VIH,
por lo que se deben coordinar las acciones necesarias de todas las instancias
para combatir esta gran problematica. De noviembre de 2024 a enero de 2025 se
han aplicado 120 pruebas de VHI en nuestro municipio, dando positivo 10

personas.
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Deporte

Para esta administraciéon el deporte es un tema fundamental, ya que se considera
un factor importante para generar bienestar social y proporcionar una mejor
calidad de vida a las y los ciudadanos, principalmente a la poblacién joven, siendo
este sector poblacional una prioridad para nuestro gobierno, por lo que el
desarrollo saludable es un objetivo estratégico para el bienestar de las y los
atotonilquenses

Atotonilco de Tula es un municipio con una amplia poblacién joven, mas de una
tercera parte, por lo que es importante que existan espacios publicos apropiados
para que las infancias y las juventudes tengan la oportunidad de desarrollarse
integralmente, en un municipio que les brinde estos espacios sanos y seguros, en
los que puedan sentirse parte de su comunidad y desarrollen un sentido de
identidad. Después de un recorrido en las comunidades, se registraron un total de
48 espacios para el deporte no funcionales y 40 espacios aceptables o dignos
para practicar algun deporte, con aceptables nos referimos a que se utilizan, pero
las condiciones no son apropiadas para ser un espacio digno; contamos con 3
comunidades, que son El Portal, Cruz del Tezontle y Toscana Media que no cuenta
con espacios deportivos, las demas comunidades cuentan con al menos una
cancha de usos multiples. Nuestro gobierno hace el compromiso de habilitar los

espacios deportivos que necesiten mantenimiento o ampliacion de infraestructura.

COLONIAS QUE NO CUENTAN ESPACIOS DEPORTIVOS NO

CON ESPACIOS DEPORTIVOS FUNCIONALES EN TODO EL
MUNICIPIO

3 48

COLONIAS QUE COLONIAS CON COLONIAS
NO CUENTAN ESPACIOS DEPORTIVOS CARENTES DE

CON ESPACIOS NO FUNCIONALES Y INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVOS CON MALAS PARA UN ESPACIO
CONDICIONES DIGNO

CONDICIONES DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

. El Portal 41 espacios no funcionales | Todas las colonias
COLONIAS CARENTES DE COLONIAS SIN MANTENIMIENTO 2 Cruz del | | dici i
INFRAESTRUCTURA EN LAS AREAS DEPORTIVAS : | por las malas condiciones 0| necesitan
28 28 3 $ezont e se encuentran en obra mantenimiento en sus
. Toscana . .
: negra espacios deportivos
Media 9 P P

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



Estado de unidades deportivas en las comunidades

Colonia

BOXFI
COAYUCA

Campo
de
Futbol

1

Cancha
de uso
Multiple

Canchade
Basquetbol

Cancha
de
Voleibol

Cancha
de
Frontén

Gimn Canchade
asio futbol
Rapido

Rapel

Albercas

Andadores

EL MIRADOR

EL
PEDREGAL
EL REFUGIO
FERROCAR
RIL
LACRUZ
DEL
TEZONTLE

LOMA
BONITA

LOS
COMPADRE
S

PASEOS DE
LA
PRADERA
PRADERAS
DEL
POTRERO

PROGRESO
SENDEROS

DEL
PEDREGAL

TOSCANA
MEDIA

VITO

ATOTONILC
O CENTRO

EL PORTAL

SAN
ANTONIO
SAN JOSE

ACOCULCO

CONEJOS
1RA
SECCION
CONEJOS
2DA
SECCION

CONEJOS
3RA
SECCION

CANADA
OCAMPO
ZACAMULPA
BOVEDAS
TEXAS

2

1

1

1

Pista de
atletismo

Aulas

Baiios

Area de
Skatebo
ard

Area
Infantil

[

1

Espacios deportivos en buen estado

Espacios deportivos incompletos

Espacios deportivos en mal estado

Sin espacios deportivos
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Atencion a ninos, ninas y adolescentes.

Atotonilco de Tula presenta una problematica con respecto al maltrato a nifios y
nifas, de 2020 al tercer trimestre de 2024 se tiene registrado un elevado numero
de casos, tanto en la Subprocuraduria de Proteccion de Ninos, Nifias y
Adolescentes, como en el registro Interno (denuncias en el municipio). La
Subprocuraduria Regional reporta los siguientes casos, para el mismo periodo, de

vulneracién de derechos hacia una nifa, nifio o adolescentes:

447 carpetas de investigacidon en la Subprocuraduria de Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes:

- 235 carpetas de carpetas de investigacion en Zona Quma

- 212 carpetas de carpetas de investigacion en Zona Centro.
546 casos internos registrados:

- 272 casos registrados en zona centro.

- 274 casos registrados en zona Quma.

Mujeres

Lamentablemente en nuestro municipio se presenta un elevado indice de violencia
contra las mujeres, en sus diversas modalidades, tan solo en el trimestre del 5 de
septiembre de 2024 al 4 de diciembre de 2024 se han atendido un total de 248
mujeres, brindandoles atencién y asesorias, Con un total de 34 expedientes,
levantados en juzgados civiles y familiares, asi como en ministerio publico y 23
ordenes de proteccion por el juez conciliador; en el area de psicologia se les
brinda atencion psicolégica a 21 usuarias. Esto nos muestra la gravedad del

problema que padecen las mujeres en nuestro municipio.

Por otro lado, hoy en dia, el posicionamiento de la mujer en el municipio se torna
cambiante ya que este 2024 se posiciona en la presidencia municipal una mujer
que gobernara el municipio de Atotonilco de Tula en el periodo 2024-2027. Siendo

esta la administracidn con mas mujeres al frente de las direcciones. Es nuestro
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compromiso, coadyubar en la implementacion de estrategias para la proteccion de

las mujeres con perspectiva de género.

Derechos humanos

En nuestro municipio se cuenta con la direccion de Derechos Humanos, la cual da
atencion y orienta a los ciudadanos que deseen realizar una queja de presunta
violacién a sus Derechos Humanos, como el derecho a la vida, el derecho a la
igualdad, derecho de acceso a la justicia, etc. Lamentablemente, la falta de
cultura, falta de informacion en la sociedad y el miedo a la denuncia, provocan que
esta direccion no sea requerida recurrentemente, quedando muchas violaciones a
los Derechos Humanos en la impunidad.

Esta administracion instaurara coordinaciones en la Direccion de Derechos
Humanos, como: Coordinacion de la Diversidad Sexual, Coordinacién para
Personas con Discapacidad y Coordinacion para la Juventud. La Coordinacién de
Diversidad Sexual atendera al 5.1% de la poblacién mayor de 15 afios, que se
identifica como LGBTI+ (INEGI, ENDISEG, 2021). La coordinacion para Personas
con Discapacidad atendera al 4.6 % de la poblacién en nuestro municipio que
presenta alguna de estas condiciones, y que en ocasiones se ven vulnerables ante
la sociedad en situaciones de todo ambito, y la Coordinacion de Juventud tiene
como objetivo ayudar e impulsar al 29.6% de la poblacion de entre 12 y 29 afios
de nuestro municipio (Censo de Poblacion y Vivienda 2020).
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Economiay empleo

De acuerdo con el Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Hidalgo, COESPO,
el indice de Desarrollo Humano Municipal (que mide la esperanza de vida al nacer,
taza de alfabetizacion, matricula escolar y PIB per capita; el cual se mide de 0 a 1,
siendo 0 el nivel mas bajo de desarrollo y 1 el valor mas cercano al pleno
desarrollo humano) 2015 en Atotonilco de Tula fue de 0.778, el cual se considera
alto, ocupando 11° lugar a nivel estatal. La Produccion Bruta Total de Atotonilco de
Tula es de 8 mil 839.24 millones de pesos, de a acuerdo con el mismo consejo. Y
de acuerdo con el Censo Econdémico 2019, existen 1,639 unidades econémicas,
6,112 personas ocupadas en unidades econdmicas dentro de nuestro municipio, el
mismo censo reporta que la Poblacion Econdmicamente Activa, PEA, es de 29 mil
567, de las cuales el 60.82% son hombres y solo el 39.8% son mujeres; el mayor
porcentaje de las personas ocupadas se encuentran en el sector informal,
especificamente en actividades de servicios, ocupando un 43.7%; en el sector
secundario existe un porcentaje del 32.19%, considerando que se refiere
mayormente a trabajos de la industria manufacturera, distribucion de electricidad,
gas, agua y actividad de la construccion, en el sector del comercio hay un 20.04%
de personas econdmicamente activas; y por ultimo existe un 2.47% en el sector
primario refiriéndose a la agricultura, ganaderia, pesca o cualquier actividad que
se encargue de la extraccion u obtencion de materias primas; en otros ingresos,
es importante considerar las remesas, en el afio 2023 se registro un 0.24 millones
de dolares.

En la siguiente tabla se muestra el numero de personas que se emplean en

promedio por tipo de unidad econdmica en nuestro municipio.
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COMERCIO @ ECONOMIA

e ; ] 60.82% H
Tianguis e Poblacion D . Poblacié

LICONSA

Remesa
607,876

Grado de intensidad migratoria

Muy bajo

Fuente: SIGE

Fuente: Censo econémico 2019, INEGI

Observamos que el sector comercio es la principal fuente importante de empleo
para las y los Atotonilquenses, ya que es el tipo de negocio en donde se emplean
mas personas, por tanto, este sector econémico debe ser impulsado mediante una
estrategia a mediano y largo plazo para aumentar su dinamismo. En segundo
lugar, tenemos el giro de fabricacion de materiales para construccién, lo que es un
indicador de que Atotonilco de Tula goza de buenos ingresos familiares,
impulsando el sector de la construccidon que es un detonante estratégico de la

economia de cualquier municipio.
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Pobreza y carencias en el municipio

De acuerdo con el Informe Anual sobre Pobreza y Rezago Social 2020, del INEGI,
de los 62 470 habitantes del municipio en Atotonilco de Tula, 19 mil 889 personas
se encuentran en situacion de algun tipo de pobreza y carencias de acceso a los
servicios basicos, 32.86% de la poblacion total; y 7 mil 35 personas son
vulnerables por ingreso; 19,989 personas se encuentran en condicion de pobreza,
de los cuales el 30% pertenece a pobreza moderada, lo que significa que
padecen de algunos de los siguientes indicadores: rezago educativo (mayores de
15 afos que no cuentan con la educacién basica), no tienen acceso a servicios de
salud, no tienen acceso a seguridad social (no poseen apoyo o subsidios del
gobierno en caso de enfermedad, desempleo, maternidad, invalidez, accidentes
de trabajo o perdida del sostén de la familia), carecen de calidad y espacios de la
vivienda, no cuentan con todos los servicios basicos en la vivienda o no tienen la
posibilidad de alimentacion nutritiva y de calidad, el 2.86% de la poblacién esta en
situacion de pobreza extrema (tiene tres o mas carencias de las antes
mencionadas).

Del total de la poblacion 31.4% son vulnerables por carencia social, es decir,
presentan una carencia social teniendo un ingreso mayor a la linea de bienestar.
11.6% son vulnerables por ingreso, no tienen carencias sociales pero su ingreso
es menor a la linea de bienestar. En contraparte, 24.2% no estan en situacion de

pobreza y tampoco son vulnerables.

A continuacion, se presentan datos sobre pobreza, rezago social, carencias
sociales, carencias en vivienda, con datos de INEGI, CONEVAL, CONAPO.
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I. Informacién general de la poblacién, condicién de pobreza, marginacién y rezago social

Indicador En el municipio En la entidad
Poblacién (nimero de personas), 2020’ 62,470 3,082,841
Poblacion de mujeres 32,056 1,601,462
Poblacion de hombres 30,414 1481379
Poblacion con discapacidad 2901 166,965
Poblacion indigena 2179 584,693
Poblacion afromexicana 1726 48,693
Poblacion adulta mayor (65 anos y mas) 3,048 264,746
Grado de Marginacién, 2020° Muy bajo Alto
Grado de Rezago Social, 2020° Muy bajo Alto
Zonas de Atencién Prioritaria, 2022*
Rurales 0 0
Urbanas 0 0

Poblacién por condicién de pobreza multidimensional, 2020° . i & 3z
Porcentaje de la poblacién por condicion

de pobreza multidimensional
En el municipio  MEn laentidad

No pobres y no vulnerables

R
14,705 ©
o
¥
3 R
: 18|
Pobreza moderada Vuinerables por ingresos M & g o
N R
18,253 ® g
0 -
2 R OR
Pobreza extrema L a 0
% ©
1,736 l .
Pobreza Pobreza Vulnerables Vulnerables No pobresy
extrema moderada por ingresos por carencia no
social vulnerables
Poblacién en situacién de pobreza®: 19,989 I

Fuente: elaborado por la Direccion Generalde Planeaciony Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, coninformaciénde

1.Censode Poblaciény Vivienda 2020, Principales resultados por localidad (ITER), elaboradopor el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

2. Indice de Marginacién por entidad federativay municipios 2020, elaborado por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO).

3.indice de Rezago Social a nivel estatal y municipal 2020, elaborado porel Consejo Nacional de Evaluacion de la Politicade Desarrollo Social (CONEVAL).
4. Decreto por el que se formulala Declaratoria de las Zonas de Atencidn Prioritaria para 2022, Diario Oficial de la Federacién. Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5636711&fecha=29/11/2021

5. Medicion Multidimensionalde la Pobreza 2020 de CONEVAL,con informaciénde INEGI 2020.

Nota:

6. La poblacion en situacion de pobrezacomprende la sumatoria de pobreza extremamas pobreza moderada.
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1l. Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacién territorial

Carencia Numero de personas Carencia Numero de personas
Rezago educativo 6,182 Calidad y espacios en la vivienda 1,758
Acceso a los servicios de salud 13,882 Servicios basicos en la vivienda 2,951
Acceso a la seguridad social 27,127 Acceso a la alimentacion nutritiva
16,603
y de calidad
Porcentaje de la poblacién
En el municipio § M En la entidad
9
o
<
N b
\ X
5 & & R N -
3 S5 & 2 5 &
- ) ™~ 8
& - R
) a Ry
[ ~ <&
L] "
Rezago educativo Acceso a los servicios de  Acceso a la seguridadsodal  Calidad y espaciosen la Servicios basicos en la Acceso a la alimentacion
salud vivienda vivienda nutritiva y de calidad

Fuente: elaborado por la Direccién Generalde Planeaciony Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con datosde la Mediciéon Multidimensional
de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacién de INEGI 2020.

1ll. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 1)

Indicador de carencia Poblacién (miles) Numero de viviendas
Calidad y espacios en la vivienda' 18 2.9%
En viviendas con pisos de tierra’ 0.3 0.5% 81 0.5%
En viviendas con Eechos de 01 02% 22 01%
material endeble
En viviendas con muros de 02 0.4% 55 0.3%
material endeble?
En viviendas con hacinamiento® 1.3 2.1% 247 1.4%

Necesidades conjuntas no satisfechas en la calidad y espacios de vivienda (numero de viviendas y porcentaje)

Pisos y muros? Pisos y techos’ Pisos y hacinamiento?®

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
MurosytechosZ Muros y hacinamiento® Techosy hacinamiento”

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Fuente: elaborado porla Direccion General de Planeaciony Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con informacionde
1. Medicién Multidimensionalde la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacién de INEGI 2020,
2. Cuestionario Ampliadodel Censo de Poblaciony Vivienda 2020,aplicandola Metodologia para la Medicion Multidimensional dela Pobreza 2020 de CONEVAL
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La informacién anterior, no implica que nuestro municipio presente un problema
grave de carencias, una apersona puede estar clasificado dentro de una carencia
por no tener acceso a seguridad social o servicios de salud, pero eso no significa
gue sea una persona de bajos recursos economicos, ya que el gobierno es quien
debe proveer esos servicios o0 beneficios, de tal manera que también es un
indicador del gobierno.

Por lo contrario, Atotonilco de Tula se encuentra en una posicion econémicamente
aceptable, con bajos indices de pobreza, diversas fuentes de empleo, bajo nivel
de desigualdad y un alto indice de Desarrollo Humano. El Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), reporté en 2020, que el
coeficiente de Gini (indicador que muestra la desigualdad en la distribucion de los
ingresos; siendo 1 el maximo grado de desigualdad y O la perfecta distribucién o
equidad de los ingresos) para Atotonilco de Tula fue de 0.296, lo cual nos muestra
que la desigualdad en la distribucion del ingreso es bajo, muestra de ello son los
bajos niveles de pobreza, en los altos niveles de acceso a servicios basicos y el
aumento en el nivel educativo de la poblacién.

Analizando lo anterior, concluimos que el principal problema econdémico y de
desarrollo de nuestro municipio, no es la falta de ingreso de las familias, el
problema substancial es el bajo dinamismo del mercado interno, lo cual se traduce
en fuga del capital econdémico, los ingresos de las familias atotonilquenses tienen
como destino del gasto los municipios colindantes y ciudades de rapido acceso, y
que, como consecuencia natural, se traduce en precios elevados en nuestro

comercio, en comparacion a precios de bienes y servicios de municipios cercanos.

A continuacion, se describen los aspectos de los sectores econdmicos de nuestro

municipio.
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Sector agropecuario

Como ya mencionamos solo el 2.47% se emplean en el sector primario y las
estadisticas agropecuarias nos confirman el bajo valor de la produccién de este
sector. De aqui la necesidad de impulsar, apoyar, tener acercamientos y mesas de
trabajo con la poblacién dedicada al sector agropecuario, porque el hecho que sea
un porcentaje bajo de la poblacion quienes se dedican a este sector, provoca que
no se le otorgara la importancia que merece; en sentido contrario, debemos hacer
conciencia de la importancia que tiene en el rol de la sociedad, por lo que se
deben plantear objetivos que busquen aumentar la produccion y, por ende, el
ingreso de las familias dedicadas a esta actividad.

A continuacién, se muestra la actividad agropecuaria en nuestro municipio con
datos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, SADER, 2023.

AGROPECUARIO

Volumen de la Valor de la

(toneladas)

de pesos)

Tipo d
cl:lll‘:ivj Produccién produccién (Miles
[toneladas) de pesos)
Maiz [grano) 3189 15,901
Frijol 25 298
.f‘\uena o NA
forrajera
Alfalfa 0 NA
Tipo de Volumen de la Valor de la
P Produccion produccién (Miles Maguey Q NA

pulguerc

77

™
L 50
4 77
™
w .
»

35

28,937

1,408

28937

728

&

Leche
4,967

[Miles de litros)

36,672

(Miles de pesos)

Huevos

46
(Toneladas)

1,498

[Miles de pesos)

Fuente: SIGEH con datos de |a Secretaria de Agricultura y desarrollo rural SADER. Servicio de

Informacion Alimentaria y Pesquera. Produccion Ganadera. Cierre 2023 !
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Turismo

El sector turismo no se ha tomado en cuenta como un sector detonador de la
economia y tampoco se ha realizado la promocién de la cultura y artes del
municipio. Actualmente también se considera turismo a las atracciones populares
y de esparcimiento que el municipio ofrece a los ciudadanos de municipios
vecinos, tales como: conciertos, restaurantes, bares, eventos cotidianos en
espacios publicos, espectaculos deportivos, ecoturismo entre otros.
Lamentablemente estos sectores no han sido tema de interés para su estudio en
nuestros gobiernos anteriores, de tal manera que se realizara un analisis sobre
ventajas comparativas y competitivas que se puedan presentar en este sector y
proponer politicas publicas que tengan como objetivo ser un municipio atractivo y
de interés para los habitantes del mismo como de municipios cercanos.

Generar estas politicas sera de beneficios transversales, al promover ingresos
economicos, inclusion social, generacion de identidad municipal al conocer
nuestra historia y los atractivos presentes, ser un municipio de destino turistico, no
solo de turismo tradicional, sino en esta nueva manera de ver el turismo

intermunicipal.

La cultura y tradiciones de nuestro municipio se comenzaran a difundir, ya que
Atotonilco de Tula tiene mucho que ofrecer en estos sectores, para aprovecharlos

como detonantes del crecimiento econdémico.
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Educacion

El municipio de Atotonilco de Tula actualmente tiene un serio deficit de oferta en
educacion publica, principalmente en nivel medio superior y superior, el principal
factor causante de ello es el cremiento poblacional acelerado, consecuencia del
desarrollo en el fraccionamiento Paseos de la Pradera, provocando que la
poblacion pasara de 31 mil a 62 mil habitantes, de acuerdo a los datos
proporcionados por el censo del INEGI 2020. Més de 6600 jovenes estan en edad
de cursar preparatoria 0 universidad y nuestro municipio no cuenta con la oferta

educativa suficiente para satosfacer esta demanda.

Se cuenta con 102 escuelas publicas en el municipio, todas las comunidades
cuentan con kinder y primaria. El Censo de Poblacién y Vicienda de 2020, con
respecto a educacion, arroja que tenemos 17,277 estudiantes respartido en todos
los nivel educativos. En Atotonilco de Tula el analfabetismo es del 2.2%, el
promedio de escolaridad es de 10.53 afios, el procentaje de poblacion que cuenta
con educacion media concluida es de 29.3% y con educacion nivel superior es
15.3%. Aun con la falta de oferta educativa, estos niveles de educacion son

elevados con respecto a otros municipios del estado de Hidalgo.

En materia educativa, contamos con la siguiente informacion: tenemos la
existencia y registro de 116 instituciones educativas distribuidos de la siguiente

manera.
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Nivel
educativo

29
preescolares

33 primarias

13
secundarias

Zona

Zona 28 (Centro)

Zona 90 (Paseos de la Pradera)

Zona 076 (Centro)

Zona 151 (Conejos)

Zona 197 (Paseos de la pradera)

Zona 10 (Técnicas) (5)

Zona 30 (3)

Zona 63 (Tlahuelilpan) (4)

General (1)

CECyTEH

Telebachillerato Comunitario
Escuela Preparatoria Atotonilco de
Tula

Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo

Escuela Superior Atotonilco de Tula

Orden Orden
10 O. 2 0. 12
Publico Privado preescolares
579 alumnos 75 654 alumnos
alumno
S
15 O. publico 2 O. 17
Privado preescolares
1170 45 1215
alumnos alumno  alumnos
S
8 O. Publicas 3 O. 11 escuelas
Privado
1556 195 1751
alumnos alumno  alumnos
S
12 O. 10. 13 escuelas
Publicas Privado
2357 122 2479
alumnos alumno  alumnos
S
8 O. Publicas 1 O. 9 escuelas
Privado
2780 68 2848
alumnos alumno  alumnos
S

5 escuelas Secundarias Técnicas
(Conejos, Progreso, Vito, Paseos de la
Pradera)

2310 alumnos

3 secundarias de Orden privado

104 alumnos

4 Telesecundarias (Ocampo, San José
Acoculco, El Pedregal, Praderas del
Potrero)

545 alumnos

Secundaria General “Felipe Angeles”
742 alumnos

397 alumnos

138 alumnos

50 alumnos

483 alumnos

846 alumnos
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5 media

Superior
Universidad Autdbnoma del Estado de
Hidalgo

3 Superior Instituto Tecnoldgico Universitario Sin informacioén
(COMEXI)
Universidad Tecnoldgica Internacional = Sin informacion
(UTI

1 Centro de Atencion Multiple (CAM) 44 alumnos

32 consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) Nivel Inicial; 242 alumnos Nivel
Preescolar: 94 alumnos, Primaria: 9 alumnos.

1 Centro Escolar de Capacitacion CECATI. 201 (91 alumnos)

Fuente: Base de datos de datos 2024, en posesion de la Direccion de Educacion.

Si bien es cierto que la mayor responsabilidad en materia educativa es
competencia de la Federaciéon y de la entidad federativa de Hidalgo; en
coadyuvancia con el Municipio, se atienden constantemente 2 principales
problematicas, entre otras, que los ambitos de gobierno responsable no alcanzan
a cubrir suficientemente:

A) Falta de docentes, personal de apoyo, intendentes, desde el nivel preescolar hasta
nivel medio superior, de los cuales este Ayuntamiento ha mantenido apoyo
econdmico para 12 docentes, 6 intendentes y 3 territoriales de IHEA.

B) Necesidades de mantenimiento e infraestructura escolar: Pintura, reparaciones
sanitarias, alumbrado, construccion de mas aulas, reparacién o construcciéon de
bardas perimetrales, espacios recreativos, techumbres, impermeabilizacion,
equipo electrénico de oficina, mobiliario, etc.

Es importante mencionar que durante la administracion 2020-2024 se celebré un
convenio de colaboracién para poner en marcha el funcionamiento del Programa
Municipal para Abatir el Rezago Educativo (PROMARE) encabezado por el
Instituto Hidalguense de Educacion reafirmar (IHEA), con el objetivo de dar
continuidad al proceso de alfabetizacion mediante la educacion primaria y
secundaria para las y los jévenes y adultos, para alcanzar este objetivo se
promueve la concurrencia de los sectores publico, social y privado, logrando que
los aprendizajes, habitos, habilidades y destrezas adquiridas, contribuyan a
estimular la productividad y creatividad en el desempefio de todas las actividades

humanas, a la vez de reafirmar los valores de nuestra identidad cultural.
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Infraestructura urbana

Uno de los principales rubros para impulsar el desarrollo municipal, es la inversién
municipal en infraestructura urbana. Las y los ciudadanos de Atotonilco de Tula
viven en un constante reclamo hacia la administracion publica, por la ausencia de
infraestructura que aun presenta el municipio en rubros, ejemplo de ello son: la
mitad de las colonias no cuentan con el cien por ciento de calles pavimentadas,
tenemos 18 colonias que no cuentan con banqueta en ninguna de sus calles, no
se cuenta con ninguna ciclovia, 22 colonias que no cuentan con alumbrado
publico, mas de cien colonias no cuentan con sehfalética en calles, 107 colonias
sin parada de transporte colectivo, entre otra carencias. Es por eso la importancia
de la planeacion urbana, que mas que tomarlo como un reclamo se debe de ver
como necesidades sociales basicas, las cuales todo gobierno municipal tiene el

compromiso de satisfacer.

Por ello, es de vital importancia planificar su ejecucion con criterios de
transparencia, eficiencia y racionalidad, a efecto de garantizar la creacion y mejora
de la infraestructura necesaria para propiciar el desarrollo social del municipio,

tomando en cuenta poligonos ejidales, poligonos de asentamientos humanos, etc.
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Ecologia y medio ambiente

El Municipio de Atotonilco de Tula, ha tenido un importante desarrollo econémico
en el sector industrial, aunado a la construccién y habilitacion de esta
infraestructura que ha sido impulsora del desarrollo municipal, se genera un dafo
ambiental que afecta de manera directa e indirecta a la poblacion del municipio, ya
que en todo momento existe erosion del medio ambiente y emisiones de
contaminantes que llegan a las y los ciudadanos y afectan en habitat natural de
nuestros ciudadanos. La calidad del aire en Atotonilco de Tula presenta un elevado
porcentaje de contaminacion, a tal nivel que esta zona del Valle del Mezquital es
considerada la mas contaminada del mundo. Numerosos asentamientos humanos
se han posicionado en los limites de las industrias, poniendo en riesgo su salud,
esta situacion esta en la agenda de grupos de activistas y de los diferentes niveles
de gobierno que ya estan trabajando para darle solucién a la problematica y como
gobierno municipal trabajaremos en lo que nos corresponde y este dentro de
nuestras facultades, como a continuacién lo describimos.

Actualmente el Gobierno Federal, en coordinacion con Gobierno del Estado y
Gobiernos Municipales, se encuentran trabajando conjuntamente en el Decreto
por el que se declara Zona de Restauracién Ecoldgica el area de influencia de la
presa Endhd, con una superficie total de 36,637-93-00 hectareas, ubicada en los
municipios de Atitalaquia, Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio de Ocampo, Tepetitlan,
Tezontepec de Aldama, Tlahuelilpan, Tlaxcoapan y Tula de Allende, en el estado
de Hidalgo, direccionando al mismo objetivo las estrategias de los municipios y
ordenes de gobierno involucrados.

Atotonilco de Tula, es uno de los municipios ubicados dentro de la superficie de
influencia de la presa Endho, teniendo como principales afectados los siguientes
nucleos agrarios Atotonilco de Tula, Cafiada, Ocampo, Progreso y Zacamulpa.

Es importante mencionar que mas alla del Decreto mencionado, el daiio ambiental
en el municipio es visible, por esta razén, es importante resaltar cuales son los
impactos ambientales y sociales que se deben involucrar en las acciones que

contempla el estudio técnico justificativo para el establecimiento de la zona de
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restauracion ecoldgica, asi como el proyecto de instrumento juridico, que es el que
contiene las acciones que se implementaran para retribuir a los afectados, de

acuerdo al dafio ejercido.

A continuacion, se presenta un mapa con delimitaciones del municipio de
Atotonilco de Tula, Hidalgo, ubicando los nombres de los principales nucleos

agrarios afectados (Atotonilco de Tula, Cafiada, Ocampo, Progreso y Zacamulpa).
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Mapa: Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

El siguiente plano muestra la ubicacion de la superficie que contempla la Zona de
Restauraciéon Ecolégica del area de influencia de la presa Endho, donde se
aprecia la superficie contemplada del municipio de Atotonilco de Tula, y que en

efecto impacta los nucleos agrarios ya mencionados.
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Plano de localizacién zona de restauracion ecologica del area de influencia de la presa Endho.

Cabe destacar que las acciones contempladas en este proyecto son extensas, sin
embargo, el municipio de Atotonilco de Tula, plantea una linea de accién

especifica para el municipio en donde se compense el dafio ambiental y social.
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A continuacion, se describen las siguientes actividades como parte del

compromiso ambiental y social que el municipio tiene con la poblacion:

1. Reforestaciones en espacios publicos y nucleos agrarios con especies
vegetativas nativas de la region.

2. Respaldo social a los nucleos agrarios puesto que nadie podra ser privado
de sus propiedades mediante su derecho a juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos.

3. Saneamiento de rios, ubicados en el territorio del municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo.

4. Gestion ante diferentes o6rdenes de gobierno, para el correcto

funcionamiento de la Planta Tratadora de Aguas Residuales de Atotonilco.

Evaluacién de riesgos climaticos

En el municipio de Atotonilco de Tula, la incidencia de fendmenos naturales de
riesgo es bajo, los recurrentes son; lluvias severas, producto de la estela de
huracanes u ondas tropicales; asimismo, ocurren sequias atipicas y granizadas.
Los efectos de las lluvias severas y granizadas se evidencian en la infraestructura
urbana, las areas agricolas y en menor proporcion sobre los habitantes. Mientras
que las sequias atipicas afectan de forma puntual al sector agricola, los efectos
en la poblacion se denotan como ondas de calor.

Los fendmenos climaticos que en la zona son de caracter hidrometeorolégicos que
inciden en el municipio de Atotonilco de Tula, en sinergia a las condiciones
topograficas locales, el disefio y materiales de construccion de las casas
habitacion y el crecimiento demografico incrementan el peligro y vulnerabilidad en
el municipio ante la eventualidad de fendmenos naturales. En esta zona del estado
de Hidalgo existen riesgos por sequias, erosion hidrica laminar y edlica,
temperaturas maximas extremas y heladas; ademas, en menor proporcion, lluvias
extremas, vientos, y fallas y fracturas. Por lo anterior, los fenomenos

hidrometeoroldgicos son los de mayor impacto y ameritan atencion prioritaria en la
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construccion de escenarios de cambio climatico. Cabe destacar que el peligro
asociado a tsunamis y maremotos, erosién marina y karstica, tormentas de nieve,

huracanes, ondas tropicales y tornados no inciden en el municipio.

Nuestro municipio cuenta con dos plantas tratadoras de aguas residuales. La
primera de estas es la Planta Tratadora de Aguas Residuales de Atotonilco de
Tula, Hidalgo (PTAR Atotonilco) ubicada entre las localidades de San José
Acoculco y Melchor Ocampo (El Salto), municipio de Tepeji del Rio. La segunda,
es la Planta Tratadora de Aguas Residuales (PTAR Quma), ubicada en el
fraccionamiento Paseos de la Pradera, Atotonilco de Tula. El objetivo fundamental
de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales es el tratamiento y la limpieza
de las aguas residuales, a pesar de esto, han creado conflictos sociales que
deben atenderse urgentemente, como en El Portal, donde la situacion ya no es

soportable para sus habitantes.
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8. Analisis de la situacién municipal.

El analisis FODA es una herramienta que nos permite observar los aspectos
positivos y negativos que presenta nuestro municipio después de una
Administracion Municipal. Se localizan las Fortalezas, que representan los
aspectos positivos que se encuentran dentro de nuestro municipio; Debilidades,
son los aspectos en los que el municipio internamente es vulnerable;
Oportunidades, son aspectos externos que pueden utilizarse de manera positiva
en el actuar de la Administracion Publica; Amenazas, son fuerzas externas que

podrian afectar negativamente el actuar de nuestra administracion.
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FODA

Debilidades

Proximidad Social y Participacion
ciudadana.

Se realizan operativos de seguridad con
los 3 drdenes de Gobierno (Municipal,
Estatal y Federal)

Contamos con Centro de Comando y
Control, C-2,

videocamaras en diferentes puntos del

(vigilancias por

municipio)

En Atotonilco de Tula existe infraestructura
urbana en cuanto a: espacios deportivos,
educativos y de salud.

La mayoria de los atotonilquenses tienen

acceso a los programas estatales y
federales
Mano de obra -calificada y wuna

profesionalizacion en aumento.

Se cuenta con un parque industrial.
Ingreso promedio alto.

Siete ejidos en el municipio.

Nuestra ubicacién geografica, por ser el
primer municipio de entrada al estado de
Hidalgo y nuestra cercania con la
megalépolis de la zona conurbada de la
Ciudad de México, la vuelve una fortaleza.
Tenemos un buen nivel de promedio de
escolaridad.

Base de datos s60lida sobre los sectores
que generan impacto ambiental en el
municipio,

para generar las politicas

Nulo

videovigilancia

mantenimiento en camaras de

Bajo mantenimiento en los espacios
deportivos.
Existe carencia de infraestructura
hospitalaria.

Desigualdad en los ingresos, ya que los
salarios de las mujeres son muy bajos a
comparacion de la poblacion masculina.

No se cuenta con el personal meédico y
medicamento para cubrir atencién de salud a
todos sus ciudadanos.

Carencia de incentivos para las y los
deportistas destacados en el municipio.

No se cuenta con mercado municipal.

No se cuenta con sucursales de bancos.

Bajo dinamismo del mercado interno.

Pocas tierras de cultivo.

No existe reconocimiento de nuestro
municipio como destino turistico.

Tenemos una ciudadania con bajo interés en
las artes y cultura.

Ausencia de festivales.

Ausencia en la actualizacion en materia de
normatividad Ambiental.

Existen comunidades gravemente afectadas
por los danos colaterales que provocan las
empresas instaladas.

Existen gran porcentaje de jévenes que cae

en drogadiccion por diferentes motivos.
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publicas.

Se cuenta con los recursos propios para
crear obras importantes.

Contamos con wuna alta Poblacion
Econdmicamente Activa, 47.3%.

Bajo desempleo 2.66%.

Extenso territorio para reforestacion.

Profecionalizar el cuerpo policial.
Adquisicion de unidades para Seguridad
Publica Municipal.

Atotonilco de Tula tiene la opcion de
gestionar con las empresas para que
apoyen en la inversion de parques y
espacios publicos que fomenten Ila
actividad fisica.

Programa estatal de Impulso al Turismo.
Difusion de programas en diversos
medios.

Fomento de la cultura y turismo.
Oportunidad de cambiar la imagen urbana
del municipio de Atotonilco de Tula.
Iniciativa de la poblacién para colaborar
conjuntamente en beneficio del municipio.
efectivas a los

Brindar respuestas

problemas, que dia a dia se nos

No se brinda apoyo a las y los

Atotonilquenses para generar proyectos
productivos.

No se ha aprovechado el potencial de la
fuerza laborar de las mujeres amas de casa.
Insuficientes fuentes de empleo para la gente
profesionista de Atotonilco de Tula.
Estancamiento en el municipio desde
administraciones pasadas por falta de visiéon

prospectiva.

‘ Oportunidades Amenazas

Incremento de la delincuencia.

Desconfianza por parte de la poblacion
hacia el cuerpo policial municipal

Aumento de la delincuencia cibernetica.

En Atotonilco de Tula existe un aumento de
consumo de drogas y alcoholismo.

La existencia de varias empresas en nuestro
municipio genera demasiada contaminacion
ambiental.
Precios al consumidor mas bajos en
municipios cercanos.

Destinos turisticos cercanos de renombre.
Desacato y omision de las indicaciones
ambientales por parte de la ciudadania y el
sector industrial.

Atotonilco de Tula es un municipio que tiene
una mentalidad machista y miségina.

Existe un alto indice de enfermedades que se
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presentan.
Poder servir con mayor rapidez y mejor

eficacia.

Participacion de la poblacion en talleres y
foros refrentes al sector ambiental.

Interés de la ciudadania en educacion
ambiental.

Mejoras en la Regulacion Ambiental del
sector publico y privado en el municipio.
En Atotonilco de Tula hay muchos jovenes
interesados en el deporte con potencial de
alto rendimiento.

Interés y disposicion de padres de
familias para el desarrollo saludable de
las nifias, nifios y jovenes.

Atotonilco de Tula es un municipio con
empresas importantes que pueden
aportar al bienestar de las y los
atotonilquenses.

El Ayuntamiento cuenta con espacios que
podrian ser utilizados para el servicio de
salud.

Lugares historicos que pueden ser

destinos turisticos en el municipio.

ocasionan por la contaminacion de las
empresas.

Las empresas cumplen su “responsabilidad
social”.

Existen varias comunidades con efectos
negativos directos de las empresas
instaladas, por ejemplo, San Antonio y San
José Aculco son afectadas por la planta
tratadora de Aguas Residuales.

Aun tenemos abandono de estudios en todos
los niveles.

Migracién de jovenes con talento a otros
municipios por falta de desarrollo en el
municipio.

En Atotonilco de Tula existen demasiados
espacios que promueven el consumo de

alcohol.

El analisis FODA de nuestro municipio nos muestra que tenemos un entorno

propicio para generar un cambio en la gobernanza que nos ha caracterizado,

tenemos fortalezas importantes como Servidores Publicos comprometidos en su

labor, haciendo amalgama, con ciudadanos interesados en el progreso de
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Atotonilco de Tula, que juntos buscaran el crecimiento municipal. Tenemos la base
para hacer de Atotonilco de Tula un municipio importante: deportistas, cultura,
industria, infraestructura, profesionistas, capital humano, un gobierno que rige bajo

el Nuevo Humanismo Mexicano y atotonilquenses que aman a su municipio.

Tenemos areas de oportunidad como instalacién constante de empresas en
diferentes sectores econdmicos, aumento en la oferta educativa de diferentes
niveles, existe el interés de cadenas comerciales de instalarse en nuestro
municipio, asimismo, nuestro gobierno ira de la mano con las politicas estatales y
federales que reforzaran nuestro gobierno, estaremos bajo el amparo de una
nueva estrategia de seguridad publica que dara resultados positivos, el mejor
aliado de Atotonilco de Tula es el gobierno de la 4T que bajo el Nuevo Humanismo
Mexicano ve desde la perspectiva humana al ciudadano y que al mismo tiempo
dicta una politica moral para los nuevos gobernantes.

En contraparte, también presentamos debilidades como ausencia de tiendas de
autoservicios, bancos, mercados, etc., que incentiven el comercio municipal,
provocando la expulsion de la riqueza del municipio. Los espacios publicos, en su
mayoria, necesitan mantenimiento y vigilancia, el alumbrado publico presenta
deficiencias, tenemos algunas comunidades que no disponen de ningun servicio
de salud y no tenemos identidad municipal hacia el exterior, lo que detiene el
sector turismo y por ende, detiene el florecimiento de las actividades que giran

alrededor de este sector.

Los factores que son una amenaza para nuestro municipio son: el aumento de la
delincuencia, aumento en adicciones; no todas las empresas son responsables
socialmente, aumentando el problema de la contaminacion del medio ambiente; el
rapido acceso a ciudades se vuelve un factor que no permite el desarrollo del
mercado comercio municipal, aunado a que en municipios vecinos los costos al

consumidor son considerablemente menores.
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9. Visidén prospectiva, como estamos en 2027.

Somos un municipio con gente de calidad humana, de trabajo y familias unidas
que estan interesadas en el bienestar y el desarrollo de su municipio, preocupados
por sus nifos y nifas, por sus jovenes. Como municipio estamos atravesando un
proceso de industrializacion que genera un impacto positivo en la vida cotidiana de
las y los Atotonilquenses. Somos un municipio de familias comerciantes, de
emprendedores, de profesionistas, de mano de obra calificada que tiene la opcidn
de salir del municipio o quedarse y encontrar empleo bien remunerado. Somos un
municipio con cualidades que nos permiten tener una vision positiva para nuestras
generaciones futuras, somos un gobierno que ha cambiado el rostro a nuestro
municipio, generando cambios estratégicos que nos permite visualizar un mejor

Atotonilco de Tula a largo plazo.

1 Acuerdo por un Atotonilco honesto y seguro.

Somos un gobierno que se han caracterizado por la cercania con su gente;
evitando escandalos de corrupcion, sin trafico de influencia, tampoco nepotismo
que caractericen a esta administracién. Hemos transitado a una cultura politica y
de gobernanza diferente a lo que estabamos acostumbrados, dejando atras
gobiernos ineficientes, lejanos a la ciudadania; por lo contrario, dejamos las bases
para tener gobiernos sin corrupcion, comprometidos con su objetivo principal, que
es el bienestar del municipio.

Se instauro una estrategia diferente, en corresponsabilidad con el gobierno estatal
y federal, se capacité a los elementos de seguridad para ser eficientes, para
respetar derechos humanos, para no caer en corrupcion y en conjunto disminuir
los indices de delincuencia. Los ciudadanos tienen mayor tranquilidad y paz social,
sienten mas seguridad al transitar nuestras calles, tienen mas seguridad sobre su
patrimonio debido a que han disminuido asaltos y robos en sus diferentes

modalidades gracias a que tenemos un mayor numero de elementos de seguridad,
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mayor cobertura con camaras de vigilancia y mas parque vehicular disponibles en
seguridad publica.

Nuestro gobierno es cercano a la gente, toma en cuenta la participacion ciudadana
y escucha sus necesidades con atencion y empatia. Muestra con transparencia y
sin excusas el manejo de las finanzas publicas, para que el ciudadano tenga
certeza de en qué se invierte el recurso publico y se garantiza la participacion
ciudadana en la asignacion de este.

Somos un gobierno con empatia social que ha generado confianza en los
ciudadanos de acudir a las diferentes areas municipales a solicitar atencion,
informacion, servicios, tramites, programas, etc., y recibir una atencion grata y de
calidad, dejando atras la indiferencia de los servidores publicos hacia los

ciudadanos de Atotonilco de Tula.

2 Acuerdo para un Atotonilco con bienestar social.

Nuestros ciudadanos poseen informacién sobre los problemas que causan las
enfermedades de alto riesgo como diabetes y problemas del corazdn, asimismo
tienen acceso a atencion medica que los auxilia en el control de estas. Ahora
tenemos esperanza de que en un futuro disminuya la elevada mortalidad en
cuanto a estas enfermedades y no se convierta en un problema de salud publica
Acercamos los jovenes al deporte, poniendo a disposicion mejores instalaciones
deportivas, apoyando ligas deportivas, creando un semillero deportivo para su
incentivo. Tenemos mas ciudadanos practicando un deporte o simplemente
realizando activacion fisica por salud, reconstruyendo el tejido social y mejorando
la convivencia entre los Atotonilquenses.

Tenemos una cultura de no discriminacion social, de no violencia de género, en lo
general, respeto a los derechos humanos de grupos vulnerables y de los
ciudadanos; esto gracias a campafias de informacién, concientizacion, ayuda y
seguimiento a personas que han padecido estas situaciones sociales. Con lo cual,
estamos logrando un cambio social muy importante en nuestro municipio que nos

posicionara como un municipio diferente en lo referente a este tema.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



Se ha cumplido con la encomienda de difundir y acercar los programas sociales
federales, estatales y municipales, a todos los ciudadanos, para que accedan a los
beneficios que estos proporcionan para mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, concentrando nuestro interés en informar sobre los programas del
bienestar a los grupos sociales mas vulnerables para que no pierdan este

derecho.

3 Acuerdo para el crecimiento y desarrollo econémico de

los Atotonilquenses.

Las familias Atotonilguenses cuentan con oportunidades laborales que nos
permiten generar ingresos suficientes que satisfagan nuestras necesidades
basicas, gracias a la mano de obra calificada, gracias al mayor dinamismo
comercial, al impulso del turismo mediante la difusion de nuestra cultura, difusion
de lugares histéricos y de esparcimiento, asi es como la prospectiva de que las

generaciones futuras encontraran aqui un lugar apropiado para desarrollarse.

El sector agricola ha recuperado produccion, y coloca la misma en el comercio
local, hoy nuestros campesinos son entusiastas productores, contribuyen con
bienes de consumo dentro de nuestro municipio, lo que ayuda a que ya no
realicemos nuestro gasto en municipios vecinos. Asimismo, las personas que
desarrollan algun tipo de arte han encontrado espacio para mostrar su talento e
impulsar la cultura que emerge en nuestro municipio, promoviendo mayor numero
de visitantes a Atotonilco de Tula, aportando al desarrollo econémico, entre otros

beneficios.

Somos un municipio que recuperé su sector agricola, generé un comercio interno
dinamico, con tiendas de autoservicio, bancos y plazas comerciales. Impulsamos
las expresiones culturales, gestionando festivales, impulsando el museo municipal
y creando espacios culturales, que en conjunto generd una identidad municipal

atractiva para visitantes y turistas.
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4 Acuerdo para un Atotonilco con servicios publicos de calidad,

Infraestructura armoénica y sustentable.

Contamos con infraestructura urbana en cuanto a parques, plazas, deportivos,
etc., a las que se les proporciona el mantenimiento e inversion necesaria para que
permanezcan habilitadas y ofrezcan un éptimo uso, de igual manera, contamos
vialidades en buen estado a las que se les realizo repavimentacion o bacheo,

mejorando el transito vehicular y el entorno urbano.

En Atotonilco estamos cumpliendo con las metas del desarrollo sostenible, el
gobierno municipal aplica reglamentos en materia medioambientales, y tiene
acercamientos y convenios con las empresas para reducir la contaminacion,
generando que ahora las empresas estén comprometidas con el medio ambiente,
adquiriendo el compromiso de reducir sus emisiones de ozono y en lo general de
contaminacion que perjudican directamente a la salud de la poblacion. Se realiza
verificacién continua a empresas para que cumplan con estandares de calidad que
protejan el medio ambiente, se realizan campanas de cuidado ecoldgico, cuidado
del agua, forestacion y reforestacion para garantizar la sostenibilidad de

nuestro municipio.

Tenemos un entorno urbano de mayor calidad, con un sistema de recoleccion de
basura eficiente, tenemos luminarias nuevas en las calles y avenidas, en donde no
contaban con alumbrado publico se instalaron luminarias para mayor seguridad
del ciudadano. Somos un municipio que promueve la cultura de limpieza y respeto
a la via publica, manteniéndola sin basura, sin pintas, tampoco se utiliza como

basurero.

Se invirtié en el sistema de agua potable, dando mantenimiento a la red antigua y
renovando la misma, se adquirieron bombas de repuesto para que cuando alguna

presente alguna falla no se vea interrumpido el servicio, de esta manera evitamos
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el desabasto del vital liquido, principalmente en comunidades que padecen este
problema; de la mano con una campana de cultura del agua, encaminada a
promover el uso responsable del agua y su cuidado respectivo. Tenemos una
ciudadania mas consciente de la importancia del pago por el servicio de agua

potable, lo cual nos ayuda a ser mas eficientes y no interrumpir el servicio.
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10. Plataforma estratégica.

Estructura programatica del plan municipal de desarrollo 2024-2027.

1. Acuerdo por un Atotonilco honesto y seguro.

Ser un gobierno cercano a la gente, manejando responsablemente las finanzas,
transparente, procurando mejor seguridad publica, promoviendo la participacion
ciudadana y en correlacién se de asignacion eficiente del gasto en todos los

sectores sociales.

1.1 Instaurar un gobierno cercano a la ciudadania atendiendo de primera
mano las demandas sociales, con prontitud y eficacia, bajo los principios de
honestidad, justicia y transparencia, promoviendo la participaciéon ciudadana
y teniendo como meta el bienestar, paz, desarrollo social y el combate a la
corrupcion.
1.1.1 Combatir la corrupcion al interior de la Administracion Municipal
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta
administracién tiene como objetivo.
1.1.1.1 Diseflar un sistema anticorrupcién para evitar fuga de
recursos econdémicos, asi como influyentismo, conflictos de interés,
etc.
1.1.1.2 Gobernar bajo los valores del nuevo Humanismo Mexicano,
“‘No robar, no mentir, no traicionar”, transformando nuestro pais en
todos los niveles de gobierno.
1.1.2 Ser un gobierno transparente y accesible a todo ciudadano,
ofreciendo  informacién publica objetiva y oportuna.
1.1.2.1 Cumplir con la informacién que por ley debe ser publica para

que el ciudadano pueda consultarla en todo momento.
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1.1.2.2 Difundir la pagina oficial de la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento para que los ciudadanos accedan a consultarla y
obtengan informacion publica objetiva y verificable.
1.1.2.3 Difundir la Plataforma Nacional de Transparencia, PNT, para
el facil acceso a la informacién publica de todos los ciudadanos.
1.1.2.4 Responder todas las solicitudes de informacién publica que
realicen los ciudadanos, de manera clara y oportuna, para que esta
herramienta sea utilizada cotidianamente.
1.1.3 Ser un gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en
corresponsabilidad en el proyecto llamado Atotonilco de Tula.
1.1.3.1 Establecer agenda para que los servidores publicos atiendan
a los ciudadanos personalmente.
1.1.3.2 Realizar asambleas peridodicas en las comunidades del
municipio, gestionando propuestas, para que ciudadanos y gobierno,
en conjunto, solucionen problematicas sociales.
1.1.3.3 Capacitar al servidor publico, ofreciendo atencion
ciudadana profesional, cordial y respetuosa a todos los habitantes de
nuestro municipio.
1.1.3.4 Agilizar tramites y servicios publicos, atendiendo a mas
ciudadanos en menos tiempo, reduciendo la burocracia, optimizando
recursos.
1.1.4 Ser una Administracion que programe responsablemente el
presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.
1.1.4.1 Ser eficientes y eficaces en la asignacion del gasto publico
para “hacer mas con menos” como politica de gobierno.
1.1.4.2 Generar la informacién contable en apego a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas leyes aplicables a la
Tesoreria Municipal, manteniendo en orden la informacion financiera
necesaria para la correcta administracion de los recursos publicos,

asimismo cumpliendo obligaciones de transparencia.
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1.1.4.3 Gestionar los recursos propios, estatales y federales
necesarios para el desarrollo de nuestro municipio, con vision a
mediano y largo plazo.
1.1.4.4 Fortalecer la calidad del gasto, en base el Presupuesto
basado en Resultados, PbR, alcanzando metas planteadas vy
gestionando mayores recursos publicos para nuestro municipio.
1.1.5 Asignar el gasto publico en necesidades prioritarias de la
ciudadania, disminuyendo el rezago y la desigualdad social.
1.1.5.1 Aplicar mecanismos de participacion ciudadana,
garantizando que los ciudadanos tengan voz y voto en la asignacion
del gasto en: obra publica, servicios publicos, ayudas, programas,
cultura, deporte.
1.1.5.2 Realizar recorridos en las comunidades, identificando
sectores prioritarios para la asignacion del gasto.
1.1.5.3 Asignar gasto a educacion, salud, deporte, etc., y no
concentrarlo en obras como calles y avenidas, para que también
sean prioridades los demas sectores del desarrollo humano.
1.1.6 Realizar el gasto publico bajo los ideales de la 4T “no robar, no
mentir, no traicionar”, contribuyendo a la transformaciéon de la
gobernanza para un mejor nivel de vida.
1.1.6.1 Realizar adjudicaciones, adquisiciones, contratos, etc., bajo
los principios de la 4T, eliminando conductas como influyentisimo,
corrupcién, etc., para que mas ciudadanos sean alcanzados por el
gasto publico.
1.1.6.2 Asignar presupuesto priorizando las localidades, colonias,
barrios, familias de escasos recursos, para que las familias de

escasos recursos eleven su nivel de vida.
1.2 Mejorar la seguridad publica del municipio, garantizando la paz social,

mediante una politica integral y coordinada con los demas niveles de

gobierno que fomente la convivencia armoniosa.
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1.2.1 Disminuir indices de delincuencia en todas sus categorias,
mediante innovacion y actualizaciéon en las estrategias de seguridad
para seguridad fisica y patrimonial de la ciudadania.
1.2.1.1 Generar una estrategia de recorridos y prevencion delictiva,
en coordinacion entre los tres niveles de gobierno para que los
ciudadanos puedan transitar con tranquilidad y confianza en
cualquier horario del dia.
1.2.1.2 Generar iniciativas de prevencion de violencia para la
seguridad y proteccidn de mujeres y grupos vulnerables.
1.2.1.3 Actualizar la tecnologia ya integrada en las estrategias de
combate y prevencion del delito, eficientando nuestras politicas de
seguridad.
1.2.1.4 Generar informacion y estadistica objetiva mediante datos
municipales, disefiando politicas de seguridad acordes a nuestro
municipio.
1.2.2 Invertir en el capital humano de seguridad publica, fortaleciendo
sus capacidades y garantizando una atencién profesional a la
ciudadania.
1.2.2.1 Aumentar el numero de elementos de seguridad publica,
alcanzando la cantidad de elementos necesarios por habitante,
priorizando localidades con mayor indice de delincuencia.
1.2.2.2 Dar capacitaciones a elementos de seguridad publica en el
tema de derechos humanos, garantizando profesionalizacién vy
respeto en la imparticion de justicia.
1.2.2.3 Generar una nueva politica e ideologia en los elementos
de seguridad publica, eliminando la corrupcién, nepotismo, falta
de interés en el ciudadano, etc.
1.2.2.4 Asignar presupuesto en el aumento del salario de los
elementos de seguridad, eliminando corrupcion y migracion de los

elementos de seguridad a otros municipios.
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1.2.2.5 Fortalecer la institucionalizacidon de la seguridad publica
municipal, incrementando la capacidad de reaccion, prevenciéon y
respuesta a la inseguridad dentro del municipio.
1.2.3 Invertir en equipamiento de seguridad publica para que los elementos
de seguridad publica tengan mas oportunidad de actuar eficazmente.
1.2.3.1 Adquirir el numero de patrullas necesarias para una cobertura
territorial eficiente.
1.2.3.2 Asignar gasto publico, dotando del equipamiento necesario a
los elementos seguridad publica.
1.2.3.3 Asignar presupuesto para mantenimiento y actualizacion

de instalaciones de seguridad publica.
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2. Acuerdo para un Atotonilco con bienestar social.

Incrementar el bienestar social de los Atotonilquenses, para aspirar a una vida
plena, en la que se satisfacen las necesidades basicas de los ciudadanos, donde
el papel del gobierno municipal sea a la promocion del deporte, salud, inclusion
social y atencion a poblacién vulnerable, entre otros aspectos; garantizando el

acceso a los programas y apoyos federales, estatales y municipales.

2.1 Procurar servicios de salud integrales, con enfoque de prevencién y
promocion de la salud publica, garantizando una vida plena y saludable de
los ciudadanos Atotonilquenses.
2.1.1 Informar a la ciudadania de la importancia en la prevencion de la
salud como herramienta que permita una vida plena y saludable en
cualquier etapa de la vida.
2.1.1.1 Programar campafnas de promocion y prevencion de la salud
publica en coordinacién con el sector salud, incluyendo todos los
estratos de edad, para que los habitantes reduzcan la probabilidad
de enfermedades cronico-degenerativas, entre otras.
2.1.1.2 Capacitar a la ciudadania, mediante talleres de orientacion en
materia de prevencion de la salud como mecanismo de autocuidado.
2.1.1.3 Obtener la certificacion en “Municipios Promotores de la
Salud” para cuidar de manera integral la salud publica de los
atotonilquenses.
2.1.1.4 Incorporarse a la “Red Mexicana de Municipios por la salud”
compartiendo el quehacer comunitario en materia de salud publica
con el sector salud, y al mismo tiempo ampliando la capacidad en
salud publica.
2.1.2 Aumentar cobertura en asistencia médica, garantizando atencion
a los ciudadanos que no cuentan con seguridad social.
2.1.2.1 Acercar los servicios de salud a la poblacion sin acceso a

ellos, garantizando al menos la atencién en el primer nivel.
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2.1.2.2 Asignar presupuesto para contratacion de personal de
asistencia médica en las comunidades que carezcan de este servicio.
2.1.2.3 Adecuar espacios para la concentracion de medicamentos
donados.
2.1.2.4 Habilitar espacios publicos para que las comunidades que no
cuenten con instalaciones destinadas al sector salud accedan al
Nivel de Atencidn Primaria, en coordinacién con el sector salud.
2.1.3 Prevenir el sobrepeso, la obesidad, la hipertensién y la diabetes,
reduciendo su alta incidencia en el municipio.
2.1.3.1 Generar material de apoyo para grupos especificos de la
poblacion que padezcan sobrepeso, obesidad, hipertension vy
diabetes.
2.1.3.2 Difundir la Norma Oficial Mexicana (NOM-043), Servicios
Basicos de Salud, Promocion y Educacion, en coordinacion con el
sector salud, para la salud publica en materia alimentaria.
2.1.3.3 Realizar talleres, platicas, foros, etc., en escuelas y espacios
publicos, sobre alimentacion sana para la ciudadania en general y
sobre alimentacion dirigida a personas con diabetes, obesidad,
sobrepeso e hipertension.
2.1.3.4 Impulsar en escuelas y espacios publicos, la promocién de
alimentacion sana, nutritiva y el consumo de liquidos saludables para
la salud infantil.
2.1.3.5 Implementar un programa municipal de control y seguimiento
de enfermedades como obesidad y diabetes, mejorando la calidad de
vida de quienes las padecen.
2.1.4 Implementar un programa eficiente de prevencion de zoonosis,
evitando que la via publica sea un foco de infeccion.
21.41 Dar seguimiento al reglamento de zoonosis municipal,
concientizando a duefios de mascotas para que los habitantes no

sean objeto de sanciones y cobro de multas a duefios.
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2.1.4.2 Promover la importancia de la esterilizacién en todo el
municipio para el control de natalidad de caninos disminuyendo la

poblacién callejera.

2.1.4.3 Realizar campafias de concientizacion canina y gatuna,
promoviendo la responsabilidad que se tiene hacia las mascotas y

sus debidos cuidados y respeto.

2.1.5 Fomentar una cultura de educaciéon sexual, previniendo el
embarazo no planificado y las enfermedades de transmisiéon sexual,
reduciendo su incidencia en el municipio.
2.1.5.1 Impulsar la formacion y capacitacion de grupos y redes de
jévenes en la comunidad, promoviendo programas y campanas de
planeacién familiar y de métodos de prevencion del embarazo en
adolescentes.
2.1.5.2 Realizar encuentros entre prestadores de servicios de salud,
gobierno municipal y adolescentes, disefiando conjuntamente
estrategias para la divulgacion educacion sexual entre este sector

de la poblacion.

2.2 Impulsar el deporte y la activacién fisica en la poblacion de todas las
edades para una vida saludable; generando la buena convivencia familiar y
social, superacion personal; e impulsando el sector comercio.
2.2.1 Invertir en infraestructura deportiva, mejorando y creando espacios
publicos deportivos en todo el territorio municipal.
2.21.1 Construccion de espacios publicos deportivos en las
comunidades que no cuenten con los mismos para el esparcimiento
social.
2.21.2 Dar mantenimiento a los espacios deportivos para la

realizacion de ligas deportivas, hoy en boga en nuestro municipio.
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2.2.2 Apoyar a deportistas y al deporte en lo general, como medio de
incentivo para que mas personas, de todas edades, practiquen algun
deporte o realicen activacion fisica.
2.2.21 Impulsar y/o apoyar ligas deportivas municipales,
economicamente o en especie, para que se incentive la motivacion y
participacion de las personas deportistas.
2.2.2.2 Generar un semillero deportivo para deportistas de alto
rendimiento, destinando los recursos necesarios para su disciplina.
2.2.2.3 Detectar deportistas de alto rendimiento de disciplinas no
comunes en nuestro municipio y apoyandolos a que tengan acceso a
su disciplina.
2.2.2.4 Destinar un fondo econdmico para becas, viaticos,
equipamiento a deportistas de alto rendimiento.
2.3 Ser un municipio incluyente y progresivo, que proteja y garantice los
Derechos Humanos de grupos vulnerables, como integrantes de Ia
comunidad LGTBIQ+, personas con discapacidad y adultos mayores para
consolidar un municipio con una cultura de respeto hacia los diferentes
grupos sociales.
2.3.1 Impulsar la inclusiéon de grupos vulnerables en la vida cotidiana
de los Atotonilquenses generando respeto y atencién a los mismos.
2.3.1.1 Realizar campafias de concientizacion sobre la importancia
de la inclusidn social, asi como de los derechos humanos de
personas con discapacidad, de diversa preferencia sexual, etc., para
gue generemos una nueva y diferente convivencia social.
2.3.1.2 Garantizar que las personas con discapacidad tengan
accesibilidad en espacios publicos, como infraestructura, servicios,
programas sociales etc., para que exista la posibilidad de un mejor
nivel de vida.
2.3.1.3 Asesorar a personas con discapacidad en cuanto a sus
derechos a servicios, laborales, humanos, salud, etc., para que

accedan a una mejor calidad de vida.
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2.3.1.4 Impulsar e informar sobre la importancia de la igualdad de
género en los ambitos, laborales, familiares, salud, deportivos,
politicos, etc., para su inclusion social.

2.3.1.5 Realizar campafas de concientizacion de la
diversidad sexual, generando respeto y una cultura incluyente en

nuestro municipio.

2.3.1.6 Apoyar el emprendimiento e inversion de todos los sectores,
como jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, etc.,

incrementando el empleo y el ingreso familiar.

2.4 Impulsar la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres,
asegurando su desarrollo econémico y social, garantizando igualdad de
oportunidades y condiciones para su plena participaciéon en todos los

ambitos.

2.4.1 Apoyar proyectos y negocios liderados por mujeres con visién
emprendedora para mejorar su calidad de vida y fomentar su
desarrollo econémico.
2.41.1 Gestionar financiamientos ante instituciones publicas o
privadas para mujeres emprendedoras.
2.41.2. Identificar potencialidades de las mujeres, impulsando
iniciativas de proyectos o0 negocios.
2.4.2 Garantizar la proteccion de las mujeres en el municipio,
previniendo la violencia, discriminacion e injusticia social y familiar,
promoviendo su bienestar y seguridad.
2.4.2.1 Fomentar medidas de proteccién y prevencion focalizadas
para las mujeres, como asesoria psicolégica y asesoria

juridica; concientizacion para la erradicaciéon de la violencia.

2.4.2.2 Impulsar la gestion de refugios o espacios seguros para las

mujeres victimas de violencia.
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2.4.2.3 Fomentar la difusidon de los derechos humanos de las

mujeres para que puedan ejercerlos.

2.4.2.4 Difundir los derechos humanos de las mujeres, mediante
talleres, cursos, redes sociales, folletos, etc., para que los conozcan

y puedan ejercerlos.

2.5 Promover la garantia y el pleno goce de los derechos de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, asegurando su acceso a una vida plena, digna y
libre de vulneraciones.
2.5.1 Garantizar el respeto pleno a los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, brindando espacios sanos y seguros para el desarrollo
infantil.
2.5.1.1 Aplicar protocolos especificos para la atencién y proteccion
de nifios y nifias en casos de vulnerabilidad o restriccion de derechos
de los nifos.
2.5.1.2 Brindar atencion integral a nifias, nifios, que se encuentren en
situaciones de violencia para garantizar su seguridad y estabilidad
emocional.
2.5.2 Crear programas para el impulso de las habilidades vy
conocimientos de adolescentes y jovenes, generando incentivos a su
desarrollo integral.
2.5.2.1 Generar espacios donde los jovenes puedan participar en la
vida social, politica, econdémica, etc., de la comunidad.
2.5.2.2 Generar politicas publicas dirigidas a jovenes en situacion
vulnerable como, pobreza, abandono, maltrato, desercion escolar,

etc.
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3. Acuerdo para el crecimiento y desarrollo econémico de los Atotonilquenses.

Establecer las condiciones idoneas para un crecimiento y desarrollo econémico y
humano de todos los ciudadanos Atotonilquenses, impulsando el comercio municipal,
gestionando capacitacion de mano de obra en diversos oficios, impulsando iniciativas
de proyectos productivos, promoviendo el turismo mediante difusién de nuestra

cultura y costumbres de nuestro municipio.

3.1 Fomentar el crecimiento y desarrollo econédmico mediante la generacién
de mejores empleos, proyectando a mediano y largo plazo condiciones
sociales mas favorables para todos los habitantes del municipio.
3.1.1 Generar dinamismo en el comercio municipal, para que sea una
fuente de empleo sustentable, y una opcion econémicamente
accesible para los consumidores.
3.1.1.1 Gestionar creacién de mercado municipal para que el
comerciante municipal acceda a locales 6ptimos para el comercio y a
bajo costo, lo cual se refleje en el costo final de los bienes y servicios

ofrecidos.

3.1.1.2 Crear conciencia de la importancia de consumir bienes y
servicios dentro de nuestro municipio para que el ciudadano
Atotonilquenses obtenga el beneficio del efecto multiplicador del
dinero.

3.1.1.3 Gestionar financiamiento a comerciantes que lo requieran,

para que sus negocios crezcan y sus ingresos aumenten.

3.1.1.4 Realizar un estudio de mercado sobre el comercio local para
que los comerciantes apliquen estrategias avocadas a reactivar el

mismo.

3.1.2 Impulsar a las cooperativas y a pequeinas y medianas empresas

para generar desarrollo econémico, creando fuentes de empleo.
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3.1.2.1 Gestionar financiamiento ante MiPyMes y programas para los
ciudadanos que lo soliciten, impulsando pequehas y medianas
empresas.
3.1.2.2 Gestionar financiamiento y/o apoyos a personas que generen
tecnologia y/o patentes, asi como vincularlos a instituciones donde
desarrollen sus proyectos.
3.1.2.3 Promover la formacién de cooperativas dentro del Municipio,
informado sobre procedimientos y de los beneficios de estas
sociedades para diversas actividades econdmicas.
3.1.2.4 Agilizar los tramites burocraticos para atraer mas empresas al
municipio, facilitando su instalacion y operacion.
3.1.2.5 Gestionar infraestructura para el comercio y la industria con
enfoque de sostenibilidad.

3.1.3 Gestionar capacitacion laboral para que nuestros ciudadanos

accedan a mejores condiciones laborales.
3.1.3.1 Gestionar capacitacion laboral en diversos rubros laborales,
para que la poblacion econémicamente activa encuentre mejores
empleos y aumente su ingreso familiar.
3.1.3.2 Realizar convenios con instituciones académicas formando
capital humano.
3.1.3.3 Mantener una bolsa de trabajo activa y actualizada, haciendo
publicas las ofertas laborales para que se encuentren facilmente las
ofertas de trabajo mas atractivas para el trabajador.
3.1.3.4 Realizar campafnas de difusion de los derechos laborales
para que nuestros trabajadores tengan mayor certeza laboral.
3.1.3.5 Realizar periédicamente “Feria de empleo” ayudando a
jévenes recién egresados de las universidades a insertarse en

el mundo laboral.

3.2 Impulsar el sector agropecuario en el municipio mediante la gestiéon de
programas y apoyos, para aprovechar eficientemente las tierras y mejorar

las condiciones de vida de la gente del campo.
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3.21 Generar una politica agropecuaria integral, aumentando Ila
productividad agricola y pecuaria para que el campesino, ejidatario,

etc., obtenga mayores ingresos econémicos.

3.2.1.1 Gestionar capacitacién técnica en el sector agropecuario para
que el campesinado explore y experimente nuevas formas de
explotacion del campo.

3.2.1.2 Gestionar financiamiento para el sector agropecuario.

3.2.1.3 Promover el consumo interno de la produccién agropecuaria
municipal para que al campesino le sea facil colocar su mercancia en
el mercado.

3.2.1.4 Apoyar al sector campesino para que accedan a los apoyos
gubernamentales, incentivando que el campesinado trabaje sus

tierras.

3.2.2 Gestionar maquinaria nueva y tecnologia agropecuaria con
gobierno estatal y federal para que este sector se reactive y vuelva a
ser productivo en nuestro municipio.
3.2.2.1 Generar politicas encaminadas a la construccion de
infraestructura en el campo para que se inicie un proyecto de sistema

de riego, entre otras obras.

3.2.2.2 Gestionar créditos con diferentes instituciones, para el
sector agropecuario.

3.2.2.3 Gestionar sistemas de invernadero para reactivar el sector
agricola en nuestro municipio y se tenga la posibilidad de

varear cultivos.

3.3 Impulsar el sector turismo como motor de desarrollo econdémico,
promoviendo nuestras costumbres, cultura y riqueza municipal, generando
una identidad unica para el municipio y estimulando la derrama econémica a
través del turismo y la visita de turistas.

3.3.1 Generar una politica integral en el sector turistico que contemple

la participacion de areas: deportiva, cultural, reglamentos, entre otras,
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para que se oferte una gran variedad de actividades recreativas y
culturales que atraigan mas personas a nuestro municipio.
3.3.1.1 Promover el municipio como destino turistico para que sea un

factor detonante de dinamismo econdmico.

3.3.1.2 Gestionar capacitaciones a ciudadanos interesados en este
sector para que incursionen de manera guiada y adecuada.

3.3.1.3 Gestionar recursos para el sector turistico, acercando a los
interesados al sector publico para que se pueda asignar gasto
publico de manera consensuada.

3.3.1.4 Destinar fondos o programas publicos para este sector,
trabajando conjuntamente Deportes, Cultura, Turismo, entre otras

direcciones.

3.3.1.5 Brindar diversos apoyos a las personas dedicadas a la cultura
y las artes, para que desarrollen sus actividades artisticas,
presentandolas a los Atotonilquenses.

3.3.1.6 Recuperaciéon e impulso de espacios publicos, dando
mantenimiento a foros destinados a la cultura y artes para el

desarrollo de actividades culturales y de esparcimiento.

3.3.1.7 Gestionar un foro o espacio publico destinado a la cultura y
las artes, para que se tenga infraestructura donde se acceda a

cursos, talleres, clases, etc.

3.3.2 Promover la oferta turistica de nuestro municipio, iniciando con
un estudio integral municipal para que se disefien politicas publicas
focalizadas.
3.3.2.1 Diversificar destinos turisticos con base en un estudio integral
para ser eficientes en la promocion de nuestro municipio.
3.3.2.2 Programar eventos y espacios culturales que generen turismo
a nuestro municipio como: conciertos, festivales, eventos deportivos,

lugares de diversion y esparcimiento.
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3.3.2.3 Realizar una agenda cultural y de esparcimiento que sea
atractiva para habitantes de nuestro propio municipio y de municipios
aledanos y asi lleguen visitantes al municipio.
3.3.2.4 Programar campanas para la difusion de la cultura y artes
propias, principalmente en redes sociales.
3.3.2.5 Incentivar a la ciudadania a participar y asistir en eventos
culturales para darle una identidad cultural a nuestro municipio.
3.3.3.6 Realizar convenios con instituciones culturales para que se
programen eventos como: musica, danza, ballet, teatro, etc.
3.3.3.7 Promover las tradiciones del municipio para que nuestros
habitantes y habitantes de otros municipios las conozcan y se vuelva
un atractivo municipal.
3.4 Fortalecer la educaciéon como motor de crecimiento y bienestar personal,
garantizando que las futuras generaciones tengan acceso a una formacién
de calidad que les permita mejorar su nivel de vida y alcanzar su maximo
potencial.
3.4.1 Invertir en infraestructura educativa publica para que todo
estudiante acceda a una educacion de calidad.
3.4.1.1 Coadyuvar en el mantenimiento de instituciones educativas
para que los docentes impartan sus clases en plenitud.
3.4.1.2 Colaborar en la adquisicion del equipamiento necesario para
las instituciones educativas.
3.4.1.3 Gestionar para la implementacion del servicio de internet en
Instituciones educativas que carezcan del servicio.
3.4.1.4 Iniciar las gestiones para la construccion de instituciones
educativas en las comunidades del municipio que las requieran.
3.4.2.5 Dar seguimiento a las estadisticas de desercidon escolar para
que se focalicen acciones de combate al rezago educativo.
3.4.2.6 Impulsar la formacion bilingle durante la educacion basica,

para que adquieran una vision diferente nuestros futuros jévenes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 | 100



3.4.2.7 Auxiliar a los estudiantes para que accedan a las becas

educativas de nivel federal y estatal.
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4. Acuerdo para un Atotonilco con servicios publicos de calidad,
infraestructura armoénica y sustentable.

Garantizar la cobertura de servicios publicos basicos de calidad, la construccion y
mantenimiento de infraestructura urbana para el desarrollo de toda actividad que

realiza el ciudadano.

4.1 Ampliar cobertura de servicios publicos de calidad, cubriendo el
municipio con una programacion integral y equitativa para que ninguna
comunidad padezca carencia de estos servicios.
411 lluminar completamente el municipio para que Ilos
Atotonilquenses sientan mas seguridad y tranquilidad al transitar,
principalmente en zonas de mayor indice delictivo.
4.1.1.1 Detectar luminarias en mal estado para su compostura
inmediata.
4.1.1.2 Adquirir las luminarias necesarias para que el alumbrado
publico aumente su cobertura territorial.
4.1.1.3 Realizar reuniones con delegados para que aporten o
sugieran lugares dende no exista alumbrado publico.
4.1.2 Dar mantenimiento a parques, jardines y espacios publicos para
una imagen urbana digna.
41.21 Realizar limpieza y mantenimiento, como politica de
mejoramiento de imagen urbana, a espacios publicos para que el
ciudadano acuda a las diversas actividades que se practiquen en
estos espacios.
4.1.2.2 Realizar cronograma de limpieza en panteones, calles y
avenidas para que nuestro municipio tenga una imagen urbana
armonica.
4.2.1.2 Generar una estrategia para que el gobierno municipal tenga
corresponsabilidad en el cuidado de espacios publicos con la

ciudadania.
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4.1.3 Eficientizar la recoleccion de residuos sélidos para un entorno
libre de basura.
4.1.3.1 Realizar un cronograma eficiente para la recoleccion de
residuos solidos.
4.1.3.2 Realizar cronograma de mantenimiento preventivo a unidades
de recoleccion para que el servicio no se vea interrumpido.
4.1.3.3 Asignar presupuesto para la adquisicion de unidades de
recoleccion de residuos solidos.
4.1.3.4 Realizar campanas de concientizacion social para que los
ciudadanos no abandonen la basura en la via publica y mejore la
imagen urbana, ya que nuestro municipio se caracteriza por tener
espacios publicos y vias de comunicacion demasiado sucios.
4.1.3.5 Generar un programa que tenga como objetivo, que las
familias produzcan la menor cantidad posible de basura y que, al

mismo tiempo, aproveche el reciclaje y obtengan beneficios de este.

4.2 Coordinar el mantenimiento de calles, alcantarillado y el sistema de agua
entre la Presidencia Municipal y la Comisién de Agua, Alcantarillado y
Saneamiento de Atotonilco de Tula (CAASAT), garantizando la continuidad

y calidad de estos servicios basicos para los ciudadanos.

4.2.1 Realizar pavimentacion y mantenimiento de calles para un
transito seguro y armoénico de los ciudadanos propios y de otros
municipios.
4.2.1.1 Programar pavimentacién de calles y avenidas para las
colonias que carezcan de esta infraestructura.
4.2.1.2 Dotar de accesos pavimentados y en buen estado a las vias
de comunicacién de entrada a nuestro municipio, satisfaciendo una
necesidad de los habitantes usuarios y mejorando la imagen urbana

de Atotonilco.
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4.2.1.3 Mantener en buen estado la red carretera existente mediante
bacheo continuo, para un transito seguro.

4.2.1.4 Incrementar las puertas de salida de drenaje sanitario en
beneficio de las familias que carecen de este servicio.

4.2.1.5 Asignar presupuesto para mantenimiento, actualizacién y

ampliacion del sistema de agua municipal.

4.3 Fortalecer la inversion en infraestructura urbana y en instrumentos de
planeacién territorial, con el fin de organizar y diseiar de manera eficiente el
crecimiento y desarrollo sostenible de las areas urbanas.
4.3.1 Construir espacios publicos en las comunidades que no cuenten
con esta infraestructura, mejorando la convivencia social y la
satisfaccion ciudadana, satisfaciendo las necesidades de
esparcimiento.
4.3.1.1 Construir plazuelas en las comunidades que no cuenten con
ellas, bajo un esquema de participacién ciudadana democratica.
4.3.1.2 Programar mantenimiento a plazuelas y espacios deportivos
para su optimo uso.
4.3.1.3 Construir espacios deportivos integrales, que propicien la
reconstruccidon del tejido social y la practica de diversos deportes
para los cuales no existen instalaciones, como lo son: beisbol, tenis,
natacion, entre otros.
4.3.1.4 Instalar techumbres en plazuelas o unidades deportivas que
no cuenten con ellas para su mejor aprovechamiento.
4.3.1.5 Programar la construccion de un mercado municipal en la
cabecera municipal, para que el comercio local genere beneficios en
varios sectores sociales.
4.3.1.6 Asignar presupuesto para construccion de escuelas publicas
en las comunidades que no cuenten con las mismas, para beneficio

de los alumnos en cuanto a gasto de transporte y ahorro de tiempo.
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4.3.1.7 Ampliar infraestructura de instituciones educativas, en donde
la demanda matricular rebase su oferta, para que se satisfaga esta
demanda.
4.3.1.8 Instalar techumbres en instituciones educativas que requiera
de esta estructura, para que el alumnado realice actividades fisicas
y/o eventos escolares.
4.3.1.9 Delimitar poligonos ejidales y de asentamientos urbanos para
dar certeza a posesionarios ejidales y particulares.
4.3.1.10 Generar oportunidades para el desarrollo de asentamientos
humanos y ejidos.
4.4 Transformar al municipio en un modelo de sustentabilidad y desarrollo,
implementando acciones de proteccién ambiental que aseguren un habitat

digno, saludable y préspero para las generaciones futuras.

4.4.1 Garantizar el cumplimiento riguroso de las normas ambientales,
asegurando la preservacion y protecciéon del medio ambiente para el
bienestar de la comunidad y las generaciones venideras.
4.4.1.1 Cumplir y hacer valer la normatividad y lineamientos juridicos
y legales en materia ambiental para que los niveles de contaminacion
disminuyan paulatinamente.
4.4.1.2 Actualizar el Bando de Policia y Buen Gobierno y las politicas
publicas en materia ambiental para que los ciudadanos gocen de un
ambiente saludable y libre de enfermedades crénicos degenerativas.
4.4.1.3 Vigilar que iniciativa privada y publica cumplan lineamientos
en materia de desarrollo sostenible para que el desarrollo de
generaciones futuras no se vea comprometido.
4.4.1.4 Promover la concientizacién y educacion ambiental para que
las nuevas generaciones tengan otra cultura ecolégica.
4415 Realizar campafas de reutilizaciéon, reciclaje o

aprovechamiento de residuos sélidos, deposito en vertederos, etc.,
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para que se genere menos basura y las familias obtengan un
beneficio econdémico.

4.4.1.6 Realizar estudios sobre calidad del aire, agua y campo en
nuestro municipio, para que los ciudadanos mejoren su calidad de
vida.

4.41.7 Realizar periddicamente campafas de forestacion vy
reforestacién para que la calidad del aire en esta area, altamente
contaminada, reduzca sus niveles de contaminacion.

4.4.1.8 Realizar investigacidén sobre los riesgos climaticos a los que
puede enfrentar nuestro municipio para que los ciudadanos tengan la
seguridad de mantenerse seguros en su habitat.

4.4.1.9 Respaldar a los nucleos agrarios puesto que nadie podra ser
privado de sus propiedades mediante su derecho a juicio seguido

ante los tribunales previamente establecidos.
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Acuerdo Transversal 1. Acuerdo para el Impulso del Dinamismo Comercial y

Econémico de Atotonilco de Tula.

Impulsar el dinamismo comercial y econdomico de Atotonilco de Tula con una
proyeccion integral, generando un entorno mercantil local que reduzca el gasto
hacia otros municipios, involucrando sectores como el econdémico, cultural, turismo

y deporte.

O.T.1 Promover una economia dinamica dentro del municipio, involucrando
distintos sectores para que se construya un dinamismo integral y

vertiginoso para las familias Atotonilquenses.

1.1.1 Desarrollar sectores sociales y econémicos, para que en su
interaccion generen dinamismo, movilidad e identidad al municipio.
1.1.1.1 Crear eventos deportivos de gran magnitud, que
sean atractivos para los ciudadanos Atotonilquenses y municipios
vecinos, que generen una importante asistencia.
1.1.1.2 Promover eventos culturales y artisticos de personajes
reconocidos para que una gran cantidad de visitantes tengan interés
en acercarse a nuestro municipio.
1.1.1.3 Apoyar las ferias patronales de nuestro municipio para que
sean visitadas por un gran numero de personas.
1.1.1.4 Promover lugares de visita como balnearios, spa, temazcal,

etc., para que atraigan turismo vy visitas.

1.1.2 Generar infraestructura para el impulso del comercio municipal.
1.1.2.1 Instaurar un mercado municipal para la proliferacion de
negocios que sean competitivos en el comercio regional.
1.1.2.2 Gestionar foros culturales para presentaciones importantes y

atractivas socialmente.
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1.1.2.3 Gestionar la construccidon de espacios para la instalacion de
tiendas departamentales, tiendas de autoservicio, bancos, parques

industriales.
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Acuerdo transversal 2. Acuerdo para generar un cambio en la cultura civica

de las y los ciudadanos atotonilquenses.

Promover un cambio en la cultura civica, fomentando el respeto mutuo, la
convivencia armoniosa y la civilidad entre los habitantes, impulsando el respeto a
reglas de convivencia social, al entorno urbano, a nuestras autoridades, respeto a

la vida animal, etc.

O.T.2 Impulsar un cambio social profundo en la cultura de convivencia,
promoviendo la conciencia colectiva y el establecimiento de relaciones
sociales saludables, para consolidar al municipio como un referente regional
en cultura social y armonia comunitaria.
2.2.1 Fomentar habitos sociales que propicien un entorno armonioso y
relaciones interpersonales saludables, contribuyendo al bienestar
colectivo.
2.2.1.1 Promover la buena convivencia entre vecinos, no generando
contaminacién auditiva, no tirando basura en la via publica,
respetando a los diversos sectores sociales, respetando derechos
humanos de ciudadanos, autoridades, mascotas, etc.,
2.2.1.2 Promover en el sistema de transito vehicular el “1 X 1” en los
cruceros para que no haya accidentes ni congestionamientos
vehiculares.
2.2.1.3 Promover que los ciudadanos limpien las heces de sus
mascotas para disfrutar de un entorno urbano limpio.
2.2.1.4 Promover el respeto a limites de velocidad y sefializacién vial
al sector publico, privado y al sistema de transporte, para que el
motociclista, ciclista, peaton, etc., viaje con seguridad y no tenga
accidentes viales.
2.2.2 Promover la lectura para adquirir cultura y conocimientos
generales, para que seamos un municipio con identidad cultural y

sobresaliente en ello.
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2.2.2.1 Realizar foros, talleres o circulos de lectura en bibliotecas o
espacios pubicos para que a los ciudadanos se les vuelva un habito.

2.2.2.2 Realizar campanas de difusion de la lectura mediante redes
sociales, poniendo a disposicion de los ciudadanos lecturas de

diferentes temas para que el ciudadano aumente se acervo cultural.
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11. Evaluacién y monitoreo municipal.

1. Acuerdo para un gobierno justo, cercano y honesto para Atotonilco

‘ Ficha del indicador 1.1

. Espacios para la participacidon ciudadana generados
Nombre del Indicador: o
en los municipios por tema

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo.

Alineacion al PED 2022-2028 Ofrecer una atencidon responsable y empatica hacia la
(Objetivo): ciudadania, con un alcance a todas las regiones del
estado.

1.1 Instaurar un gobierno cercano a la ciudadania

para atender de primera mano las demandas sociales,

Municipal de Desarrollo honestidad, justicia y transparencia. Promoviendo la
participacion ciudadana y teniendo como meta el

bienestar, paz y desarrollo social.

Mide los espacios de participacion que el municipio
Descripcion: generd con la ciudadania en materia de planeacion y
ordenamiento territorial y urbano.

el el iR dET | con  prontitud y eficacia, bajo los principios de
‘ Periodicidad: Bianual

e INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales vy
uente:
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 2023.

Sentido del Indicador Ascendente.

Linea Base (2022): 1 espacio de participacion ciudadana.
2027 2030

4 espacios de .
. 8 espacios de
participacion ciudadana L
participacion ciudadana

o Paz, justicia, e instituciones solidas
Alineacién ODS. . L
. Alianzas para lograr los objetivos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 | 111



Nombre del Indicador:

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo):

Alineacion al Objetivo del Plan

Municipal de Desarrollo

Descripcion:

Perlodlcldad

Fuente:

Sentido del Indicador
Linea Base (2022):

Alineacion ODS.

Ficha del indicador 1.2
indice de avance del PBR — SED implementado en las

metas y estrategias del PMD.

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo.

Ofrecer una atencién responsable y empatica hacia la
ciudadania, con un alcance a todas las regiones del
estado.

1.2 Mantener finanzas publicas sanas y responsables,
garantizando recursos publicos para que el gobierno

municipal reduzca necesidades de las familias.

Mide el nivel de nivel de implementacion del presupuesto
basado en resultados y el sistema de evaluacion del
desempefio PBR — SED. Garantiza el ejercicio eficiente
de los recursos publicos, mediante la planificacion,
programacion, evaluacién y control racional del gasto.
Con este factor podemos medir como el Gobierno
municipal administra adecuadamente los recursos

publicos.

Bianual

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 2023.

Ascendente
27.78% de avance
2027 2030
50% de avance 90% de avance
. Paz, justicia, e instituciones solidas
. Alianzas para lograr los objetivos
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Nombre del Indicador:

Alineacion al PED 2022-
2028 (Objetivo):

Plan Municipal de
Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:

Alineacion al Objetivo del

Fuente:

‘ Sentido del Indicador
‘ Linea Base (2024):

Metas:

Ficha del indicador 1.3

Incidencia delictiva municipal

1.8. Recuperaciéon de la paz en Hidalgo con una nueva politica
estatal de seguridad ciudadana.

Recuperar la paz en la entidad es un trabajo complejo, que
requiere romper con los viejos vicios de los Gobiernos del pasado,
mediante

acciones integrales y regionalizadas

1.5 Fomentar una cultura de prevenciéon ante la violencia y la
delincuencia, mediante una atencion inmediata y el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, garantizando un

entorno seguro para la poblacion.

Este indicador mide el numero de delitos registrados en el
municipio dentro de un periodo determinado, permitiendo analizar
la evolucion de la incidencia delictiva y su impacto en la seguridad
publica. Su seguimiento facilita la toma de decisiones para el
disefio e implementacién de estrategias de prevencion y control del
delito.

Anual

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Reportes anuales.

Descendente
213 delitos
2027 2030
150 delitos 100 delitos

Alineacion ODS.

16. Paz, Justicia e instituciones sélidas 17. Alianzas para

lograr los objetivos 5. Igualdad de genero
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2. Acuerdo para un Atotonilco con bienestar social

Ficha del indicador 2.1

. Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a los
Nombre del Indicador: o
servicios de salud.

2.1 Servicios de Salud.

PAIGEECL N S0 2 V72l Garantizar el derecho a la salud de las y los hidalguenses,
2028 (Objetivo): mejorando el acceso oportuno, seguro y de calidad a los servicios

de salud.

AEEE = el re B 2.1 Procurar servicios de salud integrales, con enfoque de
Plan Municipal de prevencion y promocion de la salud, que garanticen una vida

Desarrollo plenay saludable de la poblacién

Muestra el porcentaje de poblacién que no cuenten con adscripcion

o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion que los

Descripcion:

presta.
Periodicidad: Quinquenal
Estimaciones del CONEVAL con base al Modelo Estadistico 2020
Fuente: para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo

Poblacion y Vivienda 2020.
Sentido del Indicador Descendente
Linea Base (2020): 22.8%

2027 2030

) ) 20% de poblacion con carencia
21% de poblacion con carencia o
o por acceso a los servicios de
por acceso a los servicios de
salud
salud

1. Salud y Bienestar

Alineacién ODS. 2. lIgualdad de genero
3. Reduccion de las desigualdades
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Ficha del indicador 2.2

: Areas o espacios deportivos seleccionados y registrados en el
Nombre del Indicador: ) ) o
Instituto Hidalguense del Deporte por municipio

_ ; 2.10. Fomentar la practica del deporte.
Alineacién al PED 2022-

. Promover el deporte en las diversas etapas de vida, asi como su
2028 (Objetivo):

préactica en distintos niveles de rendimiento.

: . - 2.2 Impulsar el deporte y la activacion fisica en la poblacién de
Alineacién al Objetivo del ]

- todas las edades para una vida saludable; generando la buena
Plan Municipal de ) ) . ] »

convivencia familiar y social, superacion personal e
Desarrollo ] )

impulsando el sector comercio.

Este indicador mide el desarrollo y uso de la infraestructura
deportiva municipal como un factor clave en la promocion de la
salud. Evalla la disponibilidad, acceso y aprovechamiento de
Descripcion: espacios deportivos, asi como su impacto en la prevencion de
enfermedades crénico-degenerativas y la mejora de la calidad de

vida de la poblacién.

Periodicidad: Anual

INEGI. Tabulados de Integracion. 2023. Instituto Hidalguense del
Fuente: Deporte. Direcciébn  General; Direccion de Planeacion,

Administracién y Finanzas.

Sentido del Indicador Ascendente

Linea Base (2020): 45 espacios deportivos
2027 2030
50 espacios deportivos 55 espacios deportivos

: ., d 3. Salud y Bienestar
Alineacion ODS. ) ]
. 10. Reduccién de las desigualdades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 | 115



Ficha del indicador 2.3

‘ Nombre del Indicador: Espacios de esparcimiento para los grupos vulnerables

o Desarrollo de la nueva politica de bienestar con la

_ » participacion de todas y todos
Alineacion al PED 2022-

. o Garantizar el bienestar de las personas mayores
2028 (Objetivo):

o Garantizar el bienestar de las personas con

discapacidad

2.3 Ser un municipio incluyente y progresivo, que proteja y
AlineacionakrObjetivodelNEElE =R} Derechos Humanos de grupos vulnerables, como
Plan Municipal de integrantes de la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidad
Desarrollo y adultos mayores para consolidar un municipio con una cultura

de respeto hacia los diferentes grupos sociales.

Se refiere al nimero de espacios de difusion de Derechos Humanos y

Descripcién: apoyo para los distintos grupos vulnerables como la comunidad

LGBTQ+, adultos mayores y personas con discapacidad

Periodicidad: BIENAL
|
|

Fuent Elaboracion propia en base a los proyectos de la direccion de Derechos
uente:
Humanos
Sentido del Indicador Ascendente
Linea Base (2020): 4 espacios de esparcimiento
2027 2030
Metas: - - =
6 espacios de 10 espacios de esparcimiento

esparcimiento

. 3. Salud y Bienestar

. 10. Reduccion de las desigualdades

Alineacién ODS.
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Ficha del indicador 2.4

Nombre del Indicador:

Titulares de las instituciones de las administraciones publicas
municipales o de las alcaldias por sexo

INIGEEE RN =Sn 2o Zal 2 9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres.

2028 (Objetivo): Impulsar el desarrollo pleno e integral de las mujeres hidalguenses.

Alineacién al Objetivo del 2.4 Impulsar la equidad de género y empoderamiento de las
Plan Municipal de mujeres, para que este sector se desarrolle econémica y

Desarrollo socialmente.

Mide el porcentaje de participacion de mujeres y hombres en las
Descripcion: instituciones de la administracién publica municipal. Permite verificara

el margen de participacion laboral entre hombres y mujeres.

Periodicidad: Bienal
Fuente: CONEVAL, Sistema de Datos de Avance Municipal
Sentido del Indicador Ascendente
Linea Base (2020): M 23 mujeres H 24 hombres
2027 2030
Metas: M 28 mujeres M 30 mujeres
H 19 hombres H 17 hombres

. . e 5 |gualdad de género
Alineacion ODS.
e 10. Reduccién de las desigualdades
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Ficha del indicador 2.5

: Numero de habilitacion y/o disefio de espacios seguros e
Nombre del Indicador: ]
incluyentes

INIGEEE RIS =202 Bl 2 6E| poder de las juventudes a través de su voz
2028 (Objetivo): 2.10. Bienestar de las nifias, nifios y adolescentes

AllpcrEtelelg cllelarienvier el 2.5 Promover la garantia y pleno goce de los derechos de nifias,
Plan Municipal de ninos. adolescentes y jovenes para que tengan una vida plena y

Desarrollo digna.

Se refiere a la habilitacion y/o disefio de espacios seguros garantizan la
dignidad y la prosperidad de las personas jévenes, permitiéndoles

participar en cuestiones de gobernanza e incidir en las politicas

Descripcion:

publicas que dan forma a su vida, ademas, les brindan la oportunidad
de participar en deportes y en otras actividades de ocio en la

comunidad para que puedan desarrollarse plena e integralmente.

‘ Periodicidad: Anual

Fuente: Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

Sentido del Indicador Ascendente

Linea Base (2020): 0 espacios
2027 2030
Metas:
2 espacios 5 espacios
AllneaC|on ODS. e 10. Reduccién de las desigualdades
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3. Acuerdo para el crecimiento y desarrollo econémico de los atotonilquenses.

Ficha del indicador 3.1

Nombre del Indicador: Poblacién Ocupada (Tasa)

3.1. Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo

econdémico.
Alineacion al PED 2022-2028

o Promover el crecimiento y desarrollo local con base en las
(Objetivo):

vocaciones y ventajas comparativas locales, asi como el

comercio exterior de la entidad para que Hidalgo sea potencia.

3.1 Generar desarrollo econémico en nuestro municipio para
acceder a mejores empleos y un mejor nivel de vida para todas
Alineacioén al Objetivo del Plan y todos a partir de un enfoque inclusivo y accesible para todos,

Municipal de Desarrollo valorando las capacidades de mujeres, hombres, personas con
discapacidad, personas pertenecientes a la comunidad
LGTBIQ+

Representa el porcentaje de poblacién que se encuentra

Descripcion: ocupada con respecto de la Poblacién Econémicamente Activa

(PEA) en el municipio.

I PEricdiciaad I Yy
ST INEGI. Indicadores Laborales para los Municipios de México
(ILMM). Primer trimestre de 2023
b SEROCENEETE R e Ascendente
Linea Base (2023): 29,567 poblacion ocupada
2027 2030
30,000 poblacién ocupada 35,000 poblacién ocupada

1. Finde la pobreza
8. Trabajo decente y desarrollo econémico

2. Cero Hambre

Alineacion ODS.

5. Igualdad de género

IS A .

10. Reduccién de las desigualdades
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‘ Ficha del indicador 3.2

Nombre del Indicador: PEAO por sector de actividad econdmica: Primaria

3.3. Programa de Transformacioén del Sector Agropecuario.
Alineacion al PED 2022-2028 Desarrollar el campo hidalguense con una visién de largo plazo,
(Objetivo): la cual parta de las capacidades y ventajas comparativas

regionales y locales.

: - - 3.2 Impulsar el sector agropecuario en nuestro municipio,
Alineacioén al Objetivo del Plan .

- gestionando programas y apoyos para nuestra gente de
Municipal de Desarrollo . .

campo, y asi aprovechen eficientemente sus tierras.

Porcentaje de personas (hombres y mujeres), que trabajan en la
unidad de produccioén en las actividades agricolas, ganaderas o
forestales, recibiendo a cambio un sueldo o salario por el trabajo
realizado. Se incluyen las personas que dependen de manera
directa y permanente de la unidad de reproduccién, asi como
las y los jornaleros que trabajan por cuenta ajena cambio de un

jornal o pago por dia de trabajo.

Periodicidad: Anual
Fuente: INEGI. Censo Agropecuario 2022
Sentido del Indicador Ascendente
Linea Base (2024): 2.47% personas ocupadas en el sector primario
2027 2030
3.5% personas ocupadas en el 15% personas ocupadas en el
sector primario sector primario

e 1.Findelapobreza.
Alineacion ODS. e 2. Hambre cero.

e 12. Producciény Consumo Responsables

Descripcion:
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Nombre del Indicador:

Alineacién al PED 2022-2028
(Objetivo):

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:

Fuente:

Sentido del Indicador
Linea Base (2021):

Alineacion ODS.

Ficha del indicador 3.3

Unidades econdmicas, con servicio de alojamiento

temporal y de preparacion de alimentos.

3.3 Hidalgo potencia turistica.

Generar politicas para el desarrollo del sector turismo con base
en los sectores, actores y poblacion Interesada, asi como las
potencialidades y capital local.

3.3 Impulsar el sector turismo de forma sostenible y
como un impulsor de desarrollo econémico con el
que se un promuevan y potencialicen las costumbres

e identidad como Atotonilquenses.

Mide el ndmero de unidades econdmicas dedicadas a los
servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos en
el municipio. Permite analizar la dinamica del sector turistico y
gastrondmico, identificar oportunidades de crecimiento vy
fortalecer estrategias de desarrollo econémico local.

Anual

INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas
(DENUE). 2023

Ascendente

42 unidades econémicas

2027 2030

45 unidades econémicas 50 unidades econémicas

8. Trabajo Decente Y Crecimiento Econémico.
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Ficha del indicador 3.4

Nombre del Indicador: Grado Promedio de Escolaridad

3.6. Educacion para el futuro de Hidalgo.

: » Garantizar el derecho a una educacion de calidad, competitiva,
Alineacion al PED 2022-2028

_ equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los
(Objetivo):

estudiantes, los cuerpos académicos, padres y madres de
familia.

3.4 Educacion para el futuro, como vision de
Alineacién al Objetivo del Plan desarrollo personal. Invertir en educacién es la mejor
Municipal de Desarrollo inversién que un gobierno puede hacer en beneficio

de sus ciudadanos.

Indica el porcentaje de poblacidon con carencia por rezago

Descripcion: educativo Con este calculo se conoce cuan efectiva es la

estrategia educativa con una vision de largo plazo

Periodicidad: Anual
Fuente: INEGI Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Sentido del Indicador Ascendente
Linea Base (2020): 10.53 afios
2027 2030
12 afios
11 afios

4. Educacion de calidad

Alineacion ODS.

8. Trabajo Decente Y Crecimiento Econdmico.
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4. Acuerdo para un Atotonilco con desarrollo sostenible e infraestructura
transformadora

Ficha del indicador 4.1

Porcentaje de poblacidon con carencia por calidad y
Nombre del Indicador: ) o
espacios de vivienda

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.
Alineacion al PED 2022-2028 Incrementar la cobertura y calidad de los servicios basicos y de
(Objetivo): comunicacion para el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién hidalguense

4.1 Garantizar servicios de infraestructura basica de calidad

- para la prestacion de servicios basicos con cobertura
Municipal de Desarrollo . . .
inclusiva y universal

De acuerdo con CONSENAL, se considera como poblacion en
situacion de carencia por calidad y espacios de la vivienda a las
personas que residan en viviendas que presenten, al menos,
una de las siguientes caracteristicas: el material de los pisos de
Descripcion: la vivienda es de tierra; el material del techo de la vivienda es de
lamina de cartén o desechos; el material de los muros de la
vivienda es de embarazo bajareque; de carrizo, bambu o palma;
de lamina de carton, metalica o asbesto; o material de desecho;
la razén de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que
2.5.

Periodicidad: Quinquenal

Estimaciones del CONEVAL con base al Modelo Estadistico

Alineacioén al Objetivo del Plan

Fuente: 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo Poblacion y Vivienda 2020.

Sentido del Indicador Descendente

) e Personas con carencia por calidad y espacios de la
Linea Base (2020):

vivienda
2027 2030
3.9% Personas con carencia | 3.0% Personas con carencia
por calidad y espacios de la por calidad y espacios de la
vivienda vivienda

. .. e 9. Industriainnovacién e infraestructura.
Alineacion ODS.
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Nombre del Indicador:

Alineacién al PED 2022-2028
(Objetivo):

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

Descripcion:

Periodicidad:

Fuente:

Sentido del Indicador
Linea Base (2022):

Alineacion ODS.

Ficha del indicador 4.2

Cobertura de Agua entubada en las viviendas

poblacién hidalguense

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.
Incrementar la cobertura y calidad de los servicios basicos y de
comunicacién para el mejoramiento de la calidad de vida de la

Mide el porcentaje de viviendas que disponen de agua
entubada en el ambito de la vivienda con relacion al total de

viviendas particulares habitadas en el municipio

Mide el porcentaje de viviendas que disponen de agua
entubada en el ambito de la vivienda con relacién al total

de viviendas particulares habitadas en el municipio

Bianual

demarcaciones territoriales 2023.

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Ascendente

98.39% cobertura de agua entubada

2027

2030

99% cobertura de agua
entubada

99.5% cobertura de agua
entubada

1 1. Findelapobreza

2 11. Ciudades y comunidades sostenibles
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Fuente: ) o
demarcaciones territoriales 2023.

Ficha del indicador 4.3
Instrumentos de planeacién en materia territorial en
Nombre del Indicador: las instituciones con actividad territorial, por

municipio, segun tipo de instrumento.

4.2 Infraestructura para el Desarrollo Social y Sostenible.

; » Promover una politica de ordenamiento territorial y desarrollo
Alineacién al PED 2022-2028

. urbano en beneficio de las y los habitantes de Hidalgo,
(Objetivo):

considerando con responsabilidad las necesidades y

oportunidades que los recursos naturales ofrece

4.3 Invertir en Infraestructura Urbana, asi como en
Alineacion al Objetivo del Plan instrumentos de planeacién en materia territorial para

Municipal de Desarrollo organizar y disefiar el crecimiento y desarrollo de areas
urbanas.

Este indicador nos permite conocer si el municipio cuenta con

Descripcion: algun instrumento de planeacién en materia de planeacién y

ordenamiento territorial y urbano y el tipo de instrumento

Periodicidad: Bianual

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Sentido del Indicador Ascendente

Linea Base (2022): 2 instrumentos de planeacién
2027 2030

3 instrumentos de planeacion | 5 instrumentos de planeacion

) ; 3 1. Findelapobreza
Alineacion ODS. ) ) )
4 11. Ciudades y comunidades sostenibles
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Ficha del indicador 4.4
Porcentaje de la poblacién del municipio o demarcacién
Nombre del Indicador: territorial con acceso al servicio de recoleccion de residuos

sélidos urbanos.

4.5 Cuidado del medio ambiente.

Impulsar la gestion del medio ambiente para el bienestar de las
Alineacion al PED 2022-2028

L. generaciones actuales y futuras, ademas de proteger, restaurar
(Objetivo):

y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que

brindan los ecosistemas del estado.

4.4 Garantizar la mejora de la calidad del medio ambiente

Municipal de Desarrollo de personas y grupos sociales, promoviendo su sentido de

responsabilidad en la proteccién y el mejoramiento comunitario

L Indicador que muestra el porcentaje de acceso de la poblacion
Descripcion:

al servicio de recoleccion de residuos solidos urbanos.

Periodicidad: Bianual

S INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
uente:
demarcaciones territoriales 2023.

Sentido del Indicador Ascendente

95% poblacion con acceso al servicio de recoleccion de

Linea Base (2023):

residuos solidos urbanos

2027 2030
Met 97% poblacion con acceso al | 100% poblacion con acceso al
etas:
servicio de recoleccion de servicio de recoleccion de
residuos solidos urbanos residuos sélidos urbanos

Alineacién ODS. e Energia Asequible Y No Contaminante

Alineacion al Objetivo del Plan mediante iniciativas sustentables que fomenten la participacion
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12. Proyectos municipales.

A continuacion, se muestran las fichas técnicas de los proyectos mas ambiciosos

de la presente administracion.

4. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD, INFRAESTRUCTURA ARMONICA Y SUSTENTABLE.

CARRETERA TEXAS - EL REFUGIO

DESCRIPCION Concluir la carretera que conecta las comunidades Texas y el
refugio, y que asimismo es una via importante de transito para
el transporte que tiene como destino el estado de México y la
CDMX, asi como a los municipios Atitalaquia, Tlaxcoapan,
Tlahuelilpan entre otros, consta de 3.5 km se reconstruyo a
base de concreto solo a la mitad, faltan 1500 metros por

reconstruir.

Crecimiento de la infraestructura urbana

1011 {elel y:\'V:\W Programa integral para el fomento del desarrollo de

infraestructura

Mediano plazo

NUMERO DE 20 MIL PERSONAS POR DiA
BENEFICIARIOS
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3. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON DESARROLLO ECONOMICO

MERCADO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA

]Sl ei[e] Ml Crear un mercado municipal que a corto plazo sea
autosuficiente, genere un comercio interno y asi disminuir
los costos de bienes basicos ya que en nuestro municipio
los precios promedio de los bienes basicos esta por arriba

de los municipios vecinos

Crecimiento de la infraestructura urbana

S1V]C1{elel ¥\ ")\ Programa integral para el fomento del desarrollo de

infraestructura

Mediano plazo

NUMERO DE
BENEFICIARIOS 18 MIL HOGARES
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2. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON BIENESTAR SOCIAL

CREACION DE UN COMPLEJO DEPORTIVO EN EL
BARRIO BOXFi
DESCRIPCION Creacién de un complejo deportivo en el barrio Boxfi,

colonia que pertenece a la mancha de cabecera municipal
de nuestro municipio, conocida como "seccion 30" seran
beneficiadas las localidades cercanas como son: Bovedas,
Centro, Boxfi; buscando el beneficio a las comunidades
colindantes; Vito, Conejos, Progreso, El Refugio, y en lo
general programar actividades deportivas que involucren a

todas las comunidades del municipio.

‘ Crecimiento de la infraestructura urbana

S10]7 (=1 {elel VN VAN Programa integral para el fomento del desarrollo de

infraestructura

Mediano plazo

10 MIL USUARIOS CONSTANTES

BENEFICIARIOS

NUMERO DE
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4. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD, INFRAESTRUCTURA ARMONICA Y SUSTENTABLE.

RECONSTRUCCION DE LIBRAMIENTO DE ATOTONILCO
A BASE DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO
]S oi [ Jei[e] VMl Encarpetado de concreto del Libramiento en Atotonilco de

Tula centro con un grosor de 20 centimetros, también
mantenimiento a drenaje, sistema de agua, banquetas,

guarniciones y senalizacion.

Crecimiento de la infraestructura urbana

1011 {elel V:\\"V:\ Programa integral para el fomento del desarrollo de

infraestructura

Mediano plazo
NUMERO DE 15 MIL AL DIA
BENEFICIARIOS
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3. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON DESARROLLO ECONOMICO
ESCUELA NIVEL MEDIO SUPERIOR EN
FRACCIONAMIENTO PASEOS DE LA PRADERA

] XJod{[1ei[e] 'MW Construccién de escuela de nivel medio superior en el

fraccionamiento Paseos de la Pradera que cuenta con una
poblacion de mas de 30 mil habitantes por lo cual es de
necesidad prioritaria ya que aparte beneficiaria a alumnos y
familias de fraccionamientos colindantes como Real Castilla,
Senderos de Pedregal y la comunidad de Santiago de

Tlaltepozco

Crecimiento de la infraestructura urbana

S1V2 1 {elel ¥\ ")\ Programa integral para el fomento del desarrollo de

infraestructura

Mediano Plazo

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

500 ALUMNOS POR TURNO
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13. Glosario.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: es un plan de accion de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) que busca alcanzar el desarrollo
sostenible en el mundo. La agenda se compone de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas, que se deben cumplir para el afio 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Constituyen un llamamiento
universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las
vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

Participacion ciudadana: Proceso en gue la sociedad se involucra en los asuntos
publicos incrementando su grado de influencia en las decisiones, respecto de los
problemas sociales que le afectan.

Plan Estatal de Desarrollo: Es el instrumento de planeacidn mas importante en
las entidades federativas. En este documento se articulan las acciones que seran
emprendidas y ejecutadas por la administracién en turno en las dependencias,
entidades y organismos estatales.

Plan Nacional de Desarrollo: Es un documento que establece los lineamientos
estratégicos de las politicas publicas del gobierno de un pais durante un sexenio.
En México, el PND es elaborado por el gobierno, con base en consultas publicas,
y se divide en cinco apartados: Soberania, Estado de Derecho, Desarrollo
democréatico, Desarrollo social, Crecimiento econdémico.

Planeacidén estratégica: La planeacion estratégica es un proceso que permite a las
empresas establecer objetivos, asignar recursos, y tomar decisiones

para alcanzarlos.

indice de Gini: Es una herramienta analitica que mide la desigualdad econémica
de una sociedad. Este indice se basa en la concentracién de ingresos entre los
habitantes de una region en un periodo de tiempo determinado, donde 0 significa
gue no hay desigualdad en la distribucién del ingreso y 1 es la desigualdad mayor

gue puede existir en una sociedad determinada.
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Crecimiento econémico: Es el aumento de la produccion total de bienes y
servicios de un pais en un periodo de tiempo, y se mide a través de indicadores
como el Producto Interno Bruto (PIB) o la tasa de desempleo.

Desarrollo econdmico: Es un proceso de transformacion estructural que busca
mejorar el sistema econdémico a largo plazo. Se define como la capacidad de un
pais o regidon para producir y obtener riqueza, con el objetivo de garantizar el
bienestar y la prosperidad de la poblacion.

Estrategias: Es un plan de accién que se disefia para alcanzar un objetivo o una
serie de metas

Lineas de accion: son estrategias que organizan y orientan actividades
relacionadas con un campo de accion. Su objetivo es garantizar la coherencia,
continuidad y articulacion de esfuerzos de manera ordenada y sistematica.
Bienestar social: es un estado en el que las personas pueden satisfacer sus

necesidades basicas y vivir en paz en comunidades donde pueden progresar.
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14. Anexos.

Se anexan imagenes de formatos de participacion ciudadana en la consulta sobre

su interés en temas sociales y propuestas para esta administracién que inicia su

gestion social.

1. Acuerdo para un Atotonilco justo, cercano y honesto.
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2. Acuerdo para un Atotonilco con bienestar para el pueblo.
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3. Acuerdo para un Atotonilco con desarrollo econémico.

.
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4. Acuerdo para un Atotonilco con desarrollo sostenible e

infraestructura.

'Sostenible e Infraestructura.
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