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Datos del Programa presupuestario PED (Plan Estatal de Desarrollo) Plan Municipal de Desarrollo
i IREEIEER e Ag:‘;:'s"a”"a Programa Presupuestario Acuerdo Estrategia | Linea deaccion |  EjelAcuerdo Objetivo General Objetivo Estratégico
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA
EFECTIVALOS 1.1 INSTAURAR UN
ACTOS DE GOBIERNO CERCANO A
CORRUPCION LA CIUDADANIA
ENLA ATENDIENDO DE
ADMINISTRACIO PRIMERA MANO LAS
NPUBLICA, EN DEMANDAS SOCIALES,
CON PRONTITUD Y 111 Combatir Ia
- ’;ggi?o 1.3.4 COMBATR TﬁSSfE;?,S 1 ACUERDO POR |EFICACIA, BAJOLOS  |corrupcién al interior de Ia|
GESTION PUBLICA Y ATENCION | oeeons ) AREAS. | UN ATOTONILGO |PRINCIPIOS DE Administracion  Municipal
4 PRESIDENCIA MUNICIPAL |CIUDADANA Y ESTADO DE CERCANG, CORRUPCION | icccin | HoNesToy  |HONESTIDAD, JUSTICIA. |garantizando la. eficacia y
DERECHO UsTOY ENELSERVICIO| StGURD |V TRANSPARENCIA, eficiencia en los resultados
PUBLICO PROMOVIENDO LA que esta administracion
HONESTO. ADMINISTRACIO PARTICIPACION tiene como objetivo.
NHACIAUNA CIUDADANA Y TENIENDO
APEGADA ALOS COMO META EL
PRINCIPIOS DE BIENESTAR, PAZ,
HONESTIDAD, DESARROLLO SOCIAL Y
VISION Y EL COMBATE A LA
MISION CORRUPCION.
INSTITUCIONAL
ES,
TRANSPARENCI
AY RENDICION
DE CUENTAS.
1341
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y 1.1 INSTAURAR UN
SANCIONEN DE GOBIERNO CERCANO A
FORMA LA CIUDADANIA
EFECTIVALOS ATENDIENDO DE
ACTOS DE PRIMERA MANO LAS
CORRUPCION DEMANDAS SOCIALES,
1. ACUERDO ENLA ) CON PRONTITUD Y 111 Combatr I
CONSERVACION ¥ PORUN T tion e |1 ACUER00POR |8 R LS mvacin " Mo
4 z%‘iﬁg;’;f"‘ mﬁ,"&i":&g'&%gb‘és v g?;';m‘g’ CORRUPCION  [TODOSLOS gg:gggc'mo HONESTIDAD, JUSTICIA |garantizando la eficacia y)
ARCHIVO MUNICIPAL USTOY EN EL SERVICIO |NIVELES Y SEGURO Y TRANSPARENCIA, eficiencia en los resultados
PUBLICO. AREAS, PROMOVIENDO LA que esta administracion
HONESTO. TRANSFORMAN PARTICIPACION tiene como objetivo.
DOLA CIUDADANA Y TENIENDO
ADMINISTRACIO COMO META EL
N HACIA UNA BIENESTAR, PAZ,
APEGADAA LOS DEz%RROLLO SOCIAL Y
PRINCIPIOS DE EL COMBATE ALA
HONESTIDAD, CORRUPCION.
VISION Y
MISION
INSTITUCIONAI
1344
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
‘:g';afNEN bE 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
EFECTIVALOS CERCANO A LA CIUDADANIA
ACTOS DE ATENDIENDO DE PRIMERA
CORRUPGION MANO LAS DEMANDAS
51 N SOCIALES, CON PRONTITUD Y 1.1.4 SER UNA
EFICIENCIA EN LA 1. ACUERDO Fbi?%TALECE ADMINISTRACIO EFICACIA, BAJO LOS ADMINISTRACION QUE
RECAUDACION, PORUN REL NPUBLICA EN |- ACUOERODO POOR PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, PROGRAME
ADMINISTRACION, EJERCICIO Y |GOBIERNO, :~" |UNATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | RESPONSABLEMENTE
4 TESORERIAMUNICPAL |12 ANSPARENCIA DE LOS CERCANO, E'SSTTAE&’: Lﬁ/i?é;es HONESTO Y PROMOVIENDO LA EL PRESUPUESTO PARA
RECURSOS QUE COMPONEN LA JUSTO Y ANTICORRUP | AREAS SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA | EL BENEFICIO DE LOS
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL [HONESTO. CIoN RASFORMAN Y TENIENDO COMO META EL CIUDADANOS
iy BIENESTAR, PAZ, ATOTONILQUENSES.
ADMINISTRACIO DESARROLLO SOCIAL Y EL
COMBATE ALA
N HACIA UNA CORRUPCION.
APEGADA ALOS :
PRINCIPIOS DE
HONESTIDAD,
VISION Y
MISION
INSTITUICIONAI




1341
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA

EFECTIVALOS 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
ACTOS DE CERCANO A LA CIUDADANIA
13 CORRUPCION ATENDIENDO DE PRIVERA
TRANSFORM ENLA MANO LAS DEMANDAS
ﬁg‘h‘j’lzl'g;'-: 134 ADMINISTRACIO SOCIALES, CON PRONTITUD Y éé: UN GOBIERNG EN
ACTUALIZACION DE BANDOS, ;bfﬁrswo CION COMBATIR :g;gg\fgém 1. ACUERDO POR PRINET}I’%\SC E\éiAgSELS()T?DAD CONTACTO ~ CON  EL
REGLAMENTOS Y DEMAS GOBIERNO, | PUBLICA DEL LA NVELESY  |UNATOTONILCO |JUSTICIAY TRANSPARENCIA | CIUDADANO.

H. ASAMBLEA MUNICIPAL [DISPOSICIONES " ESTADO CON [CORRUPCIO | " | TRABAJANDO EN $12,914,854.75 $12,914,854.75 $2,646,092.02 $2,646,092.02 $2,646,092.02 $2,646,092.02 $10,268,762.73
ADMINISTRATIVAS DE ORDEN  [CEROANO. | asp enia [NENEL  |[PREAS. HONESTO Y PROMOVIENDOLA | 0 oRRESPONSABILIDAD
MUNICIPAL JUSTO Y HONESTIDAD | SERVICIO | TRANSFORMAN [SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA [+ 51 ' pROYECTO

HonesTO. |’ PUBLICO,  |DOLA Y TENIENDO COMOMETAEL | | avADO  ATOTONILCO
RANSPARE ADMINISTRACIO BIENESTAR, PAZ, DE TULA.
NCIA Y N HACIA UNA DESARROLLO SOCIAL Y EL
EFICIENCIA APEGADAALOS COMBATE A LA
PRINCIPIOS DE CORRUPCION.
HONESTIDAD,
VISION Y
MISION
INSTITUCIONAL
£,
TRANSPARENCI
A Y RENDICION
T34
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA
EFECTIVALOS 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
ACTOS DE CERCANO A LA CIUDADANIA
13 CORRUPCION ATENDIENDO DE PRIVERA
TRANSFORM ENLA MANO LAS DEMANDAS
ACION DE LA ADMINISTRACIO SOCIALES, CONPRONTITUD Y|  1.1.1 COMBATIR LA
1. ACUERDO A%M"“,'STRA 134 N PUBLICA, EN EFICACIA, BAJO LOS CORRUPCION AL INTERIOR
) POR UN CIO PUBLICA | COMBATIR 7600505 |1. ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, |  DE LA ADMINISTRACION
JUZGADO CONCILIADOR égi"éﬂi"é%iﬁﬂg;ngs Y GOBIERNO, ESIE\IEBSATSAEDO IE%RRUPCK} NIVELES Y UN ATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | MUNIGIPAL GARANTIZANDO $1,196,581.44 $1,196,581.44 $189,091.22 $189,091.22 $189,091.22 $189,091.22 $1,007,490.22
MONIGIoAL CERCANO,  [gnia NEnEL O [AREAs, HONESTO Y PROMOVIENDOLA  |LAEFICACIA Y EFICIENCIA EN 196,581 196,581 091 091 091 091 107490:
JUSTOY HONESTIDAD | SERVICIO TRANSFORMAN |SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA | LOS RESULT}\DOS‘ QUE ESTA
HoNesTO. |’ PUBLICO.  |DOLA Y TENIENDO COMO METAEL | ADMINISTRACION TIENE
TRANSPARE ADMINISTRACIO BIENESTAR, PAZ, COMO OBJETIVO.
NCIA Y N HACIA UNA DESARROLLO SOCIAL Y EL
EFICIENCIA. APEGADA ALOS COMBATE ALA
PRINCIPIOS DE CORRUPCION.
HONESTIDAD,
VISION Y
MISION
INSTITUCIONAL
Es,
TRANSPARENCI
Ay RENDICION
T34
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA
/EEEZEVDAELOS 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
1.3 CORRUPCION CERCANO A LA CIUDADANIA
TRANSFORM A ATEI\:)DIEV;DO DE PRIVERA
ACION DE LA A MANO LAS DEMANDAS
ADMINISTRA ADMINISTRACIO SOCIALES, CON PRONTITUD v| ;11 COVBATIR LA
1. ACUERDO CIO PUBLICA |1.34 COMBATIR N PUBLICA, EN EFICACIA, BAJO LOS CORRUPCION AL INTERIOR
CONTROL INTERNO Y POR UN il e TODOSLOS 1. ACUERDO POR [EF Ml 0L, o) |DE LA ADMINISTRACION
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO |GOBIERNO, A NIVELES Y UN ATOTONILCO " |MUNICIPAL GARANTIZANDO
CONTRALORIA INTERNA DE FUNCIONES PE LOS CERCANO, (E:SNL/EASE (E:SFEFE%IECR@EIO AREAS, HONESTO Y ;%%TJ(SC;;JSS&PARENC\A, LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN $2,053,756.50 $2,053,756.50 $312,635.51 $312,635.51 $312,635.51 $312,635.51 $1,741,120.99
SERVIDORES PUBLICOS JUSTOY HONESTIDAD |pUBLICO. "TRANSFORMAN |SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA LOS RESULTADQS QUE ESTA
HONESTO. DOLA ADMINISTRACION TIENE
. . ¥ TENIENDO COMO META EL
TRANSPARE ADMINISTRACIO BIENESTAR, PAZ, COMO OBJETIVO.
NCIAY N HACIA URA DESARROLLO SOCIAL Y EL
EFICIENCIA. APEGADA ALOS
COMBATE ALA

PRINCIPIOS DE CORRUPGION

HONESTIDAD,

VISION Y

MISION

INSTITUCIONAL

Es,

TRANSPARENCI

A Y RENDICION
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INCENTIVAR
EL
CRECIMIENT
o 3122 3.1 FOMENTAR EL
3.1UNA  |ENDOGENO |EoNENTARLAS| 3. ACUERDO CRECIMIENTO Y 312
NUEVA  |HIDALGUENS | pconomias PARAEL DESARROLLO ECONOMICO IMPULSAR A LAS
recuscon v roveNTo e (LIEUET00 | AaEL [ENCAS | \SSLERCaN | RECMETSY | VEDMTEACEERIOON | cooremamuas s
REGLAMENTOS Y| J LEOS, | PEQUERAS Y MEDIANAS
ESPECTACULOS ﬁggﬁi&‘% ';AT‘&ZEET:'A' DESARROLLO CRE%"&'ENT Egg:_EESSASEL CAPACIDADES Y| ECONOMICO DE | PROYECTANDOAMEDIANO Y| EMPRESAS PARA O O AED SZtTE SZtTE CLARED SIS
ECONOMICO | pegarROLL |EMPLEG bE |  VENTAJAS LARGO PLAZO CONDICIONES | GENERAR DESARROLLO
P A PRODUCTIVAS | ATOTONILQUENS | SOCIALES MAS FAVORABLES | ECONOMICO, CREANDO
ECONOMICO | IDENTIFICAC! | REGIONALES. PARATODOS LOS FUENTES DE EMPLEO.
N DE HABITANTES DEL MUNICIPIO,
ORIGEN Y EL
FINANCIAMIE
NTO.
184.1
MEJORAR
Los
PROCESOS
DE
RECLUTAMIE
NTO,
FORTALECIE 1.2 MEJORAR LA 121 DISMINUIR
1.84 CONTAR QKSA oA clfA SEGURIDAD PUBLICA  |INDICES DE
CON UNA ON INICIAL Y DEL MUNICIPIO, DELINCUENCIA EN
1. ACUERDO POLICIA CONTINUA GARANTIZANDO LA PAZ |TODAS sus
PORUN 18 PROFESIONAL |\ e |t Acugkgo Pcogt SOCIAL, MEDIANTE UNA CATEGORg\s, MEDIANTE
SEGURIDAD PUBLICA Y[ATOTONILCO SEGURO, JUSTO  |GOBIERNO, . Y UN ATOTONILCO |POLITICA INTEGRALY  |INNOVACION
TRANSITO MUNICIPAL Y TRANSPARENTE CERCANO, gﬁgﬂﬁfm DIGNIFICADA E/;Sp ACIDADE |HONESTOY COORDINADA CON LOS |ACTUALIZACION EN Lag| ~ ¥271942031 UL CHLIEA CHIAED CHIAED DA IR
JusTO Y QUEPERMITA |3 pE | og|SEGURO DEMAS NIVELES DE ESTRATEGIAS DE
HONESTO. MEJORARSU | cUERPOS DE GOBIERNO QUE SEGURIDAD ) PARA|
LABOR. SEGURIDAD FOMENTE LA SEGURIDAD  FiSICA Y
PUBLICA CONVIVENCIA PATRIMONIAL  DE LA
8a0 N ARMONIOSA. CIUDADANIA.
ESQUEMA DE
PERTENENCI
AY
VOCACION
DE
SERVICIO.
4141
CONSTRUIR,
CONSERVAR,
RECUPERAR,
RECONSTRUI
R,
414 PROVEER [REHABILITAR
Fieiod :AA&A;LEIAR 4.3.1CONSTRUIR
4. ACUERDO gﬁmﬂgiﬁv ESTATAL DE |4 ACUERDO 4.3 FORTALECER LA ESPACIOS PUBLICOS EN
PARA EL a1 ENTIDAD AL CARRETERA [PARAUN INVERSION EN LAS COMUNIDADES QUE
DESARROLL [\1ceac oo [avpLAR Y , ATOTONILCO  |INFRAESTRUCTURA URBANA [NO CUENTEN CON ESTA
OBRA PUBLICA £ o CTURA PARA |MODERNIZAR CARRETERA CQN SEgg/IC\OS Y EN \NSTEUMENTOSODE INFRAESTRUCTURA,
CRECIMIENTO DE LA SOSTENIBLE s PUBLICOSDE  [PLANEACION TERRITORIAL, |MEJORANDO LA
g\lggﬁESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA URBANA  |& ELE SARROLL :;:\E ;E\DC fi\x:o ALIMENTADO |GALIDAD, CONEL FN DE ORGANZAR Y [CONVIVENCIA SOCIAL ¥ $70,568,120.57 $70,568,129.57 $2,989,624,57 $2989,624.57 $2989,624.57 $2,989,624.57 $67,678,505.00
INFRAESTRU | "8 Py [ oaea el RAS, INFRAESTRUCTU |DISENAR DE MANERA LA SATISFACCION
CTURA SOSTENIBLE |pEsarroLLo |CAMINOS  [RAARMONICAY  [EFICIENTE EL CRECIMIENTO | CIUDADANA,
TRANSFORM RURALES,  |SUSTENTABLE |Y DESARROLLO SOSTENIBLE |SATISFACIENDO LAS
ADORA ECONOMICOY |BRECHAS Y DE LAS AREAS URBANAS, | NECESIDADES DE
SOSTENIBLE DE [ pUENTES " |ESPARCIMIENTO
HIDALGO. CON UNA
VISION DE
LARGO
PLAZO Y
AUSTERIDAD
RESPONSAB

LE.
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IMPLEMENTA
R ACCIONES
QUE
PREVENGAN
Y
SANCIONEN
DE FORMA
EFECTIVA 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
Los DA<E>T05 CERCANO A LA CIUDADANIA
ATENDIENDODEPRIMERA | 111 COMBATIR LA
}:ANSFORM Aci C%R'g’b’ii'o MANO LAS DEMANDAS CORRUPCION AL
J 134 SOCIALES, CONPRONTITUD Y| INTERIOR DE LA
1. ACUERDO |ONBELA comBaTIR | ADMINISTRA EFICACIA, BAJO LOS ADMINISTRACION
CONTROL , RECLUTAMIENTO,  [POR UN ADMINISTRACIO CION |1, ACUERDO POR .
CAPACITACION Y GOBIERNO | PUBLICA DEL LA | puBLica, en |un AToToniLco | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS - CORRUPCIO N JUSTICIAY TRANSPARENCIA, GARANTIZANDO LA $8,079,857.21 $8,079,857.21 $535,185.55 $535,185.55 $535,185.55 $535,185.55 $7,544,671.66
PROFESIONALIZACION DE CERCANO,  |ESTADO CON TODOS LOS [HONESTOY
FUNCIONARIOS MUNICIPALES. |JUSTO Y |BASEENLA NENEL | 0UPESY |Soum0 PROMOVIENDO LA EFICACIA Y EFICIENCIA
" |HONESTO.  |HONESTIDAD. SERVICIO AREAS PARTICIPACION CIUDADANA | EN LOS RESULTADOS
| PUBLICO. | o NSFORM Y TENIENDO COMO META EL QUE ESTA
TRANSPARENCI ANDO LA BIENESTAR, PAZ, ADMINISTRACION TIENE
AY EFICIENCIA ADMINISTRA DESARROLLOSOCIALYEL | ~ COMO OBJETIVO.
CION HACIA COMBATE A LA CORRUPCION.
UNA
APEGADA A
Los
PRINCIPIOS
DE
HONESTIDAD
L VISION Y
MISION
INSTITUCION
1341
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA
EFECTIVALOS
ACTOS DE 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
13 CORRUPCION CERCANO A LA CIUDADANIA
TRANSFORM ENLA ATENDIENDO DE PRIMERA
ACION DE LA ADMINISTRACIO MANO LAS DEMANDAS 141 COMBATIR LA
1. ACUERDO ADMC"I‘&S\‘TRA 134 COMBATIR | PUBLICA EN SOCIALES, CON PRONTITUD Y| CORRUPCION AL INTERIOR
DIFUSION DE OBRAS Y POR UN PUBLICA DEL LA TODOSSLOS 1. Acugkgo ng EFIC(;;\SCIA‘ BA;O LSOS DE \(.:A ADIQNISTRAC\ONO
GOBIERNO NIVELES Y UN ATOTONILCO | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | MUNICIPAL GARANTIZAND
COMUNICACION SOCIAL Q(l:Jr’:JquPEAsL DEL GOBIERNO CERCANO, E;:QSSNCEAN :SP:E:?\%O e HONESTOY | JUSTICIA Y TRANSPARENGIA.|LA EFIGACIAY EFICIENGIA EN|  $2208857:9 §2,200837.19 $694,991.52 $694,991.52 $694,991.52 $694,991.52 $1,514,845.67
JUSTOY | e TibAD | PUBLICO TRANSFORMAN | SEGURO PROMOVIENDO LA LOS RESULTADOS QUE ESTA
HONESTO! - DOLA PARTICIPACION CIUDADANA |  ADMINISTRACION TIENE
TRANSPARE ADMINISTRACIO Y TENIENDO COMO META EL COMO OBJETIVO.
NCIA Y N HACIA UNA BIENESTAR, PAZ,
EFICIENCIA. APEGADA ALOS DESARROLLO SOCIAL Y EL
PRINCIPIOS DE COMBATE A LA CORRUPCION.
HONESTIDAD,
VISION Y
MISION
INSTITUCIONAL
ES,
TRANSPARENCI
AV RENDICION
4131 AMPLIAR
LA COBERTURA
Y EFECTIVIDAD
DELOS
SERVICIOS DE 111 ILUMINAR
: A’;i“ngo LA 4. ACUERDO 4&2&%&%@??;5 SE 5 COMPLETAMENTE EL
AN VX 413 ELECTRIFICACI | PARAUN CALIDAD, GUBRIENDO EL | MUNICIPIO PARA QUE
SERVICIOS PUBLICOS, INFRAESTRU | PROMOVER EL ONY ATOTONILCO VUNIGIPIO CON UNA | LOS ATOTONILQUENSES
ANTENIENTG e SOSTENIBLE |CTURA PARA | DESARROLLO | ALUMBRADO | CONSERVICIOS | o conn s fiee o SIENTAN MAS
SERVICIOS PUBLICOS [,/ }ie 006 pUBLICO, E DELOS [PUBLICOENEL| PUBLICOSDE | poymimo t o e SEGURIDAD Y §51,921,536.85 $51921,536.85 $8,577,33213 $8,577.332.13 $8,577.332.13 $8,577.332.13 $43,344,204.72
PARQUES ¥ JARDINES INFRAESTRU | PESARROLL | SERVICIOSDE | AMBITO CALIDAD NINGUNA CONUNIDAD TRANQUILIDAD AL
CTURA OSOCIALY |INFRAESTRUCT|  URBANOY |INFRAESTRUCTU | o, i o e T TRANSITAR,
TRANSFORM | SOSTENIBLE URA RURALCON | RAARMONICA Y ESTOS SERVICIOS PRINCIPALMENTE EN
ADORA ENFASIS ENLAS| SUSTENTABLE ZONAS DE MAYOR
ENERGIAS INDICE DELICTIVO.
LIMPIAS Y NO
CONTAMINANTE

S.
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GENERAR
POLITICAS
INTEGRALES E
INTERSECTORI
ALES CON UN
ENFOQUE
TRANSFORMAD 2.4 IMPULSAR LA EQUIDAD DE
22 ORY GENERO Y EL
DESARROLLO 224 COLECTIVOEN EMPODERAMIENTODELAS | 242 GARANTIZAR LA
OELANUEVA | CONSTRUR | PRODELA | 2. ACUERDO | MUJERES, ASEGURANDOSU |  PROTECCION DELAS
sl sl ETEU N R el G gt Lt
REGISTRO DEL ESTADO|ACTAS DEL ESTADO FAMILIAR | PARA EL ) )
FAMILIAR DE LAS PERSONAS Y BENESTAR | BENSTAR | potimicaDeL [oaravTicENEL|  con IGUALDAD DE DISCRIMINACION E R R LERLIET LIRS LIRS SRR MESAR
REGULACION DE PANTEONES | DEL PUEBLO |, =90 L% | | BIENESTAR DE | BIENESTARY | BIENESTAR OPORTUNIDADES Y INJUSTICIA SOCIAL Y
e ToDOSY | LASYLOS | ASEGURENLA |  SOCIAL CONDICIONES PARASU | FAMILIAR, PROMOVIENDO SU
“obag, | |FDALGUENSES, CALIDAD DE PLENA PARTICIPACIONEN | BIENESTAR Y SEGURIDAD.
- VIDADELAS Y TODOS LOS AMBITOS.
Los
HIDALGUENSES
coMo
DETONADOR EN
LAREDUCCION
DE LA BRECHA
DE
DESIGIIAI DAN
211
GENERAR
POLITICAS
INTEGRALES E
INTERSECTORI
ALES CON UN
ENFOQUE
22 TRANSFORMAD 24 IMPULSAR LA EQUIDAD DE
DESARROLL GENEROY EL
ODELA 221 COLECTIVO EN EMPODERAMIENTODE LAS  [24.2 GARANTIZAR LA
NUEVA CONSTRUR  [PRODELA |, oo MUJERES, ASEGURANDOSU  |PROTECCION DELAS
ACCIONES AFIRMATIVAS A 2. ACUERDO |POLITICA  [DEMOCRATICA [POBLACION [0 DESARROLLO ECONOMICO Y |MUJERES EN EL MUNICIPIO,
FAVOR DE LOS DERECHOS DE [PARAEL  |DEL MENTELA  |QUE SOCIAL, GARANTIZANDO | PREVINIENDO LA VIOLENCIA,
INSTITUTO DELAMUIER |, oS MUJERES E IGUALDAD DE [BIENESTAR [BIENESTAR  [POLITICADEL | GARANTICEN EL|ATOTONCEO 1GUALDAD DE DISCRIMINACION E BB B CHRD IR IR CIRERD LD
GENERO DEL PUEBLO |CON LA BIENESTAR DE |BIENESTAR Y OPORTUNIDADES Y INJUSTICIA SOCIAL Y
PARTICIPACI [(ASYLOS  |ASEGURENLA |SOCM CONDICIONES PARASU | FAMILIAR, PROMOVIENDO SU
ONDE HIDALGUENSES. | CALIDAD DE PLENAPARTICIPACION EN  [BIENESTAR Y SEGURIDAD.
TODOS Y VIDA DE LAS Y TODOS LOS AMBITOS.
TODAS.
HIDALGUENSES
coMo
DETONADOR EN
LAREDUCCION
DE LA BRECHA
NESIGLIAI DAD
75 TWEIORAR
LAS 23 SER UN MUNICIPIO
CONDICIONES INCLUYENTE Y PROGRESIVO,
DE 2344 QUE PROTEJA Y GARANTICE
DESARROLLO | IMPLEMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS | 1.1.1
23 AGENDA |SOCALY PROGRAMAS DE GRUPOS VULNERABLES, |IMPULSAR LA INCLUSION
PROGRAMAS SOCIALES QUE | 2. ACUERDO |0t BIENESTARDE | SOCIALESY [2.ACUERDO | COMO INTEGRANTES DE LA DE GRUPOS
DESARROLLO SOCIAL Y| i e e e oA | Do 0 oo es TR |LAPOBLACION | DE BIENESTAR PARAUN COMUNIDAD LGTBIQ*, | VULNERABLES EN LA
FOMAND  BIENESTAR DE LA SIENESTAR |PRIMERG  |HIDALGUENSE, | DANDO  |ATOTONLCO PERSONAS CON VIDA COTIDIANADE LOS | $2,947,991.61 5294799161 $475,709.03 $475,70003 $475,70003 $475,70003 $24712.20258
CIUDADANIA DEL PUEBLO | LOS CONBASEEN | RESPUESTAA [CONBIENESTAR | DISCAPACIDAD Y ADULTOS | ATOTONILQUENSES
POBRES”. | PROGRAMAS, LAS  [SOCIAL MAYORES PARA CONSOLIDAR| GENERANDO RESPETO
PROYECTOS, | PROBLEMATICA UN MUNICIPIO CON UNA Y ATENCION A LOS
ACCIONESY | S SOCIALES. CULTURA DE RESPETO HACIA MISMOS.
TRANSFERENCI LOS DIFERENTES GRUPOS
AS DIRECTAS Y SOCIALES.
FOCALIZADAS.
DESARROLLAR
12 LAACTIVIDAD
TRANSFORMAR |OE PROMOCION
MAR | ALASALUD EN
LAATENCION. | ¢omunipapEs
MEDICAEN Las | “2 NP
UNDADESDE | HEL08 2.1 PROCURAR SERVICIOSDE|  2.1.1 INFORMAR ALA
pRIVERNIVEL | MOTEEOS | oo SALUD INTEGRALES, CON CIUDADANIA DE LA
2. ACUERDO o1 [RESUPERaNDO | SRR Lo ENFOQUE DE PREVENCIONY | IMPORTANCIAEN LA
SALUD ATOTONILCO SANO Y NUTRIDO [PARAEL servicios [HS PREVENTIVO [ATOTONILGO | PROMOCIONDELASALUD, | PREVENCION DE LASALUD §2,340,863.52 $2,340,863.52 $425998.36 $425998.36 $425998.36 $425998.36 $1,914,865.16
BIENESTAR | ‘5 G |AcTDADES | s | eNESTAR | CARANTIZANDOUNAVIDA | COMO HERRAMIENTA QUE
DEL PUEBLO DE MEDICINA o o0 PLENA Y SALUDABLE DE LOS | PERMITA UNA VIDA PLENA Y
COMUNITARIA, |y roi o CIUDADANOS SALUDABLE EN CUALQUIER
PARAEL ATOTONILQUENSES. ETAPA DE LA VIDA,
BENEFICIODE | DE LASALUD
POBLACION aRA
BENEFICIO DE

LAS FAMILIAS.
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2102
IMPULSAREL | TOMENTAR
PROMOVER Y
DEPORTE
LA | cooronaRLA
P PRACTICA DE 22 IMPULSAR EL DEPORTE Y
FiSICA ACTIVIDADES LA ACTIVACION FISICAEN LA fN%)éRnR N
210 |Fouentanoo |RECREATVASY| oo [POBLACIONDETODAS LAS [INVERTR
2. ACUERDO | o 220 IS oeporTvAS DE|  ZHCPETR0 |EDADES PARA UNAVIDA [INFRAESTR
FOMENTO DEPORTIVO | PROGRAMA CAMINANDO ANDO |PARAEL |, 5 bRACTICA |SALUDABLES MANERA | aroroniLco | SALUDABLE: GENERANDOLA |0 anpo Y| sto030855 $1,001,393.55 $190,019.91 $190019.91 $190,019.91 $190,019.91 $81373.64
FELIZ BIENESTAR g INCLUYENTE, BUENA CONVIVENCIA
el ENLASYLOS VT | consienesTAR | EVCONTENT CREANDO  ESPACIOS
DEPORTE  |HIDALGUENSES, SOCIAL A . PUBLICOS DEPORTIVOS
o[ compvuven s SUPERACION PERSONALLE |y b o
e DusRoas | UNESTILODE IMPULSANDOEL SECTOR | TERRITORIO MUNICIPAL.
NopaooR VIDA COMERCIO.
ey SALUDABLE EN
L0S DIVERSOS
POBLACION. | LS OTERSS
2102 2
IMPULSAREL | FOMENTAR,
PROMOVER Y
DEPORTE
Soom v ia  |cooRomaRLA
s, |PRACTICADE 22 IMPULSAR EL DEPORTE Y
on ACTIVIDADES LAACTIVACION FISICAEN LA 221 NVERTR EN
210  |FOMENTANDO |RECREATIVASY|, \oppng  |POBLACION DE TODASLAS INFRAESTRUCTURA
2. ACUERDO 0 DEPORTIVAS DE EDADES PARA UNA VIDA
FOMENTO DE LACULTURAY  |PARA EL FOMENTAR |HABITOS MANERA PARAUN SALUDABLE; GENERANDO La | DEPORTIVA MEJORANDO Y
CULTURA LA PRACTICA |SALUDABLES ATOTONILCO N CREANDO ESPACIOS $2,058,373.93 $2,058,373.93 $196,391.70 $196,391.70 $196,391.70 $196,391.70 $1,861,982.23
EL ARTE BIENESTAR INCLUYENTE, BUENA CONVIVENCIA o
DEL  [ENLASYLOS CON BIENESTAR PUBLICOS DEPORTIVOS EN
DEL PUEBLO QUE FAMILIAR Y SOCIAL,
DEPORTE  |HIDALGUENSES, SOCIAL TODO EL TERRITORIO
oFomE x |coDYUvEN A SUPERACION PERSONAL; E o
UNESTILO DE IMPULSANDO EL SECTOR .
LAS DIVERSAS
adg VoY COMERCIO.
DELA 'SALUDABLE EN
. |LosDivERsos
poBLACION. |08 DITER
PR
GENERAR
POLITICAS
INTEGRALES E
INTERSECTORI
bt 23 SERUN MUNICIPIO
TRANSFORMAD INCLUYENTE Y PROGRESIVO,
DES;;Q oL ORY QUE PROTEJA Y GARANTICE
il
NUEVA | CONSTRUR | PRODELA | , oo | OF GRCFOS TLNERASLES 1251 pULSAR LAINCLUSION
. 2. ACUERDO POLITICA DEMOCRATICA |  POBLACION g’ DE GRUPOS VULNERABLES
PROMOSION DE LOS PARA EL DEL VENTE LA QUE PARAUN COMUNIDAD LGTBIQ+. | e\ | 5 yipa COTIDIANA DE
DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS DESDE - ATOTONILCO PERSONAS CON $1,214,684.80 $1,214,684.80 $213,643.28 $213,643.28 $213,643.28 $213,643.28 $1,001,041.52
CASA BIENESTAR BIENESTAR | POLITICADEL [GARANTICEN EL. CONBIENESTAR | DISCAPACIDAD Y ADULTOS LOS ATOTONILQUENSES
DELPUEBLO | CONLA | BENESTARDE | BieNesTaRY | CONEENSTAR| BECARACIDADTAO0LIOS | GeneraNDO RESPETOY
PARTICIPACI | [ASYLOS | ASEGUREN LA ATENCION A LOS MISMOS.
ON DE UNMUNICIPIO CON UNA
HIDALGUENSES.| CALIDAD DE
TODOS Y VIDA DE LAS Y CULTURA DE RESPETO HACIA
TODAS. LOS DIFERENTES GRUPOS
HIDALGUENSES SOCIALES.
como
DETONADOR EN
LAREDUCCION
DE LA BRECHA
DESIGUAI DAD
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA
EFECTIVALOS
ACTOS DE 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO.
CORRUPCION CERCANO A LA CIUDADANIA
ENLA ATENDIENDO DE PRIVERA
ADMINISTRACIO MANO LAS DEMANDAS
N PUBLICA,EN SOCIALES, CONPRONTITUD Y| 1.1.1 COMBATIR LA
1. ACUERDO 15 1.3.4 COMBATIR TODOS LOS EFICACIA, BAJO LOS CORRUPCION AL INTERIOR
RESOLUCIONES POR UN FORTALECER |1 NVELESY  |1.ACUERDOPOR [PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, |  DE LA ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS, ASUNTOS GOBIERNO, EL SISTEMA A AREAS, UN ATOTONILCO |JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA, [ MUNICIPAL GARANTIZANDO
JURIDICO MUNICIPAL JURIDICOS Y ASESORIAS CERGANO, ESTATAL Egililéi(;l\(zglo TRANSFORMAN |HONESTO Y PROMOVIENDO LA LAEFICACIA Y EFICIENGIA EN $1,718,342.12 $1,718,342.12 $219,067.36 $219,067.36 $219,067.36 $219,067.36 $1,499,274.76
LEGALES JUSTOY ANTICORRUPCI PUBLICO. DO LA SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA | LOS RESULTADOS QUE ESTA
HONESTO.  |ON. g ADMINISTRACIO Y TENIENDO COMO METAEL |  ADMINISTRACION TIENE
N HACIA UNA BIENESTAR, PAZ, COMO OBJETIVO,
APEGADA ALOS DESARROLLO SOCIAL Y EL
PRINCIPIOS DE COMBATE A LA
HONESTIDAD, CORRUPCION.
VISION ¥
MISION
INSTITUCIONAL
£,
TRANSPARENCI
A'Y RENDICION

DE CUENTAS.




TESTATAL

ANTICORRUPCI
ON CON UNA
VISION 1.2 MEJORAR LA SEGURIDAD |1.2.1 DISMINUIR INDICES DE
L ACUERDO |15 15 PARTICIPATIVA, PUBLICADEL MUNICIPIO, | DELINCUENCIA EN TODAS
) POR UN FORTALECER ~ |FORTALECER ZORTALEC‘END 1. ACUERDO POR ngfmga%@ mi ﬁqUNso?/::TchﬁslAs' MEDIANTE
PROTECCION CIVIL|PREVENCION DE DESASTRES|GOBIERNO, |EL SISTEMA |EL SISTEMA 1 eyyragy [UNATOTONILCO o6y e inreRaL Y ACTUALIZACION ENLAS $6,828,083.80 $6,828,083.80 $1,327,707.39 $1.327,707.39 $1.327,707.39 $1.327,707.39 $5,500376.41
MUNICIPAL NATURALES CERCANO,  |ESTATAL ESTATAL N HONESTO Y COORDINADA GON LOS S TRATEGIAS DE SEGURIDAD
JusTO Y ANTICORRUPCI |ANTICORRUPCI | * SEGURO ) ;
HoNEsTo. N, h FUNCIONAMIEN DEMAS NIVELES DE PARA SEGURIDAD FISICA Y
GOBIERNO QUE FOMENTE LA [PATRIMONIAL DE LA
SEGUIMIENTO. 5| CONVIVENCIA ARMONIOSA. ~ |CIUDADANIA.
TRANSFORMAR
GENERAR UNA
NUEVA
POLITICA DEL
CUIDADO DEL
MEDIO
AMBIENTE Y
LOS RECURSOS!
NATURALES,
44.1 QUE ESTE 441 GARANTIZAR EL
FORMULARE [BASADOENLAS| o oon 4.4 TRANSFORMAR AL CUMPLIMIENTO
4. ACUERDO IMPLEMENTAR | NECESIDADES | 5,0 e MUNICIPIO EN UNMODELO | RIGUROSO DE LAS
PARAEL UNA DELASYLOS | vl o | DESUSTENTABILIDADY | NORMAS AMBIENTALES,
ECOLOGIA Y  MEDIO|PROGRAMA CUIDEMOS EL géiﬁﬁﬁﬁﬁoa 4.4 CUIDADO Eii;’:ﬁ[i?\‘l:l\ HL°?.§§3§§ SES CON SERVICIOS IMPLEM[;EJSTQ':J%%Lkgb\ONES ASES URANCD g W
| PRESERVACION Y
HAMBIENTE MEDIO HAMBIENTE HOY IeRAESTRUCT | DL MEDIO LA comsiones | "5/%08 OF | bE ROTECGION AVBIENTAL | PROTECCION DEL CEIEILAD CEIEILAD CEREHED SRZS SRZS GEREED QISR
URA " | TRANSFORMACI| INTERSECTORI | oo | QUE ASEGUREN UN HABITAT | MEDIO AMBIENTE PARA
TRANSFORMAD ONDELA ALES RAARMONICAY | DIGNO, SALUDABLE Y EL BIENESTAR DE LA
ORA GESTION REGIONALES | g crENTABLE PROSPERO PARALAS COMUNIDAD Y LAS
AMBIENTAL. PARAEL GENERACIONES FUTURAS. GENERACIONES
DESARROLLO VENIDERAS.
SOSTENIBLE,
QUE PERMITAN
CONTRIBUIR A
UNAMEJOR
CALIDAD DE
VIDADE
TODALA
POBLACION.
1851 CUMPLIR
CONLAS
OBLIGACIONES
[;EC%’:TL:SE‘S’EN 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
CONFIANZA CERCANO A LA CIUDADANIA
INICIALES Y DE ATENDIENDO DE PRIMERA
13 PERVANENCIA MANO LAS DEMANDAS
TRANSFORMACI WEDIANTE SOCIALES, CON PRONTITUD Y’
1.ACUERDO  [ONDELA EFICACIA, BAJOLOS 1.1.2 SER UN GOBIERNO
POR UN oMINISTRACIG |34 COVBATIR cs?gﬁginsos 1. ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, TRANSPARENTE Y
PROGRAMA "CONOCER LO QUE |GOBIERNO, [N PUBLICA DEL " UN ATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | ACCESIBLE ATODO
TRANSPARENCIA HACEMOS, ES TU DERECHO"  |CERCANG,  |ESTADO CON EEIC:ERLRSLSLC\J%‘O conm EESNPONSA HONESTO Y PROVOVENDOLA CIUDADAN, OFRECIENDO $866,497.04 $866,497.04 $163,311.81 $163311.81 $163311.81 $163311.81 $703,185.23
JusTO Y BASEEN LA PUBLICO SLDAD Y SEGURO | PARTICIPACION CIUDADANA |  INFORMACION PUBLICA
HONESTO. HONESTIDAD, TRANSPARENCI Y TENIENDO COMO METAEL |  OBJETIVA Y OPORTUNA.
TRANSPARENCI A AS| COMOEL BIENESTAR, PAZ,
AY EFICIENCIA ' DESARROLLO SOCIAL Y EL
EMPLEO DE
COMBATE ALA
NUBVAS CORRUPCION.
TECNOLOGIAS
QUE
TRANSPARENT
EN SU LABOR.
ToT
053 MEJORAR Y 43 FORTALECER LA
e POTENCIAR DE INVERSION EN
45 ?;::g;f;;"a FORMA ACUERDO | INFRAESTRUCTURA 4.3.1 CONSTRUIR ESPACIOS
4 ACUERDO %‘fﬁ;\'}gss Yy EFECTVALOS | ¢ phRAUN | URBANA Y EN|PUBLICOS EN LAS
A MECANISMOS INSTRUMENTOS DE |COMUNIDADES QUE NO
PARAEL ALES POR EL | RENDICION DE ATOTONILCO )
DESARROLLO | DESARROLL |CUENTAS EN EL bE CON SERVICIOs |PLANEACION CUENTEN CONESTA
DESARROLLO URBANO Y| e oen amenTo SOSTENIBLE £ o DESARROLLO | TRANSPARENCI| “5ouv /™2 | TERRITORIAL, CON _EL |INFRAESTRUCTURA,
ORDENAMIENTO TERROTORIAL INFRAESTRUGT | SOSTENIBLE | SosTeNiBLE ¥ | AYRENDICION | 00 0™ |FIN DE ORGANIZAR Y|MEJORANDO LA $2,074020.56 $2,074020.56 $320,041.72 $320,041.72 $320,041.72 $320,041.72 $2,653,987.84
TERRITORIAL £ DECUENTAS | oo otiery [PISERAR  DE - MANERA|CONVIVENCIA SOCIAL Y LA
TRANSFORMAD | INFRAESTRU | neRagsTRUCT |CONCERNEENTE| 0 o Ay [EFICIENTE EL [SATISFACCION CIUDADANA,
CTURA SALA | aete |CRECIMIENTO Y|SATISFACIENDO LAS
TRANSFORM | TRANSFORMAD | PLANEACION DESARROLLO NECESIDADES DE
ADORA. AVBIENTAL, LA SOSTENIBLE ESPARCIMIENTO.
TERRITORIAL Y DE  LAS  AREAS
LA URBANA. URBANAS.




347
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
SANCIONEN DE
FORMA
SrECTALos 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
itk CERCANO A LA CIUDADANIA
- e ATENDIENDO DE PRIMERA
TRANSFORMACI ADMINISTRACIO o e oy| 111 couBATR LA
1.ACUERDO  [ONDELA | o oo INPUBLICA EN i PRoNTEP Y] CORRUPCION AL INTERIOR
PORUN ADMINISTRACIO |3 TODOSLOS 1. ACUERDO POR . DE LA ADMINISTRACION
EFICIENCIA EN LA GOBIERNO, |NPUBLICA DEL NVELESY  |UNATOTONILCO |PRINCIPIOS DE HONESTIDAD. |y j\ycipa GARANTIZANDO
ADQUISICIONES CONTRATACION DE d CORRUPCION | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 5224918551 5224918551 $383,500.26 §383,500.26 §383,500.26 §383,500.26 $1,865,685.25
ADOUISICIONES v SERviCios |CERCANO,  [esTapocon [SURREEDR Hirens, HONESTO Y oMo L Y |LAEFICACIA Y EFICIENCIA EN
JUSTOY BASEENLA  |ShEL S TRANSFORMAN [SEGURO PARTAON O oADANA | LOS RESULTADOS QUE ESTA
HONESTO. |HONESTIDAD, DoLA  TeNENDO ONO METAL |  ADMINISTRACION TIENE
TRANSPARENCI ADMINISTRACIO COMO OBJETIVO.
I BIENESTAR, PAZ,
AY EFICIENCIA N HACIA UNA
A0S DESARROLLO SOCIAL Y EL
COMBATE ALA
PRINCIPIOS DE CORRUPGION
HONESTIDAD, g
VISION Y
MISION
INSTITUCIONAL
£,
TRANSPARENCI
A Y RENDICION
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
PREVENGAN Y
'SANCIONEN DE
FORMA
EFECTIVALOS
o oN 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
ENLA CERCANO A LA CIUDADANIA
13 ADMINISTRACIO A e A
TRANSFORMAU N PUBLICA, EN SOCIALES, CON PRONTITUD Y 111 COMB}}‘”R LA
1. ACUERDO |ON DELA 151 TODOS LOS e o T0 " | cORRUPCION AL INTERIOR
POR UN ADM\NlSTRAClO FORTALECER NlVELESY 1. ACUERDO POR PRINCIPIOS Dé HONESTIDAD, DE LA ADMINISTRACION
GOBIERNO  |NPUBLICADEL [ELSISTEMA  |AREAS, UN ATOTONILCO " [MUNICIPAL GARANTIZANDO
CATASTRO MUNICIPAL MODERNIZACION CATASTRAL CERCANO, ESTADO CON ESTATAL TRANSFORMAN |HONESTOY JUST|§';AO‘:A£§|AENNS[;’£TENC‘A, LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN $2,630,720.48 $2,630,720.48 $437,805.04 $437,805.04 $437,805.04 $437,805.04 $2,192,915.44
JUSTOY  [BASEENLA  |ANTICORRUPCI |DOLA SEGURO oARTA O o abANA.|LOS RESULTADOS QUE ESTA
HONESTO. HONESTIDAD,  [ON ADMINISTRACIO Y TENIENDO COMO META EL ADMINISTRACION TIENE
TRANSPARENCI N HACIA UNA AR COMO OBJETIVO
AY EFICIENCIA APEGADA ALOS DESARROLL0 SO v EL
PRINCIPIOS DE
COMBATE ALA
HONESTIDAD, CORRUPCION
VISION Y .
MISION
INSTITUCIONAL
£,
' TRANSPARENCI
AY RENDICION
DE CUENTAS.
e
v ATENDIENDO DE PRIVERA
13 ESTATAL MANO LAS DEMANDAS
PRESUPUESTO BASADO EN TRANSFORMACI ANCORACRC SOCIALES, CON PRONTITUD Y 1.14 SER UNA
RESULTADOS E 1. ACUERDO ON DE LA 1134 coMBATIR | ON CON UNA EFICACIA, BAJO LOS ADMINISTRACION QUE
BESARROLLO o N DEL PORUN  |ADMINISTRACIO ot [1.ACUERDO POR [PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, PROGRAME
ECONOMICO Y|PROCESO DE PLANEACION GOBIERNO N PUBLICA DEL CORRUPCION PARTICIPATIVA, UN ATOTONILGO [JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, RESPONSABLEMENTE EL $1,154,746.96 $1,154,746.96 $209,962.12 $209,962.12 $209,962.12 $209,962.12 $944,784.84
oo, e T OE CERCANO,  [EsTapocon  [SORRUPTON | PARTIGATTI™ lHONESTOY  [PRONOVIENDO LA PRESUPUESTO PARA EL
JUSTO Y BASE EN LA r SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA BENEFICIO DE LOS
O B TGS 50 |HONESTO.  [HonesTiDAD, |PUBHCO Y TENIENDO COMO META EL CIUDADANOS
ENFOCADAS A LA AGENDA 2030 y IMPLEMENTACI
TRANSPARENCI ON BIENESTAR, PAZ, ATOTONILQUENSES.
AY EFICIENCIA g DESARROLLO SOCIAL Y EL
FUNCIONAMIEN oo
SEGUIMIENTO CORRUPCION
o
REALIZAR
ACCIONES
PARA ATENDER
EL REZAGO 3.4 FORTALECER LA
364 ABATIREL |EDUCATIVO DE EDUCACION COMO MOTOR
REZAGO ESTUDIANTES DE CRECIMIENTO Y 541 NVERTREN
FORTALEGIMIENTOS ALOS |5, ACUERDO |36 EDuCACiON |FOUCATVOY |DE EDUCACION [2ACUERDOPOR [BIENESTARPERSONAL, (12 RERTRER |
VALORES CIVICOS, ETICOS QUE |PARAEL PARAEL LADESERCION |BASICA, _ ~ |EL CRECIMIENTO, GARANTIZANDO QUELLAS ¢/ ey p(g IcA PARA
EDUCACION . ESCOLAR EDUCACION Y DESARROLLO  |FUTURAS GENERACIONES $4,758,664.31 $4,758,664.31 $906,140.35 $906,140.35 $906,140.35 $906,140.35 $3,852,523.96
CONTRIBUYAN A LA DESARROLLO  [FUTURO DE A QUE TODO ESTUDIANTE
o o i el irles ENTODOSLOS |MEDIA ECONOMICODE [TENGANACCESOAUNA | S0 TODOESTUDNTE
NIVELES SUPERIORY  [ATOTONILCO | FORNACION DE CALIDAD QUE| AZZ=0AA Y
EDUCATIVOS. 'SUPERIOR, LES PERMITA MEJORAR SU
ESPECIALMENT NIVEL DE VIDA Y ALCANZAR
E FRENTE AL SU MAXIMO POTENCIAL.
RETO QUE
SUPONE EL
covID-19.




T85.1 CUMPLR
CON LaS
OBLIGACIONES
eig‘:";ﬁiﬁcﬁ" 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
vy CERCANO A LA CIUDADANIA
e e ATENDIENDO DE PRIVERA
13 PR MANO LAS DEMANDAS
TRANSFORMACI e SOCIALES, CON PRONTITUD Y
1. ACUERDO |ONDELA o3 oS EFICACIA,BAJOLOS (1.2 SER UN GOBIERNO
PORUN  |ADMNISTRACIO|FORTALECER 1. ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | TRANSPARENTE Y
FORTALECIMIENTOS A LOS ! CERTIFICADOS
; GOBIERNO  |NPUBLICADEL |EL SISTEMA UNATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | ACCESIBLE A TODO
INFORMATICA [P)lég:RE:gfL’\OﬂETDElémglE_OG‘CO CERCANO, ESTADO CON ESTATAL CgRRESPONSA HONESTO Y PROMOVlENDO LA ClUDADANO, OFRECIENDO $932,928.56 $932,928.56 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $932,928.56
JUSTOY * [BASEENLA  [ANTICORRUPGI [SORoSPONSA Isequro PARTICIPACION CIUDADANA [INFORMACION PUBLICA
HONESTO. | HONESTIDAD, |ON e ARENCI ¥ TENIENDO COMO META EL |OBJETIVA Y OPORTUNA.
TRANSPARENCI Fytapn BIENESTAR, PAZ,
AY EFICIENCIA ] DESARROLLO SOCIAL Y EL
EMPLEO DE
COMBATE ALA
NUBVAS CORRUPCION.
TECNOLOGIAS
Que
TRANSPARENT
EN SULABOR.
2.11.2.2.
2.11.2.
o 1zaR La | NSTRUMENTAR ™
PROTECCION [0c MANERA ; GARANTIZAR  EL
211 |V, [EFoAzY 25 PROMOVER LAGARANTIA | CARANTIZAR - EL
PROMOCION, DIFUSION Y 2. ACUERDO BIENESTAR NINOS Y EFICIENTE 2. ACUERDO Y EL PLENO GOCEDE LO? DERECHOS DE  NINAS,
FORTALECIMIENTOS DE LOS  [PARAEL DELAS 1)potescenTes|MECANISOS PARAUN DERECHOS DE NINAS, NINOS, | \iRios
SIPINNA DERECHOS DE LOS NINOS Y BIENESTAR DEL N[NAS. EN FAVOR DE QUE IMPULSEN |ATOTONILCO ADOLESCENTES YJOVENES‘ ADOLESCENTES $3,431,092.91 $3,431,092.91 $648,661.50 $648,661.50 $648,661.50 $648,661.50 $2,782,431.41
e D NINOS Y |1 TR e |EL BIENESTAR Y| CON BIENESTAR [ASEGURANDO SUACCESOA [BODESCENTES. o
ADOLESCEN DESARROLLO  [SOCIAL UNA VIDA PLENA, DIGNA Y
TEs.  |PEVIOLENCIAS.|\yrecrar v LIBRE DE VULNERACIONES | sama e, oeeamaar oS
TRABAJO PARA EL DESARROLLO
INFANTILO | PLENODELA INFANTIL.
INusTIcis. | NINEZY
ADOLESCENCIA.
STWESORAR
23 SER UN MUNICIPIO
CONDICIONES INCLUYENTE Y PROGRESIVO,
DE 2311 QUE PROTEJA Y GARANTICE
DESARROLLO  [IMPLEMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS
SOCIALY  |PROGRAMAS DE GRUPOS VULNERABLES,

" [2.3.1 IMPULSAR LA INCLUSION
cooromicones  |srevconapersowss e USSR iroeucin oepmesn ity oo Lo, (e WAELES
COMUNITARIAS VULNERABLES BIENESTAR DEL |PRIMERO LOS HIDALGUENSE, |DANDO ATOTONILCO PERSONAS CON LOS ATOTONILQUENSES $10,848,555.83 $10,848,555.83 $1,816,372.53 $1,816,372.53 $1,816,372.53 $1,816,372.53 $9,032,183.30

e e CONBASEEN |RESPUESTAA |CONBIENESTAR [DISCAPACIDAD Y ADULTOS 0 ey
PROGRAMAS, |AS [SOCIAL MAYORES PARA CONSOLIDAR SR ERANDD RESPETO .
PROYECTOS, |PROBLEMATICA UN MUNICIPIO CON UNA -
ACCIONESY S SOCIALES. CULTURA DE RESPETO HACIA
TRANSFERENCI LOS DIFERENTES GRUPOS
AS DIRECTAS Y SOCIALES.
FOCALIZADAS.




