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4 PRESIDENCIA MUNICIPAL

GESTIÓN 
PUBLICA Y 
ATENCION 
CIUDADAN
A Y 
ESTADO 
DE 
DERECHO

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 

CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DEL ESTADO 

CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 

TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 

EL SERVICIO 
PÚBLICO

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 

SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 

CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 

TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 

APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN   Y   

MISIÓN   INSTITUCIONALES,
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 

DE CUENTAS.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 

HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN 
GOBIERNO CERCANO A 
LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS 
DEMANDAS SOCIALES, 
CON PRONTITUD Y 
EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, JUSTICIA Y 
TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y TENIENDO 
COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 
DESARROLLO SOCIAL Y 
EL COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN.

1.1.1    Combatir la
corrupción al interior de la
Administración Municipal
garantizando la eficacia y
eficiencia en los resultados
que esta administración
tiene como objetivo.

$68,792,081.74 $80,128,439.26 $16,003,997.28 $16,003,997.28 $16,003,997.28 $16,003,997.28 $16,003,997.28

4 SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

CONSERVA
CIÓN Y 
MANTENIMI
ENTO DEL 
INVENTARI
O DE 
BIENES Y 
ARCHIVO 
MUNICIPAL

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.3 
TRANSFORMACIÓ
N DE LA 
ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DEL 
ESTADO CON 
BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA 
Y EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 
EL SERVICIO 
PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN   Y   
MISIÓN   INSTITUCIONALES,

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN 
GOBIERNO CERCANO A 
LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS 
DEMANDAS SOCIALES, 
CON PRONTITUD Y 
EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, JUSTICIA Y 
TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y TENIENDO 
COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 
DESARROLLO SOCIAL Y 
EL COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN.

1.1.1   Combatir la
corrupción al interior de la
Administración Municipal
garantizando la eficacia y
eficiencia en los resultados
que esta administración
tiene como objetivo.

$7,651,947.60 $6,702,741.60 $1,469,483.09 $1,469,483.09 $1,469,483.09 $1,469,483.09 $1,469,483.09

4 TESORERIA MUNIICPAL

EFICIENCIA 
EN LA 
RECAUDAC
IÓN, 
ADMINISTR
ACIÓN, 
EJERCICIO 
Y 
TRANSPAR
ENCIA DE 
 LOS 
RECURSOS 
QUE 
COMPONE
N LA 
HACIENDA 
PÚBLICA 
MUNICIPAL

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.5 FORTALECER 
EL SISTEMA 
ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN
.

1.5.1 
FORTALECER 
EL SISTEMA 
ESTATAL 
ANTICORRUPCI
ÓN

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN   Y   
MISIÓN   INSTITUCIONALES,

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.4 SER UNA 
ADMINISTRACIÓN QUE 

PROGRAME 
RESPONSABLEMENTE 

EL PRESUPUESTO 
PARA EL BENEFICIO DE 

LOS CIUDADANOS 
ATOTONILQUENSES.

$14,125,122.48 $18,643,391.83 $8,546,971.74 $8,546,971.74 $8,546,971.74 $8,546,971.74 $8,546,971.74

4 H. ASAMBLEA MUNICIPAL

ACTUALIZA
CION DE 
BANDOS, 
REGLAMEN
TOS Y 
DEMAS 
DISPOSICI
ONES 
ADMINISTR
ATIVAS DE 
ORDEN 
MUNICIPAL

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

 1.3 
TRANSFORMACIÓ
N DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL 
ESTADO CON 
BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA 
Y EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR 
LA 
CORRUPCIÓN 
EN EL SERVICIO 
PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN Y MISIÓN 
INSTITUCIONALES, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.3                                     
SER UN GOBIERNO EN
CONTACTO CON EL
CIUDADANO, 
TRABAJANDO EN
CORRESPONSABILIDAD 
EN EL PROYECTO
LLAMADO ATOTONILCO
DE TULA.

$13,057,854.75 $13,192,814.96 $5,364,756.87 $5,364,756.87 $5,364,756.87 $5,364,756.87 $5,364,756.87

4 JUZGADO CONCILIADOR

ATENCIÓN 
DE 
AUDIENCIA
S Y 
CONCILIAC
ION 
JURIDICA 
MUNICIPAL

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.3 
TRANSFORMACIÓ
N DE LA 
ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DEL 
ESTADO CON 
BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA 
Y EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR 
LA 
CORRUPCIÓN 
EN EL SERVICIO 
PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN Y MISIÓN 
INSTITUCIONALES, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.1 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL INTERIOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL GARANTIZANDO 
LA EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS QUE 

ESTA ADMINISTRACIÓN 
TIENE COMO OBJETIVO.

$1,236,581.44 $1,295,942.24 $383,515.04 $383,515.04 $383,515.04 $383,515.04 $383,515.04
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4 CONTRALORIA INTERNA

CONTROL 
INTERNO Y 
VIGILANCIA 
DEL 
CUMPLIMIE
NTO DE 
FUNCIONE
S DE LOS 
SERVIDOR
ES 
PÚBLICOS

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.3 
TRANSFORMACIÓ
N DE LA 
ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DEL 
ESTADO CON 
BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA 
Y EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 
EL SERVICIO 
PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN Y MISIÓN 
INSTITUCIONALES, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 
MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 
EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 
DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.1 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL INTERIOR 
DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL GARANTIZANDO 
LA EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS QUE 
ESTA ADMINISTRACIÓN 
TIENE COMO OBJETIVO.

$2,077,756.50 $2,162,663.19 $565,970.53 $565,970.53 $565,970.53 $565,970.53 $565,970.53

4 REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

REGULACI
ÓN Y 
FOMENTO 
DEL 
COMERCIO
, LA 
INDUSTRIA, 
MERCADO
S Y 
TIANGUIS

3. ACUERDO PARA 
EL DESARROLLO 
ECONÓMICO

3.1 UNA NUEVA 
POLÍTICA PARA EL 

CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO 
ECONÓMICO

3.1.2 
INCENTIVAR EL 
CRECIMIENTO 
ENDÓGENO 
HIDALGUENSE, 
CON BASE EN 
LAS EMPRESAS 
LOCALES, EL 
EMPLEO DE LA 
IDENTIFICACIÓ
N  DE
ORIGEN Y EL 
FINANCIAMIENT
O.

3.1.2.2 FOMENTAR LAS 
ECONOMÍAS LOCALES CON 

BASE EN LAS CAPACIDADES Y 
VENTAJAS

PRODUCTIVAS REGIONALES.

3. ACUERDO PARA 
EL CRECIMIENTO 
Y DESARROLLO 
ECONÓMICO DE 

LOS 
ATOTONILQUENS

ES

3.1 FOMENTAR EL 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

ECONÓMICO MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE MEJORES 
EMPLEOS, PROYECTANDO A 
MEDIANO Y LARGO PLAZO 

CONDICIONES SOCIALES MÁS 
FAVORABLES PARA TODOS 

LOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO.

3.1.2                                      
IMPULSAR A LAS 

COOPERATIVAS Y A 
PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS EMPRESAS 
PARA GENERAR 

DESARROLLO 
ECONÓMICO, 

CREANDO FUENTES DE 
EMPLEO.

$1,205,377.93 $1,146,626.37 $411,280.35 $411,280.35 $411,280.35 $411,280.35 $411,280.35

4 SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

ATOTONIL
CO 
SEGURO, 
JUSTO Y 
TRANSPAR
ENTE

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.8 SEGURIDAD 
PÚBLICA

1.8.4 CONTAR CON 
UNA  POLICÍA 
PROFESIONAL  Y
DIGNIFICADA QUE 
PERMITA MEJORAR 
SU LABOR.

1.8.4.1 MEJORAR LOS
PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO, 
FORTALECIENDO LA
CAPACITACIÓN INICIAL Y
CONTINUA, EVALUANDO
LAS CAPACIDADES DE
LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PÚBLICA
BAJO UN ESQUEMA DE
PERTENENCIA Y
VOCACIÓN DE SERVICIO.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.2 MEJORAR LA 
SEGURIDAD PÚBLICA 
DEL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA PAZ 
SOCIAL, MEDIANTE UNA 
POLÍTICA INTEGRAL Y 
COORDINADA CON LOS 
DEMÁS NIVELES DE 
GOBIERNO QUE 
FOMENTE LA 
CONVIVENCIA 
ARMONIOSA.

1.2.1   DISMINUIR 
ÍNDICES DE
DELINCUENCIA EN
TODAS SUS
CATEGORÍAS, 
MEDIANTE 
INNOVACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN EN
LAS ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD PARA
SEGURIDAD FÍSICA Y
PATRIMONIAL DE LA
CIUDADANÍA.

$42,803,520.31 $39,747,776.64 $8,544,503.25 $8,544,503.25 $8,544,503.25 $8,544,503.25 $8,544,503.25

4
OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL

CRECIMIEN
TO DE LA 
INFRAESTR
UCTURA 
URBANA 

4. ACUERDO 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE E 
INFRAESTRUC
TURA 
TRANSFORMA
DORA

4.1 
INFRAESTRUCTUR
A PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 
SOSTENIBLE

4.1.4 PROVEER DE 
MEJORES 
CARRETERAS Y 
CAMINOS A LA 
ENTIDAD AL 
AMPLIAR Y 
MODERNIZAR LA 
RED COMO PIEZA 
CLAVE PARA EL 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y
SOSTENIBLE DE 
HIDALGO.

4.1.4.1 CONSTRUIR, 
CONSERVAR, 
RECUPERAR, 
RECONSTRUIR, 
REHABILITAR Y AMPLIAR 
LA RED ESTATAL DE 
CARRETERAS, 
CARRETERAS 
ALIMENTADORAS, 
CAMINOS RURALES, 
BRECHAS Y PUENTES 
CON UNA VISIÓN DE
LARGO PLAZO Y 
AUSTERIDAD 
RESPONSABLE.

4. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON SERVICIOS 
PÚBLICOS DE 
CALIDAD, 
INFRAESTRUCTU
RA ARMONICA Y 
SUSTENTABLE

4.3 FORTALECER LA 
INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA URBANA Y 
EN INSTRUMENTOS DE 
PLANEACIÓN TERRITORIAL, 
CON EL FIN DE ORGANIZAR Y 
DISEÑAR DE MANERA 
EFICIENTE EL CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LAS ÁREAS URBANAS.

4.3.1CONSTRUIR 
ESPACIOS PÚBLICOS 
EN LAS COMUNIDADES 
QUE NO CUENTEN CON 
ESTA 
INFRAESTRUCTURA, 
MEJORANDO LA 
CONVIVENCIA SOCIAL 
Y LA SATISFACCIÓN 
CIUDADANA, 
SATISFACIENDO LAS 
NECESIDADES DE 
ESPARCIMIENTO

$69,140,729.57 $61,867,772.32 $12,997,069.85 $8,113,842.02 $8,113,842.02 $8,113,842.02 $8,113,842.02

4 RECURSOS HUMANOS

CONTROL , 
RECLUTAM
IENTO, 
CAPACITA
CIÓN Y 
PROFESIO
NALIZACIÓ
N DE 
FUNCIONA
RIOS 
MUNICIPAL
ES.

1. ACUERDO 
POR UN 
GOBIERNO 
CERCANO, 
JUSTO Y 
HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO 
CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR 
LA 

CORRUPCIÓN 
EN EL SERVICIO 

PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE 
PREVENGAN Y 

SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 

CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA, EN TODOS LOS 
NIVELES Y ÁREAS, 

TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA 

UNA APEGADA A LOS 
PRINCIPIOS DE 

HONESTIDAD, VISIÓN Y 
MISIÓN INSTITUCIONALES, 

TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS. 

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.1    COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL 
INTERIOR DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

GARANTIZANDO LA 
EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS 

QUE ESTA 
ADMINISTRACIÓN 

TIENE COMO 
OBJETIVO.

$8,709,857.21 $17,902,911.45 $2,432,910.39 $2,432,910.39 $2,432,910.39 $2,432,910.39 $2,432,910.39

4 COMUNICACIÓN SOCIAL

DIFUSIÓN 
DE OBRAS 
Y 
ACCIONES 
DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL

1. ACUERDO 
POR UN 
GOBIERNO 
CERCANO, 
JUSTO Y 
HONESTO.

1.3 
TRANSFORMACIÓ

N DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA DEL 
ESTADO CON 
BASE EN LA 

HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA 

Y EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 
EL SERVICIO 
PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN Y MISIÓN 
INSTITUCIONALES, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS. 

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 

HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.1    COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL INTERIOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL GARANTIZANDO 
LA EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS QUE 

ESTA ADMINISTRACIÓN 
TIENE COMO OBJETIVO.

$2,099,837.19 $2,575,395.52 $1,351,257.05 $1,351,257.05 $1,351,257.05 $1,351,257.05 $1,351,257.05

4 SERVICIOS PUBLICOS 

SERVICIOS 
PUBLICOS, 
MANTENIMI
ENTO DE 
ALUMBRAD
O 
PUBLICO, 
PARQUES 
Y 
JARDINES

4. ACUERDO 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE E 
INFRAESTRUC
TURA 
TRANSFORMA
DORA

4.1 
INFRAESTRUCTUR
A PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 
SOSTENIBLE

4.1.3 PROMOVER 
EL DESARROLLO 

DE LOS SERVICIOS 
DE 

INFRAESTRUCTUR
A

4.1.3.1 AMPLIAR LA COBERTURA 
Y EFECTIVIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE LA 
ELECTRIFICACIÓN Y 

ALUMBRADO PÚBLICO EN EL 
ÁMBITO URBANO Y RURAL CON 

ÉNFASIS EN LAS
ENERGÍAS LIMPIAS Y NO 

CONTAMINANTES.

4. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 
CALIDAD, 

INFRAESTRUCTU
RA ARMONICA Y 
SUSTENTABLE

4.1 AMPLIAR COBERTURA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE 
CALIDAD, CUBRIENDO EL 

MUNICIPIO CON UNA 
PROGRAMACIÓN INTEGRAL Y 

EQUITATIVA PARA QUE 
NINGUNA COMUNIDAD 

PADEZCA CARENCIA DE
ESTOS SERVICIOS.

1.1.1    ILUMINAR 
COMPLETAMENTE EL 
MUNICIPIO PARA QUE 

LOS 
ATOTONILQUENSES 

SIENTAN MÁS 
SEGURIDAD Y 

TRANQUILIDAD AL 
TRANSITAR, 

PRINCIPALMENTE EN 
ZONAS DE MAYOR 
ÍNDICE DELICTIVO.

$50,974,536.85 $48,295,191.20 $21,113,968.09 $21,113,968.09 $21,113,968.09 $21,113,968.09 $21,113,968.09



4 REGISTRO DEL ESTADO
FAMILIAR

REGISTRO 
Y 
EXPEDICIO
N DE 
ACTAS DEL 
ESTADO 
FAMILIAR 
DE LAS 
PERSONAS 
Y 
REGULACI
ÓN DE 
PANTEONE
S

2.CUERDO 
PARA EL 

BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO DE 
LA NUEVA POLÍTICA 

DEL BIENESTAR CON 
LA PARTICIPACIÓN DE 

TODOS Y TODAS.

2.2.1  CONSTRUIR 
DEMOCRÁTICAMEN

TE LA POLÍTICA 
DEL BIENESTAR DE 

LAS Y LOS 
HIDALGUENSES.

2.2.1.1 GENERAR POLÍTICAS 
INTEGRALES E 

INTERSECTORIALES CON UN 
ENFOQUE TRANSFORMADOR Y 

COLECTIVO EN PRO DE LA 
POBLACIÓN QUE GARANTICEN 
EL BIENESTAR Y ASEGUREN LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 

HIDALGUENSES COMO 
DETONADOR EN LA REDUCCIÓN 

DE LA BRECHA DE 
DESIGUALDAD SOCIAL.

2. ACUERDO 
PARA UN 

ATOTONILCO 
CON 

BIENESTAR 
SOCIAL

2.4 IMPULSAR LA EQUIDAD DE 
GÉNERO Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES, ASEGURANDO SU 
DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL, GARANTIZANDO 
IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y 
CONDICIONES PARA SU PLENA 

PARTICIPACIÓN EN
TODOS LOS ÁMBITOS.

2.4.2  GARANTIZAR LA 
PROTECCIÓN DE LAS 

MUJERES EN EL MUNICIPIO, 
PREVINIENDO LA 

VIOLENCIA, 
DISCRIMINACIÓN E 

INJUSTICIA SOCIAL Y 
FAMILIAR, PROMOVIENDO 

SU BIENESTAR Y 
SEGURIDAD.

$1,166,413.56 $1,528,163.20 $602,025.57 $602,025.57 $602,025.57 $602,025.57 $602,025.57

4 INSTITUTO DE LA MUJER

ACCIONES 
AFIRMATIV
AS A 
FAVOR DE 
LOS 
DERECHOS 
DE LAS 
MUJERES 
E 
IGUALDAD 
DE 
GENERO

2. ACUERDO 
PARA EL 
BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO 
DE LA NUEVA 
POLÍTICA DEL 
BIENESTAR CON 
LA 
PARTICIPACIÓN 
DE TODOS Y 
TODAS.

2.2.1  CONSTRUIR 
DEMOCRÁTICAMEN
TE LA POLÍTICA 
DEL BIENESTAR DE 
LAS Y LOS 
HIDALGUENSES.

2.2.1.1 GENERAR POLÍTICAS 
INTEGRALES E 
INTERSECTORIALES CON UN 
ENFOQUE TRANSFORMADOR Y 
COLECTIVO EN PRO DE LA 
POBLACIÓN QUE GARANTICEN 
EL BIENESTAR Y ASEGUREN LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 
HIDALGUENSES COMO 
DETONADOR EN LA REDUCCIÓN 
DE LA BRECHA DE 
DESIGUALDAD SOCIAL.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 
SOCIAL

2.4 IMPULSAR LA EQUIDAD DE 
GÉNERO Y EL 
EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES, ASEGURANDO SU 
DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL, GARANTIZANDO 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y 
CONDICIONES PARA SU PLENA 
PARTICIPACIÓN EN
TODOS LOS ÁMBITOS.

2.4.2  GARANTIZAR LA 
PROTECCIÓN DE LAS 
MUJERES EN EL MUNICIPIO, 
PREVINIENDO LA 
VIOLENCIA, 
DISCRIMINACIÓN E 
INJUSTICIA SOCIAL Y 
FAMILIAR, PROMOVIENDO 
SU BIENESTAR Y 
SEGURIDAD.

$2,489,252.64 $2,921,916.88 $816,283.05 $816,283.05 $816,283.05 $816,283.05 $816,283.05

4 DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

PROGRAM
AS 
SOCIALES 
QUE 
ASISTAN A 
LA 
CALIDAD 
DE VIDA Y 
BIENESTAR 
DE LA 
CIUDADANI
A

2. ACUERDO 
PARA EL 

BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.3 AGENDA DEL 
BIENESTAR 
“PRIMERO LOS 
POBRES”.

 2.3.1 MEJORAR 
LAS CONDICIONES 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
BIENESTAR DE LA 
POBLACIÓN 
HIDALGUENSE, 
CON BASE EN 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS, 
ACCIONES Y 
TRANSFERENCIAS 
DIRECTAS  Y
FOCALIZADAS.

2.3.1.1 IMPLEMENTAR 
PROGRAMAS SOCIALES Y

DE BIENESTAR DANDO 
RESPUESTA A LAS 

PROBLEMÁTICAS SOCIALES.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 
SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO 
INCLUYENTE Y PROGRESIVO, 
QUE PROTEJA Y GARANTICE 

LOS DERECHOS HUMANOS DE 
GRUPOS VULNERABLES, 

COMO INTEGRANTES DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+, 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES PARA CONSOLIDAR 
UN MUNICIPIO CON UNA 

CULTURA DE RESPETO HACIA 
LOS DIFERENTES GRUPOS

SOCIALES.

1.1.1                                      
IMPULSAR LA 
INCLUSIÓN DE 

GRUPOS 
VULNERABLES EN LA 
VIDA COTIDIANA DE 

LOS 
ATOTONILQUENSES 

GENERANDO RESPETO 
Y ATENCIÓN A LOS 

MISMOS.

$3,036,991.61 $3,062,789.36 $984,258.58 $984,258.58 $984,258.58 $984,258.58 $984,258.58

4 SALUD
ATOTONIL
CO SANO Y 
NUTRIDO

2. ACUERDO 
PARA EL 
BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.1 SERVICIOS DE 
SALUD

2.1.2 
TRANSFORMAR LA 
ATENCIÓN MÉDICA 
EN LAS UNIDADES 
DE PRIMER NIVEL
RECUPERANDO 
LAS
ACTIVIDADES DE 
MEDICINA 
COMUNITARIA, 
PARA EL 
BENEFICIO DE 
TODA LA 
POBLACIÓN.

2.1.2.1 DESARROLLAR LA 
ACTIVIDAD DE PROMOCIÓN A 
LA SALUD EN COMUNIDADES 
DE LOS MUNICIPIOS, CON UN 
ENFOQUE PREVENTIVO QUE 

FOMENTE EL AUTOCUIDADO DE 
LA SALUD DE LAS

PERSONAS PARA BENEFICIO DE 
LAS FAMILIAS.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 
SOCIAL

2.1 PROCURAR SERVICIOS DE 
SALUD INTEGRALES, CON 

ENFOQUE DE PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
GARANTIZANDO UNA VIDA 

PLENA Y SALUDABLE DE LOS 
CIUDADANOS 

ATOTONILQUENSES.

2.1.1 INFORMAR A LA 
CIUDADANÍA DE LA 

IMPORTANCIA EN LA 
PREVENCIÓN DE LA SALUD 
COMO HERRAMIENTA QUE 

PERMITA UNA VIDA PLENA Y 
SALUDABLE EN CUALQUIER 

ETAPA DE LA VIDA.

$2,289,263.52 $2,502,199.45 $1,315,672.62 $1,315,672.62 $1,315,672.62 $1,315,672.62 $1,315,672.62

4 FOMENTO DEPORTIVO

PROGRAM
A 
CAMINAND
O ANDO 
FELIZ

2. ACUERDO 
PARA EL 
BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.10 FOMENTAR 
LA PRÁCTICA DEL 

DEPORTE

2.10.2 IMPULSAR EL 
DEPORTE SOCIAL Y 
LA ACTIVIDAD 
FÍSICA, 
FOMENTANDO 
HÁBITOS 
SALUDABLES EN 
LAS Y LOS 
HIDALGUENSES, 
CONFORME A LAS 
DIVERSAS
NECESIDADES DE 
LA POBLACIÓN.

2.10.2.1 FOMENTAR, PROMOVER 
Y COORDINAR LA PRÁCTICA DE 
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 

DEPORTIVAS DE MANERA 
INCLUYENTE, QUE COADYUVEN 

A UN ESTILO DE VIDA 
SALUDABLE EN LOS DIVERSOS 

SECTORES SOCIALES.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 

SOCIAL

2.2 IMPULSAR EL DEPORTE Y 
LA ACTIVACIÓN FÍSICA EN LA 
POBLACIÓN DE TODAS LAS 
EDADES PARA UNA VIDA 
SALUDABLE; GENERANDO LA 
BUENA CONVIVENCIA 
FAMILIAR Y SOCIAL, 
SUPERACIÓN PERSONAL; E 
IMPULSANDO EL SECTOR 
COMERCIO.

2.2.1                                       
INVERTIR EN
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA, 
MEJORANDO Y
CREANDO ESPACIOS
PÚBLICOS 
DEPORTIVOS EN TODO
EL TERRITORIO
MUNICIPAL.

$1,041,393.55 $1,196,104.64 $400,307.72 $400,307.72 $400,307.72 $400,307.72 $400,307.72

4 CULTURA

FOMENTO 
DE  LA 
CULTURA Y 
EL ARTE

2. ACUERDO 
PARA EL 
BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.10 FOMENTAR 
LA PRÁCTICA DEL 

DEPORTE

2.10.2 IMPULSAR EL 
DEPORTE SOCIAL Y 
LA ACTIVIDAD 
FÍSICA, 
FOMENTANDO 
HÁBITOS 
SALUDABLES EN 
LAS Y LOS 
HIDALGUENSES, 
CONFORME A LAS 
DIVERSAS
NECESIDADES DE 
LA POBLACIÓN.

2.10.2.1 FOMENTAR, PROMOVER 
Y COORDINAR LA PRÁCTICA DE 
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 
DEPORTIVAS DE MANERA 
INCLUYENTE, QUE COADYUVEN 
A UN ESTILO DE VIDA 
SALUDABLE EN LOS DIVERSOS 
SECTORES SOCIALES

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 
SOCIAL

2.2 IMPULSAR EL DEPORTE Y 
LA ACTIVACIÓN FÍSICA EN LA 
POBLACIÓN DE TODAS LAS 
EDADES PARA UNA VIDA 
SALUDABLE; GENERANDO LA 
BUENA CONVIVENCIA 
FAMILIAR Y SOCIAL, 
SUPERACIÓN PERSONAL; E 
IMPULSANDO EL SECTOR 
COMERCIO.

2.2.1 INVERTIR EN 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA, MEJORANDO Y 
CREANDO ESPACIOS 

PÚBLICOS DEPORTIVOS EN 
TODO EL TERRITORIO 

MUNICIPAL.

$2,160,373.93 $1,619,613.14 $530,815.56 $530,815.56 $530,815.56 $530,815.56 $530,815.56

4 DERECHOS HUMANOS

PROMOSIÓ
N DE LOS 
DERECHOS 
HUMANOS 
DESDE 
CASA

2. ACUERDO 
PARA EL 
BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO 
DE LA NUEVA 
POLÍTICA DEL 

BIENESTAR CON 
LA 

PARTICIPACIÓN 
DE TODOS Y 

TODAS.

2.2.1  CONSTRUIR 
DEMOCRÁTICAMEN

TE LA POLÍTICA 
DEL BIENESTAR DE 

LAS Y LOS 
HIDALGUENSES.

2.2.1.1 GENERAR POLÍTICAS 
INTEGRALES E 

INTERSECTORIALES CON UN 
ENFOQUE TRANSFORMADOR Y 

COLECTIVO EN PRO DE LA 
POBLACIÓN QUE GARANTICEN 
EL BIENESTAR Y ASEGUREN LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS 

HIDALGUENSES COMO 
DETONADOR EN LA REDUCCIÓN 

DE LA BRECHA DE 
DESIGUALDAD SOCIAL.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 

SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO 
INCLUYENTE Y PROGRESIVO, 
QUE PROTEJA Y GARANTICE 

LOS DERECHOS HUMANOS DE 
GRUPOS VULNERABLES, 

COMO INTEGRANTES DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+, 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES PARA CONSOLIDAR 
UN MUNICIPIO CON UNA 

CULTURA DE RESPETO HACIA 
LOS DIFERENTES GRUPOS

SOCIALES.

2.3.1 IMPULSAR LA 
INCLUSIÓN DE GRUPOS 

VULNERABLES EN LA VIDA 
COTIDIANA DE LOS 
ATOTONILQUENSES 

GENERANDO RESPETO Y 
ATENCIÓN A LOS MISMOS.

$1,214,684.80 $1,258,395.18 $456,320.47 $456,320.47 $456,320.47 $456,320.47 $456,320.47



4 JURIDICO MUNICIPAL

RESOLUCI
ONES 
ADMINISTR
ATIVAS, 
ASUNTOS 
JURIDICOS 
Y 
ASESORIA
S LEGALES

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.5 FORTALECER EL 
SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 
EL SERVICIO 
PÚBLICO.

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN   Y   
MISIÓN   INSTITUCIONALES,
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 
MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 
EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 
DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.1 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL INTERIOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL GARANTIZANDO 
LA EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS QUE 

ESTA ADMINISTRACIÓN 
TIENE COMO OBJETIVO.

$1,672,342.12 $1,305,945.87 $452,694.77 $452,694.77 $452,694.77 $452,694.77 $452,694.77

4 PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

PREVENCI
ÓN DE
DESASTRE
S 
NATURALE
S

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.5 FORTALECER EL 
SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN.

1.5 FORTALECER 
EL SISTEMA 
ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN.
.

1 ESTATAL ANTICORRUPCIÓN 
CON UNA VISIÓN 
PARTICIPATIVA, 
FORTALECIENDO SU 
IMPLEMENTACIÓN, 
FUNCIONAMIENTO Y 
SEGUIMIENTO..5.1.1 
TRANSFORMAR EL SISTEMA 

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.2 MEJORAR LA SEGURIDAD 
PÚBLICA DEL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA PAZ 
SOCIAL, MEDIANTE UNA 
POLÍTICA INTEGRAL Y 
COORDINADA CON LOS 
DEMÁS NIVELES DE 
GOBIERNO QUE FOMENTE LA 
CONVIVENCIA ARMONIOSA.

1.2.1 DISMINUIR ÍNDICES DE 
DELINCUENCIA EN TODAS 
SUS CATEGORÍAS, 
MEDIANTE INNOVACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN EN LAS 
ESTRATEGIAS DE 
SEGURIDAD PARA 
SEGURIDAD FÍSICA Y 
PATRIMONIAL DE LA 
CIUDADANÍA.

$6,855,083.80 $7,737,522.77 $2,495,295.34 $2,495,295.34 $2,495,295.34 $2,495,295.34 $2,495,295.34

4 ECOLOGIA Y MEDIO
HAMBIENTE

PROGRAM
A 
CUIDEMOS 
EL MEDIO 
HAMBIENT
E HOY

4. ACUERDO PARA 
EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE E 
INFRAESTRUCTUR
A 
TRANSFORMADOR
A

4.4 CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE.

4.4.1 FORMULAR E 
IMPLEMENTAR UNA 

ESTRATEGIA 
ESTATAL PARA LA

TRANSFORMACIÓN 
DE LA GESTIÓN

AMBIENTAL.

4.4.1.1 GENERAR UNA NUEVA 
POLÍTICA DEL CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE Y LOS 
RECURSOS NATURALES, QUE 

ESTE BASADO EN LAS 
NECESIDADES DE LAS Y LOS 
HIDALGUENSES A TRAVÉS DE 

COMISIONES 
INTERSECTORIALES 

REGIONALES PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE, 

QUE PERMITAN CONTRIBUIR A 
UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA 

DE
TODA LA POBLACIÓN.

4. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 
CALIDAD, 

INFRAESTRUCTU
RA ARMONICA Y 
SUSTENTABLE

4.4 TRANSFORMAR AL 
MUNICIPIO EN UN MODELO DE 

SUSTENTABILIDAD Y 
DESARROLLO, 

IMPLEMENTANDO ACCIONES 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 
QUE ASEGUREN UN HÁBITAT 

DIGNO, SALUDABLE Y 
PRÓSPERO PARA LAS 

GENERACIONES FUTURAS.

4.4.1    GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO 

RIGUROSO DE LAS 
NORMAS 

AMBIENTALES, 
ASEGURANDO LA 
PRESERVACIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE PARA 
EL BIENESTAR DE LA 
COMUNIDAD Y LAS 

GENERACIONES 
VENIDERAS.

$961,205.70 $1,001,136.33 $382,564.12 $382,564.12 $382,564.12 $382,564.12 $382,564.12

4 TRANSPARENCIA 

PROGRAM
A 
"CONOCER 
LO QUE 
HACEMOS, 
ES TU 
DERECHO"

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO 
CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 

EL SERVICIO 
PÚBLICO

1.8.5.1 CUMPLIR CON LAS 
OBLIGACIONES DE EVALUACIÓN 

Y CONTROL DE CONFIANZA 
INICIALES Y DE PERMANENCIA 

MEDIANTE ÓRGANOS 
CERTIFICADOS EN 

CORRESPONSABILIDAD Y 
TRANSPARENCIA, ASÍ COMO EL 

EMPLEO DE
NUEVAS TECNOLOGÍAS QUE 
TRANSPARENTEN SU LABOR.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 

HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.2 SER UN GOBIERNO 
TRANSPARENTE Y 

ACCESIBLE A TODO 
CIUDADANO, OFRECIENDO 

INFORMACIÓN PÚBLICA 
OBJETIVA Y OPORTUNA.

$868,497.04 $888,737.31 $400,373.76 $400,373.76 $400,373.76 $400,373.76 $400,373.76

4
DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

 
REORDENA
MIENTO 
TERROTOR
IAL

4. ACUERDO PARA 
EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE E 
INFRAESTRUCTUR
A 
TRANSFORMADOR
A

4.5  OBJETIVOS 
TRANSVERSALES 

POR EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE E 

INFRAESTRUCTUR
A 

TRANSFORMADO
RA.

4.5.3 GARANTIZAR 
LA 

TRANSPARENCIA  
Y

RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN EL 

DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA 

INFRAESTRUCTUR
A 

TRANSFORMADOR
A.

4.5.3.1 MEJORAR Y POTENCIAR 
DE FORMA EFECTIVA LOS 

MECANISMOS DE 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS CONCERNIENTES  

A  LA  PLANEACIÓN
AMBIENTAL, LA TERRITORIAL Y 

LA URBANA.

4. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 
CALIDAD, 

INFRAESTRUCTU
RA ARMONICA Y 
SUSTENTABLE

4.3 FORTALECER LA
INVERSIÓN EN
INFRAESTRUCTURA 
URBANA Y EN
INSTRUMENTOS DE
PLANEACIÓN 
TERRITORIAL, CON EL
FIN DE ORGANIZAR Y
DISEÑAR DE MANERA
EFICIENTE EL
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO 
SOSTENIBLE
DE LAS ÁREAS
URBANAS.

4.3.1  CONSTRUIR ESPACIOS 
PÚBLICOS EN LAS 
COMUNIDADES QUE NO 
CUENTEN CON ESTA 
INFRAESTRUCTURA, 
MEJORANDO LA 
CONVIVENCIA SOCIAL Y LA 
SATISFACCIÓN CIUDADANA, 
SATISFACIENDO LAS 
NECESIDADES DE 
ESPARCIMIENTO.

$3,506,629.56 $3,931,200.37 $1,263,713.62 $1,263,713.62 $1,263,713.62 $1,263,713.62 $1,263,713.62

4 ADQUISICIONES

 
EFICIENCIA 
EN LA 
CONTRATA
CIÓN DE 
ADQUISICI
ONES Y 
SERVICIOS

1. ACUERDO POR 
UN GOBIERNO, 
CERCANO, JUSTO 
Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO 
CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 
EL SERVICIO 
PÚBLICO

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN Y MISIÓN 
INSTITUCIONALES, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS. 

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.1 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL INTERIOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL GARANTIZANDO 
LA EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS QUE 

ESTA ADMINISTRACIÓN 
TIENE COMO OBJETIVO.

$2,251,185.51 $2,402,074.63 $731,763.46 $731,763.46 $731,763.46 $731,763.46 $731,763.46



4 CATASTRO MUNICIPAL

MODERNIZ
ACIÓN 
CATASTRA
L

1. ACUERDO 
POR UN 
GOBIERNO 
CERCANO, 
JUSTO Y 
HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO 
CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.5.1 FORTALECER 
EL SISTEMA 
ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN

1.3.4.1 IMPLEMENTAR 
ACCIONES QUE PREVENGAN Y 
SANCIONEN DE FORMA 
EFECTIVA LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 
TODOS LOS NIVELES Y ÁREAS, 
TRANSFORMANDO LA 
ADMINISTRACIÓN HACÍA UNA 
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, VISIÓN   Y   
MISIÓN   INSTITUCIONALES,
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.1 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN AL INTERIOR 
DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL GARANTIZANDO 
LA EFICACIA Y EFICIENCIA 
EN LOS RESULTADOS QUE 
ESTA ADMINISTRACIÓN 
TIENE COMO OBJETIVO

$3,021,620.48 $3,616,584.23 $1,297,754.11 $1,297,754.11 $1,297,754.11 $1,297,754.11 $1,297,754.11

4
DESARROLLO 
ECONOMICO Y
PLANEACIÓN

PRESUPUE
STO 
BASADO 
EN 
RESULTAD
OS E 
IMPLEMEN
TACIÓN 
DEL 
PROCESO 
DE 
PLANEACI
ÓN PARA 
CUMPLIMIE
NTO DE 
OBJETIVOS 
Y 
ESTRATEG
IAS 
ENFOCADA
S A LA 
AGENDA 
2030

1. ACUERDO 
POR UN 
GOBIERNO 
CERCANO, 
JUSTO Y 
HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO 
CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.3.4 COMBATIR LA 
CORRUPCIÓN EN 
EL SERVICIO 
PÚBLICO

1.5.1.1 TRANSFORMAR EL 
SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN CON UNA 
VISIÓN PARTICIPATIVA, 

FORTALECIENDO SU 
IMPLEMENTACIÓN, 

FUNCIONAMIENTO Y 
SEGUIMIENTO.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 
MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 
EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 
DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.4 SER UNA 
ADMINISTRACIÓN QUE 

PROGRAME 
RESPONSABLEMENTE EL 
PRESUPUESTO PARA EL 

BENEFICIO DE LOS 
CIUDADANOS 

ATOTONILQUENSES.

$1,189,746.96 $1,473,677.16 $468,491.27 $468,491.27 $468,491.27 $468,491.27 $468,491.27

4 EDUCACION 

FORTALECI
MIENTOS A 
LOS 
VALORES 
CÍVICOS, 
ÉTICOS 
QUE 
CONTRIBU
YAN A LA 
EDUCACIÓ
N

3. ACUERDO PARA 
EL DESARROLLO 
ECONÓMICO

3.6 EDUCACIÓN PARA 
EL FUTURO DE 
HIDALGO

3.6.4 ABATIR EL 
REZAGO 
EDUCATIVO Y LA 
DESERCIÓN 
ESCOLAR
EN TODOS LOS 
NIVELES 
EDUCATIVOS.

3.6.4.2 REALIZAR ACCIONES 
PARA ATENDER EL REZAGO 
EDUCATIVO DE ESTUDIANTES 
DE EDUCACIÓN  BÁSICA,  
EDUCACIÓN  MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, 
ESPECIALMENTE FRENTE AL 
RETO QUE SUPONE EL COVID-
19.

2.ACUERDO POR 
EL CRECIMIENTO 
Y DESARROLLO 
ECONÓMICO DE 
ATOTONILCO

3.4 FORTALECER LA 
EDUCACIÓN COMO MOTOR DE 
CRECIMIENTO Y BIENESTAR 
PERSONAL, GARANTIZANDO 
QUE LAS FUTURAS 
GENERACIONES TENGAN 
ACCESO A UNA FORMACIÓN 
DE CALIDAD QUE LES 
PERMITA MEJORAR SU NIVEL 
DE VIDA Y ALCANZAR SU 
MÁXIMO POTENCIAL.

3.4.1 INVERTIR EN 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA PÚBLICA PARA 
QUE TODO ESTUDIANTE 
ACCEDA A UNA EDUCACIÓN 
DE CALIDAD.

$4,213,664.31 $5,136,602.01 $1,899,184.40 $1,899,184.40 $1,899,184.40 $1,899,184.40 $1,899,184.40

4 INFORMÁTICA

FORTALECI
MIENTOS A 
LOS 
PROCESOS 
MEDIANTE 
DESARROL
LO 
TÉCNOLÓG
ICO

1. ACUERDO 
POR UN 
GOBIERNO 
CERCANO, 
JUSTO Y 
HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO 
CON BASE EN LA 
HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1.5.1 FORTALECER 
EL SISTEMA 
ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN

1.8.5.1 CUMPLIR CON LAS 
OBLIGACIONES DE EVALUACIÓN 
Y CONTROL DE CONFIANZA 
INICIALES Y DE PERMANENCIA 
MEDIANTE ÓRGANOS 
CERTIFICADOS EN 
CORRESPONSABILIDAD Y 
TRANSPARENCIA, ASÍ COMO EL 
EMPLEO DE
NUEVAS TECNOLOGÍAS QUE 
TRANSPARENTEN SU LABOR.

1. ACUERDO POR 
UN ATOTONILCO 
HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO 
CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA 

MANO LAS DEMANDAS 
SOCIALES, CON PRONTITUD Y 

EFICACIA, BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, 
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 

PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, 

DESARROLLO SOCIAL Y EL 
COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.

1.1.2 SER UN GOBIERNO 
TRANSPARENTE Y 
ACCESIBLE A TODO 
CIUDADANO, OFRECIENDO 
INFORMACIÓN PÚBLICA 
OBJETIVA Y OPORTUNA.

$945,928.56 $1,239,513.26 $30,373.18 $30,373.18 $30,373.18 $30,373.18 $30,373.18

4 SIPINNA

PROMOCIÓ
N, 
DIFUSIÓN Y 
FORTALECI
MIENTOS  
DE LOS 
DERECHOS 
DE LOS 
NIÑOS Y 
NIÑAS

2. ACUERDO PARA 
EL BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.11. BIENESTAR 
DE LAS NIÑAS, 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES.

2.11.2. 
GARANTIZAR LA 
PROTECCIÓN DE 
LAS NIÑAS, NIÑOS 
Y ADOLESCENTES, 
EN FAVOR DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIAS, 
TRABAJO INFANTIL 
O INJUSTICIAS.

2.11.2.2. INSTRUMENTAR DE 
MANERA EFICAZ Y EFICIENTE 
MECANISMOS QUE IMPULSEN 
EL BIENESTAR Y DESARROLLO 
INTEGRAL Y PLENO DE LA 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 
SOCIAL

2.5 PROMOVER LA GARANTÍA Y 
EL PLENO GOCE DE LOS 
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES, 
ASEGURANDO SU ACCESO A 
UNA VIDA PLENA, DIGNA Y 
LIBRE DE VULNERACIONES

1.1.1                                       
  GARANTIZAR EL
RESPETO PLENO A LOS
DERECHOS DE NIÑAS,
NIÑOS Y
ADOLESCENTES, 
BRINDANDO ESPACIOS
SANOS Y SEGUROS
PARA EL DESARROLLO
INFANTIL.

$3,481,092.91 $3,608,210.12 $1,274,710.39 $1,274,710.39 $1,274,710.39 $1,274,710.39 $1,274,710.39

4 COORDINACIONES 
COMUNITARIAS

ATENCIÓN 
A 
PERSONAS 
VULNERAB
LES

2. ACUERDO PARA 
EL BIENESTAR 
DEL PUEBLO

2.3 AGENDA DEL 
BIENESTAR “PRIMERO 
LOS POBRES”.

2.3.1 MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 
BIENESTAR DE LA 
POBLACIÓN 
HIDALGUENSE, 
CON BASE EN 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS, 
ACCIONES Y 
TRANSFERENCIAS 
DIRECTAS  Y
FOCALIZADAS.

2.3.1.1 IMPLEMENTAR 
PROGRAMAS SOCIALES Y
DE BIENESTAR DANDO 
RESPUESTA A LAS 
PROBLEMÁTICAS SOCIALES.

2. ACUERDO PARA 
UN ATOTONILCO 
CON BIENESTAR 
SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO 
INCLUYENTE Y PROGRESIVO, 
QUE PROTEJA Y GARANTICE 
LOS DERECHOS HUMANOS DE 
GRUPOS VULNERABLES, 
COMO INTEGRANTES DE LA 
COMUNIDAD LGTBIQ+, 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES PARA CONSOLIDAR 
UN MUNICIPIO CON UNA 
CULTURA DE RESPETO HACIA 
LOS DIFERENTES GRUPOS
SOCIALES.

2.3.1 IMPULSAR LA 
INCLUSIÓN DE GRUPOS 
VULNERABLES EN LA VIDA 
COTIDIANA DE LOS 
ATOTONILQUENSES 
GENERANDO RESPETO Y 
ATENCIÓN A LOS MISMOS.

$10,826,555.83 $11,095,880.47 $3,557,741.08 $3,557,741.08 $3,557,741.08 $3,557,741.08 $3,557,741.08


