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FUEIDED Wirdz A’i'":;"s“""a ) Acterdo Objetivo Estrategia Linea de accion Eje/Acuerdo Objetivo General Obetivo Estratégico
o
71 INSTAURAR UN
GOBIERNO CERCANO A
1.3.4.1 IMPLEMENTAR LA CIUDADANIA
ACCIONES QUE PREVENGAN Y ATENDIENDO DE
SANCIONEN DE FORMA PRIMERA MANO LAS

SESTION EFECTIVA LOS ACTOS DE DEMANDAS SOCIALES,
PUBLICA Y 1.3 TRANSFORMACION CORRUPCION EN LA CON PRONTITUD Y 111 Combair Ila
oo | 1. ACUERDO PR |DE LAADMINSTRACIOf /oo | ADMINISTRACION PUBLICA,EN | 1 100 pog |EFICACIA, BAJOLOS | corrupcion a iteror de la
N | o conm | PuBLica DL EsTADD | % STLBRIR | T0DOS LOS NIVELES Y AREAS, | 114 S0ER00 P08 | PRINGIPIOS DE Administracion  Municipal

4 PRESIDENCIA MUNICIPAL AY CERCANO, JUSfO CON BASE EN LA EL SERVICIO TRANSFORMANDOU\ HONESTO Y HONESTIDAD, JUSTICIA Y |garantizando la eficacia y| $68,792,081.74 $80,128,439.26 $16,003,997.28 $16,003,997.28 $16,003,997.28 $16,003,997.28 $16,003,997.28
A e HONESTIDAD, o gC | ADMINISTRACION HACIA N | MORESTOY" | TRANSPARENCIA, efciencia en los resultados
oo TRANSPARENCIA Y APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE PROMOVIENDO LA que esta administracion
DERECHO EFICIENCIA HONESTIDAD, VISION Y PARTICIPACION tiene como objetivo.

MISION INSTITUCIONALES, CIUDADANA Y TENIENDO
TRANSPARENCIA Y RENDICION COMO META EL
DE CUENTAS. BIENESTAR, PAZ,
DESARROLLO SOCIAL Y
EL COMBATE ALA
CORRUPCION
71 INSTAURAR UN
GOBIERNO CERCANO A
LA CIUDADANIA
1.3.4.1 IMPLEMENTAR ATENDIENDO DE
13 ACCIONES QUE PREVENGAN Y PRIMERA MANO LAS
CONSERVA TRANSFORMACIO SANCIONEN DE FORMA DEMANDAS SOCIALES,
CIONY CON PRONTITUD Y 111 Combatr Ia
N DE LA EFECTIVA LOS ACTOS DE . Combat
L A T Fommamaoon s o [moronos [FNCHOSSE " |aamtre o
SECRETARIA  GENERAL JERNO, |PUBLICA DEL I ADMINISTRA A I i I

4 MUNICIPAL INVENTARI CERCANO, JUSTO |ESTADO CON EL SERVICIO TODOS LOS NIVELES Y AREAS‘ HONESTO Y HONESTIDAD, JUSTICIAY a : la eficacia y| $7,651,947.60 $6,702,741.60 $1,469,483.09 $1,469,483.09 $1,469,483.09 $1,469,483.09 $1,469,483.09
oDE g TRANSPARENCIA, eficiencia en los resultados|
NSy |V HONESTO BASE ENLA PUBLICO. TRANSFORMANDO LA SEGURO i adihiitbomiye

HONESTIDAD, ADMINISTRACION HACIA UNA d o
ARCHIVO o cia PARTICIPACION tiene como objetivo.
MUNICIPAL APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE CIUDADANA Y TENIENDO
Y EFICIENCIA. HONESTIDAD, VISION Y COMO META EL
MISION INSTITUCIONALES, BIENESTAR PAZ,

DESARROLLO SOCIAL Y

EL COMBATE ALA

CORRUPCION.
EFICIENCIA
ENLA 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
RECAUDAC CERCANO A LA CIUDADANIA
ION, 1341 IMPLEMENTAR ATENDIENDO DE PRIMERA
ADMINISTR [ACCIONES QUE PREVENGAN Y MANO LAS DEMANDAS
ACION, SANCIONEN DE FORMA SOCIALES, CON PRONTITUDY | 1.1.4 SER UNA
EJERCICIO 151 EFECTIVALOS ACTOS DE EFICACIA, BAJOLOS | ADMINISTRACION QUE
M 1.AcUERDOPOR |19 FORTALECER FoRTalECER — |cORRUPCION B 1.ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, PROGRAME
TRANSPAR |UN GOBIERNO, ELSISTEMA  |ADMINISTRACION PUBLICA, EN [UN ATOTONILCO | JUSTICIAY TRANSPARENCIA, | RESPONSABLEMENTE

4 TESORERIA MUNIICPAL ENCIADE |CERCANO, JUSTO Ei¥¢clré\;RUPCION ESTATAL TODOS LOS NIVELES Y AREAS, |HONESTO Y PROMQVENDO LA EL PRESUPUESTO $14,125,122.48 $18,643,391.83 $8,546,971.74 $8,546,971.74 $8,546,971.74 $8,546,971.74 $8,546,971.74

Los Y HONESTO. ANTICORRUPCI | TRANSFORMANDO LA SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA Y | PARA EL BENEFICIO DE
RECURSOS : ON [ADMINISTRACION HACTA UNA TENIENDO COMOMETAEL | ~ LOS CIUDADANOS
Que [APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE BIENESTAR, PAZ, ATOTONILQUENSES.
COMPONE HONESTIDAD, VISION. Y DESARROLLO SOCIAL Y EL
NLA MISION INSTITUCIONALES, COMBATE A LA
HACIENDA CORRUPCION.
PUBLICA
MUNICIPAL

1.TINSTAURAR UN GOBIERNO

1341 IMPLEMENTAR CERCANO A LA CIUDADANIA

ACTUALIZA ACCIONES QUE PREVENGAN Y ATENDIENDO DE PRIMERA
CION DE 13 SANCIONEN DE FORMA MANOLAS DEMANDAS | -
BANDOS, TRANSFORMACIO EFECTIVA LOS ACTOS DE SOCIALES, CON PRONTITUD ¥ [1-1-
REGLAMEN NDE LA CORRUPCION EN LA EFICACIA BAJOLOS | SER UN GOBIERNO EN
TOSY |1.ACUERDOPOR [ADMINISTRACION [!34 COMBATIR |A0MINISTRACION PUBLICA, EN-|1. ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIOAD, | SONTACTO - CON - EL
DEMAS  [UNGOBIERNO, |PUBLICA DEL TODOS LOS NIVELES Y AREAS, |UN ATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA .

4 H. ASAMBLEA MUNICIPAL DISPOSICI |CERCANO, JUSTO |ESTADO CON ggREﬁléPECRl\%glo TRANSFORMANDO LA ‘ HONESTO Y PROMQVENDO LA 'IC'EARBRAEJSAPI\IOD'\‘OSAleIDig $13,057,854.75 $13,192,814.96 $5,364,756.87 $5,364,756.87 $5,364,756.87 $5,364,756.87 $5,364,756.87
ONES |YHONESTO BASE ENLA FoBlics ADMINISTRACION HACIA UNA  [SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA Y | SORRESPONSABLIDAD
ADMINISTR HONESTIDAD, - APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE TENIENDO COMO METAEL |1 1aE ) PROVECTO
ATIVAS DE TRANSPARENCIA HONESTIDAD, VISION Y MISION BIENESTAR, PAZ, DETULA
ORDEN Y EFICIENCIA. INSTITUCIONALES, DESARROLLO SOCIAL Y EL -

MUNICIPAL TRANSPARENCIA Y RENDICION COMBATE A LA

DE CUENTAS CORRUPCION.

TTINSTAURAR UN GOBTERNO
1341 IMPLEMENTAR CERCANO A LA CIUDADANIA
[ACCIONES QUE PREVENGAN Y ATENDIENDO DE PRIVERA
13 SANCIONEN DE FORMA MANO LAS DEMANDAS

ATENCION TRANSFORMACIO EFECTIVA LOS ACTOS DE SOCIALES, CON PRONTITUDY | 1.1.1 COMBATRR LA
DE N DE LA CORRUPCION EN LA EFICACIA, BAJOLOS | CORRUPCION AL INTERIOR
AUDIENCIA [1. ACUERDO POR | ADMINISTRACIO | 1:3:4 COMBATIR |35NiSTRACION PUBLICA, EN. [1. ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | DE LA ADMINISTRACION
s UNGOBIERNO, | PUBLICA DEL TODOS LOS NIVELES Y AREAS, |UNATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | MUNICIPAL GARANTIZANDO

4 JUZGADO CONCILIADOR CONCILIAC |CERCANO, JUSTO |ESTADO CON ESETL;Z%IVOK’!IO TRANSFORMANDO LA ' HONESTO Y PROMOVIENDO LA LA EFICACIA Y EFICIENCIA $1,236,581.44 $1,295,942.24 $383,515.04 $383,515.04 $383,515.04 $383,515.04 $383,515.04
10N Y HONESTO. BASE ENLA A ADMINISTRACION HACIA UNA [ SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA Y | ENLOS RESULTADOS QUE
JURIDICA HONESTIDAD, - [APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE TENIENDO COMO METAEL | ESTA ADMINISTRACION
MUNICIPAL TRANSPARENCIA HONESTIDAD, VISION Y MISION BIENESTAR PAZ, TIENE COMO OBJETIVO.

Y EFICIENCIA. INSTITUCIONALES, DESARROLLO SOCIAL Y EL
TRANSPARENCIA Y RENDICION COMBATE A LA
DE CUENTAS CORRUPCION




1.34.1 IMPLEMENTAR

7.1 INSTAURAR UN GOBIERNO

CERCANO A LA CIUDADANIA
CONTROL ACCIONES QUE PREVENGAN Y S TENDIENDO DE PRIVERA
INTERNO Y 13 SANCIONEN DE FORMA MANO LAS DEMANDAS
VIGILANGIA TRANSFORMACIO EFECTIVALOS ACTOS DE SOOILES, GO PRONTITUD ¥ |11 COMBATIR LA
e N DE LA CORRUPCION EN LA BPAGA BAID LOS CORRUPCION AL INTERIOR
OOMPLIMIE |1+ ACUERDOPOR [ADMINISTRACIO (134 COMBATIR LA [ADMINISTRACION PUBLICA, EN. (1. ACUERDO POR [0 WEER SDIE8 . |DE LA ADMINISTRACION
UN GOBIERNO, [ PUBLICA DEL CORRUPCION EN  |TODOS LOS NIVELES Y AREAS, |UN ATOTONILCO " |MUNICIPAL GARANTIZANDO
CONTRALORIA INTERNA ,:J,(\)‘CI?SNE CERCANO, JUSTO |ESTADO CON E\: SERVICIO TRANSFORMANDO LA } HONESTO Y ;:ZE%Q;JSST?PARENCIA LA EFICACIA Y EFICIENCIA $2,077,756.50 $2,162,663.19 $565,970.53 $565,970.53 $565,970.53 $565,970.53 $565,970.53
SDELOS |YHONESTO BASE EN LA PUBLICO. ADMINISTRACION HACIA UNA ~ [SEGURO PARTIGIPRCION OIUDADANAy |EN LOS RESULTADOS QUE
SERVIDOR HONESTIDAD, APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE TENENDO CONO METAEL | ESTAADMINISTRACION
TRANSPARENCIA HONESTIDAD, VISION Y MISION TIENE COMO OBJETIVO.
gﬁaucos Y EFICIENCIA. INSTITUCIONALES, E':Q‘fj{éﬁg’;@cm £
TRANSPARENCIA Y RENDICION
CUENTAS COMBATE ALA
DE CORRIIPCION
312
INCENTIVAR EL
REGULACI CREg'M'ENTO 3.1 FOMENTAR EL 312
P ENDOGENO 4 ACUERDO PARA| CRECIMIENTO Y DESARROLLO| ~ IMPULSAR A LAS
FOMENTO + | 3122FOMENTARLAS | ECONOMICOMEDIANTE LA | COOPERATIVAS Y A
31 UNANUEVA |CON BASE EN [ EL CRECIMENTO s
DEL 5. ACUERDO PARA | POLITICA PARA £L | LAS EnoREoas | ECONOMIASLOCALES CON |\ JEe o ViV | GENERACION DE MEJORES PEQUERIAS Y
REGLAMENTOS Y|COMERCIO |5 heGaRROLLO | CRECIMIENTOY |LOCALES, EL | DASE ENLAS CAPACIDADESY | pioyayico pe | EMPLEOS, PROYECTANDO A | MEDIANAS EMPRESAS $1,205,377.93 $1,146,626.37 $411,28035 $411,28035 $411,280.35 $411,280.35 $411,28035
ESPECTACULOS (LA CONOMIGO DESARROLLO.  |EMPLED bE LA VENTAJAS MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA GENERAR
INDUSTRIA, EOONOMICO | IDENTIFIORCI | PRODUCTIVAS REGIONALES. | 1o 0F - | CONDICIONES SOCIALES MiS DESARROLLO
MERCADO FAVORABLES PARA TODOS ECONOMICO,
sy LOS HABITANTESDEL | CREANDO FUENTES DE
ORIGEN Y EL
TIANGUIS PINANCIAMIENT MUNICIPIO. EMPLEO.
o.
1841 MEJORAR LOS 121 DISMINUIR
PROCESOS DE R mLica | INDICES DE
RECLUTAMIENTO, DEL MUNICIPIO DELINCUENCIA  EN
4 ) .
ATOTONIL 1.8.4 CONTAR CON | FORTALECIENDO OARANTIZANDO LA PAZ |TODAS sus
UNA POLICIA  |CAPACITACION INICIAL Y| CATEGORIAS,
co 1. ACUERDO POR PROFESIONAL Y | o BvAL oo - ACUERDO POR |SOCIAL, MEDIANTE UNA | SATESOR!
SEGURIDAD ' PUBLICA Y| SEGURO, - |UN GOBIERNO, 1'@ SEGURIDAD DIGNIFICADA QUE [LAS CAP'AC\DADES DE UNATOTONILCO | POLITICA INTEGRAL Y INNOVACION Y| $42,803,520.31 $39,747,776.64 $8,544,503.25 $8,544,503.25 $8,544,503.25 $8,544,503.25 $8,544,503.25
TRANSITOMUNICIPAL ~ [JUSTOY  [CERCANO, JUSTO |PUBLICA HONESTO Y COORDINADA CON LOS
TRANSPAR |Y HONESTO. PERMITAMEIORAR|LOS  CUERPOS  DE|cce o DEMAS NIVELES DE ACTUALIZACION ~ EN
ENTE - SULABOR SEGURIDAD  PUBLICA| COBIERNO QUE LAS ESTRATEGIAS DE
BAJO UN ESQUEMA DE FOMENTE LA SEGURIDAD  PARA|
PERTENENCIA Y CONVIVEROIA SEGURIDAD FISICA Y|
VOCACION DE SERVICIO ARMONIOSA PATRIMONIAL DE LA
- CIUDADANIA.
o 41.4.1 CONSTRUR,
414 PROVEER DE
VEJORES CONSERVAR, 4.31CONSTRUIR
RECUPERAR, ESPACIOS PUBLICOS
CARRETERASY  |RECONSTRUIR, 1 ACUERDO PARA| -3 FORTALECER LA O S o
4. ACUERDO CAMINOSALA  |REHABILITAR Y AMPLIAR |1y x1oToniLco | 'NVERSION EN GUE NO CUENTEN GON
CRECIMIEN | PARAEL 4.1 ENTIDAD AL LA RED ESTATAL DE CoN sERVICIos | 'NFRAESTRUCTURA URBANA Y| Scm
DESARROLLO |INFRAESTRUCTUR |AMPLIAR Y CARRETERAS, ‘ EN INSTRUMENTOS DE
OBRA _ PUBLICA  EITODELA |5osTENIBLE E [A PARAEL MODERNIZAR LA |CARRETERAS PUBLICOSDE 5 ANEACION TERRITORIAL, ~ |INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA INFRAESTR CALIDAD, N MEJORANDO LA $69,140,729.57 $61,867,772.32 $12,997,069.85 $8,113,842.02 $8,113,842.02 $8,113,842.02 $8,113,842.02
INFRAESTRUC |DESARROLLO  [RED COMOPIEZA |ALIMENTADORAS, CON EL FIN DE ORGANIZAR Y
SOCIAL UCTURA INFRAESTRUCTU [0 C CONVIVENCIA SOCIAL
URBARA | TURA SOCIAL Y CLAVEPARAEL  |CAMINOS RURALES, RAARMONICAy | PISENAR DE MANERA v LA SATISFACOION
TRANSFORMA |SOSTENIBLE DESARROLLO  [BRECHAS YPUENTES  [(AJFIONERY  |eriCENTE EL CRECIMIENTO Y | £ Dl S
DORA ECONOMICOY ~ |CON UNA VISION DE DESARROLLO SOSTENBLE [, e Dl 1 o
SOSTENIBLEDE ~ |LARGO PLAZO Y DE LASAREAS URBANAS. | \E CESIDADES DE
HIDALGO. AUSTERIDAD ESPARCIMIENTO
RESPONSABLE.
1.3.4.1 IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
PREVENGAN Y CERCANO A LA CIUDADANIA
o SANCIONEN DE FORMA ATENDIENDO DE PRIVERA | 111 COMCB"OT‘R LA
EFECTIVA LOS ACTOS DE MANO LAS DEMANDAS RRUPCION AL
IENTO, 1.3 TRANSFORMACION| INTERIOR DE LA
CORRUPCION EN LA SOCIALES, CON PRONTITUD Y
CAPACITA |1. ACUERDO  [DE LA ADMINISTRACION
1.3.4 COMBATIR|  ADMINISTRACION EFICACIA, BAJOLOS
CIONY  |PORUN ADMINISTRACION . 1. ACUERDO POR MUNICIPAL
PROFESIO |GOBIERNO  |PUBLICA DEL ESTADO PUBLICA, EN TODOS LOS |\ aroroniLco | PRINCIPIOS DEHONESTIDAD, | - aNTiZANDO LA
RECURSOS HUMANOS CORRUPCION NIVELES Y AREAS, JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA, $8,709,857.21 $17,902,911.45 $2,432,910.39 $2,432,910.39 $2,432,910.39 $2,432,910.39 $2,432,910.39
NALIZACIO [CERCANO, ~|CON BASE EN LA HONESTO Y EFICACIA Y EFICIENCIA
EN EL SERVICIO| TRANSFORMANDO LA PROMOVIENDO LA
N DE JUSTO Y HONESTIDAD, ; *. |sEGURO A EN LOS RESULTADOS
PUBLICO. | ADMINISTRACION HACIA PARTICIPACION CIUDADANA Y
FUNCIONA [HONESTO. | TRANSPARENCIA Y QUE ESTA
UNA APEGADA A LOS TENIENDO COMO META EL
RIOS EFICIENCIA, ADMINISTRACION
NONICIPAL PRINCIPIOS DE BIENESTAR, PAZ, TIENE COMO
i HONESTIDAD, VISION Y DESARROLLO SOCIAL Y EL OBJETIVO
- MISION INSTITUCIONALES, COMBATE ALA CORRUPCION. :
TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS
T34 MPLEMENTAR TTINSTAURAR UN GOBTERNO
ACCIONES QUE PREVENGAN Y CERCANO A LA CIUDADANIA
13 SANCIONEN DE FORMA ATENDIENDO DE PRIMERA
DIFUSION TRANSFORMACIO EFECTIVALOS ACTOS DE MANO LAS DEMANDAS 111 COMBATIRLA
DE OBRAS |1 ACUERDO NDE LA CORRUPCION EN LA SOCIALES, CON PRONTITUD Y | CORRUPCION AL INTERIOR
v POR UN ADMINISTRACION {134 COMBATIR LA [ADMINISTRACION PUBLICA, EN | 1. ACUERDOPOR | EFICACIA, BAJOLOS DE LA ADMINISTRACION
GOBIERNO PUBLICADEL |CORRUPCIONEN [TODOS LOS NIVELES Y AREAS, | UN ATOTONILCO | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | MUNICIPAL GARANTIZANDO
COMUNICACION SOCIAL SEE|ONES CERCANO, ESTADO CON EL SERVICIO TRANSFORMANDO LA HONESTO Y JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | LA EFICACIA Y EFICIENCIA $2,099,837.19 $2,575,395.52 $1,351,257.05 $1,351,257.05 $1,351,257.05 $1,351,257.05 $1,351,257.05
COBIERNG |JUSTOY BASEENLA  |PUBLICO. ADMINISTRACION HACIA UNA SEGURO PROMOVIENDO LA EN LOS RESULTADOS QUE
MUniGpaL |HONESTO. HONESTIDAD, APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y | ESTA ADMINISTRACION
TRANSPARENCIA HONESTIDAD, VISION Y MISION TENIENDO COMO METAEL | TIENE COMO OBJETIVO.
Y EFICIENCIA. INSTITUCIONALES, BIENESTAR, PAZ,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DESARROLLO SOCIAL Y EL
nE ClENTAS COMRATE 814 CORRUPCIAN
141 ILUMINAR
SERVICIOS 41.3.1 AMPLIAR LA COBERTURA 41 AMPLIAR COBERTURA DE | COMPLETAMENTE EL
PUBLICOS, |4. ACUERDO Y EFECTIVIDADDELOS |4 ACUERDO PARA|  SERVICIOS PUBLICOSDE | MUNICIPIO PARA QUE
MANTENIMI [ PARA EL . 4.3 PROMOVER SERVICIOS DE LA UN ATOTONILCO |  CALIDAD, CUBRIENDO EL
ENTODE |DESARROLLO |INFRAESTRUCTUR| EL DESARROLLO ELECTRIFICACION Y CONSERVICIOS | MUNICIPIO CON UNA ATOTONILQUENSES
ALUMBRAD | SOSTENIBLE E |A PARA EL DELOS SERVICIOS | ALUMBRADO PUBLICOENEL | PUBLICOSDE | PROGRAMACION INTEGRAL Y SIENTAN MAS
SERVICIOS PUBLICOS o INFRAESTRUC |DESARROLLO AMBITO URBANO Y RURAL CON CALIDAD, EQUITATIVA PARA QUE SEGURIDAD Y $50,974,536.85 $48,295,191.20 $21,113,968.09 $21,113,968.09 $21,113,968.09 $21,113,968.09 $21,113,968.09
PUBLICO, |TURA SOCIAL Y INFRAESTRUCTUR ENFASIS ENLAS INFRAESTRUCTU | NINGUNA COMUNIDAD TRANQUILIDAD AL
PARQUES |TRANSFORMA |SOSTENIBLE A ENERGIASLIMPIASYNO | RAARMONICAY |  PADEZCA CARENCIA DE TRANSITAR,
Y DORA CONTAMINANTES. SUSTENTABLE ESTOS SERVICIOS. PRINCIPALMENTE EN
JARDINES ZONAS DE MAYOR

INDICE DELICTIVO.




[REGISTRO

v 22.1.1 GENERAR POLITICAS 24IMPULSAR LA EQUIDAD DE
EXPEDICIO INTEGRALES E GENERO Y EL 242 GARANTIZAR LA
N DE INTERSECTORIALES CON UN EMPODERAMENTODELAS | PROTECCION DE LAS
ACTAS DEL 22 DESARROLLO D | 221 CONSTRUR | ENFOQUE TRANSFORMADOR Y | 2. ACUERDO | UJERES, ASEGURANDO SU | MUJERES EN EL MUNICIPIO,
e o esmool AT | SIS0 | UAERAS e Semiareiel | i | ommischor | reneonl
REGISTRO DEL ESTADO|FAMILIAR PARAEL ) !
FAMILIAR DE LAS BIENESTAR | DFL BIENESTAR CON | ot BiENESTAR DE | EL BIENESTAR Y ASEGUREN LA CcoN IGUALDAD DE DISCRIMINACION E CHEHIRED $1526163.20 Gy Siezszy $602.02857 $602.02857 Ry
PERSONAS| DELPUEBLO |ATPRTCPAMIE LASYLOS | CALIDAD DEVIDADE LASYLOS| BIENESTAR OPORTUNIDADES Y INJUSTICIA SOCIAL Y
Y HIDALGUENSES. | HIDALGUENSES COMO SOCIAL  |CONDICIONES PARA SU PLENA| FAMILIAR, PROVOVIENDO
REGULACI DETONADOR EN LA REDUCCION PARTICIPACION EN SUBIENESTAR Y
ONDE DE LABRECHA DE TODOS LOS AMBITOS, SEGURIDAD.
PANTEONE DESIGUALDAD SOCIAL
s
ACCIONES 2217 GENERAR POLTTICA 24 THPULSAR LA EQUIDAD DE
AFIRMATIV INTEGRALES E GENEROY EL 242 GARANTIZAR LA
AS A 2.2 DESARROLLO INTERSECTORIALES CON UN EMPODERAMIENTO DELAS  |PROTECCION DE LAS
FAVOR DE DELANUEVA  [221 CONSTRUR |ENFOQUE TRANSFORMADOR Y MUJERES, ASEGURANDO SU [ MUJERES EN EL MUNICIPIO,
Los 2 ACUERDO  |POLITICADEL ~ |DEMOCRATICAMEN[COLECTVOENPRODELA |2 ACUERDO PARA|DESARROLLO ECONOMICO Y ~PREVINIENDO LA
DERECHOS | PARA EL BIENESTAR CON  [TELAPOLITICA |POBLACION QUE GARANTICEN |UN ATOTONILCO [SOCIAL, GARANTIZANDO  |VIOLENCIA,
INSTITUTODELAMUJER | pe | oS |BIENESTAR  [LA DEL BIENESTAR DE |EL BIENESTAR Y ASEGUREN LA |CON BIENESTAR ~[IGUALDAD DE DISCRIMINACION E B CREED it I gelsatn gelsael (IR
MUJERES |DELPUEBLO [PARTICIPACION  [LASYLOS CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS |SOCIAL OPORTUNIDADES Y INJUSTICIA SOCIAL Y
E DE TODOS Y HIDALGUENSES.  [HIDALGUENSES COMO CONDICIONES PARA SU PLENA|FAMILIAR, PROMOVIENDO
IGUALDAD TODAS. DETONADOR EN LA REDUCCION PARTICIPACION EN SUBIENESTAR Y
DE DE LA BRECHA DE TODOS LOS AVBITOS SEGURIDAD.
GENERO DESIALIAlNAD ShciAl
73 TWEIORAR Z3SERUNWUNTCIPIO
LAS CONDICIONES INCLUYENTE Y PROGRESIVO,
PROGRAM DE DESARROLLO QUE PROTEJA Y GARANTICE | 1.1.1
AS SOCIAL Y LOS DERECHOS HUMANOS DE IMPULSAR LA
S?JE'ALES BIENESTAR DE LA 2341 IMPLEMENTAR GRUPOS VULNERABLES, INCLUSION DE
ASISTANA | 2. ACUERDO |23 AGENDADEL |TOSKACION PROGRAMAS SOCIALES Y |2, ACUERDO PARA| COMO INTEGRANTES DE LA GRUPOS
DESARROLLO  SOCIAL Y|LA PARA EL BIENESTAR :;)DNALB(Z‘;ENESNEY DE BIENESTAR DANDO UN ATOTONILCO Cogg;g%:[;'s.%gﬂ;lo*‘ K/lfgﬁECFzOA.ﬁ'EEASNEANDLEA $3,036,991.61 $3,062,789.36 $984,258.58 $984,258.58 $984,258.58 $984,258.58 $984,258.58
HUMANO CALIDAD | BIENESTAR [*PRIMEROLOS RESPUESTA ALAS CON BIENESTAR e L 2 = X X 2
DEVIDAY | DELPUEBLO |POBRES'. PROGRAMAS, PROBLEMATICAS SOCIALES. |SOCIAL DISCAPACIDAD ¥ ADULTOS
BIENESTAR| PROYECTOS, MAYORES PARA CONSOLIDAR | ATOTONILQUENSES
DELA ACCIONES Y UNMUNICIPIOCONUNA | GENERANDO RESPETO
CIUDADANI TRANSFERENCIAS CULTURA DE RESPETOHACIA | Y ATENCION A LOS
o DIRECTAS Y LOS DIFERENTES GRUPOS MISMOS.
FOCALIZADAS SOCIALES
777
TRANSFORMAR LA
QLE&CS‘?J:"[W)%‘E? 2.1.2.1 DESARROLLAR LA
OE PRNER MUEL | ACTIVIDAD DE PROMOCION A 21 PROCURAR SERVICIOS DE | 211 INFORMAR ALA
RECUPERANDG | LA SALUD EN COMUNIDADES SALUD INTEGRALES, CON CIUDADANIA DE LA
oo frgcoo | S el eol v vt Erbacel | areoial,
SALUD ESTSRAISS Y BIENESTAR SALUD QCEE‘\Q:::\&DES DE FOMENTE EL AUTOCUIDADO DE |CON BIENESTAR GARANTIZANDO UNA VIDA COMO HERRAMIENTA QUE $2,289,263.52 $2,502,199.45 $1,315,672.62 $1,315,672.62 $1,315,672.62 $1,315,672.62 $1,315,672.62
DEL PUEBLO COMONTARA LA SALUD DE LAS SOCIAL PLENA Y SALUDABLE DE LOS | PERMITA UNA VIDA PLENA Y
ot A | PERSONAS PARA BENEFICIO DE CIUDADANOS SALUDABLE EN CUALQUIER
BENERCIO DE LAS FAMILIAS, ATOTONILQUENSES ETAPA DE LA VIDA.
TODA LA
POBLACION
702 MPULSAREL
DEPORTE SOCIAL Y|
LAACTIVIDAD 22 IMPULSAR EL DEPORTE Y [2.2.1
FISICA, 2.10.2.1 FOMENTAR, PROMOVER LAACTIVACION FISICAEN LA |INVERTIR EN
PROGRAM FOMENTANDO | Y COORDINAR LA PRACTICA DE POBLACION DE TODASLAS | INFRAESTRUCTURA
" 2ACUERDO | , 1o o e [HABITOS ACTVIDADES RECREATIIAS Y |2 ACUERDO PARA|EDNDESPARAUNAVIOA - |DEPORTIVA,
PARA EL 10 SALUDABLESEN |  DEPORTIVASDEMANERA | UN ATOTONILCO [SALUDABLE; GENERANDO LA |MEJORANDO
FOMENTO DEPORTIVO gAA"Zl,ggND BIENESTAR LA PEEAPC(-)”RCTAEDEL LAS Y LOS INCLUYENTE, QUE COADYUVEN | CON BIENESTAR |BUENA CONVIVENCIA CREANDO ESPACIOS $1,041,393.55 $1,196,104.64 $400,307.72 $400,307.72 $400,307.72 $400,307.72 $400,307.72
P DEL PUEBLO HIDALGUENSES, AUN ESTILO DE VIDA SOCIAL  [FAMILIAR Y SOCIAL, PUBLICOS
CONFORME ALAS | SALUDABLE EN LOS DIVERSOS SUPERACION PERSONAL;E |DEPORTIVOS EN TODO
DIVERSAS SECTORES SOCIALES INPULSANDO EL SECTOR |EL TERRITORIO
NECESIDADES DE COMERCIO. MUNICIPAL.
LAPOBLACION.
2702 MPULSAR EL
DEPORTE SOCIAL Y|
LAACTIVIDAD 22 IMPULSAR EL DEPORTE Y
FiSICA, 2.10.2.1 FOMENTAR, PROMOVER LAACTIVACION FISICA EN LA 221 NVERTREN
FOMENTANDO Y COORDINAR LA PRACTICA DE POBLACION DE TODAS LAS Pt
Deta  [PARALL - [ 210FOMENTAR SRS ey [DEPORTNASOE NANERA |UNATOTONILCO.[SALUDABLE GENERADOLA. | EPORTIVA UEIORANDOY
DE LA  |PARAEL 10 ALUDABLES EN ] y
CULTURA CULTURA Y|BIENESTAR LA PSEASJ::SFAEDEL LAS Y LOS INCLUYENTE, QUE COADYUVEN | CON BIENESTAR | BUENA CONVIVENCIA PUBCL'?CEgg[I))OE'Eg;;CVlgS o $2,160,373.93 $1,619,613.14 $530,815.56 $530,815.56 $530,815.56 $530,815.56 $530,815.56
ELARTE |DEL PUEBLO HIDALGUENSES, | UN ESTILO DE VIDA SOCIAL FAMILIAR Y SOCIAL, O L oERRTOND
CONFORME ALAS | SALUDABLE EN LOS DIVERSOS SUPERACION PERSONAL; E G
DIVERSAS SECTORES SOCIALES IMPULSANDO EL SECTOR
NECESIDADES DE COMERCIO.
LA POBLACION.
Z3SERUNWUNTCIPIO
. INCLUYENTE Y PROGRESIVO,
2211 GENERAR POLITIONS QUE PROTEJA Y GARANTICE
2.2 DESARROLLO INTERSECTORIALES CON UN O o 1 WPULSAR LA
PROMOSIO DELANUEVA | 221 CONSTRUIR | ENFOQUE TRANSFORMADOR Y o e | e s
VRIS epoen | BIGHL lomneions, Gieoaiiel b mmmnn| NSRRI | SR,
DERECHOS | PARA EL BIENESTAR CON '
DERECHOS HUMANOS HUMANOS |BIENESTAR LA DEL BIENESTAR DE | EL BIENESTAR Y ASEGUREN LA | CON BIENESTAR PERSONAS CON COTIDIANA DE LOS $1,214,684.80 $1,258,395.18 $456,320.47 $456,320.47 $456,320.47 $456,320.47 $456,320.47
DESDE  |DELPUEBLO | PARTICIPACION | LASYLOS  |CALIDADDEVIDADELASYLOS|  SOCIAL DISCAPACIDAD Y ADULTOS | - ATOTONILQUENSES
CASA DETODOSY | HIDALGUENSES. |  HIDALGUENSES COMO MAYORES PARA CONSOLIDAR | GENERANDO RESPETO Y
robAS. DT IO UNMUNICIPIO CONUNA | ATENCION A LOS MISMOS
CULTURA DE RESPETO HACIA
Rk o LOS DIFERENTES GRUPOS
SOCIALES




1.34.1 IMPLEMENTAR

7.1 INSTAURAR UN GOBIERNO

ACCIONES QUE PREVENGAN Y CERCANO ALA CIUDADANIA
ATENDIENDO DE PRIMERA
SANCIONEN DE FORMA
EFECTIVALOS ACTOS DE MANO LAS DEMANDAS
RESOLUCI 2 SOCIALES, CONPRONTITUDY | 1.1.1 COMBATIR LA
ONES CORRUPCION EN LA
ISTR ~ OMINISTRACION PUBLICA EN EFICACIA, BAJO LOS CORRUPCION AL INTERIOR
1. ACUERDO POR 1.3.4 COMBATIR LA °A BN |1, ACUERDO POR [PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | - DE LA ADMINISTRACION
ATIVAS, | GoBiErNO, | LSFORTALECEREL | copipeionen |TODOSLOSNIVELES YAREAS, |\ aToTONILCO  |JUSTICIAY TRANSPARENCIA, | MUNICIPAL GARANTIZANDO
JURIDICO MUNICIPAL ASUNTOS . SISTEMA ESTATAL ' TRANSFORMANDO LA N $1,672,342.12 $1,305,945.87 $452,694.77 $452,694.77 $452,694.77 $452,694.77 $452,694.77
oRIbIGes |CEReANo, wsTo [FETEPEERINL L servicio AVINTRACIONHAGIA UNA | HONESTOY  |PROMOVIENDO LA LAEFICACIA Y EFICIENCIA
Y HONESTO. - |pustico. SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA Y | EN LOS RESULTADOS QUE
Y APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE
) TENIENDO COMO META EL ESTA ADMINISTRACION
ASESORIA HONESTIDAD, VISION Y
5 BIENESTAR, PAZ, TIENE COMO OBJETIVO.
SLEGALES MISION INSTITUCIONALES, D e ALY EL
TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS COMBATE ALA
CORRUPCION.
T2 T DISWINUIR INDICES DE
1 ESTATAL ANTICORRUPCION ;Sﬂ'ﬁggﬁ mifgﬁg”w DELINCUENCIA EN TODAS
PREVENCI 15F0RTALECER | CONUNAVISON GARANTIZANDOLAPAZ | SUS CATEGORIAS,
ON  DE[1.ACUERDOPOR |, ooy cocoe |19 EORTELS PARTICIPATIVA, 1.AcUERDO POR [SPRATEATE0 LA PR MEDIANTE INNOVACION Y
PROTECCION CIVIL| DESASTRE |UN GOBIERNO, SISTEMA ESTATAL ESTATAL FORTALECIEND‘O U UN ATOTONILCO POLITICA INTEGRAL Y ACTUALIZACION EN LAS $6,855,083.80 $7,737,522.77 $2,495,295.34 $2,495,295.34 $2,495,295.34 $2,495,295.34 $2,495,295.34
MUNICIPAL s CERCANO,JUSTO [ o [ ORRUPCION, | MPLEMENTACION, HoNESTOY | B s ESTRATEGIAS DE
NATURALE |Y HONESTO. FUNCIONAMIENTO Y SEGURO RS NNELESDE SEGURIDAD PARA
s SEGUIMIENTO.5.1.1 COBEANG QLS FOMENTE LA | SEGURIDAD FISICA Y
TRANSFORMAR EL SISTEMA CONNENCIRARVONIOSA |PATRIONALDE La
747 TGENERAR UNANUE!
POLITICA DEL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE Y LOS 441 GARANTIZAR EL
RECURSOS NATURALES, QUE 4.4 TRANSFORMAR AL CUMPLIMIENTO
4. ACUERDO PARA 441FORMULARE |  ESTEBASADOENLAS |4 ACUERDO PARA|MUNICIPIO EN UN MODELO DE| RIGUROSO DELAS
PROGRAM [¢,'pccionoiio IMPLEMENTAR UNA| NECESIDADES DELASYLOS | UNATOTONILCO | SUSTENTABILIDAD Y NORMAS
A SOSTENBLE E ESTRATEGIA | HIDALGUENSES A TRAVES DE | CON SERVICIOS DESARROLLO, AQESEQXNAID-(E)SL A
ECOLOGIA Y  MEDIO|CUIDEMOS 4.4 CUIDADO DEL | ESTATAL PARA LA COMISIONES PUBLICOS DE | IMPLEMENTANDO ACCIONES
HAMBIENTE EL MEDIO ‘ANFRAESTRUCTUR MEDIO AMBIENTE. | TRANSFORMACION|  INTERSECTORIALES CALIDAD, | DE PROTECCION AMBIENTAL gigﬁ‘é@‘éﬁgﬁ;‘i $961.20570 $1.00113633 CREXR S22 $382564.12 XA peielis
HAMBIENT |0 o ooMADOR DE LA GESTION REGIONALES PARAEL | INFRAESTRUCTU | QUE ASEGUREN UN HABITAT || oeR BEEIBEDEL
evoy |7 AMBIENTAL, DESARROLLO SOSTENIBLE, | RAARMONICAY | - DIGNO, satupastey | VE LR AHBIENTE PARY
QUE PERMITAN CONTRIBUIRA | SUSTENTABLE |  PROSPERO PARALAS COMUNIDAD Y LAS
UNA MEJOR C[»;IE.IDAD DE VIDA GENERACIONES FUTURAS OENERAGIONES
VENIDERAS.
TODA LA POBLACION
1.TINSTAURAR UN GOBIERNO!
CERCANO A LA CIUDADANIA
1.85.1 CUMPLIR CONLAS ATENDIENDO DE PRIERA
OBLIGACIONES DE EVALUACION MANO LAS DEMANDAS
PROGRAM 1.3 TRANSFORMACION Y CONTROL DE CONFIANZA SOCIALES, CON PRONTITUD Y
o DELA INICIALES Y DE PERMANENCIA EFICACIA, BAJOLOS 1.1.2 SER UN GOBIERNO
R ONOGER |I- ACUERDOPOR [ADMINISTRACION | 1.34 COMBATIR LA| ~ MEDIANTE ORGANOS | 1. ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | TRANSPARENTE Y
UN GOBIERNO, | PUBLICA DEL ESTADO | CORRUPCION EN CERTIFICADOS EN UNATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, | ACCESIBLE ATODO
TRANSPARENCIA O s, |CERGANO, JUSTO |CON BASE EN LA EL SERVICIO CORRESPONSABILIDAD Y HONESTO Y PROMOVIENDO LA CIUDADANO, OFRECIENDO (Y LIFEK) ERETE CIEED CIsesn CIReED CIHRG
eTy 0% v HonesTO HONESTIDAD, PUBLICO | TRANSPARENCIA, ASICOMOEL|  SEGURO | PARTICIPACION CIUDADANAY |~ INFORMACION PUBLICA
DERECHO" TRANSPARENCIA Y EMPLEO DE TENIENDO COMO METAEL | OBJETIVAY OPORTUNA
EFICIENCIA NUEVAS TECNOLOGIAS QUE BIENESTAR, PAZ,
TRANSPARENTEN SU LABOR DESARROLLO SOCIAL Y EL
COMBATE ALA
CORRUPCION.
#3 FURTATECER —TA|
453 GARANTIZAR INVERSION EN|
INFRAESTRUCTURA (431 CONSTRUIR ESPACIOS
4.5 OBJETIVOS | TRANSPARENCIA | 4.5.3.1 MEJORAR Y POTENCIAR (4. ACUERDO PARA|URBANA Y EN|PUBLICOS ENLAS
4. ACUERDO PARA | TRANSVERSALES Y DE FORMAEFECTIVALOS | UN ATOTONILCO |INSTRUMENTOS DE|COMUNIDADES QUE NO
EL DESARROLLO POR EL RENDICION DE MECANISMOS DE CON SERVICIOS |PLANEACION CUENTEN CON ESTA
DESARROLLO URBANO Y|REORDENA|SOSTENIBLE E DESARROLLO | CUENTASENEL | TRANSPARENCIAY RENDICION | PUBLICOSDE |TERRITORIAL, CON EL|INFRAESTRUCTURA,
ORDENAMIENTO MIENTO | INFRAESTRUCTUR| SOSTENIBLEE | DESARROLLO | DE CUENTAS CONCERNIENTES| ~CALDAD, |FIN DE ORGANIZAR Y|MEJORANDOLA $3,506,620.56 §3991.20037 §1,283,713.62 $,260,713.62 $1,263,71362 $1,263,71362 $1263,713.62
TERRITORIAL TERROTOR|A INFRAESTRUCTUR | SOSTENIBLE Y LA A LA PLANEACION INFRAESTRUCTU | DISENAR  DE  MANERA|CONVIVENCIA SOCIAL Y LA
1AL TRANSFORMADOR A INFRAESTRUCTUR | AMBIENTAL, LA TERRITORIAL Y | RAARMONICAY |EFICIENTE EL |SATISFACCION CIUDADANA,
A TRANSFORMADO A LA URBANA SUSTENTABLE |CRECIMIENTO Y|SATISFACIENDO LAS
TRANSFORMADOR DESARROLLO NECESIDADES DE
A SOSTENIBLE ESPARCIMIENTO,
DE  LAS  AREAS
341 NPLENENTAR 7T TNSTAGRAR UN GOBIERND
CERCANO A LA CIUDADANIA
ACCIONES QUE PREVENGAN Y
ATENDIENDO DE PRIMERA
SANCIONEN DE FORMA NG LAS DErtaDE
1.3 TRANSFORMACION EFECTIVALOS ACTOS DE SOMLES. Lo RONTTUDY | 1111 COMBATIR LA
EFICIENCIA DE LA CORRUPCION EN LA oA BaoLos - | | CORRUPCION AL INTERIOR
ENLA 1.ACUERDO POR |ADMINISTRACION [1.34 COMBATIR LA |ADMINISTRACION PUBLICA, EN.|1. ACUERDO POR | o EHIEACI BRSO IO8 |0 La ADMINISTRACION
CONTRATA |UN GOBIERNO,  [PUBLICA DEL ESTADO [CORRUPCIONEN ~[TODOS LOS NIVELES Y AREAS, |UN ATOTONILCO " | MUNICIPAL GARANTIZANDO
ADQUISICIONES CION DE CERCANO, JUSTO |CON BASE EN LA EL SERVICIO TRANSFORMANDO LA HONESTO Y JUST|§|R/-\O"TA1O'5?E"‘NS§£TENCM‘ LA EFICACIA Y EFICIENCIA $2,251,185.51 $2,402,074.63 $731,763.46 $731,763.46 $731,763.46 $731,763.46 $731,763.46
ADQUISICI |Y HONESTO.  |HONESTIDAD, PUBLICO ADMINISTRACION HACIA UNA  [SEGURO PARTIOAGION CluoApaa | ENLOS RESULTADOS QUE
ONES Y TRANSPARENCIA Y APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE NN COMO META B | ESTAADMINISTRACION
SERVICIOS EFICIENCIA. HONESTIDAD, VISION Y MISION TIENE COMO OBJETIVO.
BIENESTAR, PAZ,
INSTITUCIONALES, DESARROLLO SOCIAL Y EL
TRANSPARENCIA Y RENDICION R BATE A LA
DE CUENTAS

CORRIBCIAN




1341 IMPLEMENTAR

T INSTAURAR UN GOBIERNO

ACCIONES QUE PREVENGAN Y CERCANO A LA CIUDADANIA
SANCIONEN DE FORMA ATENDIENDO DE PRIERA
1.3 TRANSFORMACION EFECTIVA LOS ACTOS DE MANO LASDEMANDAS _ | 1 1 comBATIR LA
CORRUPCION EN LA SOCIALES, CON PRONTITUD Y
1. ACUERDO  |DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN EFICACIA BAIOLOs | CORRUPCION AL INTERIOR
MODERNIZ |POR UN ADMINISTRACION |1.5.1 FORTALECER oA BN |1, AcUERDO POR . DE LA ADMINISTRACION
ACION  |GOBIERNO  |PUBLICA DEL ESTADO |EL SISTEMA TODOSLOS NIVELES YAREAS. |\ aToToNILCO | PRNCIFIOS DE HONESTIDAD. |y 116100, GARANTIZANDO
CATASTRO MUNICIPAL TRANSFORMANDO LA JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, $3,021,62048 §3,616,584.23 $1207,754.11 $1207,754.1 $1207,754.11 $1207,754.11 $1,207,754.11
CATASTRA [CERCANO,  [CONBASEENLA  |ESTATAL . HONESTO Y LAEFICACIA Y EFICIENCIA
ADMINISTRACION HACIA UNA PROMOVIENDO LA
L JUSTO Y HONESTIDAD, ANTICORRUPCION SEGURO A EN LOS RESULTADOS QUE
APEGADA A LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
HONESTO. | TRANSPARENCIAY ) ESTA ADMINISTRACION
sty HONESTIDAD, VISION Y TENIENDO CoMO METAEL (<A OTISTRAZ B
MISION INSTITUCIONALES, BIENESTAR, PAZ,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DESARROLLO SOCIAL Y EL
DE CUENTAS COMBATE ALA
CORRIPCIAN
PRESUPUE
sTo
BASADO
EN 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
RESULTAD CERCANO A LA CIUDADANIA
OSE ATENDIENDO DE PRIMERA
IMPLEMEN MANO LAS DEMANDAS
TACION 1.3 TRANSFORMACION; 1.51.1 TRANSFORMAR EL SOCIALES, CON PRONTITUD Y 1.1.4 SERUNA
DEL 1.ACUERDO  [DELA SISTEMA ESTATAL EFICACIA, BAJOLOS ADMINISTRACION QUE
RN T O s N ol Bl sl e Ao o I
oo, Y|oneac! |cERCANO,  [cONBASEENLA  [ELSERVICIO FORTALECENDOSU ~ |HONESTOY |PROMOVIENDOLA PRESUPUESTO PARA EL $i1ea 74080 S14T3ET116 oYy e saedonar saedonar ey
CumpLmg |JusTo Y HONESTIDAD, PUBLICO IMPLEMENTACION, SEGURO PARTICIPACION CIUDADANAY | BENEFICIO DE LOS
HONESTO. | TRANSPARENCIAY FUNCIONAMIENTO Y TENIENDO COMO META EL CIUDADANOS
EFICIENCIA. SEGUIMIENTO. BIENESTAR, PAZ, ATOTONILQUENSES.
OBJETIVOS DESARROLLO SOCIAL Y EL
ESTRATEG COMBATE A LA
hs CORRUPCION.
ENFOCADA
SALA
AGENDA
2 T4 FORTALECER (A
FORTALECI
MIENTOS A 364nBATREL  |2842REALIZAR ACCIONES EDUCACION COMO MOTOR DE
PARA ATENDER EL REZAGO
Los REZAGO EDUCATIVO DE ESTUDIANTES CRECIMIENTO Y BENESTAR |5, 1 j\veRrIR EN
VALORES ) EDUCATNVOY LA | J2 e e eion 2ACUERDOPOR |PERSONAL, GARANTIZANDO (1o Feen (|
CIVICOS,  [3. ACUERDO PARA |36 EDUCACION PARA [DESERCION EoUoACON MDA, EL CRECIMIENTO | QUE LAS FUTURAS EOUCATIVA PUBLIGA PARA
EDUCACION ETICOS EL DESARROLLO |EL FUTURO DE ESCOLAR Y DESARROLLO GENERACIONES TENGAN $4,213,664.31 $5,136,602.01 $1,899,184.40 $1,899,184.40 $1,899,184.40 $1,899,184.40 $1,899,184.40
° SUPERIOR Y SUPERIOR, A QUE TODO ESTUDIANTE
Que ECONOMICO  |HIDALGO EN TODOS LOS ECONOMICO DE [ACCESO A UNA FORMACION
CONTRIBU NIVELES ESPECIALMENTE FRENTEAL  1,70TONILCO | DE CALIDAD QUE LES ACCEDA A UNA EDUCACION
RETO QUE SUPONE EL COVID- DE CALIDAD
YAN ALA EDUCATVOS.  [ic PERMITA MEJORAR SU NIVEL
EDUCACIO DE VIDA Y ALCANZAR SU
N MAXIMO POTENCIAL
7.1 INSTAURAR UN GOBIERNO
CERCANO A LA CIUDADANIA
1.85.1 CUMPLIR CON LAS ATENDIENDO DE PRIMERA
OBLIGACIONES DE EVALUACION MANO LAS DEMANDAS
FORTALECI 1.3 TRANSFORMACION Y CONTROL DE CONFIANZA SOCIALES, CON PRONTITUD Y
MIENTOS A4 AcugrDO  [DELA INICIALES Y DE PERMANENCIA EFICACIA, BAJOLOS  |1.1.2 SER UN GOBIERNO
oS cEsos|POR N ADMINISTRACION [ 1.5.1 FORTALECER |MEDIANTE ORGANOS 1.ACUERDO POR | PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, | TRANSPARENTE Y
A GOBIERNO  |PUBLICA DEL ESTADO [EL SISTEMA CERTIFICADOS EN UN ATOTONILCO | JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, [ACCESIBLE A TODO
INFORMATICA N oANRG. |CERCANO,  [CONBASEENLA  [ESTATAL |CORRESPONSABILIDAD Y HONESTO Y PROMOVIENDOLA | CIUDADANO, OFRECIENDO se4n28.50 $128951326 $031318 $031318 CERD SR $0371318
% JUSTO Y HONESTIDAD, ANTICORRUPCION |TRANSPARENCIA, ASI COMO EL |SEGURO PARTICIPACION CIUDADANA Y |INFORMACION PUBLICA
TeeNOLOG|HONESTO. | TRANSPARENCIAY EMPLEO DE ) TENIENDO COMO METAEL ~ [OBJETIVA Y OPORTUNA.
s EFICIENCIA. NUEVAS TECNOLOGIAS QUE BIENESTAR, PAZ,
TRANSPARENTEN SU LABOR. DESARROLLO SOCIAL Y EL
COMBATE ALA
CORRUPCION.
PROMOCIO 2112 114
N, GARANTIZAR LA ) GARANTIZAR  EL|
DIFUSION Y PROTECCION DE  [2.11.2.2. INSTRUMENTAR DE éf:&mogggé'ggggmm RESPETO PLENO ALOS
RO, oo 23 BTN (S s | TSl o S e o g
MIENT! : DE LAS NIRAS, : O | NINOS Y
SIPINNA DE LOS [E)IEEEUEEESJSR NINOS Y EN FAVOR DE UNA |EL BIENESTAR Y DESARROLLO | CON BIENESTAR Qggéiiiigggliggéggi ADOLESCENTES, $3,481,002.91 $3,608,210.12 $1,274,710.39 $1,274,710.39 $1,274,710.39 $1,274,710.39 $1,274,710.39
DERECHOS ADOLESCENTES. [VIDALBREDE  [INTEGRALYPLENODELA |SOCIAL oA PLENA oAy [BRINDANDO ESPACIOS
DELOS VIOLENCIAS, NINEZ Y ADOLESCENCIA. LIBRE DE VULNERACIONES | SANOS Y SEGUROS
NINOS Y TRABAJO INFANTIL PARA EL DESARROLLO
NIKAS 0 INJUSTICIAS. INFANTIL.
2.3.TMEJORAR LAS 2.3 SER UN MUNICIPIO
CONDICIONES DE INCLUYENTE Y PROGRESIVO,
DESARROLLO QUE PROTEJA Y GARANTICE
SOCIALY LOS DERECHOS HUMANOS DE
BIENESTAR DE LA GRUPOS VULNERABLES,  |231 IMPULSAR LA
ATENCION POBLACION A v | AcUERDO paRA| COMO INTEGRANTES DE LA [INCLUSION DE GRUPOS
COORDINACIONES A 2. ACUERDO PARA |2.3 AGENDA DEL  [HIDALGUENSE, ~ [PROSFEIAS SO S N ATOTONLCG. | COMUNIDAD LGTBIQ, VULNERABLES EN LA VIDA
kAo PERSONAS [ELBIENESTAR  [BIENESTAR PRIMERO [CONBASEEN |0 EEHESTAR OF CON BIENESTAR. | PERSONAS CON COTIDIANA DE LOS $10,826555.83 $11,095,880.47 $3,557,741.08 $3,557,741.08 $3557,741.08 $3557,741.08 $3,557,741.08
VULNERAB |DELPUEBLO  |LOS POBRES'. PROGRAAS, | SC0T e S ctEs,  |soot DISCAPACIDAD Y ADULTOS  [ATOTONILQUENSES
LES PROYECTOS, MAYORES PARA CONSOLIDAR |GENERANDO RESPETO Y
ACCIONES Y UNMUNICIPIOCONUNA  |ATENCION A LOS MISMOS.
TRANSFERENCIAS CULTURA DE RESPETO HACIA
DIRECTAS Y LOS DIFERENTES GRUPOS
FOCALIZADAS. SOCIALES.




