Diagnéstico por programa presupuestario
Antecedentes

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se reconoce como un Organismo Plblico Descentralizado a partir de la
publicacion del Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio Libre de Atotonilco de Tula
Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo con fecha del 25 de agosto del 2020, reconociendo su personalidad
juridica y patrimonio propio.

El 18 de febrero del 2021 se instalé la Junta de Gobierno y ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, el 12 de abril del 2021 se
solicita se le confieran las facultades necesarias para rendir cuentas respecto a los recursos que posee el organismo, se aprueba ante
Junta de Gobierno en el Acta de Sesion Ordinaria 02/2021 fraccién VI, en la fraccién VI se presentan los Manuales de Organizacién
y Procedimientos de las coordinaciones, con fecha del 23 de junio del 2021.

El Organismo no contaba con antecedentes para la planeacién, operacion e implementaciéon de los programas, tampoco con el
desglosé del funcionamiento contable referente a los programas presupuestarios que se ejercian en anteriores administraciones.

En la Acta de Sesién Ordinaria Numero 01/2021, con fecha 18 de febrero del 2022, fraccién VIl y VIl se presenta ante Junta de
Gobierno el Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal 2020 comprendiendo del 01 de enero al 31 de diciembre y la
conformacion del comité revisor, asi como en Ia fraccion IX Y X el Presupuesto de Egresos e Ingresos del 2021 para discusién y
aprobacién, donde se presentan los programas presupuestarios.

En la Acta de Sesién Ordinaria Nimero 02/2021, con fecha 14 de marzo del 2022, fraccion Vil se presenta ante Junta de Gobierno el
organigrama del Sistema DIF Municipal, lo que daria estructura y definicion a las coordinaciones y su operatividad.

Actualmente se considera designar un presupuesto por coordinacion para delimitar actividades, acciones y operaciones de acuerdo a
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Coordinacion

Presupuesto

Modificaciones a
{os programas
presupuestarios.

Programa
presupuestario

Problematicas gue
atiende el Programa
Presupuestario

Objetivo

1.1 Brindar bienes y
servicios de calidad a

Poblacion
objetivo

Justificacion

Justificacion ala
modificacion del
presupuesto

administrativos y de
operacién para el
logro de resultados.._|

significatives. . orientadora
/L ok @W M ifiy 0, alimentaria para la
PR e A supervisién de menus

de manejador de
alimentos, trabajo de
la mano con la

todos los El uso del recurso es
beneficiarios de los principalmente para
Programas contribuir a ia
Nifios y nifias en Alimentarios y seguridad alimentaria No hay
DESAYUNOS condiciones de Espacios de de nifias y nifios en modificaciones al
PROGRAMAS 190.218.18 §733.742.28 ESCOLARES vulnerabilidad que Alimentacién, 1524 edad preescolar, presupuesto.
ALIMENTARIOS L e FRIOS Y asisten aplanteles Encuentro y beneficiarios escoiar mediante la
CALIENTES del municipio, por Desarrollo, logrando entrega de Desayuno
talla baja por eficientar los Frio y Caliente,
desnutricién procesos disefiados con base a
administrativos y de criterios de calidad
operacién para el nutricia.
logro de resultados
significativos.
Reducir el indice de
desnutricion y
1.1 Brindar bienes y obesidad, a través de
servicios de calidad a un ment con una
todos los calidad nutricia con
beneficiarios de los acciones de mejora
Programas como supervision
Alimentarios y constante de los No hay
ESPAS"IFOS %El CONTROL Obesidad, desnutricién Espacios de espacios de modificaciones al
ALIMENTACION, y beneficiarios con Alimentacion, alimentacién, presupuesto.
ENCUENTRO Y Ehadan 65.218.19 Acl:_ﬁ\?gg&sc?& recursos econdmicos Encuentro y 2586 escofares implementacién de
DESARROLLO carentes. Desarrollo, logrando bitacoras de limpieza,
eficientar los bitacora de
procesos refrigeracién y cursos




Personas o grupos
vulnerables que se
encuentran en una
situacion en riesgo o
desventaja que no

2.1 Contribuir al
desarrollo pleno y

Otorgar apoyos que

tienen acceso a una digno de todos los Pe_rso nas gue cubran una g arte defa
solvencia econémica | grupos vulnerables,a | SSran atendidas necesidad de la
APOYOS GESTIONES que repercute en una | fravés de programas enl estad_q da poblacnd.n.con i?o hlay
ASISTENCULES | 10482088 | 10dsez088 |  SESTIONES almentacion | que disminuyansus | VUperabiidad | desnutricion, madificacionas al
saludable, desercion carencias e entr pacidac, no presupuesto.
escolar, enfermedades incentiven la mun(ng:: las :zg?ooshf :éﬁ?:g’
crénico degenerativas, | autosuficiencia y la 7 ;
y/o personas con mejora psicosociglde comunidades. | econémicos, pobreza,
discapacidad del los individuos. problemas de salud.
municipio de
Atotonilco de Tula,
Hidalgo.
Creacién de un plan
de trabajo para el
Se pretende area de trabajo
atender un total social, tener los
de 1000 contactos con
persenas, diferentes
En el municipio de 2.1 Contribuir al madres soiteras, de_pendenc:as
Atotonilco de Tula desarrollo pleno y perz:'mas czn Iso%:alg: P a:::ela No hay
existe un alto indice de | digno de todos los z:.ad onesoe: |0 E;C;an i proi 6 r;as modificaciones al
ATENCION A poblacién con grupos vulnerables, a TaNG: g;‘rsonas yl ok m"i:rg:: 2 Tase presupuesto.
CASOS problemas sociales, través de programas discapacidad d denci
TRABAJO SOCIAL |  75,218.18 75,218.18 ITERNGS Y alto grado de que disminuyan sus i g e
EXTERNGS | Vulnerabilidad, en esta carencias e ma ——: COHGFh OIKHBHIGS, (6
4rea se atienden a incentiven la yores, nifios, | trabajador social
todas las personas autosuficiencia y la d gﬁas,t dabark ?St‘?r =
que cuentan con alglin | mejora psicosocial de i Y bsce“ oo i
problema social. los individuos. ofaes:con adughzac;én o 8
problemas finalidad de brindar
familiares, una atencién de
mujeres con calidad entiempoy
problemas forma a toda aquella

o
o\ﬁﬂfﬂé’in

Fi o \\famlhares

ﬁa‘fﬂ o

persona que lo solicita
en el Municipio de
Atotonilco de Tula.




Brindar una atencidén
integral, que
proporcione al aduito
mayor, las
herramientas
eficientes para lograr
un envejecimiento

S mas activo y Se realizaron
2.1 Contribuir al ; : .
El problema central desarrolio pleno'y saludable mediante modificaciones p:r
por el cual se cred el digno de todos Ios programas y acciones las necesidades de
s iutor | qupcsnrabes s | 0y, | e ESPeTEener | s drems como
través de programas . ;
CASA DEL 409.090.85 474.430.85 ATENCION A mayores en estado de o dishinia sl mayores se de calidad, asi como inmuebles para el
ADULTO MAYCOR mEE e PUBLICO vulnerabilidad y q 2an encia!; e pretenden el disfrute pleno de bienestar de su
depresién, con incontiven l atender. sus derechos,. ) coordinacién
Pt amns | suosutcercayia it
econbémica. ’Ics ﬁh‘\;r? hice médicos, talleres
’ deportivos,
recreativos y
culturales que ofrece
el Sistema DIF
Municipal a través de
la coordinacién de las
casas del adulto
mayor.
- E! érea de salud
2.1 Contribuir al : -
desarrollo pleno y t'::: pcr;\:llsato
Incidencia en las digno de todos los implementacién Generar menor
enfermedades grupos vulnerables, & de los incidencia en las
SEGUIMIENTO asociadas a la salud traves de programas programas de enfermedades _No h_a y
SALUD 100,218.18 100,218.18 EN JORNADAS iblica. debido a | que disminuyan sus : | sdesirtawalia modificaciones al
MEDICAS JRHRNIE, Basien S carencias e atenct_én'a 2 ENona0sa a W e presupuesto.
poca atencién incentiver:ia salud plblica, se publlc_:a, debido a la
preventiva. autosuficiencia y la atendera un atencién preventiva.
: . : 30% de la
“T?g & peicosocialds poblacién
e T s Atotonilguense.
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3.1 Proporcionar

Se pretende dar

Se realizaron

Poblacién con instalaciones, equipo | 15, 000 terapias Tener un espacio modificaciones por
UNIDAD BASICA ATENCION A discapacidad temporal y servicios dignos fisicas, digno para la atencién | las necesidades de
DE 873,218.18 866,218.18 PUBLICO 0 permanente que para la poblacién psicolégica, de la poblacién con las areas
REHABILITACION requiere atencién mejorando su estado terapia de discapacidad de
especializada. de salud fisicay lenguaje y Atotonilco.
emocional atencién médica
3.1 Proporcionar -
Falta de habilidades | instalaciones, equipo 2000 nifias, ::;ﬁ;ﬂ;ns'enat?ad; Se realizaron
CENTROS ATENCIONALA | para la vida en nifias, y servicios dignos nifios y vida en niﬁaspniﬁos meodificaciones
PILARES 162,502.19 162,502.19 CIUDADANIA nifios y adolescentes para la poblacién adolescentes de adolouronine ara y por las
PILARES para enfrentar riesgos | mejorando su estado 6 afios a 17 P °sp necesidades de
4 : e enfrentar riesgos las areas
psicosociales. de salud fisica y afios 11 meses psicosociales
emocional
El programa tiene el
objetivo de garantizar
Madres y padres solos Iizg:::rlggr;is
:;:'s "1"10 ‘S,ﬂgi e?’ sa esn 4.1 Otorgar Total, de respeto, proteccién y
MEJORAMIENTO | hogares vulnerables, educacién asistencial beneﬁc!anos: ejercicio de Io$ oo il
ESTRUCTURAL Y i perchen es como base de un 202 nifios derechos de las nifias modiicationas bor
CAl 1,114,082.73 1,137,362.44 faue po .| desarrollo psicosocial Paseosdela | ynifios, determinando : P
FUNCIONAL DE | veces menos al salario para-un bisnestar pradera:58 Jo criterios las necesidades de
CAIC ?Jiilllamrc; g::;?ossp:é colectivo de nifias, Boxfi: 144 estandarizados de \aa drens
i nifios y adolescentes. beneficiarios calidad y seguridad.

pueden permanecer
en el mercado laboral.

Coadyuvara la
disminucion del
rezago educativo del
Edo. Hidalgo.

A




6.1 Conducir los Personal
recursos publicos del | administrativo el
organismo de manera | cual percibe un
eficaz y eficiente, sueldo por las
CONTABILIDAD | 10,078,903.85 | 10,204,323.85 NOMINA Pago de sueldosy | para obtener finanzas | actividades que | F29° I8 ey No hay
Salapen sanas con realiza como safarios modificaciones al
transparencia y trabajador del presupuesto.
rendicién de cuentas Sistema DIF
sostenibles. Municipal.
Solventary
6.1 Conducir los berf:f?cr:igr;igse - comprobar la
recursos publicos del todos los demgs informacién necesaria
ACTIVIDAD organismo de manera S dpeieis y requerida de la
ADMINISTRATIVA eficaz y eficiente, B e arios | elecucion de los
CONTABILIDAD | 112,218.18 121,218.18 Y DIVERSAS Finanzas Sanas | paraobtener finanzas | PToSUPUESIANoS | o oqios publicos de No hay
DILEGENCIAS, sanas con que operaran | . 4a Coordinacién del | modificaciones al
EVENTOS transparencia y tf’r']'gg;":saﬁ Organismo para presupuesto.
rendicion de cuentas tibo de & g s cumplir con las
sostenibles. P BHOY Entidades
SAREm. Fiscalizadoras,
Recurso destinado Realizacién de Modificacion debido a
ACTIVIDADES Y eveniagmaskos 5.1.1Contribir al Beneficiari actividades las diversas
DIRECCION 1,101,47.98 | 1,008,947.98 EVENTOS PRI it bienestar de nuestras © ”.‘ait;s administrativas, S e
SOCIALES yaclvdacosde | familias del Municipio | e soficitan. operativas de s
L e liderazgo y eventos
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