




Durante este primer año de gobierno, la Contraloría Interna del Municipio de Ato-
tonilco de Tula ha fortalecido sus procesos de control, supervisión y rendición de 
cuentas, alineándose con los principios de la Cuarta Transformación. Como órgano 
técnico autónomo, ha implementado el Sistema de Control Interno bajo los linea-
mientos del Modelo Estatal de Marco Integrado, evaluando riesgos, estableciendo 
mecanismos de supervisión y promoviendo la mejora continua en la gestión pública 
municipal.

Se consolidaron prácticas de fiscalización rigurosas a través de auditorías, revisiones 
y seguimiento puntual al uso de recursos públicos, destacando un cumplimiento del 
99.65 % en la presentación de declaraciones patrimoniales de servidores públicos. Asi-
mismo, se inició la investigación de 78 expedientes por presunta responsabilidad ad-
ministrativa —60 en 2024 y 18 en 2025—, de los cuales 6 fueron substanciados y 5 
concluidos, además de remitir casos ante el Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado y la Fiscalía Anticorrupción.

El trabajo de vigilancia también se fortaleció con la capacitación de 14 comités de obra 
pública y la participación activa en procesos de entrega-recepción, lo que permitió dar 
seguimiento al cumplimiento de funciones y uso adecuado de bienes patrimoniales. 
Además, se avanzó en la actualización de los Códigos de Ética y Conducta y en la 
elaboración del Programa Operativo Anual con un avance del 32.88 % al segundo 
trimestre del ejercicio fiscal 2025, asegurando el cumplimiento normativo y la calidad 
en el desempeño institucional.

Como parte de la estrategia de colaboración interinstitucional, el municipio forma 
parte de la Comisión Permanente de Contralores Estado-Municipios, región IV, pro-
moviendo el intercambio de experiencias y la coordinación con los órganos de control 
estatales. Con estos esfuerzos, la Contraloría refrenda su compromiso con un gobierno 
honesto, responsable y transparente, que previene la corrupción y asegura el correcto 
uso de los recursos públicos para el bienestar de la ciudadanía.
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La Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Atotonilco de Tula 
(CAASAT) ha demostrado un compromiso firme con la transformación de la infraes-
tructura hídrica municipal, poniendo al centro de su labor el bienestar de las familias. 
Más allá de la rehabilitación de líneas hidráulicas y drenajes, esta administración ha 
promovido una visión integral de atención a las comunidades, priorizando la digni-
dad, la justicia social y el acceso equitativo al agua potable.

La modernización de sistemas de bombeo, tanques y plantas de tratamiento no sólo ha 
mejorado la calidad del servicio, sino que ha permitido una mejor respuesta ante el 
crecimiento urbano y las demandas de nuevas zonas habitacionales e industriales. 
La coordinación interinstitucional ha sido clave para avanzar en la renovación de redes 
y garantizar la continuidad del servicio, en un ejercicio permanente de planeación con 
enfoque territorial.

Paralelamente, se ha impulsado la participación ciudadana y la concientización so-
bre el uso responsable del agua a través de actividades educativas, que fortalecen el 
tejido social y promueven una cultura ambiental más sólida. Estas acciones reafirman 
que el desarrollo hídrico no es sólo una obra de infraestructura, sino una apuesta 
por el futuro sustentable del municipio.

CAASAT consolida así su papel como pilar estratégico para la transformación profun-
da de Atotonilco de Tula, alineando su labor con los principios de la Cuarta Transfor-
mación: cercanía al pueblo, eficiencia en el uso de los recursos públicos y una gestión 
enfocada en que nadie se quede sin acceso a este derecho esencial.





Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2024 y julio de 2025, la Secre-
taría Municipal desempeñó un papel fundamental como enlace operativo entre el 
Cabildo y las distintas áreas del Ayuntamiento. A través de la elaboración y proce-
samiento de 113 oficios relacionados con sesiones de cabildo, se garantizó el correcto 
seguimiento a los acuerdos emanados del cuerpo edilicio, fortaleciendo así la goberna-
bilidad institucional.

Además, se emitieron 295 oficios internos dirigidos a diversas direcciones del Go-
bierno Municipal, lo que permitió consolidar una comunicación fluida y eficaz para la 
ejecución de tareas prioritarias. Este trabajo fue complementado con 58 oficios turna-
dos a dependencias estatales, federales y organismos autónomos, lo que reafirma el 
compromiso del municipio con la colaboración intergubernamental.

El desempeño de la Secretaría Municipal refleja una gestión enfocada en la eficiencia, 
la legalidad y la articulación institucional. Su trabajo ha sido clave para mantener el or-
den administrativo y dar soporte a las decisiones de gobierno, en congruencia con los 
principios de honestidad, cercanía y transformación que rigen esta administración.



Durante el primer año de gobierno, la Dirección de Comunicación Social desempeñó 
un papel clave en la consolidación de un gobierno cercano, honesto y transparente, 
garantizando que la información sobre las acciones del gobierno municipal llegara de 
forma clara y oportuna a la ciudadanía. A través de una estrategia integral de medios 
digitales, audiovisuales e impresos, se fortaleció el vínculo entre el gobierno y el pue-
blo, reflejando con fidelidad los avances, programas y logros de esta administración.

En este periodo, se impulsó de manera decidida la producción y difusión de materia-
les informativos mediante redes sociales, boletines, entrevistas y material gráfico, 
priorizando la accesibilidad y la interacción con la ciudadanía. Estas acciones no sólo 
visibilizaron las obras y servicios impulsados desde el gobierno, sino que también per-
mitieron crear una narrativa institucional sólida y coherente con los principios de 
la Cuarta Transformación, en donde el poder se ejerce sirviendo al pueblo.

La cobertura informativa se extendió a eventos de todas las áreas del Ayuntamiento, 
promoviendo la rendición de cuentas y el reconocimiento de los esfuerzos institucio-
nales. De igual forma, se dio seguimiento a la percepción ciudadana a través de un 
monitoreo continuo de medios de comunicación, lo que permitió mejorar las estra-
tegias y afinar el mensaje institucional para mantener una comunicación efectiva y 
bidireccional con la población.

COMUNICACIÓN
SOCIAL



La Dirección de Comunicación Social reafirmó así su compromiso con el derecho del 
pueblo a estar informado, mediante una labor profesional, constante y austera. Cada pu-
blicación, video, boletín y cobertura fue una herramienta para transparentar la gestión 
pública, posicionar el trabajo de la administración y fortalecer el tejido social, con una 
convicción firme: en Atotonilco de Tula, gobernar también es comunicar con el pueblo, 
por el pueblo y para el pueblo.


