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1.INTRODUCCION

que sean acordes y congruentes a la realidad que vive nuestra poblacmn,,\ttE‘n. hii2]
de idear nuevas alternativas de desarrollo e integracién social para a@\\eﬁ@; .

7
encuentran en situacion endeble por factores personales y externos.

La Asistencia Social estd encaminada a convertir en positivas las mrcunstancuas%“dve
que impiden al ciudadano su realizacién como individué, como miembro de una familia y
participe en la comunidad. Su funcién es brindar a través de diversos servicios atencion
fisica, mental y social a personas que se encuentren en estado de vulnerabilidad, con la
garantia de proteger y vigilar el cumplimiento de sus derechos y asi mismo aportar una
solucién satisfactoria a la situacién de quien lo requiera.

La Administracion del Sistema DIF Municipal tiene la firme conviccién de que el aparato
administrativo, es el instrumento fundamental para convertir los objetivos, planes y
programas de gobierno, en acciones y resultados precisos, encaminados a satisfacer las
necesidades prioritarias de la poblacién de Atotonilco de Tula, en coordinacion con las
Dependencias Federales, Estatales, sociedades civiles y programas que de ellas devengan.
Su funcionamiento se fundamenta en el Marco legal y disposiciones legales que emanan
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo, la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica del
Estado de Hidalgo, la Ley que decreta a los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el |
Desarrollo Integral de la Familia”, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco
de Tula, Hidalgo, el Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia y demas leyes y normas aplicables.

El presente Manual de Procedimientos nos da a conocer de manera integral y formal la
operatividad del Sistema del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo.

El proposito de la elaboracion de este Manual de Procedimientos es ser un instrumento,
una herramienta y un auxiliar para coordinar el correcto funcionamiento de cada una de las
areas internas y las funciones que desemperian los servidores publicos que se les ha sido
conferido esa labor.

Este Manual es un documento administrativo, de acuerdo a lo establecido en el decreto de
su creacion y el reglamento interno, su desarrollo incluye los pasos y actividades de cada
una de las areas, que funjiran como guias administrativas y a su vez como guias calificativas
para evaluar el desempefio de las actividades de los funcionarios publicos que dentro del
Marco Legal de refrencia, son asepctos relevantes y que no deben ser cuestionados,
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evadidos o desvinculados en cada una de las areas y procedimientos que cada una de gﬂgs |

realicen.
%\’i it
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Este Manual de Procedimientos tambien incluye los formatos como guia ,,

demandas y necesidades.
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2. OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar primordialmente a mejorar la calidad de vida de los Atotonilquenses procurar la
atencion y posible solucién a las problematicas sociales de los grupos vulnerables y grupos
prioritarios, garantizar los derechos fundamentales a la proteccion del desarrollo de la familia
y los individuos que la componen, mediante politicas y programas que permitan el desarrollo
humano colectivo e individual, a través del correcto funcionamiento de las actividades,
operaciones u procedimientos, que es responsabilidad de los servidores publicos de acuerdo
a lo establecido por el presente Manual de Procedimientos del Sistema DIF Municipal de
Atotonilco de Tula.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Informar detalladamente a los funcionarios publicos que forman parte de este Organismo
(SMDIF) la correcta forma de realizar o desempefiar sus actividades, operaciones u
procedimientos.

Describir cuales son los pasos que deben realizar y desempefiar en cada actividad,
operacion u procedimiento en este Organismo (SMDIF)
Contribuir en la introduccion del personal o funcionarios publicos que sean de nuevo
el correcto funcionamiento de este Organismo (SMDIF)

ingreso, en la explicacién general de sus actividades, operaciones u procedimientos para
Evaluar las actividades, operaciones u procedimientos que es responsabilidad de los
funcionarios publicos realizar de manera correcta, coherente, eficaz y eficiente.
Incrementar el nivel de productividad de cada uno de los funcionarios publicos a partir de la
evaluacion minuciosa de sus actividades, operaciones u procedimientos.

Actualizar las actividades, operaciones u procedimientos seglin las necesidades
cambiantes de la poblacién y del organismo interno.
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4. MARCO JURIDICO ---f'”‘ :

Este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, es un ¢ a o8 brinda)™
asistencia social, a través de acciones encaminadas a modificaf eidfar: |

circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarro[lo .‘*
la proteccién fisica, mental y social de las personas en estado d . 1
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su mcorporamo a upe
y productiva. S

Los ordenamientos declarados por las autoridades, sirven como base y diteetrizZ 8B L
actuar y funcionamiento de este 6rgano descentralizado; a continuacién, se presenta la
legislacion aplicable, misma que es de manera enunciativa y no limitativa, puede llegar
a modificarse conforme a las necesidades del 6rgano y de los sujetos de observancia
en aras de brindar y garantizar una correcta asistencia social a la poblacién.
o Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,
» Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
* Ley General de Responsabilidades Administrativas
¢ Ley Organica Municipal
¢ Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
* . Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo
e Ley General de Salud
* Ley General de Desarrollo Social
* Ley de Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo.
e ley para la Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes
e Ley Integral para la Atencién de
Personas con Discapacidad
* Leyde Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia
e Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres
e Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion
e Ley de los Derechos de los Adultos
Mayores
e Ley de Proteccion a Migrantes
» Ley de Justicia para Adolescentes
Ley de los Derechos Humanos

d_. t%r S =<
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e Ley para la Familia

e Ley para Combatir y Prevenir la Trata de Personas

» Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Fan
Municipio Libre de Atotonilco de Tula, Hidalgo '

¢ Plan Municipal de Desarrollo ‘, ,

» Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tuld,

5. POLITICAS Y LINEAMIENTOS

Incrementar el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo
Nacional, mediante los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo, disefiados con
base en criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacién y educacién
alimentaria, asi como de aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado de nutricién
adecuado.

El programa alimentario tendra una cobertura en el Estado de Hidalgo dando prioridad a
localidades con alto y muy alto grado de vulnerabilidad, de igual forma seran atendidos
planteles en comunidades con evidente carencia alimentaria y desnutricion.

La Poblaciéon Potencial Nifias, nifios y adolescentes en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, ubicados
en zonas rurales y urbano marginadas preferentemente con alto grado de desnutricién.
Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo
Nacional, en este caso los inmersos dentro del Municipio, con una prevalencia mayor o
igual al 15% de estudiantes con desnutricion, independiente del grado de marginacion.

Este programa identifica los municipios, localidades y se considera de alta y muy alta
marginacion, de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
mas recientes.

6. INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTO: 6.1 PROGRAMA DE ESPACIOS DE ALIMENTACION,
ENCUENTRO Y DESARROLLO

SISTEMA DIF MUNICIPAL ATOTONILCO DE TULA
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e impacten, de manera sostenida en su vida futura.

6.1.2 ALCANCE:
Toniipy %“»15

Los Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo (EAEYD) es un programa allme taripy ¢ -
donde se benefician a las escuelas vulnerables con mayor riesgo en desnutricién y
obesidad. Este apoyo va dirigido a nifios, nifias y adolescentes inscritos en escuelas
oficiales del Municipio.

Los menus disefiados. consisten. En un vaso de agua natural, guisado, tortillas y fruta fresca
de temporada y de calidad, en porciones acorde en peso, talla y edad.

Los Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo ofrecen diariamente un menu
caliente que cubre el 25% de los requerimientos de la ingesta diaria de los
beneficiarios, son elaborados de acuerdo a su edad y constan de:

Un platillo integrado por 2 o mas verduras, leguminosas (soya, frijol, lenteja,
haba, alverjén) o productos de origen animal (pollo, atin, sardina, huevo,
carne res o cerdo)

e Sopa (verduras, pasta, arroz, lentejas etc., etc. )
o 2 tortillas

e % pieza de fruta.

¢ Agua natural

6.1.3 FRECUENCIA

La entrega se distribuye de lunes a viernes, de acuerdo con el calendario oficial
escolar de la Secretaria de Educacion Publica, tomando en cuenta los dias feriados
oficiales que marca dicho calendario.

6.1.4 RESPONSABILIDADES

Coordinadora de Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo.

ez %
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Verificara que el programa opere acorde a las reglas de operacion, y los Espacios \!
de Alimentacién Encuentro y desarrollo, se entreguen a los beneficiarios su-rgciqn ,Sh

Nutriéloga (O.E.A.)

La nutridloga impartira talleres y/o platicas de alimentacion saludable de manera
presencial o grupal para la 6ptima preparacién de alimentos para la poblacion sujeta
a los programas alimentarios estatales aplicados en el municipio, enfatizando en la
coordinacion de los EAEyD Verificara que se cumplan los menus lo mas apegado a
los otorgados por DIF Estatal y complementarlos segun las necesidades.

Director de la Institucion Educativa y Comité de Participacién Social (CCPS)

Supervisar los menus impartidos a los nifios y nifias en conjunto con el comite.
Verificar que todos los alumnos sean beneficiados al programa espacio de
alimentacion.

Cocineras

Elaboracion de los menus de los Espacios, teniendo como base principal el menu
estatal que nos envian DIF Estatal, son encargadas de |a limpieza exhaustiva del
espacio y verificar que los insumos que ingresan al espacio sean de excelente
calidad.

SISTEMA DIF MUNICIPAL ATOTONILCO DE TULA
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7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DE PUESTO Y UNIDAD DE
AREA AREA MEDIDA
1. INICIO
2. | Recaudar Informacion al | Director de | Cedula de
inicio del ciclo escolar de | escuela Y | Beneficiarios,
Cantidad de Beneficiarios, | Comités de | incluya peso y
de cada Institucion | Participacion talla  emitida
Educativa donde opere un | Saocial, por sector
EAEYD. Coordinadora salud.
de EAEYD
3. | Captura de Beneficiarios | Coordinadora Plantilas en| Formato
Plataforma SIEB de EAEYD Y | Formato
Auxiliar Excel.
Administrativo.
4. | Conclusion de Captura | Coordinadora Tabla Formato
SIEB y generar tabla | EAEYD Y | dindmica
dinamica de datos a | Auxiliar
utilizar. Administrativo.
5. | Recaudar la cuota de | Comité de | Lista de | Formato
recuperacion econémica. | participacion Beneficiarios
social.
6. | Entrega de Raciones | Comité de | Lista de | Formato
Calientes con Calidad | participacion beneficiarios
Nutricia. social y
Cocineras
7. | Verificar que se cumplan | Nutridloga Menu Estatal.
los menus de DIF Estatal
y complementarlos.
8. | Elaborar Raciones | Cocineras
Calientes con calidad
Nutricia.
9. | Entrega de Raciones | CCPS y | Beneficiarios
Calientes a Beneficiarios. | Cocineras
10, FIN
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8. DIAGRAMA DE FLUJO (/ '
comite\ AT il T
COORD AUTORIDADES COMUNITARIQE )i .. N
SOCIA ,.‘i':‘v'ﬂ;v Ny
§ Can ‘; -‘-T...a J
&
g\ R
Recaudar Informacién al inicio del ciclo escolar de Cantidad &% 5} =-7:;.~:;ﬁ3;}m
Beneficiarios, de cada Institucion Educativa donde opere un \“\

EAEYD

o
]

Captura de Beneficiarios
Plataforma SIEB

Conclusion de Captura

SIEB y generar tabla
dinamica de datos a

utilizar.

( Recaudar la

cuota de \
recuperacion
economica

|
g Entrega de Raciones
Calientes con Calidad i"utricia

7.-
nutridloga

5
Elaborar
Raciones

Verificar que se cumplan los chiiontos
menus de DIF Estatal y cori Calidad
complementarlos. Entrega de I\iutrici
|

Raciones
Calientes a
los benef.

IVIANUAL DE PROCEDIMIENTOS 2024~ 2027 SISTEMA DIF MUNICIPAL ATOTONILCO DE TULA %‘



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL U‘[@E
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO y

9. ORGANIGRAMA
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<= DIF l 3 SISTEMA DIF MUNICIPAL (NOMBRE DEL MUNICIPIO)
S : NEGATIVA DE CONSENTIMIENTO BENEFICIARIO ID:

PROYECTO: FECHA:

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

CURP FECHA DE NACIMIENTO

HOMBRE () MUJER ()

SEXO ESTADO DE NACIMIENTO PAIS DE ORIGEN

DOMICILIO DEL BENEFICIARIO

NOMBRE DE VIALIDAD
NUMERO INTERIOR NUMERO EXTERIOR CODIGO POSTAL
LOCALIDAD MUNICIPIO ESTADO

En caso de que no desee que los datos personales sean tratados para la finalidad mencionada en el Aviso de
Privacidad (Integracién y actualizacién de informacién de beneficiarios), puede negar su consentimiento desde este
momento enviando su Negativa de Consentimiento a la Subdireccién de Programas Alimentarios al correo
espaciosdealimentaciondif@hidalgo.gob.mx, asimismo hacer mencién que su negativa en este sentido no podra se
motivo para negarle el apoyo o brindar informacidn sobre las actividades del proyecto.

Usted contara con un plazo de (cinco) dias habiles a partir de que entregue la documentacion al Sistema Municipal
DIF, para que, de ser el caso, manifieste su negativa para el tratamiento de los datos personales, si no lo hace, se|
entenderd que autoriza el tratamiento de los datos personales para dicha finalidad.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA*

*Cuando el beneficiario del proyecto sea menor de edad o tenga imposibilidad para firmar, la persona debera indicar

el parentesco con el mismo.
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10.2 CEDULA DE BENEFICIARIOS SIEB

!
SISTEMA DIF MUNICIPAL DE (NOMBRE DEL MUNICIPIO) LOG@ DIF .

4 \
CEDULA DE BENEFICIARIOS SIEB "%
\ ©

o

P

PROGRAMA: Fecha

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO

CURP RFC
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADQO DE NACIMIENTO
HOMBRE ( ) MUJER ( )
PAIS DE ORIGEN ESTADO CIVIL
DOMICILIO DONDE RESIDE

ESTADO MUNICIPIO DEL BENEFICIARIO LOCALIDAD DEL BENEFICIARIO
TIPO DE ASENTAMIENTO NOMBRE DE ASENTAMIENTO CODIGO POSTAL
TIPO DE VIALIDAD NOMBRE DE VIALIDAD
NUM. EXT.  NUM. INT. DESCRIPCION DEL DOMICILIO
ENTRE VIALIDADES: ANTERIOR POSTERIOR CIUDAD DE ORIGEN

EXPEDIENTE SOCIOECONOMICO

NIVEL DE ESTUDIOS (DEL BENEFICIARIO):
TIPO DE VULNERABILIDAD SOCIAL:
TIPO DE VULNERABILIDAD FAMILIAR:
PARENTESCO CON EL JEFE DE FAMILIA ES JEFE DE FAMIIA SI{ ) NO( )
PARENTESCO CON EL SOLICITANTE
CONDICION ETNICA DEL BENEFICIARIO:
HABLA LENGUA INDIGENASI{ ) NO( ) FAMILIA INDIGENASI( ) NO( )
LA CASA DEL BENEFICIARIO CUENTA CON: BANO ( ) LETRINA { )

INGRESQ FAMILIAR MENSUAL:

De acuerda con sus costumbres y tradiciones. ¢se considera parte de una comunidad indigena? SH ) NO( )

De acuerdo con sus costumbres y tradiciones, ¢se considera afromexicanola) o afrodescendiente? Si{ ) NO( )

¢Es persona que abandona el lugar en que nacio y llega al Estado para establecerse en él de manera temporal

o definitiva? SI{)NO[)

LEn los Ultimos 3 meses sufrid algan tipo de violencia? Si{ ) NO(
DATOS PUBLICOS

IMPORTANTE: Especifique si el Beneficiario o Tutor del Beneficiario acepta que sean publicados sus datos en el
Padrén de Beneficiarios de Gobierno del Estado de Hidalgo:
ACEPTA { )  NOACEPTA ()

Nombre y firma de quien autoriza o no, que se publiquen los datos:
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10.3 ENCUESTA DE SATISFACCION DE SERVICIO

SISTEMA DIF HIDALGO
DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO Y DESARROLLO

ENCUESTA DE SATISFACCION DE SERVICIO e “ for f
b, &y Sanl % N
N TTITSE R
dCuanto tiempo has esperado para que te sirvan los alimentos? 2o )’}w
5 min © menos s 5

mas de 5 min

Evalua el servicio

o |
@,

Bueno Malo

El personal |
Limpieza |

|

|

Instalaciones

¢Nos recomendarias con tus familiares y/o amigos?
3 5 6 7

1 2 a 8
(@1 e [ =] ] & [ ¢ || =]

¢Te gusta el menua del dia ? i
faad o ';5-"? ‘
[ = b J }
[[s ] wno ] -

[ 4Qué alimentos consumiste hoy en tu EAEyD? ‘

¢Tienes algun comentario para mejorar el EAEyD? ‘

Fecha

Gracias por tu valioso tiempo, esperamos poder servirte nuevamente. | ;;
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Nombre compieto

10.4 CEDULA DE PERSONAL OPERATIVO

SISTEMA DIF MUNICIPAL ATOTONILCO DE TULA



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO ‘

10.5 CEDULA DE COMITES ESCOLARES

B3 Comite Comunitara de Paricipacion Socal deberd llenar 105 datos generates y responder praguntas de conformid sd con i Informecisn gue conuies

El cormmng 1o integran: NOmers de Mujerss E l - [ l Numera de & E ]
Comné N N | 1 Frecha dx erndo N -

oA MES ARO DA MES AR
Nomitre del Integrants del CC O S Carge
Domiciio — Colania
Municipio Localidaa
Nambre del Comedor L —_— — -
caT Tipo da locak

Programa Vipiiago: — S

Preguntas para e Comitd Comunitaric de Participacién Sccial

1- para realizar las sctividades del Comité Comunitario de Participacidn Sccial?
P we [

2- En caza de na haber racibido capacitacidn necesaria para realizar las aclividades del Comité Comunitario de Penticipacidn Sacial, (la han salic
s ] o —

3.- LQuidn les proparclond la capacitacién?

Autengades de ts locandad ]

Otro

4. Marque con una X la informecién que conace:

Cbjetivo del programa Reglas de Operacién y manusles
Poblacian a benaficlar Funciones del Comits Camunitaria de Darticipacién Social
Dims y horars 0 2nt1egs o servcios del Requisitos pars ser beneficiado
programs
D e v RGNS 1 Y ok i s Documentas necayarios pars |y integracidn ast axpedients del
beneficiano
Medides g8 saguritind & Fegians Formato di quens y/6 denuncias
Beneficios y restrcciones oo
LJ = =
5- Marg une X i que realizan coma & Social
Partict & ia Buciin de los Pealizar reuniones pare comoborar Gue |a operathvidad del programa
wea e acusrdo a o establecioo en las Beglas de Operacdn
SURCTVISET QUE 104 INSLITMIOS Sean aCeptadoL y Rewvinar gque jos Insumos alimentaros estén en buen estado Suco,
consumidos por ox b de almacenados en un ugar migecifico con lee medidas de Rigisee
SOECISTat para Su Conservation
Velllicar qus of meni proosrcionado 1o elatote de Vigitat pue 163 iraurnes simertarios no 1oen destinados pare Giie
#Euerdio al recetars stargadn por el SEDIF PG Ge dctividnses y ines diskintor o los s abincioos n ot
progama
Revizar que 168 pAOUUCTOS Se seciban en buen estado Informar st SEDIF cualqules ancimalia de forms irmediats
Feisar qua 105 IUgamms donde =2 entraga o programa Barticiper an lo operatrvidad el Programa y #n cass de desastra
Pesmanecen impios y ardensaos Maturales
fecaba de s g i
para fa Integracien de expedienies

- En las sipulentes praguntas marque con una X, s las actividades que realiza of Comité Comunitario de Participacién Social sa ilevaron a cabo:

51 NO MO SARE

Bl Programa opers tamente, con a%as Regtas =
LOetectaron que al DroGTama e utikaa con fines politices. electorales,

e cre U otros distinkes & su objetive™

Bespués de realizar Is supervicidn del programa Cordidera qus = progeama cumpla

<on |a Normiativa?

iD= acuerdo con la intormacdn or o det progsecia,

tactaz 1at persnnas cumplen con [o2 requisitos pars sar benaficianas?

SUFLDISION GUBISS ¢ GENLITGeE FE0ME 18 ARTEETION L GOATACION Ol PIagiams? |

LEntrematon 1z Guciss /o denuncias a ia sutended competente?
£0aeibleran respusits de fas quejss qUe SNTIegaion A ta autornded competente™
SE1 DIOGTSITIA CUMEIE COn £ [HINT LD d9 I0UAKIAT TS (MU (8% ¥ ReME es i
oLa poblscidn beamficinda Consume sus Almentos con forma o 1o establecido? _i_ I

7. En In wleccién de de Comilés i de Par Socisl, itienen In misma pesitilidad de ser electos mujeres
¥ hombires?

Sl Ha. cPor que?

B- Han realizedo slguna qusjs, sugerencia o denuncio?

S Mo
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO .

;4 DIF ';ﬁ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
¥ HiDALGO e DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO Y DESARROLLO
CEDULA DE RESPONSABLE 2024
MUNICIPIO:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONOS DE CONTACTO:
CELULAR:

OFICINA: Ext.

E-MAIL:

DIRECCION PARTICULAR:

DIRECCION SMDIF:

ESCOLARIDAD:

EXPERIENCIA LABORAL:

FUNCIONES QUE DESEMPENA EN EL SMDIF:

NOMBRAMIENTO A PARTIR DE:

NOMBRE Y FIRMA PRESIDENTA (E)/DIRECTOR (A) DEL RESPONSABLE PROGRAMA
SISTEMA MUNICIPAL DIF NOMBRE Y FIRMA

Vo.Bo. SEDIF

Anexar copia del INE y nombramiento oficial
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO ! x

10.7 ACTA DE INTEGRACION DE COMITE

32 DIF | &

SISTEMA PAFA EL DESARROLLO INTRGRAL BE LA FAMILIA DREL ESTADO DE HIDALGD
DIRECCION DX ALTHENTACION ¥ DESRRROLLO COMUNITARIO

IOR DE AL 101
ESPACION DE ALYMFNTACION ENCUENTRO ¥ DESARROLLO

ACTA DE INTEGRACTON DE COMITE COMUNITARIO DE PARTICTPAGEON SOCIAL 2024
LISTA DE ASISTENTES

NOWIRE DEL PADRE, MADRE, TUTOR 0 BENEFICARIO FIRMA

Pagina 3 de 4 | B
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO f Y :

10.8 REPORTE DE ORIENTACION ALIMENTARIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DF LA FAMILIA
DIRECCION DE AUMENTACION ¥ DESARROLLO COMUNITARIO
SUBDIRTCCION DE PROGRAMAS AUMENTARIOS
ESPACIIS DF AUMENTACION ENCUENTRO Y DESARAOLLO

EVIDENCIA FOTOGRATICA
MUNIIPIO:
NOMBRE DEL EAEYD: NOMBGRE DEL EAEYD:
LOCALIBAD: LOCALIDAD:
NOMBRE DEL EAEYD: HOMBRE DEL EALYD:
LOCAUIBAD: LOCALIDAD;

NOMBARE DEL [AEYD: NOMBRE DIL EALYD:

WOLALIOAL: LOCALIDAD.

NOMIRE Y FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
PRESIDLNTA DEL SMOIF RESPONSABLE DEL PROGRAMA
;t

MANUA
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11.REGISTRO DE EDICIONES:

DESCRIPCION

31 de marzo del 2025 Se hicieron las adecuaciones

funcionamiento de la administracién

12. DISTRIBUCION

El Manual de procedimientos de la Coordinacién de Espacios de Alimentacién, Encuentro

y Desarrollo del Sistema Municipal DIF, se encuentra en el archivo de Direccién, para su
resguardo y manejo.

Es uso exclusivo para el area correspondiente, cualquier modificacion y actualizacién
debera ser notificada al drea de Planeacion.

Queda prohibido su dsitribucién o emisién de copias sin la debida autorizacién
correspondiente.
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