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La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres consolidó su la-
bor como promotora de la igualdad sustantiva y la atención integral a mujeres 
en situación de vulnerabilidad. Gracias a un enfoque transversal con pers-
pectiva de género, se brindó atención directa a 416 mujeres en situación de 
violencia, mediante asesoría jurídica, atención psicológica y canalizaciones 
pertinentes, fortaleciendo las rutas de acceso a la justicia y la protección.

A la par, se impulsaron acciones clave para el empoderamiento económico 
y social de las mujeres, con 18 actividades de fortalecimiento de capacida-
des productivas y 3 talleres de liderazgo, beneficiando a más de 200 mu-
jeres. Las estrategias de prevención incluyeron 13 jornadas comunitarias, 
16 acciones de difusión y 10 capacitaciones, dirigidas tanto a personal del 
ayuntamiento como a la ciudadanía, fomentando el respeto a los derechos 
humanos, la equidad y nuevas masculinidades.

Este trabajo conjunto, que se ha reflejado también en campañas conmemo-
rativas como el Día Naranja, el Día Internacional de la Mujer y los 16 días 
de activismo, representa un avance firme hacia un Atotonilco de Tula más 
justo, seguro y libre de violencia para las mujeres. Porque en este gobierno, 
la transformación también se construye desde la igualdad.





Durante este primer año de gobierno, la Dirección de Ecología y Protección al Me-
dio Ambiente consolidó una política ambiental centrada en la participación comuni-
taria, el fortalecimiento institucional y el respeto al entorno. Las actividades realizadas 
reflejan el compromiso de transformar la conciencia ecológica en acciones concre-
tas, sumando esfuerzos de autoridades, escuelas y ciudadanía para lograr espacios más 
verdes, limpios y sostenibles.

La construcción colectiva del Programa de Ordenamiento Ecológico Local y la in-
tegración de comités ambientales son muestra del enfoque preventivo y participativo 
con el que se conduce esta administración. La educación ambiental, la reforestación, 
la limpieza de espacios públicos y la atención a denuncias ambientales han permitido 
generar una cultura ecológica desde lo local, orientada al respeto de los recursos natu-
rales y a la planeación responsable del desarrollo urbano.

Con estas acciones, se avanza hacia un Atotonilco de Tula más limpio, verde y justo, 
donde el desarrollo ecológico y social camina de la mano con la sostenibilidad, porque 
en la Cuarta Transformación el cuidado del planeta es también un acto de justicia 
social.




























