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En Atotonilco de Tula hemos dado
pasos firmes para garantizar que nifas,
nifos, adolescentes y mujeres en situacion de
vulnerabilidad cuenten con acceso a una
alimentacion digna y nutritiva.

- Dentro de nuestras acciones mas relevantes
logramos la adquisicién de una camioneta
Nissan NP300, destinada a la entrega
" eficiente de insumos alimentarios. Este
_ recurso ha permitido optimizar las rutas de
= distribucidn y beneficiar de manera directa a
las 36 escuelas que forman parte del
programa de alimentacién escolar.

Asimismo, pusimos en marcha el proyecto de
Atencion Alimentaria en los Primeros 100
Dias, garantizando desayunos nutritivos y

EL BIENESTAR DE NIN AS, despensa-s con pr(l))ductos de la canasta basica

A para mujeres embarazadas y en periodo de
NINOS Y ADULTOS MAYORES lactancia, fortaleciendo asi la nutricién
ES LA FUERZA DE NUESTRA durante la etapa mas importante del

TRANSFORMACI ()N. desarrollo infantil.
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En la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) hemos trabajado con el
firme propdsito de promover la prevencion, deteccion temprana y
atencion de la discapacidad, ofreciendo servicios integrales que favorecen
la inclusion y mejoran la calidad de vida de nuestra poblacion.

& TERAPIAS FISICAS 6041

& TERAPIAS DE LENGUAJE 1415

& TERAPIAS OCUPACIONALES 1118

& TERAPIAS DE ESTIMULACION TEMPRANA 119
& CONSULTAS PSICOLOGICAS 1360

& CONSULTAS MEDICAS 1103

& ATENCIONES NUTRICIONALES 127

& SERVICIOS SOCIALES 11605
@ MEDICAMENTOS DONADOS 404

& CONDONACION DE TRATAMIENTOS 8

¥
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1 A través del DIF Municipal también hemos
| fortalecido la atencidn a los adultos mayores.
Con servicios médicos, gerontoldgicos,
4= podologia, protesis dental, talleres culturales
y deportivos, logramos mas de 2,000
atenciones y 89 servicios otorgados, ademas
de mantener espacios dignos y seguros como
las Casas del Adulto Mayor en distintas
comunidades. Estas acciones reafirman que
la justicia social y la dignidad son pilares de
@ la Cuarta Transformacion.

Hoy celebramos con orgullo la,
incorporacion de la Casa del Adulto
Mayor de Paseos de la Pradera, la mads
reciente integracion al DIF Municipal.
Este espacio se suma a la red de |
atencion con servicios de salud, talleres [
recreativos y  actividades  de
convivencia que fortalecen el bienestar |
de quienes mas han dado por nuestro
municipio. Con ello, reiteramos
nuestro compromiso de que nadie se
quede atras y nadie se quede afuera,
porque cada adulto mayor merece vivir
con calidad, respeto e inclusidn.

EL CORAZON DE LA CUARTA TRANSFORMACION
TAMBIEN LATE EN NUESTROS ADULTOS MAYORES
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En los Centros de Atencion Infantil (CAIC) brindamos a nifias y nifios de 3 a 5 afios un espacio
seguro, digno y formativo, que respalda a madres y padres trabajadores con bajos ingresos y
fortalece desde la primera infancia habitos saludables, actividad fisica y desarrollo
socioemocional. Siguiendo los principios de la Cuarta Transformacién, impulsamos la apertura
de nuevos grupos, talleres socioemocionales, capacitaciones en primeros auxilios y buenas
practicas de higiene, ademds de mantener instalaciones seguras y equipadas, reafirmando
nuestro compromiso con el bienestar de la nifiez y la justicia social.

Entre las acciones mas destacadas se encuentran la celebraciéon de eventos conmemorativos
como el Dia del Nifio, la Madre y el Padre, la implementacién de talleres ludicos y obras de
teatro, asi como la entrega de material didactico y obsequios para reforzar el aprendizaje.
Sumamos mejoras de infraestructura con la compra de un tinaco para abastecimiento de agua,
equipo de computo y sonido, y la gestion de poélizas de seguro para la proteccion de las y los
alumnos. Gracias a estas gestiones, los CAIC han beneficiado a 194 nifas y ninos,
consoliddndose como espacios que, ademas de brindar cuidado, impulsan la formacion
educativa, emocional y social de la nifiez en Atotonilco de Tula, en apego a los principios de
justicia social y equidad de la Cuarta Transformacion.
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OFiCINA
GENERAL |

En los Centros Pilares trabajamos para
fortalecer las habilidades de vida de
nifias, nifios y adolescentes, alcanzando
de enero a julio de 2025 un avance
significativo en  nuestras metas:
realizamos 1,420 sesiones tematicas, 117
asesorias juridicas con 20 demandas
ingresadas, 16 canalizaciones
psicolégicas 'y 724  consultas
psicoldgicas, ademas de 8 platicas en
instituciones y 8 talleres para padres de
familia, beneficiando asi a cientos de
familias. También impulsamos
actividades como el concurso de
Impulsor  Infantil,  talleres de
lectoescritura y manualidades, ferias
informativas que alcanzaron a cerca de
2,000 alumnos vy conferencias de

prevencion, ademas de dar
mantenimiento a los espacios. Con estas
acciones, reafirmamos nuestro
compromiso con la Cuarta

Transformacion, colocando en el centro
a la nifiez y juventud de Atotonilco de
Tula mediante educacidn, prevencién y
justicia social.

i A b ¢ B
\ ; ] |




ATOTONILCO CON RESULTADOS

ASISTENCIA SOCIAL PARA LOS MAS VULNERABLES

INDICADOR SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

APOYOS ECONOMICOS 0 6 | 11 |20 19| 9 | 15 |24 | 21 | 24
DESPENSAS MUNICIPALES O 0 7 0 2 12 19 22 17 21
APOYOS FUNCIONALES 0 1 1 10 01| 1 4 10 O
PRESTAMOS MOVILIARIOS 1 1 2.1 0 2 010 0| 0| O
FOMENTO A LA
AUTOSUFICIENCIA 0 . e : . s
TALLER PARA
DESARROLLAR 0 0 D 0 0!lo0 18 010 0
HABILIDADES
BECA "UNA LAMPARA
PARA ENCENDER" 0 . e e e = 3 /

ATENCION ALIMENTARIA
A GRUPOS PRIORITARIOS
(PERSONAS CON
DISCAPACIDAD)
PLATICAS AL ENCARGADO
DEL PROGRAMA A.P.C.E.

TOTAL DE BENEFICIARIOS 7 15 27 20 27 27 58 56 52 52

ENTREGA DE INSUMOS DE

ALIMENTACION ESCOLAR 214, 620
MODALIDAD FRIA

ENTREGA DE INSUMOS DE

ALIMENTACION ESCOLAR 7,884

MODALIDAD CALIENTE

ENTREGA DE DESPENSAS EN

ATENCION ALIMENTARIA EN
LOS PRIMEROS 100 DIAS
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APOYOS A LOS ESPACIOS DE ALIMENTACION

LUGAR EQUIPO CANTIDAD BENEFICIARIOS
ESPACIO DE ALIMENTACION
fips PLATOS 120 96
ESPACIO DE ALIMENTACION "EL
SABOR DE LA PATRIA ES CUCHARAS 60 137

PRIMERO", BATHA

ESPACIO DE ALIMENTACION "EL
SABOR DE LA PATRIA ES gideh it s aie 1 137

PRIMERO", BATHA s
< TANQUE
ESF;_I-\E(I:_IEOSE CEU?\IL[I)“:::\T::;ON ESTACIONARIO DE 120 1 71
LITROS DE GAS LP
ESPACIO DE ALIMENTACION "EL TANQUE
RINCON NUTRITIVO", ESTACIONARIO DE 180 1 193
PROGRESO LITROS DE GAS LP
ESPACIO DE ALIMENTACION "EL
RINCON NUTRITIVO", BOTESZ%ELT_II_:;;J el 4 193
PROGRESO
ESPACIO DE ALIMENTACION
"ARDILLITAS COMELONAS", sl Bt s o 4 160

PRADERAS DEL POTRERO 20 LITROS

ORIENTACION EDUCATIVA ALIMENTARIA

PLATICA DE NUTRICION A

: 1091 NINOS Y 1073
PROGRAMAS S it PADRES DE FAMILIA
PLATICAS DE NUTRICION A

OTRAS AREAS

5 PLATICAS 46 PERSONAS

448 PADRES DE FAMILIA
TALLERES 16 TALLERES EN 16 COMUNIDADES
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AREA DE TRABAJO SOCIAL

ATENCION PERSONAL ESTUDIOS SOCIO ECONOMICOS
| wes ___ nUmero QN MES _ NOMERO |
ENERO 51 ENERO 25
FEBRERO 229 FEBRERO 189
MARZO 44 MARZO 16
ABRIL 111 ABRIL 33
MAYO 101 MAYO 66
JUNIO 123 JUNIO 76
JULIO 109 JULIO 73
SEPT. - DIC. 215 SEPT. - DIC. 98
TOTAL %83 TOTAL 576
CONDONACION ATENCION DE CASOS
| MEs _________ NUMERO MES NUMERO
ENERO 3 ENERO 2
FEBRERO 0] FEBRERO 2
MARZO 2 MARZO 2
ABRIL 2 ABRIL 6
MAYO 0 MAYO 9
JUNIO 1 JUNIO 0
JULIO 0] JuLIlO 2
SEPT. - DIC. 4 SEPT. - DIC. 9
TOTAL 12 TOTAL 31
VISITAS DOMICILIARIAS CANALIZACIONES
L wves _ nOmero N MES  NOMERO |
ENERO 2 ENERO 4
FEBRERO 1 FEBRERO 3
MARZO 8 MARZO 3
ABRIL 9 ABRIL 1
MAYO 0 MAYO 0
JUNIO 0 JUNIO 0
JULIO 2 JuLIlO 2
SEPT. - DIC. 7 SEPT. - DIC. 4

TOTAL 29 TOTAL

=
~J
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AREA DE TRABAJO SOCIAL

AYUDAS TECNICAS PROYECTOS PRODUCTIVOS
ENERO 0 ENERO 0
3 (GESTIONADOS CON

FEBRERO 30 FEBRERO CRIH ESTATAL)
MARZO 0 MARZO 0
ABRIL 24 ABRIL 0
MAYO 1 MAYO 0
JUNIO 0 JUNIO 0
JULIO 222 JuLio 0
SEPT. - DIC. 135 SEPT. - DIC. 0
TOTAL 190 TOTAL 3
APOYOS A PERSONAS VULNERABLES CREDENCIALIZACIONES
ENERO 0 ENERO 0
FEBRERO 0 FEBRERO 0
MARZO 10 MARZO 9
ABRIL 28 ABRIL 0
MAYO 29 MAYO 9
JUNIO 10 JUNIO 0
JULIO 0 JULIO 0
SEPT. - DIC. 214 SEPT. - DIC. 0

TOTAL 358 TOTAL

[
(+]
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SERVICIOS MEDICOS

INDICADOR SEPT.-JUL.

CONSULTAS MEDICAS
CONSULTAS PSICOLOGICAS

TRABAJO SOCIAL

PLATICAS DE
REHABILITACION
ALTAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CANALIZACION
TERAPIAS FiSICAS
TERAPIAS
OCUPACIONALES
TERAPIAS DE
ESTIMULACION
TEMPRANA
TERAPIA DE LENGUAJE
CERTIFICADOS
DICTAMENES MEDICOS
ATENCION SOCIAL

TOTAL

ESPECIALISTAS

ESPECIALISTA NUMERO

1103 TRAUMATOLOGIA 101
1360 MEDICINA INTERNA 69
e85 OTORRINOLARINGOLO &f
GIA
578 UROLOGIA 58
GINECOLOGIA Y
46 OBSTETRICIA UERA
55
6041 TOTAL 288
1118
119
1415
291
203
11605
24623

ASISTENCIA EDUCATIVA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ACCION
SESIONES TEMATICAS

ASESORIAS, DEMANDAS Y
ACUERDOS JURIDICOS

CANALIZACIONES DE
ATENCION PSICOLOGICA

CONSULTAS PSICOLOGICAS

PLATICAS

TALLER PARA PADRES Y/O
TUTORES

META
2000 SESIONES
200 ASESORIAS JURIDICAS / 30
DEMANDAS Y ACUERDOS
INGRESADAS AL JUZGADO
25 ATENCIONES PSICOLOGICAS
CANALIZADAS POR PARTE DE
OTRAS INSTITUCIONES
1000 TERAPIAS PSICOLOGICAS
PARA NNA DE 6 A 17 ANOS
20 PLATICAS A INSTITUCIONES
CON TEMAS QUE QUEJEN EN
ESE MOMENTO

10 TALLERES

AVANCE
1420 SESIONES (66%)
117 ASESORIAS Y 20
DEMANDAS INGRESADAS AL
JUZGADO (67%)

3 ATENCIONES PSICOLOGICAS
(64%)

724 TERAPIAS PSICOLOGICAS
HASTA EL MES DE JULIO (66%)

8 ASISTENCIAS A LAS
INSTITUCIONES (40%)

8 TALLERES IMPARTIDOS HASTA
EL MES DE JULIO (70%)
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El objetivo principal de la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
es promover, implementar y coordinar
acciones que prevengan y atiendan la
violencia contra las mujeres, ademas de
impulsar su desarrollo integral mediante
programas de capacitacién, orientacién y
apoyo psicologico y juridico.
O e i
m«quL ‘ 1 @ E m‘\

Se brind6 atencidn psicoldgica, juridica y de
trabajo social a mujeres victimas de violencia,
con coordinacién directa con el Ministerio
Publico y el DIF para la canalizacion vy
seguimiento de casos. Asimismo, se realizaron
talleres de prevencion de violencia de género
en escuelas y comunidades, y se llevaron a
cabo campanas de sensibilizacion en fechas
. clave como el Dia Naranja y el Dia
— . Internacional de la Mujer.

El 2 de mayo de 2025, el municipio de
Atotonilco de Tula otorgd el espacio
para la apertura del Centro LIBRE, el
cual ofrecié talleres de capacitacion en
oficios como reposteria, manualidades,
costura, belleza y desarrollo personal.
A la fecha han participado mas de 200
personas, fomentando la autonomia
econdmica y el emprendimiento
mediante el enlace con ferias y eventos
locales.

IGUALDAD, PREVENCION Y EMPODERAMIENTO
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Durante el periodo se impartieron mas de 15 <" YOCEL N
talleres de sensibilizacién y capacitacion, con
la participaciéon de mas de 1,200 asistentes
entre mujeres, estudiantes y comunidad en
general. Se abordaron temadticas como
prevencion de la violencia, perspectiva de
género, igualdad, autodefensa y educacion
sexual integral. Entre los mas destacados se
encuentran el taller “Siempre en Aumento” en
el Fraccionamiento Quma, el taller “Nadie
Nace Macho” en la primaria Justo Sierra, los
talleres sobre Tipos de Violencia en primarias
y preparatorias del municipio, el taller de
Menstruacién Segura en la Secundaria
Técnica #73 de Quma, asi como actividades
practicas como el Taller de Mecanica Basica
para Mujeres y el vivencial “Manejo de
Emociones”. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento del empoderamiento
femenino, la igualdad de género y el
autocuidado en la comunidad.

2024 - 2027

INSTALACION DEL COMITE DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

MUJERES FUERTES, COMUNIDADES LIBRES
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La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres consolid¢ su la-
bor como promotora de la igualdad sustantiva y la atencion integral a mujeres
en situacion de vulnerabilidad. Gracias a un enfoque transversal con pers-
pectiva de género, se brindd atencién directa a 416 mujeres en situacion de
violencia, mediante asesoria juridica, atencion psicoldgica y canalizaciones
pertinentes, fortaleciendo las rutas de acceso a la justicia y la proteccion.

A la par, se impulsaron acciones clave para el empoderamiento econémico
y social de las mujeres, con 18 actividades de fortalecimiento de capacida-
des productivas y 3 talleres de liderazgo, beneficiando a mas de 200 mu-
jeres. Las estrategias de prevencion incluyeron 13 jornadas comunitarias,
16 acciones de difusidon y 10 capacitaciones, dirigidas tanto a personal del
ayuntamiento como a la ciudadania, fomentando el respeto a los derechos
humanos, la equidad y nuevas masculinidades.

Este trabajo conjunto, que se ha reflejado también en campafas conmemo-
rativas como el Dia Naranja, el Dia Internacional de la Mujer y los 16 dias
de activismo, representa un avance firme hacia un Atotonilco de Tula mas
justo, seguro y libre de violencia para las mujeres. Porque en este gobierno,
la transformacion también se construye desde la igualdad.

NTAM;,.
WOy,
3
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Por un Atotonilco mas verde, sostenible y consciente

ATOTONILCO CON RESULTADOS
2024 - 2027

Con un enfoque centrado en las sostenibilidad, la participacién ciudadana y el ordenamiento
territorial, durante este primer afio de gobierno se fortalecieron las acciones ambientales que
promueven el cuidado de nuestro recursos naturales, en coordinacién con todos los niveles de
gobierno y la ciudadania.

Programa de Ordenamiento Ecoldgico Participativo

‘\/

Se realizarén 3 bloques de talleres, con la
participacion de 294 personas, entre
ciudadania, ejidatarios, especialistas vy
autoridades.

Se celebrd la la Sesion Extraordinaria del
Comité de Ordenamiento Ecoldgico, donde
se aprobaron las etapas de caracterizacion,
diagndstico y autoridades.

Se llevé a cabo el Taller de Presentacidon del
Modelo de Ordenamiento Ecolégico Local,
con asistencia de 116 personas.

Ademds se realiz6 una reunién con
representantes de los 7 Ejidos del municipio,
para conocer sus actividades productivas y
recoger observaciones.

\ Ozvn co 0\

Se entregaron 1,000 arboles mediante el
programa Adopta un Arbol, beneficiando a
489 personas.

Se donaron 110 plantas de garambullo, 75
arboles a escuelas y 726 arboles frutales en 81
paquetes para huertos familiares.

Durante la Semana de la Ecologia, se
ofrecieron talleres de huertos escolares en 6
planteles educativos.

Se distribuyeron 50 arboles de navidad, 140
tulipanes y 142 cempastchiles a bajo costo

Se realizaron talleres, ferias y mesas de
didlogo sobre medio ambiente con mas de 150
participantes

s

el

Recaudacion para regulacién ambiental

$1,993,008.19

Destinados a seguir fortaleciendo las politicas ambientales del municipio.
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DONACION DE ARBOLES PARA REFORESTACION

FECHA CANTIDAD BENEFICIADOS
16-10-2024 110 PLANTAS DE GARAMBULLO i
1000 ARBOLES DE DIVERSAS
17-10-2024 it 489 BENEFICIADOS
20 ARBOLES (FICUS Y
15-03-2025 AR Di) CONAFE EL MIRADOR
: JARDIN DE NINOS "BERTHA
07-05-2025 e ?:gg&iilg:\%’s ! CON GLUMER LEYVA",
SENDEROS DEL PEDREGAL
. ESCUELA PRIMARIA "18 DE
15 ARBOLES (FICUS Y /
05-06-2025 b MARZO", PASEOS DE LA

PRADERA

Durante este primer afio de gobierno, la Direccién de Ecologia y Proteccion al Me-
dio Ambiente consolidé una politica ambiental centrada en la participacién comuni-
taria, el fortalecimiento institucional y el respeto al entorno. Las actividades realizadas
reflejan el compromiso de transformar la conciencia ecoldgica en acciones concre-
tas, sumando esfuerzos de autoridades, escuelas y ciudadania para lograr espacios mas
verdes, limpios y sostenibles.

La construccion colectiva del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local y la in-
tegracion de comités ambientales son muestra del enfoque preventivo y participativo
con el que se conduce esta administracion. La educacion ambiental, la reforestacion,
la limpieza de espacios publicos y la atencién a denuncias ambientales han permitido
generar una cultura ecoldgica desde lo local, orientada al respeto de los recursos natu-
rales y a la planeacién responsable del desarrollo urbano.

Con estas acciones, se avanza hacia un Atotonilco de Tula mds limpio, verde y justo,
donde el desarrollo ecoldgico y social camina de la mano con la sostenibilidad, porque
en la Cuarta Transformacion el cuidado del planeta es también un acto de justicia
social.
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PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS YADOLESCENTES

La  Presidenta  Municipal
Yocelyn Tovar Mendoza, a
través de SIPINNA y la Unidad
de Primer Contacto, impulsa la
proteccion integral de ninas,
ninos y adolescentes del
municipio, garantizando el
respeto a sus derechos, la
prevencion de la violencia y el
acceso a entornos seguros e
inclusivos, libres de cualquier
forma de discriminacidn.

Durante el periodo 2024-2025, se han puesto en marcha programas de prevencion de
la violencia infantil, atencién y canalizacion de casos de maltrato, asi como platicas y talleres
en escuelas sobre los derechos de la nifiez y adolescencia, siempre bajo el principio del
interés superior de la infancia. En coordinacién con el DIF y la Fiscalia se ha dado puntual
seguimiento a los casos, fortaleciendo la confianza ciudadana a través de campafas de
sensibilizacion y la creacion de redes comunitarias de apoyo. Gracias a estas acciones, la
Unidad de Primer Contacto ha atendido mas de 120 casos, impartido 30 talleres que
beneficiaron a mas de 1,500 estudiantes y logrado incrementar las denuncias gracias a la
difusién de canales de atencion. Todo este esfuerzo refleja un gobierno cercano a la gente,
que pone por delante a las nifias, nifios y adolescentes, consolidando la transformacién y
garantizando que en Atotonilco de Tula nadie se quede atras y nadie se quede afuera.




| it SIPINNA

ACTIVIDAD CANTIDAD PORCENTAJE ALCANZADO
La meta anual propuesta por el
area fue de 600 visitas de
trabajo social dirigidas a la
ciudadania para la atencién de
casos por posible vulneracion
de derechos, el porcentaje
hasta la fecha alcanzado es del
77%.

La meta anual propuesta por el

area fue de 25 casos resueltos

por el equipo multidisciplinario
ante la atencion de casos de
vulneracién de derechos en

NNA, el nimero total alcanzado

hasta la fecha ha superado la
meta anual propuesta
representando un porcentaje
de 144%.

La meta anual propuesta fue de
900 terapias psicoldgicas
dirigidas a NNA con posible
vulneracion de derechos, el
porcentaje alcanzado hasta la
fecha es de 98%.

La meta anual propuesta por el
area fue de 15 pacientes de
psicologia dados de alta, el
porcentaje alcanzado hasta la
fecha representa el 87% de
pacientes que concluyeron
satisfactoriamente su terapia
psicoldgica.

La meta anual propuesta por el
area fue de 200 asesorias
juridicas dirigidas a la
168 ASESORIAS JURIDICAS ciudadania en materia de

BRINDADAS A LA CIUDADANIA posible vulneracién de
derechos de los NNA, el

porcentaje alcanzado hasta la

fecha es de 84%.

VISITAS DE TRABAJO SOCIAL 462 VISITAS DE TRABAJO SOCIAL

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO 36 CASOS INTERNOS RESUELTOS

TERAPIAS DE PSICOLOGIA 883 TERAPIAS DE PASICOLOGIA

13 PACIENTES QUE
PACIENTES DE PSICOLOGIA ~ CONCLUYERON SUS TERAPIAS
PSICOLOGICAS

ASESORIAS JURIDICAS




EDUCACION

Durante este primer afio de gobierno,
la  Direccion de Educacién ha
impulsado acciones que fortalecen la
formacion académica, el acceso a la
lectura, el civismo y el apoyo directo a
estudiantes, maestras y maestros de
Atotonilco de Tula, trabajando bajo los
principios de bienestar, inclusién y
justicia social.

Con una inversion publica de

$2,800,000.00

El programa dotard a todas las
primarias publicas del municipio con
docentes de inglés, beneficiando a

13,247 estudiantes con clases de 2 a 3
horas semanales durante todo el ciclo
escolar.

El 24 de febrero se realizd la incineracidn y
reposicion de 10 banderas escolares y la
monumental de  Presidencia, con
acompanamiento de la = SEDENA,

reafirmando el compromiso con los valores
civicos y patriéticos que fortalecen nuestra

identidad.

Wi co 9%
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econOmicos
personal de 31 escuelas, beneficiando a mas
de 12,000 estudiantes.

536 apoyos entregados

Actividades civicas con la participacion de
mas de 3,000 alumnos entre ellos, desfile de
16 de septiembre, 20 de noviembre, desfile
de primavera.

Donacidn de 1,200 libros a la biblioteca de
Conejos.

164 circulos de lectura con la asistencia de
2,886 personas.

Atencién a 164 solicitudes escolares,

resolviendo el 42%.

37 visitas a escuelas y 20 visitas guiadas a
bibliotecas, con mas de 440 beneficiarios.

Evento “Tierra de Gigantes 2025” con 52
agrupaciones nacionales.

Primer Cabildo Infantil integrado por 21
estudiantes.

9 mantenimientos integrales en bibliotecas.

Traslado de libros de texto gratuitos a mas de
151 escuelas.

EDUCACION TRANSFORMADORA PARA EL BIENESTAR



“dvocEL N

TOVAR MENDOZA

CULTURAY TURISMO

ATOTONILCO CON RESULTADOS

Con el respaldo del Gobierno Municipal de Atotonilco de Tula, el XVII Festival

del Pulque de Ocampo reunié a mas de 40 mil visitantes los dias 23

y 24 de

noviembre de 2024, generando una derrama econdmica cercana a los 30 millones
de pesos. Con la participacién de mds de 60 productores y la degustacion de mds de
100 sabores de curados, este encuentro se consolidé como uno de los eventos mas
importantes de la region.

Festival de Dia de Muertos “Solo muere lo
que se olvida’, que reunié a mas de 4 mil
asistentes.

471 aniversario de la fundacién del
municipio, con la participacion de mas de 5
mil personas.

Exposiciéon “El Arte Vive para Siempre” y
reapertura del Museo Comunitario, con la
visita de 3 mil personas.

Conciertos de musica cldsica con artistas
nacionales e internacionales.

Presentaciones editoriales de escritores

locales y foraneos.

Exposiciones de artes visuales individuales y
colectivas.

Rutas de senderismo a sitios histdricos y
emblematicos.

Actividades culturales en ferias patronales,
como ballet, ensambles musicales y
exposiciones de arte.

Gracias a estas actividades, Cultura y Turismo fortaleci6 la identidad municipal,
atrajo a miles de asistentes y promovio el turismo en Atotonilco de Tula.

PRESERVANDO NUESTRAS TRADICIONES CON ORGULLO

NTAM;,.
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DEPORTE
EL ES BIENESTAR

La presidenta Yocelyn Tovar Mendoza ha reiterado que el deporte es una prioridad para su
gobierno municipal, por ello, desde la Direccién de Deportes se impulsé la participacion de
nifias, nifios, jévenes y adultos en distintas disciplinas, fortaleciendo la salud, la disciplina y la
unién comunitaria, bajo la convicciéon de que el deporte es un derecho del pueblo y no un
privilegio.

-

vvvvvv

xxxxxxxx

e gﬁg LML | 14. LTINS NN

Como parte del compromiso con el impulso al deporte, se llevo a cabo la Inauguracion del
Polideportivo Municipal, una obra de gran importancia que representé una inversion
significativa para beneficio de la comunidad. La obra fue concluida con una inversiéon de
$3,714,818.38 pesos, que corresponde al 50% del total aportado por esta administracion,
reafirmando asi el compromiso con el desarrollo deportivo y social de Atotonilco de Tula.

De manera paralela, se llevo a cabo el Torneo de Barrios, que reunié a equipos locales en un
ambiente de competencia sana y convivencia comunitaria.

También se apoy? la realizacién del evento Skate & Print, que reuni6 a jévenes en torno al skate
y la cultura urbana, consolidando al Polideportivo como un punto de encuentro
comunitario que promueve la integracion social y el aprovechamiento de los espacios publicos.

EL DEPORTE NOS UNE Y NOS TRANSFORMA

El impacto ha sido significativo, con mas de
5,000 beneficiados en torneos, ligas y
eventos deportivos, asi como en
capacitaciones y activaciones fisicas en
primarias, secundarias y bachilleratos.
También se ha brindado apoyo a deportistas
locales, impulsando su participaciéon vy
desarrollo en distintas disciplinas.
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DESARROLLO SOCIAL

Y HUMANO

Con el respaldo de la presidenta municipal Lic. Yocelyn Tovar Mendozay
en apego a los principios de la Cuarta Transformacidn, el area de
Desarrollo Social y Humano trabajé durante este primer aiio de gobierno
bajo el lema “No dejar a nadie atrds”, enfocindose en reducir la
desigualdad y fortalecer el bienestar de los sectores mas vulnerables.

A través del programa Hogares con
Bienestar se entregaron mas de 640
apoyos subsidiados como tinacos,
calentadores solares, colchones y
herramientas, beneficiando a
familias de 34 localidades. Este
esfuerzo superd la meta trazada con

un 114% de  cumplimiento,
garantizando productos de alta
demanda con subsidios

significativos, sin intermediarios y
con total transparencia.

iICON EL PUEBLO TODO!

-

67%

, se atendieron mas de
de las solicitudes ciudadanas y, en
coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Agropecuario, se apoyd

directamente ~a 78  familias
productoras con aves de doble
proposito, huertos familiares y
herramientas agricolas. Estas
acciones fomentan la autosuficiencia
alimentaria, fortalecen la
transparencia en la aplicacion de
recursos y consolidan un gobierno
cercano al pueblo, guiado por los
principios de la 4T: primero los
pobres, no mentir, no robar y no
traicionar al pueblo.
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ATOTONILCO CON RESULTADOS

COBERTURA DE ATENCION

ACCION DESCRIPCION PORCENTAJE DE ALCANCE
Contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de la
poblacion, mediante la
creeacion de programas
municipales que respondan a

ACCIONES MUNICIPALES : 114%
las necesidades de los
atotonilquense (tinacos,
cisternas, colchones,
herramientas, baterias de
cocina, etc.)
ATENCION A SOLICITUDES  Atender de manera oportuna 67%
CIUDADANAS solicitudes de la ciudadania.
Actuar de forma coordinada
REUNION CON LOS para coadyuvar con cada una
AUXILIARES MUNICIPALESY de las autoridades auxiliares 100%
COMITES EJIDALES y ejidatarios de todas las
localidades del Municipio
Por cada entrega realizada
FORMACION DE COMITESDE  se forma un comité con la 29%

CONTRALORIA SOCIAL finalidad de dar claridad a
todas las entregas.
Apoyo a registro y
seguimiento de programas de
VENTANILLA MUNICIPAL la Secretaria de Bienestar y 83%
Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
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FAMILIAS BENEFICIADAS POR TIPO DE PRODUCTO (EJERCICIO FISCAL SEPTIEMBRE
DICIEMBRE 2024, ENERO-SEPTIEMBRE 2025)

PRODUCTOS SEPT.-DIC- 2024 ENE.-AGO. 2025

BASES DE COLCHONES 0 15 15
BATER(A DE COCINA 0 29 29
BOMBA 1 1 2

CALENTADOR SOLAR 81 110 191
CISTERNA 0 16 16

COLCHON 0 106 106

MALLA SOMBRA 0 110 110

TINACO 0 175 175

82 562 644

FAMILIAS BENEFICIADAS POR COMUNIDAD (EJERCICIO FISCAL SEPTIEMBRE
DICIEMBRE 2024, ENERO-SEPTIEMBRE 2025)

PRODUCTOS SEPT.-DIC- 2024 ENE.-AGO. 2025
BOVEDAS 5 17 22
BOXFI 2 21 23
BATHA 2 15 17
CARDONAL 0 1 1
COAYUCA 1 1 2
COL. CENTRO 14 55 69
COL. FERROCARRIL 0 2
COL. LINDA VISTA 0 1 1
COL. LOMA BONITA 0
COL. LOS COMPADRES 0 2 2
CONEJOS 1RA SECCION 3 18 21
CONEJOS 2DA SECCION 2 23 25
CRUZ DEL TEZONTLE 2 3 5
EL PEDREGAL 2 3 5
EL PROGRESO 14 49 63
EL REFUGIO 6 25 31
FRACC. CENTRO
BICENTENARIO g : .
FRACC. DE LAS PLAZAS 0 2 2
FRACC. FONTANA 0 13 13
FRACC. LA TOSCANA 0 1 1
FRACC. PASEOS DE LA
PRADERA . 37 38
FRACC. REAL CASTILLA 2 7 9
FRACC. SENDEROS DEL
PEDREGAL 4 ” 83
LA CANADA 6 17 23
OCAMPO 3 13 16
PRADERAS DEL POTRERO 2 11 13
RANCHO SAN ANTONIO 1 1
SAN ANTONIO 1 7 8
SAN JOSE ACOCULCO 3 3
TEXAS 5 5 10
VITO 3 48 51
ZACAMULPA 1 17 18

TOTAL 81 509 590
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APOYOS AGROPECUARIOS (EJERCICIO FISCAL SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2024,

ENERO-SEPTIEMBRE 2025)

PRODUCTOS SEPT.-DIC- 2024 ENE.-AGO. 2025 TOTAL
AVES DE DOBLE PROPOSITO 0 40 40
EQUIPAMIENTO ACUICOLA 5 0 5
EQUIPAMIENTO AGRICOLA 5 5 .
(DESBROZADORA)
EQUIPAMIENTO AGRICOLA 7 5 2
(MOCHILA FUMIGADORA)
EQUIPAMIENTO OVINO (1 3 5 .
SEMENTAL)
EQUIPAMIENTO PECUARIO . 5 .
(PICADORA)
EQUIPAMIENTO PECUARIO . : 5
(ROLLO DE ALAMBRE)
HUERTOS FAMILIARES 8 0 8
38 40 78

APOYOS AGROPECUARIOS POR COMUNIDAD (EJERCICIO FISCAL SEPTIEMBRE
DICIEMBRE 2024, ENERO-SEPTIEMBRE 2025)

PRODUCTOS SEPT.-DIC- 2024 ENE.-AGO. 2025
BOVEDAS
BOXFI
BATHA
COL. CENTRO
COL. FERROCARRIL
CONEJOS 1RA SECCION
CONEJOS 2DA SECCION
EL PEDREGAL
EL PORTAL
EL PROGRESO
EL REFUGIO
LA CANADA
OCAMPO
PRADERAS DEL POTRERO
SAN ANTONIO
SAN JOSE ACOCULCO
TEXAS
VITO
ZACAMULPA

TOTAL
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En sintonia con los principios de la Cuarta Transformacion, el area de
Salud Municipal trabaja por el bienestar integral de las familias de
Atotonilco de Tula, priorizando la prevencidn, la atencion cercana y la
proteccion de la salud publica.

Prevencion y deteccion temprana

Se llevarén a cabo jornadas de
mastografias, beneficiando a 363
mujeres con estudios gratuitos para la
deteccion oportuna del céncer de
mama.

Ferias de la Salud

A través de las Ferias de la Salud, se
acercaron  servicios médicos a
distintas comunidades del municipio,
logrando la atencién de 3,605
personas.

Promocion de la salud

Se impartieron platicas y conferencias
en temas de prevencidon y cuidado,
alcanzando a mas de 1,200 personas.

Regulacion sanitaria
Se emitieron 150 vistos buenos a
empresas, comercios, farmacias y
consultorios, garantizando
condiciones  seguras  para la
ciudadanfa.




BIENESTARANIMAL
Y SALUD PUBLICA

TOVAR MENDOZA
ATOTONILCO CON RESULTADOS

Uno de los avances mas significativos
fue la adquisicion de la Primera
Unidad Canina Municipal, un
recurso sin precedentes que permite
rescatar y resguardar mascotas en
situacion de calle, atender
emergencias y reforzar la salud

publica.

Gracias a este esfuerzo, se realizaron

1,000 DOSIS DE VACUNACION
ANTIRRABICA.

protegiendo a los animales y evitando
riesgos a la poblacidn.

MAS SERVICIOS, MAS PREVENCION,
MAS SALUD PARA ATOTONILCO DE TULA
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RECURSOS HUMANOS

2024 - 2027

En el marco de la transformacion que impulsa nuestro gobierno municipal,
la Direccion de Recursos Humanos trabaja con el compromiso de
garantizar un servicio publico eficiente, justo y responsable, orientado
siempre al bienestar de las y los trabajadores, y al uso honesto y
transparente de los recursos del pueblo.

En materia laboral, se realizaron 118
convenios de finiquito con extrabajadores
del H. Ayuntamiento Municipal de
Atotonilco de Tula, ante el Tribunal de
Arbitraje del Estado de Hidalgo. Gracias a
esta accién preventiva y conciliadora, se
evitaron 80 demandas laborales, lo que
representé un ahorro de $2,480,000.00 en
beneficio del municipio.

En el ambito educativo, se firmaron 17
convenios de colaboracion con instituciones
de nivel medio superior, con el propésito de
fortalecer la preparaciéon de la juventud y
reafirmar el compromiso del gobierno
municipal de abrir espacios de formacién y
desarrollo para las y los estudiantes.

PAGUESE A
LA ORDEN DE
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Asimismo, se brindaron 580 asesorias juridicas
gratuitas en favor de las y los trabajadores del
H. Ayuntamiento Municipal, en temas
laborales y administrativos, lo que permitié
fortalecer sus derechos y garantizar un trato
digno en el ejercicio de sus funciones.
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La Direccion de Derechos Humanos es un drea de nueva creacion en
esta administracidon, consolidada como un espacio que garantiza la
inclusion, la equidad y el respeto a la dignidad de todas las personas.
Desde aqui se articulan acciones en favor de los derechos humanos, la
diversidad sexual, la juventud y la coordinacion de discapacidad,
impulsando una agenda basada en justicia social y no discriminacidn.

Con el firme respaldo de la presidenta Yocelyn Tovar Mendoza, se trabaja bajo el
principio de que los derechos son universales e incluyentes, reconociendo y
apoyando a ellas, ellos y elles, en la construccion de un municipio mas igualitario y
respetuoso.
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Compromiso con la Igualdad, la Inclusién
y el Respeto en Atotonilco de Tula

Impulsamos la inclusion con la Entrega  Atendimos a sectores vulnerables con
de 80 Credenciales Oficiales de acciones de salud, bienestar y derechos
Discapacidad, el censo "Voces de la  humanos, aplicando mds de 120
Discapacidad” y un curso de lengua de pruebas de VIH, realizando 10
senas, ademds de acciones para la jornadas gratuitas de corte de cabello y

juv;ptud como la Ee/ria de -la' Paz, Jlevando a cabo la Primera Marcha
actividades de prevencion de adicciones [ GBTQ en nuestro municipio.

y mesas de trabajo con emprendedores.

CON RESPETO E INCLUSION, CONSTRUIMOS LA TRANSFORMACION




