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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 04/2025

EN ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DiA MARTES 9 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2025 Y REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO
DE TULA, HIDALGO, SITO EN AV. INDUSTRIAL S/N, BARRIO BOXFI, C.P. 42980, ATOTONILCO DE TULA,
HIDALGO, LOS C.C. YOCELYN TOVAR MENDOZA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EVA MARIA

9@
)
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. ESTRADA GARCIA, PRESIDENTA Y DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL, JENNIFER PAOLA FLORES MARTINEZ,

EDUARDO FLORES MARTINEZ, EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ, YENI MARLENE HERNANDEZ
RNANDEZ Y MANUEL AVILA RODRIGUEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 5 Y 146 FRACCION
'DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; ARTICULO 122 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ARTICULO 14 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
FSTADO DE HIDALGO; ARTICULOS 31, 32, 33, 34 Y 36 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO

) DE HIDALGO; ARTICULO 90 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE
\TULA, HIDALGO Y; ARTICULO 7 FRACCION 1V, 13 FRACCION 1, 14, 15, 16 Y 17 DEL REGLAMENTO DEL

BISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO LIBRE DE
ATOTONILCO DE TULA, SE PROCEDE A LLEVAR A CABO LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
UNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, ==mmmrrnmmmmmmmamme

REGISTRO DE ASISTENCIA Y PASE DE LISTA.
VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.
M. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
IV. PROPUESTA Y APROBACION DEL MODERADOR DE LA SESION.
V. APROBACION DEL ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 05DE SEPTIEMBRE DE 2025,
VI. PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL NUEVO

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.
Vil. ASUNTOS GENERALES.
VIil. CLAUSURA DE LA SESION.
I. REGISTRO DE ASISTENCIA Y PASE DE LISTA,

PRESIDENTA MUNICIPAL
LIC. YOCELYN TOVAR MENDOZA CONSTHUGONAL PRESENTE
SECRETARIA JUNTA DE
LIC. EVA MARIA ESTRADA GARCIA GOBIERNO PRESENTE
C. JENNIFER PAOLA FLORES MARTINEZ REGIDOR PRESENTE
LIC. EDUARDO FLORES MARTINEZ COMISARIO PRESENTE
REPRESENTANTE DIF
REPRESENTANTE DIF ESTATAL BSTATAL AUSENTE
ING. EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ VOCAL PRESENTE
ING. YENI MARLENE HERNANDEZ HERNANDEZ VOCAL PRESENTE
LIC. MANUEL AVILA RODRIGUEZ VOCAL PRESENTE

EN DESAHOGO AL PUNTO NUMERO UNO, DEL ORDEN DEL DIA, EN CUMPLIMIENTO A LO MANDADO POR
EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO LIBRE DE ATOTONILCO DE TULA, VERIFICA EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y LA
NOTIFICACION DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, POSTERIOR A ELLO
SE PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE PRESENTES 7 (SIETE) INTEGRANTES DE LA
JUNTA GOBIERNO.

Il. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION,

ACTO SEGUIDO, EN RELACION AL PUNTO NUMERO DOS Y CON BASE EN LA LISTA DE ASISENCIA Y ESTANDO
PRESENTES SIETE (7) INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA LIC. YOCELYN TOVAR MENDOZA,
PRESIDENTE LA JUNTA DE GOBIERNO, DECLARA INSTALADA LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA A LAS
12:10 HORAS DEL DIA MARTES 09 DE SEPTIEMBRE DE 2025, A LA QUE CONVOCO CON BASE EN LO
DISPUESTO POR LA NORMATIVIDAD APLICABLE, HACIENDO MENCION QUE TODOS LOS ACUERDOS QUE
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SE TRATEN EN ESTA SESION SERAN VALIDOS.

lil. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

EN RELACION AL PUNTO NUMERO TRES, EL MODERADOR DE LA SESION, DIO LECTURA Y SOMETIO A
PERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EL ORDEN DEL DA A DESARROLLARSE, SOLICITANDO A LOS
PRESENTES MANIFIESTEN SU APROBACION LEVANTANDO LA MANO, ACTO SEGUIDO LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DjA.<=mmsmnemmmeeeeeeee

V. PROPUESTA Y APROBACION DEL MODERADOR DE LA SESION.

\SIGUIENDO CON EL PUNTO NUMERO CUATRO, SE PROPONE COMO MODERADOR DE ESTA CUARTA
BESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2025, EL LIC. MANUEL AVILA RODRIGUEZ, EL CUAL QUEDA APROBADO
POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES.

V. APROBACION DEL ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025. -

ACTO SEGUIDO Y PARA PROCEDER AL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO CINCO, EL. MODERADOR, EN USO
DE LA VOZ, HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUE CON FECHA
05 DE SEPTIEMBRE DE 2025, SE LLEVO A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, HACIENDQOSE EXTENSIVA A LOS INTEGRANTES UNA COPIA DEL ACTA DE DICHA SESION
ORDINARIA, DESPUES DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS EL CUERPO COLEGIADO LLEGO AL
SIGUIENTE.
ACUERDO NUMERO SE/04/01/2025.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO APRUEBAN EL ACTA DE SESION ORDINARIA 02/2025 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, LO

7 ANTERIOR PARA LOS FINES ADMINISTRATIVOS Y/O LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR, -~reevmrreemmmemsmas

Wiy
ERNANDEZ V1. PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL NUEVO
ER Cﬂ’“ REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.

DANDO SEGUIMIENTO AL PUNTO NUMERO SEIS, SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LOS PRESENTES LA

. vENS E::“”A“DEZ NECESIDAD DE ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DEL ORGANISMO, YA QUE EL CATALOGO DE SERVICIOS HA
VOChL CAMBIADO CONFORME A LAS NECESIDADES DE LOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL, AS/ COMO LA
M NECESIDAD DE ESTABLECER DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, QUE
: * ORGANICE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ORGANISMO, REGULEN MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,

LIC. MANUEL AVILA RODRIGUEZ FUNCIONES Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL QUE ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA, AS{
vocat COMO ABUNDAR EN LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO. ~-reremremeev

POR LO ANTERIOR, LA PRESENTE ADMINISTRACION SOMETE A CONSIDERACION DEL CUERPO COLEGIADO

EL NUEVO REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, CABE DESTACAR QUE LA NORMATIVA EN COMENTO SERA REMITIDA AL

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO PARA SU APROBACION Y POSTERIOR PUBLICACION, ~—-rrv

EL NUEVO REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO SE ADJUNTA AL PRESENTE COMO ANEXO 1, DERIVADO DE UNA SERIE DE

PREGUNTAS Y RESPUESTAS EL CUERPO COLEGIADO LLEFO AL SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO SE/04/02/2025.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE

GOBIERNO APRUEBAN EL NUEVO REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO, LO ANTERIOR PARA LOS FINES

ADMINISTRATIVOS Y/O LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR.

SE/}G-04-25/SMDIF
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ViIi. ASUNTOS GENERALES.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS GENERALES POR TRATAR, SE PROCEDE A CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA.

VI, CLAUSURA DE LA SESION.

SE CLAUSURAN LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA SIENDO LAS 12:50 HORAS DEL
DiA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2035, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON
PARA DEBIDA CONﬁm[A Y RARA LOS FINES ADMINISTRATIVOS Y/O LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR.-

f

C. .IENNIFER PAOLA FLORES MARTINEZ LIC. EDUARDD FLORES MARTINEZ REPRESENTANTE
REGIDOR COMISARIO DIF ESTATAL

e AT
FHERNANDEZ HERNANDEZ ING. YENI M, E HERNANDEZ LIC. MANUEL AVILA RODRIGUEZ
VOCAL HERMANDEZ VOCAL
VOCAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, DE FECHA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

La presente acta consta de 30 fojas Utiles, incluyendo anexaos.

SE/IG-04-25/SMDIF



REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA EAMHLA_
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La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familip Atttaflilc 4
Hidalgo, en ejercicio de la atribucion que confieren los articulos 5 y 146 fraccion Y/ de E‘F 0
Politica del Estado de Hidalgo; articulo 122 de Ia Ley Orgénica Municipal del Estad -{: \7\ I
14 fraccién de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; articulos 3§ v 3§
Asistencia Social para el Estado de Hidalgo; articulo 90 del Bando de Policia y GobitgndA] ShaVhy
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de Atotonilco de Tula, Hidalgo y; articulo 7 fraccion IV, 13 fraccion I, 14, 15, 16 y 17 delNg egfﬁmp Tonde

LR
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio Libre de Atotonilco s é'xi.ar,d—i a0k

CONSIDERANDO

PRIMERQO. - Que con fundamento en los articulos 15, 18 y 19 del Reglamento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio Libre de Atotonilco de Tula, Hgo, que confiere a la
Junta de Gobierno la facultad de aprobar el Reglamento Interno, Circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.

SEGUNDO. - Que el Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio Libre de Atotonilco de Tula, Hidalgo, publicado en el Periadico Oficial del Estado de Hidalgo
con fecha de publicacién 25 de Agosto de 2020 requiere de actualizacion, debido a que el catalogo de
servicios del organismo es cambiante conforme a las necesidades de los sujetos de asistencia social,
asi como la necesidad de establecer disposiciones administrativas de observancia general, que organice
la administracion publica del organismo, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios de
asistencia social que aseguren la participacién ciudadana, dentro de un marco de respeto a los derechos
humanos

TERCERO. - Con la finalidad de regular, coordinar y concretar las disposiciones relativas a las
actividades laborales que desempefien los trabajadores del organismo, es necesario que el Sistema DIF
Municipal a través de un instrumento eficaz que permita un mejor desenvolvimiento de las tareas del
organismo, y mejorar los ejes de coordinacién entre ias distintas areas que lo integran; es determinante
y necesario contar con un instrumento normative vigente y aplicable para generar servicios de asistencia
social de calidad.

CUARTO. - Que se considera de suma importancia abundar en las atribuciones y facultades de Ia %_
Contraloria Interna Municipal y alcances que tendra el Organo Interno de Control del Sistema DIF

Municipal para promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Sistema DIF Municipal, area
que promueve, asesora y asegura el desarrollo administrativo, asi como la modernizacion e impulso para
la consecucion de metas y mejoras de la gestion publica.

QUINTO. - El ordenamiento en estudio, pretende sentar las bases y directrices del Organismo y en
particular, de una politica publica municipal que permita a la poblacion Atotonilquense sujeta de
‘asistencia social, acceder a los programas en la materia.

Lo anterior se basa en el marco de un orden juridico, normativo y administrativo indispensable, para dar
cumplimiento a lo establecido en la materia, consistenfe en generar una estrategia democratica e
incluyente, fundada en el respeto y la dignidad para todod los i dividuos, familias.y-grupos en situaciop
de riesgo o de vulnerabilidad que residan en el Municipio d¥ Atotonilco de Tutd




Que para poder contar con la normatividad vigente la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia Atotonilco de Tula, Hidalgo, acuerda la actualizacién del Reglamento del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Atotonilco de Tula, Hidalgo.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien axpedir el siguiente:
DECRETO

"QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARR?L
LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO" £ %:%&
. %

vy
TITULO PRIMERO [t f
DISPOSICIONES GENERALES f e
CAPITULO Lo
UNICO -

i oy
) N o
Articulo 1. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Atotonilcd\de T
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Municipio de Afot e
Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio. S

Articulo 2. El presente Reglamento, es de interés social sus disposiciones son de orden publico,
correspondiendo a su marco juridico, a lo establecido en la Ley de Asistencia Social para el Estado de
Hidalgo, Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Atotonilco de Tula Hidalgo.

Articulo 3. El objetivo de este Reglamento es regular el funcionamiento del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo; asf como las bases y
procedimientos de la prestacion de los servicios de asistencia social en la circunscripcian territorial del
Municipio.

Articulo 4. Para efecto del presente Reglamento se establecen los siguientes conceptos:

. Administracién Municipal: Conjunto de direcciones, organismos auxiliares Municipales
y demas érganos que tienen a su cargo la prestacion de servicios publicos, en ejercicio
de funciones administrativas, gubernamentales y demas actividades necesarias para el
funcionamiento del Gobierno Municipal: ’

. Contraloria Municipal: Unidad Administrativa del Municipio encargada de vigilar el
cumplimiento de las paliticas, programas y demas disposiciones legales y reglamentarias v
del Ayuntamiento y sus Organismos Publicos Descentralizados: \

. Organo Interno de Control: Unidad Administrativa del Sistema DIF Municipal a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de Control Interno en los entes
plblicos, asi como aquellas otras instancias de los organos constitucionales auténomos
que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de servidores publicos;

IV. Coordinacion: Organo Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, dependiente del Director (a), encargado de aplicar las directrices y ejecutar las
acciones y programas correspondientes al mismo, asi como cumplir las normas
establecidas en este Reglamento y demas normatividad aplicable;

V. Director (a) General: Persona fisica nombrada por el (la) Presidente (a) del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, encargada del ejercicio directo de las
funciones y la prestacién directa de los servicios que se brinden por medio de las
programas y acciones que establezca el propio org#fiismo para el correcto cumplimiento
de sus funciones, tiene a su cargo las coordinaciongs que se establecen
Reglamento;




Vi. Gobierno Municipal: Conjunto de drganos de Gobierno que rigen en forma ordenada y
jerarquica el Municipio, conformada por el Ayuntamiento, las Organos Auxiliares del
Presidente (a) Municipal y la Administracion Publica Municipal;

Vil. H. Ayuntamiento: Organo supremo del Gobierno Municipal de eleccién popuy,

- directa, conformado por un Presidente (a), un (a) Sindico y Regidores; ;

VHii. Junta de Gobierno: Organizacion instituida con la finalidad de gobernar al/Sigidn
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Atotonilco de Tula, Hidal’,‘fv" 7"

IX. Munigipio: El Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, como entidad de carag

su hacienda conforme a la legislacién vigente; A, 2
X. Sistema DIF Estatal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del\Estadtu

Hidalgo, que tiene como objetivo regular, coordinar y concertar, de\ vmf Y L

corresponsable, los servicios y acciones en materia de asistencia social ptblica y \- Lco ot

Xl. Patronato: Personas fisicas que son nombradas por la Presidencia del Sist®ma 2024 _
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Atotonilco de Tula, Hidalgo, vy que
coadyuvan en el cumplimiento de [os objetivos, planes y metas del Sistema DIF Municipal;

Xil. Presidente (a) del Sistema DIF Municipal: Persona fisica nombrada por el
Presidente (a) Municipal, para presidir al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia Atotonilco de Tula, Hidalgo. En la que recaen las facultades y obligaciones
otorgadas para el presente Reglamento; o por el Presidente (a) Municipal, en aquellas
cuestiones que no se especifican en este texto reglamentario;

Kiil. Presidente (a) Municipal: Persona fisica en la que recaen las facultades auténomas que
le oforgan la Ley Organica Municipal y los reglamentos aplicables vigentes en el Municipio,
para la adecuada Direccion de la Administracion Municipal y de sus Organos auxiliares,
encargado en su caso de la ejecucion de las determinaciones del Ayuntamiento;

XiV. Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.

XV. Reglamento: Este Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo; y

XVI. Sistema DIF Municipal: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
Atotonilco de Tula, Hidalgo, es la institucién que maneja un conjunto de acciones y
programas encaminados a la proteccion y ayuda de personas, familias o grupos en
situacién vulnerable, en tanto superen su condicion de desventaja, abandono o
desproteccion fisica, mental, juridica, social, cultural y puedan procurar por si mismas
su hienestar bio-psicosocial, de tal forma que estén en condiciones de reintegrarse a
la sociedad.

Articulo 5. Las funciones del Sistema DIF Municipal son:

I Ejercer la rectorfa de la Asistencia Social Publica y Privada en el Municipio, teniendo como
objetivos especificos: promocion de la asistencia social, prestacion de servicios asistenciales y
realizacion de acciones que establezcan las leyes en la materia.

ll. Operar los programas de asistencia social que el organismo recomiende. bajo soporte
documental donde se plasme el beneficio a los sujetos de asistencia social: implementar
programas municipales en materia de asistencia social que atiendan la problematica social
vigente y prevenga nuevas problematicas sociales;

. Garantizar, de manera permanente, la continuidad de las programas, proyectos y accione
en materia de asistencia social; i

IV. Conservar la infraestructura existente destinada a los programas en materia de asistenci
social, o en su caso proporcionar los servicios en otros inmuebles que garanticen |
continuidad de Ley de Asistencia Social para el Estado de Hidalgo;

V. Otorgar servicios y apoyo a la poblacién sujeta de asistencia social de acuerdo con la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Hidalgo que residan dentro M RIO;

VI. Otorgar facilidades para la construccién o instalacion de infraek i
Sistema DIF Municipal para atender probleméticas sociales del Mu

»
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Vil. Otorgar facilidades para la implementacién de programas y/o proyectos en materia de
asistencia social dependientes al Sistema DIF Municipal;

Vill.  Signar convenios de colaboracion interinstitucional con los tres 6rdenes de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como con organismos no gubernamentales para la implementacion
de programas y proyectos en materia de asistencia social que potencialicen el
Municipal; .

IX. Conocer o participar en todas las acciones en materia de asistencia social
el Municipio, por instituciones de caracter publico o privado; '

X. Conocery en su caso aprobar las acciones que en materia de asistencia
el Municipio, por instituciones de caracter privado o social independiente 1
establecido su domicilio legal y/o fiscal: :

Kl. Coadyuvar para integrar y mantener actualizados los Sistemas Estats
de Asistencia Social;

Xil. Informar al organismo de los avances y resultados de la aplicacion dey
proyectos en materia de asistencia social que operen en el Municipio; AN et

Kiill. Resguardar y custodiar la informacién documental que evidencie la aplidagion de
programas y proyectos en favor los beneficiarios de conformidad a la normatividad apteasle.

XIV. Resguardary custodiar los bienes muebles e inmuebles que el organismo les otorgue, asi
como los que adquiera el Sistema DIF Municipal informando periédicamente el estado que
guardan;

XV. Promover la obtencién y asignacion de recursos publicos y privados, para el soporte

financiero de los programas en materia de asistencia social, dentro del Municipio. '
XVI.  Procurar ampliar la cobertura y calidad de los servicios de asistencia social que brinde el

organismo, a través de la celebracion de convenios entre los distintos niveles de gobierno.

XVIl. Realizar acciones de coordinacién con la Procuraduria a efecto de proporcionar asesoria
juridica y patrocinar los juicios en materia familiar en el ambito municipal de su competencia,
velando por las intereses de los sujetos de asistencia social dando prioridad al interés
superior de las nifias, nifios y adolescentes:

XVIil. Atender y dar seguimiento a los casos de maltrato a los sujetos de asistencia social, que le
hagan de su conocimiento; y

XiX. Auxiliar a la Procuraduria en las acciones que esta requiera para el seguimiento de los asuntos

juridicos o familiares.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO | |
DE LA ADMINISTRACION Y GOBERNO DEL ORGANISMO
i

Articulo 6. La Administracién y Gobierno del Sistema DIF Municipal debe estar a cargo de:

. La Junta de Gobierno;

Il. Un (a) Presidente (a) del Sistema DIF Municipal:
lil. Un (a) Director (a) General; y

V. El Patronato.

Articulo 7. En apego a la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo en su articulo 122 al »
referirse a la asistencia social, el Sistema DIF Municipal estara conformado por bajo la siguiente [
estructura organica:

I Estar representado por la figura de un (a) Presidente (a), que sera designado por el (Ia)
Presidente (a) Municipal, ratificando esta asignacion con un nombramiento por escrito y
avalado con su firma y sello; R

il. Contar con la figura de un (a) Director (a) General, que sera asigpada por el (la)
Presidente (a) del Sistema DIF Municipal, ratificando esta asidnacié
nombramiento por escrito y avalado con su firma y sello;




lil. Contar con una Unidad Técnica conformada de acuerdo a las necesidades del
Sistema DIF Municipal;

IV. Contar con un Organo Interno de Control (OIC):;

V. Contar con una Junta de Gobierno; y

Vi. Contar con un Patronato de caracter honorario, el cual sesionard de acuerdo a las
necesidades de la Presidencia y Direccidon General del Sistema DIF Municipal.

los siguientes requisitos:

1. Tener la mayoria de edad; f f ¢
il. Ser vecino del Municipio con un minimo de 1 afio de residencia dentro de suUSBriH}
lll. Acreditar no haber sido inhabilitado para prestar sus servicios en cargos {
V. Acreditar no tener antecedentes penales;
V. Tener espiritu de servicio y disponibilidad de tiempo; y
Vi. Llevar una vida honorable.

Articulo 9. El Patronato como autoridad del Sistema DIF Municipal, estara conformado -
manera:

I. Presidente (a) que sera el (la) Presidente (a) del Sistema DIF Municipal.
Il. Un (a) Secretario (a) que sera el (la) Titular Administrative del Sisterna DIF Municipal.

L. Un (a) Tesorero (a) que sera el (la) Contador (a) General del Sistema DIF Municipal. £
V. Seis vocales que estaran conformados por 2 que pertenezcan al sector privado, 2 al sector social
y 2 a la sociedad civil.
Recibiran nombramiento del (la) Presidente (a) del Sistema DIF Municipal, el cual tendra una vigencia de
acuerdo al tiempo que dure la administracién municipal vigente.
Articulo 10. El Patronato tendra las siguientes facultades y atribuciones:
l. Vigilar el correcto funcionamiento dei Sistema DIF Municipal;
. Emitir opinion y recomendacién sobre los planes de trabajo, presupuestos, informes y estados
financieros del Sistema DIF Municipal;
. Apoyar en las actividades del Sistema DIF Municipal y formular sugerencias tendientes a mejorar
su desempefio;
iV. Participar de manera activa en los programas y actividades del organismo;
Y. Contribuir en la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema
DIF Municipal y del cumplimiento cabal de su objetivo;
Vi. Acompafiar al (a) Presidente (a) del Sistema DIF Municipal en el cumplimiento de sus funciones ¢

y en actos plblicos; y
VIl. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 11. El Patronato celebrara dos sesiones al afio y sesionara de manera extraordinaria, cuando
sea convocado para ello por su Presidente (a), a iniciativa de uno de sus integrantes o a solicitud de la
Junta de Gobierno.

Ny

Articulo 12. La Junta de Gobierno como autoridad del Sistema DIF Municipal estara integrada por:

. Un(a) Presidente (a) que sera el Presidente (a) Municipal

Il. Un (a) Secretario (a) que sera el Titular de la Direccion del Sistema DIF Municipal;
lil. Un (a) Regidor (a) con comisiones afines al DIF Municipal;
V. Un Comisario que sera designado por el Contralor interno Municipal:
V. Un Representante del DIF Estatal; y
VL. Tres Vocales que seran designados del personal administrativo que inté



Articulo 13. Son facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno:

l. Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros

anuales;

li. Aprobar el Reglamento Interno, la estructura organica del Sistema DIF Municipal y lost %&u&?ﬁdﬁj{s /
de procedimientos y de servicios al pablico; *i\

lil. Conocer los informes de su Presidente (a), del Director (a) General y del Tesore,rq{%), -

IV. Conocer y aprobar los Convenios de Coordinacion que hayan de celebrarse’ @cﬁ‘fﬁ?" Fista
Estatal, Federal, instituciones publicas y privadas; ; ey AR

V. Aprobar la aceptacion o reputacién de herencias, legados y donaciones sel &ﬁ’ ve'
Sistema DIF Municipal; ﬁ

VL. Autorizar la propuesta de los precios de los bienes y servicios que produ a@ ~\\~ s
organismo, mediante la determinacion de cuotas y tarifas atendiendo a la opiniér\ lines
que establezca el Sistema DIF Estatal, Secretaria de Finanzas Publicas, Congre R délf
de Hidalgo y H. Ayuntamiento Municipal. :

VIl Analizar, discutir y aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables en la matena 3 ,
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba
celebrar el organismo con terceros en obras publicas, arrendamientos, adquisiciones y
prestaciones de servicios, mismas que estaran sujetas al procedimiento correspondiente del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico del Sistema DIF
Municipal;

Vili. Autorizar a propuesta del (la) Presidente (a) de la Junta de Gobierno o cuando menos de la
tercera parte de sus miembros, la creacion de Comités especializados para apoyar la
programacion estratégica y la supervision de la operatividad del organismo, mismos que estardn
conformados por los representantes que al efecto designen:;

IX. Designar y remover a los integrantes del patronato democraticamente por mayoria simple;
X. Contar con voz y voto, a excepcion del Secretario, quien solo contara con voz; y
Xli. Las demas que sefiale la ley o sean necesarias para el gjercicio de las facultades anteriores.

Articulo 14. La Junta de Gobierno, celebrara sesiones ordinarias trimestraimente y las extraordinarias
de acuerdo a las necesidades del Sistema DIF Municipal.

Articulo 15. Son facultades del (a) Presidente (a) de la Junta de Gaobierno:

. Representar a la Junta;
Il. Vigilar que los acuerdos de la Junta se cumplan fielmente;
Il Rendir anualmente en la fecha y con la formalidad que la Junta sefiale el informe general y los
parciales del Sistema DIF Municipal;
IV. Rendir los informes mensuales que el organismo le solicite;
V. Remover libremente a las y los integrantes de la Junta de Gobierno con su visto bueno por
mayoria simple; y
VI. Podra invitar a sesiones, con derecho a voz pero sin voto, a servidores ptblicos federales, estatales
y municipales vinculados con el objetivo del organismo; a representantes de la sociedad civil, asi
como representantes de instituciones publicas y privadas, barras, camaras empresariales, colegios
y en general a toda aquella persona, institucién u organismo que se considere necesario para
enriquecer la deliberacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Son facultades y obligaciones del (la) Presidente (a) del Sistema DIF Municipal:

I. Ser el (la) Representante Legal del Sistema DIF Municipal u otorgar estas funciones al (la)
Director (a) General si asl lo decide, mediante los procedimientos legales aplicables en el Estado
de Hidalgo;

Il. Elaborar con el (la) Director (a) General el programa operativo amyal, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal;

ll. Modificar y crear las coordinaciones necesarias para el bue amiemtd, y cumplir\con el
objetivo del Sistema DIF Municipal.




Vi

Vil.

Vil

B

X
XL

Xi.

implementar politicas publicas municipales en beneficio de las personas sujetas de asistencia
social;

Promover el desarrollo y bienestar familiar de las personas sujetas de asistencia social;
Presidir el patronato del Sistema DIF Municipal;
Coadyuvar con otras instituciones con el objetivo de salvaguardar los derechos d :
adolescentes, adultos mayores y la familia;
Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas adultas p’l@
desarrollo integral, a partir de politicas ptblicas; . ‘“ﬁ‘ _
Fomentar la creacion de mecanismos de apoyo y servicios en beneficio c“--- & j_' .
discapacidad, asi como estimular el desarrollo de sus actividades que les ‘l»i ;
calidad de vida y bienestar; il i
Motivar el trabajo voluntario de profesionales y de la ciudadania en genetal e
personas sujetas de aSIStenma socual :

asistencia social; y
Las demas que le otorgue el (la) Presidente (a) Municipal.

Articulo 17. Son facultades y obligaciones del (la) Director (a) General:

.
V.
V.

Vi

Vil

VL

X,
Xk

XN,

XV,

XV,

Crear las condiciones internas para el buen funcionamiento del Sisterna DIF Municipal;

Atender los asuntos relacionados con el Sistema DIF Municipal, tomando en consideracién para
tal efecto los informes recibidos de las coordinaciones;

Vigilar el buen desarrollo de las acciones y programas establecidos para el Sistema DIF
Municipal;

Suscribir los documentos que emanen del Sistema DIF Municipal, en relacion a la gestion de
apoyos, donativos y recursos aportados por las diferentes organismos pablicos ¢ privados;
Delegar en las titulares de las coordinaciones funciones, obligaciones y facultades para el buen
desempefio de los objetivos del Sistema DIF Municipal;

Establecer con las coordinaciones y los titulares de estas, las politicas, lineamientos y bases
generales para el buen funcionamiento de las mismas, asi como implementarlas y vigilar su
cumplimiento;

Recibir y analizar mensualmente los informes de cada una de las coordinaciones y hacer las
observaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento de las mismas;

Suscribir conjuntamente con el (la) Presidente (a) del Sistema DIF Municipal, los convenios y
contratos necesarios para el mejor funcionamiento de dicho Sistema, siempre y cuando estos no
comprometan su patrimonio, mismos que seran reservados a la Junta de Gobierno del Sistema
DIF Municipal;

Brindar apoyo al Consejo Municipal de Proteccion Civil en caso de emergencia o desastre, a fin
de mitigar los dafios a la poblacién;

Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacién, resguardo y
comprobacion de los ingresos y egresos del Sistema DIF Municipal;

Vigilar los ingresos provenientes de donativos y cuotas de recuperacion realizadas al Sistema
DIF Municipal.

Llevar al dia el registro de los bienes que sean entregados en resguardo al Sistema DIF
Municipal, vigilando su buen estado y mantenimiento;

Documentar o evaluar y en su caso determinar sobre la existencia de cualquier tipo de maltrato
a cualquier persona, sin importar su edad, haciéndolo del conocimiento del Ministerio Publico o
de la Autoridad competente;

Supervisar las centros y servicios asistenciales municipales a fin de que estos contribuyan al
beneficio social;

Diagnosticar la problematica social en el Municipio, a fin de eva
aplicacion de programas especiales que tiendan a minimizar |
detectados, planeando la estrategia de dichos programas, su durac
autorizacion ante el (la) Presidente (a) del Sistema DIF Mynicipal;

uar el establecimiento y
problematicas sociales
fines, gestion




KVl Atender a las personas sujetas de asistencia social en materia de salud, educacion,
rehabilitacion, capacitacion, empleo, cultura, informacion, recreacion y deporte a través de los
programas establecidos para ello por el Sistema DIF Municipal;

XVII. Realizar labores de gestion ante las demas autoridades, asociaciones civiles y socie
general, a fin de apoyar a las personas sujetas a asistencia social; y y

XVIll. Las demas que le confiera, el (la) Presidente (a) del Sistema DIF Municipalé
Reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 18. De acuerdo a la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo 4l ref X
Organismos Descentralizados, el Sistema DIF Municipal contara con patrimonio prop ,;.. y d§

asignado por el H. Ayuntamiento Municipal, el cual serd de acuerdo al crecimiento prg

i

necesidades del organismo. Y
los recursos asignados y actuar con transparencia.

_ CAPITULO I
DE LA EVALUACION Y CONTROL DEL ORGANISMO

Articulo 20. El Organo Interno de Control (OIC) tendra ia obligacion de dar cumplimiento a las
recomendaciones que realice la Contraloria Interna Municipal, pudiendo auxiliarse de esta para cumplir

con lo establecido en la normatividad aplicable en la materia, lo anterior en apego a sus facultades y
obligaciones establecidas en el articulo 106 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo y lo |
establecido en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

Las acciones del Organo Interno de Control tendran por objeto apoyar a la funcion directiva y promover
el mejoramiento de la gestion del organismo de asistencia social.

Articulo 21. El Organo Interno de Control aprobara las formas en que los objetivos sean alcanzados y la
manera en que las actividades y acciones se realicen. A su vez, verificara que el organismo atienda los
informes que en materia de auditoria, control y vigilancia le sean turmnados y vigilara la aplicacién de las
medidas correctivas a que hubiere lugar y sean determinadas por la Contraloria Interna Municipal.

Articulo 22. El Organo Interno de Control del Sisterna DIF Municipal deberé supervisar y evaluar el
Sistema Integral de Control y Evaluacién de la Gestion Publica del Organismo, con objeto de que
oportuna, permanente y sistematicamente se contemplen los aspectos mas representativos y relevantes
de la forma en que las éreas correspondientes apliquen la normatividad, administren los recursos y den
cumplimiento a los planes, programas y presupuestos institucionales.

En concordancia con lo anterior, debera vigilar que las Coordinaciones integrantes del organismo
atiendan las acciones y recomendaciones que resulten de las revisiones de la Contraloria Interna
Municipal y Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) respecto a la evaluacion para el
cumplimiento de los objetivos.

Articuto 23. El Organo Interno de Control formara parte de la estructura del organismo y tendra las
funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica, conforme a lo dispuesto por la legislacion
aplicable. El encargado del Organo Interno de control estara adscrito jerarquica, técnica, funcional y
presupuestalmente a la Direccién del Organismo, la que nombrard y podra remover de acuerdo a su
normatividad.




motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision, estén obligados los sujetos de responsabilidad
administrativa, a observar e imponer las sanciones que correspondan segun la naturaleza de la infraccion
en la que se incurra, de conformidad con lo dispuesto en la Ley en materia de responsabili
administrativas de la entidad, los Lineamientos de Contraloria Interna y demas disposicion qaws 1%7
; & [é’ 2
aplicables. % s,
,r f

d”:qyﬂc" ”"‘T‘mvh

cada una de las Coordinaciones, y en su caso, promover lo necesario para corregir
omisionas que se hubieran incurrido.

revision y supemsmn a las Coordinaciones integrantes del organismo, asi como solicitar la entrega de
informacion de naturaleza fiscal, administrativa, financiera, presupuestal, juridica y cualquier otra que
fuera solicitada para su evaluacion, en aras de llevar a cabo una adecuada supervision de los procesos
administrativos, de control y del gasto, para que de esa manera sean eficientes los procesos de ejecucion
del gasto.

{

TITULO TERCERO
DE LAS COORDINACIONES

CAPITULOI
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 27, El Sistema DIF Municipal, tendra las siguientes Coordinaciones:

I¥. Coordinacion de Programas Alimentarios;
V. Coordinacion de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo (EAEyD);
VI. Coordinacién de Trabajo Social;
Vil. Coordinacion de Casa del Adulto Mayor;
Vili. Coordinacién de Unidad Bésica de Rehabilitacién (UBR);
IX. Coordinacion de Salud;
X. Coordinacién de Centros de Atencion Infantil (CAI);
Xl Coordinacion de Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES);
Kll. Coordinacion de Planeacién; y
Aiil. Coordinacion de Contabilidad.

I. Direccion Sistema DIF Municipal ¢
Il. Coordinacion Juridica; : ‘\
ll. Coordinacién de Apoyos Asistenciales;

CAPITULO Il
DE SU OPERATIVIDAD

Articulo 28. Las Coordinaciones estaran a cargo del (a) Director (a) General, quien velara por el buen %\
funcionamiento de las actividades de las mismas y deberan mantener informado de todos los asuntos a
la Presidencia del Sistema DIF Municipal,

Articulo 29. La Coordinacién Juridica, es aquella que se encarga de brindar asesoria sobre los asuntos
legales relacionados a las personas sujetas de asistencia social.

Articulo 30. La Coordinacion de Apoyos Asistenciales, es aquella que se encgrga de canalizar a través
de un estudio socioeconémico, a las personas en estado de vulnerabilidad, para brindar el
necesario al solicitante; de igual forma coordinarse con otras instituciones paira fealizar Ja
adecuadas en este rubro.




Articulo 31. La Coordinacion de Programas Alimentarios y Becas W-15, es aquella qu ii’ ‘f' g

supervisar la aplicacion y funcionamiento de los programas en este rubro gque operan %@ icipi )

oy

Articulo 32. La Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo, | 2 2gl

como propoésito contribuir @ un estado nutricional adecuado a través de una aljmen Ri0
suficiente y de calidad, fortalecida con acciones de orientacion y educacion aliment%ri% b 13;

A N i

L.
Articulo 33. La Coordinacién de Trabajo Social, es aquella que planea, organiza, cogrdinay
acciones encauzadas al apoyo de los habitantes del Municipio, que se encuentry )
vulnerabilidad.

” Luczua u_i ;
Articulo 34. La Coordinacion de Casa del Adulto Mayor, se encarga de ofrecer un servicio de calidad y -
calidez a las y los Adultos Mayores mediante actividades de autosuficiencia y participacion, promoviendo
el bienestar y desarrollo del sector poblacional.

Articulo 35. La Coordinacién de Unidad Basica de Rehabilitacion, es aquella que se encarga de la
planeacion, organizacion y control de las acciones encauzadas en beneficio de las personas con
discapacidad temporal o permanente, dentro de la circunscripcion territorial del Municipio, promoviendo
laintegracion a la sociedad, la concientizacién y autosuficiencia de personas con discapacidad.

Articulo 36. La Coordinacion de Salud, es aquella que se encarga de la planeacién, implementacion y
control de las acciones encauzadas al buen desarrolio integral de las personas en materia de salud.

Articulo 37. La Coordinacién de Centros de Atencion Infantil, es aquella que se encarga de vigilar el
buen funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil que estén encaminados a brindar apoyo a padres
y madres trabajadoras que ganan menos de dos salarios minimos, con la finalidad de gue contintien con
sus actividades laborales.

Articulo 38. La Coordinacion del Programa de Atencioén para Menores y Adolescentes en Riesgo, es '
aquella que se encarga de vigilar las actividades del programa encaminadas a ofrecer herramientas para
favorecer que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan su nivel de autoconocimiento y desarrollen ‘
habilidades que permitan hacer frente a problematicas y situaciones de riesgo psicosocial que afecten

su contexto familiar, escolar y comunitario.

Articulo 39. La Coordinacion de Planeacion y Adquisiciones, esta encaminada en planear, programar y
utilizar de manera eficaz y eficiente los recursos del organismo.

Articulo 40. El Area Contable Administrativa, es aquella que realiza las labores de administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para solventar las necesidades del Sistema

DIF Municipal, asi como controlar, gestionar y administrar los ingresos y egresos que se generen en
dicho Sistema.

TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES MUNICIPALES

CAPITULO | Wi 8
DE SU ESTRUCTURA

Articulo 41. Los Servicios Asistenciales que presta el Sistema DIF Municipal son; /

I. Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo (EAEyD); \
. Desayunos Escolares Frios:

lil. Desayunos Escolares Calientes;
V. Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables:
V. Atencion a Menores de 5 afios en Riesgo no Escolarizados:
VI. Centro de Atencion infantil (CAl);
VII. Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES);



WVill. Unidad Béasica de Rehabilitacion (UBR);
IX. Calidad de Vida del Adulto Mayor;
X. Plan Invernal; y
Xi. Los demas programas que el Organismo instale en el Municipio y/o sus equivalenteg.

CAPITULO NI {
DE LA OPERATIVIDAD LOS PROGRAMAS ASISTENCIALES DEL SISTEMA DI ;

Articulo 42. Los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo, deberan cotrfb
poblacion del Municipio tenga acceso a una alimentacién a bajo costo, med:ante la entrg
calientes; cuyos objetivos especificos son:

I. Mejorar la seguridad alimentaria otorgando raciones alimentarias sanas a un coste acce Sibile;
ll. Fortalecer al programa mediante actividades, fisicas, culturales y educativas, a través del club de
verano; y
lli. Fomentar la cultura alimentaria mediante orientacién alimentaria.

Articulo 43. Los desayunos escolares frios, deberan contribuir a que las nifias y nifios de 3 a 12 afios
de edad, inscritos en escuelas oficiales de educacion preescolar y primaria, presenten la talla (estatura)
que corresponde a su edad, de acuerdo a los estandares de la Organizacion Mundial de la Salud,
mediante el fortalecimiento al acceso y disponibilidad de alimentos nutritivos, a través de la entrega de
desayunos escolares frios diseflados con base en los criterios de calidad nutricia y acompafiados de
acciones de orientacion alimentaria.

Articulo 44, Los desayunos escolares calientes, deberdn contribuir a que las nifias y nifios de 3 a 12
afios de edad, inscritos en escuelas oficiales de educacién preescolar y primaria, presenten la talla
(estatura) que corresponde a su edad, de acuerdo a los estandares de la Organizacién Mundial de Salud,
mediante el fortalecimiento al acceso y disponibilidad de alimentos nutritivos, a través de la entrega de
desayunos escolares calientes disefiados con base en los criterios de calidad nutricia y acompafiados
de acciones de orientacion alimentaria.

Articulo 45, La asistencia alimentaria a sujetos vulnerables, debera contribuir a la dieta alimentaria de
mujeres y hombres mayores de 60 afios que se encuentren en condiciones de riesgo alimentario
mediante el fortalecimiento, acceso y disponibilidad de alimentos nutritivos, a través de la entrega de
despensas disefiadas con base en los criterios de calidad nutricia y acompafiados de acciones de
orientacion alimentaria.

Articulo 48. La atencion a menores de 5 afios en riesgo, debera contribuir a que las nifias y nifios de
6 meses a 5 afios de edad, presenten la talla (estatura) que corresponde a su edad, de acuerdo a los
estandares de la Organizacion Mundial de la Salud, mediante el fortalecimiento al acceso y disponibilidad
de alimentos nutritivos, a través de la entrega de despensas disociadas con base en los criterios de
calidad nuftricia y acompafiados de acciones de orientacion alimentaria.

Articulo 47. El Centro de Atencion Infantil (CAl), debera contribuir a la mejora de la calidad de vida de
las familias de madres trabajadoras, madres solteras, jefas de familia y padres trabajadores, que tengan
hijas o hijos de 3 afios hasta 5 afios a 11 meses y que continGan en sus actividades laborales.

Articulo 48. El Programa de Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes, debers
sensibilizar, motivar y concientizar para generar la participacion de nifias, nifios, adolescentes y familias
en el fortalecimiento de sus capacidades, habilidades, aptitudes y destrezas, que les permitan el
desarrollo integral de su persona en el contexto familiar y social.

Articulo 49. La Unidad Basica de Rehabilitacion, debera proporcionar serv




Articulo 50. El Programa Calidad de Vida del Adulto Mayor, debera ayudar a permarny
los aspectos biopsicosociales de su vida a personas adultas mayores del Municipig
Sistema DIF Municipal a participar de los servicios que este ofrece.

es entregar cobijas a la poblacion del Municipio.

Articulo 52. Todos los programas asistenciales con los que cuenta el Sistema ! _q,- :
sujetaran a las Reglas de Operacion, Estatales y Federales, asi como la legislacién en lavg at@ﬁ%ﬂcu M?.
Rl . 24 .

~ Articulo 53. Los horarios de los servicios asistenciales seran establecidos por el (la) Presidente (a) del
Sistema DIF Municipal.

CAPITULO 1l

DE LAS RESPONSABILIDADES :
Articulo 54. El incumplimiento de las funciones de los servidores pablicos que estén adscritos al Sistema )
DIF Municipal, asi como el actuar de mala fe o sobrepasar las funciones que les otorga el presente
Reglamento sera sujeto a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de

Hidalgo.

TITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA ATOTONILCO DE TULA HIDALGO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 55. Las trabajadoras y trabajadores de base, confianza y eventuales que presten sus servicios
I

personales al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Atotonilco de Tula Hidalgo,
cbservaran el contenido del presente, mismo que contiene las obligaciones y derechos de los trabajadores
al servicio del Organismo y tiene por objeto regular las relaciones laborales del Sistema DIF Municipal y
sus trabajadores.

Articulo 58. Todas las trabajadoras y trabajadores que presten sus servicios para cualquiera de las reas
del Sisterna DIF Municipal estan obligados a conocer y enterarse del contenido de este Reglamento, asi
como a cumplirlo en todas sus partes, para ello el Organismo, lo hara publico y de observancia general.

Articulo 57. A falta de disposicion expresa en este Reglamento, se aplicara supletoriamente la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipales, asl como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo.

_ CAPITULO Ii
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 58. Se considera trabajador para la aplicacion de este Reglamento, a toda persona que presta
sus servicios intelectuales, fisicos o de ambos géneros, a las dependencias municipales mencionadas

mediante designacion legal, en virtud del nombramiento que se le expida. -
Articulo 59. Los trabajadores al servicio del Sistema DIF Municipal se clasifican en; [\ \

I. Trabajadores de base; i /




Il. Trabajadores de confianza; y
ill. Trabajadores eventuales.

Articulo 60. Para los fines de este Reglamento se entiende como:

l. Trabajador de base: Aquel que presta sus servicios en actividades o puestos ¢
trabajo espermanente;

Il. Trabajadores de confianza: Los que realizan trabajos de administracion, dire
vigilancia o fiscalizacion, cuando tenga caracter general; y ";;

Hl. Trabajador Eventual: El que desempefia su trabajo en tiempo fijo u obra dele
contrato y nombramiento debera contener con precision el periodo de que se frated
el que hace suplencias.

CAPITULO 1l
DE LOS TRABAJADORES Y DE SUS INGRESOS

Articulo 81. Tratandose del personal de confianza, podran ocuparse en el servicio publico todas aquellas
personas que acrediten tener la capacidad laboral conforme al catalogo de clasificacion de cargos, para
desempefiar el cargo designado.

Para ingresar a laborar al Sistema DIF Municipal, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes
raquisitos:

I. Tener como minimo 16 afios de edad, con el permiso de los padres conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 y 22 Bis, del titulo segundo, capitulo primero de la Ley Federal del Trabajo;
ll. Ser de nacionalidad mexicana;
lil. Estar en plenas facultades fisicas y mentales para desempefiar el puesto. Excepto personas con
impedimento fisico, que no sea indispensable para desarrollar la actividad designada;
IV. Cubrir los requisitos de escolaridad, aptitudes y habilidades que se estipulen en las leyes vy
reglamentos aplicables a la materia, para cada puesto;
V. Entregar a la oficina del 4area administrativa la documentacion siguiente:
Solicitud de empleo:
Datos generales de historia laboral (curriculum vitae);
Copia del acta de nacimiento:
Copia de constancia de estudios;
Copia del registro federal de contribuyentes;
Carta de no antecedentes penales, expedida por una institucion publica estatal o federal.
Carta de no inhabilitacién; y
Correo electrénico y nimero telefénico.
V1. Tener la escolaridad minima acorde al puesto a desemperiar, capacidad y potencial requeridos
para el puesto de que se trate, incluyendo la experiencia previa en los puestos que asi lo requieran;
VIl Al presentar solicitud de empleo de la forma que establezca el Sistema DIF Municipal, se debe
manifestar con veracidad la informacion requerida; y
VIil.  Ofro documento inherente al puesto a desempediar.

FemoooTsp

Articulo 62. El Sistema DIF Municipal a través del area administrativa expedira al trabajador el contrato
que le corresponda, debidamente firmado por el titular del Organismo, expresando que formaliza la
relacion entre Sistema DIF Municipal a través de su representante legal y el empleado, el cual tendra los
siguientes datos:

I. El primer contrato sera por 30 dias a prueba;
ll. Elcaracter de ser contrato individual de trabajo y el cargo o nombramiento a ddsenipefiar:
. Los servicios que debe prestar de acuerdo a los puestos que contienen /las difer

Coordinaciones:



V. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;
V. Silarelacion de trabajo es por obra, tiempo determinado o tiempo indeterminado; -
VI El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la m
posible,
VIl. Ellugar o lugares donde deba prestar el servicio:
Viil. La duracion de la jornada; i
IX. Laformay el monto del salario; i
X. Eldiay el lugar de pago del salario; e
Xl. Laindicacién de que el trabajador seré capacitado o adiestrado en los términosk
programas si los hubiere; y
XlI. Dar a conocer al nuevo empleado quién es su jefe superior inmediato, es decir, de qulg
recibira ordenes e indicaciones a seguir. ‘

Articulo 63. El Sistema DIF Municipal a través de la Direccién esta obligado a expedir el nombramiento
y el contrato a los trabajadores que ocupe.

Articulo 64. El nombramiento es el documento que formaliza la relacion de trabajo entre el Sistema DIF
Municipal y sus trabajadores, su falta no afecta los derechos de éste, ni exime de sus obligaciones, si
acredita tal calidad con otro documento oficial que compruebe la prestacion del servicio.

Articulo 65. EI nombramiento legalmente aceptado obliga al Sistema DIF Municipal y al trabajador al
cumplimiento reciproco de las disposiciones fijadas en ¢l y a las consecuencias que resulten conforme a
la ley en la materia.

Articulo 66. Las notificaciones del Sistema DIF Municipal a través del area administrativa que autorizan
al trabajador a tomar posicion de su cargo, ya sea por nuevo ingreso o reasignacion, seran expedidas
dentro de un plazo méximo de cinco dias a partir de la fecha de su designacion o promocion.

Articulo 87. Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre;
ll. Lugary fecha de nacimiento;
Ill. Puesto o cargo que desempefia;
V. El caracter de nombramiento: De base, de confianza o eventual;
V. Ellugar de adscripcion;
VL. Firma del Director (a) del Sistema DIF Municipal;
Vii. Fecha en gue se otorga; y
VIil. Formato que soliciten las distintas dependencias.

CAPITULO IV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 68. Los trabajadores tienen derecho a:

I Recibir un salario en periodos no mayores a quince dias;
Il. Designar beneficiarios de sus prestaciones en caso de su fallecimiento;
lll. Recibir su nombramiento debidamente firmado por las autoridades correspondientes;
IV. Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes;
V. Obtener en su caso, los permisos y licencias que establece este reglamento y la normatividad
vigente,
V1. Abandonar sus servicios por causa justificada;
VIl. Renunciar al empleo;
Vill. Disfrutar de asistencia médica tanto el trabajador como su conyuge e hii
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Articulo 89. Son obligaciones del Sistema DIF Municipal:

. Cubrir a los trabajadores sus salarios, prestaciones e indemnizaciones;
. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijan las Leyes y Reglamentos para
J

1.

v,

Vi

Vil

ViiL.

Xl.
Xil.
X
X,

XV.

asi como hijos mayores de 16 a 24 afios, siempre y cuando éstos comprueben y,
estudian (Casos especiales sujetos aprobacion de la Direccién)
Recibir su aguinaldo correspondiente; - i
Recibir capacitacion por parte del organismo o de otras instancias con el objefo def de
sus actividades de manera eficiente; A
Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de st #Usencia’p
incapacidad temporal, accidente o enfermedad no profesional, maternidad o licencia cofigace de
sueldo; TN R N S
En caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus laboresg ﬁ’é%w#ﬁ @ ¢
ocupara un puesto distinto que pudiera desempefiar, siempre que hubiere alguin puesto thapdaible: | Y.

i

T

y

Gozar de licencias, con o sin goce de sueldo, establecidas en el presente Reglamento, conforme
a lo establecido en el articulo 76, Capitulo Decimoprimero de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo.

prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo, asi como disporer de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables para que se presenten oportunamente los
primeros auxilios;

Proporcionar a los trabajadores las herramientas, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo asignado, los que deberan de ser de buena calidad, estar en buen estado y ser
repuestos cuando dejen de ser eficientes;

Conceder licencias, permisos y vacaciones a sus trabajadores en los términos de este Reglamento
y demas disposiciones legales;

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se le soliciten para el tramite
de las prestaciones sociales y econdmicas, dentro de los términos que sefialen los ordenamientos
respectivos;

Integrar los expedientes de los trabajadores con todos los elementos que sean hecesarios o
idoneos para acreditar la capacidad y preparacion de los trabajadores para el desemperio del
puesto que se les haya conferido;

Efectuar los tramites necesarios a fin de que la autoridad competente, proceda a la realizacion de
los descuentos, retenciones y deducciones al salario del trabajador, cuando fuere procedente, de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento;

Proporcionar a los trabajadores los viaticos, de conformidad con los tabuladores presupuestales
autorizados, siempre que por razones de servicio requieran trasladarse temporalmente a una
localidad distinta a la de su adscripcion o residencia, dentro del Estado;

Proporcionar a los trabajadores capacitacion y adiestramiento, en los términos del presente \

Reglamento y de la normatividad vigente;
Expedir y dar a conocer entre los empleados las normas que permitan el cumplimiento de las
condiciones, politicas y procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina
y el buen funcionamiento del Organismo;

Cubrir el salario de los empleados y las demas prestaciones, beneficios o indemnizaciones a que
tengan derecho de acuerdo a la Ley;

Dar igualdad de trato a las empleadas y empleados, tanto en su persona como en el frabajo, de
suerte que nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o favoritismo;

Escuchar y atender, las quejas y sugerencias de los empleados, a través de la Contraloria o la
oficina administrativa, para atender segtin proceda;

Proceder imparcialmente mediante el area Administrativa o Contraloria
queja, y




Articulo 70. Son obligaciones de las trabajadoras, trabajadores, empleadas y emple
DIF Municipal:

I
i
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Iv.
V.
Vi
Vil
Vi,
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XV
XIX.
XXI.
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XAV,
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Firmar su confrato individual de trabajo;

Asistir con puntualidad al desempeﬁo de sus labores y cumplir con las dlsposmlon
para comprobarlo; :
Dar aviso a su jefe inmediato en caso de enfermedad, y justificarlo al area admmtstratw
certificado meédico oficial en un periodo méximo de tres dias posteriores a su expedicion;
Desempeﬁar el empleo o cargo en el lugar donde se le haya asignado;

Desempefiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que este requiera y
ejecutar el trabajo con el esmero apropiado en forma, tiempo y lugar que se sefiale en el
nombramiento, o contrato;

Obedecer las 6rdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio y de acuerdo a su nombramiento, o contrato;

Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su cargo;

Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, superiores jerarquicos, compafieros y
subordinados, absteniéndose de actos que menoscaben los principios de autoridad, disciplina y
respeto;

Observar una vida decorosa en todos los actos de su vida ptiblica y no dar motivo de escandalo
que de alguna manera menoscabe su buena reputacion, en perjuicio del servicio que tenga
encomendado;

Entregar con anticipacién los expedientes, cuya atencién, administracién o guarda estén bajo Ia
custodia o cuidado. En caso de renuncia o cambio de adscripcién debera devolver la credencial o
credenciales y demas identificaciones proporcionadas por el Sistema DIF Municipal;

Dar facilidades a los médicos nombrados por el organismo para la practica de visitas y examenes Y
en los casos siguientes:

a) Porincapacidad fisica;

b) Por enfermedades;

c) Asolicitud de del organismo; y

d) En cualquier otro caso no previsto en el presente reglamento.

Registrar su asistencia en el lugar que se indique por parte de la autoridad correspondiente. Para
el control de la asistencia de los trabajadores a sus jornadas de trabajo, estos tendran la obligacion
de registrar su asistencia diariamente, tanto a la hora sefialada para iniciar sus labores, como a la
hora sefialada para la terminacién de la misma;

Asistir a los cursos de capacitacion que se impartan para mejorar la actividad que se realiza;
Guardar discrecion sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento, con motivo de su trabajo;
Mantener en buen estado los instrumentos y herramientas que se le proporcione para el
desempefio del trabajo encomendado, no siendo responsable del deterioro causado por el tiempo,
el uso normal o la mala calidad de los mismos;

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos, que con
motivo del trabajo que desempefien estén bajo su administracion, guarda o custodia;

Registrar su domicilio particular o alglin otro dato que permita su localizacion, ante oficina

administrativa o la Contraloria y dar aviso del cambio del mismo en un término de diez dias; %‘

OCbservar buena conducta durante el servicio;
Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase en los lugares de trabajo;
Abstenerse de hacer colectas de cualquier indole en los establecimientos de trabajo;
Evitar hacer tiempo extraordinario cuando no se requiera, en los términos de
Reglamento;
Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en térmings de |3
Reglamento;

Conducirse con veracidad en toda clase de informaciones, ya se

a ley y del presente

ley y del pfesente

superig

&s, inferiores



o0 al publico;

XXV1. Guardar el orden dentro del lugar de trabajo y respetar a sus compafieros o)
superiores; =
XXVIl. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones y obligaciones al publct?® el
contempladas dentro de sus funciones en las Leyes y/o Reglamentos; “ :';" ;
XXVill. Cumplir con lo establecido en la Ley, el contrato individual o nombramientd =; _
Reglamento; LGRS
XXIX. Cumplir con todas las normas administrativas que dicte el organismo a través de @}sﬁg’_ '
instructivos y circulares: A Ton o 0
XXX. Desempefiar el trabajo con eficacia, oportunidad y esmero, asi como en apege.. & Ahs.~ \
procedimientos y normas establecidas, en forma, tiempo y lugar convenidos bajo la direccion del
supervisor o jefe inmediato;
XXXI. Asistir al trabajo vestido en forma adecuada, asi como desempefiar sus labores dentro de la
jornada ordinaria de trabajo; e
XXXl Guardar la compostura y disciplina durante el desempefio de las funciones de su puesto en el *
Sistema DIF Municipal y sus instalaciones; y
XXX, Después de rescindir de sus servicios, acudir en un tiempo no mayor de 24 horas a la oficina .
Administrativa y la Contraloria para realizar la entrega7recepcion, de acuerdo a la Ley de Entrega
Recepcion. 1
Articulo 71. En los casos de siniestro, calamidad publica o riesgo inminente en que se ponga en peligro ﬁ
la vida del trabajador, comparieros o superiores, o la integridad fisica de la dependencia, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Articulo 72. Queda prohibido a los trabajadores del Organismo: \

il

v.

Vi
Vil

Vil
X

Xl
Xl

Klii.
Xiv.

Aprovecharse del cargo para obtener los servicios del personal en asuntos personales o ajenos a
los oficiales del Sistema DIF Municipal;

Presentarse al trabajo con evidente aliento alcohélico, estado de ebriedad o narcotizado, asi como
ingerir o introducir bebidas embriagantes enervantes o sustancias psicotropicas durante la jornada
de trabajo en oficinas del Sistema DIF Municipal;

Portar armas de cualquier clase dentro de las Instalaciones del Organismo en su jornada de
trabajo, salvo que por razones de sus funciones estén debidamente autorizados para ello;
Proporcionar a cualquier persona sin la debida autorizacion documentos, datos o informes de
asuntos del Sistema DIF Municipal;

Lievar a cabo, en las oficinas de trabajo, colectas, ventas, asi como realizar rifas dentro de las
horas laborales, sin la autorizacién de la Direccion y hacer propaganda de cualguier indole;
Retener sueldos mediante el area correspondiente;

Solicitar o recibir de cualquier persona gratificaciones para gestionar dar preferencia al despacho
de asuntos y resolver favorablemente cualquier asunto:

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de

trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares donde
desempefian su trabajo;
Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior jerarquico:

Sustraer herramientas de trabajo, material de oficina y equipo del lugar donde prestan sus
Servicios;

Usar las herramientas suministradas para el trabajo, con objeto distinto al fin al que estan
destinadas;

Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio
de trabajo o salir a la calle en horas de trabajo;

Alterar cualquier documento oficial;

Permitir que otras personas, sin autorizacion manejen la maquinaria, ap
tengan asignados para el desempefio de sus labores;
Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos cen es, subordinado
compafieros o contra familiares de unos y otros ya sea dentro o fliera de Ihs horas de seryi

avatos y vehiculos que
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Articulo 73. Corresponde al Sistema DIF Municipal a través de las Coordinaciones Administrativa y
Planeacion, previa autorizacion del Ayuntamiento, planear, organizar, evaluar y coordinar, el ambito

institucional, la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 74. La capacitacion y adiestramiento debera impartirse de preferencia durante las horas de
jornada, de no ser asi, proporcionar un documento con autorizacion del jefe del departamento, asi como

. Usar los vehiculos asignados fuera del area de su adscripcion durante y después de la jorﬁ"‘é"a’a

Ejecutar actos inmorales en lugares u oficinas de trabajo; g
Realizar funciones de gestorfa, tramites, solicitudes en representacién de o g
durante o fuera de las horas de trabajo; NS
Alterar el orden y disciplina formando indebidamente grupos en cualquier lﬁﬁ 10f
Municipal; :
Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo, que obstaculicen o entotpe 4
dentro de las horas de trabaijo; DN
Utilizar para asuntos personales los vehiculos oficiales asignados para de%mﬂﬁbg.

FLEH

a\

actividades laborales o para el uso de comisiones oficiales. Cualquier utilizaciondjfer
mencionada debera tener la autorizacion por escrito de la Direccion del orga_niéf‘ﬁ@f
justificacion sobre el uso del vehiculo; M L0214 -

trabajo, salvo permiso por escrito de la Direccién del organismo, en donde se especifique
claramente la labor a desempefiar, debiendo mostrar su autorizacion (pliego de comision) a )
cualquier autoridad, de no portar dicha autorizacién, sera motivo de detencién de la unidad;

Usar los vehiculos sin llevar una bitacora de consumo de combustible y kilometraje recorrido, en

caso de omision, se realizara el cobro de combustible del kilometraje excedido y el cobro de la
renta del mismo por el mal uso del vehiculo, la reincidencia sera sancionada con cinco dias sin
goce de sueldo o en su defecto la rescision del contrato individual de trabajo y el nombramiento 4
en el puesto;

Usar el vehiculo después de la jornada de trabajo, dias de descanso, feriados y vacaciones,
quedando el vehiculo al servicio y resguardo del departamento correspondiente; en caso de
omisién se aplicara la sancion de la fraccién anterior;

Omitir informar a sus superiores en caso de incurrir en infracciones, incidentes y accidentes; no
informar inmediatamente a sus superiores para la gestién de los tramites correspondientes y
deslindar responsabilidades para proceder de acuerdo a las normas legales;

Consumir alimentos a la vista del pablico, en oficinas o areas de trabajo en horario laboral; y
Obtener lucro por aprovechamientos de su cargo o comision. 6

-

las firmas del jefe inmediato y del drea administrativa.

Articulo 75. Con objeto de saivaguardar la salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como para
prevenir y reducir las posibilidades de incidencia de los riesgos de trabajo, el organismo mantendra las
condiciones de seguridad e higiene necesarias en sus centros de trabajo.

organismo para prestar su servicio.

Articulo 77. Los horarios de trabaijo se fijaran por el Sistema DIF Municipal a través del area Administrativa
y Direccion del organismo.

Articulo 78. La duracion méxima de la jornada de trabajo sera de 46 horas a la semana.

Articulo 79. La jornada diurna es comprendida entre las seis y las veinte hora$

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS LEGALES
Articulo 76. La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual, el trabajador esta a disposicion del

El personal administrativo tendra un horario de las 08:00 hora



viernes. y sabados de 08:00 horas a las 13:00 horas; y ' )
Il. Al resto del personal le sera administrado su tiempo de acuerdo a las necegidages da cHd
departamento, mientras no se contravenga lo que diga la Ley de la materia al res

Articulo 80. Se contara can 45 min de comida distribuida por la Direccion, tomant
servicio brinda 8 horas que comprenden la jornada de trabajo.

Articulo 81. Se contara con un dia de descanso, por cada seis dias de trabajo con [

Articulo 82. Para los trabajadores que laboran sabado o domingo ademé&s de luhes
descansos seran tomados de lunes a viernes con el dia acordado con el area A
Direccion, con goce de salario integro.

Articulo 83. Eltrabajador que preste sus servicios en un lugar fijo debera iniciar y concluir sus labores en
dicho lugar, conforme al horario establecido. A la hora de inicio de labores debera estar totalmente
preparado para iniciar sus tareas.

Articulo 84. Los trabajadores registrardn personalmente su hora de entrada y salida en las areas de
control de asistencia, en el reloj checador, o en su defecto, en el libro de control de asistencias gue el
area Administrativa y la Direccién determinen.

Articulo 85. La empleada y empleado debera presentarse con puntualidad a sus labores de tal manera
que al iniciarse la jornada se encuentre preparado en su lugar de trabajo, para desempefiar sus funciones:
de llegar con retraso, se hara acreedor a las sanciones establecidas en el capitulo décimo primero del
Titulo Quinto del presente Reglamento.

I. Se concedera a los trabajadores una tolerancia de quince minutos al inicio de su jornada laboral,
para madres trabajadoras la tolerancia sera de 25 minutos y para madres que se encuentren en
periodo de lactancia sera de 30 minutos; .
ll. Cuando dicho tiempo sea de dieciséis a veinte minutos se considerara retardo para los efectos de
este Reglamento; y
lll. Cuando exceda de la hora de entrada después de veinte minutos sin causa justificada, el Sistema
DIF Municipal a través del area Administrativa tiene la obligacion de no admitirlo al trabajo a criterio
de la Direccion, y la falta sera considerada como injustificada para todos los efectos legales,
computandose el retardo correspondiente, y levantando un acta administrativa circunstanciada
como fe de la falta cometida.

Articulo 88, Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias:

I. Con goce de sueldo; y
Il. Sin goce de sueldo.

Articulo 87. Las licencias con goce de sueldo se otorgaran en los siguientes casos:

l. Por enfermedades no profesionales a juicio del médico que lo atienda;
ll. Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo que sea necesario para el restablecimiento
del trabajador, en la inteligencia que su reingreso y la indemnizacion que le corresponda se
ajustara a las leyes de la materia;
ll. Para ejercer su derecho a votar en las elecciones constitucionales;
IV. Hasta por tres dias después de cumplir un afio de servicio, para atender asuntos particulares que
asi lo requieran, lo cual deberan de notificar previamente a al organismo en los casos previsibles {
exceptuandose por lo tanto los casos de fuerza mayor, los cuales seran notificados al organismo
dentro del término de tres dias siguientes a aquel en que ocurra el hecho: y
V. Cuando el trabajador contraiga nupcias y tenga como minimo un afio P ieiog, se le
concede una licencia por cinco dias habiles, igual tratamiento cuandg filleciera ele onyuge, o\bien %

padres o hijos de los trabajadores, pudiéndose prorrogar estépermisp g criteripde la Direcciof del



Organismo.
Articulo 83. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

I Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado una vez al afidf
tenga nota desfavorable en su expediente; y {
ll. Hasta de treinta dias los que tengan mas de un afo de servicio.

- . 3 A ¥ .i"‘\, % ".mh
Articulo 89. Para la concesion de las licencias a que se refieren los dos articuloy, antg 4@@;
observan las siguientes reglas: Vg (Orp

l. En caso de enfermedades no profesionales las licencias seran concedidas previa comproBass™
hecha por el certificado médico del médico adscrito al organismo; y

II. El certificado correspondiente hara constar la clase de enfermedad y el tiempo que requiere su
atencion, asi como si amerita la separacion del servicio de acuerdo con lo que establecen las
disposiciones vigentes aplicables.

. CAPITULO VI
DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Articulo 90. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso, en
caso de trabajarlos el Sistema DIF Municipal estara obligado a remunerar el doble del salario diario.

Articulo 91. Los dias de descanso obligatorios seran:
Feriados Oficiales

L. El1° de enero;
ll. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 05 de febrero;
. Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
VY. El1°de mayo;
V. El 16 de septiembre;
V1. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre;
Vil. El 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal,
VIll. El 25 de diciembre; y
BX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
nara efectuar la jornada electoral.

_ CAPiTULO VI
DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Articulo 92. Por cada seis meses de trabajo consecutivo, los trabajadores tendran derecho a un periado
de vacaciones de 10 dias habiles continuos con goce de sueldo; mismos que no seran acumulables.

Articulo 83. Por ningin motivo y bajo ninguna circunstancia, se podra disfrutar de dos periodos de
vacaciones juntos, cuidando desde luego el buen servicio de los ciudadanos,

Articulo 84. Las vacaciones sin excepciones nunca podran substituirse por remuneracion. Si la relacion
de trabajo se disuelve, antes de que se cumplan los seis meses de servicio, el trabajador tendra derecho
a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones.

Articulo 95. Con el fin de no desatender-los servicios al pablico, el empjeado que tepgd derecha a
disfrutar de vacaciones, debera solicitarlas al area Administrativa y Direccion, pdr escrit6 el otorgamiento
de las mismas, por lo menos con una semana de anticipacion. Dicho flogymerito, debéra estar firmado pg




la Direccion del organismo, sefialando el dia que inician y el que termina.

Articulo 96. Los trabajadores recibiran del Sistema DIF Municipal el pago de una gfi }
por lo menos el 30% de salario de 20 dias, sobre su sueldo al cumplimiento del afio. Hl feriéHh
otorgado a los trabajadores en el mes de Diciembre, sera tomado en cuenta comofperid
vacaciones. | o |

CAPITULO VilI
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 97, El salario es la retribucion que debe pagar el Sistema DIF Municipal al em eeldy por BlL-
trabajo.Se integra con las cantidades en efectivo que se cubran por las labores constantes y ordinarias.

Articulo 98. Las prestaciones a las que tendran derecho los empleados del Sistema DIF Municipal seran
los establecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 99. Para el pago de salarios se observan las siguientes normas:

I. El pago del salario se efectia los dias 15 y el dia Gltimo de cada mes en la oficina del area
Administrativa-Contable, o en los casos especificos que se determine algtin otro dia, de acuerdo
a las necesidades, suficiencia presupuestal o costumbres vigentes; .

Il. Se realizara mediante transferencia electrénica de recursos en una institucidn bancaria o se
entregara al trabajador un cheque nominativo o en su caso, entregara en moneda de curso tegal,
mediante recibo, o en caso excepcional a la persona que &l designe en carta poder firmada ante

dos testigos, en la cual acreditara la causa justificada de la excepcion de la misma. O bien podra
pagarse el salario por medio de institucién bancaria que designe el Sistema DIF Municipal,

mediante tarjeta de debito para uso de cajero automatico, previa firma del empleado a la némina
ante el area administrativa; y
lll. Se debera entregar al trabajador durante las horas de trabajo y en las oficinas def organismo.

Articulo 100. El salario o sueldo se fijara preferentemente por cuota diaria, pero cuando el tipo de trabajo
lo requiera, podra fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de
cualquier otra manera.

Articulo 101. Cuando el trabajador personalmente no pueda asistir a cobrar su salario o sueldo, se podra
otorgar carta poder para tal efecto, dicha carta debera anexarse al talén de cheque correspondiente.

Articulo 102. Sdlo se podran hacer descuentos, retenciones y deducciones al salario, en los siguientes
casos:

l. Por pago de impuestos;

ll. Por pago de deudas al Sistema DIF Municipal o Contraloria Interna;
lll. Por concepto de pagos de alimentos ordenados por la Autoridad Judicial; y
V. Por faltas injustificadas

Articulo 103. En caso de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios designados tendran derecho a
percibir los salarios devengados por aquel y no cubiertos, asi como las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 104. Es nula la cesion de los salarios que se hagan a favor de tercpras personas.

Articulo 105. Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados| sajvo el cgs6 de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad judicial.




Articulo 106. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara Co¥ @
presupuesto de egresos el cual deberé pagarse en un 100% antes del 20 de diciemp P%
alguna, salvo los impuestos de Ley. f A

El Sistema DIF Municipal dictara las normas conducentes para fijar las proporcion gs y

para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos

Articulo 107. Para el pago de prestaciones e indemnizaciones, el salario base para §g
corresponda al puesto, conforme al tabulador de sueldos, vigente en la fecha en que se S
a obtenerlas. :

Articulo 108. El pago de tiempo extraordinario, salarios por dias de descanso trabajados y prima se
hara al empleado conjuntamente con el sueldo, todo con previa autorizacion por escrito de su jefe
inmediato, con sello y firma de autorizacion de la Direccion del organismo.

Articulo 109. Cuando el trabajador no estuviera de acuerdo con Ia liquidacion de su salario, dentro de
los 3 (tres) dias siguientes, debera hacerlo notar a la oficina del area Administrativa y Direccion para que
se formulen las aclaraciones pertinentes.

CAPITULO IX
PRESTACIONES PARA LAS MUJERES CUANDO ESTEN EN PERIODO DE EMBARAZO Y
LACTANCIA

Articulo 110. Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como proposito fundamental,
la proteccion a la maternidad en su gestacién y/o lactancia, sin que sufra perjuicic en su salario,
prestaciones y derechos, y no se podra realizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, ni en horas
extraordinarias.

Articulo 111. Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que requieran esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud, asi mismo disfrutaran de un descanso de mes y
medio anterior y mes y medio posterior al parto, o en su caso poder recorrer sus dias bajo su propio
interés 0 como el medico asignado lo sefiale.

Articulo 112. Las madres trabajadoras durante el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos, asi como también tendran
derecho a regresar al puesto que desempefiaban respetandose su antigiiedad.

CAPITULO X
PERMISOS Y FALTAS

Articulo 113. El personal del Sistema DIF Municipal contara con los permisos que se mencionan:

I. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencias
diferentes a la de su adscripcion;
Il. Para desempefiar cargos de eleccion popular;
ll. A los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes no profesionales: y
V. Porrazones de caracter personal del trabajador

Articulo 114. Cuando algun trabajador falte a sus labores sin el permiso correspondiente y por causa de
fuerza mayor, debera avisar por cualquier medio, antes o al inicio de la jornada, para que se tomen las
medidas correspondientes y posteriormente debera justificar su falta al drea administrativa y Direccion
para los efectos procedentes.

Articulo 115. No se considera falta justificada el simple aviso de no ag

g/ su trabajo, sino que debe
justificarse satisfactoriamente la causa, considerandose justifi W :
b



Ao O
I. Enfermedad general, accidente profesional o no profesional debidamente agjé@g&}ﬁ»ow B

w

incapacidad entregada por el médico responsable asignado por el organismo; 7 .

ll. Muerte de padres, esposa o hijos, plenamente justificada con aviso al areaZdhfin Ty
Direccion; ed 3

ll. Permisos especiales autorizados por la Direccién; y
IV. Cualquier siniestro que impida acudir a sus labores.

CAPITULO Xi
DE LAS SANCIONES

29

Articulo 116. Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora para el Sistéma: PI

Municipal, se faculta al area Administrativa, Direccién y Contraloria Interna Municipal para aplicar
sanciones y medidas disciplinarias a trabajadores, mismas que van desde simples amonestaciones
verbales o escritas, suspension de labores sin goce de salario o rescision de nombramiento, dependiendo

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 117. Todo trabajador que no cumpla con las obligaciones consignadas en el presente

Reglamento, con la Ley de los Trabajadores del Estado de Hidalgo mencionada, de la Ley Federal del
Trabajo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cadigo de Etica, y demas

ordenamientos aplicables para el Organismo, se hara acreedor a las sanciones que en el presente
capitulo se establecen

Articulo 118. Sin perjuicio en lo dispuestos por la Ley Federal del Trabajo, se establecen como sanciones
las siguientes:

. Amonestacion verbal;
. Amonestacién por escrito;
lil. Suspension de un dia sin goce de sueldo;
V. Suspension de tres a cinco dias sin goce de sueldo; y
V. Rescision del contrato sin perjuicios de los derechos que asisten al Sistema DIF Municipal.

Articulo 119. Sera motivo de amonestacion verbal, aquellas faltas leves que impliquen particularmente
falta de atencion en el desempefio de sus labores.

Articulo 120. Sera motivo de amonestacion por escrito y nota desfavorable en el expediente del
empleado, los siguientes casos:

I. Cuando el trabajador reincida en las faltas mencionadas en articulo anterior, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se haya amonestado, verbalmente:
Il. Por negligencia en el desempefio de su trabajo;
Ill. Por no tratar al publico con toda atencién y amabilidad:;
IV. Por atender asuntos particulares durante sus horas de trabajo; y
V. No usar el gafete de identificacion durante las horas de trabajo.

Articulo 121. Sera motivo de suspension, sin goce de sueldo:

1. Suspension de un dia cuando acumulen dos amonestaciones en un lapso de diez dias habiles;
Il. Suspension de tres dias por negligencia en el desempefio de su trabajo;

. Suspension de cinco dias cuando se violen las fracciones XXI y XXII del articulo 70 de este
reglamento;

Y. Sera motivo de rescision de contrato o nombramiento:

a) Cuando se violen las fracciones XIHI, XVI, XVII, XVIIl del
Reglamento,asi como solicitar al piblico dadivas que redunden ¢
como regalos, dinero, etc., lo cual caeria en actos de £orrupcion;

b) La desobediencia a los jefes inmediatos a una orden fle trabajg:

[ X

gulo 70 de este
eneficio personal

\ %

"




¢) Tratar ostensiblemente mal al publico; y :
d) No acudir al desempefio de sus labores por mas de 3 dias sin permiso y sin caus
en un periodo de 30 dias.

para que exponga lo que a su interés convenga, ante la oficina del area Administra‘;i\% y
quienes resolveran de inmediato y sin recurso alguno. :

%
Articulo 122. Tratandose del personal de confianza, bastara que el Contralor Inte o 67, [ "
Administrativo. Le informe al colaborador el motivo de su baja. S, mg{fz p _“

Articulo 123. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, la Secretarfa o los Organos Internos de Control impondran las
sanciones administrativas conforme al articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

I. Amonestacion pablica o privada;
ll. Suspensién del empleo, cargo o comision;
lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision; e
IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras piblicas.

La Direccion y los Organos Internos de Control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo
a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, esta no serd menor de tres meses
ni podra exceder de un afio.

CAPITULO Xl
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 124. Queda estrictamente prohibido a los trabajadores del Sistema DIF Municipal, y se
sancionara con rescision de su nombramiento, la realizacién de cualquiera de los siguientes casos:

I. Cuando el trabajador incurre en faltas de probidad, honradez o en actos de violencia, injurias y
malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos contra sus compafieros o contra
los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son de tal manera
grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacion;

Il. Cuando faitare a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada;

ll. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destruccion por imprudencia o
negligencia grave;

IV. Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

V. Por revelar informacion que por su naturaleza y de acuerdo a la Ley General de Transparencia y \
Accesoa la Informacion Publica, se encuentre entre los supuestos de clasificada como confidencial
oreservada y de la que tuviese conocimiento por motivo de trabajo;

VI. Por comprometer con su imprudencia, descuido, o negligencia la seguridad de taller, oficina o

dependencia donde preste sus servicios o de las personas quk 3li se encuentren;

VIl. Cuando el trabajador presente certificados falsos sobre su corhpe

Wll. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas p

indicados para evitar riesgos profesionales;




IX.
X.
AL
K.

incurran en a!guna de las causales mencionadas con anterioridad, dando aviso inffied ¢
Administrativa y Contraloria Interna para determinar los adeudos que tenga el traba;ador ¥
organismo o el saldo de su finiquito.

Articulo 126. Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que deben ser

Por hacer uso indebido de su gafete o del puesto que ocupe para actividades arbitrariagy="
Por no presentar su declaracion patrimonial inicial e intermedia correspondiente; "‘Mﬁ@‘
Por no validar que no se encuentra inhabilitado del servicio publico; y -

Por situaciones analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de lg
y deconsecuencias semejantes en lo que al trabajo se refieren.

CAPITULO XIil )
DE SUJETOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo incumplimiento diere lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan segun la naturaleza de la infraccién en que se incurra,
todo (a) servidor (a) puablico (a) independientemente de las obligaciones especificas, tendra las
siguientes:

i,

Vi.

VL,

Xl

XL,

J.

XIv.

Cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualqu:er acto u omision
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de
un empleo, cargo o comision;

Formular y ejecutar en su caso los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos
publicos;

Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisién
exclusivamente para los fines a que estan afectos;

Ejercer exclusivamente las facultades que tenga y las que le sean atribuidas en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién;

Custodiary cuidar ia documentacion, informacién, recursos y valores que por razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad o acceso a los mismos, impidiendo o evitando sif
uso, sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida;
Cumplir con las obligaciones de proteccion de datos personales, de conformidad con la Ley en la
materia;

Observar buena conducta, tratando con diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las 1

que tenga relacion con motivo de sus funciones, garantizando en todo momento el respeto a sus
derechos fundamentales;

. Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de

incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

. Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos

o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;
Comunicar por escrito al titular del organismo o entidad en la que presten sus servicios, las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes.que reciba;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de concluido el
periodo para el cual se le designo o de haber cesado, por cualquier ofra causa, en el ejercicio de
sus funciones;

Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus labores
por mas de quince dias continuos o treinta dias continuos en un afio, asi como de otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio ptblico no lo exijan;

Abstenerse de desempefiar algln otro empieo, cargo o comision oficial o particular que la Ley le
prohiba,

Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramientd o\ designacion de quien se
encuentre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad competente\para ocupar un empleo o
cargo en el servicio publico;




XV

AVl

XVili,

XiX.

WXL

KX

KX,

KXIV.

XXVI.

publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;
Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior jerarquico sobré,
0 resolucién de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior Y\ 585
conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitadion ¢#8s
cuando el (la) servidor (a) publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos; paraiies e,#%?;t&
este articulo se entendera por superior jerarquico al titular del organismo o entidad; AN
Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interposita persona, dinero u objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente
inferior al bien de que se trate y que tenga en el mercado ordinario o cualquier donacién, empleo,
cargo o comision para si, o para las personas a que se refiere la fraccion XV de este articulo, y
que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el (la) servidor
(a) publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comisién y que implique
intereses en conflicto.

Esta prevencion aplica hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o
comision. Habré intereses en conflicto cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del (la) servidor (a) pablico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo
0 comision.

Tratéandose de intereses en conflicto que impliquen las actividades del personal de los centros
publicos de investigacion, los drganos de gobierno de tales centros, con la previa autorizacion de
su Organo Interno de Control, podran determinar los términos y condiciones especificas de
aplicacion y excepcion alo dispuesto en esta fraccion;

Desempefiar su empleo, cargo o comision sin pretender, ni obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcién, sean
para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XV de este articulo;

Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese o sancion de cualquier (a) servidor (a) plblico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para él o para las personas a las que se refiere la fraccién XV de este articulo;

Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Secretaria
de la Contraloria del Estado Hidalgo y del Organo Interno de Control Municipai;

Informar al jefe inmediato o superior jerarquico de todo acto u omisién de los servidores ptiblicos
sujetos a su direccién que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las
fracciones de este articulo, y en los términos de las normas que al efecto se expidan;

Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el (la) servidor (a) publico;

Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que pongan en riesgo la vida e integridad de
las personas;

Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar pedidasfo
contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y enajenaciones de
todo tipode bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra,
publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especifica de los
organos de control correspondientes, a propuesta razonada-del titular del organismo o entidad de

¥

S

A

comision en el servicic publico;
Cumplir con las recomendaciones, acciones




XXVIL.

XXVill.

b o). &

XK.

YOCKL,

HOGCH,

relacionados con la aplicacion del presupuesto de egresos, de la rendicién de la cug a&)l@ﬁica Y
de los demas elementos de control de los recursos pblicos; 4{,,4* A
Aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilid_a‘dg:}' 1f
equidad de la competencia entre los partidos politicos: Ty @
Abstenerse de incluir nombres, imagenes, voces o simbolos que impliqugre, prignscion
personalizada de cualquier servidor (a) pablico, de cualquiera de los poderes dél Es{sido u gihanos
de Gobierno en la propaganda que bajo cualquier modalidad de oomunicacié?t“‘ "'*-t""'. =L
como tales los poderes publicos, los 6rganos auténomos, los Ayuntamientos, las dege
entidades de la Administracién Publica, asegurandose de que la misma tenga cargcter JRgg
y fines informativos, educativos o de orientacion social; - 7 ey
Abstenerse de la promocion personalizada, con cargo al erario ptblico, por cualqﬁ?@grﬂeg‘io de
comunicacion social de: e 7
a) Orientacion a la ciudadania en casos de epidemias, desastres naturales, emergencias

o eventosde conmocion social;
b) Los informes de labores o gestion que por disposicion legal se deban rendir, asi como

los mensajes que para darlos a conocer se difundan en los medios de comunicacion

social. Siempre que la difusion se limite a una vez al afio en estaciones y canales con

cobertura regional correspondiente al ambito geografico de responsabilidad del (la)

servidor (a) publico y no exceda de los siete dias anteriores y cinco posteriores a Ia

fecha en que se rinda el informe;
Abstenerse de difundir los actos precisados en los incisos anteriores con fines electorales o dentro
de los periodos de campafias electorales, ya sean Federales, Estatales o Municipales;
Cumplir con la entrega/recepcion del despacho a su cargo en los términos establecidos por la Ley
en la materia; y
Las demas que le impongan las Leyes, Ordenamientos y Reglamentos vigentes aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periadico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio Libre de Atotonilco de Tula, Hgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
el 25 de agosto de 2020.

TERCERO, - Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia
Atotonilco de Tula, Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 31 de julio de

2023.

CUARTO. - Se derogan las disposiciones y acuerdos que contravengan el presente Reglamento.

QUINTO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo y en la Pagina Electronica

Municipal para los efectos correspondientes.

Dado en la sala de Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
Atotonilco de Tula, Hidalgo, a los nueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.
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