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VISTOS, los autos para resolver con plenitud de jurisdiccion el procedimién1~b’ja_lvadg
A

citado instruido en contra de dictandose resollicion

definitiva, bajo el tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

1.- En fecha 7 siete de noviembre del afio dos mil veinticuatro la presidenta Municipal
Constitucional tuvo a bien expedir el nombramiento como Autoridad
Substanciadora y Resolutora adscrita al Organo Interno de Control de la Contraloria Interna

Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, a favor de la

2.- Con fecha 29 veintinueve de julio del afio 2025 de dos mil veinticinco, se recibic el
oficio PMAT/CIM/0687/2025, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
de fecha veintitrés de julio de dos mil veinticinco, y expediente de responsabilidad administrativa,
suscritos por la autoridad investigadora de la
Contraloria Interna del Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo; por la Autoridad Substanciadora
y Resolutora registrandose el presente asunto en el
Libro de gobierno y formandose el expediente al rubro citado, teniendo por admitido dicho

informe e iniciando el procedimiento de presunta responsabilidad.

3.- La audiencia inicial prevista en el articulo 188 fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, tuvo verificativo el dia cuatro de
septiembre del afio 2025 dos mil veinticinco, dentro de la cual se hizo constar la comparecencia

de la Autoridad Investigadora de la Contraloria Interna Municipal y de la
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]VILCQ)B%SU propia y especial naturaleza, por parte de Ia Autoridad Substanciadora y Resolutor§ adswta
a este Organo Interno de Control, se declaré cerrada la audiencia inicial y de este mgdo/por
desahogado el periodo probatorio. En aras de mejor proveer y visto el estado procegal;éﬂtigﬁ
guardan los asuntos, se declarg abierto el periodo de alegatos por un término de cinco di’ahé:
comunes para las partes para formular sus correspondientes alegatos que conforme a derecho
consideraran, mismos que por parte de la se

tuvieron por presentados y los cuales se mandaron glosar para que surtieran los efectos legales
correspondientes.

9.- Con fecha 17 diecisiete de septiembre de 2025 dos mil veinticinco, a efectos de mejor
proveer, sin que ello implique la suplencia de la queja o violacign 2 las formalidades del
procedimiento, con fundamento en lo establecido en el articulo 55 del Cddigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Hidalgo, de aplicacion supletoria a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo, en su numeral 1 16, se tuvo por asentada Ia correccion del
fundamento de Ia competencia de la Autoridad Substanciadora y Resolutora de I Contraloria
Interna Municipal siendo lo correcto el articulo 106 fracciones X y XIV de la Ley Organica
Municipal Para el Estado de Hidalgo.

6.- Mediante auto de fecha 19 diecinueve de septiembre del presente afio se tuvo por
presentados los alegatos por parte de la Autoridad Investigadora de la Contraloria Interna

Municipal.

/.- Mediante acuerdo de fecha 08 ocho de octubre del afio 2025 dos mil veinticinco, vito el estado
procesal que guardan los autos Y no habiendo més diligencias por desahogar se ordend cerrar Ia
etapa de alegatos y dictar la presente resolucion y notificarla a las partes, misma que se dicta al

tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-  Esta autoridad resolutora es competente para conocer sobre el presente
asunto con fundamento en los articulos 1,14, 16, 108, 109, 115 de I Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, 115, 149 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 1, 2
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l{fraccién IV, 3, 4, 6 fraccion 11, 7, 13, 48, 73, 74, 109, 113, 114, 115, 116, 123 al 166, 173, 180,
/
§2’,}J183, 185, 187, 188 y demas relativos aplicables de la Ley de Responsabilidades

dmi¢istrabas del Estado de Hidalgo, 105, 106 fraccion XIV incisos c), d), e) y f) de la Ley

q

Ny cgisprudencial:
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COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. EN EL

MANDAMIENTO ESCRITO QUE CONTIENE EL ACTO DE MOLESTIA™. *

DEBE SENALARSE CON PRECISION EL PRECEPTO LEGAL QUE LES
OTORGUE LA ATRIBUCION EJERCIDA Y, EN SU CASO, LA RESPECTIVA
FRACCION, INCISO Y SUBINCISO. De lo dispuesto en la tesis de
Jurisprudencia P./J. 10/94 del Tribunal Pleno de Ja Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, publicada en /a Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Numero 77, mayo de 1994, pagina 12, de rubro:

“COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL
ACTO DE AUTORIDAD.”, asi como de las consideraciones en las cuales
Se sustenté dicho criterio, se desprende que la garantia de
fundamentacion consagrada en el articulo 16 de Ja Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, lleva implicita la idea de exactitud y
precision en la cita de las normas legales que facultan a la autoridad
administrativa para emitir el acto de molestia de que se trate, al atender al
valor juridicamente protegido por la exigencia constitucional, que es la
posibilidad de otorgar certeza y sequridad juridica al particular frente a los
actos de las autoridades que afecten o lesionen su interés Juridico y, por
tanto, asegurar la prerrogativa de su defensa, ante un acto que no cumpla
con los requisitos legales necesarios. En congruencia con lo anterior,
resulta inconcuso que para estimar satisfecha Ja garantia de la debida
fundamentacion, que establece dicho precepto constitucional, por lo que
hace a la competencia de la autoridad administrativa para emitir el acto de
molestia es necesario que en el documento que se contenga Se invoquen
las disposiciones legales, acuerdo o decreto que otorgan facultades a la
autoridad emisora y, en caso de que estas normas incluyan diversos
Supuestos, se precisen con claridad y detalle, el apartado, la fraccion o
fracciones, incisos y su incisos, en que apoya su actuacion; pues de no
ser asi, se dejaria al gobernado en estado de indefension, toda vez que
se traduciria en que éste ignorara si el proceder de la autoridad se
encuentra o no dentro del dmbito competencial respectivo por razén de
materia, grado y territorio y, en consecuencia, si ests o no ajustado a
derecho. Esto es asi, porque no es permisible abrigar en la garantia
individual en cuestion ninguna clase de ambigiedad, ya que su finalidad
consiste, esencialmente, en una exacta individualizacion del acto de
autoridad, de acuerdo a la hipotesis Juridica en que se ubique el
gobernado en relacién con las facultades de Ia autoridad, por razones de
seguridad juridica. Contradiccion de tesis 94/2000-SS. Entre las
sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
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del Sexto Circuito y el Primer y Cuarto Tribunales Colegiados en Materia
Administrativa, ambos del Primer Circuito. 26 de octubre de 2001.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan Diaz Romero. Ponente:
Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia, —
Tesis de jurisprudencia 57/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este LONTR

Alto Tribunal, en sesion privada del treinta y uno de octubre de dos mil
uno. Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 188432. {
Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. [@ ¥

Materias(s): Administrativa. Tesis: 22./J. 97/2001  Fuente: Semanario Jufiicial;ae:;la
Federacion y su Gaceta. Tomo XIV, noviembre de 2001, pagina 31-,'T5906
Jurisprudencia.

SEGUNDO. - Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de Ia Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo que a la letra dice:
“Articulo 109. En los procedimientos de responsabilidad administrativa
deben observarse los principios de legalidad, presuncién de inocencia,

imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y
respeto a los derechos humanos”

Y derivado de que el derecho administrativo sancionador como facultad punitiva
del Estado frente a lo antijuridico, tiene similitudes con el derecho penal, es valido tomar
de manera prudente ciertas técnicas garantistas del mismo, es decir, por lo que respecta
a la etapa de investigacion, debe estimarse, que lo recabado en Ia misma, Unicamente
constituyen datos de prueba, entendidos como Ia referencia al contenido de un
determinado medio de conviccion, aun no desahogado ante esta Autoridad resolutora,
que se advirtio idéneo y pertinente para establecer razonablemente la existencia de una
falta administrativa y la probable participacion del servidor publico, ex servidor publico o
particular vinculado con falta administrativa no grave, segln sea el caso, y no prueba
plena, la cual, es propia del presente procedimiento de responsabilidad administrativa,
en virtud de que, es hasta este procedimiento en el que una vez que se notifico el inicio
del mismo al implicado, las partes estan en igualdad de condiciones para aportar pruebas
y alegar lo que a su derecho convenga, respetando con ello el debido proceso Yy garantias
judiciales, que deben de regir no solo en los procedimientos formalmente
jurisdiccionales, sino también, en todos aquellos actos materialmente jurisdiccionales,

como es el caso, del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Sirviendo de apoyo los siguientes criterios jurisprudenciales:
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DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION
DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR »
DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHq,b»‘/

PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD

PUNITIVA DEL ESTADO. De un andlisis integral del régimen de /'nfracciqﬁég /
administrativas, se & \
desprende que el derecho administrativo sancionador posee como obje?iy o
garantizar a la colectividad en general, el desarrollo correcto y normal de
las funciones reguladas por las leyes administrativas, utilizando e/ poder de -
policia para lograr los objetivos en ellas trazados. En este orden de ideas,
la sancion administrativa quarda una similitud fundamental con las penas,
foda vez que ambas tienen lugar como reaccion frente a lo antijuridico; en
uno y otro supuesto la conducta humana es ordenada o prohibida. En
consecuencia, tanto el derecho penal como el derecho administrativo
sancionador resultan ser dos inequivocas manifestaciones de la potestad
punitiva del Estado, entendida como a facultad que tiene éste de imponer
penas y medidas de seguridad ante la comision de ilicitos. Ahora bien, dada
la similitud y la unidad de |3 potestad punitiva, en la interpretacion
constitucional de los principios del derecho administrativo sancionador
puede acudirse a los principios penales sustantivos, aun cuando |a
traslacion de los mismos en cuanto a grados de exigencia no pueda hacerse
de forma automdtica, porque |a aplicacion de dichas garantias al
procedimiento administrativo sélo es posible en la medida en que resulten
compatibles con su naturaleza. Desde luego, el desarrollo jurisprudencial
de estos principios en el campo administrativo sancionador -apoyado en el
Derecho Publico Estatal y asimiladas algunas de las garantias del derecho
penal- ird formando los principios sancionadores propios para este campo
de la potestad punitiva del Estado, sin embargo, en tanto esto sucede, es
vlido tomar de manera prudente Ias técnicas garantistas del derecho penal.

Accion de inconstitucionalidad 4/2006. Procurador General de |a
Republica. 25 de mayo de 2006. Unanimidad de ocho votos.

Ausentes: Mariano Azuela Giiitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y
José Ramon Cossio Diaz. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel.
Secretarios: Makawi Staines Diaz ¥ Marat Paredes Montiel. Tribunal Pleno,
el quince de agosto en curso, aprobd, con el nimero 99/2006, Ia tesis
Jurisprudencial que antecede. Meéxico, Distrito Federal, a quince de agosto
de dos mil seis. Suprema Corte de Justicia de Ja Nacicn Registro digital:
174488. Instancia: Pleno. Novena Epoca. Materias(s): Constitucional,
Administrativa. Tesis: P./J. 99/2006. Fuente: Semanario Judicial de |

Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, agosto de 2006, pagina 1565. Tipo:
Jurisprudencia

NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QLIF | FS RFQII TEN




derecho penal, en el entendido de que la aplicacion de dichas garantias al
procedimiento administrativo séo es posible cuando resulten compatibles

con su naturaleza. En ese sentido, para que resulten aplicables as técnicas
Garantistas mencionadas, es requisito indispensable que la norma de que .~
se lrate esté inmersa en un procedimiento de derecho administratie ~ “-
20 sancionador, el cual se califica a partir de la existencia de dos condiciqﬁés: Véa
OA’ILCO N3 a) que se trate de un procedimiento que pudiera derivar en Ja /mpos’/cio’ail“
de una pena o sancicn (elemento formal); y, b) que el procedimiento se .. -
ejerza como una manifestacion de /2 potestad punitiva del Estado (elemento - ‘
material), de manera que se advierta que su sustanciacion sea con Ig) 2, 4
Intencién manifiesta de determinar si €s procedente condenar o sancionar--’-

una conducta que se estima reprochable para el Estado por la comisicn de

un ilicito, en aras de salvaguardar el orden publico Y €l interés general: es

decir, ese procedimiento debe tener un fin represivo o retributivo derivado

de una conducta que se considere administrativamente ilicita. Sobre esas

bases, no basta /a posibilidad de que el gjercicio de una facultad

administrativa pueda concluir con el establecimiento de una sancién o

infraccion, sino que se requiere de manera concurrente que su despliegue

entrafe una manifestacion de Ia facultad punitiva del Estado, esto es, que

el procedimiento tenga un marcado cardcter sancionador como si ocurre,

por ejemplo, con los procedimientos sancionadores por responsabilidades

administrativas de los servidores publicos.

Amparo directo en revision 4679/2015, Carlos Barajas Garcia. 17 de
febrero de 2016. Cinco votos de los ministros Eduardo Medina Mora L,
Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan; voto contra consideraciones
Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzilez
Salas. Secretaria: Maura Angélica Sanabria Martinez. Amparo directo en
revision 4500/2015. Juan Barajas Garcia. 16 de marzo de 2016 Cinco
votos de los ministros Eduardo Medina Mora L, Javier Laynez Potisek, José
Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto
Pérez Daydn; se apartaron de consideraciones Margarita Beatriz [ una
Ramos y José Fernando Franco Gonzdlez Salas. Ponente: Fduardo Medina
Mora 1. secretaria: Miroslava de Fatima Alcayde Escalante. Amparo en
revision 1176/2016. Kenio Productions, S.A. de C.V. 5 de Julio de 2017,
Cinco votos de los ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek,
José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y
Eduardo Medina Mora I. Ponente: Javier L. ynez Potisek. Secretaria: Jazmin
Bonilla Garcia.

Amparo en revisién 465/2017. Urban y Compania, S.C. 13 de septiembre
de 2017. Unanimidad de cuatro votos de Jos ministros Alberto Pérez Dayn,
Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco

Gonzilez Salas y Eduardo Medina Mora L; voté en contra de
consideraciones Eduardo Medina Mora |. Ausente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzslez Salas. Secretaria: Adriana
Carmona Carmona. Amparo en revisicn 388/2018. LAN Peri, SA. 17 de
octubre de 2018. Cinco votos de los ministros Alberto Pérez Dayan, Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzéles Salas, Margarita Beatriz
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Luna Ramos y FEduardo Medina Mora I se aparto de algunas
consideraciones Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Javier Laynez
Potisek. Secretaria: Jazmin Bonilla Garcia, Tesis de jurisprudencg;a«”"wﬂ
124/2018 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tr/'buna//én y,
sesion privada del catorce de noviembre de dos mil dieciocho. Nota.;}[g;‘jf,j?

MZx 4 % A
tesis de jurisprudencia P./J. 99/2006 citada, aparece publicada bn éff i 2
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, ?orgqx ‘e
XXIV, agosto de 2006, pagina 1565.Esta tesis se publicd el viernes 30, d’@ /
noviembre de 2018 a las 10:41 horas en el Semanario Judicial dea sy #

Federacidn y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir de/ ™
lunes 03 de diciembre de 2018, para los efectos previstos en el punto
séptimo del Acuerdo General Plenario 19/20 13.Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Registro digital: 2018501.Instancia: Segunda Sala. Décima
Epoca. Materias(s): Administrativa. Tesis: 2a./J. 124/2018 (10a.). Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacicn. Libro 60, noviembre de
2018, Tomo I, pagina 897. Tipo: Jurisprudencia

TERCERQ. - En lo que atafie al analisis de la conducta atribuida a la
y con la finalidad de determinar si los hechos que se le atribuyen los
cometio en ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o comision y si la falta constituye una
responsabilidad administrativa, es que deben acreditarse tres supuestos o elementos juridicos que
se desprenden y fundan en términos de los articulos 2 fraccisn XXVI, 3 fraccion 1y Il'y 13 de la

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo. Siendo estos los siguientes:

a) La calidad de servidor publico al momento de los hechos que se le imputan, con
motivo del empleo, cargo o comision, que le fue encomendado.

b) Que los hechos motivo del presente procedimiento de responsabilidad administrativa,
sean constituidos de una falta administrativa incurriendo en alguna de las establecidas
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y/o en cualquier
normatividad que resulte aplicable.

¢) Que los hechos fueron cometidos por la persona antes referida, en su caracter de

servidor publico.

Lo anterior, al tomar el principio de tipicidad, el cual es extensivo a las infracciones y sanciones
que imponga una autoridad administrativa para lo cual debemos entender por tipicidad el hecho

de encuadrar una conducta en el tipo, ultimo precepto legal que debe ser entendido como aquella

AocrrinniAn actahlanida Am cim ;cememoio a1
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0 a la . contaba con la calidad de servidor
publico al momento en que ocurrieron los hechos motivo del presente procedimiento,
con el cargo de DIRECTORA DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA Mumcnpal de-...

Atotonilco de Tula durante el periodo de administracion 2020- 2024, tal y como To-
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acredita la autoridad investigadora en los autos del expediente de Jnvestlgamon:
nimero PMAT/CIM/039/2024, mediante oficio PMA/RH/93/2024 de! fecha once dg;
noviembre dos mil veinticuatro, por medio del cual Ia
Directora de Recursos Humanos del Gobierno Municipal, informé '('juefl'a
estuvo adscrita al area de Transparencia
e Informatica Municipal de Atotonilco de Tula, durante el periodo comprendido del
15 quince de diciembre de 2020 dos mil veinte al 05 de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, luego, por el oficio PMA/RH/0388/2025 de fecha 02 dos de julio de 2025
dos mil veinticinco por el que la Directora de Recursos Humanos
remito copia certificada del Nombramiento emitido en favor de
como DIRECTORA DE TRANSPARENCIA
EINFORMATICA en el periodo de Administracion 2020-2024, asi mismo por el oficio
PMATT-TM-0124/2024 de fecha catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, al cual
Seé anexa copia certificada de los recibos de nomina timbrados en favor de Ia
en los cuales se observa entre otros datos
el PUESTO: DIRECTOR TRANSPARENCIA, DEPTO: TRANSPARENCIA  E
INFORMATICA 2020-2024. Documentos a los cuales se le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo establecido en el articulo 126 y 145 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por lo que de lo antes
descrito se advierte que el
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA Municipal de Atotonilco de Tula,
del periodo de administracion 2020-2024, del 15 quince de diciembre de 2020 dos

mil veinte al 05 de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro.

Para los efectos de este considerando tenemos que el articulo 108 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, define al servidor publico que:

Av. Industrial $/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
7351489 /7351589



S933‘7 T«

>‘{\)N'I'AM 0 @4}

«@fe

10 0¥

Ello en relacion con lo sefialado en el articulo 2 fraccion XXVI y 3° de la Ley de Responsabilidades

“Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se
reputaran como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a

O los miembros del Poder Judicial de Ia Federacion, los funcionarios y empleados,~. ¢
o ¥, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de
3 cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracion Pub//ca‘

20242027 &0 Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que s

Constitucidn otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos
omisiones en que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.” El
articulo 149 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos senala;‘

“ARTICULO 149.- Para los efectos de la responsabilidad se reputardn como
servidores pablicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros
del poder judicial, a los presidentes municipales, a los funcionarios y
empleados, asi como a los servidores del instituto estatal electoral yen general
a toda persona que desempeie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracion publica estatal y municipal y a todos aquellos
que manejen o apliquen recursos econémicos estatales o municipales,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempenio de sus respectivas funciones. el gobernador del estado sers
responsable por violaciones a la constitucién politica de los estados unidos
mexicanos y a las leyes federales que de esta emanen por traicion a los
intereses del estado, por delitos graves del orden comin, asi como por el
manejo indebido de fondos y recursos de esta entidad federativa.”

Administrativas del Estado de Hidalgo:

“Articulo 2. Para efectos de esta Ley se entendera por:

XXVI. Personas servidoras publicas: Quienes desempenan un empleo,
cargo o comision en los entes publicos, en el dmbito estatal y municipal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 149, de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo;”

“Articulo 3. Son sujetos de esta Ley: I. Las personas servidoras publicas
mencionadas en el articulo 149, de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo y todas aquellas personas que recauden, administren,
resquarden y/o manejen recursos economicos municipales, estatales; Il
Aquellas personas que habiendo fungido en el servicio publico se
encuentren en alguno de los supuestos establecidos en esta Ley;”

Sirve de sustento y robustece la valoracion del anterior elemento de prueba, el criterio
que a la letra dice:
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la dnica para demostrar el elemento a que se refiere el articulo 222,
fraccion |, del Cédigo Penal Federal, sino que basta que por cualquier
medio conste, de manera indubitable, que se ests encargando de un
servicio publico.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 44/86. Respicio Mejorada Hernandez Y coagraviados.
10 de marzo de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Murillo'
Delgado. Secretaria: Maria Cristina Torres Pacheco.

De lo vertido, en este considerando, es que se puede advertir que la
se encuentra dentro de los articulos que anteceden,
para efecto de responsabilidad administrativa, al ser persona que desempefiaba un cargc
dentro de la Administracion P(blica Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo,
circunstancia que quedo plenamente demostrada mediante la informacidn que se remite
mediante los oficios PMA/RH/093/2024 y PMA/RH/0388/2025, emitidos por la
Directora de Recursos Humanos, asi como la copia certificada de los
recibos de némina timbrados en favor del
remitidos mediante oficio namero PMATT-TM-0124/2024 emitido por el
Tesorero Municipal, los cuales se emiten con el cargo de
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA de las quincenas comprendidas del 15 quince al 31
treinta y uno de diciembre de 2020 dos mil veinte; 01 uno al 15 quince de enero de 2024
dos mil veinticuatro; del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de enero de 2024 dos mil

veinticuatro; del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de agosto de 2024 dos mil veinticuatro;

Ahora bien, por lo que hace al segundo elemento de responsabilidad consistente en los
hechos motivo del presente procedimiento, y de los cuales se desprenda la constitucion
de una falta administrativa contraviniendo alguna de las obligaciones establecidas en Ia
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y/o en cualquier

legislacion que resulte aplicables,

En cuanto al tercer elemento de responsabilidad, consistente en los hechos fueron

cometidos por las personas antes referidas, en su caricter de servidores plblicos;

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
7351489 /7351589
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spopsabilidad administrativa del hoy implicado.
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20&6'&5']é“3i3 realizado al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, e
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A'ILCQA?!?oridad Investigadora en fecha 23 veintitrés de julio de 2025 dos mil veinticinco, e

o Esta Autoridad estima oportuno analizar ambos elementos, a efecto de mejor Proveery por razones
q\SN My,
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e%&etodologia, se analizardn de manera conjunta, ya que con los mismos se determinara la
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Administrativa advierte que los hechos motivo del presente procedimiento atribuih[é’s‘{l?ﬁ[}

lo constituyen:

‘la reincidencia en el incumplimiento a Ja carga de informacion de las obligaciones

de transparencia del sujeto obligado, ya que Ia

desatendid a los reiterados requerimientos que le hizo el Organo Garante, mediante
correo electronico oficial proporcionado por el sujeto obligado Ayuntamiento
Atotonilco de Tula, Hidalgo incumpliendo con la obligacién de actualizar |
informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos en la ley, existiendo reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia contenidas en las fracciones XLVII y UP del articulo 69
de la ley Local, ya que de acuerdo con el Registro de Medidas de Apremio existen
medidas de apremio previas como antecedente de incumplimientos a la carga de
informacion de las obligaciones de transparencia, tal como lo refiere la resolucion

del procedimiento de imposicion de medida de apremio consistente en

multa,

formado con motivo de la reincidencia en el incumplimiento a la publicacion de

obligaciones de transparencia, establecido en el Titulo Octavo de la L
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo.

ey de

De acuerdo con el procedimiento de imposicion de medida de apremio consistente
en multa, formado con motivo de la reincidencia en e/ incumplimiento a Ia
publicacion de las obligaciones de transparencia, la informacion que se verificé fue
la correspondiente al Sequndo Trimestre del Ejercicio 2023, de aquellas fracciones
obligatorias a publicar con informacicn vigente y para el caso de aquellas fracciones
que son semestrales anuales o cuatrianuales, habiendo verificado al Sujeto Obligado

el periodo correspondiente del afo 2023, dando inicio a la verificacion el

17 de

octubre de 2023, concluyendo el 17 de enero de 2024 través de la Direccion de
Transparencia y Verificacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo,
donde la exservidora piblica no aporto prueba o evidencia alguna que acreditara que

se llevé a cabo la publicacidn de 2 informacion que fue verificada y recaida
fracciones y periodo establecido, siendo responsabilidad de la
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con lo dispuesto por los articulos 69 ¥y 70delaLey de Transparencia y Acceso a Ia

gl“NTAM’%\ Informacidn Piblica para el Estado de Hidalgo, tal como /o dispone le articulo 178
"2‘ . O\ en su fraccion Il al establecer que son causas de sancidn “No actualizar |3 informacion
? fcorrespondiente a as obligaciones de transparencia en los plazos previstos en esta
? A" ” f-"'"d -
"C\)\)» ﬁzmg S’[ey. h d g

Olmco ¥ F proceso de verificacion se realizé en ef Portal de Internet del Sujeto Obligag o
https://www.atotonilcodetula, gob.mx y contemplo tres etapas, es decir tres
verificaciones, surgiendo de la primera verificacidn un resultado de 7.78 del total de. \ 52
las obligaciones verificadas, mismo que fue notificado al Titular de la Unidad “'de/f;;' 2y e
Transparencia en términos de ley, con los requerimientos respectivos para que se. ” .
realizara la solventacién de observaciones, otorgandole un plazo maximo de 20 djas

hébiles; una vez fenecido e/ plazo oforgado se realizé |a sequnaa verificacion a la

informacidn observada, obteniendo un resultado de 9.76 del total de Jas obligaciones

verificadas, notificando Y requiriendo de nueva cuenta al Titular de la Unidad de

Transparencia, para que en un plazo maximo de 5 dias habiles se realizara fa

solventacion de observaciones: vencido el plazo se verific por tercera ocasién

obteniendo un resultado de 9.85 del total de las obligaciones verificadas, por lo que

la Direccion de Transparencia ¥ Verificacion emitic el dictamen de incumplimiento,

mismo que fue aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo

General de fecha diecisiete de enero de dos mil veinticuatro en su Octavo Punto del

orden del dia, instruyendo a la Secretaria Ejecutiva realizar el estudio y andlisis de

los servidores publicos que incumplieron en |a carga de las fracciones de

obligaciones de transparencia que les correspondia.

Para ello, la garantia de audiencia Se hace efectiva al momento de darle la
oportunidad al servidor publico de manifestarse sobre los resultados de las
verificaciones realizadas, para modificar, corregir o justificar de manera fundada y
motivada el incumplimiento de Ia publicacion de las obligaciones de transparencia,
advertido que en caso de persistir el incumplimiento seria objeto de la imposicidn
de una medida de apremio o sancidn, por lo que obra en el expediente, se tiene que
el servidor pablico fire omiso reincidiendo en el incumplimiento de sus obligaciones
de transparencia”

Lugar: Portal de Internet del Sujeto Obligado httpsz/fwww. atotonilcodetula.qob.mx

Conducta que la Autoridad Investigadora encuadra en el tipo administrativo no grave establecido
en el numeral 48 fraccién VI, de |a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo, con un marco normativo aplicable referente a los articulos 24, 25 fraccién Vill'y XI, 61,
69 fracciones XIIl, XXXIX, XLVIIl y UP, 174, 175 fraccion V, 178 fraccion VI, 179 de I Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, los cuales rezan de Ia

siguiente manera:

Ley de Responsabilidades Administrativas del Fstado de Hidalgo;

Av. Industrial $/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, Tel.
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“Articulo 48. Incurrirén en falta administrativa no grave, las personas servidoras publicas cuyos
@é@(pnes U omisiones incumplan o transgredan lo contenido en Jas obligaciones siguientes:
Il. ®endir cuentas sobre e/ ejercicio de las funciones, en términos de las normas agjiéab?es

A e

Y

=» | o
Jﬁmé@ Transparencia y Acceso 2 /a Informacion Piblica para e/ Estado de H/da/ao,?z
Articulo 24. Son sujetos obligados a transparentar ¥ permitir el acceso a su informacidn ypr eglr
los datos personales que obren en su poder cualquier autoridad, entidad, 0rgano y organisrg.

Articulo 25. Para e/ cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberin
cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

VIll.- Atender los requerimientos, observaciones, recomenaaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a I informacion, realice el Instituto Y el Sistema Nacional:

Xl.- Publicar y mantener actualizaaa la informacion relativa a Jas obligaciones de transparencia;

Articulo 69. Los Sujetos obligados deberin poner a disposicion del piblico Y mantener
actualizada, en sus respectivos medios electrdnicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones;

funciones u objeto social, segun corresponda, |2 informacién, por o menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

Xlll. El domicilio de Ia Unidad de Transparencia, ademds de /a direccion electrénica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacidn;

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de Jos Sujetos obligados;

XLVIIl. Cualquier otra informacidn que sea de utilidad o se considere relevante, ademds de /3 que,

con base en la informacicn estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por
el publico.

Y UP: Obligaciones comunes de Transparencia.

Articulo 61. Los sujetos obligados deberén actualizar Ia informacion correspondiente a Jas
obligaciones de transparencia de conformidad con /3 periodicidad establecida en /3 presente Ley,
en los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional o en otra disposicién normativa.

Articulo 174. El Instituto podra imponer al servidor publico encargado de cumplir con /a resolirisn

N 2 Inc minomhran Aa lae _i_ 1t




' .- Multa de 150 a 1500 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente.
M

WOy,

Wi1co

e J v—
gy ‘,{flza reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones en materia de /nformawoﬂ pub/rca,

rtitblo 175, Las sanciones previstas en esta Ley se impondrén atendiendo los siguientes
riterips:

g 7~ o

de oficio, acceso a la informacidn publica y proteccion de datos personales.

Articulo 178. Son causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones estab/eC/das en/ 5

materia de la presente Ley, siendo enunciativas y no limitativas las siguientes:

VI.- No actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos

previstos en esta Ley;

Articulo 179. El servidor publico que infrinja las fracciones LAL LV, VI, y XL del articulo 178,
serd sancionado con apercibimiento publico Y en caso de reincidencia, con multa de ciento

cincuenta a doscientos cincuenta veces el valor diario de /2 Unidad de Medida y Actualizacién
vigente.

En ese tenor se procede al andlisis de las manifestaciones y pruebas ofrecidas por las

partes en el presente procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en relacion con la
conducta referida:

.- POR LO QUE HACE A LA AUTORIDAD INVESITGADORA
SE LE TUVIERON POR ADMITIDAS:

1. DOCUMENTAL. Consistente en Oficio No. PMAT/CIM/0950/2024 de fecha nueve de octubre
de dos mil veinticuatro signado por el Contralor Interno Municipal y
anexos que lo acompafian por el que solicita realizar las investigaciones correspondientes,
toda vez y en virtud de que, de los hechos informados, se determine la existencia o
inexistencia de élguna falta administrativa, visible a fojas de la uno a la veintidés de autos.
Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que presumen la
existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor publico, misma
que se relaciona con la conducta por omisién consistente en la omision de rendir cuentas

sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables.

Av. Industrial $/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
7351489 /7351589
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DOCUMENTAL. Consistente en No. de Oficio: PMA/IT/0039/2024 de fecha hﬁlde\oetu‘bre

de dos mil veinticuatro signado por el Dlrector/de Transparenma { :

Informética por el que hace de conocimiento al Contralor Interno Munlmpal 1a “otaflcamon /dw

l

la resolucion de los expedientes emitidos por el ITAIH, refiriendo entre& ot{os

. [,'ldent|1maﬁb

A
1

como: 11/2023-2S-TV/TUT-03 VISIble afojaldos

de autos. Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hecnog que,
presumen la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor
publico, misma que se relaciona con la conduct por omision consistente en la omision de

rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables.

DOCUMENTAL. Consistente en Oficio nimero: ITAIH/DJA/242/2024, de fecha veinticuatro de
septiembre de dos mil veinticuatro. Asunto: NOTIFICACION DE RESOLUCIONES, Expedientes:
[...]11/2023-2S-TV/TUT-03 [...] dirigido al
Titular del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo, signado por el Director Juridico y de Acuerdos

por el que se notifica RESOLUCIONES donde se les impone a los servidores ptblicos citados
multa por Reincidencia en el Incumplimiento a la Publicacion de Obligaciones de
Transparencia correspondiente a la Verificacion del Segundo Semestre 2023 emitidas en la
Décima Sexta Sesion Ordinaria de fecha 28 de agosto del afio 2024, visible a foja tres de
autos. Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que presumen
la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor publico,
misma que se relaciona con la conducta por omision consistente en la omision de rendir

cuentas sobre el gjercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables.

DOCUMENTAL. Consistente en Resolucion emitida por el Consejo General del Instituto de
Transparencia Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo en el procedimiento de imposicion de medida de apremio
consistente en multa, formado con motivo de Ia reincidencia en el incumplimiento a la

publicacion de las obligaciones de transparencia, establecido en el Titulo Octavo de I Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Piihlica nara el Fetadn de Lidalnm me at e -



. Visible a fojas de la cuatro a
b la dieciocho. Probanza con Ia que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que
presumen la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor

pubhco misma que se relaciona con la conducta por omision consistente en |a omtsnon,de~

i
'/

5. DOCUMENTAL. Consistente en Oficio nimero: ITAIH/DJA/246/2024. Asunto: NOTIF!CACIO)d\
DE RESOLUCION. Expediente: 11/202328-TV/TUT-03 dirigido a la
Servidora Publica del H. Ayuntamiento del Municipio de Atokt'c)‘n.ill/cbjd\é-
Tula, Hidalgo, signado por el Director Juridico y de Acuerdos

visible a fojas de la diecinueve a Ia veintidés de autos. Probanza con la que se pretende
acreditar la veracidad sobre los hechos que presumen la existencia de la falta administrativa y
la presunta responsabilidad del servidor pablico, misma que se relaciona con la conducta por
omision consistente en la omision de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en

términos de las normas aplicables.

6. DOCUMENTAL. Consistente en No. de Oficio: PMA/RH/93/2024 de fecha once de noviembre
del dos mil veinticuatro signado por la Directora de
Recursos Humanos por el que informa que la estuvo
adscrita al rea de Transparencia e Informatica Municipal a partir del 15 de diciembre de 2020,
teniendo como fecha de baja el dia 05 de septiembre de 2024, asi mismo sefiala que el
domicilio de la exservidora pablica en referencia es el ubicado en Carretera Antigua a
Zacatecas 16, Localidad Batha, Cddigo Postal 42984, Atotonilco de Tula, Hidalgo, visible a
fojas treinta y uno y treinta y dos de autos. Probanza con la-que se pretende acreditar la calidad
de la servidora puiblica, misma que se relaciona con la conducta por omision consistente en
la omision de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas
aplicables, prueba que se relaciona con la época en que acontecieron los hechos que se le

atribuyen.

7. DOCUMENTAL. Consistente en cuatro recibos de némina debidamente certificados timbrados
afavorde la del 15 al 31 de diciembre de 2020: del 01
al 15 de enero de 2024; del 16 al 31 de enero de 2024 y del 16 al 31 de agosto de 2024, los
cuales fueron remitidos por medio de No. de Oficio: PMATT-TM-0124/2024 de fecha catorce
de noviembre de dos mil veinticuatro, signado por el

Tesorero Municipal, visibles a fojas de la cuarenta a Ia cuarenta y tres de autos. Probanza con

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula, Tel.
7351489/ 7351589
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la que se pretende acreditar la calidad de Ia servidora publica, misma que se relaciona con la

conducta por omision consistente en la omisién de rendir cuentas sobre el eJercmlosde‘La

-

n‘.

funciones, en términos de las normas aplicables, prueba que se relamona z’on |

que acontecieron los hechos que se le atribuyen. /
DOCUMENTAL. Consistente Oficio Nimero: ITAIH/SE/27/2024 de fecha Elecmsho Oeenerd
de dos mil veinticuatro, dirigido a la Tltujar de la\
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado Atotonilco de Tula, constante a tres fojas dtiles
por una sola de sus caras, por el que solicita proporcione la siguiente informacion: 1. Nombre
de Servidores Publicos Responsables de la carga de fracciones. 2. Cargo Pdblico del Servidor
Publico Responsable de Ia Carga de Fracciones. 3. Fracciones asignadas al Servidor P(blico
Responsable de la Carga de Fracciones, remitido en copia debidamente certificada por medio
de Oficio No.: Oficio Nimero ITAIH/SE/867/2024, signado por el Secretario Ejecutivo del
ITAIH, visible a fojas de la cuarenta y nueve a la
cincuenta y uno de autos. Probanza con [a que se pretende acreditar la veracidad sobre los
hechos que presumen la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del
servidor publico, misma que se relaciona con la conducta por omision consistente en Ia

omision de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas
aplicables.

DOCUMENTAL. Consistente en No. de Oficio: PMAT/T1/025/2024 de fecha veintidés de enero
de dos mil veinticuatro elaborado por la y dirigido al

Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Hidalgo, constante a fojas cinco, por el que anexa el listado de las fracciones y los
responsables de cada una de ellas, lo anterior en contestacion a la solicitud de informacign
referida en el numeral que antecede, sefialando en la foja cincuenta y cinco de autos las
fracciones a cargo, el cual fue remitido en copia debidamente certificada por medio de Oficio
No.: Oficio Namero ITAIH/SE/867/2024, signado por el Secretario Ejecutivo del ITAIH,

visible a fojas de la cincuenta y dos a la cincuenta y seis de




' 10. DOCUMENTAL. Consistente en copia debidamente certificada de la Cédula de Notificacion de

1.

12.

\SNTAM[
4 54'» fecha nueve de octubre de dos mil veinticuatro, suscrita por la Secretaria General Municipal

por la que se hace de conocimiento a la el Oficio
Namero: ITAIH/DJA/246/2024; ITAIH/DJA/242/2024, Resolucion Expediente: 11-2023-2S-
TV/TUT-03 y correo electrdnico, remitida por medio de No. de Oficio: PMAT/IT/0117/2025

de fecha siete de marzo de dos mil veinticinco, signado por el

de Transparencia e Informatica visible a foja sesenta y tres de autos. Probanza con,_,a que se
pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que presumen la emstencna de fa. falta
administrativa y la presunta responsabilidad del servidor ptblico, misma que se relamoha coni
la conducta por omision consistente en la omision de rendir cuentas sobre el EJEI‘CICIQ e lasy

funciones, en términos de las normas aplicables.

DOCUMENTAL. Consistente en Nombramiento expedido a favor de la
-de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte signado por el entonce
Presidente Municipal Constitucional, remitido en copia debidamente certificada por medio d
Oficio No.: PMA/RH/0388/2025 de fecha dos de julio de dos mil veinticinco signado por |
Directora de Recursos Humanos, visible a foja sesenta
y nueve de autos. Probanza con la que se pretende acreditar la calidad de la servidora pﬂblicé,
misma que se relaciona con la conducta por omision consistente en la omisién de rendir
cuentas sobre el gjercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables, prueba que

se relaciona con la época en que acontecieron los hechos que se le atribuyen.

DOCUMENTAL. Consistente en Resolucion emitida por el

caracter de Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Atotonilco de Tula, en su
caracter Autoridad Resolutora de la Contraloria Interna Municipal dentro del Expediente de
Responsabilidad Administrativa identificado como PMAT/CIM/PRA/03/2024 de fecha quince
de agosto de dos mil veinticuatro, en el que se determind la sancion consistente en
Amonestacion Privada a la por la omision a la carga de
informacion de las fracciones XIlI, XXXIX_a, XXXIX_b, XXXIX_c, XXXIX_d: XLVIII_a,
XLVII_b, XLVIII_c y UP del articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion
Pablica para el Estado de Hidalgo, remitida en copia debidamente certificada por medio de
Oficio No. PMAT/CIM/0639/2025 de fecha ocho de julio de dos mil veinticinco, signado por
la Autoridad Substanciadora y Resolutora en la Contraloria
Interna Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, visible a foja de la setenta y tres a la ciento

doce de autos. Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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presumen la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor

plblico, misma que se relaciona con la reincidencia de la conducta por omision con3|stente

en la omision de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en termmos de Ias normas

aplicables.

. DOCUMENTAL. Consistente en Amonestacion Privada a la

como responsable del incumplimiento a sus obligaciones establemdas en eI Titalo

Octavo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo,
por medio de Oficio No. PMA/201/2024 signado por la Presidenta Municipal Constitucional
remitida en copia debidamente certificada por medio de Oficio

No. PMAT/CIM/0640/2025 de fecha ocho de julio de dos mil veinticinco, signado por la
Autoridad Substanciadora y Resolutora en la Contralorfa
Interna Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, visible a foja ciento quince de autos.
Probanza con la que se pretende acreditar a veracidad sobre los hechos que presumen la
existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor publico, misma
que se relaciona con la reincidencia de la conducta por omision consistente en la omision de

rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables.

DOCUMENTAL. Oficio No. PMAT/CIM/1101/2024 de fecha dieciocho de diciembre de
dos mil veinticuatro signado por la Autoridad Substanciadora dirigido a la Directora
General de Responsabilidades Administrativas de Ia Secretarfa de la Contralorfa del Estado
de Hidalgo donde se informa la resolucion sancionatoria dentro del Expediente de
Responsabilidad Administrativa PMAT/CIM/PRA/03/2024 del cual deriva la imposicion de
la sancion consistente en Amonestacion Privada a Ia
remitida en copia debidamente certificada por medio de Oficio No.
PMAT/CIM/0640/2025 de fecha ocho de julio de dos mil veinticinco, signado por la
» Autoridad Substanciadora y Resolutora en la Contraloria
Interna Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, visible a foja ciento dieciséis de autos.
Probanza con la que se pretende acreditar Ia veracidad sobre los hechos que presumen

la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor pablico.

< \




/3 ; : . . 51 .
'4’,\ Sancionados con informacion general del servidor pubhco sancionado (Nombre, Cargo,

' i 15. DOCUMENTAL. Consistente en Cédula para Inscripcién de Servidores Publicos
)
A

‘. Tipo de sancion impuesta, Fecha de inicio y fin de la sancion, Motivo de I sancion,

!

3N -
o ‘i{y

% Autondad que impuso la sancion, herramienta esencial para garantizar la integridad v la

20242027
»/V[LCO legalidad en la administracion plblica, permitiendo el seguimiento y control de 4as

sanciones impuestas a servidores pablicos. A través del Registro de Sancmnes de_:la

Secretarfa de la Funcién Publica, remitida en copia debidamente certificada por medle me
Oficio No. PMAT/CIM/0640/2025 de fecha ocho de julio de dos mil veinticinco,: SIgna' _' )

por la Autoridad Substanciadora y Resolutora: en la
Contralorfa Interna Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, visible a foja ciento dlemS|e
de autos. Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que
presumen la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad del servidor
publico, misma que se relaciona con la reincidencia de la conducta por omision
consistente en la omisién de rendir cuentas sobre el gjercicio de las funciones, en

términos de las normas aplicables.

16. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y que tiene relacion directa con los hechos que se
investigan. Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que f

presumen la existencia de |a falta administrativa y la presunta responsabilidad de la exservidora

publica.

17. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas y cada una de las actuaciones que
integran el Expediente PMAT/CIM/039/2024. Probanza con la que se pretende acreditar la
veracidad sobre los hechos que presumen la existencia de Ia falta administrativa y la presunta

responsabilidad de la servidora publica.

Probanzas que al guardar estrecha relacion entre si mismas se analizan de manera conjunta y de

las cuales se desprende lo siguiente:

1. De la documental consistente en Oficio No. PMAT/CIM/0950/2024 de fecha nueve de
octubre de dos mil veinticuatro signado por el Contralor Interno
Municipal y anexos que lo acompafian por el que solicita realizar las investigaciones

correspondientes, toda vez y en virtud de que, de los hechos informados, se determine la

Av. Industrial /N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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existencia o inexistencia de alguna falta administrativa. Elemento de conviccion al cual s6_

e,

le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 123 Y, 145"d 1R
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo. /f" A

De la documental consistente en No. de Oficio: PMA/IT/0039/2024 de fecha ocho de qctunrell /

de dos mil veinticuatro signado por el Director de Transpareﬁua‘e
Informatica por el que hace de conocimiento al Contralor Interno Municipal la notificacion de
la resolucion de los expedientes emitidos por el ITAIH, refiriendo entre otros el identificado
como: 11/2023-2S-TV/TUT-03 Elemento de
conviccion al cual se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo

123y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

De la documental consistente en Oficio nimero: ITAIH/DJA/242/2024, de fecha veinticuatro
de septiembre de dos mil veinticuatro. Asunto: NOTIFICACION DE RESOLUCIONES,
Expedientes: /...]11/2023-2S-TV/TUT-03 [...]
dirigido al Titular del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de
Atotonilco de Tula, Hidalgo, signado por el Director Juridico y de Acuerdos

por el que se notifica RESOLUCIONES donde se les impone a los ex servidores
publicos citados multa por Reincidencia en el Incumplimiento a la Publicacion de Obligaciones
de Transparencia correspondiente a la Verificacién del Segundo Semestre 2023 emitidas en
la Décima Sexta Sesion Ordinaria de fecha 28 de agosto del afio 2024 [...]. Elemento de
conviccion al cual se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo

123y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

De la documental. consistente en Resolucion emitida por el Consejo General del Instituto de
Transparencia Acceso a la Informacion Pblica Gubernamental y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Hidalgo en el procedimiento de imposicion de medida de apremio
consistente en multa, formado con motivo de la reincidencia en el incumplimiento a la
publicacion de las obligaciones de transparencia, establecido en el Titulo Octavo dela Leyde
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo en el que se
determina la IMPOSICION DE MULTA POR REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO A | A
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resulto responsable del incumplimiento de

QONTAM . . N . .
Ax 4’,\0 obligacién de carga de informacion de las fracciones concernientes a las fracciones XXIIl,

XXXIX, XLVIIl'y UP del articulo 69 correspondientes al segundo trimestre del ejercicio 2023
y para el caso de las obligaciones que son semestrales, anuales o cuatrimestrales, habiendo
incumplido lo concerniente al afio 2023. Por lo que esta autoridad administrativa considera
que es un elemento de conviccion el cual es idoneo y pertinente al cual se le otorga valor

probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 123 y 145 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por ser una docyméﬁ{ bu

emitida por una autoridad en ejercicio de sus funciones. [ ®

De la documental consistente en Oficio nimero: ITAIH/DJNZ&Q/?QQ@.: Asuritolf- 4

NOTIFICACION DE RESOLUCION. Expediente: 11/20232S-TV/TUT-03 d]r?gndo d'la

Ex Servidora Publica del H. Ayuntamiento del
Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, signado por el Director Juridico y de Acuerdos
Sabel Nemorio Ramirez Bazan. Elemento de convicci6n al cual se le otorga valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 123 y 145 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo, por ser una documental emitida por un servidor piblico

en ejercicio de sus funciones.

De la documental consistente en No. de Oficio: PMA/RH/93/2024 de fecha once de noviembre
del dos mil veinticuatro signado por.la Directora de
Recursos Humanos, del cual se advierte que en los registros del personal que obra en la
Direccion de Recursos Humanos se encuentro a la

adscrita a la Direccion de Transparencia e informatica con fecha de alta del 15 de
diciembre de 2020 y fecha de baja 05 de septiembre de 2024, periodo del incumplimiento de
la obligacién correspondiente al segundo semestre 2023, por lo que resulta ser un elemento
de conviccion al cual se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el
articulo 123y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por

ser una documental emitida por un servidor publico en ejercicio de sus funciones.

De la documental consistente en cuatro recibos de ndmina debidamente certificados timbrados
a favor de la del 15 al 31 de diciembre de
2020: del 01 al 15 de enero de 2024; del 16 al 31 de enero de 2024 y del 16 al 31 de agosto
de 2024, los cuales fueron remitidos por medio de No. de Oficio: PMATT-TM-0124/2024 de

fecha catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, se advierte la calidad de servidor pablico
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y el cargo de Director de Transparencia que desempefio la

durante el periodo de administracion 2020- 2024. elemento de

conviccion al cual se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el artlculo

123y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hldalgo por ser una 5

documental emitida por un servidor pablico en ejercicio de sus funciones. f"

8. De la documental consistente en Oficio Namero: ITAIH/SE/27/2024 de fecha dleolochcyﬁ

enero de dos mil veinticuatro, de la cual se advierte que a efecto de que el mstltuto de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo, pudiera determinar al responsable del incumplimiento de
obligaciones de transparencia, solicité al Titular de Transparencia e Informatica del municipio
de Atotonilco de Tula, proporcionar los nombres de Servidores Pdblicos Responsables de la
carga de Fracciones, Cargo Publico del Servidor Piblico Responsable de la Carga de
Fracciones, asi como Fracciones asignadas al Servidor Publico Responsable de la carga de
Fracciones por lo que a criterio de esta autoridad es un elemento de conviccion al cual se le
otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 123 y 145 de Ia Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo por ser una documental emitida

por un servidor publico en ejercicio de sus funciones.

. De la documental consistente en No. de Oficio: PMAT/TI/025/2024 de fecha veintidés de
enero de dos mil veinticuatro elaborado por la

y dirigido al , Secretario Ejecutivo del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental y Protepcién de Datos
Personales del Estado de Hidalgo, por el que anexa el listado de las fracciones y los
responsables de cada una de ellas, lo anterior en contestacion a la solicitud de informacion
referida en el numeral que antecede, sefialando las fracciones a cargo, el cual fue remitido en
copia debidamente certificada por medio de Oficio No.: Oficio Namero ITAIH/SE/867/2024,

signado por el Secretario Ejecutivo del ITAIH, de la cual

se advierte que la . informd por si misma al

[nstitiuto de Trancnarancia Annoen a ln Infammanifie Mot A . _



' AB9_F39B, AB9_F39C, A69_F39D, AB9_F48_A, AB9_F48_B, AB69_F48_C y A69_UP le
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11.

12.

correspondieron a la propia , por lo que esta
autoridad considera que es un elemento de conviccion al cual se le otorga valor probatorio

pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 123 y 145 de la Ley de Responsabilidades

en ejercicio de sus funciones.

le L\
. De la documental consistente en copia debidamente certificada de la Cedula de Nouncacsor] e

de fecha nueve de octubre de dos mil veinticuatro, suscrita por la Secretana\G@neral Mupiciball- |
por la que se hace de conocimiento a la g
Oficio Numero: ITAIH/DJA/246/2024; ITAIH/DJA/242/2024, Resolucion Expediente: 11-2023-
2S-TV/TUT-03y correo electronico, remitida por medio de No. de Oficio: PMAT/IT/0117/2025
de fecha siete de marzo de dos mil veinticinco, signado por el , Director
de Transparencia e Informatica. Documental con la que se advierté que la

‘ ’ tuvo conocimiento de la sancién que el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo tuvo a bien imponer. Elemento de conviccion idéneo y
pertinente al cual se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo
123 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por ser

emitido por un servidor publico en ejercicio de sus funciones.

De la documental consistente en Nombramiento expedido a favor de la

de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte signado por el
entonces Presidente Municipal Constitucional, remitido en copia debidamente certificada por
medio de Oficio No.: PMA/RH/0388/2025 de fecha dos de julio de dos mil veinticinco signado
por la Directora de Recursos Humanos. Elemento de
conviccion idoneo y pertinente toda vez que de él se advierte el cargo como directora de
Transparencia e Informatica del Municipio de Atotonilco de Tula, por lo que a criterio de esta
autoridad se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto en el articulo 123y
145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por ser emitido

por un servidor publico en ejercicio de sus funciones.

De la documental consistente en Resolucion emitida por el en su

caracter de Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Atotonilco de Tula, en su
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13,

14.

caracter Autoridad Resolutora de la Contraloria Interna Municipal dentro del Expediente de
Responsabilidad Administrativa identificado como PMAT/CIM/PRA/03/2024 de fecha quince
de agosto de dos mil veinticuatro, se advierte la reincidencia en el cumplimiento de
obligaciones de Transparencia como Titular de la Direccion de Transparencia e informatica
por parte de la durante el periodo de
administracion 2020-2024, por lo que esta autoridad considera que es un elemento de
conviceion idoneo y pertinente al que se le otorga valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto en el articulo 123 y 145 de la Ley de Responsabilidades Admmlstratlvas- eij?E"stadok

de Hidalgo, por ser emitido por un servidor pablico en ejercicio de sus/ funCIones A

De la documental consistente en copia certificada del Oficio de Amo.lhe—is%tét;ic’)"n IRrivdda\No.
PMA/201/2024 realizado por la Presidenta Municipal Constitucional
a la como responsable cfil
incumplimiento a sus obligaciones establecidas en el Titulo Octavo de Ia Ley de Transparenci
y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Hidalgo, se advierte que la
~_contaba con una sanci6n anterior impuesta por la Autoridad
Resolutora de la Contraloria Interna Municipal, por la conducta de omisién consistente en Ia
omision de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en la cual se advierte que en
términos del articulo 200 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo, la Titular del sujeto obligado habria hecho del conocimiento a la
que en caso de incurrir nuevamente en dichas conductas
le serfa iniciado el Procedimiento Administrativo respectivo o se promoverian las acciones
procedente ante las demés instancias competentes, por lo que para el dictado de la presente
resolucion a criterio de esta Autoridad Administrativa es un elemento de conviccion idéneo y
pertinente que se tomara en cuanta para la definitiva y al que se le otorga valor probatorio

pleno en términos del los articulos 126y 145 de la ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Hidalgo.

De la documental consistente en el Oficio No. PMAT/CIM/1101/2024 de fecha dieciocho

de diciembre de dos mil veinticuatro, dirigido a la Directora General de Responsabilidades



' advierte la existencia de una sancion administrativa anterior por conductas de omision
W

% en el ejercicio de sus funciones como Directora de Transparencias e Informética,
elemento de conviccion al que se le otorga valor probatorio pleno en términos de los

|

[ ]

!
{ 55 articulos 126y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo
202 . 2027 & o

por ser emitida por un servidor publico en ejercicio de sus funciones.

|

15. De la documental consistente en Cédula para Inscripcion de Servid6r9§ :ubl qs
Sancionados con informacién general del servidor pablico sancionado se adwert Ia

existencia de inscripcion en el Registro de Sanciones de la Secretaria de [a Funcion

Publica con datos de identificacion FRC con homoclave: ~.—., CURP:

. Nombre: Puesto:
EXTITULAR DE LA DIRECCION DE TRANSPARENGIA E INFORMATICA MUNICIPAL DE
ATOTONILCO DE TULA. elemento de conviccion al que se le otorga valor probatorio pleno

en términos de los articulos 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Hidalgo,

16. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y que tiene relacion directa con los hechos que se
investigan. Probanza con Ia que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que

presumen la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad de la exservidora
publica.

17. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas y cada una de las actuaciones que
integran el Expediente PMAT/CIM/039/2024. Probanza con la que se pretende acreditar la
veracidad sobre los hechos que presumen la existencia de Ia falta administrativa y la presunta

responsabilidad de la servidora publica.

II.- Por lo que respecta a la Exservidora Pablica

se tiene lo siguiente:

Por cuanto a su declaracion por escrito ratificada en uso de |a voz en audiencia inicial la cual en

lo que interesa se transcribe a continuacion:

Av. Industrial S/N; Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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“.. quiero hacer mencion que en diversas ocasiones la plataforma Nacional de

ﬁubl/co Se Saluraba al ser esta de utilidad Nacional Y muchas veces no se p@d/a

; gﬁrgaf la informacion, aun asi siempre procuré subir en tiempo y forma :"la "
20242027

’VILCO o% Informacién que me era requerida para cumplir con los lineamientos de z‘ransparen a;

'y acceso a la informacicn publica,

De lo anterior y en virtud de mostrar mi buena fe y responsabilidad proced/'ifa;f ’

subsanar la falta de informacicn requerida en la_plataforma, que bajo protesta de

decir verdad refiero que dichas observaciones se enviaron al Organismo del ITAIH
mediante correo institucional que al tiempo de mi cargo me fue asignado:

transparencia-informatica @atotonilcodetula.qob.mx, del cual yano tengo acceso por

la conclusion de mis funciones.. ”

Ahora bien, de lo que aduce Ia en su
declaracion por escrito presentada en Audiencia Inicial en fecha cuatro de septiembre de
dos mil veinticinco, primeramente manifiesta que por si misma que manipulaba la
plataforma de Transparencia, luego, que subsan la falta de informacion en |a plataforma,
por lo que de su declaracion por escrito se advierte que si bien refiere haber subsanado
la falta de informacion en el periodo comprendido del segundo semestre del gjercicio
2023, aun asf se actualiza una conducta de omision por la falta de informacién durante
los periodos de verificacion correspondiente al segundo semestre 2023, motivo del
presente Procedimiento Administrativo, de lo que se concluye que, reconoce la omisién
en que incurri6 de cargar la informacion de transparencia en los tres periodos de
verificacion, motivo de la reincidencia sancionada por el Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos personales del
Estado de Hidalgo.

Por cuanto a las pruebas ofertadas por la se tienen

las siguientes:

,gransparenma que era la que yo manipulaba dentro de mis funciones como serwdor




Vi o\
8 P{obanzas que al guardar estrecha relacion entre si mismas se analizan de manera/Conjunta™
L ys'ﬁe las cuales se desprende lo siguiente: / 4
O‘),O 2002027 ?,&’
NMico®

1. Dela INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todzs y cada una de las acluaciories”

R
S

que integran el Expediente PMAT/CIM/039/2024. Todos aquellos elementos que\hé'yarr sid
incorporados legal y oportunamente al cumulo probatorio y que se relacionan con los hecho
motivos del presente procedimiento administrativo, documentales a las que se les otorga valo
probatorio plano que en términos de los articulos 123 y 145 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo.

2. Dela PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Toda vez que la presuncion no implica un especial
desarrollo dentro del procedimiento administrativo, en virtud de que la presuncion legal es fa
que se encuentra establecida en la ley y la presuncion humana es la apreciacion de esta
Autoridad Administrativa del contenido de las pruebas aportadas por las partes, que no
requiere un especial desahogo, sino que, por su naturaleza, esta prueba implica un

razonamiento de la Autoridad que favorezcan a las partes.

CUARTO. - Ahora bien, en cuanto hace a la Existencia o Inexistencia de hechos que la Ley sefiala
como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, en el presente se analizaré la existencia o
inexistencia de las faltas atribuidas a la presunta responsable

se tiene que la Autoridad Investigadora determind que;

[...]se le atribuye a la . prevista en el articulo
48 fraccion VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo
que sefiala: "Articulo 48. Incurrirdn en falta administrativa no grave, las personas
servidoras publicas cuyos acciones u omisiones incumplan o transgredan lo contenido
en las obligaciones siguientes: VII. Rendir cuentas sobre el gjercicio de las funciones,

en términos de las normas aplicables; [...]

Al determinar que la conducta las realiz en el ejercicio de sus funciones como directora de

Transparencia e Informtica tomado en cuenta circunstancias de modo, tiempo y lugar:
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Modo. Conducta de omisicn que consistio en el incumplimiento de Ja obligacion

4’)»0 encomendada en las fracciones Xill, XXXIX, XLVIlI ¥ UP del articulo 69 de I3 L’g)_{_,Llocal

s Consistentes en: /

- . . , o f0F (G2h O\
Xl EI domicilio de la Unidad de Transparencia, ademds de Ja d/regc,‘/on\;g/ectron/&
donde podrén recibirse las solicitudes para obtener la /‘nformac/dn?;; '

AR
ol T
£ X

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia 3@,:-‘?/_'@3{--1931'@1‘0%\ = s
obligados; ol

XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademds de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico.

Y UP: Obligaciones comunes de Transparencia.

Tiempo. La informacion que se verificé fue Ja correspondiente al Sequndo Trimestre del
Ejercicio 2023.

El proceso de verificacién se realizé en ef Portal de Internet del Sujeto Obligado

https.//www.atotonilcodetula.qob.mx Y contemplo tres etapas, es decir tres verificaciones,
surgiendo de la primera verificacion un resultado de /.78 del total de las obligaciones
verificadas, mismo que fue notificado al Titular de Ja Unidad de Transparencia en términos de
ley, con los requerimientos respectivos para que se realizara la solventacicn de observaciones,
otorgandole un plazo mdximo de 20 dias habiles; una vez fenecido el plazo otorgado se realizo
la segunda verificacion a la informacién observada, obteniendo un resultado de 9.76 del total
de las obligaciones verificadas, notificando Y requiriendo de nueva cuenta al Titular de /a
Unidad de Transparencia, para que en un plazo maximo de 5 dias hébiles se realizara |a
Solventacion de observaciones; vencido el plazo se verificd por tercera ocasidn obteniendo un
resultado de 9.85 del total de las obligaciones verificadas, por lo que la Direccion de
Transparencia y Verificacion emitio el dictamen de incumplimiento, mismo que fue aprobado
en la Primera Sesidn Ordinaria del Pleno del Conssjo General de fecha diecisiete de enero de
dos mil veinticuatro en su Octavo Punto del orden del dia, instruyendo a la Secretaria Ejecutiva
realizar el estudio y andlisis de los servidores publicos que incumplieron en carga de las

fracciones de obligaciones de transparencia que les correspondia.




NTAI%; UP, 174, 175, fraccién V, 178 fraccion VI, 179 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
) U,
w acion Pablica para el Estado de Hidalgo. Ahora bien, tenemos que el tipo Administrativo

stablecido en el articulo 48, fraccién VI de Ia Ley de responsabilidades Administrativas del
tago de Hidalgo, que incurrir en falta administrativa NO GRAVE:
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Articulo 48. Incurrirdn en falta administrativa no grave, las personas servidoras pub[r

VL. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicabl S!

1. SERVIDOR PUBLICO
a) Acciones

b) Omisiones
2. Incurra en:
a) Incumplimiento de obligaciones
b) Transgresion de obligaciones
3. Que con dicha conducta obtenga como resultado:
a) El incumplimiento o Transgresion del rendir cuentas sobre el gjercicio de sus
funciones.
b) En términos de las normas aplicables.

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Articulo 4 Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
XXVI.- Sujeto Obligado:

d. Los Municipios, Ayuntamientos o Concejos Municipales y la Administracion Publica

Municipal;

Articulo 69. Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del pablico y mantener

actualizada, en sus respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
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“’“"Fé%ﬁsnrse las solicitudes para obtener la informacion:
¥1co®

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obliﬂgaa?()si;ft

. funciones u objeto social, segln corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
AM[
ffé{.gnentos y politicas que a continuacion se sefialan:

.,{‘
'

Il.gfdomicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electréni,éqdd"q_;de pod

1 & !
)

N
N

XLVIII. Cualquier otra informacign que sea de utilidad o se considere relevante, ademés"de a j

con base en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia par
el pablico.

Y UP: Obligaciones comunes de Transparencia.

OBLIGACION poner a disposicion del pablico y mantener actualizada, en sus respectivos:

medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,

segun corresponda, la informacion de los temas y documentos.

® poner a disposicién del piblico v mantener actualizada, en sus respectivos medios

electronicos:

1. lainformacion

[~

temas

[0

documentos

a. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademés de la direccion electrdnica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion.

b. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

c. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas

de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas
con mas frecuencia por el pablico.

Articulo 178 Son causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la

materia de la presente Ley, siendo enunciativas y no limitativas las siguientes:



WNTAY, .
@s* f’GOONSIDERAINFRACCION:

e Cuando el servidor pablico no realice la actualizacion correspondlente/q«,.l =

Articulo 175. Las sanciones previstas en esta Ley se impondran atendiendo Ios 3|gwentes o)

\ = V4

criterios:

La gravedad de la infraccion en que se incurra y, en su caso, el beneficio que se
hubiese obtenido con motivo de Ia conducta realizada;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del servidor pablico responsable;

Il Las circunstancias y condiciones en que se dio la infraccion:

V. La antigiiedad en el servicio; y

V. La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones en materia de informacign

publica de oficio, acceso a la informacion pblica y proteccion de datos personales.

El incumplimiento de los sujetos obligados sera difundido en el portal de obligaciones de

transparencia del Instituto y considerado en las evaluaciones que realice.

Si la falta de cumplimiento llegare a implicar la comisién de un delito, se denunciaran los

hechos a la autoridad competente.

Las medidas de apremio de caracter econémico no podrdn ser cubiertas con recursos

publicos.

IMPOSICION DE SANCIONES: se impondrdn atendiendo a la reincidencia en el

incumplimiento de las obligaciones:

e informacion pablica de oficio
* Acceso a la informacién publica

e Proteccion de datos personales
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idad Investigador_a al presunto responsable

A ~e—

; ‘?» &w Calidad de SUJETO ACTIVO, antes del analisis propio de la conducta como ﬁ'af‘qUedéd@(’\

Luego entonces se procede al andlisis dogmatico de la falta administrativa atribuidgfpﬁqera,k

plasmado en el considerando TERCERQ de la presente resolucion [a ;

contaba con la Calidad de Sujeto Activo, ya qu erjel \
considerando mencionado con anterioridad se esgrimieron los argumentos para acerLditar
la calidad de Servidor Pablico con Ia que contaba al momento en que ocurrieron los
hechos, con el cargo de DIRECTORA DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA Municipal
de Atotonilco de Tula durante el periodo comprendido del 15 quince de diciembre de

2020 al 05 cinco de septiembre de 2024,

. LAACCION. Como se desprende del andlisis del tipo administrativo la accion que atribuye

la Autoridad Investigadora en el presente asunto y conforme al articulo 48 fraccion VIl de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, en relacion con los
articulos 25 fracciones VII| y X1, 69 fracciones XI, XXXIX, XLVIII y UP y dela Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, es de
concretarse que los Sujetos Obligados a publicar y mantener actualizada la informacién
relativa a las obligaciones de Transparencia serén entre otros en términos del articulo 4
fraccion XXVI inciso d del mismo ordenamiento, los Municipios, Ayuntamientos o
Concejos Municipales y la Administracién Publica Municipal, esto a través de los
servidores publicos que por la naturaleza o importancia de sus funciones estén obligados
a fransparentar y permitir el acceso a su informacion publicando y manteniendo
actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia, ya que acorde al
analisis del cumulo de elementos probatorios que obran dentro del presente asunto, en
especifico de la Resolucién de fecha 28 veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro,
emitida por el Consejo General del Instituto de Transparencia Acceso a |a Informacion
Plblica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo por la
cual la resulto responsable de reincidir
en el incumplimiento de la carga de informacién publica de transparencia concernientes
a las fracciones XI, XXXIX, XLVIIl y UP del articulo 69 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Hidalgo, asi como por el Oficio nimero
ITAIH/SE/27/2024 de fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, en donde fue

requerido el nombre y cargo publico de las personas servidoras publicas responsables
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de la carga de la informacién que estuvieron en funciones en el periodo de verificacion a
% evaluar que fue el segundo trimestre 2023, asf como el oficio numero PMAT/IT/025/2024
de fecha veintidos de enero de dos mil veinticuatro, en donde se proporciond el nombre,

cargo publico y fracciones asignadas al servidor publico responsable de la carga de la

informacion, informandose que por cuanto a las fracciones A69_F13, AB9_F38
AB9_F39B, AB9_F39C, AB9_F39D, A69_F48 A, A69_F48_B, A69_F48_C,1A69?4L;}\‘,, Ta_ \\

V4 '/y(.

fue la servidora pablica respansa‘nle de la \
carga de informacion de asignada y correspondiente a su area. *

Por lo que de esta manera se tiene por demostrado que la Exservidora Publica

. en términos del articulo 24 y 25 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, se encuentra
dentro del supuesto: sujeto obligado a transparentar la informacion publica generada en

el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, acorde a lo estipulado en el articulo 178 de Ia Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pblica para el Estado de Hidalgo al establecer “Son causas de sancién
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de Ja presente Ley,
siendo enunciativas y no limitativas las siguientes: ... No actualizar la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos previstos en esta Ley;
Se tiene que la _genero una conducta de
omisién al no cumplir con los extremos del articulo 24 y 60 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, ya que fue omisa en cumplir
con la obligacién de actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos establecidos, acorde a la Resolucién de fecha 28 de agosto
de 2024 dos mil veinticuatro, emitida por el Consejo General del Instituto de
Transparencia Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Hidalgo, por lo que al generar dicha omision se cumple el
principio de tipicidad al encuadrar en la falta administrativa no grave contemplada en el
articulo 48 fraccion VII, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Hidalgo.
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Ahora bien, tenemos que el tipo Administrativo establecido en el articulo 48, fraccion VIl de la Ley

YNTA Mg
Q;\QL - e’k%sponsablhdades Administrativas del Estado de Hidalgo, que incurrird en falta admlnlgtram/
§ [ W0 GRAVE ’
O <
‘)é)\ y202‘2'2023' &S"
O’\’ILco pv1.  SERVIDOR PUBLICO:
a) Acciones 0
b) Omisiones: o actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de tréﬁfls‘pa nc/k
en los plazos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso la Informacion Publica del
Estado de Hidalgo.
2. Incurra en:
¢) Incumplimiento de obligaciones: Las contenidas en los articulos 24, 25, 69, de la Ley de
Transparencia y Acceso la Informacién Pdblica del Estado de Hidalgo, como Directora de
Transparencia e Informética la era la
responsable de la Carga de Informacion de las Fracciones de Transparencia en los plazos
establecidos en la ley en la Materia.
3

En términos de las normas aplicables; en el presente asunto en términos de Ia Ley de

Transparencia y Acceso la Informacion Publica del Estado de Hidalgo.

Motivos para tener por satisfecho el incumplimiento a una OBLIGACION prevista en la Ley de

Transparencia y Acceso la Informacion Piblica del Estado de Hidalgo por parte de la

Ex Directora de Transparencia e Informatica Municipal de

Atotonilco de Tula, Hidalgo, del periodo de Administracion 2020-2024, por lo que con ello el

sujeto activo despleg una Conducta de omisién que genero el incumplimiento en rendir cuentas

sobre el ejercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicables. Por lo que en

conclusion se tiene por acreditado que de la conducta de omision que desplego la

y del cimulo probatorio antes descrito se advierte que hay

elementos que acreditan la existencia de responsabilidad administrativa por su parte como

exservidora Plblica de la Administracion Municipal de Atotonilco de Tula del periodo de
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O’fvo\orelacién a los hechos atribuidos a la - dosm—

¥ ,
; ismps se tienen por CIERTOS. /
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OMLco@"”NTO- - Una vez que ha quedado debidamente acreditada Ia responsabilidad admin?stiz?tiva“éﬁ:
que incurrio la . en los términos seﬁailqdé's“e el(
considerado TERCERQ y CUARTO, esta Autoridad Substanciadora y Resolutora del Mun‘i\é‘i'pif)?“d;jé;n
Atotonilco de Tula Hidalgo, atendiendo a lo dispuesto por los articulos 73 y 74 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, se procede a emitir la sancion aplicable

al caso, para lo cual, se tomaran en consideracion los siguientes elementos:

1. Elnivel jerarquico: En el ejercicio de sus funciones del periodo de administracién
2020-20254 el nivel jerérquico de la fue
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA.

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion: Por lo que se refiere al
relativo a las condiciones exteriores y alos medios de ejecucion, debera atenderse
al bien juridico salvaguardado, asi como a las repercusiones en la vida social que
emanan de su lesién 0 amenaza y la importancia y necesidad de que permanezcan
incolumes y, por otra parte, a las circunstancias que rodearon la comision de la

falta, asi como los medios empleados para ejecutarla.

De tal suerte, debe precisarse que el bien juridico que tutela la obligacion de
Transparentar la informacién pablica, asi como mantener actualizada la
informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos por la ley en la matera, primordialmente se refiere al buen ejercicio del
Servicio Pdblico, a la transparencia y rendicion de cuentas, que permitan
traducirse en el correcto ejercicio del Servicio Ptblico y bien comin de la

ciudadania con las que deben de dirigirse todos los Servidores Pablicos.

Es el caso, que la falté a su
obligacion de rendir cuentas de sus funciones en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, por
lo que no se cifi6 al marco legal aplicable; se observa que la garantia de audiencia

se hizo valer al momento de darle la oportunidad al servidor publico de
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manifestarse sobre los resultados de las verificaciones realizadas, para modificar,
corregir o justificar de manera fundamentada y motivada el incumplimiento de las
publicaciones de las obligaciones de transparencia, advertido de que en caso de

persistir el incumplimiento seria objeto de la imposicion de una medida de

apremio o sancion, la hoy incoada tenia los conocimientos sobre su awgnacLon

Asimismo, en cuanto a las circunstancias que rodearon la comision de la faltay
los medios empleados para ejecutarla, debe precisarse que de autos se advierte
que la mencionada exservidora plblica tenia pleno conocimiento y se encontraba
en condiciones totales de cumplir con sus obligaciones en tiempo y forma ya que
existia una sancién anterior por incumplimiento a la carga de informacion de
Transparencia, sin tener para ello alguna justificacion, por lo que no se realizo Ia

carga de informacion correspondiente al segundo trimestre 2023.

La antigiiedad en el servicio: Desde 15 quince diciembre de 2020 dos mil veinte

al 05 cinco de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro.

- La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones: Al respecto, se advierte

que en el Registro de Esta Contraloria Interna Municipal existe una Resolucion
Sancionatoria emitida por la entones Autoridad Resolutéria de la Contraloria
Interna Municipal en fecha quince de agosto de
dos mil veinticuatro, impuesta a la

derivado del incumplimiento a Ia obligacion de carga de informacion de

Transparencia.

En consecuencia, de lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 73, de Ia Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo:



U

de acuerdo con la trascendencia de /a falta administrativa no grave. La suspension del empleo,
cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales. En caso de que

se imponga como sancion la inhabilitacidn temporal, ésta no serd menor de tres meses ni
poaré exceder de un afio.”

' : administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y
N AM[g
b

W

Esta Autoridad Resolutora adscrita al Organo Interno de Control de la Contraloria Interna Municipal
de Atotonilco de Tula, atendiendo al principio de proporcionalidad en |as sanciones

administrativas disciplinarias que se concreta con el equmbno entre las conductas reprochadas

articulo 73 fraccion 1V impone a la

siguientes:

“LA INHABILITACION POR OCHO MESES PARA DESEMPENAR EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA.”

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108
parrafo primero y ultimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 149 y 151
parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 1, 6, 7, 48 fraccion VI, 73
fraccion IV, 113, 114, 116, 180, 182 fraccion V, 183, 184, 185,187 y 188 fraccion X y XI de Ia
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo; 106 incisos c), e) y ) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; 111, 113, 116, 127, 131, del Cadigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo, aplicado supletoriamente a Ia Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERQ. - Esta autoridad Substanciadora y Resolutora, es competente, para resolver si
existen actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas dentro del presente asunto,

en términos del considerando “PRIMERO” de esta resolucion.

SEGUNDO. - En términos del considerando, “TERGERQ” y “CUARTO" de la presente

resolucion, esta autoridad determina que los hechos motivo del presente procedimiento,
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l%tribuibles ala son constitutivos de faltas
Iy
fﬁtgistrativas, tipificadas como NO GRAVES.
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A 5 TERCEROQ. - Se impone a la Ex Directora
Odg‘;%ransparencia e Informatica Municipal de Atotonilco de Tula, la sancién consistente en “LA
INHABILITACION POR OCHO MESES PARA DESEMPERAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL

SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y
OBRA PUBLICA”

CUARTO. - Notifiquese a la en términos

de lo dispuesto en los articulos 173 fraccion VI'y 188 fraccion X! de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo.

QUINTO. - Notifiquese a la Autoridad Investigadora de
la Contraloria Interna Municipal de Atotonilco de Tula para los efectos administrativos y legales
que haya lugar.

SEXTO. — Asi mismo hagase saber a las partes que con fundamento en el articulo 190
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, cuentan con un término
de quince dias contados a partir de la notificacion de la presente resolucion para interponer el

medio ordinario de defensa que a su derecho proceda en contra de la presente resolucion.

SEPTIMO. - Notifiquese a la C. Presidenta Municipal Constitucional de Atotonilco de Tula

para los efectos administrativos y legales que haya lugar.

OCTAVO. - En su oportunidad, girese oficio a la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Hidalgo, copia de la presente

resolucion, para los efectos administrativos y legales a los que haya lugar.

NOVENO. - Cumplido que sea lo anterior, archivese el presente expediente como asunto

concluido.

AS| LO ACORDO Y FIRMA LA _ T __}AUTORIDAD
RESOLUTORA DE LA CQ RIA lNTEﬁNﬁ MUNICIPAIiJDE 0TQNILCO"~.=pE TULA
HIDALGO----- ’ / e AN\
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