MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA ,HIDAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA  GESTION EFICIENTE DEL GASTO, ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO Y

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZA: _
ADMINISTRACION RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE LAS PROCESOS DE COMPRA Y CONTRATACION DE \
SERVICIOS, ASEGURANDO LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD PARA EL MUNICIPIO,

OBJETIVO DEL PROGRAMA

N

ROL PATRIMONIAL.
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=2
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!

BLICAS DE ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA

Y GARANTIZANDO EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS MATERIALES EN TODAS LAS AREAS DE GOBIERNO.
FUNDAMENTADO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE HIDALGO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE ERRADICAR LAS "COMPRAS
HORMIGA" Y DISCRECIONALES QUE ENCARECEN LA OPERACION. ES INDISPENSABLE IMPLEMENTAR UN

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

MODELO DE COMPRAS CONSOLIDADAS (PAPELERIA, LIMPIEZA, COMPUTO) PARA OBTENER PRECIOS DE

MAYOREO. ASIMISMO, SE REQUIERE REGULARIZAR EL PADRON DE PROVEEDORES PARA EVITAR
CONFLICTOS DE INTERES Y ASEGURAR QUE EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES (PATRIMONIO MUNICIPAL)
ESTE ACTUALIZADO Y ETIQUETADO CONFORME A LA NORMATIVA DE LA ASEH Y CONAC.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: ELABORAR Y EJECUTAR EL PAAS 2026, ALINEANDO LAS COMPRAS A

LA DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL.

LICITACIONES 'Y CONCURSOS:

CONDUCIR  LOS

PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E I_NVITACION PARA MONTOS MAYORES , ASEGURANDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

LA LEGALIDAD Y LA LIBRE PARTICIPACION. COMPRAS CONSOLIDADAS: CENTRALIZAR LA
ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA, LIMPIEZA Y CONSUMIBLES INFORMATICOS, NEGOCIANDO

CONTRATOS MARCO CON PROVEEDORES PARA REDUCIR COSTOS UNITARIOS. PADRON DE _*
PROVEEDORES: VALIDAR Y ACTUALIZAR EL CATALOGO DE PROVEEDORES, ASEGURANDO QUE
CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES FISCALES Y LEGALES ANTES DE CUALQUIER CONTRATACION. "

CLASIFICACION PROGRAMATICA: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO / G - DESEMPENO DE LAS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

FUNCIONES. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO ADMINISTRATIVO. UNIDAD RESPONSABLE: 25
DIRECCION DE ADQUISICIONES. POBLACION OBJETIVO: AREAS ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO Y

PROVEEDORES. COBERTURA: MUNICIPAL (GESTION INTERNA). TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FROSRANS s UNIDADIDE MERIDS MEDICION INDICADOR INDICADOR
GESTION EFICIENTE e WMDADES'
ADMINISTRATIVAS \
DEL GASTO, (GASTO CORRIENTE
ABASTECIMIENTO EJERCIDO/MONTO DEL [[ORCENTAJEDE _ |CUMPLEN CON SUS
: 100% Porcentaje AVANCE EN EL GASTO |[FUNCIONES MEDIANTE
ESTRATEGICO Y GASTO CORRIENTE
, CORRIENTE EJERCIDIO [EL EJERCICIO
CONTROL 2025)*100
PATRIMONIAL ADECUADO DE LOS
' RECURSOS PUBLICOS
GESTION EFICIENTE Costo unitaris nromedl
DEL GASTO, (st uritaric promedio Evalia eficiencia de
2025 - Costo unitario .
ABASTECIMIENTO o g ; Ahorro por compras compras  consolidadas
. 5% Porcentaje promedio 2026) / Costo i .
ESTRATEGICO Y unitario promedio 2025) consolidadas para reducir costos y
CONTROL P 100 [evitar compras hormiga. o
PATRIMONIAL. \
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, ( LITROS [PORCENTAJE DE MEDIR EL PORCENTAJE
ABASTEC.IMIENTO 960000 AN LITROS EN DE LITROS DE
ESTRATEGICO Y ) D DELITROS COMBUSTIBLE COMBUSTIBLES
CONTROL ROGRAMADOS)*100 [CONSUMIDOS CONSUMIDOS
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE = o TR
DEL GASTO, Porcentaje de Contratos pl(;rgg :Iagi?m dt ‘controkos
ABASTECIMIENTO 100% laborados para la s
o : para la adquisicion de
ESTRATEGICO Y adquisicion de bienesy |- =
o ienes y servicios con
CONTROL 5) ervicios S AT g
PATRIMONIAL. p
/ ogramada.

Pagina @z/



GESTION EFICIENTE .
DEL GASTO, (Procedimientos con — Mide cumplimiento
ABASTECIMIENTO 90% Pt expediente completo / " g dlentes de documental y normativo
ESTRATEGICO Y ’ l Total procedimientos) * " dpuisiciones len compras/servicios para
CONTROL 100 q reducir observaciones.
PATRIMONIAL. 1
CONTRIBUR A
' FORTALECIMIENTO DE
GESTION EFICIENTE E,f‘]BLI éﬁf"mﬁ%ﬁﬂo
DEL GASTO, (GASTO CORRIENTE Eeliy5s d
ABASTECIMIENTO % . DELANIO 2025/GASTO [TASADE VARIACION |\l
ESTRATEGICO Y = J CORRIENTE DELANO |DEL GASTO CORRIENTE
L ADMINISTRATIVOS QUE « =%
CONTROL 2024)-1)*100 =
PATRIMONIAL GENEREN UN -8
- ADECUADO EJERCICIO =
DE LOS RECURSOS
PUBLICOS
((MONTO EJERCIDO
POR CONCEPTO DE
, ADQUISICION DE
GESTION EFICIENTE | T F— i
DEL GASTO, EN EL SEMESTRE
DEL GASTO EJERCIDO [ADQUISICIONES Y
ABASTECIMIENTO o . ACTUAL/MONTO
=10% Porcentaje POR CONCEPTO DE DISTRIBUCION DE
ESTRATEGICO Y EJERCIDO POR
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONTROL CONCEPTODE g eNpoy SERVICIOS  [MPLEMENTADOS
PATRIMONIAL. ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
EN EL SEMESTRE
ANTERIOR)-1)*100 \
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, REMUNERACIONES AL
ABASTECIMIENTO  [SERVICIOS PERSONAL DE ggg'égﬂifASE AL 4 A
ESTRATEGICOY  |PERSONALES CARACTER 2 R 449,180.
CONTROL PERMANENTE >
PATRIMONIAL. :ﬁ
GESI;ELNGEQ%E.NTE REMUNERACIONES 5?3‘3?:?0%%5 d
ABASTECIMIENTO  [SERVICIOS e M
ESTRATEGICOY  |PERSONALES CALY $265,683.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CONTROL iy
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, \
ABASTECIMIENTO  [SERVICIOS ggg&s&gg{smmomss EgﬁTgS PARAEL \
ESTRATEGICOY  [PERSONALES Y SEHe0 .
ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
CONTROL
PATRIMONIAL.
SERVICIOS PERSONALES $1,859,781.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO _PARTIDA SUE}GQAL TOTAL
GESTION EFICIENTE P——
DEL GASTO, ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO  [MATERIALES Y '
. EMISION DE $33,000.00)
GICO Y_—~SUMINISTROS
donlbiincy )/Wﬁ DOGUMENTOS Y ,
% ARTICULOS OFICIALES '%M

PATRIMONJAL.

e
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GES;'EC’LNG?;%ENTE MATERIALES DE _
AEaSTeCh I, iR ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
: EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $75,000.00
ESTRATEGICOY  |SUMINISTROS
it DOCUMENTOS Y OFICINA
0l ARTICULOS OFICIALES A
L i MATERIALESDE ~ |MATERIALES, UTILES Y \P'Z
ABASTECIMIENTO  IMATERIALES Y éﬁgfgﬁ?ﬁ . Eggl'%?_sogﬁgogEE&DE $10,000.00
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS Gia
Ll DOCUMENTOS Y INFORMACION Y *
B il ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
i,
GESTION EFICIENTE ——— :
DEL GASTO, ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO  [MATERIALES Y D USTRACION, ~ IMATERIAL IMPRESO E —
ESTRATEGICOY  |SUMINISTROS i INFORMACION DIGITAL :000. o=
CONTROL ARTICULOS OFICIALES
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE i s
ABES%E%?&TE%TO MATERIALES Y PADMINISTRACION,
: EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $25,000.00
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS
by DOCUMENTOS Y
o ARTICULOS OFICIALES
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, MATERIALES Y _ \
ABASTECIMIENTO  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO _
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [y ELECTRONICO .000.
CONTROL REPARACION ‘
PATRIMONIAL. ;
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO  [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
: LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $100,000.00
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS Rt i
CONTROL
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO  |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIELES,
: LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $70,000.00
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS e e
CONTROL
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO  [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
, LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS Py Pl
CONTROL
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, HERRAMIENTAS,
ABASTECIMIENTO  |MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000.
CONTROL MENORES
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ABASTECIMIENTO  [MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE
CONTROL \ MENORES EDIFICIOS
PATRIMONIAL. /
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GESTION EFICIENTE REFACCIONES Y
DEL GASTO, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS f
ABASTECIMIENTO  [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS CCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
CONTROL MENORES TECNOLOGIAS DE LA
PATRIMONIAL. INFORMACION A
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ABASTECIMIENTO  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
ESTRATEGICOY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO | ,000.
CONTROL VENORES DE TRANSPORTE
PATRIMONIAL.
VATERIALES Y SUMINISTROS $428,000.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO
i [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $6,398.00
CONTROL
PATRIMONIAL. ;
GESTION EFICIENTE ARRENDAMENTS DE Ql
DEL GASTO, MOBILIARIO Y EQUIPO
ABASTECIMIENTO SERVICIOS DE :
B ioicoy  [SERVICIOS GENERALES[CRTCoo e e Sggﬂéll\léilﬁmm, $25,000.00 1
CONTROL RECREATIVO N
PATRIMONIAL. X
GESTION EFICIENTE SERVICIOS
ABE&E%T&E&TO PROFESIONALES,  lorrvicios DE
: SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ) $15,000.00
ESTRATEGICO Y CAPACITACION :
TECNICOS Y OTROS
CONTROL SERVICIOS
PATRIMONIAL.
GES;Q_NGFAFSE%ENTE SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
o e PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
EeEtico . [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $25,000.00
Sl TECNICOSY OTROS  [FOTOCOPIADO E
el SERVICIOS IMPRESION
GESTION EFICIENTE DIFUSION POR RADIO,
DEL GASTO, TELEVISION Y OTROS
SERVICIOS DE
ABASTECIMIENTO MEDIOS DE MENSAJES
EaoT AT [SERVICIOS GENERALES&OF'I:J*!gII-\:Ict:Zlgi::())N RO o VA $30,000.00
CONTROL ACTIVIDADES
PATRIMONIAL. GUBERNAMENTALES
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO SERVICIOS DE .
EeTRATEOICO Y [SERVICIOS GENERALESPERICOSOF - MATICOS EN EL PAIS $2,500.00
CONTROL
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE
DEL GASTO, g
ABASTECIMIENTO OTROS SERVICIOS  [IMPUESTOS Y
ESTRATEGICOY ~ [PERVICIOS GENERALES|sey eon g DERECHOS $15,000.
CONTROL <
PATRIMONIAL. __.

oA

SERVICIOS GENERALE

Z

f

“‘\\A-—__._-’
118,898.00
e
¥ ]
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION EFICIENTE }
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO maﬁ%LMEUSEEBLE& MOBILIARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY i
ESTRATEGICO Y INTANGIBLES DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA e
CONTROL
PATRIMONIAL.
GESTION EFICIENTE Y\
DEL GASTO,
ABASTECIMIENTO  [PENESMUEBLES, |/ npioy Equipo [EQUIPO DE COMPUTO'Y
ESTRATEGICO Y INMUEBLES E DE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE $10,000.00)
INTANGIBLES LA INFORMACION
CONTROL
PATRIMONIAL.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $20,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION EFICIENTE
ABASTECIMIENTO : EREWDOS O
DEUDA PUBLICA EJERCICIOS FISCALES |ADEFAS $605,474.24)
ESTRATEGICO Y ANTERIORES (ADEFAS)
CONTROL
PATRIMONIAL. \
DEUDA PUBLICA $605,474.24 \
TOTAL DE GESTION EFICIENTE DEL GASTO, ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO Y CONTROL P \
PATRIMONIAL. LT,

PROGRAMA AYUNTAMIENTO/FUNCION EDILICIA, REGLAMENTACION MUNICIPAL Y FISCALIZACION.

. PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONSOLIDAR UN GOBIERNO MUNICIPAL DEMOCRATICO, PLURAL Y TRANSPARENTE EN ATOTONILCO DE TULA,
MEDIANTE UN CUERPO EDILICIO QUE ACTUALICE Y FORTALEZCA EL MARCO JURIDICO MUNICIPAL, VIGILE EL
CORRECTO USO DEL PATRIMONIO PUBLICO Y REPRESENTE LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA EN LA TOMA DE
DECISIONES COLEGIADAS, GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA JUSTICIA SOCIAL.
CONFORME AL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
HIDALGO. ESTE PROGRAMA ES FUNDAMENTAL PARA: LEGITIMIDAD JURIDICA: SIN LA APROBACION DEL

OBJETIVO DEL PROGRAMA E
CABILDO, NO HAY PRESUPUESTO DE EGRESOS, LEY DE INGRESOS, NI BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
VALIDOS. FISCALIZACION INTERNA: LOS SINDICOS Y REGIDORES (ESPECIALMENTE LA COMISION DE
REPRESENTACION PLURAL: GARANTIZAR QUE LAS DISTINTAS FUERZAS POLITICAS Y VOCES DE LAS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA HACIENDA) SON EL PRIMER FILTRO DE VIGILANCIA DEL GASTO PUBLICO ANTES DE LA ASEH.
COMUNIDADES TENGAN VOTO EN LAS DECISIONES TRASCENDENTALES (OBRA PUBLICA, CONCESIONES,
CONVENIOS). ACTUALIZACION NORMATIVA: ATENDER EL REZAGO REGLAMENTARIO DETECTADO EN
DIVERSAS AREAS (TRANSPARENCIA, ECOLOGIA, COMERCIO) PARA DAR CERTEZA A LA ACTUACION DE LA

AUTORIDAD.
SESIONAR PERIODICAMENTE EN LAS COMISIONES PERMANENTES PARA ANALIZAR, DICTAMINAR Y
VALIDAR LAS PROPUESTAS DE LAS DIRECCIONES . ACTUALIZACION REGLAMENTARIA: REVISAR,
REFORMAR O CREAR LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES NECESARIOS . VIGILANCIA PATRIMONIAL
3INDICATURA): SUPERVISAR LOS CORTES DE CAJA DE LA TESORERIA, LA INTEGRACION DE LA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEK/PROGRAMA CYENTA PUBLICA Y LA DEFENSA JURIDICA DEL PATRIMONIO MUNICIPAL EN LITIGIOS. GESTION
SOCIAL EDILICIA: ATENDER Y CANALIZAR LAS DEMANDAS CIUDADANAS RECIBIDAS POR LOS
REGJDORES EN SUS OFICINAS O VISITAS A COMUNIDADES. APROBACION PRESUPUESTAL: ANALIZAR
OBAR CON RESPONSABILIDAD LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, LA LEY DE INGRESOS

AROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / LEGISLATIVO. UNIDAD RESPONSABLE 04 H 4
O (ASAMBLEA MUNICIPAL). POBLACION OBJETIVO: LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNI

/72 NORMAS). COB
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INDICADORDE | DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
HROGRAMA it PAlER R MEDICION INDICADOR INDICADOR
AYUNTAMIENTO/FUNCI : B
ON EDILICIA, . Nlimero de Actualizacion normativa nM“t::?;em?Izacaiginzil ﬁ'll-lar o a
REGLAMENTACION 8 Reglament reglamentos/bandos i s e AL
. i municipal uridico municipal para dar
MUNICIPAL Y actualizados o emitidos certeza y gobemabilidad
FISCALIZACION. )
AYUNTAMIENTO/FUNCI wE i
ON EDILICIA, \ Numero de sesiones ‘ . f\segura Ia fncién ediic
: i 5 ; Sesiones de Cabildo y la toma de decisiones
REGLAMENTACION 12 Sesiones ordinarias de Cabildo ; ;
: - [realizadas colegiadas de manera
MUNICIPAL Y realizadas en el afio beriodica
FISCALIZACION. ) - O~
(ASISTENCIA DE Q2
' AYUNTAMIENTO/FUNCI INTEGRANTES DE LA H. Llevar registro de Ia&:»/\
ON EDILICIA ASAMBLEA A SESIONES |Porcentaje de asistencia [asistencia de los r'
REGLAMENTAC]ON 120 Db Y MESAS DE de integrantes a sesiones |integrantes de la H. |
MUNICIPAL Y J TRABAJO/NUMERQO DE [de cabildo y mesasde  [Asamblea a las sesiones g
FISCALIZACION SESIONES Y MESAS DE ftrabajo de cabildo y mesas de —
' TRABAJO trabajo |\
PROGRAMADAS) *100 Q)
N Porcentaje de
(Participaciones Pk g
AYUNTAMIENTO/FUNCI dliidactanias or i part_lcrpacmn cmpladana eliedic  Ia participacién
ON EDILICIA, actividades de laH Bsignes abohiido o ciudadana en las <
REGLAMENTACION 35 Porcentaje ’ esas de trabajo ST
MUNICIPAL Y Asamblea/Total de ssenclaments o actividades de la H.
FISCALIZACION. ac;::‘;;%?:ﬁ?ﬁ I;‘UH' mediante propuestas fisamblea '
nviadas a la H.Asamblea
Porcentaje de atenciones iy
AYUNTAMIENTO/FUNCI (NUMEROQ DE efectivas al total de efe%tiva s anliciide
ON EDILICIA, SOLICITUDES solicitudes ciudadanas a S ——
REGLAMENTACION 50 PORCENTAJE ATENDIDAS/NUMERO [cada uno de los intgrantes atti unop dpe los
MUNICIPAL Y TOTAL DE SOLICITUDES|de la H. Asamblea, tanto
FISCALIZACION. PROGRAMADAS) *100 [apoyos como propuestas. {1 ooror'o® % B H g
a politicas publicas SR |
(Nimero de LPorcentaje de Registrar las
AYUN{;I'QN;IEE}FS;FUNCI actualizaciones y politicas |actualizaciones de actualizaciones a la
: ; publicas aprobadas /Meta |normatividad y/o normatividad, asi como las
RE%L&&&F);ALEIION 10 Porsentse anual de actualizaciones y|propuestas de politicas  |politicas publicas
FISCALIZACION politicas publicas  |publicas aprobadasen  [aprobadas en la H.
) aprobadas )*100 icabildo IAsamblea,
Porcentaje de propuestas :
AYUNTAMIENTO/FUNCI (NUMERODE  |aprobadas sobre L’ri"?‘;st;esg's‘“’a f;bad':: [
ON EDILICIA, PROPUESTAS normatividad y/o politicas puep saia iiiis P de los {
REGLAMENTACION 16 Porcentaje APROBADAS/TOTAL DE |publicas estatal y ﬁ]te s 08 B M \
MUNICIPAL Y PROPUESATS municipal de cada uno de g . 0
FISCALIZACION REALIZADAS) *100 [as integrantes de laH, [ samplea  realicen en
. lAsambIea B N\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTA 7
AYUNTAMIENTO/FUNCI o EMUNERACIONES AL ”’f?’e.
ONEDILICIA, _ lsgryicios PERSONAL DE /
REGLAMENTACION PERSONALES CARACTER DIETAS $11,816,264.50
I NICIEAL Y PERMANENTE
FISCALIZACION.
AYUNTAMIENTO/FUNCI
ONEDILICIA, eervicios REVUNERACIONESAL IsuETDoS BASEAL
REGLAMENTACIO DERSONALES CARACTER PERSONAL $1,684,680.00 _
MUNICIPAL) " ERMANENTE PE ANENKE ‘ 2
FISCALIZAGION. A~ = ,M,/,
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AYUNTAMIENTO/FUNCI PRIMAS DE
ONEDILICA, lscrvicios REMUNERACION VACACIONES,
REGLAMENTACION [ScR/0S. ADICIONALES Y DOMINICALY' $308,858.00
MUNICIPAL Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
FISCALIZACION. \ |[DEARO
AYUNTAMIENTO/FUNCI
ONEDILICA, |eeryicios OTRAS PRESTACIONAS |CUOTAS PARA EL
REGLAVENTACION [SeRe\00ce SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $168,468.00
MUNICIPAL Y ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
FISCALIZACION,
SERVICIOS PERSONALES $13,978,270.50
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
AYUNTAMIENTO/FUNCI MATERIALES DE .
ONEDILICIA,  hurerialEsy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
REGLAVENTACION [ ERILES ] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $35,000.00
MUNICIPAL Y DOCUMENTOS Y OFICINA
FISCALIZACION. ARTICULOS OFICIALES
AYUNTAMIENTO/FUNCI MATERIALES DE .
ONEDILICIA,  fparconn ecy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
REGLAMENTACION 1,1\ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00
MUNICIPAL Y DOCUMENTOS Y OFICINA
FISCALIZACION. ARTICULOS OFICIALES
AYUNTAMIENTO/FUNCI MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ONEDILICIA, | aTERALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE !
REGLAVENTACION Yl ERALES] EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $10,000.00 4
MUNICIPAL Y DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
FISCALIZACION. ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
AYUNTAMIENTO/FUNCI MATERIALES DE
ONEDIICIA, |\ TeRiALES Y ADMINISTRACION, *ytarERIAL IMPRESO E
REGLAMENTACION | ;0 inisTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $1,500.00
MUNICIPAL Y DOCUMENTOS Y
FISCALIZACION. ARTICULOS OFICIALES
AYUNTAMIENTO/FUNCI MATERIALES DE
ON EDILICIA, ADMINISTRACION,
REGLAMENTACION g’ﬁ;ﬁgﬁg; EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $8,500.00
MUNICIPAL Y DOCUMENTOS Y
FISCALIZACION. ARTICULOS OFICIALES
AYUN{;I'AMIENTOIFUNCI
N EDILICIA, PRODUCTOS
REGLAMENTACION g‘ﬁ;ﬁ@#ﬁgg G%?NEST%SSY ALIMENTICIOS PARA $25,000,00
MUNICIPAL Y PERSONAS
FISCALIZACION.
AYUNTAMIENTO/FUNCI
ONEDLICIA,  hiyreens ecy LIMENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
REGLAMENTACION ~[grytetto] prosiilid SERVICIO DE $261.05 i
MUNICIPAL Y ALIMENTACION :
FISCALIZACION, 4
kol MATERIALES Y _ (==
el C,  MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
SUMINISTROS CONSTRUCCION'Y DE  |Y ELECTRONICO 000.
MUNICIPAL Y Sliate
FISCALIZACION.
AYUNTAMIENTO/FUNCI VE———
ON EDILICIA, MEDICINAS Y
MATERIALES Y QUIMICOS,
REGLAMENTACION g\ iSTROS FARMACEUTICOS Y DE [PRoDUCTOS o O
MUNICIPAL Y biioedl FARMACEUTICOS
FISCALIZACION.
B

M A

A
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AYUNTAMIENTO/FUNCI —
ON EDILICIA, MATERIALES Y QUIMICOS MATERIALES,
REGLAMENTACION [yt FERELES O e TICoS Y . ACCESORIOS Y §705.01
MUNICIPAL Y bl SUMINISTROS MEDIC g
FISCALIZACION.
AYUNTAMIENTO/FUNCI
ONEDILICIA, | reen Eoy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
REGLAVENTACION |o 4 - iees LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $55,000.00
MUNICIPAL Y ADITIVOS ADITIVOS
FISCALIZACION.
AYUNTAMIENTO/FUNCI v
ONEDILICIA, | yreen oy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
REGLAVENTACION i EI-es] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
MUNICIPAL Y ADITIVOS ADITIVOS
FISCALIZACION,
AYUNgAMIENTOJFUNCI VESTUARIO, BLANCOS,
N EDILICIA, PRENDAS DE
REGLAMENTACION g‘jﬂf&g‘%ﬁg PROTECCION Y ﬁﬁfgggﬁg’“ §25,000.00
MUNICIPAL Y ARTICULOS
FISCALIZACION. DEPORTIVOS
BB, ey (EASTY, ey
' ACCESORIO
REGLAMENTACION - |/ iniSTROS ACCESORIOS MENORES DE §1,000.00
MNP Y MENORES EDIFICIOS
FISCALIZACION.
REFACCIONES Y
AYUNgQ";'g{?_ELFU“C' HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
RO | IMATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
NG v BUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y .000.
Bl bl MENORES TECNOLOGIAS DE LA
' INFORMACION
AYUNgQ“é'gﬁ'_ITgf UNC! HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
. |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
RE%LUAPE‘;'EI“F',R?}ON SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO $10,000.00
Wit MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $220,966.06
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
AYUNTAMIENTO/FUNCI ARRENDAMIENTO DE
ON EDILICIA, — MOBILIARIO Y EQUIPO
REGLAMENTACION ~[SERVICIOS GENERALES[; Ry ool IDE ADMINISTRACION, $15,000.00
MUNICIPAL Y EDUCACIONAL Y
FISCALIZACION. RECREATIVO
AYUNTAMIENTO/EUNCI SERVICIOS
ON EDILICIA, PROFESIONALES, koo o
REGLAMENTACION  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, e $20,000.00
MUNICIPAL Y TECNICOS Y OTROS 4
FISCALIZACION. SERVICIOS A
AYUNTAMIENTO/FUNCI SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO =
ON EDILICIA, PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
REGLAMENTACION  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TRADUCCION, §10,000.00
MUNICIPAL Y TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
FISCALIZACION. SERVICIOS IMPRESION
AYUNTAMIENTO/FUNCI SERVICIOS DE
ON EDILICIA, INSTALACION, CONSERVACION Y
REGLAMENTA gerawc;ios GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO §15,000
MUNICIPACY MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
FISCALIZACION: / (CONSERVACION

[ o A
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INSTALACION,
AYUNTAMIENTO/EUNCI SERVICIOS DE REPARACION Y
ONEDILICIA, INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
REGLAMENTACION [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. MOBILIARIO Y EQUIPO $5,000.00
MUNICIPAL Y MANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION,
FISCALIZACION, CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO \
AYUNTAMIENTO/FUNCI ISERVICIOS DE E—— h
ON EDILICIA, INSTALACION, et L
REGLAMENTACION [SERVICIOS GENERALESREPARACION. willeie $10,000.00
MUNICIPAL Y MANTENIMENTOY ~ FOUPODE
FISCALIZACION. (CONSERVACION .
L 1}
AYUNTAMIENTO/FUNCI DIFUSION POR RADIO,
h TELEVISION Y OTROS
ON EDILICIA, SERVICIOS DE o bl
REGLAMENTACION  [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $50,000.00
SOBRE PROGRAMAS Y
MUNICIPAL Y Y PUBLICIDAD Rtk
FISCALIZACION
: GUBERNAMENTALES
AYUNTAMIENTO/FUNCI
ON EDILICIA,
REGLAMENTACION  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES [SASTOS DE ORDEN $22,501.23
SOCIAL Y CULTURAL
MUNICIPAL Y
FISCALIZAGION,
SERVICIOS GENERALES $147,501.2
TOTAL DE AYUNTAMIENTO/FUNCION EDILICIA, REGLAMENTACION MUNICIPAL Y

vl

PROGRAMA  MODERNIZACION CATASTRAL, EFICIENCIA RECAUDATORIA Y CERTEZA PATRIMONIAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA DE ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

W/

|

ACTUALIZACION CONSTANTE, VALUACION JUSTA Y REGISTRO VERAZ DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA,
INCREMENTANDO LA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS PARA POTENCIAR LA INVERSION EN OBRA PUBLICA Y

EL IMPUESTO PREDIAL ES LA PRINCIPAL FUENTE DE INGRESOS PROPIOS (ART. 115 CONSTITUCIONAL). ESTE
PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA URGENTE NECESIDAD DE COMBATIR EL REZAGO EN LA ACTUALIZACION

DE VALORES (TERRENOS QUE PAGAN COMO BALDIOS TENIENDO CONSTRUCCION). SE REQUIERE INVERSION
EN TECNOLOGIA GEORREFERENCIADA (DRONES/SOFTWARE GIS) PARA DETECTAR CONSTRUCCIONES NO

GARANTIZANDO LA EQUIDAD TRIBUTARIA Y LA CERTEZA JURIDICA SOBRE EL PATRIMONIO DE LOS CIUDADANOS. j

\/

MANIFESTADAS Y ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL. UNA RECAUDACION EFICIENTE NO SOLO GENERA

FLUJO DE EFECTIVO INMEDIATO, SINO QUE MEJORA LOS COEFICIENTES PARA RECIBIR MAS

PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) EN EJERCICIOS FUTUROS.

ACTUALIZACION DE VALORES: ELABORAR Y PRESENTAR ANTE EL CONGRESO LA PROPUESTA DE
TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCION 2027, ASEGURANDO QUE EL COBRO
SEA PROPORCIONAL AL VALOR COMERCIAL REAL. FISCALIZACION Y BARRIDO: REALIZAR
OPERATIVOS DE INSPECCION FISICA Y VUELOS FOTOGRAMETRICOS PARA DETECTAR PREDIOS

OCULTOS, OMISOS O CON AMPLIACIONES NO REPORTADAS, ACTUALIZANDO SU BASE GRAVABLE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA £ e\ 1 “RECAUDATORIA: EJECUTAR LA CAVIPARA ANUAL DE "PRONTO PAGO" (ENERO-MARZGT
CON DESCUENTOS E INCENTIVOS, Y NOTIFICAR REQUERIMIENTOS DE PAGO A GRANDES DELB®

ADEU

CLASIFICACION PROGRAMATICA: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO /
FUNCIONES. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO / RECAUDATORIO

INMUEBLES (CONTRIBUYENTES). COBERTURA: MUNICIPAL (TODO EL TER

EJERCICIO

DO.

FISCAL 2026.

S

PROGRAM

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE
MEDICION

DENOMINACION DEL \
INDICADQR,

f META
/.

/




MODERNIZACION |
CATASTRAL, Namero de predios Evalla trabajo técnico de
EFICIENCIA 2000 Predios actualizados/inspeccionad|Predios actualizados en  factualizacion y depuracion

RECAUDATORIAY 0s 0 con modificacién  [padrofi catastral el padrén para mejorar la

CERTEZA registral base gravable, ¢
PATRIMONIAL. \
: Mide el avance anual de

MODERNIZACION .
CATASTRAL, Conteolregistro o fesp':g;gmaas'\*”meé‘e’
EFICIENCIA ; . administrativo asociado a:[Nume(od8 programas de s )

RECAUDATORIAY 1 Namero (acclones) Numero de programas de |escritutacion entregados gg?;?r;a;':'}' entregad:;a

CERTEZA escrituracion entregados 8 o \
PATRIMONIAL. n el ejercicio 2026 y
lineado al PMD. T

MODERNIZACION s ; =
CATASTRAL, L pcectn i Mde o fortslecimiono S
EFICIENCIA 8% o— redial 2025) / Incremento de atastral y la justiciz—)

RECAUDATORIAY ) Regau dacibn predial recaudacion predial ributaria por actualizacion

CERTEZA 2025)* 1 go fiscalizacion.
PATRIMONIAL.

MODERNIZACION Mide el avance anual del
CATASTRAL, Conteolregistro g il s g W
EFICIENCIA ; ; administrativo asociado a:[Numero de avaluos : 5

RECAUDATORIAY ol Nemese: pesiornes) Numero de avaluos |catastrales entregados. hlFage00s., gonforme EI' '

CERTEZA catastrales entregados. 2 progieece. &8 2K
PATRIMONIAL. jercicio 2026 y alinead
al PMD.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL \

MODERNIZACION
CATASTRAL, REMUNERACIONES AL (
EFICIENCIA  [SERVICIOS PERSONAL DE ———ed e — )

RECAUDATORIAY  [PERSONALES CARACTER PERMANENTE RIS

CERTEZA PERMANENTE
PATRIMONIAL.
ON

N CATASTRAL, PRIVAS OE '
EFICIENCI A’ SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,

RECAUDATORIAY |PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $363,312.00

ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN -f
CERTEZA DE ANO
PATRIMONIAL.

MODERNIZACION
st S N OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL

RECAUDATORIAY |PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $198,170.18

ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
CERTEZA
PATRIMONIAL.
~
SERVICIOS PERSONALES /aém,sozﬂ
/
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL rLOTAL
e MATERIALES DE _
3 ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICIENCIA MATERIALES Y A
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS MR BE el LS MENORES DY L
CERTEZA = DOCUMENTOS Y OFICINA
PATRIMONI //r ARTICULOS OFICIALES !

7




_

-

M%?qﬁig‘mo’“ MATERIALES DE _
: ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
EFICIENCIA — MATERIALES Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $50,000.00)
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS 000,
s tlalily DOCUMENTOS Y OFICINA
ek ARTICULOS OFICIALES
M%iETig'TZQfL'ON MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y \\l
, ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
EFICIENCIA ~ MATERIALES Y EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $10,000.00
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS / ,000.
el DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
i ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MODERNIZACION T
CATASTRAL, ADMINISTRACION
EFICIENCIA  |MATERIALESY Eison o [MATERIALIMPRESO E -
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS S INFORMACION DIGITAL ,000.
CERTEZA CULOS OFICIALES
PATRIMONIAL. il '
MODERNIZACION
CATASTRAL, MATERIALES Y
EFICIENCIA  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO s S
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |y ELECTRONICO 000.
CERTEZA REPARACION <
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION
%ﬁé%ﬁk — COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, \
e B L UBRICANTES Y LUBRICANTES Y $150,000.00) N
ADITIVOS ADITIVOS
CERTEZA
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION
CATASTRAL, COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EFICIENCIA  |MATERIALES Y
L UBRICANTES Y L UBRICANTES Y $70,000.00
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS et A
CERTEZA
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION
CATASTRAL, COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EFICIENCIA  |MATERIALES Y
L UBRICANTES Y LUBRICANTES Y $225,000.00
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS s kit
CERTEZA
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION
CATASTRAL, HERRAMIENTAS,
EFICIENCIA  |MATERIALESY REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000.
CERTEZA MENORES
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION REFACCIONES Y
CATASTRAL, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
EFICIENCIA  |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 0.
CERTEZA MENORES TECNOLOGIAS DE LA
PATRIMONIAL. INFORMACION
MODERNIZACION
CATASTRAL, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
EFICIENCIA  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS i
RECAUDATORIAY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO a0
CERTEZA > MENORES DE TRANSPORTE
PATRIVONIAL” L) y g7
/ / MATERIALES Y SUMINISTROS /Ksﬁommq

f

;\ /W//{Z/”’
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA | SUBTOTAL
i
MODERNIZACION ARRENDAMIENTO DE
CATASTRAL,
EFICIENCIA e evicios GENERALES(SERVICIOS DE gqg E%lﬁﬁi&liﬁ%ﬁo $45,000,00
RECAUDATORIAY ARRENDAMIENTO ! ,000.
EDUCACIONAL Y
CERTEZA RECREATIVO
PATRIMONIAL.
L
""‘%ﬁigﬁ:ﬁm SERVICIOS SERVICIOS DE DISERO,
St PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
RECAUDATORIAY [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, INGENIERIA Y $25,000.00
ot iy TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
e SERVICIOS RELACIONADAS
MODERNIZACION SERVICIOS
CATASTRAL,
EFICIENCIA *  loeo\iCI10S GENERALES g?&?\ﬁi@é HES Jservicios pe $35,000.00
RECAUDATORIA Y ! CAPACITACION ,000.
TECNICOS Y OTROS
CERTEZA SERVICIOS
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION ——
CATASTRAL,
EFICIENCIA PROFESIONALES,  Jorovicios DE
SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, $20,000.00
RECAUDATORIAY CAPACITACION
TECNICOS Y OTROS
CERTEZA SERVICIOS
PATRIMONIAL.
: INSTALACION,
M%?ﬁig'f;;::o“ SERVICIOS DE REPARACION Y
bl INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
REGAUDATORIAY [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00]
vl MANTENIMIENTOY ~ |DE ADMINISTRACION,
e b CONSERVACION EDUCACIONAL Y
' RECREATIVO
MODERNIZACION
CATASTRAL, ﬁ@:‘ﬂgfo% REPARACION Y
EFICIENCIA lSERVICIOS GENERALESREPARACION MANTENIMIENTO DE $5,000.00
RECAUDATORIA Y EQUIPO DE
MANTENIMIENTO Y
CERTEZA soloall ot TRANSPORTE
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION DIFUSION POR RADIO,
CATASTRAL TELEVISION Y OTROS
' SERVICIOS DE
EFICIENCIA MEDIOS DE MENSAJES
RECAEE v ERAIBIOS GENERALEssgnJgdggigow SOCIALRETE o NS $15,000.00
CERTEZA ACTIVIDADES
PATRIMONIAL. GUBERNAMENTALES
MODERNIZACION
CATASTRAL, ,
EFICIENCIA SERVICIOS DE . /\
RECAUDATORIAY _[SERVICIOS GENERALESEERVICIOSOE  WikTIcOS EN EL PAls $5,000.00 /L
CERTEZA
PATRIMONIAL.
MODERNIZACION
CATASTRAL, \
EFICIENCIA OTROS SERVICIOS ~ IMPUESTOS Y
RECAUDATORIAY ~ [SERVICIOS GENERALES| e Fon £ DERECHOS §15,000,00
CERTEZA
PATRIMONIAL. \ -y’ )
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= MODERNIZACION
CATASTRAL,
EFICIENCIA
RECAUDATORIAY
CERTEZA
PATRIMONIAL.

SERVICIOS GENERALES

IOTROS SERVICIOS
GENERALES

SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES POR
IAUTORIDAD
COMPETENTE

\‘

A

$20,600.00

MODERNIZACION
d CATASTRAL,
EFICIENCIA
RECAUDATORIAY
CERTEZA
= PATRIMONIAL.

SERVICIOS GENERALES

IOTROS SERVICIOS
GENERALES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

\
I

SERVICIOS GENERALESI

$243,500.oo|

i

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

MODERNIZACION
CATASTRAL,
EFICIENCIA
RECAUDATORIAY
CERTEZA
=) PATRIMONIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINAY
ESTANTERIA

$15,000.00

MODERNIZACION
o CATASTRAL,
EFICIENCIA
RECAUDATORIA Y
CERTEZA
PATRIMONIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE COMPUTO Y,
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

§15,000.00

MODERNIZACION
CATASTRAL,
EFICIENCIA
RECAUDATORIAY
CERTEZA
PATRIMONIAL,

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

OTROS EQUIPOS

$25,000.00

MODERNIZACION
CATASTRAL,
= EFICIENCIA
RECAUDATORIA Y
CERTEZA
PATRIMONIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

f\CTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

$10,000.00}

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES]

TOTAL DE MODERNIZACION CATASTRAL, EFICIENCIA RECAUDATORIA Y CERTEZA

PATRIMONIAL.

$65,000.00
$3,277,102.18

" PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA CARENCIA POR ACCESO A LA ALIME~NTACION EN ATO
GARANTIZANDO QUE LA POBLACION EN_SITUACION DE VULNERABILIDAD (NINOS, ADULTOS M '
CON DISCAPACIDAD) TENGA ACCESQ FISICO Y ECONOMICO A UNA ALIMENTACION SUFICIENTE, NUTRITIVA Y DE

PROGRAMA  SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR.

CALIDAD, MEJORANDO SU ESTADO NUTRICIONAL Y SALUD.

ESTE PROGRAMA ES EL BRAZO OPERATIVO DE LA POLITICA SOCIAL ALI
NECESIDAD DE OPERAR LA RED DE COMEDORES COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO,

ALIMENTOS A BAJO COSTO O SUBSIDIADOS, ALINEANDOSE A
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (HAMBRE CERO

/Q

RIA. §




CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO
) PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / PRESTACIO
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS (CCOM). POBLACION OB

OPERACION DE COMEDORES: GARANTIZAR LA APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DIARIO DE LO

A

ESPACIOS DE ALIMENTACION, ASEGURANDO QUE EL PERSONAL (NOMINA OPERATIVA) CUMPLA CON

LAS NORMAS DE HIGIENE (VOM-251-S5A1) EN LA 'PREPARACION DE ALIMENTOS. ABASTO DE

- INSUMOS: GESTIONAR LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION PUNTUAL DE PERECEDEROS Y ABARROTE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA oARTIDA 2214/2211) PARA LA ELABORACION DE LOS MENUS SEMANALES, ASEGURANDO La CALJDA§
DE LOS INGREDIENTES. CALIDAD NUTRICIONAL: DISE
LOS REQUERIMIENTOS CALORICOS DE LA POBLACID

LA OBESIDAD.

2

AR MENUS BALANCEA

AL (SALUD/ASISTEN

DOS QUE CUMPLAN CON

OBJETIVO, COMBATIENDO LA DESNUTRICION Y \\L

CIA SOCIAL). TIPO DE

SERVICIOS. UNIDAD RESPONSABLE: 31
: PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA

ALIMENTARIA. COBERTURA: MUNICIPAL (ZONAS DE ALTA WARGINACION). TEMPORALIDAD: EJERCICIO"%
FISCAL 2026. i ‘g
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
HRCSRAN NE e e MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR |
SEGURIDAD Porcentaje de comedores —
ALIMENTARIA, Supervision sanitaria de gﬁgewis?t[mes meglos aﬁg
NUTRICION Y APOYO A 100% Porcentaje (%) CALIDAD . ;
LA ECONOMIA comedores (trimestral) y lista de
FAMILIAR verificacion  de higiene
; (NOM-251),
SEGURIDAD N(mero de raciones
ALIMENTARIA, Raciones alimentarias  [calientes servidas en Ia
NUTRICION Y APOYO A 250000 Raciones COBERTURA fservidas en comedores [red de  comedores
LA ECONOMIA lcomunitarios comunitarios durante el
FAMILIAR, ejercicio fiscal. b B
SEGURIDAD {
ALIMENTARIA, (Dias de operacion i ’ Evalia continuidad del
NUTRICION Y APOYO A 90% Porcentsie clectiva/Dias | OPeracin efectvade oo icis de imentacion y
LA ECONOMIA programados) * 100 gestion de insumos. I
FAMILIAR. il
osto  promedio de
SEGURIDAD insumos  por  racion =
ALIMENTARIA, ervida, Formula: (Gasto
NUTRICION Y APOYO A 20 Pesos por racion EFICIENCIA Costo promedio por racionjen alimentos / Raciones
LA ECONOMIA servidas). Sirve para
FAMILIAR. ntrol del gasto vy .
laneacion de mens.
SEGURIDAD Mide | ision d
ALIMENTARIA, Numero total de raciones e i I'I ° toa (UERLARY o
NUTRICION Y APOYO A 250000 Raciones servidas en comedores |/ /TR0 SMerAnas - Emanios como et
LA ECONOMIA comunitarios niregadas L o RN
FAMILIAR (seguridad alimentaria).
Porcentaje de entregas de
SEGURIDAD S
ALIMENTARIA (perecederos/abapreteSF=
NUTRICION Y APOYO A 95% Porcentaje (%) EFICIENCIA | -regasdeinsumosen fealizadas cohforme= 3
LA ECONOMIA fiempo calendario {_de"——3basto.
FAMILIAR Formula:  (E s a
: tiempo Entregas
prograrhadas) * 100.
/ A\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL / TOTAL
SEGURIDAD
ALIMENTARIA, |0 oo o SONESAL lsugL pos pasE AL
NUTRICION Y APOYO A PERSONALES CARACTER PERSONAL $10,300,440.00
LA ECONOMI g PERMANENTE
FAMIW PERMANENTE )
- s 7 4

.;/”
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SEGURIDAD PRIMAS DE
ALIMENTARIA,  |ccon o REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
NUTRICION Y APOYOA [SERVCIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,801431.33 %
LA ECONOMIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
FAMILIAR. DE ARO ¢
SEGURIDAD N
ALIMENTARA, | o (OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARAEL \
NUTRICION Y APOYO A SERVICIOS SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $1,030,044.00 ]
LA ECONOMIA ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
FAMILIAR.
SERVICIOS PERSONALES $13,221,015.3
— :?— F
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL )
SEGURIDAD MATERIALES DE :
ALIMENTARIA, |y oo ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
NUTRICION Y APOYO A [MATERIALES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
LA ECONOMIA DOCUMENTOS Y OFICINA
FAMILIAR. ARTICULOS OFICIALES
SEGURIDAD
ALIMENTARIA, PRODUCTOS
NUTRICION Y APOYO A g”j&fﬁgggg’ ﬂ#‘Q‘NEgEI%SSY ALIMENTICIOS PARA $50,000.00
LA ECONOMIA PERSONAS
FAMILIAR. .
SEGURIDAD
ALMENTARIA, oo oo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, |
NUTRICION Y APOYO A (Y CHALES ¥ LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.00 )
LA ECONOMIA ADITIVOS ADITIVOS
FAMILIAR.
MATERIALES Y SUMINISTROS $70,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SEGURIDAD
ALIMENTARIA,
NUTRICION Y APOYO A [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [SASTOS DE ORDEN $150,000.00 -
SOCIAL Y CULTURAL
LA ECONOMIA
FAMILIAR.
SERVICIOS GENERALES $150,000,00
PROGRAMA CAPITULO CONGEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SEGURIDAD
ALIVENTARIR . » EIENES MUEBLES,  \ioBILIARIO Y EQUIPO. [MUEBLES, EXCEPTO DE
NUTRICION Y APOYO A [NMUEBLES E et Ja gLt s Bl $18,500.00
LAECONOMIA  |INTANGIBLES
FAMILIAR,

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR.




GARANTIZAR UNA GESTION PUBLICA MUNICIPAL HONESTAN TRANSPARENTE Y AP A A LA LEGALIDAD EN
ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEWMECANISMOS EFECTIVOS DE CONTROL INTERNg\
VIGILANCIA DEL GASTO PUBLICO Y LA SANCION DE CONDUCIRREGULARES, FORTALECIENDO LA CONFIANZA '
CIUDADANA Y ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METASINSY|TUCIONALES. &
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL (0IC) POSEE AUTONO \H TECNICA Y DE GESTION PARA FISCALIZAR EL \¢|
INGRESO Y GASTO PUBLICO, CONFORME AL ARTICULO 109 CONSTITUCIONAL Y LA LEY DE»
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE HIDALGO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA
NECESIDAD OPERATIVA PLASMADA EN EL OFICIO PMAT/CIM/0995/2025, LA CUAL REQUIERE RECURSOS PARA’
CUMPLIMIENTO ANTE LA ASEH: ENTREGAR Y SOLVENTAR AUDITORIAS ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE HIDALGO Y LA FEDERACION, LO QUE IMPLICA TRASLADOS CONSTANTES Y GESTION
DOCUMENTAL. VINCULACION ESTATAL: LA POSIBLE DESIGNACION DEL MUNICIPIO COMO SEDE DE LA
COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES (REGION V) EN 2026, LO CUAL EXIGE RECURSOS PARA LA ®)
LOGISTICA Y CEREMONIAL DE ESTE EVENTO DE ALTO NIVEL.
AUDITORIA Y FISCALIZACION: EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS A LAS DISTINTA
DEPENDENCIAS, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y EL CORRECTO EJERCICIO DE LOS | ¢
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: INVESTIGAR,
SUBSTANCIAR Y RESOLVER PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONTRA
SERVIDORES PUBLICOS QUE INCURRAN EN FALTAS CONTROL PATRIMONIAL: VIGILAR LA EVOLUCION
PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE LA RECEPCION Y ANALISIS DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES . PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTRALORIA
SOCIAL. VINCULACION INSTITUCIONAL: REPRESENTAR AL MUNICIPIO ANTE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA DEL ESTADO Y LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION, ¢
CUMPLIENDO CON LA ENTREGA DE INFORMES Y SOLVENTACIONES.
CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): O - ORGANO DE CONTROL / G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES,
TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO / FISCALIZACION. UNIDAD RESPONSABLE: 06 ORGANO
INTERNO DE CONTROL. POBLACION OBJETIVO: SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y LA HACIENDA
PUBLICA. COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

" CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

. INDICADOR DE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA PO NDICARR b B $
ORGANO INTERNO DE (DENUNCIAS
CONTROL/FISCALIZACI CIUDADANAS _ T
ON, CONTROL INTERNO 10 PORCENTAJE  |RECIBIDAS/DENUNCIAS|BUZON DIGITAL oy o e 2
Y COMBATE A LA CIUDADANAS
CORRUPCION, PROGRAMADAS)*100
(PROMOCION DE ETICA
ORGANO INTERNO DE EN LOS FUNCIONARIOS . ) o onaRios PROMOVER ASPECTOS ¥ _
CONTROL/FISCALIZAC! PUBLICOS REALIZADAY fJNCIONA ETICOS Y  DE
ON, CONTROL INTERNO 1 PORCENTAJE  PROMOCIONDEETICA FoSLCO8 —  INTEGRIDAD PARA EL
Y COMBATE A LA ENFUNCIONARIOS |5 0'ePRo e FORTALECIMIENTO DE
CORRUPCION, PUBLICOS LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMADA)*100
ORGANO INTERNO DE (CREACIONDEL  |[COMITE DE CONTROL |MPLEMENTAR .
i R LT A I COCODI/SESIONES DEL|INTERNO Y S aIONES qie
ON, CONTROL INTERNO 1 PORCENTAJE el s IMPACTEN EN  EL
el PROGRAMADAS)*00 [NSTITUCIONAL S i
CORRUPCION. INSTITUCIONAL
INFIBIR LAS MALAS
ggﬁ?gg&?gﬁ'ﬂfﬁg (ARQUEOS DE CAJAS PRACTICAS DE LOS
ON, CONTROL INTERNO 3 PORCENTAJE REA""Z’B{;OS{?EQUEOS ARQUEOS DE CAJAS EER‘:E"EO?EE,I: Ug'éc‘ai
Y COMBATE ALA .
i o PROGRAMADOS)*100 RECEPCION  PAGOS
: POR SERVICIOS
(PLAN DE
| ORGANO INTERNO DE ADMINISTRACION DE LA =
CONTROL/FISCALIZAC! RIESGOS PLAN DE AC
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE | REALIZADO/PLAN DE ADMISNISTRACIO@
| Y COMBATE A LA ADMINISTRACION DE [RIESGOS
CORRUPCION. RIESGOS
PROGRAMADO)*100

y




Lo

Fa
ORGANO INTERNO DE (MATRIZ DE RIESGOS SEGUIMIENTO Y
CONTROL/FISCALIZACI REALIZADAMATRIZ DE EVALUACION DE LA
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE RIESGOS MATRIZDE RIESGOS |MATRIZ DE RIESGOS
Y COMBATE A LA PROGRAMADA A PARA EVITAR CASOS |
CORRUPCION. REALIZARSE)*100 DE CORRUPCION
ORGANO INTERNO DE . Evalia la copacidad
(Observaciones igahena N
CONTROL/FISCALIZACI ; institucional para atende
ON, CONTROL INTERNO 80% Porcentaje 5""’5'[‘)*3"35 en plazo/  Solventacion oportunade | i rioe py cerr%%
servaciones observaciones i
Y COMBATE A LA notificadas) * 100 hallazgos con  evidencia—["
CORRUPCION, completa, \y/
ORGANO INTERNO DE (EVALUACION =
CONTROL/FISCALIZACI MUNICIPAL REALIZADA/[EVALUACION AL T
ON, CONTROL INTERNO 1 PORCENTAJE EVALUACION  (CONTROLINTERNO  [fealiar aut 4 j
Y COMBATE A LA MUNICIPAL MUNICIPAL o LTI IETH,
CORRUPCION. PROGRAMADA)*100
VIGILAR EL .
(PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS S
ADQUISICION, DISPOSICIONES O
ARRENDAMIENTO'Y / O LEGALES Y
ggﬁﬁ;‘gﬁ'&ﬂﬁé SERVICIOS  |VIGILANCIA DE COMITE [NORMATIVAS EN
ol i SORCENTAJE  |AUTORIZADOSIPROCEDDE ADQUISICIONES,  [MATERIA DE -
il IMENTOSDE  |ARRENDAMIENTOSY  |ADQUISICIONES, N
oot ADQUISICION,  SERVICIOS ARRENDAMIENTOS Y.
: ARRENDAMIENTO'Y / O SERVICIOS DEL
SERVICIOS SECTOR PUBLICO EN
PROGRAMADOS)*100 LAS QUE SEA PARTE EL™QY
MUNICIPIO y
CONOCER EL GRADO
ORGANO INTERNO DE o gEE p ARSECEPC'O“ Df,
CONTROL/FISCALIZACI RECIBIDAS/QUEJAS [BUZON DE QUEJASY |SUGERENCIAS A LAS
ON, CONTROL INTERNO 4 PORCENTAJE
i L PROGRAMADAS  |SUGERENCIAS ACTIVIDADES
Lcsiiali e RECIBIR)*100 ADMINISTRATIVAS  DE
: LOS  SERVIDORES
PUBLICOS
REVISAR T
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE LOS
ORGANO INTERNO DE (gﬁgﬁﬁmﬁs SERVIDORES PUBLICOS
CONTROL/FISCALIZACI REALIZADASIDEC, ars PRESENTACION DELA [DE  INFORMAR SOBRE
ON, CONTROL INTERNO 4 PORCENTAJE o DECLARACION U SITUACION
Y COMBATE A LA PATRIMONALES  [PATRIMONIAL PATRIMONIAL  PARA
CORRUPCION. PROGRAMADAS) 100 EVITAR  POSIBLES
VIOLACIONES A LAS
NORMAS
ADMINISTRATIVAS
IDENTIFICAR,
RECOPILAR Y
PROPAGAR LA |
INFORMACION
PERTINENTE EN
ORGANO INTERNO DE PORCENTAJE DE ;'gg‘@%; Fgﬁ;ugui
CONTROL/FISCALIZACI ENTOEN  [oRY FUNC|0NAR|0§:§T
ON, CONTROL INTERNO 38 PORCENTAJE DES DE i e
Y COMBATEA LA RESPONSABILIDADES
CORRUPCION. /
EXISTIENDO _
COMUNICACI
FLUYA _
EFICIEN
ASCENDENTE Y
SCENDENTE




(MONITORIEQS/DE USO

CONOCER EL GRADO
DE UTILIZACION LOS

DE CORREO MEDIOS DE
e ggﬁﬁ;‘gﬁgﬁ“ﬂ%’g INSTITUCIONAL : COMUNICACION
el ] PORCENTAJE |REALIZADOSIMONITORIICBRREO EFICACES PARA
e EOSDEUSODE  [INSTHUCIONAL ESTABLECER X
byl CORREO COMUNICACION
~ ' INSTITUCIONAL OFICIAL CON  LASS =
PROGRAMADOS)*100 UNIDADES .9
& ADMINISTRATIVAS ~ \_&
(REPORTE DE COMITES Coadyuvar a un proceso @
| ORGANO INTERNO DE DE CONTRALORIA participativo que permita a
CONTROL/FISCALIZACI SOCIAL COMITES los beneficiarios de Obras |
__ |6N, CONTROL INTERNO 4 PORCENTAJE  |REALIZADOSIREPORTE | 0N TEos (o sooya o Programas establecer
Y COMBATE A LA S DE COMITES DE igilancia de la_correcta
CORRUPCION. CONTRALORIA SOCIAL lapicacisn de los Recursos b
~ PROGRAMADOS)*100 Publicos.
IMPLEMENTACION _ DE
= PROCESOS QUE
ORGANO INTERNO DE VERIFIQUEN LA
~ | CONTROL/FISCALIZACI VIGENCIA DEL SISTEMA
ON, CONTROL INTERNO 15 PORCENTAJE AS/CA*100 Supervision DE CONTROL INTERN
~ | YCOMBATEA LA Y APOYEN EN LAC
CORRUPCION, CONSECUSION ~ DE
N OBJETIVOS Y META
DE CONTROL INTERNO
. CONOCER EL GRADO
(PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE
OPERATIVOS ANUALES OBJETIVOS Y METAS
~ ggﬁﬁ;‘g&?&%ﬂfﬁa YMATRICESDE  |PORCENTAJE DE ESTABLECIDAS  POR
it ; — INDICADORES DE  [EFICIENCIA DE LAS DIFERENTES
N [ RESULTADOS  [GESTION POR UNIDAD |AREAS
e soicyploony REALIZADOS/CUMPLIMIADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVAS QUE
- : ENTO PROGRAMADO CONFORMAN LA
DE POA'S Y MIR'S)*100 ADMINISTRACION
_ PUBLICA MUNICIPAL .
(INICIOS DE
ﬁ PROCEDIMIENTOS DE INHBIR  ACTOS U
ORGANO INTERNO DE RESPONSABILIDAD OMISIONES POR EL
CONTROL/FISCALIZACI ADMINISTRATIVA  |PROCEDIMIENTOS DE  |PRESUNTO
~ |ON, CONTROL INTERNO 4 PORCENTAJE | REALIZADOS/PROCEDI [RESPONSABILIDAD  INCUMPLIMIENTO ~ DE
Y COMBATE A LA MMIENTOSDE  [ADMINISTRATIVA LAS OBLIGACIONES DE\ |
~ CORRUPCION, RESPONSABILIDAD LOS  SERVIDORES
ADMINISTRATIVA PUBLICOS
= PROGRAMADOS)*100
(PROGRAMAS
" OPERATIVOS ANUALES
ORGANO INTERNO DE RS&W&%&%&@
~ | CONTROL/FISCALIZACI A PADEEPROCRIAROGRAMA CONOCER_EL GRAD
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE 55 OPERATVOS.  IOPERATVOANUAL [DE”CUMPLIMIENTO D
— | 'Y COMBATE ALA ETAS PROGRAMADAS
hictuscolleyde ANUALES DE LAS ME;
' UNIDADES
~ ADMINISTRATIVAS
PROGRAMADOS)*100
~ ['ORGANO INTERNO DE
o o
~ |ON, CONTROL INTERNO 10 PORCENTAJE [\ ec pROGRAVADAS)
Y COMBATE A LA C
- CORRUPCION, |-~ 100

7/
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)EONOCER EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DEL

ORGANO INTERNO DE (SESIONES DE LA ) ES['XES&GON =
CONTROUFISCALIZACI CPCEMREGION IV [CAPACITACION Y e YR
ON. CONTROL INTERNO PORCENTAJE  |REALIZADASISESIONESPARTICIPACION CONELIEOTARO - - MUNICIPIO
Y COMBATE A LA DE LA CPCEM REGION [ESTADO e e
CORRUPCION. IV PROGRAMADAS)*00 e S
IMPLEMENTACION DEL
CONTROL INTERNO >
DIFUSION DEL CODIGO
DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA MUNICIPAL,
ASI  COMO  ELS
ORGANO INTERNO DE REGLAMENTO INTERNO
(NORMATIVIDAD A
o, CATROL TR PORCENTAJE | PFUNDIDANORMATIVI EVALUACIONDE P8 PREBMD ¥ 68
' DAD PROGRAMADA [NORMATIVIDAD S QUE
Y COMBATE A LA BRA St NECHONPG RIGEN LA ACTUACION
CORRUPCION, DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL _
MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA\MN
HIDALGO \\,N‘
DIFUSION DEL CODIGO ¢
DE ETICA Y CODIGO DE (M,
CONDUCTA MUNICIPA
ASI COMO  EL
ORGANO INTERNO DE REGLAMENTO INTERNO
CONTROL/FISCALIZACI (NORMATIVIDAD DE TRABAJO Y LAS
ON, CONTROL INTERNO PORCENTAJE Dgéjmgﬁmwggw ffﬁg%&ﬂ'ﬂﬁ%o DE INORMATIVAS  QUE
Y COMBATE A LA PROGRAMADA 1100 RIGEN LA ACTUACION
CORRUPCION. DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA
HIDALGO s
(PROCEDIMIENTOS DE gﬁr&ﬁwmm ” LE;
ORGANO IEI-!-S%RNP DE C%“Jgﬂﬁ%ﬁg‘ ADE DISPOSICIONES I
CONTROL/FISCALIZACI LEGALES Y
ON, CONTROL INTERNO PORCENTAlE  |PRALASCRE ORI I FECCINDECERA Normarross §
Y COMBATE A LA TR o D MATERIA DE N
CORRUPCION. bl CONTRATACION  DE L
OBRA PUBLICA
PROGRAMADOS)*100 e
REVISAR QUE LAS
ORGANO INTERNO DE @Egﬂfgﬁgj&f OPERACIONES
CONTROL/FISCALIZACI REA IZADASIN ez [ REVISION DE LA FINANCIERAS ~ DEL
|6N, CONTROL INTERNO PORCENTAJE Db REVISION e CUENTAPUBLICA  [MUNICIPIO SEAN
Y COMBATE A LA SOl PE  IMUNICIPAL REALIZADAS  CON
CORRUPCION. ; EFICENCIA Y ACORDES
PROGRAMADOS)'100 A LA NORMATIVIDAD
CONOCER EL
ggﬁ?ggﬂ%ﬁ'ﬁ%& : APLICACION DE DESEMPENO DE LOS
( ENCUESTA DE SERVIDORES PUBLICOS
ON, CONTROL INTERNO ORCENT Je  |REALIZADASEENCUEST [FRCUESTAD) e
Y COMBATE A LA AS DE DESEMPENO (CSEMPEND ibanes 5
CORRUPCION. \ PROGRANADAS)*100 ADMINIST M
ORGANO INTERNO DE Comprob4r___que —105
CONTROL/FISCALIZACI (CHEQUEOS | oo oo Servidores — Piblicos
ON, CONTROL INTER T JE REALIZADOS/CHEQUEQ HORARIOS cumplan con sus horarios
Y COMBATE S PROGRAMADOS)100 aborales Entrada,
CORRUPQ!(%;\:?iD A 27 stapeia y Salida.
7\ s
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LA
. |VALORES

XORTALECIMIENTO DE
INTEGRIDAD Y -

ORGANO INTERNO DE ETICOS/
CONTROL/FISCALIZAC! VPLMENTOEN  [COMO CIMENTO D
ON, CONTROL INTERNO 17 PORCENTAJE AMC/CA*100 VBIENTE cONTROL  ICONTROL  INTERN
Y COMBATE A LA PARA OBTENE
CORRUPCION. MEJORES PRACTICA
DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
CONTRBUR A UN
GOBIERNO EFICIENTE Y —
TRANSPARENTE A
ORGANO INTERNO DE — TRAVES  DE Eg;_/
CONTROLFISCALIZACI e s PPUBACION S
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE armARAg0 (GNP MIERTOL MECANISMOS DELY!
Y COMBATE A LA ONTROLINTERNG  CONTROL  INTERNO
CORRUPCION. PARA LA OBTENCION _ ¢
DE UNA  BUENA
RENDICION DE
CUENTAS
ORGANO INTERNO DE (P by CONOCER EL GRADO
CONTROL/FISCALIZACI B A OARROAESA DE CUMPLIMIENTO DE
ON, CONTROL INTERNO 12 PORCENTAJE SoE ENTREGA- - [ENTREGAS-RECEPCIONLA ENTREGA-
Y COMBATE A LA i RECEPCION DE LOS
CORRUPCION. RECRA DR RECURSOS PUBLICOS
ORGANO INTERNO DE Mide el cumplimiento del
CONTROL/FISCALIZACI (Auditorias programadas |_. .. plan de auditoria interna
ON, CONTROL INTERNO 100% Porcentaje ejocutadas | Audiorias 104900 IOLPIO01AMA ooy toraiecer control
Y COMBATE A LA programadas) * 100 prevencion de 4
CORRUPCION. ireqularidades.
ORGANO INTERNO DE 1
CONTROLIFISCALIZACI (AUDITIORIAS _ EFICIENCIADE LAS  [F/AL AR ¥ DETECTAR )
ON, CONTROL INTERNO 1 PORCENTAJE  |REALIZADAS/AUDITORI |UNIDADES s e, DE
Y COMBATE A LA AS PROGRAMADAS) 1O0NDMINISTRATIVAS (LA ADMINISTRAC
CORRUPCION.
DETECTAR
ORGANO INTERNO DE (DENUNCIAS VIOLACIONES A LOS (
CONTROL/FISCALIZACI CIUDADANAS PRINCIPIOS (ETICOS Y %
: DENUNCIAS NORMAS DE
ON, CONTROL INTERNO 12 PORCENTAJE  |ATENDIDASIDENUNCIASIL UNCIAS O e AR PARIE
Y COMBATE A LA CIUDADANAS
. DE LOS SERVIDORES
CORRUPCION, PROGRAMADAS)™00 i
MUNICIPALES
(CAPACITACIONES EN IMPLEMENTAR
bl gl ol CONTRALORIA SOCIAL , HERRAMIENTAS PARA
St i " PORCENTAJE | REALIZADASICAPACITACAPACITACIONEN  [EL CUMPLIMIENTO DE
Sl CIONESEN  [CONTRALORIASOCIAL [VETAS Y LA CORRECTA
wdegalod CONTRALORIA SOGIAL APLICACION DE LOS
: PROGRAMADAS)*100 RECURSOS PUBLICOS
ORGANO INTERNO DE (INFORME DE _
CONTROL/FISCALIZACI ACTIVIDADES y
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE REPORTADOSHN?&fgﬁ&gﬁg& e sl N
Y COMBATEALA ) DE ACTIVIDADES *
corrRUPCION” | ) _— PROGRAMADOS)*100 , - oy
- //f/%//" 270
/

Pagina 20 de 142



Eé UNl(éPlo D{ \

CORRUPCIOJ\/
r.d

e ATOTONILCO DE TU
- CUENTA CON
INSTANCIAS QUE
GARANTIZAN
CONTROL SOBRE EL
EJERCICIO DE LOS
ggﬁgg&’;‘&ﬂ%’g PORCENTAJE DE RECURSOS PUBLICOS'
: . DENUNCIAS QUE EJERCE EL
ON’fgg:q';%E'TEENO 2 PORCENTAJE DCAPRA™MO0 |~ 1ipADANAS GOBIERNO MUNICIPAL,
el ATENDIDAS ASI  COMO  INHIBE  \J
‘ ACTOS QUE- S
CONSTITUYAN —
VIOLACIONES A LO
PRINCIPIOS ETICOS Y A
[AS NORMAS QUE S
RIGEN AL SERVICIO
PUBLICO S
e RO RS B (EVALUACIONES
ON. CONTROL INTERNO 1 PORCENTAJE REALIZADAS/EVALUACI [EVALUACION AL Comprobar  condiciones
’Y COMBATE A LA ONES PROGRAMADAS) [PARQUE VEHICULAR  |de uso al parque vehicular
CORRUPCION. 100
ORGANO INTERNO DE (BIENES MUNICIPALES EEPFEE(E}RNIO EL
CONTROL/FISCALIZACI REVISADOSBIENES  |or 110N DE e & .l
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE MUNICIPALES  [RETOR O i R T
Y COMBATE A LA PROGRAMADOS PARA EFICAIENT A'; - CURPQSS
CORRUPCION. REVISION)*100 S ke
ESTABLECER
POLITICAS y
LINEAMENTOS ~ QUE(
CONTRIBUYAN A
CONTROLFISCALIZAC PORCENTAEDE TR 20,60 Lag
ON, CONTROL INTERNO 38 PORCENTAJE AC/CA*100 s Bl DIRECTRICES  PARA
Y COMBATE A LA oy MITIGAR LOS RIESGOS
CORRUPCION, DE LA ADMINISTRACION »
PUBLICA  MUNICIPAL
CON IMPACTO \\
POTENCIAL EN LOS
OBJETIVOS.
. [ ORGANO INTERNO DE b |
CONTROL/FISCALIZACI (REPORTES - boen o o e P
. |ON, CONTROL INTERNO 3 PORCENTAJE  |REALIZADOSIREPORTE | v\ oo MR e Dgle ¥
Y COMBATE A LA S PROGRAMADOS)*00 e ullkcs: de menem
CORRUPCION. adecuada.
IDENTIFICAR Y
_ ANALIZAR LOS
ggﬁﬁggﬁéﬁtggl CUMPLIMIENTODE ~ |RIESGOS QUE INCIDEN
AN, CONTROL INTERNO 13 PORCENTAJE ADMR/CPOA*100 ﬁgm%ﬁiﬁjﬁ o EE EL OEBJMPL'
Y COMBATE A LA el
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE (ENCUESTAS
CONTROL/FISCALIZACI CIUDADANAS | iech ooy
ON, CONTROL INTERNO 2 PORCENTAJE | REALIZADAS/ENCUEST ProiAeC
Y COMBATE A LA AS CIUDADANAS
PROGRAMADAS)*100
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ORGANO INTERNO DE
SUPERVICIONES , . R
SONTROLIFISCALIZACI ot 2 e N INTERNET [fuPervisar el contenido y
ON, CONTROL INTERNO 3 PORCENRAEN  [OES PROGRAVADAS) (PAGINA WEB ORIGIAL) [Unconmiento  de.  la
Y COMBATE A LA *100 pagina wb
CORRUPCION.
U( \ (CREACION DEL
ORGANO INTERNO DE COMITE DE ETICAY , VELAR EL
CONTROLIFISCALIZACI PREVENCIONDE [ oM™ B ETICAY e ncionamienTo DEL
ON, CONTROL INTERNO 1 PORCENTAJE coNrLicToDE  PREIFHCIONDE  leEpci como oreaND
Y COMBATE A LA INTERES/SESIONES [CONF 1S GARANTE DE LA
CORRUPCION. DEL CEPCI NORMATIVIDAD
PROGRAMADAS)*100
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ORGANO INTERNO DE -
CONTROLIFISCALIZAC! | o115 NSO CONESAL 5L DOS BASE AL 7/
ON, CONTROL INTERNOBER (00 byl PERSONAL $1,346,640.00
Y COMBATE A LA St PERMANENTE i
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE PRIMAS DE Y
CONTROLFISCALIZAC |scc 105 REMUNERACIONES  |VACACIONES,
ON, CONTROL INTERNOE Rt i ADICIONALES Y DOMINICAL Y $246,884.00
Y COMBATE A LA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CORRUPCION. DE ANO
ORGANO INTERNO DE
CONTROLFISCALIZAC |sp o0 OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
ON, CONTROL INTERNOfSER 1108 SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $134,664.00
Y COMBATE A LA ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
CORRUPCION.
SERVICIOS PERSONALES $1,726,188.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE
CONTROLIFISCALIZACI |y e ADMINISTRACION, ~ MATERIALES, UTILES Y
" |ON. CONTROL INTERNO[Y AL ES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $65,000.00
Y COMBATE A LA DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
CORRUPCION. ARTICULOS OFICIALES
ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE
. | CONTROLFISCALIZACI koo o ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
ON, CONTROL INTERNO ) IERELES ] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $40,000.00
Y COMBATE A LA DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
CORRUPCION. JARTICULOS OFICIALES
ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE
CONTROUFISCALIZACI | s o ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
ON, CONTROL INTERNO[E A CRALES | EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,000.00
Y COMBATE A LA DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
CORRUPCION. ARTICULOS OFICIALES
ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE
CONTROLFISCALIZACI | iy o0y e ADMINISTRACION, ~ MATERIALES, UTILES Y
ON, CONTROL INTERNOJE\ TRALES ¥ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $65,000.00
Y COMBATE A LA DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
CORRUPCION. ARTICULOS OFICIALES C
ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE \
CONTROLFISCALIZACI | vy o ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES i
ON, CONTROL INTERNOJVATERIALES EMISION DE DE IMPRESION Y w
Y COMBATE A A DOCUMENTOSY ~ [REPRODUCCION
CORRUF‘@@{K j// ARTICULOS OFICIALES y




ais

¢ ke

ez

ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
CONTROLFISCALIZACI | yreci £y DMINISTRACION]|\ [EQUIPOS MENORES DE
ON, CONTROL INTERNOJS) e EMISION DE ECNOLOGIAS DE LA $15,000.00
Y COMBATE ALA DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
CORRUPCION. RTICULOS OFIC/ALES:. |[COMUNICACIONES
ORGANO INTERNO DE ATERIALES DE | ||
! SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL ,000.
Y COMBATE A LA DOCUMENTOS Y
CORRUPCION. ARTICULOS OFICIALES
ORGANO INTERNO DE MATERIALES DE
CONTROLIFISCALIZACI |y £y ADMINISTRACION,
ON, CONTROL INTERNOJg /o EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $10,000.00
Y COMBATE ALA DOCUMENTOS Y
CORRUPCION. ARTICULOS OFICIALES
oA e |
SO MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
O N En CISUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE |¥ ELECTRONICO ,000.
CORRUPCION. REPARACION
ggﬁ?gg&%ﬁ'ﬁﬁg MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
o NOMATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE ——
RO Ex CISUMINISTROS CONSTRUCCION'Y DE  |CONSTRUCCION Y ,000.
REPARACION REPARACION
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE
CONTROLFISCALIZACI | o0 £y e MEDICINAS Y
ON, CONTROL INTERNO ' PRODUCTOS §1.774.37
Y COMBATE 3 LA [PUMINISTROS Eiggﬂsg%g:gos Y DE |cARMACEUTICOS
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE
CONTROLIFISCALIZACI | 1y £y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ON, CONTROL INTERNO st/ Beeo LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $65,000,00
Y COMBATE 3 LA ADITIVOS ADITIVOS
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE
CONTROLIFISCALIZACI | 1y e ey COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ON, CONTROL INTERNO[g 1 o Ao LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.00
Y COMBATE 3 LA ADITIVOS ADITIVOS
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE
CONTROL/FISCALIZACI COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ON, CONTROL INTERNO[ATERIALES ¥ LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y
' SUMINISTROS NTE $30,000.00
Y COMBATE 8 LA ADITIVOS ADITIVOS
CORRUPCION.
ggﬁﬁgg&gﬁﬂ%ﬁ’a HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
B e NATERALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
o Ex CISUMINISTROS l\CCESORIOS MENORES DE ,000.
hnsitien, o MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
ORGANO INTERNO DE ACCESORIOS
CONTROL/FISCALIZACI HERRAMIENTAS, MENORES DE
ON, CONTROL INTERNO|VATERIALES Y RIEFAGRIONER Y MOBILIARIO Y EQUIPO
' SUMINISTROS ACCESORIOS -
Y COMBATE A LA e DE ADMINISTRACION,
CORRUPCION. | EDUCACIONAL Y
M) RECREATIVO




ORGANO INTERNO DE ERRAMIENTAS Rggégglglggs Y
CONTROL/FISCALIZACI
S oL INTERNOMATERIALES Y EFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
L C[SUMINISTROS CCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
sl MENORES ECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION
A1
ggﬁ?gg&ﬁ;@iﬁ%’g HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
S o TN MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
! SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
Y COMBATE A LA MENORES DE TRANSPORTE
CORRUPCION.
MATERIALES Y SUMINISTROS $363,274.37
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ORGANO INTERNO DE ARRENDAMIENTO DE
CONTROLIFISCALIZACI N— MOBILIARIO Y EQUIPO
ON, CONTROL INTERNOISERVICIOS GENERALESRoRT 0 5 - [DE ADMINISTRACION, $5,000.00 ]
Y COMBATE A LA EDUCACIONAL Y
CORRUPCION., RECREATIVO
ORGANO INTERNO DE ARRENDAMIENTO DE
CONTROL/FISCALIZACI —_— MOBILIARIO Y EQUIPO !
ON, CONTROL INTERNO[SERVICIOS GENERALES[;-RViOS D IDE ADMINISTRACION, $15,000.00
Y COMBATE A LA EDUCACIONAL Y
CORRUPCION. RECREATIVO
ORGANO INTERNO DE SERVICIOS
CONTROL/FISCALIZACI PROFESIONALES,  |oE G OB LEALES
6N, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, AT e $300,000.00
Y COMBATE A LA TECNICOS Y OTROS  [e il o
CORRUPCION. SERVICIOS
ORGANO INTERNO DE SERVICIOS ggﬁ‘gﬁﬁggi
CONTROL/FISCALIZACI PROFESIONALES, [y O aicTONt
N, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, et i i $50,000.00
Y COMBATE A LA TECNICOS Y OTROS , TE
CORRUPCION SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
g LA INFORMACION
ORGANO INTERNO DE SERVICIOS
CONTROL/FISCALIZACI PROFESIONALES,  |ocovici06 pE
6N, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, sl $35,000.00
Y COMBATE A LA TECNICOS Y OTROS
CORRUPCION. SERVICIOS
ORGANO INTERNO DE SERVICIOS DE
CONTROL/FISCALIZACI INSTALACION, CONSERVAGION Y
ON, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO $10,000.00
Y COMBATE A LA MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
CORRUPCION. CONSERVACION
INSTALACION,
ORGANO INTERNO DE SERVICIOS DE REPARACION Y
CONTROL/FISCALIZACI INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
6N, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $10,000,00
Y COMBATE A LA MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
CORRUPCION. CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
ORGANO INTERNO DE SERVICIOS DE
CONTROLIFISCALIZACI INSTALACION, i L
ON, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALESREPARACION, wiplonel
Y COMBATEALA | _— MANTENIMENTOY ~ EQHODE
CORRUPCION, CONSERVACION
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ORGANO INTERNO DE ?gﬁg%m%ﬁ%g'
CONTROL/FISCALIZAC! SERVICIOS DE -ttt
ON, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALES{COMUNICACION SDCIAL $50,000.00
SOBRE PROGRAMAS Y
Y COMBATE A LA ¥ PUBLICIDAD
MBS ACTIVIDADES
: GUBERNAMENTALES \
ORGANO INTERNO DE \Lﬂ
CONTROL/FISCALIZACI R E _
ON, CONTROL INTERNO[SERVICIOS GENERALESIE-RY G0 Voo VIATICOS EN EL PAIS $15,000.00
Y COMBATE A LA
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE
CONTROL/FISCALIZACI
ON, CONTROL INTERNO[SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [onol 3 VAl §75,000.00 N
Y COMBATE A LA
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE ]
CONTROL/FISCALIZACI
BN, CONTROL INTERNO|SERVICIOS GENERALES ggﬁggﬁépéwcms el $15,000.00
Y COMBATE A LA
CORRUPCION.
SERVICIOS GENERALES $590,000.
i
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ORGANO INTERNO DE 5
CONTROLIFISCALIZACI IBIENES MUEBLES, - )g) jaRI0 Y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINAYY
6N, CONTROL INTERNO|INMUEBLES E R L bt §10,000.00
Y COMBATEALA [INTANGIBLES
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE ;
CONTROL/FISCALIZAC! [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
ON. CONTROL INTERNO|INMUEBLES E g"é’imﬁ:g&gﬁo DE TECNOLOGIAS DE $25,000.00
Y COMBATEALA [NTANGIBLES LA INFORMACION
CORRUPCION.
ORGANO INTERNO DE .
CONTROLFISCALIZAC [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
ON, CONTROL INTERNO|NMUEBLES E RO Ao [DE TECNOLOGIAS DE $50,000.00
Y COMBATEALA  |INTANGIBLES LA INFORMACION
CORRUPCION.

/

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES}

$85,000.00

TOTAL DE ORGANO INTERNO DE CONTROL/FISCALIZACION, CONTROL INTERNO Y COMBATE A

LA CORRUPCION.

$2,766,462.37

" PROGRAMA  DIFUSION INSTITUCIONAL, COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN GUBERNAMENTAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
CONTRIBUIR A LA GOBERNANZA DEMOCRATICA Y A LA CONFIANZA CIUDADANA EN EL MUNICIPJO DE ATOTONILCQ

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

FOMENTANDO LA PARTICIPACION Y EL ESCRUTINIO PUBLICO.
LA COMUNICACION SOCIAL ES UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA PRQACTIVA.

JUSTIFICA POR: DERECHO A LA INFORMACION: CUMPLIR CON EL MANDATO CON TI ucl
INFORMADA A LA SOCIEDAD SOBRE EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. MODEF
COBERTURA TERRITORIAL: SE REQUIERE MOVILIDAD CONSTANTE (VIANCOS Y TR N RQRTE) PARA R
EVENTOS CIVICOS Y OBRAS EN TODAS LAS COMUNIDADES, NO SOLO EN

CAB
/p £

DE TULA, MEDIANTE UN FLUJO DE INFORMACION VERAZ, OPORTUNA Y ACCESIBLE SOBRE EL QUEHACER

GUBERNAMENTAL, QUE PERMITA A LA POBLACION CONOCER LAS OBRAS, ACCIO Y SERVICIOS PUBLICOS,

=103
UERE

TE PROGRAMA.S!
~ul]
AL DEMANTENER>—
ANIZAGION TE @h‘ A



——

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

GESTION DE REDES SOCIALES; ADMINIS
SITIO WEB, X), GENERANDO CONTENI
TIEMPO REAL. CREAR VIDEOS INS]
FOTOGRAFICAS DE CALIDAD PROFESIONAL.

LAS PLATAFORMAS DIGITALEZ OF]CIKLES (FACEBOO

RIO DE ALTO IMPACTO VISUAL PARA INFORMAR E
IONALES, CAPSULAS INFORMATIVAS Y GALERIAS
ISENO E IMAGEN: ELABORAR LA IDENTIDAD GRAFICA

DE TODOS LOS EVENTOS Y PROGRAMAS (LONAS, FLYERS, BANNERS DIGITALES), ASEGURANDO UNA

IMAGEN HOMOLOGADA Y PROFESIONAL EN TODAS LAS DEPENDENCIAS.RELACION CON MEDIOS:
GESTIONAR LA VINCULACION CON PRENSA ESCRITA, RADIO Y PORTALES DIGITALES LOCALES Y
ESTATALES PARA MAXIMIZAR EL ALCANCE DE LOS COMUNICADOS OFICIALES. COBERTURA DE
AGENDA: REALIZAR LA COBERTURA FOTOGRAFICA Y DE VIDEO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SESIONES DE CABILDO Y EVENTOS DE LAS DIRECCIONES

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO / G - DESEMPERNO DE

X

are

|
’
- 2

\ f
|

—~ : LAS FUNCIONES. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO ADMINISTRATIVO. UNIDAD RESPONSABLE:
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA 14" 00\UNICACION SOCIAL. POBLACION OBJETIVO: CIUDADANIA EN GENERAL (USUARIOS DE REDES Y

= MEDIOS). COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026,

o

— INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL I

EROGRANG LE T izl el MEDICION INDICADOR INDICADOR |

. DIFUSION Mide la difusion deg
INSTITUCIONgL. Alcance total mensual de informacion

_ COMUNICACION publicaciones en redes [Alcance digital Lgubernamental y
ESTRATEGICAE o000 Personias oficiales (sumade |institucional ransparencia  proactiva

IMAGEN alcance) mediante canales

"™ | GUBERNAMENTAL. digitales.

—_ DIFLIBION Mide el avance anual del
INSTITUCIONAL, Conteolieniat ; ¢ N
COMUNICACION ‘ ) _Conteolregistro area respecto a 'Numero

. ESTRATEGICA E 250 Namero (acciones) |administrativo asociado a:[Numero de eventos de eventos', conforme a lo

IMAGEN Numero de eventos programado en el gjercicio
2026 y alineado al PMD.
—~. | GUBERNAMENTAL. -
DIFUSION Numero de coberturas Evalia la produccion y

3 yg&gﬁg;gg& mensuales de okt dalaaida publicacion de evidencias
ESTRATEGICAE 24 Coberturas eventos/obras con astitiiclongl g de actividades de

—~ IMAGEN evidencia (foto/video y gobierno para rendicionde ~ ~

GUBERNAMENTAL. boletin) cuentas.
INS%'I;H{S)II(S: AL, o ‘ Mide el avance alnua! del

s COMUNICACION ) _ ‘ _ontebo!reglst{o - larea r_egpecto a 'Numeros,,
ESTRATEGICAE 150 Numero (acciones)  |administrativo asociado a:[Numero de noticias de noticias', conforme a |

Numero de noticias programado en el ejercicio
= Lo 2026 y alineado al PMD
GUBERNAMENTAL. TR
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

- DIFUSION
INSTITUCIONAL, REMUNERACIONES AL
COMUNICACION  [SERVICIOS PERSONAL DE oo _

ESTRATEGICAE  |PERSONALES CARACTER PERMANENTE TR

i IMAGEN PERMANENTE

GUBERNAMENTAL.
| s PRIMAS OE
e REMUNERACIONES VACACIONES,

™| COMUNIGACION  SERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $213,378.00

ESTRATEGICAE  |PERSONALES , 378
IMAGEN ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
GUBERNAMENTAL. DEAND

= DIFUSION
INSTITUCIONAL, OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL

- COMUNICACION  [SERVICIOS ORRO Y
ESTRATEGICA E—|PERSONALES BUGIALES ¥ PblEe DEAR

IMAGE 5 ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
/
~ | GUBERNAMENTAL_A"




A

W\

CLZ
SERVICIOS PERSONALESI <91.4*5:3,648.0
&
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA isusToraL TOTAL
. Al
INSTITUCIONAL sl e 2 ;
-l i S ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
s Gl EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $26,000.00
e DOCUMENTOS Y OFICINA
. ., ARTICULOS OFICIALES
DIFUSION
INSTITUCIONAL MATERIALES DE -
] ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
COMUNICACION  |MATERIALES Y
i Sete il e, EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $29,000.00
el DOCUMENTOS Y OFICINA
T v ARTICULOS OFICIALES
INSE}.';B%'IEN - MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
L, ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
COMUNICACION  [MATERIALES Y :
s Ll EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5,000.00
o DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
SRR ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
DIFUSION MATERIALES DE
IS I DMINISTRACION
COMUNICACION  |MATERIALES Y QMIS,ON RACION. ATERIAL IMPRESO E —
ESTRATEGICAE  [SUMINISTROS S INFORMACION DIGITAL 000,
IMAGEN UMENTOS ¥
.oy ARTICULOS OFICIALES
DIFUSION MATERIALES DE
INSTITUCIONAL, ADMINISTRACION
COMUNICACION  |MATERIALES Y ,
il o EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $15,000.00
iy Eo%gﬁemos y
GUBERNAMENTAL. RHCILES DRl ES
DIFUSION
INSTITUCIONAL, MATERIALES Y
COMUNICACION  [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 20
ESTRATEGICAE  |SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |Y ELECTRONICO $3,000.00
IMAGEN REPARACION
GUBERNAMENTAL.
DIFUSION
INSTITUCIONAL,
e P— COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
; LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $18,000.00
ESTRATEGICAE  [SUMINISTROS
ADITIVOS ADITIVOS
IMAGEN
GUBERNAMENTAL.
DIFUSION
INSTITUCIONAL
i COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
COMUNICACION  IMATERIALES Y LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
ESTRATEGICAE  [SUMINISTROS
ADITIVOS ADITIVOS
IMAGEN
GUBERNAMENTAL. \
DIFUSION REFACCIONES Y (
INSTITUCIONAL, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
COMUNICACION  |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO .
ESTRATEGICAE  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y Ll Y
IMAGEN \ - IMENORES TECNOLOGIAS DE LA
GUBERNAMEN{L.:/ INFORMACION




CES

DIFUSION
INSTITUCIONAL, ERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
COMUNICACION  |MATERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS $5.0000
ESTRATEGICAE  [SUMINISTROS CCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
IMAGEN ENORES DE TRANSPORTE
GUBERNAMENTAL.
MATERIALES Y SUMINISTROS $208,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DIFUSION -
INSTITUCIONAL EE AR BTG ]
COMUNICACION ERALESPERVICIOS DE DE ADMINISTRACION 15,000.00
ESTRATEGICAE  [CRVICIOS GENERALES), poeNDAMIENTO Sl $15,000.
IMAGEN RECREATIVO
GUBERNAMENTAL.
DIFUSION SERVICIOS
INSTITUCIONAL, PROFESIONALES
COMUNICACION e 21105 GENERALESICIENTIFICOS, Mt $20,000.00
ESTRATEGICAE CAPACITACION
TECNICOS Y OTROS
IMAGEN SERVICIOS
GUBERNAMENTAL.
(L, | ~
i INSTALACION, CONSERVACION Y \
COMNICACION  ISERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $5,000.00
MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
IMAGEN CONSERVACION
GUBERNAMENTAL.
; INSTALACION,
msﬁ:ﬁggg’: AL SERVICIOS DE REPARACION Y
el INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
B EalcA  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00
b MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION EDUCACIONAL Y
GUBERNAMENTAL. A
DIFUSION
INSTITUCIONAL, gl REPARACION Y
COMUNICACION  lsERVICIOS GENERALESREPARACION, NI e $5,000.00
ESTRATEGICAE EQUIPO DE
MANTENIMIENTO Y
IMAGEN bbbl TRANSPORTE
GUBERNAMENTAL.
DIFUSION DIFUSIOI\‘ID POR RADIO,
INSTITUCIONAL TELEVISION Y OTROS
= SERVICIOS DE
COMUNICACION MEDIOS DE MENSAJES
COMEACION  ISERVICIOS GENERALES 5%3[1'83%91 BOCIAL S e T S e $1,413,000.00
IMAGEN ACTIVIDADES
GUBERNAMENTAL. GUBERNAMENTALES
DIFUSION SERVICIOS DE
INSTITUCIONAL CREATIVIDAD
L, SERVICIOS DE h
COMUNICACION PREPRODUCCION Y
B EACiAN  ISERVICIOS GENERALES 3%‘33@3&?“ SOCIAL R ootoN DR $75,000.00
IMAGEN PUBLICIDAD, EXCEPTO
GUBERNAMENTAL. INTERNET Yl
DIFUSION
lNSTITUCIONgL,
COMUNICACION GASTOS DE ORDEN
COML NEACION  ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES o2y Uit URAL
IMAGEN
GUBERNAMENTAL"|[ ) _ A N

=
Y
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PROGRAMA FOMENTO CULTURAL, RESCATE PATRIMONIAL Y PROMOCION TURISTICA.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD MUNICIPAL Y LA COHESION SOCIAL EN ATOTONILCO DE TULA,

' OBJETIVO DEL PROGRAMA

_ JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

DERECHO HUMANO Y UN MOTOR DE DESARROLLO ECONOMICO.
LA CULTURA ES UN EJE RECTOR DEL DESARROLLO SOCIAL. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA
URGENTE NECESIDAD DE REHABILITAR LA CASA DE CULTURA, LA CUAL REQUIERE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO (VIDRIOS, PINTURA, MATERIAL ELECTRICO) PARA OPERAR CON SEGURIDAD. ASIMISMO, ES

DIFUSION
INSTITUCIONAL,
COMUNICACION OTROS SERVICIOS ~ [MPUESTOS Y
ESTRATEGICAE [ VICIOS GENERALES|GENERA | ES DERECHOS $,000.0
IMAGEN
GUBERNAMENTAL,
SERVICIOS GENERALE $1,589,000,
]
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL ToTAL |
DIFUSION
INSTITUCIONAL,
COMUNICACION  I-NESMUEBLES: — yoiLiaRio Y EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY —
ESTRATEGICAE DE ADMINISTRACION ~[ESTANTERIA 0,
fo v INTANGIBLES
GUBERNAMENTAL,
DIFUSION
INSTITUCIONAL, \
COMUNIGACION | {5 S0P P> MOBILIARIO Y EQUIPO 53‘%'5&%588&2%? y $25,000.00
ESTRATEGICAE DE ADMINISTRACION . A
INTANGIBLES LA INFORMACION |
IMAGEN
GUBERNAMENTAL,
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $30,00000 |
TOTAL DE DIFUSION INSTITUCIONAL, COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN —
GUBERNAMENTAL. A2, B48,
A

MEDIANTE LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO, EL FOMENTO A LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA
PROMOCION DE LA OFERTA TURISTICA LOCAL, GARANTIZANDO EL ACCESO UNIVERSAL A LA CULTURA COMO UN

IMPERATIVO PROTEGER EL PATRIMONIO HISTORICO DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA CONTRATACION DE UN

SEGURO ESPECIALIZADO PARA LAS PIEZAS DEL MUSEO, EVITANDO RIESGOS FINANCIEROS ANTE
SINIESTROS. ADEMAS, SE REQUIERE ASEGURAR LA REALIZACION DE FESTIVALES TRADICIONALES (DIA DE
MUERTOS) QUE GENERAN DERRAMA ECONOMICA Y SENTIDO DE PERTENENCIA
INFRAESTRUCTURA CULTURAL: EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO MENOR EN LA CASA DE
CULTURA (REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS, REPOSICION DE VIDRIOS Y PINTURA) PARA
DIGNIFICAR EL ESPACIO DE ENSENANZA ARTISTICA. PATRIMONIO HISTORICO: GESTIONAR Y
CONTRATAR LA POLIZA DE SEGURO PARA LA COLECCION DE PIEZAS DEL MUSEO MUNICIPAL,

EJECUTAR EL FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS (1 Y 2 DE NOVIEMBRE) Y OTRAS FEST
GESTION / ADMINISTRATIVA:

CULT!

URALES,

PRESERVANDO LAS TRADICIONES
MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO DE OFICINA (COMPUTADORA, IMPRESORA MU
AGILIZAR LA GESTION DE TALLERES Y LA PROMOCION TURISTICA DIG|TAL:
CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO SOCIAL (RECRE
MANIFESTACIONES SOCIALES). TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO.
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO. POBLACION OBJETIVO: POBLACION G
COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

LOCALES.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA GARANTIZANDO SU PROTECCION FINANCIERA Y FISICA. EVENTOS TRADICIONALES: ORGAN].?_’AR Y
Civico- [:

a espacios culturales

<
INDICADOR DE DENOMINACION DEL-|
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR
FOMENTO CULTURAL, ; :
Nimero de asistentes a |, . . .
RESCATE PATRIMO A 15000 Rsistoriis Asistencia a actividades

leventos culturales y visita
Y s|n:ulturales
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W‘f—mide el avance anuéd

Conteofregistro area respecto a 'Ndmero
;é%iﬁ;%f_r%huoﬁh administrativo asociado a:|NUmero de camparas de (de campafias de
Y PROMOCION Meta Programada: Numero (acciopes) [ Numero de campanas de [promocion Cultural y promocién  Cultural y
TURISTICA promocion Cultural y  [Turistica Turistica', conforme a lo
’ Turistica programado en el ejercicio
2026 y alineado al PMD. |
FOMENTO CULTURAL, Namero de eventos Mide la actividad cultural
RESCATE PATRIMONIAL o4 Eventos culturales/turisticos  [Eventos culturales y como  mecanismo
Y PROMOCION organizados o {turisticos realizados identidad y  atractivo
TURISTICA. coorganizados |1uristico.
Mide el avance anual dell
FOMENTO CULTURAL, _ Qonte_o:‘registr_o | area respecto a 'N_ﬁmero
administrativo asociado a:|Nimero de personas que |de personas que asisten a
RESCATE PATRIMONIAL P ) NG ; p : :
Y PROMOCION Meta Programada: timero (acciones) Nume(O de personas que [asisten a eventos ventos culturales',
TURISTICA asisten aeventos  [culturales onforme a lo programado
) culturales n el ejercicio 2026 y
alineado al PMD.
[
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL [
FOMENTO CULTURAL, REMUNERACIONES AL ;
RESCATE PATRIMONIAL [SERVICIOS PERSONAL DE Egg;gﬂif‘m AL $702.01200
Y PROMOCION PERSONALES ICARACTER PERMANENTE e
TURISTICA. PERMANENTE
PRIMAS DE
FOMENTO CULTURAL, REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
RESCATE PATRIMONIAL[SERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y
YPROMOCION  |PERSONALES A $128,702.20
TURISTICA ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
i DE ANO
;&“&iﬁgﬁ%ﬁoﬁh S OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL
Y PROMOCION PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $70,201.20
ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
TURISTICA.
SERVICIOS PERSONALES $900,915.4
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
IMATERIALES DE —
EOMENTOVGULTURAL, ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y =
RESCATE PATRIMONIAL [MATERIALES Y =
Y PROMOCION SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $18,000.00
R DOCUMENTOS Y OFICINA i |
: IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
FOMENTO BULIUR L, ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
RESCATE PATRIMONIAL|MATERIALES Y
: EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $18,000.00
Y PROMOCION SUMINISTROS DOCUMENTOS Y |
TURISTICA. OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
FOMENTO CULTURAL, IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
RESCATE PATRIMONIAL|{MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $12,000.00
Y PROMOCION ~ [SUMINISTROS DOCUMENTOS Y OFICINA
TURISTICA.
IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
FOMENTD GULTURRL, ADMINISTRACION,  |EQUIPOS MENORES DE
RESCATE PATRIMONIAL|{MATERIALES Y 1SI0 [
YPROMOCION __[SUMINISTROS o G IGE S
TURISTICA DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES

/




|

FOMENTO CULTURAL, ;‘Eﬁ@#&f&’g“
RESCATE PATRIMONIAL [MATERIALES Y ADMINSTRACION. | IMATERIAL IMPRESO E —
YPROMOCION  |SUMINISTROS gl - INFORMACION DIGITAL ,500.
TURISTICA.
RTICULOS OFICIAL
FOMENTO CULTURAL, Mg;mg‘%fcﬁ’g“ \
 |RESCATE PATRIMONIAL|MATERIALES Y ’ _
YPROMOCION  |SUMINISTROS - {AYERIAL DE LIMPIEZA $10,000.00
TURISTICA.
ARTICULOS OFICIALES
FOMENTO CULTURAL, VATERIALES Y ‘
RESCATE PATRIMONIAL [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO B—
YPROMOCION  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [y ELECTRONICO ,500.
TURISTICA. REPARACION
FOMENTO CULTURAL, MATERIALES Y . .
. |RESCATE PATRIMONIAL [MATERIALES Y ARTICULOS DE s i W—
YPROMOCION  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE [ARALE o ,000.
TURISTICA. REPARACION
FOMENTO CULTURAL,
RESCATE PATRIMONIAL [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $45,000.00
YPROMOCION  [SUMINISTROS e prapa
TURISTICA.
FOMENTO CULTURAL
! COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
RESCATE PATRIMONIAL MATERIALES Y LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $40,000.00
YPROMOCION  [SUMINISTROS phyess s
TURISTICA. ]
FOMENTO CULTURAL, ‘F’,'EEL%”A%'BEBLANCOS’
RESCATE PATRIMONIAL|MATERIALES Y st Lo VESTUARIO Y -
YPROMOCION  [SUMINISTROS UNIFORMES ,000.
TURISTICA ARTICULOS
' DEPORTIVOS J
FOMENTO CULTURAL, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y '
RESCATE PATRIMONIAL|MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 500000
YPROMOCION  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
TURISTICA. MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $194,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
T ARRENDAMIENTO DE
RESCATE PATRIMONIAL SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO -
JONIALIseRvICIOS GENERALES DE ADMINISTRACION, $5,000,00 S
Y PROMOCION pRRENDAMENTO D54
TURISTICA. LY |
RECREATIVO e
L__.-/
FOMENTO CULTURAL, el .
RESf,ngPn%ﬁMON’AL SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, SERVICIOS DE $20,000.00
ON CAPACITACION
e TECNICOS Y OTROS
' SERVICIOS ,
INSTALACION, =
FOMENTO CULTURAL, FNEsBr\:&gfoﬂE ﬁiﬁ%ﬂ?? N\'{ro DE =
RESCATE PATRIMONIAL =
e on -ISERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $2,500.0 Al
bl MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
: CONSERVACION EDUCACIONAL Y N/
RECREATIVO <
FOMENTO CULTURAL, =
 [RESCATE PATRIMONIAL e ov0105 GENERALES|SERVICIOS OFICIALES [CASTOS DE $35,000.00
Y PRomcEQuﬁ ) CEREMONIAL 500090
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| FOMENTO CULTURAL,
RESCATE PATRIMONIAL (GASTOS DE ORDEN
7 PROMOCION | [BERVICIOS GENERALESSERVICIOS OFIRIALES 560 oo OROEN $150,000.00
TURISTICA. AL
SERVICIOS GENERALES' $212,500.00
“‘i/\\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO \\ PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FOMENTO CULTURAL, [TRANSFERENCIAS \
, : AYUDAS SOCIALES A
RESCATE PATRIMONIAL [ASIGNACIONES, ,
e IR BYUDAN SOCILES lENNSsTgQLszES DE $200,000.00
TURISTICA. AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $200,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FOMENTO CULTURAL, ,
RESCATE PATRIMONIAL ﬁm@%{‘“EUSEEBLES' MOBILIARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY — k
YPROMOCION [ VEEBLES & DE ADMINISTRACION ~ [ESTANTERIA ,000.
TURISTICA.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $5,000.00
TOTAL DE FOMENTO CULTURAL, RESCATE PATRIMONIAL Y PROMOCION TURISTICA. $1,512,415.40

PROGRAMA  CULTURA FISICA, DEPORTE COMPETITIVO E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DIGNA.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA PREVENCION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES EN

ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA MASIFICACION DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE, GARANTIZANDO EL

DERECHO DE LA POBLACION A ESPACIOS DIGNOS Y PROGRAMAS DE ACTIVACION QUE FOMENTEN LA SALUD, LA
DISCIPLINA Y LA INTEGRACION COMUNITARIA

EL DEPORTE ES UNA HERRAMIENTA TRANSVERSAL DE DESARROLLO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR

LA NECESIDAD URGENTE DE REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EXISTENTE (CANCHAS,

) UNIDADES) QUE REQUIERE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (PINTURA, ALBANILERIA, ELECTRICOS) SEGUN EL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  DIAGNOSTICO DE NECESIDADES. ASIMISMO, ES FUNDAMENTAL DAR CONTINUIDAD A LA ORGANIZACION DE

TORNEOS Y EVENTOS DE ALTO IMPACTO (PROYECTADOS PARA MARZO, JUNIO Y SEPTIEMBRE) QUE

INCENTIVEN LA PARTICIPACION JUVENIL, ASi COMO BRINDAR APOYOS ECONOMICOS DIRECTOS A TALENTOS

LOCALES QUE REPRESENTAN AL MUNICIPIO. ¥

INFRAESTRUCTURA: EJECUTAR UN PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO A UNIDADE

DEPORTIVAS, APLICANDO MATERIALES DE CONSTRUCCION, PINTURA Y REHABILITACION ELECTRICA

PARA GARANTIZAR ESPACIOS SEGUROS. EVENTOS DE IMPACTO: ORGANIZAR TRES EVENTOS

DEPORTIVOS MASIVOS (MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE) Y TORNEOS REGULARES, FOMENTANDO LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA COMPETENCIA SANA Y LA DERRAMA ECONOMICA LOCAL. EQUIPAMIENTO: DOTAR DE ARTICULOS

DEPORTIVOS (BALONES, REDES, TROFEOS) A LAS LIGAS MUNICIPALES Y ESCUELAS DE INICIACION

PARA ASEGURAR SU OPERATIVIDAD. ESTIMULOS: OTORGAR AYUDAS SOCIALES Y BECAS A

DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y ENTRENADORES, INCENTIVAND@ LA EXCELENCIA

COMPETITIVA.

CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO SOCIAL (RECREACION,/ CULTURA Y OTRAS

MANIFESTACIONES SOCIALES). TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO. UNIDAD RESPONSABLE: 17

DIRECCION DE DEPORTES. POBLACION OBJETIVO: NINOS, JOVENES Y DEPORTISTAS DEL MUNICIPIQ. S

COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | ?xﬁlﬁelﬁmr’/
PROGRAMA ~ META UNIDAD DE MEDIDA SEEIAT | mwoicanor, , |\ I/ INDICADOR —/ B

OBJETIVO DEL PROGRAMA

F

- CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA




Nimero totai@/

CULE)-EIESFI{:J[SI‘EICA' Evalla la masificacion de!
: participantes en Participacion ciudadana (deporte como estrategia—1/
COMPETITIVO E 5000 Pacples leventos/torneos/activacionfen actividades deportivas preventiva y de cohesion N
INFRAESTRUCTURA 1 i solal.
DEPORTIVA DIGNA. \
Mide el avance anual dek
CULTURA FiSICA . area respecto
' Conteo/registro
DEPORTE St : I CREACION DE LIGAS
COMPETITIVO E 8 Nimero (a a%";;g‘;g?gﬁ g;"f;g‘fsa' EEEQEQSA[;E LUGAS  I5EPORTIVAS!, conforme
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVAS lo programado en e
DEPORTIVA DIGNA. jercicio 2026 y alineado
| PMD.

. \ Mide el avance anual del
CULSEESFEECA' admlrﬁsot?;z?:gea?s:zggdo 2:/APOYO A DEPORTISTAS ;- ESPESEPSR#E?:(; \
COMPETITIVO E 500 Numero (acciones) APOYO A DEPORTIST, As‘ DESTACADOS DESTACADOS', conforme_ “\|

INFRAESTRUCTURA DESTACADOS a lo programado en el 3
DEPORTIVA DIGNA. jercicio 2026 y alineado T
al PMD, {
e e
3 deportivos rehabilitados o [Rehabilitacion de P 9 y
COMPETITIVO E 15 Espacios i i ; uncionales para la
con mantenimiento  [infraestructura deportiva
INFRAESTRUCTURA sorteathe oblacién, especialmente
DEPORTIVA DIGNA. dvenes.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL fg
CULTURAFISICA, REMUNERACIONES AL C/
DEPORTE ISUELDOS BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
COMPETITIVO E PERSONALES CARACTER PERSONAL $795,960.00
INFRAESTRUCTURA SERMANENTE PERMANENTE
DEPORTIVA DIGNA.
CULTURA FISICA, PRIMAS DE
DEPORTE SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES, ﬂ
COMPETITIVO E PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $145,926.00 \
INFRAESTRUCTURA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DEPORTIVA DIGNA. DE ANO
CULTURAFISICA, \
DEPORTE SERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
COMPETITIVO E PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $79,596.00
INFRAESTRUCTURA ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
DEPORTIVA DIGNA.
SERVICIOS PERSONALES| $1,021,482.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CULTURAFISICA, MATERIALES DE ]
DEPORTE VATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
COMPETITIVO E SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000,00f
INFRAESTRUCTURA DOCUMENTOS Y OFICINA
DEPORTIVA DIGNA. ARTICULOS OFICIALES
CULTURAFISICA, MATERIALES DE _
DEPORTE MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
COMPETITIVO E SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE
INFRAESTRUCTURA DOCUMENTOS Y OFICINA
DEPORTIVA DIGNA. ARTICULOS OFICIALES
CULTURA FISICA, MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
DEPORTE ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
e b EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y

COMPETIT]
INFRAESTRUCTURA- [>
DEPORTIVA DJSNA |

QBTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES .




CULTURAFiSICA, MATERIALES DE
DEPORTE MATERIALES Y ADMINISTRACION, {1 teRIAL IMPRESO E
COMPETITIVOE i TERIALES EMISION DE il dhci g $10,000.00
INFRAESTRUCTURA DOCUMENTOS Y
DEPORTIVA DIGNA. ARTICULOS OFICIAL
CU%EFF%;ECA' MATERIALES ¥ CEMENTO Y
COMPETITIVO E ';‘L‘mﬁ%fgg ggﬂg%gggg,\l J RODUCTOS DE $15,000.00
INFRAESTRUCTURA il ONCRETO
DEPORTIVA DIGNA. :
RERTE s MATERIALES Y \ _
COPEEoRTE & MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |Y ELECTRONICO ,000.
INFRAESTRUCTURA il
DEPORTIVA DIGNA.
CULTURA FISICA,
DEPORTE MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
COMPETITIVOE g jyiniSTROS CONSTRUCCION Y DE [-ARALA $15,000.00
INFRAESTRUCTURA o CONSTRUCCION
DEPORTIVA DIGNA.
CULTURAFISICA,
DEPORTE ATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
COMPETITIVOE  [MATERIALES) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $35,000,00
INFRAESTRUCTURA ADITIVOS ADITIVOS
DEPORTIVA DIGNA.
CULTURA FISICA,
DEPORTE COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
COMPETITIVO E gﬁ&fﬁgﬁgs" LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $40,000.00
INFRAESTRUCTURA ADITIVOS ADITIVOS
DEPORTIVA DIGNA.
CULTURA FISICA, VESTUARIO, BLANCOS,
DEPORTE PRENDAS DE
COMPETITIVO E gﬁﬁ,ﬁ?ﬁgg PROTECCION Y ﬁﬁ%’;ﬁg’ $5,000.00 v
INFRAESTRUCTURA lARTICULOS
DEPORTIVA DIGNA. DEPORTIVOS
CULTURA FISICA, VESTUARIO, BLANCOS,
DEPORTE PRENDAS DE -
COMPETITIVO E ’;‘lﬁm@%gs"’ PROTECCION Y sl 8 §70,000.00
INFRAESTRUCTURA ARTICULOS
DEPORTIVA DIGNA. DEPORTIVOS
CUL[T)gEggsE'CA' HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ot & MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
INFRAESTRUCTURA MENORES DE TRANSPORTE
DEPORTIVA DIGNA.
MATERIALES Y SUMNISTROS) / $2ss,oochpu
7
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA sumoﬂ \ N@—/ ﬁ
CULTURA FISICA, SERVICIOS \
DEPORTE PROFESIONALES, )
COMPETITIVOE  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, giﬁ:gﬁg%i $5,000.00
INFRAESTRUCTURA TECNICOS Y OTROS
DEPORTIVA DIGNA. SERVICIOS ‘)
CULTURA FISICA, SERVICIOS DE . ~—
DEPORTE INSTALACION, CONSERVACION Y J =
COMPETITIVOE  [SERVICIOS GENERALESREPARACION. MANTENIMIENTO $5,000.00 >
INFRAESTRUCTURA |. MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES =
DEPORTIVA DIGNA CONSERVACION -

\ /ﬁ%/f/” 7777
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INSTALACION,
CULTURA FiSICA, SERVICIOS DE REPARACION Y
DEPORTE INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
COMPETITIVOE  |SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $2,500.00
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIEN DE ADMINISTRACION,
DEPORTIVA DIGNA. CONSERVACIO! EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
CULTURA FiSICA,
DEPORTE
COMPETITIVOE  |SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALE SS?;E’LSYDCEU‘EE?FEQ’L $200,000,00
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA DIGNA. j
\ b
SERVICIOS GENERALES $212,500.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CULTURA FISICA,
DEPORTE BIENES MUEBLES, 1811 1ARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY
COMPETITIVOE  |NMUEBLES E S gl sl $5,000.00
INFRAESTRUCTURA |INTANGIBLES
DEPORTIVA DIGNA.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $5,00000,
TOTAL DE CULTURA FISICA, DEPORTE COMPETITIVO E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DIGNA. $1,474,982,00

PROGRAMA  PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A LA INCLUSION.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE RESPETO IRRESTRICTO A LA DIGNIDAD HUMANA EN
ATOTONILCO DE TULA, REDUCIENDO LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION QUE AFECTAN A LOS

. OBJETIVO DEL PROGRAMA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (.JOVENES DIVERSIDAD SEXUAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD), MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS TRANSVERSALES DE INCLUSION, JUSTICIA SOCIAL Y VISIBILIZACION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES.
FUNDAMENTADO EN EL ARTICULO 1° CONSTITUCIONAL. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD
DE OPERATIVIZAR LAS COORDINACIONES DE JUVENTUD, DIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD, LAS CUALES
REQUIEREN RECURSOS PARA ACCIONES AFIRMATIVAS: LA VISIBILIZACION DE LA COMUNIDAD LGBTQ+

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

(MARCHA Y FOROS), EL FOMENTO AL DEPORTE JUVENIL (DUATLON Y SENDERISMO) Y LA SENSIBILIZACION

SOBRE LA DISCAPACIDAD. ASIMISMO, ES CRITICO ATENDER LA SOLICITUD DE UN VEHICULO PARA
TRASLADOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y GESTION DE APOYOS, ASEGURANDO LA MOVILIDAD Y
ATENCION DE ESTOS SECTORES VULNERABLES.

INCLUSION Y DISCAPACIDAD: CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
ESTE SEC

DISCAPACIDAD Y GESTIONAR APOYOS FUNCIONALES Y MOVILIDAD PARA
DIVERSIDAD SEXUAL: EJECUTAR LA "2DA MARCHA LGBTQ+ DE ATOTONILCO", FO
Y FERIAS DE SALUD PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION Y PROMOVER DER
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA JUVENTUD Y DEPORTE: ORGANIZAR EL "2D0 DUATLON POR LA JUVENTUD" Y RUT

0S DE DIVERSID
CHOS SEXUALES)
S DE SENDERISMO

PARA FOMENTAR HABITOS SALUDABLES Y PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGQ EN LOS JOVENES.

CAPACITACION Y GESTION: REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION INTERN

Y ASEGURAR LA

OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA (MATERIALES, VIATICOS) DE LAS TRES COORDINA CION

ATEN

CLASIFICACION PROGRAMATICA: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIC
FUNCIONES (DERECHOS HUMANOS). TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE: 19 DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS. POBLACION OBJ
COMUNIDAD LGBTQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y POBLACION GENERAL. COBERTH

CION EFICIENTE

TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

1N a T

\ F’ENO DE

S

PROGRAMA

META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE

MEDICION

DENOMINACION DEL

EX_PLICA_CION DEL
INDICADOR__
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PROTECCION,

: Numero Evalia la capacidad de"
PROMOCION Y . : 5 \
GARANTIA DE LOS 300 Atenciones atenm?ar;?:foﬁsshggr? * P ptenciones a Enyien ggi:?;aﬁamiento / i
HUMANOS . : atencién prioritaria B - ' P
DERECHOSH ALA discapacidad y grupos poblacion en situacion de ,
¥ ﬁL%TﬁggN \ prioritarios vulnerabilidad.
PROTECC&ON,
PROMOCION Y Nimero de — Mide la promocion de una
GARANTIA DE LOS 12 T - capacitaciones/acciones g:iiﬂ;ic;?unnﬁ‘;:;s 5 cultura de respeto, no
DERECHOS HUMANOS P de sensibilizacion en nclusién discriminacion e inclusion
Y ATENCION A LA DDHH e inclusion len el municipio.
INCLUSION,
) Mide el avance anual de
PROMOCION Y Canteofegisto Porcenaie do atoncien
administrativo asociado a:|Porcentaje de atencion a A
GARANTIA DE LOS 5 Niffisro (acionse) | Porceolaed : e personas por violacién d '
je de atencion a [personas por violacion de i
DERECHOS HUMANOS personas por violacion de [Derechos Humanos Derechos Humanos;
Y ATENCION A LA Derechos Humanos conforme a lo programado
INCLUSION. len el ejercicio 2026 y
alineado al PMD.
IERRC?II'E)%?{'!}?\INY Mide el avance anual del
GARANTIA DE LOS Conteo/registro area respecto a 'Pablacion
DERECHOS HUMANOS 5 Numero (acciones)  |administrativo asociado a: [Poblacién Atendida Atendida’, conforme a lo
Y ATENCION A LA Paoblacion Atendida programado en el gjercicio
INCLUSION 2026 y alineado al PMD.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROTECCCI)ON,
PROMOCION Y REMUNERACIONES AL 6
GARANTIADE LOS  [SERVICIOS PERSONAL DE . s635.471.44
DERECHOS HUMANOS [PERSONALES ICARACTER PERMANENTE g \
Y ATENC]ON ALA PERMANENTE
INCLUSION.
PROTECCION,
PROMOCION Y REMUNERACIONES AL
GARANTIADE LOS  [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%ﬂif‘m AL —
DERECHOS HUMANOS [PERSONALES ICARACTER PERMANENTE st |
Y ATENCION A LA PERMANENTE
INCLUSION.
o PRIVAS DE -
DERECHOS HUMANOS [PERSONALES $153,160. —
Y ATENCION A LA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
INCLUSION.
g s e
REMUNERACIONES VACACIONES,
GARANTIADE LOS |SERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y §120,956.00
DERECHOS HUMANOS |PERSONALES N
Y ATENCION A LA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
. DE ANO
INCLUSION.
PROTECCION,
PROROCION. T OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
GARANTIADELOS [SERVICIOS SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $83,547.14) I
DERECHOS HUMANOS [PERSONALES LT
Y ATENCION A LA ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
INCLUSION ™\ "
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PROTECCION,
GKEEQ’.}?E&“LBS — (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
R Lo B SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $65,976.00
SO ey ECONOMICAS! FONDO DE TRABAJO
INCLUSION. \ et 3
SERVICIOS PERSONALES $1,918,880.34
T
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO \ PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
528;5%%?& MATERIALES DE _
ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
DS;E%?—INJéAH?JEMi?\I%S g‘g;m‘;%gs" EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000,00
e g DOCUMENTOS Y OFICINA
SRy ARTICULOS OFICIALES
PROMOCIONY NATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
DE%”‘EFEAHNJEH%EME%%S ';"SL]EG@‘TLFESSY EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $22,000.00
Sl g DOCUMENTOS Y OFICINA
INCLUSION IARTICULOS OFICIALES
EE(%E%%?JN\? MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
, ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
il ol e EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA §7,000.00
s s DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
gy i ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
ﬁsg&%‘gf&”\; MATERIALES DE
GARANTIADE LOS  |MATERIALES Y 'Ea?ggﬁ?écm MATERIAL IMPRESO E 105000
DERECHOS HUMANOS [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL $10,500.00;
Y ATENCION A LA DOCUMENTOS Y
iy ARTICULOS OFICIALES
PROTECCION,
PROMOCION Y MATERIALES Y
GARANTIADE LOS  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO ——
DERECHOS HUMANOS [SUMINISTROS CONSTRUCCION'Y DE Y ELECTRONICO 500.
Y ATENCION A LA REPARACION
INCLUSION. /2
PROTECC(IjON, é
PROMOCION Y
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, /
DE%AE%AHNJAAH%EM;%%S e e LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
st gy ADITIVOS ADITIVOS
INCLUSION, i
PROTECC(BON,
PROMOCION Y
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DE%‘”‘EFEAH“JLL,AH%EM;%%S g’mﬁg‘%ﬁg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $40,000,00
Skl g, ADITIVOS ADITIVOS
INCLUSION. ~
gsg&g%%?ﬁ( VESTUARIO, BLANCOS,
GARANTIADELOS |MATERIALES Y Eggﬁgéglgi . VESTUARIO Y ” 0@
DERECHOS HUMANOS [SUMINISTROS Hedlenas UNIFORMES ,000:
Y ATENCION A LA DEPORTIVOS
INCLUSION-" ) _ ) | )
7 ///W
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PROTECLION, VESTUARIO, BLANCOS,
PROMOCION Y Waathpin <
GARANTIADE LOS  [MATERIALES Y OROTECCION ARTICULOS §15,000.00
DERECHOS HUMANOS [SUMINISTROS | DEPORTIVOS oo,
. ARTICULOS
Y ATENCION A LA Ebileoanni )
INCLUSION. y
PROTECCION,
PROMOCION Y ‘F‘,'EEL%T@%EBLA S |BLANCOS Y OTROS
GARANTIADE LOS  |MATERIALES Y B PRODUCTOS TEXTILES, p—
DERECHOS HUMANOS [SUMINISTROS EXCEPTO PRENDAS DE ,000.
ARTICULOS
Y ATENCION A LA DEPORTIVOS \VESTIR
INCLUSION.
PROTECCION,
PROMOCION Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
GARANTIADE LOS  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS _—
DERECHOS HUMANOS [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
Y ATENCION A LA MENORES DE TRANSPORTE
INCLUSION. .-
MATERIALES Y SUMINISTROS $179,000.00 |
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL 7)
PROTECCION. SERVICIOS
eisfm?f III}EI)ENLBS PROFESIONALES,  lerpvicios DE
o g [SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, Sl $10,000.00
, TECNICOS Y OTROS |
Y ATENCION A LA e 25
INCLUSION.
: INSTALACION,
Egg&g%%%”\-{ SERVICIOS DE REPARACION Y
Rithckic sl INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
DDA DE LO° o SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00
iy MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
bl CONSERVACION EDUCACIONAL Y
: RECREATIVO
PROTECCION,
PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS GASTOS DE ORDEN
DERECHOS HUNANOS [PERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |Gl S iy $50,000.00 k
Y ATENCION A LA y
INCLUSION,
SERVICIOS GENERALES $61,000.00]
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL /oTAL\
PROTECCION,
PROMCI)CION Y  [TRANSFERENCIAS,
GARANTIADE LOS  |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
DERECHOS HUMANOS |SuBSIDIOS Y 0TRAS  [VYUDAS SOCIALES  loppanas $49,545.63
YATENCIONALA  AYUDAS
INCLUSION. ~—

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS“

g_\ $49}45 63

PROG )M‘"‘}’

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

Z

SUBTOTAL

11/

o
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PROTECCCI)ON,
PROMOCION Y
GARANTIADELOS [RENES MUEBLES: - iyOBILIARIO Y EQUIRG| IMUEBLES DE OFICINAY
DERECHOS HUMANOS | wi o e DE ADMINISTRACION) \[ESTANTERIA

YATENCIONA LA

INCLUSION.
BIENES MUEBLES, INNUEBLES E INTANGIBLES $5,000.00
TOTAL DE PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUWANOS Y ATENCION $2.213.425.97
A LA INCLUSION. rEISEES:

PROGRAMA FOMENTO A LA INVERSION, COMPETITIVIDAD Y PLANEACION EhTRATEGlCA MUNICIPAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO Y AL DESARROLLO ORDENADO DE ATOTONILCO DE TULAS
MEDIANTE LA PROMOCION DE LA INVERSION, EL FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS LOCALES Y LA
CONDUCCION DE UN SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA Y EVALUACION DEL DESEMPENO, QUE GARANTIC
POLITICAS PUBLICAS EFICACES Y LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS PARA LA POBLACION.

" OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

A/AZ{ .

DADA LA VOCACION INDUSTRIAL DEL MUNICIPIO, ES VITAL FUNGIR COMO ENLACE CON EL SECTOR
EMPRESARIAL PARA ATRAER CAPITAL Y EMPLEO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE |
IMPLEMENTAR LA MEJORA REGULATORIA PARA AGILIZAR LA APERTURA DE EMPRESAS (SARE). ASIMISMO,
EN SU VERTIENTE DE PLANEACION, ES INDISPENSABLE DAR SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y CUMPLIR CON LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (INAFED) , ASEGURANDO
QUE EL PRESUPUESTO (PBR) SE ALINEE A RESULTADOS MEDIBLES, JUSTIFICANDO AS| LA CAPACITACION
SOLICITADA EN LA MATERIA.

OPERAR LA BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL, FERIAS DE EMPLEO PARA COLOCAR A LA MANO DE
OBRA ATOTONILQUENSE EN VACANTES FORMALES. FOMENTO EMPRESARIAL: ASESORAR A MIPYMES
Y EMPRENDEDORES EN EL ACCESO A FINANCIAMIENTOS ESTATALES Y TRAMITES DE
REGULARIZACION, FORTALECIENDO LA ECONOMIA LOCAL. PLANEACION Y EVALUACION: COORDINAR
LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE GOBIERNO Y LA EVALUACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE
DESEMPENO MUNICIPAL, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO ANTE EL ESTADO Y LA FEDERACION.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS: CAPACITAR A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN PBR PARA
MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y LA PROGRAMACION DE METAS. SESIONAR CON EL \
COPLADEM PARA VALIDAR LA PRIORIZACION DE OBRAS Y ACCIONES, GARANTIZANDO LAY
PARTICIPACION SOCIAL EN LA TOMA DE DECISIONES. -
CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO ECONOMICO / P - PLANEACION. TIPO DE PROGRAMA:
PROGRAMA SUSTANTIVO / ESTRATEGICO. UNIDAD RESPONSABLE: 27 DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PLANEACION. POBLACION OBJETIVO: SECTOR EMPRESARIAL, BUSCADORES DE EMPLEO Y
ADMINISTRACION PUBLICA. COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
i 3T e N MEDICION INDICADOR INDICADOR
FOMENTQA L Conteo/registro
INVERSION, - b e .
COMPETITIVIDAD Y ' . admlmstr_atwo asociado a: [Porentaje de Empresas
PLANEACION 20 Ndmero (acciones) Porentaje de Empresas |Asentadas en el
: Asentadas en el Municipio.
ESTRATEGICA Municipio
MUNICIPAL. o
FOMENTO A LA
INVERSION, Conteo/registro
COMPETITIVIDAD Y 20 Ni - administrativo asociado a:|Porcentaje de Empresa L 3
PLANEACION Wariers (pacionss) Porcentaje de Empresas [con Alianzas. o
ESTRATEGICA con Alianzas. e =
MUNICIPAL. e %
FOMENTO (;\ LA %
INVERSION, i o jala coerdinacion de
COMPETITIVIDAD Y . (Informes/seguimientos |o. - iviento y evaluacion [planeacion y reporte—de
- 100% PMD entregados en plazo .
PLANEACION / Total programados) * 100del PMD avances para gestion
ESTRATEGICA prog basada en resultados.
MUNICIPAL. |
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FOMENTOA LA
INVERSION, 4 P Mide la efectividad de
COMPETITIVIDAD Y ! Numero de coloc_aclones Colocaciones laborales  [acciones de vinculacién
: 400 Colocagiones laborales mediante A
PLANEACION Belsalteriae de ekt gestionadas para empleo y
ESTRATEGICA P competitividad municipal.
MUNICIPAL.
TN ~7
PROGRAMA CAPITULO coucé\ PARTIDA SUBTOTAL TOTAL (
FOMENTO A LA L
INVERSION, REMUNERACIONESAL .
COMPETITIVIDADY  [SERVICIOS PERSONAL DE §g§légﬁif‘°‘5E AL — /
PLANEACION  |PERSONALES CARACTER A g /136, ]
ESTRATEGICA PERMANENTE
MUNICIPAL.
g PRIVAS DE
COMPETITIVIDAD'Y  SERVICIOS Egﬁ?gﬁmcﬁws Egﬁﬁ:gff > $167,041.60
PLANEACION PERSONALES , e b
; ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ESTRATEGICA gt
MUNICIPAL, ]
FOMENTOA LA N
INVERSION,
COMPETITIVIDADY [SERVICIOS ggmiggf,smm'zs Egﬁggsnﬁjgém y
PLANEACION  |PERSONALES $91,113.60
il | ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
MUNICIPAL.
SERVICIOS PERSONALE $1.169,201.20
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL Z
ol MATERIALES DE ,
L TN S ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $52,588.00
PLANEACION SUMINISTROS DOCUMENTOS Y FICINA
ESTRATEGICA clg os%s mes OFICIN
MUNICIPAL. PRTICLLOS GFIGIALE
F?N"‘fé';g?&m MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
Ll O PN ADMINISTRACION,  |EQUIPOS MENORES DE
ety e ] EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5,000.00
e o DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
Aoy ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
FOMENTOALA MATERIALES DE
INVERSION, ADMINISTRACION
COMPETITIVIDAD Y  |MATERIALES Y euisonoe " MATERIALIMPRESO E —
PLANEACION  ISUMINISTROS INFORMACION DIGITAL 000,
i i DOCUMENTOS Y
il ARTICULOS OFICIALES J
FOMENTOA LA
INVERSION, MATERIALES Y .
COMPETITIVIDADY |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO p—.
PLANEACION  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |y ELECTRONICO 000.
ESTRATEGICA REPARACION
MUNICIPAL.
FOMENTO 6& A
INVERSION,
O iyl NV SR COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, /
) LUBRICANTES LUBRICANTES Y $25,000:00
PLANEACION  |SUMINISTROS g ey
ESTRATEGICA 5
MUNICIPAL. | . _ Yy ' =
i 77 AV e

4
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FOMENTOA LA 2 /:;/ éu ; g /5 )
INVERSION, COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, " 5
COMPETITIVIDAD Y  |MATERIALES Y
- LUBRICANTES LUBRICANTES Y $50,000.00
PLANEACION  [SUMINISTROS P Pk
ESTRATEGICA :
MUNICIPAL. -
FOMENTO éf\ LA N
INVERSION, /
COMPETITIVIDADY ~ |MATERIALES Y PEMELSTELES, T} \) [COMBLEHIBLES, -
. LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
PLANEACION  [SUMINISTROS e i
ESTRATEGICA
MUNICIPAL.
FOMENTOA LA REFACCIONES Y
INVERSION, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
COMPETITIVIDADY |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO — N
PLANEACION  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 000,
ESTRATEGICA MENORES TECNOLOGIAS DE LA
MUNICIPAL. INFORMACION
FOMENTOA LA
INVERSION, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
COMPETITIVIDADY  |MATERIALES Y REFACCIONESY ~ |ACCESORIOS —
PLANEACION  [SUMINISTROS IACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 00
ESTRATEGICA MENORES DE TRANSPORTE
MUNICIPAL,
MATERIALES Y SUMINISTROS $180,588.00\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FOMENID ALA ARRENDAMIENTO DE N
COMPLTTTIVIDAD Y SERVICIOS DE MCBILIAI Y BP0
: SERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACION, $45,000.00
PLANEACION ARRENDAMIENTO
, EDUCACIONAL Y |
ESTRATEGICA RECREATIVO
MUNICIPAL.
FONENTOA LA DIFUSION POR RADIO,
INVERSION TELEVISION Y OTROS
: SERVICIOS DE
COMPETITIVIDAD Y MEDIOS DE MENSAJES
PLANEACION  [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALS Gt orocmaias $35,000.00
ESTRATEGICA ACTIVIDADES
MUNICIPAL. GUBERNAMENTALES
FOMENTOA LA
INVERSION,
COMPETITIVIDAD Y SERVICIOS DE ,
PLANEACION | [PERVICIOS GENERALESIrpciar e Vhiamicos, [MATICOS EN EL PATS $2,500.00
ESTRATEGICA
MUNICIPAL.
SERVICIOS GENERALES $62,500.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA sEécm\L
FOMENTOALA RS -
INVERSION, ~ laieNES MUEBLES 2
COMPETITIVIDAD Y [ =0 MUEBLES:  BILIARIO Y EQUIPO. [MUEBLES DE OFICINAY $5.000.00 a®
PLANEACION  [NMALSEE 28 DE ADMINISTRACION ~ [ESTANTERIA 000/ e
ESTRATERICA Q/
MUNJIPAL. —7 |
///////ﬁ%
¥
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FOMENTO A LA
INVERSION, _ lgenes MUEBLES,  |MAQUINARIA, OT
COMPETITIVIDAD Y SE EQUIPOS Y
PLANEACION [\ TAEEEEDS HERRAMIENTAS
ESTRATEGICA [ VIANG
MUNICIPAL.

A

ol
F\&)J@TROS EQUIPOS

$15,000.00

a

BIENES MUEBLES, M“I\%BLES E INTANGIBLES

$20,000.00|

MUNICIPAL.

TOTAL DE FOMENTO A LA INVERSION, COMPETITIVIDAD Y PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA  BIENESTAR SOCIAL, FOMENTO AGROPECUARIO Y DESARROLLO COMUNITARIO.

~. PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y FOMENTANDO LA COHESION COMUNITARIA.
ESTE PROGRAMA ATIENDE EL EJE DE "BIENESTAR SOCIAL" DEL PMD. SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD
URGENTE DE MECANIZAR EL CAMPO LOCAL, YA QUE LA FALTA DE MAQUINARIA LIMITA LA PRODUCTIVIDAD
DE LOS AGRICULTORES. ASIMISMO, SE REQUIERE FORTALECER LA OPERATIVIDAD DEL AREA CON UN

. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE FORTALEZCAN EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS VULNERABLES, LA

$1 ’452‘379'281
CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA DESIGUALDAD SOCIAL Y LA POBREZA EN ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE Z@
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO, GARANTIZANDO EL ACCESO EQUITATIVO A

VEHICULO PROPIO PARA LA ENTREGA DE APOYOS EN ZONAS RURALES, ACTUALMENTE LIMITADA POR FALTA
DE TRANSPORTE. ADEMAS, LA ESTRATEGIA DE HUERTOS ESCOLARES Y TALLERES RESPONDE A LA
NECESIDAD DE RECONSTRUIR EL TEJIDO SOCIAL Y FOMENTAR LA EDUCACION AMBIENTAL Y ALIMENTARIA

EN LA NINEZ.

FOMENTO AGROPECUARIO: ADQUIRIR Y OPERAR UN TRACTOR AGRICOLA CON IMPLEMENTOS

(ARADO, RASTRA, SEMBRADORA) PARA BRINDAR SERVICIO DE MECANIZACION A BAJO COSTO A+
PRODUCTORES LOCALES, REDUCIENDO SUS COSTOS DE PRODUCCION. EDUCACION Y NUTRICIONN
IMPLEMENTAR 10 HUERTOS ESCOLARES MEDIANTE SUBSIDIOS PARA INFRAESTRUCTURA (TINACO
MALLA SOMBRA), PROMOVIENDO EL AUTOCONSUMO Y HABITOS SALUDABLES EN ESTUDIANTES.
CAPACITACION PRODUCTIVA: IMPARTIR TALLERES DE DESARROLLO HUMANO Y OFICIOS PARA
FOMENTAR EL AUTOEMPLEQ Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS FAMILIAS. GESTION SOCIAL
CANALIZAR APOYOS FUNCIONALES Y PROGRAMAS ESTATALES A PERSONAS EN SITUACION D
POBREZA, ASEGURANDO LA COBERTURA EN TODAS LAS COMUNIDADES MEDIANTE VISITAS

DOMICILIARIAS.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO SOCIAL / G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES. TIPO DE

PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / SUBSIDIOS. UNIDAD RESPONSABLE:

nw

15 DIRECCION DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO. POBLACION OBJETIVO: AGRICULTORES, ESTUDIANTES Y GRUPOS

VULNERABLES. COBERTURA: MUNICIPAL (ZONAS RURALES Y URBANAS). TEMPORALIDAD: EJERCICIO

iy

FISCAL 2026. :
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
BIENESTAR SOCIAL,
FOMENTO (REGISTRO
AGROPECUARIO Y 8 Numero ACTUALES/REGISTROS [VENTANILLA MUNICIPA|
DESARROLLO PROGRAMADOS)*100 FEDERALES
COMUNITARIO. ESTATALES
BIENEEEERN?%CIAL' (Ndmero de programas \ ,
entregados/Nimero de |JACCIONES Saber el numero Yde
AG&%:%%L&RLIS Y 14 Numero entregas programadas) MUNICIFySS’_\ as con subsidio. Z
COMUNITARIO. 100 B
BIENESTAR SOCIAL, . :
FOMENTO ,
AGROPECUARIO Y 14 numero NPA / NPM * 100 2;'0':;‘7; prgmamas
DESARROLLO J
COMUNITARIO.
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BIENESTAR SOCIAL,

CL

numero de solicitudes % f

(Entrega Apoyos
FOMENTO : ATENCION
AGROPECUARIO Y 3 Porcentaje ;93"23‘135"3"“99; de lsoLICITUD kg
DESARROLLO Jeim e 3.) (CIUDADANAS BPOYO entregados.
COMUNITARIO.
BlENEgm;N?.gCIAL’ Nl]rr_lero de _ Asegura  trazabilidad
AGROPECUARIO Y 1200 Apoyos \apoyos/acciones sociales Entrega de apoyos control de apoyos
DESARROLLO entregadas con sociales con evidencia  [poblacion vulnerable par
COMUNITARIO expediente y evidencia [fiscalizacion y evaluacmu,
BIENESTAR SOCIAL, REUNIONES
FOMENTO Reuniones  [REONONES CON- - lopa 1740 co
AGROPECUARIO Y 3 Numero REALIZADAS/REUNIONE AUXILIARES Y comiTes AUTORIDADES
DESARROLLO S PROGRAMADAS)*100 EJIDALES AUXILIARES Y COMITES
COMUNITARIO. EJIDALES
B‘ENE?}E;N??}CIAL' Numero de producto_res Mide el impacto directo del
AGROPECUARIO Y 250 Beneficiarios beneficiados con servicios|Productores atendidos conffomento agropecuario en
DESARROLLO de mecanizacion  |mecanizacion reduccion de costos y
COMUNITARIO. (tractor/implementos) aumento de productividad.
(capacitaciones, talleres o
B]ENEngN?.gCIAL’ I_c_;ler;os :ea!izac‘ilos‘o I— Conocer elt Humero de
; solicitados./capacitaciones ; cursos, aleres o
AGI?E%:E{%&TE) L d Porcentaje ,.talleres 0 cursos CAPACITACIONES. capacitaciones tomadas
COMUNITARIO reallzad_os o solicitados por la ciudadania.
' plafinificados.)*100
BIENEIIAR SCIAL, Contar con convocatoria u
FOMENTO Numero de programas | . = 7 o Q
AGROPECUARIOY 14 numero PAC/PA*100  |sociales aplicablesal ~ [°'c0 %€ sollciud de fos
DESARROLLO municipio programas - aplicables - ak\y
COMUNITARIO. frnicipic
BIENESTAR SOCIAL, (ACTAS DE ACTAS D
FOMENTO CONTRALORIA SOCIAL [FORMACION DE CONTRALORIA SOCIALN
AGROPECUARIO Y 14 Numero REALIZADAS/ACTAS DE [COMITES DE POR APERTURA DE
DESARROLLO CONTRALORIA SOCIAL |CONTRALORIA SOCIAL |PROGRAMAS
COMUNITARIO, PROGRAMADAS)*100 MUNICIPALES
-
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
e REMUNERACIONES AL | o/
SERVICIOS PERSONAL DE e )
AGROPECUARIO Y PERSONAL $2,094,792.00,
PERSONALES CARACTER i
DESARROLLO PERMANENTE PERMANENTE -
COMUNITARIO.
BIENESTAR SOCIAL, PRIMAS DE )
FOMENTO SERVICIOS REMUNERACIONES ~ |VACACIONES,
AGROPECUARIO Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y. $384,045:20]! ﬁ
DESARROLLO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
COMUNITARIO. DE ANO /‘” \
BIENESTAR SOCIAL, ¥
FOMENTO SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |[CUOTAS PARA EL |
AGROPECUARIO Y PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $209,479.20 >
DESARROLLO ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO / —
COMUNITARIO.
SERVICIOS PERSONALESI S smated
L~
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO / SUBTOTAL TOTAL

Z//// 2
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BIENESTAR SOCIAL, MATERIALES DE , i
FOMENTO i ADMINISTRAC|O MATERIALES, UTILES Y
AGROPECUARIOY  [¢1 FERALER] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15.000.00
DESARROLLO DOCUMENTOS OFICINA
COMUNITARIO. ARTICULOS OFIRIALES
BIENESTAR SOCIAL, MATERIALES DE-T\|
FOMENTO — ADMINISTRACION) \| [MATERIALES, UTILES Y
AGROPECUARIOY M TERIALES] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $25,000.00
DESARROLLO DOCUMENTOSY ! [OFICINA \
COMUNITARIO. ARTICULOS OFICIALES
BIENESTAR SOCIAL, MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
FOMENTO ATERIALES Y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
AGROPECUARIOY  [3hrENaees EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5,000.00
DESARROLLO DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
COMUNITARIO. ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
BIENESTAR SOCIAL, MATERIALES DE
FOMENTO MATERIALES Y ADMINISTRACION, |y sremial IMPRESO E
AGROPECUARIOY [ 1ERILES EMISION DE sl M $11,000.00
DESARROLLO DOCUMENTOS Y
COMUNITARIO. ARTICULOS OFICIALES
BIENESTAR SOCIAL, MATERIALES DE
FOMENTO ADMINISTRACION,
AGROPECUARIO Y gmmgggg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
DESARROLLO DOCUMENTOS Y
COMUNITARIO. ARTICULOS OFICIALES
SIENESTAR SOCAL MATERIALES Y _
AR o oy MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO — J
ARG | [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [¥ ELECTRONICO +500.
REPARACION
COMUNITARIO.
BIENESTAR SOCIAL, 3
FOMENTO MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS \
MATERIALES Y lARTICULOS DE
AGROPECUARIOY | ; inisTROS CONSTRUCCION Y DE [PARALA $25,000.00
DESARROLLO el 5 CONSTRUCCION
COMUNITARIO.
BIENESTAR SOCIAL,
FOMENTO COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
MATERIALES Y
AGROPECUARIOY W TERILESY LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
DESARROLLO ADITIVOS ADITIVOS
COMUNITARIO.
BIENESTAR SOCIAL,
FOMENTO o oy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
AGROPECUARIOY i TERIALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
DESARROLLO ADITIVOS ADITIVOS
COMUNITARIO.
BIENESTAR SOCIAL, VESTUARIO, BLANCOS,
FOMENTO PRENDAS DE
AGROPECUARIO Y ?ﬁ&fﬁ@#ﬁgs\' PROTECCION Y ‘Jﬁ%’;ﬁgy $5,000.00
DESARROLLO ARTICULOS
COMUNITARIO. DEPORTIVOS
B'ENEgﬁ‘E‘NSTgC'AL' HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACROMEEANO Y MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS - -
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
DESARROLLO MENORES DE TRANSPORTE
COMUNITARIO.
MATERIALES Y SUMINISTROS
=
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARJIA.
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~ | BIENESTAR SOCIAL, IARRENDAMIENTO DE i %

FOMENTO A——— MOBILIARIO Y EQUIPO
_ | AGROPECUARIOY  [SERVICIOS GENERALES[; Rt o DE ADMINISTRACION, $5,000.00
DESARROLLO EDUCACIONAL Y
| COMUNITARIO RECREATIVO
BIENESTAR SOCIAL, ARRENDAMIENTO DE 7
FOMENTO NE—— MOBILIARIO Y EQUIPO %
~ | AGROPECUARIOY  [SERVICIOS GENERALES[;RVCOB D -\ IDE ADMINISTRACION, $25,000.00 d
DESARROLLO EDUCACIONAL Y
~ | COMUNITARIO. RECREATIVO
BIENESTAR SOCIAL, SERVICIOS 3
~ FOMENTO PROFESIONALES,  |scevicios OE
AGROPECUARIOY  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ey d $10,000.00
- DESARROLLO TECNICOS Y OTROS
COMUNITARIO. SERVICIOS
— INSTALACION,
BIENESTAR SOCIAL, SERVICIOS DE REPARACION Y
N FOMENTO INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
AGROPECUARIOY [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $2,000.00
DESARROLLO MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
~ | COMUNITARIO. CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
~ [ BIENESTAR SOCIAL
FOMENTO
~ | AGROPECUARIOY [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES SSEE)LSYDCEU??L[J}FEEL $150,000.00
DESARROLLO
— | comunITaRIO.
BIENESTAR SOCIAL,
- FOMENTO
AGROPECUARIOY  [SERVICIOS GENERALES g;ﬁgg}f&%‘”c'c’s L"‘:'EZUE%SJ&? Y $5,000.00 \
- DESARROLLO h
COMUNITARIO.
~ SERVICIOS GENERALES $197,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONGEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
™ [ BIENESTAR SOCIAL
~ FOMENTO BIENES MUEBLES, 1135} 1ARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY
AGROPECUARIOY  [NMUEBLES E P B $10,000.00
DESARROLLO  [NTANGIBLES
~ | coMUNITARIO. e
BIENESTAR SOCIAL, \
- FOMENTO BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
AGROPECUARIOY  [NMUEBLES E gqé)igmi%{ig%io DE TECNOLOGIAS DE $15,000.00
A DESARROLLO  [NTANGIBLES LA INFORMACION
COMUNITARIO.
~ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES A\zs.ouu.oo
| TOTAL DE BIENESTAR SOCIAL, FOMENTO AGROPECUARIO Y DESARROLLO COMUNITARIO. 084,816.40

~ PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PLANEACION URBANA Y REGULACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS.

™ PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

GARANTIZAR UN CRECIMIENTO URBANO ORDENADO, SUSTENTABLE Y RESILIENTE/EN ATOTONILCO DE TULA
MEDIANTE LA APLICACION ESTRICTA DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIALY_LA LAC!ON DEL
OBJETIVO DEL PROGRAMA USO DE SUELO, FRENANDE~LOS ASENTAMIENTOS IRREGULARES Y ASEGURANDO QUE EL DESAR

RCIO SE REALICE EN ARMONIA CON EL ENTO Ww

' 7
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

—_

FUNDAMENTADO EN EL ARTICULO 115 CONST]TUCIME ASENTAMIEN;OS HE%ANOS ES

PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD CRITICA DE ACTUALIZAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PMDUYOT), YA QUE EL INSTRUMENTO VIGENTE
ESTA REBASADO POR LA DINAMICA INDUSTRIAL Y DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO. ASIMISMO, ES URGENTE
IANTE LA IMPLEMENTACION DE SENALETICA HORIZONTAL

MEJORAR LA IMAGEN Y MOVILIDAD URBANA M

VERTICAL EN VIALIDADES PRINCIPALES Y §JEGUTAR PROGRAMAS DE REGULARIZACION DE OBRAS PARA#

ABATIR EL REZAGO EN LICENCIAS DE CO

SEGURIDAD ESTRUCTURAL.

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

GESTIONAR Y SUPERVISAR LA ACTU
DE SEMARNATH Y SEDATU PARA
EXPEDIR LICENCIAS DE CONSTRUCCIQY,

CCION, FORTALECIENDO LA RECAUDACION PROPIA Y

CION DEL PMDUYOT, Y CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS
CTAMEN Y PUBLICACION OFICIAL. CONTROL URBANO: '
JMEROS OFICIALES, CONSTANCIAS DE USO DE SUELO Y

ALINEAMIENTOS. IMAGEN Y MOVILIDAD: EJECUTAR EL PROYECTO DE SENALETICA Y NOMENCLATURA
PARA INSTALAR PLACAS DE CALLES Y SENALES VIALES, MEJORANDO LA ORIENTACION Y EL

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA 10 4\oiro EN LA CABECERA Y COMUNIDADES. REGULARIZACION: IMPLEMENTAR EL "PROGRAMA

ANUAL PARA REGULARIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION', INCENTIVANDO A LOS PROPIETARIOS CON
OBRAS OCULTAS O SIN LICENCIA A REGULARIZARSE. INSPECCION: REALIZAR RECORRIDOS DE
VIGILANCIA PARA DETECTAR Y CLAUSURAR FRACCIONAMIENTOS ILEGALES O CONSTRUCCIONES EN
ZONAS NO APTAS, PROTEGIENDO A LA CIUDADANIA.
U - URBANIZACION, VIVIENDA Y DESARROLLO REGIONAL / G -
REGULACION. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / NORMATIVO. UNIDAD RESPONSABLE: 24
~~ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. POBLACION OBJETIVO:
PROPIETARIOS DE PREDIOS, CONSTRUCTORES Y POBLACION GENERAL. COBERTURA: MUNICIPAL
(PLANOS URBANOS). TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

1}

~ INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EROGRANS MED LR LB 2 MEDICION INDICADOR INDICADOR
—~ Mide el avance anual del g
i z cto 8
Conteolregistro i o s
| ORDENAMIENTO administrativo asociado :|LICENCIAS DE LICENCIAS PEX
TERRITORIAL, ICONSTRUCCION, \
PLANEACION URBANAY LICENCIAS DE CONSTRUCCION, REGULARIZACION  DE |
s 600 Nimero (acciones) CONSTRUCCION, [REGULARIZACION DE
REGULACION DE REGULARIZACION DE [0BRAS Y LICENCIAS DE [CERAS Y LICENCIAS DE
ASENTAMIENTOS USO DE  SUELO!
— OBRAS Y LICENCIAS DE[USO DE SUELO
HUMANOS. conforme a lo programado
USO DE SUELO P
en el ejercicio 2026 y
= alineado al PMD.
ORDENAMIENTO Actualizacion del Verifica la actualizacion
~ TERRITORIAL, s e
: PMDUyOT elaborada y en{Avance en actualizacién  {del programa municipal de
PLANEACION URBANAY 4
- REGULACION DE 1 Documento ~ proceso Qe 3 de rnstrg[nento de desarrollo urbano como
ASENTAMIENTOS dmtamen{pubhcac:on planeacion urbana bas_e para ordenamiento
HUMANOS (si/no) [territorial.
[ ORDENAMIENTO e e
A~ TERRITORIAL, (Licencias/constancias Iiclereacias ﬁécf;:;?rucciéenn J
PLANEACION URBANAY 80% Porcentaje urbanas emitidas en plazo Oportueia an gt S0 de suelo:
REGULACION DE I Total solcitudes) * 100 '8 desarrollo urbano Isaa ;
= ASENTAMIENTOS s i!n!ealmlen 0s y nimeros
HUMANOS. oficial ey_\ \
-~ Mide/el avance anual deh,_ Y
. Conteo/registro
v | GRLERAMENTO administrativo asociado a: [CIUDADANOS
TERRITORIAL, CIUDADANOS  |ATENDIDOS
. |PLANEACION URBANAY| ; .
: : 665 Numero (acciones) ATENDIDOS REFERENTE A =
REGULAGII D REFERENTEA  [OBTENCION DE
ASENTAMIENTOS
~ HUMANOS OBTENCIONDE  |CONSTANCIAS
: CONSTANCIAS ¥
~— . P 3
= = L I~ N
& PRO.}&M%’ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TAL

A




ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, REMUNERACIONES AL
PLANEACIGN URBANA Y{SERVICIOS PERSONAL DE i L e
REGULACIONDE  [PERSONALES CARACTER Edei AR :
ASENTAMIENTOS PERMANENTE
HUMANOS. Y
ORDENAMIENTO

PRIMAS DE )

TERRITORIAL, REMUNERACIONES \™ \VACACIONES, J§

REGULACION DE  [PERSONALES -

At tilesy ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
HUMANOS.
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
PLANEACION URBANA Y|SERVICIOS

PLANEACION URBANA Y[SERVICIOS ADICIONALES Y MINICAL Y $479.177.20
DE ANO

OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL

SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $261,369.38
fg&%ﬁgﬁg@ PERSONALES ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
HUMANOS.
SERVICIOS PERSONALES $3,181,658.58
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERRITORAL i 1=V P
: TRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
nggé‘ﬁm%?&m Y g‘j&f&ﬁg@g EMISION DE EQUIPOS MENORES DE §65,000.00
el DOCUMENTOS Y OFICINA
ol ARTICULOS OFICIALES
Ofgfg#ggm 0 MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
- ; ADMINISTRACION,  |EQUIPOS MENORES DE
nggéﬁml%iagg“ Yg’j&ﬁgﬁg; EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $13,000.00
ASENTAMIENTOS DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
i ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
orgrfg?ggﬂ 0 MATERIALES DE
~ [PLANEACION URBANA Y|MATERIALES Y ADMINISTRACION,  {»recial IMPRESO E
REGULACIONDE  [SUMINISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $18,000.00
ASENTAMIENTOS Egﬁgﬁfg;%il\émms
HUMANOS. .
O‘?EDRI’E lla\;%‘ IIREE LT,0 rg:m 'é“TLIEEC?SN MATERIALES PARA EL
PLANEACION URBANA YMATERIALES Y o IIONIRACION,  REGISTROE $20.925.00
REGULACION DE  [SUMINISTROS St IDENTIFICACION DE /928.
ASENTAMIENTOS RoULoa ) o [BIENES Y PERSONAS
HUMANOS,
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, MATERIALES Y N—
PLANEACIGN URBANA Y|MATERIALES Y lARTICULOS DE i —
REGULACIONDE  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [ ROCUCTO ,846. ?
ASENTAMIENTOS REPARACION %?
HUMANOS. )
ORDENAMIENTO /
TERRITORIAL, MATERIALES Y ,

PLANEACION URBANA Y|MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO . @; K\ >
REGULACION D SUMNISTROS CONSTRUCCION Y DE |¥ ELECTRONICO ¥
ASENTAMIENJGS )~ REPARACION )

HUMAN ,
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ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
REGULACIONDE  [SUMINISTROS ke ,000.
ASENTAMIENTOS
HUMANOS. \
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,

FAHR b R HATGGY NARTEINIRS LUBRICANTES Y\ |UBRICANTES ¥ $110,000.00
REGULACIONDE  [SUMINISTROS e e Pl 000,
ASENTAMIENTOS

HUMANOS.
ORDENAMIENTO \k
TERRITORIAL, |

PLANEACION URBANA Y|MATERIALES Y ESB"‘ESgﬁL'TBELgﬁ ES;’%E;%&? —
REGULACION DE  [SUMINISTROS ADITIVOS ADITIVOS Al
ASENTAMIENTOS

HUMANOS.
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, HERRAMIENTAS,

PLANEACION URBANA Y|MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS S35 T
REGULACIONDE  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000.
ASENTAMIENTOS MENORES

HUMANOS.
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

PLANEACION URBANA Y|MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS -
REGULACIONDE  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,300.
ASENTAMIENTOS MENORES EDIFICIOS

HUMANOS.
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

PLANEACION URBANA Y|MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
REGULACIONDE  [SUMINISTROS lACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
ASENTAMIENTOS MENORES DE TRANSPORTE

HUMANOS.
MATERIALES Y SUMINISTROS ssm,on.zoi
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CHEENAMENT ARRENDAMIENTO DE
PLANEEA%TE!)TI\? SEEIS-ANA Y SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
REGULACION DE [BERVICIOS GENERALES[;cRY OB - IDE ADMINISTRACION, $45,000.00
EDUCACIONAL Y -
ASENTAMIENTOS
RECREATIVO
HUMANOS, f \
0.??5;#3"52{ 0 SERVICIOS SERVICIOS DE DISENO,
s N B PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
REoUacion bE - [BERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, INGENIERIA Y $5,000.00,
TECNICOSY OTROS  |ACTIVIDADES
ASENTAMIENTOS
i SERVICIOS RELACIONADAS
INSTALACION,
O?E;g#ggﬂ[ g SERVICIOS DE REPARACION Y C

L INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
RECULACION bE  [BERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00
i MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,

HWXI%NSJ/ -- (CONSERVACION EDUCACIONAL Y
i RECREATIVO )




—

=

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, fNESﬁ\gﬂgﬁjﬁE REPARACION Y
PLANEACION URBANA Yce o\ 10105 GENERALESIREPARAGION. MANTENIMIENTO DE $612.00
REGULACION DE poAON o [EQUIPODE
ASENTAMIENTOS st TRANSPORTE
HUMANOS. N
ORDENAMIENTO
TERRITORAL
PLANEACION URBANAY SERVICIOS DE .
REouL Ao oe VIsERVICIOS GENERALESSLRYCIOS DE WL A\ \iATicOS EN EL PATS $5,000.00
ASENTAMIENTOS
HUMANOS.
\ -
SERVICIOS GENERALE $56,61200 5
L=
PROGRAMA CAPITULO CONGEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
PLANEACION URBANA Y| = =2 MUESLES:  WOBILIARIO Y EQUIPO. |MUEBLES DE OFICINAY —
REGULACIONDE  f\MOGBLES £ DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA ,000.
ASENTAMIENTOS
HUMANOS.
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
PLANEACION URBANA Y[PIENES MUEBLES, |00, 1ario Y EQuipo  [EQUIPO DE COMPUTO'Y
INMUEBLES E DE TECNOLOGIAS DE $15,000.00
REGULACIONDE  [NCBLES E DEADMINISTRACION [ [ECNOLOGIA
ASENTAMIENTOS
HUMANOS.
ORDENAMIENTO
PLANTI-Ei%TC!)TI\? S%ANAYB'ENES MUEBLES,
INMUEBLES E ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE $10,000.00
REGULACION DE INTANGIBLES
ASENTAMIENTOS
HUMANOS.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES §35,000.00
TOTAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PLANEACION URBANA Y REGULACION DE P —
ASENTAMIENTOS HUMANOS. /843,344,

PROGRAMA FORTALECIMIENTO FAMILIAR, ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL Y PROTECCION A GRUPOS VULNERABLE%‘

~a

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL Y AL FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR EN
OBJETIVO DEL PROGRAMA ATOTONILCO DE TULA, GARANTIZANDO QUE NINAS, NINOS, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACCEDAN A SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, SALUD, REHABILITACION Y PROTECCION
JURIDICA, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA Y FAVORECIENDO SU INTEGRACION PLENA A LA SOCIEDAD.
EL SISTEMA DIF OPERA COMO UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO ENCARGADO DE LA-POL[TICA DE
ASISTENCIA SOCIAL. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE TRANSFERIR RECURSOS
(SUBSIDIO MUNICIPAL) PARA SOSTENER SU OPERATIVIDAD, YA QUE SUS INGRESOS PROPIOS 'SON
INSUFICIENTES PARA CUBRIR LA DEMANDA. ESPECIFICAMENTE, SE REQUIERE FINANCIAR LA ATENCION
MEDICA Y DE REHABILITACION (CON UN PRESUPUESTO ETIQUETADO DE $360,000 PARA SERVICIO
MEDICOS ), ASi COMO LA OPERATIVIDAD DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NNA Y LOS CENTRO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

MARGINADA.

OPERAR LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR) Y LOS CONSULTORIOS MEDICOS, BRINDANDO

TERAPIAS FISICAS, CONSULTAS Y MEDICAMENTOS DEL CUADRO BASICO A PACIENTESD]

RECURSOS. PROTECCION JURIDICA: BRINDAR REPRESENTACION LEGAL A MENGRES, MUJER
0S DEL PROGRAMA ADULTOS MAYORES VICTIMAS DE VIOLENCIA O ABANDONO A TRAVES DE LA PROCURADURIA DE
PROTECCION, GESTIONANDO TUTELAS Y MEDIDAS DE PROTECCION, ATENCION i‘m‘ . ;

OPERAR LA CASA DE DIA Y GRUPOS GERONTOLOGICOS, OFRECIENDO  AG _
OCUPACIONALES, ALIMENTACION Y CUIDADOS GERIATRICOS PARA UN ENWIG ;

=,




—

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

/a.‘/

CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO SOCIAL (PROTECCION SOCIAL) / S - SALUD./TIPO DE

PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / SUBSIDIOS (ENTIDAD PARAMUNICIPAL). UNIDAD RESPONSABLE: 32
SISTEMA DIF MUNICIPAL (DIFM32). POBLACION OBJETIVO: FAMILIAS, NNA, ADULTOS MAYORES, Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

VULNERABLES.

UMINIST_BOS
1

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION D /
LU e UNIDADRENEDRA MEDICION INDICADOR INDICADOR I/
FORTALECIMIENTO NG d It
FAMILIAR, ASISTENCIA nidicon, iz d::";’;‘r p
SOCIAL INTEGRAL Y Consultas médicas i Al
PROTECCION A 2500 Consultas COBERTURA otorgadas DIF  Municipal {mgqlco '
GRUPOS general u otros servicios) * <
VULNERABLES [a poblacion objetivo. =
FORTALECIMIENTO \[ N
FAMILIAR, ASISTENCIA NUmero de servicios Mide el alcance tofal de
SOCIAL INTEGRAL Y 12000 Sprilddos otorgados (UBR,  [Servicios integrales DIF  |atencion  asistencial y
PROTECCION A consultas, apoyos,  [otorgados rehabilitacion a poblacion |
GRUPOS procuraduria) vulnerable. J
VULNERABLES.
FORTALECIMIENTO Evalia calidad de Ila
FAMILIAR, ASISTENGIA (Casos atendidos con plan tencién (seguimient i
SOCIAL INTEGRAL Y " ‘ : oo 60N PMAtencion con plande  [Brocion  (Seguimiento y
: 85% Porcentaje de intervencion / Total 5 xpediente) parayy
PROTECCION A . *100 ntervencion ; . ¢
GRUPOS casos abiertos) T prot'ecctén y asistencia
VULNERABLES. Kl
FORTALECIMIENTO Numero de\)
FAMILIAR, ASISTENCIA Atenciones de proteccion atenc:ones{asesonas de | \(
BOCML INTEGRAL'Y. 600 Asesorias/atenciones RESULTADO NNA y grupos Procuraduria ey
PROTECCION A Eulnera)l;lis P Proteccion (NNA, mujeres,
GRUPOS adultos mayores) con
VULNERABLES. registro y expediente.
FORTALECIMIENTO Porcentaje de casos
FAMILIAR. ASISTENCIA canalizados  (asistencia
‘ e social) que cuentan con
b Gl 85% Porcentaje (%) CALDAD ~ [280S con sequimiento oo inienty documentado
GRUPOS g hasta su cierre. Formula:
(Casos con seguimiento /
YULNERABLES. Casos canalizados) * 100. e
FORTALECIMIENTO NG ;
EAMILAR ASGTENCIA mﬂr:ll:ill-ict)acci]:n Lerzﬁglaadsasd:
SOCIAL INTEGRAL Y ; Terapias de rehabilitacion ; :
PROTECCION A 12000 Terapias COBERTURA otorgadas (UBR) usuarios en la _l_Jnld_c?d
GRUPOS Basica de Rehabilitacion
VULNERABLES. durante el ejercicio.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL A
ORTALECIMIENTO P
FAFMIUAR ASISTENCIA MATERALES DE ; ¥
: ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
SOCIAL INTEGRALY [MATERIALES Y
PROTECCION A SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00f =
GRUPOS DOCUMENTOS Y OFICINA
VULNERABLES. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO
FAMILIAR, ASISTENCIA
SOCIAL INTEGRALY ' |MATERIALES Y ALIMENTOS Y et S
PROTECCION A UTENSILIOS PERSONAS
GRUPOS




”

FORTALECIMIENTO
FAMILIAR, ASISTENCIA OMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
SOCIAL INTEGRALY [MATERIALES Y
, LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.0
PROTECCIONA  [SUMINISTROS o s
GRUPOS
VULNERABLES. 3
|
MN\;\RIALES Y SUMINISTROS $70,000.00
Y
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO % PARTIDA SUBTOTAL TOTAL =
oy
FORTALECIMIENTO q
FAMILIAR, ASISTENCIA
SOCIAL INTEGRAL Y (GASTOS DE ORDEN :
R Recian | [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES | ol L TURAL $150,000.00 e
GRUPOS \j
VULNERABLES. @
SERVICIOS GENERALES $150,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO Q’
FAMILIAR, ASISTENCIA [TRANSFERENCIAS,
SOCIAL INTEGRALY |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
PROTECCIONA  |SUBSIDIOS Y OTRAS  [FYUDASSOCIALES  loppsnas $243,406.34
GRUPOS AYUDAS
VULNERABLES.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $243,406.34 (
TOTAL DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR, ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL Y PROTECCION A ——
GRUPOS VULNERABLES. 406.34

PROGRAMA PROTECCION AMBIENTAL, SUSTENTABILIDAD Y EDUCACION ECOLOGICA.

/ﬁ)
PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 & et
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE ATOTONILCO DE TULA. GARANTIZANDO EL DERECHO DE LA
OBUETIVO DEL PROGRAMA POBLACION A UN MEDIO AMBIENTE SANO MEDIANTE LA PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES, LA
REGULACION DE FUENTES CONTAMINANTES Y EL FOMENTO DE UNA CULTURA ECOLOGICA PARTICIPATIVA, ~ -
REDUCIENDO EL IMPACTO AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL MUNICIPIO.
ATOTONILCO ES UNA ZONA CON ALTA PRESION INDUSTRIAL. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA
NECESIDAD DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA AMBIENT%L MEDIANTE INSPECCIONES A
: EMPRESAS Y COMERCIOS, OPERATIVAMENTE, SE REQUIERE LA ADQUISICION DE UNA UNIDAD VEHICULAR X%
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 154 (S0LICITADA POR $450,000 ) PARA ACCEDER A ZONAS DE DIFICIL ACCESO Y AREAS DE REFORESTACION.
ASIMISMO, ES VITAL IMPLEMENTAR TALLERES EDUCATIVOS (HUERTOS, JABONES ARTESANALES ) PARA
INVOLUCRAR A LA CIUDADANIA EN EL CUIDADO DEL ENTORNO Y CUMPLIR CON LA AGENDA 2030. -
REFORESTACION: EJECUTAR CAMPANAS DE DONACION Y PLANTACION DE kmn’?segcf S|
ARBOREAS ENDEMICAS EN ZONAS DEGRADADAS Y ESCUELAS, ASEGURANDO SEGUIMIEN
PARA GARANTIZAR LA SUPERVIVENCIA. EDUCACION AMBIENTAL: IMPARTIR TALLERES
TRIMESTRALES SOBRE "HUERTOS ESCOLARES", 'C}JIDADO DEL AGUA" Y "ELABORACION DE JAgONE
. ARTESANALES" PARA FOMENTAR LA ECONOMIA CIRCULAR Y LA CONCIENCIA ECOLOGICA.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA e ACION Y VIGILANCIA: REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE DICTAMENES DE IMPACTO AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS,
SANCIONANDO IRREGULARIDADES, GESTION DE RESIDUOS: COORDINAR CON SERVICIOS PUBLICOS
LAS CAMPANAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS ELECTRONICOS Y PELIGROSOS RARA 865
DISPOSICION FINAL ADECUADA. =
CLASIFICACION PROGRAMATICA: G - DESEMPERO DE LAS FUNCIONES (PROTECCION
DESARROLLO SOCIAL. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / REGULAT
CARACTERISTICAS DELPROGRAMA RESPONSABLE: 22 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. POBLAC
POBLACION GENERAL, ESCUELAS Y SECTOR INDUSTRIAL. COBERTURA: MU :
ZONAS INDUSTRIALES Y RESERVAS ECOLOGICAS) TEMPORAMDA? . e

v




Cel

INDICADOR DE DENOMINACION DEL |\ EXPLICACION DELS
HROCRAMA WA = EIDA MEDICION INDICADOR \ INDICADOR
_ Mide el porcentaje de
iy s e e s
g . lidas / Acciones  [Cumplimiento de acciones 2 ; :
SUSTENTABILIDAD Y 90 Porcentaje i y campafias o inspecciones)
EDUC@\CION \\ iambrentalefT%rggramadas)iamblentales programadas ealipadas. sorfforme'a b
ECOLOGICA. \\ programado en el
gjercicio. _
(Porcentaje de atencion y . v
visitas técnicas brindadas M'de el avancs anuzl del Q
_ a la poblacion en I:;rea tai redspectto - 5‘_'6
PROTECCION comparacion con el [Porcentaje de atencién y ';;mnt'ajc?'lic:s ab".""jggay Y
AMBIENTAL, ejercicio anterior. cumplidojisitas técnicas brindadas 1 °p e ol
SUSTENTABILIDAD Y 95 Porcentaje Porcentaje de atencion yjala poblacién en ARl oo it
EDUC{&C!ON visitas técnicas brindadas [comparacién con el o é)g ¢ " 'or?
ECOLOGICA. ala poblacion en jercicio anterior. ) f' » | el d
comparacion con el UG 8 1 programa.e
ejercicio anterior. S ol gjercido 2026 y
programado) * 100 lineado al PMD.
PROTECCION id . ] )
AMBENTAL, Nimerods Gioles: o iorién onn relst:uracigrfcmnebs' tal » q
SUSTENTABILIDAD Y 1000 Arboles plantados con evidencia y|,, - '3 e
EDUCACION mantenimiento inicial = lAdpacon chcaasng en
ECOLOGICA icampafias ecologicas.
(Permisos/autorizacion de \: \L
poda y/o derribo de :
arboles, traslado de Mide el avance anual del
pencas de maguey, fren : respgctol % {
PROTECCION traslado de ganado  [Permisos/autorizacién de F:Iajrmlsoiautt;r;za%bn ge \
AMBIENTAL oforgados a la poblacion. [poda y/o derribo de 2 rbcies y - S|::|Go d:
SUSTENTABILIDAD Y 3 Porcentaje crmplido ) rooles, rasladode Lo 0s de  mague
: ) Permisos/autorizacién de [pencas de maguey, p guey,
EDUCACION raslado  de anado
ECOLOGICA poda y/o derribo de aslado de ganado ormadis 2 1 oblg Sk
' arboles, traslado de  [otorgados a la poblacion. org POVICKN.
encas de mague onforme a lo programado
E‘aslado de ganadﬁ n el ejercicio 2026
otorgados a la poblacion, alineado al PMD.
programado) * 100
(Poblacion en general ;
PROTECCION atendida y/o beneficiada Mda ol avatnoe Igngfl .d.EI
por un curso ylo taller. : o) BICD 0 = SR
AMBIENTAL, sirliin [ Pobladiin e Poblacion en general n general atendida ylo
SUSTENTABILIDAD Y 10 Porcentaje P : atendida y/o beneficiada |beneficiada por un curso
: general atendida y/o .
EDUCACION . por un curso y/o taller.  |y/o taller.!, conforme a lo
: beneficiada por un curso g
ECOLOGICA. /o taller. programado) * programado en el jercicip
Yy "o 2026 y alineado al PMD:
(Poblacion en general
_ atendida y/o beneficiada
PROTECCION por éspecimenes i
AMBIENTAL, érboreos. cumplido/ ~ FOVIacIn en general
SUSTENTABILIDAD Y 10 Porcentaje Poblacion en general [ =" eg;menes L ecimanes  fiores”
EDUCACION atendida ylo beneficiada 7 **P° i s
ECOLOGICA. por éspecimenes : a e.emic?o g
arboreos. programado) * )
100 alineado al P!
.
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(Poblacion en general
atendida y/o beneficiada Mide ¢l avance anual o
) por los programas ylo area respecto a 'Poblacion
PROTECCION campafias implementadas|Poblacion en general n general atendida ylo
AMBIENTAL, por él area. cumplido/ [atendida y/o beneficiada [veneficiada  por  los
SUSTENTABILIDAD Y 5 Porcenta Poblacion en general  |por los programas y/o programas Yy/o campafias
EDUC{\CION atendida y/o beneficiada [campafas implementadas implementadas por él
ECOLOGICA. por los pragramas y/o  [por €l area. area.’, conforme a lo o
campanas implementadas rogramado en el ejercicio © =
por él area. programado) * 026 y alineado al PMD. =
100
!
T;;Eﬁ?ﬁ“ \ (Inspecciones ambientales Evalla la capacidad
! . con dictamen emitido / [Emision de dictamenes en|regulatoria para atender -
SUSEEEEAB&(!J?\IAD Y 50% Porentsje Total inspecciones  [inspecciones ambientales [fuentes contaminantes y
ECOLOGICA realizadas) * 100 mitir resoluciones.
(Empresas y/o Negocios :
. que solicitan su Visto Mide el avancecz:nual del
FROTECCION Busha stisntal Empresas y/o Negocios EI'-Zr;a resasresx%e l\?e
AMBIENTAL, Municipal. cumplido / | =P75223 Y10 ™ \ﬁsto P e Q%C't
SUSTENTABILIDAD Y 90 Porcentaje Empresas ylo Negocios f3 ° %# €0 % | e
EDUCACION que solicitan su Visto |~ bl sefme @ T
ECOLOGICA. Bueno Ambiental pal. rg;‘r‘:fnaa dc"’e"n“elrg:r;mg
Municipal. E(r)%gramado) 026 y alineado al PMD.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROTECCION
AMBIENTAL, SERVICIOS Egg‘ggﬁﬁgg} HESAL SUELDOS BASE AL
SUSTENTABILIDAD Y PERSONAL $773,280.00
PERSONALES CARACTER
EDUC,_&CION BERMANENTE PERMANENTE
ECOLOGICA.
PROTECCION PRIMAS DE
AMBIENTAL, SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
SUSTENTABILIDAD Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $141,768.00
EDUCACION ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN L
ECOLOGICA. DE ANO
PROTECCION
AMBIENTAL, SERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
SUSTENTABILIDAD Y PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $77,328.00)
EDUCACION ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
ECOLOGICA,
SERVICIOS PERSONALES| $992,376.00
d
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL }OIAL\ 1
PROTECCION MATERIALES DE )
AMBIENTAL, MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
SUSTENTABILIDAD Y SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $25,000.00
EDUCACION DOCUMENTOS Y OFICINA
ECOLOGICA. IARTICULOS OFICIALES
PROTECCION MATERIALES DE )
AMBIENTAL, MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
SUSTENTABILIDAD Y SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00)
EDUCACION DOCUMENTOS Y OFICINA
ECOLOGICA | ) ARTICULOS OFICIALES

=




PROTECCION MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
AMBIENTAL, VATERIALES'Y DMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
SUSTENTABILIDAD Y |}y \ieree EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $7,500.00)
EDUCACION DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ECOLOGICA. RTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES \
PROTECCION MATERIALES DE
AMBIENTAL, W\ iaTERIALES Y DMINISTRACION, |y rERIAL IMPRESO E
SUSTENTABILIDAD Y |g/ivier e MISION DE NEGRMACIGN BIGHTAL $12,000.00
EDUCACION OCUMENTOS Y f
ECOLOGICA. RTICULOS OFICIALES \ -
PROTECCION IMATERIALES DE \ \
AMBIENTAL, ATERIALEEY IADMINISTRACION,
SUSTENTABILIDAD Y |/ ivicro e EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $10,000.00
EDUCACION DOCUMENTOS Y
ECOLOGICA. ARTICULOS OFICIALES
; =]
e MATERIALES Y _
SUSTENTABILIDAGY MATERIALESY ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $5,000.00
e5 . SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [Y ELECTRONICO s
UCAGION REPARACION
ECOLOGICA.
PROTECCION
AMBIENTAL, MATERIALES Y (COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
SUSTENTABILIDADY |\ iviereoe LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.00
EDUCACION IADITIVOS ADITIVOS
ECOLOGICA.
PROTECCION
AMBIENTAL, MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, |
SUSTENTABILIDAD Y  |g i iiee o LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.00
EDUCACION ADITIVOS ADITIVOS
ECOLOGICA.
PROTECCION
AMBIENTAL, e EEY COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
SUSTENTABILIDADY g iviere o LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
EDUCACION ADITIVOS ADITIVOS
ECOLOGICA.
MATERIALES Y SUMINISTROS $154,500.00)
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL /4
PROTECCION SERVICIOS
AMBIENTAL, PROFESIONALES, SERVICIOS DE
SUSTENTABILIDAD Y [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, CAPACITACION $10,000.00
EDUCACION TECNICOS Y OTROS
ECOLOGICA. ISERVICIOS
SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
PROTECCION
AMBIENTAL,  BIENESMUEBLES,  \sm) 110 Y EQUIPO [MUEBLES DE OFICINAY
SUSTENTABILIDADY |INMUEBLES E OE ADMINISTRACION  ESTANTERIA $5,000.00
EDUCACION INTANGIBLES
ECOLOGICA.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

==

ON-AMBIENTAL, SUSTENTABILIDAD Y EDUCACION ECOLOGICA.

TOTAL D?ROIECCI




-~ PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA DIGNA, SERVICIOS BASICO!
FUNCIONALES Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS, MIENTRAS QUE EL ALUMNADO SE BENEFICIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA e "ooncRavaS DE ESTIMULO AL APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES CIVICAS ORGANIZADAS CON CALIDAD Y

SEGURIDAD.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

EL MUNICIPIO FUNGE COMO FACILITADOR DEL SISTEMA EDUCATIVO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA
NECESIDAD ESTRATEGICA DE AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR MEDIANTE LA ADQUISICION DE
TERRENO PARA LA UNIVERSIDAD ($20MDP PROYECTADOS), ATENDIENDO LA DEMANDA JUVENIL. ASIMISMO,
BUSCA ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO CON EL PROGRAMA "INGLES PARA TODOS" ($3.2MDP) Y ASEGURAR LA~

OPERATIVIDAD DE LAS ESCUELAS BASICAS MEDIANTE APOYOS PARA MANTENIMIENTO E INTENDENCIA,
ADEMAS DE PRESERVAR LA IDENTIDAD NACIONAL A TRAVES DE LOS DESFILES CIVICOS.
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA: GESTIONAR LA ADQUISICION DEL PREDIO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA UNIVERSIDAD Y ATENDER SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO MENOR
(PINTURA, IMPERMEABILIZACION) EN ESCUELAS DE NIVEL BASICO. CALIDAD EDUCATIVA:
TODOS" EN ESCUELAS PUBLICAS, DOTANDO A LOS ™~
ESTUDIANTES DE UNA SEGUNDA LENGUA |\ FOMENTO CIVICO: ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS
RZO, SEPTIEMBRE, NOVIEMBRE) Y EVENTOS
Y EL RECONOCIMIENTO A LA DOCENCIA. APOYO A

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA "INGLES PARA

DESFILES CONMEMORATIVOS (FEBRERO

MAGISTERIALES, FORTALECIENDO LA IDENTIDAR

LA OPERATIVIDAD: OTORGAR SUBSIDIOS
PLANTELES QUE CARECEN DE ESTE RECU

SEGURAS.

A
SO
A

CLASIFICACION PROGRAMATICA: F - DESARROLLO SO
SUSTANTIVO / SUBSIDIOS. UNIDAD RESPONSABLE:
ESTUDIANTES, DOCENTES Y PLANTELES EDUCATIVOS.

O

=
—

OMICOS PARA INTENDENTES Y VELADORES EN

ESTATAL, GARANTIZANDO ESCUELAS LIMPIAS Y

Al (EDU_CACION). TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA
8 DIRECCION DE EDUCACION. POBLACION OBJETIVO: *
COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD:\\{

EJERCICIO FISCAL 2026. ‘\
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL § |
PROGRAMA METS DB AL MEDICION INDICADOR INDICADOR §“ \'
FORTALECIMIENTO A Realizar festejo por el dia '
LA INFRAESTRUCTURA Reconocimiento a del maestro }Iosp mismos h l
EDUCATIVA, CALIDAD 1 Porcentaje RMLUTERMLP*100
ACADEMICA Y maestros por su labor  [que laboran en escuelas
FOMENTO CIVICO. del municipio |
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA i i Ofertar los Servicios y
EDUCATIVA, CALIDAD 54 Porcentaje ACTRITACTP*100 If::td';’c'?oandjzs"”“"a” actividades que se |
ACADEMICAY realizan en las bibliotecas
FOMENTO CiVICO.
FORTALECIMIENTO A s A
LA INFRAESTRUCTURA Becas  otorgadas a
EDUCATIVA, CALIDAD 10 Porcentaje BO/TBOP*100 Becas lestudiantes residentes d
ACADEMICAY Municipio
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A -
LA INFRAESTRUCTURA Oiscer K SeVEIOBY’  ncuny | y
EDUCATIVA, CALIDAD 12 Porcentaje TPVRITTPVPH0  [fcividadesquese | iiades se
ACADEMICA Y asamolanen la realizén en las bibliotedas
FOMENTO CIVICO piblicicess
FORTALECIMIENTO A Realizar y  gestionar
LA INFRAESTRUCTURA . Procesos administrativos
EDUCATIVA, CALIDAD 697 Porcentaje PGATTPGAP*00 [ rocesosy gestiones |l coadyubar en la
ACADEMICA Y fpministrativas edicacion de i
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA
EDUCAT!\F:_A, CALIDAD 4 Porcentaje RE/TEP*100 Realizacion de eventos ;
ACAD Mﬁy/‘ & PR X
FOMENTO CJ¥ICO. 7,
} i - %%e;/la’ f

v/

Pagina 55 de 142



FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA

co
unicipio en la atencion
e necesidades
rioritarias  para  su

EDUCATIVA, CALIDAD 100 Porcentaje SAITSAP*100 Solicitudes autorizadas  [funcionamiento y objetivo
ACADEMICAY educativo, a las solicitudes
FOMENTO CIVICO. ducativas de nivel basico
\ superior del Municipio
ue se reciben Y
Li?ﬁg;ﬁg'.gﬁﬁg% Re:.li;ar c:esﬁles cilvicos E__)
EDUCATIVA, CALIDAD 3 Porcentaje RADP*100  [Realizacin de desfiles | 20 clonares Con €1 apoy
ACADEMICA Y participacion  de
FOMENTO CiVICO. scuelas del municipio
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA Ofertar los Servicios y
EDUCATIVA, CALIDAD 100 Porcentaje VBR/TVRP*100 \isitas a biblioteca actividades  que seO
ACADEMICA Y realizan en las bibliotecas
FOMENTO CiVICO.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA Brindar capacitacion al
EDUCATIVA, CALIDAD 7 Porcentaje CPR/TCPP*100 (Capacitacion del Personal [personaladscrito a la <
ACADEMICA Y direccion .
FOMENTO CIVICO.
Firma de convenio con
Li?&gékggﬂggﬁ& Unive;fidade; priv?das.
EDUCATIVA, CALIDAD 1 Porcentaje CFTCFP*100  (Convenios ::]”Sirf;c?;ﬁgs escuento e;
Foﬁéi\[l}'%q CII?\‘?IEO colegiaturas a residentes
g del Municipio
FORTALECIMIENTO A Visitar ~ escuelas  del
LA INFRAESTRUCTURA Municipic  para fratar
EDUCATIVA, CALIDAD 65 Porcentaje VER/TVEP*100 Visitas a escuelas asuntos generales
ACADEMICAY relacionados a la
FOMENTO CIVICO. ducacion,
FORTALECIMIENTO A :
LA INFRAESTRUCTURA Celebracion del dia Ofertar los Servicios y
EDUCATIVA, CALIDAD 10 Porcentaje CR/TCP*100 nacional e internacional  [actividades que  se M |
ACADEMICAY del libro realizan en las bibliotecas -
FOMENTO CIVICO. .
oadyubar en medida d
FORTALECIMIENTO A lo posible con apoyos
LA INFRAESTRUCTURA Apoyos ejercidos a instituciones cuyas plazas
EDUCATIVA, CALIDAD 620 Porcentaje AE/TAP*100 Lmaestros frente agrupo, |[de personal docente,
ACADEMICAY ntendentes y veladores  [administrativo y de apoyo v
FOMENTO CIVICO. ue no han sido
ubiertaso
FORTALECIMIENTO A iGesttIionar actividades que
LA INFRAESTRUCTURA e ’
EDUCATIVA, CALIDAD 250 Porcentaje DNETDNEP*ig0 ~ pemandesde ecesidad
ACADEMICAY
FOMENTO CiVICO.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CALIDAD 1 Porcentaje PIT/TPITP*100 Ingles para todos
ACADEMICAY e\
FOMENTO CIVICO-\ ey AT

A
AN A A

S
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FORTALECIMIENTO A

Namero de estudiantes Evalia el alcance dire
LEAE;IE}ERA?'EISAT%%\EFDLA%A 1000 Estudiantes beneficiados con acciones{Beneficiarios de de apoyos educativos
ACADEI\;!I CAY de fortalecimiento (inglés, |programas educativos ~ jpara mejorar calidad y
FOMENTO CIVICO apoyos) permanencia escolar.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA Ofertar los Servicios y
EDUCATIVA, CALIDAD 20 Porcentaje APL/APLP*100 Promacion de la Lectura [actividades que  se
ACADEMICAY realizan en las bibliotecas .
FOMENTO CIiVICO. g
FORTALECIMIENTO A ~ =
LA INFRAESTRUCTURA | Ofertar los Servicios
EDUCATIVA, CALIDAD 280 Porcentaje CLR/TCLP*100 Circulos de Lectura actividades que  se
ACADEMICA Y realizan en las bibliotecas¢
FOMENTO CIVICO. :
FORTALECIMIENTO A Brindar informacion de lo
LA INFRAESTRUCTURA ervicios y actividades qu
EDUCATIVA, CALIDAD 60 Porcentaje ES/CPA*100 Estadistica de servicios |se realizan en las
ACADEMICAY iferente  bibliotecas del
FOMENTO CIVICO. unicipio
Li?ﬁ;;k%g'.?gﬁgﬁ& Nimero de planteles Mide el apoyo municipal a ~
EDUCATIVA CALIDAD 80 Planteles apoyados con Planteles educativos infraestructura educativa y
AC ADE!{dI CAY mantenimiento/equipamie fapoyados ondiciones d
FOMENTO CIVICO. by Sprendizege.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL i |
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA | o N ERACIONESAL  lsuEL DS BASE AL
EDUCATIVA, CALIDAD PERSONALES CARACTER PERSONAL $2,415,804.00)
ACADEMICAY PERMANENTE PERMANENTE
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A PRIMAS DE
LA INFRAESTRUCTURA SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
EDUCATIVA, CALIDAD PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $442,897 40
ACADEMICAY ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
FOMENTO CIVICO. DE ANO ..
FORTALECIMIENTO A »
LA INFRAESTRUCTURA SERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL A
EDUCATIVA, CALIDAD PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $241,580.40
ACADEMICAY ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO .
FOMENTO CIVICO. e
SERVICIOS PERSONALES / $3.1{JD>&80
7 T =
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL / TOTAL
FORTALECIMIENTO A MATERIALES DE .
LA INFRAESTRUCTURA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EDUCATIVA, CALIDAD SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $28,000.00) \—
ACADEMICAY DOCUMENTOS Y OFICINA 3
FOMENTO CIVICO. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO A MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y k
LA INFRAESTRUCTURA VMATERIALES Y IADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
EDUCATIVA, CALIDAD SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGif\S DE LA $5,000.00)
ACADEMICAY DOCUMENTOS Y INFORMACION Y G
FOMENTO CiVied” | )

vz

ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
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FORTALECIMIENTO A MATERIALES DE
LA INFRAESTRUCTURA [y ey ADMINISTRACION, | 1arccin MPRESO B
EDUCATIVA, CALIDAD [§1it e EMISION DE ipltelipy ki $8,000.00
ACADEMICA Y DOCUMENTOS Y
FOMENTO CIVICO. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO A MATERIALES DE
LA INFRAESTRUCTURA sy yepial ES ADMINISTRACION, s areRiaLES Y UTILES
EDUCATIVA, CALIDAD it FERELES] EMISION DE bl $3,190.00
ACADEMICA Y DOCUMENTOS Y
FOMENTO GIVICO. ARTICULOS OFICIALES
Eeeor
B RALSTRL T A MATERIALES ¥ ARTICULOS DE MADERA Y PRODUCTOS —
A, SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |DE MADERA ,000.
ACADEMICAY sy
FOMENTO CIVICO.
i
B TR G ot MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $3.000.00
A, SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |Y ELECTRONICO ,000.
ACADEMICAY =iy
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A
LAINFRAESTRUCTURA | 1y oy e gﬁﬁgggos MATERIALES,
EDUCATIVA, CALIDAD g/ ten e RMACEUTICOS Y DE ACCESORIOSY $30,000.00
ACADEMICA Y Prma il SUMINISTROS MEDICOS
FOMENTO CiVICO.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA |1y e COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EDUCATIVA, CALIDAD ) EREEES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $70,000.00
ACADEMICA Y ADITIVOS ADITIVOS
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA | 1yrecoy e COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EDUCATIVA, CALIDAD [8TER S LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $35,000.00
ACADEMICAY ADITIVOS ADITIVOS
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A
LAINFRAESTRUCTURA |1y e COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EDUCATIVA, CALIDAD i, TERIALES] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
ACADEMICAY ADITIVOS ADITIVOS
FOMENTO CIVICO. .
e pr—
o RaU R MATERIALES ¥ REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
' SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000.
ACADEMICA Y MENORES
FOMENTO CIVICO.
&?ﬁgﬁkﬁgﬁ;ﬁg%& HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
S TR UT R MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —_—
ey [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO g e
Bt MENORES DE TRANSPORTE y
MATERIALES Y SUMINISTROS $227,490.00
— 1 .
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \ (\‘ﬁfm. -
FORTALECIMIENTO A \
LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CALIDAD [SERVICIOS GENERALES[;oRVIGOODE -+ ARRENDAMIENTO DE $60,000.00 ‘
ACADEMICA Y -
FOMENTO Ciw60. |/~ )

s
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INSTALACION,
FORTALECIMIENTO A SERVICIOS DE REPARACION Y
LA INFRAESTRUCTURA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
EDUCATIVA, CALIDAD [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00
ACADEMICAY MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
EOMENTO CIVICO. CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
FORTALECIMIENTO A SERVICIOS DE Qggf&g:gﬁ 3
| LAINFRAESTRUCTURA INSTALACION, i A
EDUCATIVA, CALIDAD [SERVICIOS GENERALESREPARACION, $15,200.00 =
/ EQUIPO DE COMPUTO Y 3
ACADEMICA Y MANTENIMIENTO Y [E9U0 DE COMPU \
FOMENTO CIVICO. CONSERVACION Rt %
FORTALECIMIENTOA
LA INFRAESTRUCTURA i
EDUCATIVA, CALIDAD [SERVICIOS GENERALESEERY G000 - o VIATICOS ENEEL PAS $2,500.00 5
ACADEMICA Y N
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA —
EDUCATIVA, CALIDAD [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [onot 00 BE $50,000.00
ACADEMICA Y
FOMENTO CIVICO.
FORTALECIMIENTOA
LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CALIDAD [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES [SASTOS DE ORDEN $230,000.00
. SOCIAL Y CULTURAL
ACADEMICAY
FOMENTO GIVICO. ! ‘
SERVICIOS GENERALES $358,700.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA ;gfgﬁ;g%ﬂ&%‘“s’ AYUDAS SOCIALES A
EDUCATIVA, CALIDAD oo POIONES: |AYUDAS SOGIALES  INSTITUCIONES DE $4.311,527.61 -
ACADEMICAY  [;0Boio% ENSENANZA
FOMENTO CIVICO.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $4,311,527.61
PN
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA BIENES MUEBLES, |y1~ay) 1aRi0 Y EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY
EDUCATIVA, CALIDAD |NMUEBLES E ok Pera i $7,888.00
ACADEMICAY  |INTANGIBLES
FOMENTO CIVICO.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ( _ STa8800
TOTAL DE FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, CALIDAD ACADEMICA Y -
FOMENTO CIVICO. e

PROGRAMA MODERNIZACION TECNOLOGICA, CONECTIVIDAD Y SOPORTE TECNICO GUBERNAMENTAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y LA CONTINUIDA
ULA, MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA ROBYS %
PONIBILIDAD, QUE AUTOMATICE PROCESOS INTERNOS Y GARANTICE QUE

TIVA DEL G
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—~ LA TECNOLOGIA ES EL SOPORTE VITAL DE LA ADMINISTRACION. ESTE PROGRA JUSTIFICA ANTE
DIAGNOSTICO DE OBSOLESCENCIA EN EL PARQUE INFORMATICO Y LA NECESIDAD CRITICA DE
. IMPLEMENTAR FIBRA OPTICA ($100,000.00) PARA INTERCONECTAR PALACIO MUNICIPAL CON AREAS
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  SATELITALES (SEGURIDAD, DIF). ASIMISMO, SE REQUIERE INVERSION EN HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS
(KIT DE REDES, FUENTE DE PODER REGULABLE) PARA REALIZAR REPARACIONES IN-HOUSE Y REDUCIR

= COSTOS DE TERCERIZACION, AS| COMO GARANTIZAR LA CIBERSEGURIDAD MEDIANTE LICENCIAS DE
ANTIVIRUS Y SISTEMAS DE RESPALDO ANTE LA VULNERABILIDAD DE DATOS CONTABLES Y CATASTRALES.
e DESPLEGAR Y MANTENER LA RED DE FIBRA OPTICA Y CABLEADO ESTRUCTURADO EN EDIFICIOS

PUBLICOS, ASEGURANDO ANCHO DE BANDA SUFICIENTE PARA SISTEMAS DE COBRO Y

~ VIDEOVIGILANCIA. EJECUTAR UN PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A™ S

COMPUTADORAS E IMPRESORAS, UTILIZANDO LOS INSUMOS SOLICITADOS (AIRE COMPRIMIDO, %

_ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PASTA TERMICA, HERRAMIENTAS) PARA EXTENDER SU VIDA UTIL. SEGURIDAD DE LA INFORMACIOS.\S

MANTENER VIGENTES LAS LICENCIAS DE ANTIVIRUS EN EQUIPOS CRITICOS (TESORERIA, CATASTRO)

PARA EVITAR PERDIDA DE DATOS. SOPORTE TECNICO: ATENDER REPORTES DE FALLAS DE--=

HARDWARE Y SOFTWARE DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES, RESOLVIENDO INCIDENCIAS DE

CONECTIVIDAD, IMPRESION Y ACCESO A SIS S EN TIEMPO RECORD. .

CLASIFICACION PROGRAMATICA: M - APOYO AL PROGESO PRESUPUESTARIO / G - DESEMPENO DE LAS t,’
. FUNCIONES. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE \APDYO ADMINISTRATIVO. UNIDAD RESPONSABLE: 29
~ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DIRECCION DE INFORMATICA (SISTEMAS). POBIACION OBJETIVO: AREAS ADMINISTRATIVAS DEL

AYUNTAMIENTO (USUARIOS INTERNOS). COBERFURA: MUNICIPAL (INFRAESTRUCTURA INTERNA). -

~ TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026. \J

—~ INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA LELK SV RAL DD MEDICION || INDICADOR INDICADOR
~ [ voDERNEZACICN \ Mide continuid
TECNOLOGICA, (Horas de disponibilidad |.. . .. ; i
| conecTvIDADY 98% Porcentaje de redisistemas  Horas [DisPoribiidacd de redy  foperativa de-conectividad
SOPORTE TECNICO del periodo) * 100 [PSt€Mas y sistemas. criicos el
| GUBERNAMENTAL. ek,
Mide el avance anual del
. Conteo/registro @rea respecto a 'Numero
MODERNIZACION administrativo asociado a:|Numero de de mantenimientos
TECNOLOGICA, Numero de mantenimientos preventivos y correctivos a
= CONECTIVIDAD Y 220 Numero (acciones) mantenimientos preventivos y correctivos aPC's e Impresoras y
SOPORTE TECNICO preventivos y correctivos alPC’s e Impresoras y ictamenes', conforme a
—~. | GUBERNAMENTAL. PC’s e Impresorasy  |dictamenes lo programado en el¥
dictamenes jercicio 2026 y alineado
—~ | PMD.
Mide el avance anual del /
s Conteo/registro area respecto a ‘Total de
MODERNIZACION administrat_ivo aso:_:iado a:[Total de innovaciones innovaciones tecnologicas
o TECNOLOGICA, Total de innovaciones _ecnologicas implementadas, répid9
CONECTIVIDAD Y 180 NGmero (acciones) _ tecnologlcas' ~ [mplementadas, répido  [acceso a la transparenci
_ | soporTE TECNICO implementadas, rapldq cceso a la transparencia len la informacion
: GUBERNAMENTAL acceso a la transparencia jen la informacién gubernamental’, conform
: en la informacion ubernamental a lo programado en el
~ gubernamental jercicio 2026 y alineado
| PMD.
~ | MODERNIZACION
- ﬁé’&ﬁ%ﬁv - TS (Tickets resueltos en =48h[Resolucién oportuna de
SOPORTE TECNICO / Total tickets) * 100  |incidencias Tl
| GUBERNAMENTAL.
= PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
MODERNIZACION
~ | TECNOLOGICA, |ocovoioe e CIONESAL  lsuL Dos BASE AL _
CONECTIVIDAD Y RSONALES CARACTER PERSONAL $628,620.00 /
: \
~ | sOPORTE TECNICO~ TR sl B PERMANENTE
GUBERNAMEM%;L?:/ﬂ /
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MODERNIZACION
TECNOLOGICA, REMUNERACIONES AL |\, nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
CONECTIVIDADY  Prpciin ks CARACTER PERSONAL $612,053.04)
SOPORTE TECNICO PERMANENTE PERMANENTE
GUBERNAMENTAL.
MODERNIZACION PRIMAS DE
TECNOLOGICA,  |scovicios REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
CONECTIVIDADY  |SroenNALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $112,209.72)
SOPORTE TECNICO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
GUBERNAMENTAL, DE ANO
MODERNIZACION PRIMAS DE
TECNOLOGICA, SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
CONECTIVIDADY  [Bcpcin’ee ADICIONALES Y DOMINICAL Y $115,247.00)
SOPORTE TECNICO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
GUBERNAMENTAL. DE ANO
MODERNIZACION
TECNOLOGICA, SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
CONECTIVIDADY ~ Bepc s alEs SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $61,205.30
SOPORTE TECNICO ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
GUBERNAMENTAL.
MODERNIZACION
TECNOLOGICA,  lorovicios OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
CONECTIVIDADY  [ocecnn ks SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $62,862.00)
SOPORTE TECNICO ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
GUBERNAMENTAL.
SERVICIOS PERSONALES $1,592,1 97.06|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MODERNIZACION MATERIALES DE
TECNOLOGICA, MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
CONECTIVIDADY  |o)piiereoe EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00)
SOPORTE TECNICO DOCUMENTOS Y OFICINA
GUBERNAMENTAL. ARTICULOS OFICIALES
MODERNIZACION MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
TECNOLOGICA, MATERIALES Y ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
CONECTIVIDADY o) iiereos EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5,000.00)
SOPORTE TECNICO DOCUMENTOS Y [NFORMACION Y
GUBERNAMENTAL. IARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MODERNIZACION MATERIALES DE
TECNOLOGICA, |\ srecini 'y ADMINISTRACION, -y xTERIAL IMPRESO E
CONECTIVIDADY  |o i ieree EMISION DE INFORMACION DIGITAL $4,500.00
SOPORTE TECNICO DOCUMENTOS Y
GUBERNAMENTAL. ARTICULOS OFICIALES
et
CONECTIVIDADY  [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $1,500.00
: SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [Y ELECTRONICO e
SOPORTE TECNICO REPARACION
GUBERNAMENTAL.
“‘T‘JEEEETBZQ%EN HERRAMIENTAS,
CONECTIVIDADY  [MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS §7500.00
. SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES =
SOPORTE TECNICO MENORES
GUBERNAMENTAL.
] REFACCIONES Y
’"‘T%?:Eg%é%g” HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
CONECTIVIDADY  [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $50'0@
SOPORTE TECNICO _ISUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y
GUBERN AMW MENORES TECNOLOGIAS DE LA
" INFORMACION Py y ad |




- 4
MATERIALES Y SUMINISTRO! $73,500.00|

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
|
MODERNIZACION SERVICIOS ggﬁgﬁll_?ggii
TECNOLOGICA, PROFESIONALES,  [-SUICTORAL
CONECTIVIDADY  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, e CEStS T8 i $17,500.00
SOPORTE TECNICO TECNICOS Y OTROS ~ [prowe 00 TEebs
GUBERNAMENTAL. SERVICIOS !
LA INFORMACION
SERVICIOS GENERALES ) \ $17,500.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MODERNIZACION ¢
TECNOLOGICA,  BIENESMUEBLES, |10 1210y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY
CONECTIVIDADY  [NMUEBLES E L B $2,000.00
SOPORTE TECNICO [INTANGIBLES
GUBERNAMENTAL.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| ' $2,000.00] {
TOTAL DE MODERNIZACION TECNOLOGICA, CONECTIVIDAD Y SOPORTE TECNICO S
GUBERNAMENTAL. i

PROGRAMA  IGUALDAD SUSTANTIVA, EMPODERAMIENTO Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD EQUITATIVA Y JUSTA EN ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA
OBJETIVO DEL PROGRAMA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, GARANTIZANDO EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUMANOS, SU
AUTONOMIA ECONOMICA Y SU SEGURIDAD FISICA Y EMOCIONAL.
LA INSTANCIA ES EL MECANISMO RECTOR DE LA POLITICA DE GENERO MUNICIPAL. ESTE PROGRAMA SE
JUSTIFICA ANTE LA NECESIDAD IMPERANTE DE BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA (JURIDICA Y
PSICOLOGICA) A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, LO CUAL REQUIERE PERFILES PROFESIONALES
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ESPECIFICOS Y MOVILIDAD PARA ACOMPANAMIENTOS LEGALES (VEHICULO SOLICITADO). ASIMISMO, ES
FUNDAMENTAL ETIQUETAR RECURSOS PARA LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION (DIA NARANJA, 8M,
CANCER DE MAMA) QUE ACTUAN COMO MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE EMPODERAMIENTO, CUMPLIENDO CON
LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
ATENCION ESPECIALIZADA: OTORGAR ASESORIAS JURIDICAS, TERAPIAS PSICOLOGICAS Y
DICTAMENES DE TRABAJO SOCIAL GRATUITOS A MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
ASEGURANDO UN ACOMPANAMIENTO DIGNO Y CONFIDENCIAL. PREVENCION Y ACTIVISMO:
EJECUTAR_CAMPAhi\AS PERMANENTES DE CONCIENTIZACION (DIA NARANJA, 16 DIAS DE ACTIVISMO,
PREVENCION DE CANCER) PARA VISIBILIZAR Y COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO Y PROMOVER
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA |\ o1/ INTEGRAL. EMPODERAMIENTO: IMPARTIR TALLERES DE CAPACITACION PARA EL
AUTOEMPLEO, LIDERAZGO POLITICO Y DESARROLLO HUMANO, FOMENTANDO LA INDEPENDENCIA
ECONOMICA Y LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES. GESTION INSTITUCIONAL:
LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL AREA MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE EQUIPO
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL PARA UNA RESPUESTA EFICIENTE .

PUBLICOS (GENERO). TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / T NSVERSAL. UNIDAD)
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA RESPONSABLE: 14 INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES. POBLACION OBJETIVO:

FISCAL 2026.

: INDICADOR DE DENOMINACION BEL
PROGRAMA e META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADO |




G

/

IGUALDAD ; —
SUSTANTIVA, (a0 carialzislos don Canalizacion efectiva con E'l:?alaﬁia?{}gllgacgr;caﬁia
EMPODERAMIENTO Y 80% Porcentaje seguimiento / Total casos b y
e Iseguimiento Salud) para proteccién y
VIDA LIBRE DE atendidos) * 100 fj\ continuidad del caso
VIOLENCIA. '
Mide el avance anual del
IGUALDAD . area respecto a
SUSTANTIVA, Conteofregistro 'Porcentaje de atencion’
EMPODERAMIENTO Y 1200 Nimero (acciones)  |administrativo asociado a:[Pofcentaje de atencion conformeja b S anTad !
VIDA LIBRE DE Porcentaje de atencion 8 prugranag
VIOLENCIA. en el ejercicio 2026 y
alineado al PMD.
IGUALDAD Ndmero de atenciones Mide ‘ 'Ia capacidad de
SUSTANTIVA, integrales Atenciones integrales a plsnzion y
EMPODERAMIENTO Y 600 Atenciones T e ; acompaiiamiento a
(juridicas/psicologicas/trabjmujeres f e
VIDA LIBRE DE ajo social) brindadas mujeres victimas o en
VIOLENCIA, riesgo de violencia. o
Mide el avance anual del
Conteol/registro area respecto a 'nimero 8
IGUALDAD administrativo asociado a:{nimero de de capacitaciones,
SUSTANTIVA, nimero de capacitaciones, conferencias y/o talleres
EMPODERAMIENTO Y 40 Numero (acciones) capacitaciones, conferencias y/o talleres [mpartidos  desde la
VIDA LIBRE DE conferencias y/o talleres {impartidos desde la perspectiva de género',
VIOLENCIA. impartidos desde la  [perspectiva de género  |conforme a lo programado ®
perspectiva de género n el ejercicio 2026 y
Iglineado al PMD,
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL (
IGUALDAD
SUSTANTIVA, | REMUNERACIONES AL lSUELDOS BASEAL <
EMPODERAMIENTO Y ERSONALES CARACTER PERSONAL $1,697,940.00f
VIDA LIBRE DE SERMANENTE PERMANENTE
VIOLENCIA. ,
IGUALDAD PRIMAS DE ™
SUSTANTIVA, SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
EMPODERAMIENTO Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y. $311,289.00
VIDA LIBRE DE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
VIOLENCIA. DE ANO /
IGUALDAD |
SUSTANTIVA, SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
EMPODERAMIENTO Y PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $169,794.00
VIDA LIBRE DE ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
VIOLENCIA.
—
SERVICIOS PERSONALES| $2,179,023,00=—
[4
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL m
IGUALDAD MATERIALES DE N
SUSTANTIVA, MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EMPODERAMIENTO Y SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $40,000.00
VIDA LIBRE DE DOCUMENTOS Y OFICINA
VIOLENCIA. ARTICULOS OFICIALES il e,
IGUALDAD MATERIALES DE ) L\
SUSTANTIVA, MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y \
EMPODERAMIENTO Y SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $25,000.00)
VIDA LIBRE DE = DOCUMENTOS Y OFICINA
VIOLENCIA. - / IARTICULOS OFICIALES

\
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IGUALDAD MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SUSTANTIVA,  |iycecn oy DMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
EMPODERAMIENTO Y 1 SEEL=5 ] MISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5,000.00
VIDA LIBRE DE OCUMENTOS Y INFORMACION Y
VIOLENCIA. RTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES 1
IGUALDAD ATERIALES DE
SUSTANTIVA,  ly\\rERIALES Y DMINISTRACION, |y xrERIAL IMPRESO E
EMPODERAMIENTO Y ¢ iee o) MISION DE il il $11,000.00
VIDA LIBRE DE OCUMENTOS Y
VIOLENCIA, RTICULOS OFICIALES
IGUALDAD MATERIALES DE ‘
SUSTANTIVA, ADMINISTRACION,
EMPODERAMIENTO Y gmm‘;#ggg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
VIDA LIBRE DE DOCUMENTOS Y
VIOLENCIA, ARTICULOS OFICIALES
e e .
EMPODER ATy [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 250000
or A O ¥ ISUMINISTROS (CONSTRUCCION Y DE [Y ELECTRONICO
REPARACION ‘
VIOLENCIA.
IGUALDAD
SUSTANTIVA, | iyrees eey Eﬁ?ﬁgggos MATERIALES,
EMPODERAMIENTO Y [3//Feie=s] Ak meesy o RCCEBORIDEY $15,000,00
VIDA LIBRE DE il SUMINISTROS MEDICOS)
VIOLENCIA.
IGUALDAD
SUSTANTIVA, o0 coo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EMPODERAMIENTO Y |4 TERALES ] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000,00
VIDA LIBRE DE ADITIVOS ADITIVOS
VIOLENCIA. |
IGUALDAD
AL e—— COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EMPODERAMIENTO Y [V SE=s ] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $25,000.00
VIDA LIBRE DE ADITIVOS ADITIVOS
VIOLENGIA. q
IGUALDAD VESTUARIO, BLANCOS, ) -
SUSTANTIVA, PRENDAS DE d
EMPODERAMIENTO Y gﬁ;ﬁ@}ﬁgs" PROTECCION Y SEISJ(;JSI\I}IIE%Y $5,000.00
VIDA LIBRE DE ARTICULOS ™
VIOLENCIA, DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS| $184,500.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
——
IGUALDAD ARRENDAMIENTO DE
SUSTANTIVA, —_— MOBILIARIO Y EQUIPO
EMPODERAMIENTO Y [SERVICIOS GENERALES[;oR V0o D= IDE ADMINISTRACION, $5,000.00
VIDA LIBRE DE EDUCACIONAL Y
VIOLENCIA. RECREATIVO
IGUALDAD SERVICIOS
SUSTANTIVA, PROFESIONALES,  |oeorooc e
EMPODERAMIENTO Y [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, PR $45,000.00 -
VIDA LIBRE DE TECNICOS Y OTROS E
VIOLENCIA. ISERVICIOS ( \ =
IGUALDAD SERVICIOS DE '
SUSTANTIVA, INSTALACION, CONSERVACION Y
EMPODERAMIENTQ.Y [SERVICIOS GENERALESREPARACION. MANTENIMIENTO $5,000.00
VIDA t%sﬁ;ﬁ - MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
VIOLERCIA. 1. CONSERVACION i # o

77 Ze

Pagina 64 de 142
\recd
Nz



- L d
INSTAégé,

IGUALDAD SERVICIOS DE REPARACION Y
SUSTANTIVA, INSTALAGION, MANTENIMIENTO DE
EMPODERAMIENTO Y [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $5,000.00,
VIDA LIBRE DE MANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION,
VIOLENCIA. CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
IGUALDAD
SUSTANTIVA,
EMPODERAMIENTO Y ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [CASTOS DE ORDEN $209,502.45
SOCIAL Y CULTURAL j
VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.
SERVICIOS GENERALES $269,502.45
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
D TRANSFERENGIAS, N\
. |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
EMPODERAMIENTOY [0 onn 0N S o AYUDAS SOCIALES  [oadoya $100,000.00
VIDALIBREDE  [ueoit \
VIOLENCIA, N
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $100,000.09 l
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
IGUALDAD
SUSTANTIVA, hB'ENES MUEBLES,  |\IOBILIARIO Y EQUIPO [MUEBLES DE OFICINAY
EMPODERAMIENTOY [INMUEBLES E e D §10,000.00
VIDALIBREDE | INTANGIBLES
VIOLENCIA.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $10,000.00
TOTAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA, EMPODERAMIENTO Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. $2,743,025.45
~ PROGRAMA LEGALIDAD, DEFENSA JURIDICA Y CERTEZA PATRIMONIAL. \
~ PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 ;
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO Y LA GOBERNABILIDAD EN ATOTONILCO DE TULA,

—

—

GARANTIZANDO QUE TODOS LOS ACTOS, CONVENIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
OBJETIVO DEL PROGRAMA APEGUEN ESTRICTAMENTE AL MARCO LEGAL VIGENTE, SALVAGUARDANDO EL PATRIMONIO MUNICIPAL Y|

AYUNTAMIENTO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

DEL PROGRAMA

IMPERANTE DE CONTAR CON UNA DEFENSA TECNICA ESPECIALIZADA ANTE LOS TRIBUNALES (LABORALES,
ADMINISTRATIVOS, AGRARIOS Y DE AMPARO) PARA EVITAR SENTENCIAS CONDENATORIAS QUE DANEN EL%

PREVINIENDO CONTINGENCIAS JURIDICAS QUE COMPROMETAN LA ESTABILIDAD FINANCIERA O POLITICA DE
LA DIRECCION JURIDICA ES EL PILAR DE LA LEGALIDAD MUNICIPAL. SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD

ERARIO. ASIMISMO, ES INDISPENSABLE PARA BRINDAR ASESORIA TRANSVERSAL A TODAS™HAS AREAS
(DESDE OBRAS HASTA SEGURIDAD PUBLICA) EN LA ELABORACION DE CONTRAT
REGLAMENTOS, ASEGURANDO LA VALIDEZ JURIDICA DE LAS DECISIONES DE GOE
RIESGOS DE CORRUPCION O NULIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
DEFENSA CONTENCIOSA: REPRESENTAR LEGALMENTE AL MUNICIPIO EN JUICIOS LABORALES)
ADMINISTRATIVOS Y AMPAROS, CONTESTANDO DEMANDAS EN TIEMPO Y FORMA PARA MINTMIZAR:EE:.
IMPACTO DE LAUDOS O SENTENCIAS ADVERSAS. ASESORIA NOR A: RE - A

CONTRATOS DE OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES Y CONVENIOS D 3 y
JURIDICAMENTE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE EL AYUNTAMIENTO, REGLAME

COADYUVAR CON LAS COMISIONES DE CABILDO EN LA REDACCION Y ACTUAL

NS
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CLASIFICACION PROGRAMATICA: G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 7 M - APOYO AL PROCES@%
PRESUPUESTARIO. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APQYO ADMINISTRATIVO. UN[DAD\_
_ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA RESPONSABLE: 20 AREA JURIDICA. POBLACION OBJETIVO: EL H. AYUNTAMIENTO Y SUS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS. COBERTURA: MUNICIPAL Y TRIBUNALES ESTATALES/FEDERALES. TEMPORALIDAD:

EJERCICIO FISCAL 2026.
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FRECEENE T Ll bl sl MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mide  oportunidad en
LEGALIDAD, DEFENSA (Asuntos juridicos o contestacion de
JURIDICA Y CERTEZA 90% Porcenta atendidos en plazo / Total ;;32?;".;?;:223 de demandas, revision de
PATRIMONIAL. asuntos recibidos) * 100 J instrumentos y asesoria
Lransversa[.
_ (Contratos/convenios Evalta control preventivo
LEGALIDAD, DEPENGA o ; \ revisados antes de firma /|Revision preventivade  |para mitigar riesgos de
JURIDICAY CERTEZA 100% Porcentaje : PN ; A
Total contratos/convenios finstrumentos juridicos  |nulidad,  corrupcién o
PATRIMONIAL. i : .
celebrados) * 100 contingencias legales.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
LEGALIDAD, DEFENSA |- e SONESAL sUELDOS BASE AL
JURIDICAY CERTEZA PERSONALES CARACTER PERSONAL $709,440.00
PATRIMONIAL. CERMANENTE PERMANENTE
PRIMAS DE
LEGALIDAD, DEFENSA SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
JURIDICAY CERTEZA DERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $130,064.00
PATRIMONIAL. ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
LEGALIDAD, DEFENSA SERVICIOS REMUNERACIONES
JURIDICAY CERTEZA CERSONALES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $96,000.00 %
PATRIMONIAL. ESPECIALES
LEGALIDAD, DEFENSA SERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
JURIDICAY CERTEZA PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $69,567.86}
PATRIMONIAL. ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO o
SERVICIOS PERSONALES $1,005,071.86
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL /
P
MATERIALES DE )
LEGALIDAD, DEFENSA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
JURIDICAY CERTEZA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $19,000.00)
PATRIMONIAL, DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE _
LEGALIDAD, DEFENSA MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
JURIDICAY CERTEZA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00
PATRIMONIAL. DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES f
MATERIALES DE ]
LEGALIDAD, DEFENSA VATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
JURIDICAY CERTEZA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $18,000.00
PATRIMONIAL, DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES /—\
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y |
LEGALIDAD, DEFENSA MATERIALES Y ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
JURIDICA Y CERTEZA SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $7,500.00
PATRIMONIAL. DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES,
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MATERIALES DE
LEGALIDAD, DEFENSA | oy ooy ADMINISTRACION, | ixrecint MPRESO E
JURIDICAY CERTEZA oA ERALES] EMISION DE ssheisplod i $5,000.00
PATRIMONIAL. DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
LEGALIDAD, DEFENSA ADMINISTRACION,
JURIDICAY CERTEZA g@;’fﬁ@%&gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
PATRIMONIAL. DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES |
MATERIALES Y \ g
"J'fji%l'gie; gEEFFaTEng: MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO o
R =2 ISUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |Y ELECTRONICO ,500. )
: REPARACION
[EGALIDAD, DEFENSA [Lyyeory oo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
JURIDICA Y CERTEZA oI EREEES] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
PATRIMONIAL. ADITIVOS ADITIVOS
LEGALIDAD, DEFENSA |\ ) = COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
JURIDICAY CERTEZA [ TEEELES] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00 .
PATRIMONIAL. ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, ]
LEGALIDAD, DEFENSA PRENDAS DE
JURIDICAY CERTEZA gmﬁ'éﬁgg PROTECCION Y ﬁﬁfg{;mg’s" $3,000.00 |
PATRIMONIAL. ARTICULOS y
DEPORTIVOS N
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y )
LJE%%:SQEY” ggg?gg’: MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS P
e R A SUMINISTROS CCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
: ENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $192,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL [
SERVICIOS
LEGALIDAD, DEFENSA PROFESIONALES, oY CO8 LESALES:
JURIDICAY CERTEZA [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, el $25,000.00
PATRIMONIAL. TECNICOSYOTROS  (APDTORBY >
SERVICIOS
SERVICIOS
LEGALIDAD, DEFENSA PROFESIONALES,  |opo e e
JURIDICAY CERTEZA |SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, Loty $10,000.00
PATRIMONIAL. TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS Pl
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO /
LEGALIDAD, DEFENSA PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
JURIDICAY CERTEZA |SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $40,000.0
PATRIMONIAL. TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION e e
SERVICIOS DE . L_/\
LEGALIDAD, DEFENSA INSTALACION, ﬁiﬁﬁfﬁ&ﬁo o \\
JURIDICAY CERTEZA |SERVICIOS GENERALESREPARACION, kb, $5,000,00
PATRIMONIAL. MANTENIMIENTOY [0 PO DE '
CONSERVACION Al
DIFUSION POR RADIO, Q 1/
LEGALIDAD, DEFENSA SERVICIOS DE L%'ﬁgf'gm&g?gs /‘ZL
JURIDICAY CERTEZA [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $10,100.00
PATRIMONIAL ' PUBLICIDAD SOBRE PROGRAMAS Y
: ACTIVIDADES 2ol
GUBERNAMENTALES y » % —33;\5 )

/4
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LEGALIDAD, DEFENSA

OTROS SERVICIOS

IMPUESTOS Y

&2

JURIDICAY CERTEZA [SERVICIOS GENERALES $5,000.00 :
e g GENERALES DERECHOS \
SENTENCIAS Y ~ A
LEGALIDAD, DEFENSA |
JURIDICAY CERTEZA [SERVICIOS GENERALES{o 05 SERVICIOS — RESOLUCIONES POR $25,000.00 W
Lite Bz GENERALES AUTORIDAD
: COMPETENTE
SERVICIOS GENERALES ‘ (E $120,100.00
I
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
LEGALIDAD, DEFENSA IBIENES MUEBLES, )51 1aRj0 Y EQUIPO  |MUEBLES DE OFICINAY
JURIDICAY CERTEZA |NMUEBLES E D e $5,000.00
PATRIMONIAL. _|NTANGIBLES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $5,000.00

TOTAL DE LEGALIDAD, DEFENSA JURIDICA Y CERTEZA PATRIMONIAL.

Z
1
\

$1,322,1 ?1.85|

PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA EMPLEQ".

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR A LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS Y LOS JOVENES (12 A 29 ANOS) DE ATOTONILCO D
TULA, GARANTIZANDO EL ACCESO A MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, SALUD PREVENTIVA
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES, REDUCIENDO FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOVIENDO

INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES.

SU PAPEL COMO AGENTES DE CAMBIO EN EL DESARROLLO MUNICIPAL.
LA CREACION DE LA INSTANCIA DE LA JUVENTUD RESPONDE A LA NECESIDAD DE ARTICULAR POLITICA
PUBLICA FOCALIZADA PARA EL SECTOR DE 12 A 29 ANOS, EXPUESTO A RIESGOS PSICOSOCIALES Y
DESVINCULACION LABORAL EN LA ZONA INDUSTRIAL. SE REQUIERE ASIGNAR RECURSOS OPERATIVOS PARA

DIAGNOSTICOS, CAPACITACION Y ATENCION DIRECTA QUE LAS AREAS GENERALISTAS NO CUBREN. ESTE
PROGRAMA JUSTIFICA EL GASTO CORRIENTE Y OPERATIVO PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION

DEL DELITO (ALINEADO A FORTAMUN/RAMO 33) Y BIENESTAR MENTAL, CERRANDO BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y CUMPLIENDO CON LA OBLIGACION INSTITUCIONAL DE OFRECER ESPACIOS DE
DESARROLLO LIBRE DE VIOLENCIA PARA ESTE GRUPO PRIORITARIO.

SALUD MENTAL Y PREVENCION: OPERAR EL MODULO DE ATENCION PSICOLOGICA PRIMARIA Y
JORNADAS DE SALUD SEXUAL PARA REDUCIR CONDUCTAS DE RIESGO. EMPLEABILIDAD: EJECUTAR
CONVENIOS CON LA INDUSTRIA LOCAL PARA CAPACITACION TECNICA Y PROGRAMAS DE "PRIMER
INSTALAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD PARA
INSTITUCIONALIZAR SU VOZ EN LA POLITICA PUBLICA. ESPACIOS SEGUROS: RECUPERAR ESPACIOS
PUBLICOS MEDIANTE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN POLIGONOS DE ALTA

MARGINACION.

UNIDAD RESPONSABLE: 33 INSTANCIA DE LA JUVENTUD (INJUVE). CLASIFICACION PROGRAMATICA: F -
DESARROLLO SOCIAL / PROTECCION SOCIAL / OTROS GRUPOS VULNERABLES. TIPO DE PROGRAMA:
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS / PROGRAMA SUJETO A REGLAS DE OPERACION. POBLACION
OBJETIVO: JOVENES DE 12 A 29 ANOS, CON ENFASIS EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA (ZAP).

PARTICIPACION:

o/

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
: Namero de (

I.!Jhl'{_%lilj?slilgm) 25 P " 'uvepr:icl}g:?rtr?sg?rl:sr:?: dos Proyectos juveniles
INTEGRAL DE LAS royectos ) gl s implementados

JUVENTUDES (prevencidn, habilidades,

' liderazgo)

INCLUSION Y

DESARROLLO Eventos de integracion y
INTEGRAL DE LAS 2 Evenios RESULTADO recreacion juvenil

JUVENTUDES.




Nimero de jovenes (12-29¢c
anos)

INCLUSION Y beneficiados/participantes
DESARROLLO . . Participacion juvenilen  fen actividades culturales,
INTEGRAL DE LAS 2000 e COBERTURA actividades municipales (deportivas, formativas o
JUVENTUDES. de prevencion /
organizadas o
coordinadas por Juventud.
Porcentaje def
participantes inscritos eﬁ\
talleres/cursos que
ég%ﬁ:g% 70% Porcentaje (%) RESULTAD0  povenes queconduyen  [OLETUEN €l B Y
INTEGRAL DE LAS ’ oeTliReiye procesos formativos : d e :
JUVENTUDES. Formula:  (Participantes
que concluyen /
Participantes inscritos) *
100,
INCLUSION Y Nimero de jovenes Mide la cobertura del
DESARROLLO 4000 Banidnaies participantes en Participacion juvenilen  |programa para activar a
INTEGRAL DE LAS P actividades (deporte, [actividades municipales [juventudes vy fortalecer
JUVENTUDES. cultura, talleres) |‘lejido social.
Numero de talleres
impartidos  (habilidades
INCLUSION Y para el empleo,
DESARROLLO i Talleres de formaciony  |prevencion de
INTEGRAL DE LAS # Telleresicapachacinnes PRODLCTO prevencion impartidos dicciones/violencia,
JUVENTUDES. iderazgo, educacion -
ivica) con lista de &
sistencia.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL |
INCLUSION Y REMUNERACIONES AL )
DESARROLLO  [SERVICIOS PERSONAL DE e -
INTEGRALDE LAS |PERSONALES CARACTER PERMANENTE e
JUVENTUDES. PERMANENTE
PRIMAS DE
E']'ECLUS'O“ ! REMUNERACIONES  VACACIONES,
SARROLLO SERVICIOS
INTEGRAL DE LAS  IPERSONALES (ADICIONALES Y DOMINICAL Y $143,308.00
JUVENTUDES ESPECIALES GRAT_IFICACION DE FIN
) DE ANO
INCLUSION Y OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
DESARROLLO SERVICIOS SOCIALES
INTEGRALDE LAS [PERSONALES B it il iol $78,168.00
JUVENTUDES. i
SERVICIOS PERSONALES $1,003,156.00
TOTAL DE INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES. w

OBJETIVO DEL PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO Y LA PAZ SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE ATO
TULA, MEDIANTE LA IMPARTICION DE UNA JUSTICIA ADMINISTRATIVA PRONTA, EXPEDITA’Y TRAN
PRIVILEGIE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS VECINALES Y LA SANCION JUSTA DE LAS INF

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, GARANTIZANDO EL.RESPETO IRRESTRICTO /O;S‘WHW

PROGRAMA  JUSTICIA CiVICA, LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y MEDIACION COMUNITARIA.

4
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

FUNDAMENTADO EN EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTA IDKéMEXICAN

Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA ANTE A
NECESIDAD DE: DESPRESURIZAR EL CONFLICTO SOCIAL: EVITAR QUE PROBLEMAS VECINALES MENORES
ESCALEN A DELITOS PENALES MEDIANTE LA MEDIACION EFECTIVA. LEGALIDAD EN DETENCIONES: CALIFICAR
LA LEGALIDAD DE LAS DETENCIONES REALIZADAS POR SEGURIDAD PUBLICA, EVITANDO ABUSOS DE
AUTORIDAD Y MULTAS ARBITRARIAS. CERTEZA JURIDICA: DAR FE DE HECHOS NO DELICTIVOS Y EXPEDIR
CERTIFICACIONES QUE LA CIUDADANIA REQUIERE PARA TRAMITES LEGALES. TRANSICION A JUSTICIA
CIVICA: MODERNIZAR EL SISTEMA SANCIONADOR PARA QUE LAS MULTAS PUEDAN CONMUTARSE POR
TRABAJO COMUNITARIO, ATACANDO LAS CAUSAS RAIZ DE LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES.
CALIFICACION DE INFRACCIONES: IMPARCIALIDAD LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES A
FALTAS COMETIDAS CONTRA EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. CONCILIACION Y MEDIACION:
ATENDER Y RESOLVER CONFLICTOS VECINALES, FAMILIARES (NO CONSTITUTIVOS DE DELITO)
CIVILES . . FE PUBLICA ADMINISTRATIVA: EXPEDIR CONSTANCIAS DE HECHOS, EXTRAVIO D

 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA 16, j11ENTOS, DEPENDENCIA ECONOMICA Y CONCUBINATO , BRINDANDO CERTEZA JURIDICA A LO

SOLICITANTES. REGISTRO Y ESTADISTICA: MANTENER ACTUALIZADO EL LIBRO DE GOBIERNO Y LA
ESTADISTICAS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS PARA IDENTIFICAR FOCOS ROJOS DE CONDUCTA
ANTISOCIAL EN EL MUNICIPIO.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA JUZGADO CONCILIADOR MUNICIPAL. POBLA
INFRACTORES DEL BANDO DE POLICIA

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): E A
LAS FUNCIONES (JUSTICIA). TIPO DE PRO

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS / G - DESEMPENO DE
A: PROGRAMA SUSTANTIVO. UNIDAD RESPONSABLE: 05
OBJETIVO: CIUDADANOS EN CONFLICTO VECINAL E
5OBIERNO. COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD:

EJERCICIO FISCAL 2026.
INDICADO ' DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICIO INDICADOR INDICADOR.
Mide el avance anual del
: Conteo/registro _ area respecto a'NUMERO
s administrativo asociado a: NUMERO DE DE CONFLICTOS
, . NUMERO DE CONFLICTOS RESUELTOS A TRAVESN_)
e L e L CONFLICTOS  |RESUELTOSATRAVES |DE LA CONCILIACION, )
COMUNITARIA RESUELTOS A TRAVES [DE LA CONCILIACION  [conforme a lo programado
’ DE LA CONCILIACION en el ejercicio 2026 \
alineado al PMD.
JUSTICIA CIVICA, indica la capacidad de \
LEGALIDAD (Asuntos conciliados / < resolver conflictos
ADMINISTRATIVAY 85% Porcentaje Total asuntos ingresados) 'Lasshigec?\ﬁgglhacwn N Necinales sin escalar a
MEDIACION *100 f instancias penales; mayor
COMUNITARIA. les mejor,
JUSTICIA CIVICA, Promedio de dias para Evall_]a opoﬂunidad' .de
LEGALIDAD PR T ramites con fe plblica
ADMINISTRATIVAY 2 Dias ; Po Ce EMISION G€ o jministrativa para  dar
hechos/extravio u otro  |constancias del Juzgado e 3
MEDIACION ramite rteza juridica a la
COMUNITARIA, iudadania.
) Mide el avance anual del
JUSTICIA CIVICA, Conteofregistro . \
LEGALIDAD administrativo asociado a:[NUMERO DE &
ADMINISTRATIVAY 950 Namero (acciones) NUMERO DE NOTIFICACIONES
MEDIACION NOTIFICACIONES  |[ENTREGADAS
COMUNITARIA. ENTREGADAS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL *\\\@ ;
JUSTICIA CIVICA, REMUNERACIONES AL A 4 |
LEGALIDAD ISUELDOS BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
ADMINISTRATIVAY PERSONAL $1,049,136.00
PERSONALES CARACTER
MEDIACION CERMANENTE PERMANENTE
COMUNITARIA.
JUSTICIA CIVICA, PRIMAS DE e
LEGALIDAD  lseRvicios REMUNERACIONES  [VACACIONES, oo Jet® 1=
ADMINISTRATIVAY  |ocoenal ES IADICIONALES Y DOMINICALY $192,341.60 ——P—
MEDIACION ESPECIALES BRATIFICACION DE FIN
COMUNITARA, ' " EANe .

\
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JUSTICIA CIVICA,
LEGALDAD |eovicio OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
ADMINISTRATIVAY  PERdsb SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $104.913.60
MEDIACION ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
COMUNITARIA.
SERVICIOS PERSONALES $1.346,391 .2o|
I >
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA \ \\ SUBTOTAL TOTAL
JUSTICIA CIVICA, MATERIALES DE ,
LEGALDAD  fpyrco coy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRATIVAY o) IEREEE S EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $35,000,00
MEDIACION DOCUMENTOS Y OFICINA
COMUNITARIA. IARTICULOS OFICIALES !
JUSTICIA CIVICA, MATERIALES DE _ 1y
LEGALIDAD ~  |iyrecin oy ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRATIVAY [0 FEEEe > EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00
MEDIACION DOCUMENTOS Y OFICINA
COMUNITARIA. ARTICULOS OFICIALES
JUSTICIA CIVICA, MATERIALES DE
LEGALDAD fipprcoy coy ADMINISTRACION,  IMATERIALES Y UTILES
ADMINISTRATIVAY |9 =t e EMISION DE DE IMPRESION Y $5,000.00
MEDIACION DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
COMUNITARIA. ARTICULOS OFICIALES
JUSTICIA CIVICA, ATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
LEGALIDAD fpyrecr coy ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
ADMINISTRATIVA Y~ [{AFEEEEES EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $10,000.00
MEDIACION DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
COMUNITARIA. ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
JUSTICIA CIVICA, MATERIALES DE
LEGALIDAD yy\reRIALES Y ADMINISTRACION, |y areRIAL IMPRESO E
ADMINISTRATIVAY  ISUMINISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL #0000
MEDIACION DOCUMENTOS Y
COMUNITARIA. ARTICULOS OFICIALES
JUSTICIA CIVICA, MATERIALES DE
LEGALIDAD IADMINISTRACION,
ADMINISTRATIVA Y g’jﬁ;@%&gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $8,500.00
MEDIACION DOCUMENTOS Y
COMUNITARIA. ARTICULOS OFICIALES
JUSTICIA CIVICA,
LEGALIDAD PRODUCTOS
ADMINISTRATIVA Y g‘j&ﬁﬁ&gg ﬁ';'é‘:fgﬁ%%\( ALIMENTICIOS PARA $25,000.00
MEDIACION PERSONAS
COMUNITARIA.
JUEEEELE’%CA’ MATERIALES Y ﬁéll%ﬂfégsné CEMENTO Y
ADMINISTRATIVA Y PRODUCTOS DE $10,00000
SUMINISTROS (CONSTRUCCION Y DE
MEDIACION il CONCRETO
COMUNITARIA.
JUEE";K%:BCA’ MATERIALES Y
DN A MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 55,0000
il SUMINISTROS (CONSTRUCGION Y DE [Y ELECTRONICO 000
IACION REPARACION
COMUNITARIA.
JUSTICIA CIVICA, T——
LEGALIDAD |y reRIALES Y QUIMICOS NEDICINGS Y
ADMINISTRATIVAY |81 FERIAEE Rl e s e [PRODUCTOS $1,000,00
MEDIACIO LABORATORIO
COMUNITARIA. ]
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JUSTICIA CIVICA,
LEGALIDAD COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ADMINISTRATIVAY  [APERRos LUBRICANTESY ~ [LUBRICANTES Y
MEDIACION ADITIVOS ADITIVOS
COMUNITARIA. \
JUSTICIA CIVICA,
LEGALIDAD COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
ADMINISTRATIVAY g‘j;‘m’g%gg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $5,000.00]
MEDIACION ADITIVOS ADITIVOS
COMUNITARIA.
J “fggﬁg:éc’“ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y R\
ATy MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS pra—
‘ SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,000.
MEDIACION MENORES EDIFICIOS
COMUNITARIA.,
REFACCIONES Y
"Uﬂgﬁg:[gc‘““ HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
Gy NATERIALESY REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
A ON | [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 000,
COMUNITARIA MENORES TECNOLOGIAS DE LA
‘ INFORMACION
Jufg’gﬁg;"gc’“" HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ADMINSTRAAY  MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS T
e oON | [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000,
B ol MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMNISTROS $156,500.00|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
JUSTICIA CIVICA, IARRENDAMIENTO DE ;
LEGALIDAD e ——_—" MOBILIARIO Y EQUIPO
ADMINISTRATIVAY  [SERVICIOS GENERALES[;-Rt oo [DEADMINISTRACION, $15,000,00
MEDIACION EDUCACIONAL Y
COMUNITARIA. RECREATIVO
JUSTICIA CIVICA, SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
LEGALIDAD PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVAY [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $6,356.00
MEDIACION TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
COMUNITARIA. SERVICIOS IMPRESION
JUSTICIA CIVICA, SERVICIOS DE
LEGALIDAD INSTALACION, CONSERVACION Y
ADMINISTRATIVAY  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $5,000.00
MEDIACION MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
COMUNITARIA. (CONSERVACION P
, INSTALACION, L
JUSTICIA CIVICA, SERVICIOS DE REPARACION Y
LEGALIDAD INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
ADMINISTRATIVAY ~SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $5,000.00
MEDIACION MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
COMUNITARIA. CONSERVACION EDUCACIONAL Y a
RECREATIVO
SERVICIOS GENERALES $31,356.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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JUSTICIA CIVICA, " ;
LEGALIDAD  [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
ADMINISTRATIVAY  INMUEBLES E ggi%ﬁﬁ:gﬁﬁg%ﬁo DE TECNOLOGIAS DE §25,000.0
MEDIACION  NTANGIBLES LA INFORMACION | /
COMUNITARIA.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE] |1 | $25,000.00
TOTAL DE JUSTICIA CIVICA, LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y MEDIACION COMUNITARIA. H $1,559,247.20)
OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA SOCIALINFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA, URBANIZACION Y ORDENAMIENTO
PROGRAMA  TERRITORIAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIAL Y AL DESARROLLO ECONOMIC
COMPETITIVO DE ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
MODERNA, SOSTENIBLE Y DE CALIDAD, QUE GARANTICE EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS BASICOS Y MEJORE
LA CONECTIVIDAD URBANA Y RURAL, ELEVANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

LA OBRA PUBLICA ES UNA FACULTAD CONSTITUCIONAL (ART. 115) Y LA PRINCIPAL DEMANDA CIUDADANA.
ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR: REZAGO EN INFRAESTRUCTURA BASICA: EXISTEN COMUNIDADES QUE
AUN REQUIEREN AMPLIACIONES DE DRENAJE, AGUA POTABLE Y ELECTRIFICACION. MANTENIMIENTO VIAL:
EL DETERIORO DE LA CARPETA ASFALTICA REQUIERE UN PROGRAMA INTENSIVO DE BACHEO Y
REENCARPETAMIENTO PARA ASEGURAR LA MOVILIDAD. CIERRE DE BRECHAS: ALINEAR LA INVERSION A LAS
ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA (ZAP) MARCADAS POR CONEVAL/BIENESTAR.

EJECUTAR OBRAS DE AGUA POTABLE, DRENAJE SANITARIO, ELECTRIFICACION . REALIZAR
PAVIMENTACIONES, GUARNICIONES, BANQUETAS Y BACHEO EN PRINCIPALES Y CALLES DE
COMUNIDADES, .VIGILAR FISICA Y FINANCIERAMENTE EL AVANCE DE LAS OBRAS CONTRATADAS
ASEGURANDO QUE LOS CONTRATISTAS CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
EXPEDIENTES UNITARIOS ESTEN COMPLETOS .RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS: REHABILITAR N
PLAZAS, PARQUES Y JARDINES (ALUMBRADO Y OBRA CIVIL) PARA EL ESPARCIMIENTO SEGURO DE™
LAS FAMILIAS (ALINEADO A LA SOLICITUD DE SERVICIOS PUBLICOS SOBRE IMAGEN URBANA).BANCO
DE PROYECTOS: ELABORAR Y VALIDAR EXPEDIENTES TECNICOS EJECUTIVOS QUE PERMITAN LA
GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS ANTE EL ESTADO Y LA FEDERACION, ASEGURANDO LA
VIABILIDAD TECNICA Y LEGAL ANTES DE ASIGNAR PRESUPUESTO.
CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): K - PROYECTOS DE INVERSION / | - INVERSION PUBLICA, TIPO DE
PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / INVERSION. UNIDAD RESPONSABLE: 09 DIRECCION DE OBRAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PUBLICAS. POBLACION OBJETIVO: HABITANTES DE ZONAS CON REZAGO SOCIAL Y POBLACION GENERAL
(USUARIOS DE VIAS). COBERTURA: MUNICIPAL (PRIORIDAD EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA).
TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLIC N DE
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA st ool s m‘fﬁ 2N
OBRAPUBLICAE Mide el/avance anual del
INFRAESTRUCTURA i area respecto a
Conteo/registro : ;
SOCIALINFRAESTRUCT R ( ! ; ; 'Porcentaje de atencion a
URA SOCIAL BASICA, 62000 Namero (acciones) admlmstrgtwo asoclqdo o P“T“F‘ e d.e Sancion s solicitudes  ciud
URBANIZACION Y Porcentaje de atencion a [solicitudes ciudadanas folne a o progra
ORDENAMIENTO solicitudes ciudadanas n el| ejercicio 2026
TERRITORIAL. alineado al PMD.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA m‘{
SOCIAL/INFRAESTRUCT (Obras terminadas en Cumplimiento dé - f's'cae ge
URA SOCIAL BASICA, 85% Porcentaje plazo / Obras frn po clo:'nforme
URBANIZACION Y programadas) * 100 ['°™P Bt
ORDENAMIENTO P
TERRITORIAL. K
OBRA PUBLICA E (T
INFRAESTRUCTURA o Asegura que cada obra
SOCIAL/INFRAESTRUCT (Monto ejercido con cuente con
URA SOCIAL BASICA 1 Pattaitls expediente completo / [Integracion de expediente [documentacién  técnica-
URBANIZACION Y ! ) M total de obra  [unitario completo.gn lgnanciera para
ORDENAMIENTO ejercjdo) * 100 scalizacion y entrega-
TERRITORIAL. /) /' recepclon

SV

AT
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mggﬁéggg&gﬁ; 1 Mide el avance anual del
SOCIAL/INFRAESTRUCT Conteolregistro R agecH Y Fepe
URA SOCIAL BASICA, 4 Numerp, (acciones)  |administrativo asociado a:[Reportes de trasparencia g kr}asparencla ¢ dcon & |
URBANIZACION Y Reportes de trasparencia iercici‘;’"gg;g‘ay °a|i§23 d‘?}
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. FEME,
1
PROGRAMA CAPITULO conckpko PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OBRA PUBLICAE \ [\
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT REMUNERACIONES AL 1o\, pos BASE AL %
. SERVICIOS PERSONAL DE
URASOCIAL BASICA, [SERc Ve e PERSONAL $10,917,624.00 -
URBANIZACION Y T i PERMANENTE
ORDENAMIENTO | 4
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUGTURA PRIMAS DE
SOCIALINFRAESTRUCT} oo REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
URA SOCIAL BASICA, [o=Rccb o [ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,761,713.74
URBANIZACION Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ORDENAMIENTO DE ANO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT REMUNERACIONES
URA SOCIAL BASICA, gggggﬁ&s ADICIONALES Y E')?%?ORDIN — $150,000.00)
URBANIZACION Y ESPECIALES
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA .
SOCIALINFRAESTRUCTI o v REMUNERACIONES 8
URASOCIALBASICA, |SERecnares ADICIONALES Y COMPENSACIONES $96,000.00) !
URBANIZACION Y ESPECIALES
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCTlc o0 1010 OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL
URASOCIAL BASICA, [SEReb- SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $1,000,386.26
URBANIZACION Y ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
SERVICIOS PERSONALES $14,015,724.00/(\
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOT%L/ R TOTAL: R
OBRA PUBLICA E =
INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE , 5
SOCIALINFRAESTRUCT\ yccs  ec v ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y ¢
URA SOCIAL BASICA, |o i oo d EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $20,000.00 g
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y OFICINA
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES
TERRITORIAL. Y Wevr
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OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE _
SOCIAUINFRAESTRUCT| 1y ey ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
URA SOCIAL BASICA, &t n] EMISION DE EQUIPOS MENORES D $125,000.00
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y OFICINA
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUGCTURA MATERIALES DE '
SOCIALINFRAESTRUCT yo0n ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
URASOCIAL BASICA, [ PLES ) EMISION DE EQUIPOS MENORES D $75,000.00
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y OFICINA
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES
TERRITORIAL
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE ,
SOCIALINFRAESTRUCT| 1y a v ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
URA SOCIAL BASICA, |1Vt =S EMISION DE DE IMPRESION Y $1000000
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE _
INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SOCIALINFRAESTRUCT} ey oo ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
URASOCIAL BASICA, i EEeLes) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $15,000.00
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE
SOCIALINFRAESTRUCT| o0y v PDMINISTRACION, |1y 1o o
URASOCIAL BASICA, [\ TERALES EMISION DE P s $18,000.00
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE
SOCIALINFRAESTRUCT 1y n v ADMINISTRACION,
URA SOCIAL BASICA, [MTERALES ] EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $17,500.00
URBANIZACION Y DOCUMENTOS Y
ORDENAMIENTO ARTICULOS OFICIALES
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT PRODUCTOS
URA SOCIAL BASICA, ?3@?&?#532’ ﬁ';',;”@[%? ALIMENTICIOS PARA $50,000.00
URBANIZACION Y PERSONAS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT MATERIALES ¥ PRODUCTOS
URA SOCIAL BASICA, [MATERIALES Y ARTICULOS DE MINERALES NO $500,000.00
ASICA, lsUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE - ,000.
URBANIZACION Y Sl METALICOS
ORDENAMIENTO .
TERRITORIAL. [ %
OBRA PUBLICAE e 7
INFRAESTRUCTURA '
SOCIALINFRAESTRUCT| yyecn ccy Bl dd CEMENTO Y %
UIEA SOCIAL BASICA, [t o BLeS) R e e v b [PRODUCTOS DE 00,000.00
RBANIZACION Y iyl
ORDENAMENTO ¥ A
TERRITORIAL.,

" oy N
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OBRA PUBLICAE
R e eoA | MATERIALES Y ARTICULOS DE CAL, YESOY —
ASICA, loUMINISTROS CONSTRUCCION 'Y DE  [PRODUCTOS DE YESO {000.
URBANIZACION Y vl \
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. \
OBRA PUBLICA E
ety
o | MATERIALES Y lARTICULOS DE MADERA Y PRODUCTOS e
*SICA, lsUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE [DE MADERA ATS.
URBANIZACION Y Kb
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
S AL TTRGT MATERIALES Y .
A s Bler MATERIMESY ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $25.000.00
R o eon " [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |Y ELECTRONICO
REPARACION
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT} 1\ e e k‘ggﬂi‘égsné ARTICULOS METALICOS ]
URASOCIAL BASICA, & FERELES] e PARAL $250,000.00 \
URBANIZACION Y EEPARACION CONSTRUCCION /
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
Byt MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y '
S = T CT MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE — |
ASICA, - lo MINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y ,000.
URBANIZACION Y REPARACION REPARACION
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCTL \ooo0 e Boe gy FIBRAS SINTETICAS, <g/
URASOCIAL BASICA, i F-REeeS] S o5y b HULES, PLASTICOS Y $100,000.00
URBANIZACION Y prota il DERIVADOS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. A
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT| 1y iy ey COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
URA SOCIAL BASICA, oo Ees ] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $400,000.00
URBANIZACION Y ADITIVOS ADITIVOS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE 3
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCTl s o0 n v COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, &
URA SOCIAL BASICA, [t /eN =S LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $350,000.00
URBANIZACION Y ADITIVOS ADITIVOS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE ]
INFRAESTRUCTURA C —e\?
SOCIALINFRAESTRUCT| yerin v COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
URA SOCIAL BASICA, [MhTERALES ] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $500,000.00
URBANIZACION Y ADITIVOS ADITIVOS i
0RDENAM[ENTO1 4 }/
TERRITORIAL.| | § PP
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OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA VESTUARIO, BLANCOS,
SOCIALINFRAESTRUCT PRENDAS DE
URA SOCIAL BASICA, g‘j&ﬂéﬁgg PROTECCION Y EEIS%’Q;'E%Y $20,000.00
URBANIZACION Y ARTICULOS
ORDENAMIENTO DEPORTIVOS
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA VESTUARIO, BLANCOS, forc 0 o
SOCIALINFRAESTRUCT s o0y e PRENDAS DE Hhhtie s
URASOCIAL BASICA, [uLRALES ) PROTECCION Y et ok $45,000.00
URBANIZACION Y ARTICULOS iy
ORDENAMIENTO DEPORTIVOS
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INF B
SOCIE&ENSJ&UECSTTLIIRTJ%T EEEL%E‘%E HANCOS: laLancos v oTros
URA SOCIAL BASICA, [MATERIALES Y PROTECCION Y PRODUCTOS TEXTILES, $7.750.00
SSICA, IS UMINISTROS EXCEPTO PRENDAS DE 750,
URBANIZACION Y lARTICULOS Foed
ORDENAMIENTO DEPORTIVOS
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
Ry —
A TRUCTMATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —_—
*SICA, IS UMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000.
URBANIZACION Y A
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICA E
Sé’éﬁﬁﬁ;&”é%ﬁ; HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
O Soa = u CTMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
» ISUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,000.
URBANIZACION Y MENORES EDIFICIOS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE REFACCIONES Y
INFRAESTRUCTURA ACCESORIOS
SOCIAUINFRAESTRUCT] ) oy EooONRey  MENORES DE
URASOCIAL BASICA, [N TERALES ) peeal MOBILIARIO Y EQUIPO $3,500.00
URBANIZACION Y okl DE ADMINISTRACION,
ORDENAMIENTO EDUCACIONAL Y
TERRITORIAL. RECREATIVO
T
b HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
e T CTMATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
SROANIAGION Y [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
il MENORES TEGNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
S(')'\(':'TmENSFTF;“E%TT”RTJ’ET HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
oS TRUCTIMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $95 000
\SICA, lSUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO :
URBANIZACION Y MENORES DE TRANSPORTE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA [P REFACCIONES Y (_
SOCIALINFRAESTRUCT o0y e e AT, ACCESORIOS
URASOCIAL BASICA, [uLRALES) bl MENORES DE $400,000.00
URBANIZACION Y oo MAQUINARIA Y OTROS
ORDENAMIENTO EQ
TERRITORIAL

AN




MATERIALES Y SUMINISTROS $3,041,225.27]
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $80,000.00
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICA E ;
INFRAESTRUCTURA ARRENDAMIENTO DE
SOCIAL/INFRAESTRUCT S ERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESRERTICIOSDE |DE ADMINISTRACION, §14,490.00
URBANIZACION Y EDUCACIONAL Y
ORDENAMIENTO RECREATIVO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA ARRENDAMIENTO DE
SOCIALINERAESTRUCT F— MOBILIARIO Y EQUIPO
" | URASOCIALBASICA, [SERVICIOS GENERALES[;ria oo [DE ADMINISTRACION, $50,000.00
URBANIZACION Y EDUCACIONAL Y
ORDENAMIENTO RECREATIVO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT —— ARRENDAMIENTO DE
URASOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES[;oRY CIOS DS [EQUIPO DE $50,000.00
URBANIZACION Y TRANSPORTE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA ARRENDAMIENTO DE
SOCIALINFRAESTRUCT SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
URASOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESIRERTCODE - MAGUINARIA, $1,000,000.00
URBANIZACION Y R
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
\ | INFRAESTRUGTURA ARRENDAMIENTO DE
SUGILINPAES T ] SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES : $600,000.00
e ARRENDAMIENTO  [EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT
‘ SERVICIOS DE OTROS
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES $150,000:
by ARRENDAMIENTO  |ARRENDAMIENTOS @
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS SERVICIOS DE DISERO,
SOCIALINERAESTRUCT PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, INGENIERIA Y $50,000.00
URBANIZACION Y TECNICOS Y OTROS  JACTIVIDA
ORDENAMIENTO SERVICIOS RELACIONADAS
TERRITORIAL. . ) L
' . \ e L
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OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS EERN“QS'L?SFE}E
SOCIALINFRAESTRUCT PROFESIONALES, [y et
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, nioniolligll s BN $7.500.00
URBANIZACION Y TECNICOSYOTROS [P Foe R0 FeCHICE hﬁ
ORDENAMIENTO SERVICIOS :
LA INFORMACION
TERRITORIAL. \
OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS ggﬁ‘gﬁﬁg&i K
SOCIALINFRAESTRUCT PROFESIONALES,  [TONHCTORA |
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, i 4Ll T $80,000,00
URBANIZACION Y TECNICOS Y OTROS , TE
EN TECNOLOGIAS DE
ORDENAMIENTO SERVICIOS Fianeiion,
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS
SOCIALINFRAESTRUCT PROFESIONALES,  |sovici06 i
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES{CIENTIFICOS, ity $40,000.00
URBANIZACION Y TECNICOS Y OTROS
ORDENAMIENTO SERVICIOS
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
SOCIAL/INFRAESTRUCT PROFESIONALES,  JADMINISTRATIVO,
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, TRADUCCION, $25,000.00
URBANIZACION Y TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
ORDENAMIENTO SERVICIOS IMPRESION
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE 3
INFRAESTRUCTURA \
SOCIALINFRAESTRUCT ‘;ﬁmg:ggos
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESE )\ =500 FLETES Y MANIOBRAS $300,000.00
URBANIZACION Y Ry
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE
SOCIALINFRAESTRUCT INSTALAGION, CONSERVACION Y
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $350,000.00
URBANIZACION Y MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
ORDENAMIENTO CONSERVACION
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE
SOCIALINFRAESTRUCT INSTALACION, CONSERVACION Y
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $180,000.00
URBANIZACION Y MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
ORDENAMIENTO CONSERVACION
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE INSTALACION,
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE REPARACION Y
SOCIAL/INFRAESTRUCT INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $25,000.00
URBANIZACION Y MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
ORDENAMIENTO CONSERVACION EDUCACIONAL Y
TERRITORIAL. RECREATIVO
OBRA PUBLICA E )
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE Q’g:ﬁgl'gﬁ\(
|SOCIAL/INFRAESTRUCT INSTALACION, SR
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESREPARACION. il Lo $53,019.23
URBANIZACION Y MANTENIMIENTOY  ESCIFO DE SO
ORDENAMIENTO CONSERVACION SEDELA
TERRITORIAL. | || —

: e 2 AP’ i
l "7 LA Pagina 79;1;42

Zhih




T

A
mq}

OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE ;
SOCIALINFRAESTRUCT INSTALACION, ke .
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESREPARACION, Gl $100,000.00 ' %
URBANIZACION Y MANTENIMEENTOY ~ FIIPODE
ORDENAMIENTO CONSERVACION .H &
TERRITORIAL. 0)
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE QSJ:RL'?S:SH'Y
SOCIALINFRAESTRUCT INSTALACION, b o A
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESREPARACION, s hr $318,903.83
URBANIZACION Y MANTENIVIENTO'Y [V QUINARIA
ORDENAMIENTO CONSERVACION el
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE DIFUSION POR RADIO,
o | R RARETRUCTURS TELEVISION Y OTROS
SOCIALINFRAESTRUCT SERVICIOS DE kil
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $50,000.00
: SOBRE PROGRAMAS Y
URBANIZACION Y Y PUBLICIDAD
ACTIVIDADES
ORDENAMIENTO GUBERNAMENTALES
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT — ,
URASOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESPERTICIOSDE, - \VIATICOS EN EL PATS $30,000.00
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT o
URASOCIALBASICA, [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [oAsTOSDE $50,000.00
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. \
OBRA PUBLICA E ]
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUGT
URA SOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFIGIALES ggngYDch?TRL?RTL $300,000.00 C
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. .
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT =
URASOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALESIOTN So o 10108 IMPUESTOS Y $30,000.00 A
URBANIZACION Y ”?
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT
URASOCIAL BASICA, [SERVICIOS GENERALES|IT s s 110 e $335,77@
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA™) | SUBTOTAL TOTAL
= - 2
Z 77
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OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIALINFRAESTRUCT|
URA SOCIAL BASICA,
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA'Y
ESTANTERIA

A
| 1 O

OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE COMPUTO'Y
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

$50,000.00

Y

L

OBRAPUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE COMPUTO'Y]
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

$50,000.00

OBRA PUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,
URBANIZACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

IMAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

EQUIPO DE
COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

$100,000.00}

ya

OBRAPUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,

URBANIZACION Y

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS Y
MAQUINAS-
HERRAMIENTA

$25,000.00

OBRAPUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,

URBANIZACION Y

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

OTROS EQUIPOS

$100,000.00}

OBRAPUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,

URBANIZACION Y

ORDENAMIENTO

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

TERRITORIAL.

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

OBRAPUBLICAE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL/INFRAESTRUCT
URA SOCIAL BASICA,

URBANIZACION Y

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL. |

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICAEN
BIENES DE DOMINIO
PUBLICO

EDIFICACION NO
HABITACIONAL

il B

$10,000,000.00

/ /-/ / //
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OBRAPUBLICAE
INFRAESTRUCTURA _
SOCIALINFRAESTRUCT ] OBRA PUBLICA EN CONSTRUCCION DE
URA SOCIAL BASICA, [INVERSION PUBLICA  [BIENES DE DOMINIO  |ViAS DE _ $14,767,914.00
URBANIZACION Y PUBLICO COMUNICACION
ORDENAMIENTO \ ~
TERRITORIAL. A\
OBRA PUBLICAE \L}
INFRAESTRUCTURA J
SOCIALINFRAESTRUCT OBRA PUBLICAEN CONSTRUCCION DE
URA SOCIAL BASICA, [INVERSION PUBLICA  |[BIENES DE DOMINIO  |VIAS DE $40,000,000.00
URBANIZACION Y PUBLICO COMUNICACION X
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. n
INVERSION PUBLICA| $64,?S7.914.0&
TOTAL DE OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA SOCIAL/INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA, $87.350.551.30
URBANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. o9

PROGRAMA  GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, ATENCION DE EMERGENCIAS Y CULTURA DE PREVENCION.

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA NATURAL O ANTROPOGENICO, MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UN SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVI
PREVENTIVO, REACTIVO Y RESILIENTE, QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DE OPERACIONES Y LA SEGURIDAD EN

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

SALVAGUARDAR LA VIDA, INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIO DE LA POBLACION DE ATOTONILCO DE TULA, ASMN

COMO SU ENTORNO Y MEDIO AMBIENTE, ANTE LA OCURRENCIA DE AGENTES PERTURBADORES DE ORIGEN

ZONA INDUSTRIAL Y URBANA,

ATOTONILCO DE TULA ES UNA ZONA DE ALTO RIESGO INDUSTRIAL Y GEOLOGICO. ESTE PROGRAMA SE

JUSTIFICA POR LA OBLIGACION LEGAL DE CONTAR CON CUERPOS DE EMERGENCIA CAPACITADOS Y
EQUIPADOS PARA RESPONDER A SINIESTROS (INCENDIOS, FUGAS, ACCIDENTES). ES IMPERATIVO INVERTIR

EN EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE AMBULANCIAS Y CAMIONES DE BOMBEROS (UNIDADES DE ALTO

DESGASTE), ASI COMO EN LA ACTUALIZACION DEL ATLAS DE RIESGOS MUNICIPAL, HERRAMIENTA
INDISPENSABLE PARA LA PLANEACION URBANA Y LA PREVENCION DE DESASTRES, ALINEADO A LA LEY DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE HIDALGO.
ATENCION DE EMERGENCIAS: BRINDAR ATENCION PREHOSPITALARIA, COMBATE A INCENDIOS Y
RESCATE URBANO DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ, LAS 24 HORAS DEL DIA, REDUCIENDO LA
PERDIDA DE VIDAS Y DANOS MATERIALES. INSPECCION Y NORMATIVIDAD: REALIZAR VISITAS DE
INSPECCION TECNICA A INDUSTRIAS, COMERCIOS Y CENTROS DE CONCENTRACION MASIVA PARA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROGRAMAS INTERNOS DE
PROTECCION CIVIL. ATLAS DE RIESGOS: MANTENER ACTUALIZADO EL ATLAS MUNICIPAL DE

RIESGOS PARA IDENTIFICAR ZONAS VULNERABLES Y REGULAR ASENTAMIENTOS HUMANOS EN
AREAS DE PELIGRO. CAPACITACION EXTERNA: IMPARTIR CURSOS DE PRIMEROS SAUXILIOS,
EVACUACION Y COMBATE DE INCENDIOS A ESCUELAS, EMPRESAS Y COMUNIDADES\PARA
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION.

CLASIFICACION PROGRAMATICA: P - PROTECCION CIVIL / F - DESARROLLO SOCIAL/TIPO DE PROGRAMA:
PROGRAMA SUSTANTIVO / PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. UNIDAD RESPONSABLE:
' CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROTECCION CIVIL, POBLACION OBJETIVO: POBLACION GENERAL Y SECTOR INDUSTRIALICOMERCIA

TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.
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INDICADOR DE DENOMINACION DEL |\ EXPLICA
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR \ INDI
GESTION INTEGRAL DE \
RIESGOS, ATENCION NUMERO DE
DE EMERGENCIAS Y 1300 PORCENTAJE Variables ATENCIONES
CULTURA DE
PREVENCION. "‘\
GESTION INTEGRAL DE ,
RIESGOS, ATENCION PORCENTAJE DE 5&@2&5@
DE EMERGENCIAS Y 300 PORCENTAJE Variable TRASLADOS TRASLADOS
CULTURAD ) // PROGRAMADOS PROGRAMADOS
F’REVENCIO; - , L " s / )}A Lo 2L



GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION

MEDIR EL PORCENTAJE

DE EMERGENCIAS Y 200 PORCENTAJE IRITIP*100 mgggg[gﬁ% DE  INSPECCIONES
CULTURA DE REALIZADAS
PREVENCION, | \ .
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION _ PORCENTAJE DE MEDIR EL PORCENTA
DE EMERGENCIAS Y 1300 PORCENTAJE Vifiables ATENCIONES DE ATENCIONES
CULTURA DE BRINDADAS. BRINDADAS.
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE I \] eeationze.  MEDIR EL PORCENTAE
RIESGOS, ATENCION e iniat DE  INSPECCIONE
DE EMERGENCIAS Y 200 PORCENTAJE Variables ey REALIZADAS A
: EL MUNICIPIO
GESTION INTEGRAL DE . ,
RIESGOS, ATENCION Tiempo protmedio de Tiempo de respuesta a Evall':?va‘ mencl):ra pt?g::ag
DE EMERGENCIAS Y 12 Minutos respuesta a emergencias B merpencias P isocia‘ sesi % P
CULTURA DE (minutos) en zona urbana g 5 5 ducciéﬁ d:{? rﬁ =AEe
PREVENCION. Y anos. \\Q
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION PORCENTAJE DE gggggﬁ; . gé\-
DE EMERGENCIAS Y 300 PORCENTAJE Variables SERVICIO DE el 2 §
CULTURA DE BOMBEROS B i NN
PREVENCION. \Q \
GESTION INTEGRAL DE R TIETE CONOCER BN
RIESGOS, ATENCION CONSTANCIAGOE |PORCENTAJE DE ‘
DE EMERGENCIAS Y 125 PORCENTAJE Variables e CONSTANCIAS DE
CULTURA DE b CUMPLIMIENTO '
PREVENCION. OTORGADAS
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION [ ——— MEDIR EL PORCENTAJE
DE EMERGENCIAS Y 200 PORCENTAJE CEMCS00  |oiesao Expepipos  IPE DICTAMENES DE
CULTURA DE RIESGO EXPEDIDOS
PREVENCION. (J
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION PORCENTAJE DE gggggﬁ; i gé
DE EMERGENCIAS Y 700 PORCENTAJE Variables ATENCIONES fbezilhos
CULTURA DE PREHOSPITALARIAS  [5fn dcniy) soinc
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION PORCENTAJE DE gggggﬁ% 2 gé
DE EMERGENCIAS Y 125 PORCENTAJE Variables CAPACITACIONES Al f
CULTURA DE REALIZADAS i L
PREVENCION. -
GESTION INTEGRAL DE i CO}dOCER :
RIESGOS, ATENCION PORCENTAJE DE v
DE EMERGENCIAS Y 125 PORCENTAJE Variables CONSTANCIAS ESToNC L
CULTURA DE TRAMITADAS e rint
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE .
RIESGOS, ATENCION . réﬂig:gﬁ'g:ﬁfa 4as  Cumplmiento de
DE EMERGENCIAS Y 90% Porcentaje prog ot nspecciones de
CULTURA DE P 2+ 100 Proteccién civi
PREVENCION. programadas)
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA

PRC'GRAI’M»‘\i
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GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION REMUNERACIONES AL o\ nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
DE EMERGENCIAS Y PERSONAL $4,259,100.00
PERSONALES CARACTER
CULTURA DE el 0 PERMANENTE y
PREVENCION. P
GESTION INTEGRAL DE PRIMAS DE
RIESGOS, ATENCION |ocioc REMUNERACIONES  [VACACIONES,
DE EMERGENCIASY [DEnec\nvee ADICIONALES Y DOMINICALY $780,835.00
CULTURA DE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN i
PREVENCION. DE ANO 4
GESTION lNTEGRAI{.b DE -
RIESGOS, ATENCION
DE EMERGENCIAS Y [SERVICIOS SEGURIDAD SOCIAL  [APORTACIONES PARA $250,000.00 [‘\
PERSONALES SEGUROS
CULTURA DE
PREVENCION. \
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION |oo0 e (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
DE EMERGENCIASY [3eicy v SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $425,910,00
CULTURA DE ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
PREVENCION. <
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION gco i OTRAS PRESTACIONES
DE EMERGENCIAS Y [PEne\ e SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $600,000.00)
CULTURA DE ECONOMICAS
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE NA
RIESGOS, ATENCION |cccioc (OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
DEEMERGENCIAS Y [SiRcryas SOCIALES Y SOCIALES Y $86,400.00
CULTURA DE ECONOMICAS ECONOMICAS
PREVENCION. l
SERVICIOS PERSONALES $6,402,245.0 %)
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL ”/)
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES DE ' v
RIESGOS, ATENCION )\ oy ooy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DE EMERGENCIAS Y (31 > EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $50,000.00)
CULTURA DE DOCUMENTOS Y OFICINA
PREVENCION. ARTICULOS OFICIALES
GESTION INTE
RIESGOS ATEGI\;R(?!EBE MATERIALES Y .
OF EMERGEMCIAS y |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |Y ELECTRONICO A0
GULTURADE REPARACION
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE =
PRODUCTOS 22
RIESGOS, ATENCION |1y repii sy QUIMICOS, ARTEFIALES, 7
DE EMERGENCIAS Y ACCESORIOS Y $50,000.00 /
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE =
CULTURA DE LABORATORIO ISUMINISTROS MEDICOS
PREVENCION. | «
GESTION INTEGRAL DE R
RIESGOS, ATENCION PRODUCTOS FIBRAS SINTETICAS,
MATERIALES Y QUIMICOS,
DE EMERGENCIAS Y HULES, PLASTICOS Y $25,000:
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE
CULTURA DE il DERIVADOS
PREVENCION. -
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION MATERIALES Y Eﬁ?ﬁgggos FIBRAS SINTETICAS, SZ
DE EMERGENCIAS Y ' HULES, PLASTICOS Y $35,000,00
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE
CULTURA DE fpbee s ERIVADOS
PREVENCIAN. | _ el W i G
?/,////,’/ 7 LT
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ity MATERIALESY QUIMICOS, 0TROS PRODUCTOS —_—
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE |QUIMICOS ol
CULTURA DE | ABORATORIO
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, ATENCION f1)ccy ecy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DE EMERGENCIAS Y [y oo > LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y J $850,000.00
CULTURA DE ADITIVOS ADITIVOS
PREVENCION.
GESTION INTEGRAIEJ DE VESTUARIO, BLANCOS,
RIESGOS, ATENCION PRENDAS DE
DE EMERGENCIAS Y gmﬁ'g%gg PROTECCION Y ﬁﬁfggﬁﬁ'ﬁg‘( $550,000.00
CULTURA DE ARTICULOS
PREVENCION. DEPORTIVOS
GESTION INTEGRAL DE \VESTUARIO, BLANCOS,
RIESGOS, ATENCION |\ \rcy eoy PRENDAS DE gggﬁgf&%ﬁ,
DE EMERGENCIAS Y PROTECCION Y - $30,000.00
SUMINISTROS PROTECCION
CULTURA DE ARTICULOS Sty
PREVENCION. DEPORTIVOS I
Ggl'fzgggs'N;TEEGﬁ'aﬂE HERRAMIENTAS,
OE EVERAENCIS Y MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,000. \
CULTURA DE e 5
PREVENCION. N
GSEESQQNIES@EBE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
RO TNV IMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS Sida i
NERGENCIASY lSuMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
bl 400 MENORES DE TRANSPORTE
VATERIALES Y SUMINISTROS $1,878,760.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ESTIC
"RESGOS ATENCION S . bemoenmes
O s | [PorIelOs CENERALE s pie PATRIMONIALES $75,000.00
: COMERCIALES
PREVENCION.
GESTION INTEGRAL DE ISERVICIOS DE
RIESGOS, ATENCION INSTALACION, ﬁiﬁ’?ﬁ?&?&\}o &
DE EMERGENCIAS Y [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, il $183,745.00
CULTURA DE MANTENIMENTOY ~ ERIFODE
PREVENCION. CONSERVACION
SERVICIOS GENERALES ( szsa,m.om)
TOTAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, ATENCION DE EMERGENCIAS Y CULTURA DE
PREVENCION. \M

PROGRAMA PRESIDENCIA MUNICIPAL/CONDUCCION DE LA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

AYUNTAMIENTO Y U

NA ATENCION CERCA

ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE UNA CONDUCCION EFICIENTE, ETICA Y TRANSPARENTE DE LA ADM} .
PUBLICA, QUE ASEGURE EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO, LA EJECUCION DEtC



— CONFORME AL ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA EN LA NECESIDAD DE DOTAR DE RECURSOS FINANGIEROS Y MATERIALES AL

_ DESPACHO DEL EJECUTIVO PARA: EJERCER LA REPRESENTACION POLITICA Y JURIDICA DEL MUNICIPIO.

- COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA CUMPLIR LAS METAS DEL PM

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  5054.2027. MANTENER UNA RELACION INTERINSTITUCIONAL EFEGTIVA CON LOS GOBIERNOS ESTATAL

FEDERAL PARA LA GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS] ASEGURAR QUE LA TOMA DE DECISIONES, |
SE TRADUZCA EN BIENESTAR DIRECTO PARA LA POBLACION ATOTONILQUENSE, ALINEANDOSE AL EJE

~ TRANSVERSAL DE "GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNG',

GOBERNANZA Y CABILDO: CONVOCAR Y PRESIDIR LA

~ GARANTIZANDO EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO PUNTUAL DE LOS ACUERDOS, DECRETOS

BANDOS APROBADOS PARA EL ORDENAMIENTO MUNICIPALATENCION CIUDADANA: ATENDE

_ CANALIZAR Y DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES Y PETICIONES DE LA CIUDADANIA, DELEGADOS M\

ORGANIZACIONES SOCIALES RECIBIDAS EN EL DESPACHO, REDUCIENDO LOS TIEMPOS DE

__ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA e b T INSTITUCIONAL GESTION ESTRATEGICA: REALIZAR GIRAS DE TRABAJO-Y REUNIONES e

ALTO NIVEL CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES PARA LA CONCERTAGION DE

CONVENIOS Y LA ATRACCION DE INVERSION PUBLICA AL MUNICIPIO.SUPERVISION OPERATIVA:

MONITOREAR EL DESEMPENO DE LAS DIRECCIONES Y SECRETARIAS, ASEGURANDO QUE EL

EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO SE APEGUE A LA NORMATIVA VIGENTE.

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): P - PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS

PUBLICAS / G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO /

~ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA GESTION. UNIDAD RESPONSABLE: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL, POBLACION OBJETIVO: HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA (POBLACION GENERAL). COBERTURA: MUNICIPAL (CABECERA

_ COMUNIDADES). TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026 (ENERO -~ DICIEMBRE), \

ONES DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPALS ||

\'

—~ INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EREDEANA META DAL I MEDICION INDICADOR INDICADOR
— Porcentaje de
actividades/metas del
- MUNIEE?%%E%%SCCIO ) (Cumplimiento del Eespacho de Presidencia
N DE LA POLITICA Y 90% Porcentaje (%) DESEMPENO Programa Operativo del  |ejecutadas conforme al
— | GOBIERNO MUNICIPAL. Despacho icalendario anual. Formula;

Metas cumplidas / Metas

programadas) * 100, C/
- Mide el avance anual del

| PRESIDENCIA ’ Conteolregistro R rej‘ge‘;‘:wiciosi b
MUNICIPAL/CONDUCCI ; . administrativo asociado a:|[Resultado de serviciosy : .
N DE LA POLITICAY 102530 NmIReG {accidnes) Resultado de serviciosy |apoyos brindados apo;ms | bnndado;,
™ | GOBIERNO MUNICIPAL. apoyos brindados SIRSCI 8 8 prograna

n el ejercicio 2026 vy
e alineado al PMD.

Porcentaje de acuerdos

PRESIDENCIA 5
~. |MUNICIPAL/CONDUCCI N - Seguimiento de acuerdos
N DE LA POLITICA Y 95% Porcentaje (%) DESEMPENO e Cabildo
—. | GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA : s
Tiempo promedio de ; ;
_ [MUNICIPAL/ICONDUCCIO . £ tendida/canalizata
N DE LA POLITICA Y 10 Dias EFICIENCIA ngg;lde:tna a solicitudes licit inida
__|GOBIERNO MUNICIPAL. ’ i /ﬂ i i
z 27 Ly
> AL T

5
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Umero—de  convenios,
acuerdos de colaboracion
PRESIDENCIA i i
MUNICIPAUCONDUCC’O 12 Convenios/gestiones ESTRATEGICO ﬁ?esr:ﬁ;ﬁzcionates Sl gesno%gi\
N DE LA POLITICAY ¢ i |f onsialleneiag ependencias :
GOBIERNO MUNICIPAL. ) statales/federales paa | |
g traer inversion piblica %\/
\ poyos al municipio.
Mide el avance anual del
PRESIDENCIA c:onteofreii fro ,i{:jucciénr“pe‘;‘g .
MUNICIPAL/CONDUCCIO ; ; administrativo asociado a:|Reduccién de la poblacion i ;
N DE LA POLITICAY o0 Neimero {acclones) Reduccion de la'poblacionjvulnerable pob:acrén | vulnerable
GOBIERNO MUNICIPAL. vulnerable o . ke
en el ejercicio 2026
alineado al PMD.
PRESIDENCIA Promedio de dias entre Evalia la prontitud del
MUN!CIPAUCOI_\IDUCCIO 10 dias Dias recepcion de solicitud  [Tiempo de respuestaa  [despacho para atender
N DE LA POLITICAY ciudadana y primera  [atencion ciudadana canalizar peticiones;
" | GOBIERNO MUNICIPAL. respuesta oficial menaor es mejor.
Mide la capacidad de
PRESIDENCIA ] iconduccion y seguimiento
MUNICIPALICONDUCCIO ’ . (Acuerdos de Cabildo |, - iviento do acuerdosde ~ los _acuerdos
90% Porcentaje cumplidos / Acuerdos de .
N DE LAPOLITICAY Cabildo aprobados) * 100 de Cabildo probados  por el
GOBIERNO MUNICIPAL. P yuntamiento durante el
jercicio.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PRESIDENCIA REMUNERACIONES AL
MUNICIPALICONDUCCIGISERVICIOS PERSONAL DE i 536803800
N DE LAPOLITICAY |PERSONALES CARACTER OERMANENTE PR
GOBIERNO MUNICIPAL. PERMANENTE
PRIMAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/ICONDUCCIO|SERVICIOS RENUNERAGIONES  VAGAGIONES,
ADICIONALES Y DOMINICALY $620,936.80
.| [NDELAPOLITICAY ' PERSONALES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
GOBIERNO MUNICIPAL. -
DE ANO
PRESIDENCIA
MUNICIPALICONDUCCIG|SERVICIOS e Hos — <Y
.| NDELAPOLITICAY [PERSONALES SPECIALES EXTRAORDINARIAS VoSS :
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA I
. REMUNERACIONES :
MUNICIPAL/CONDUCCIO[SERVICIOS >
N DE LAPOLITICAY [PERSONALES ég:?clilgmALll-EEss Y COMPENSACIONES $336,000.00 ;2’;
GOBIERNO MUNICIPAL. ’
PRESIDENCIA e
MUNICIPAL/CONDUCCIOISERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL k—/i
N DE LA POLITICAY |PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $336,600.94
ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
GOBIERNO MUNICIPAL.
SERVICIOS PERSONALES! \ $4,830,474.7
S
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTV\\ TOTA
MATERIALES DE
PRESIDENCIA . \
MUNICIPAL/CONDUCCIOIMATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
: EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $6,373.17
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS
GOBIERNO MUNICIPAL PRCLMENTOS Y QEIC)'”A
] - ARTICULOS OFICI%E( =




<N )

MATERIALES DE
PRESIDENCIA ,
MUNICIPALICONDUCCIOIMATERIALES Y ADMINISTRACION, ~ MATERIALES, UTILES Y
| ; EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $105,000.00
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS
b el o DOCUMENTOS Y OFICINA
' ARTICULOS OFICIALES
VATERIALES DE
PRESIDENCIA : v
. |MUNICIPALICONDUCCIOIMATERIALES Y A, T
. EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $50,000.00
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS
o DOCUMENTOS Y OFICINA
: ARTICULOS OFICIALES -
VATERIALES DE
PRESIDENCIA :
MUNICIPALICONDUCCIOMATERIALES Y ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
- EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $75,000.00
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS
PLisd St DOCUMENTOS Y OFICINA
¢ ARTICULOS OFICIALES |
MATERIALES DE I
PRESIDENCIA :
i s o ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
- EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,907.00
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS VSN Sy
GOBIERNO MUNICIPAL.
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PRESIDENCIA '
WO T ADMINISTRACION,  MATERIALES Y UTILES
) EMISION DE DE IMPRESION Y $5,000.00
N DE LA POLITICAY [SUMINISTROS Sl S B
GOBIERNO MUNICIPAL.
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
| PRESIDENCIA :
A N BB ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $18,000.00
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS B O
GOBIERNO MUNICIPAL.
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y ]
PRESIDENCIA
O o W ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $25,000.00
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS Sl oo
GOBIERNO MUNICIPAL.
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PRESIDENCIA ISTRACIGN
MUNICIPAL/CONDUCCIOMATERIALES Y N IO, WATERIAL IMPRESO E —
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS DOCUMENTOS Y INFORMACION DIGITAL Lt
GOBIERNO MUNICIPAL.
ARTICULOS OFICIALES
MUNIE?PE&?_:’[C}%T\%GCCIO MATERIALES Y Tg;mg%ﬁgg“’
EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $18,000.00
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS
GOBIERNO MUNICIPAL DOCUMENTOS Y
: ARTICULOS OFICIALES
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/CONDUCCIOIMATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁ%@ﬂﬁgﬁs cini syt
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS UTENSILIOS il ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
" MUNICIPALICONDUGCIOMATERIALES Y ALIMENTOS Y el e —_—
N DE LAPOLITICAY [SUMINISTROS UTENSILIOS T R0,
GOBIERNO MUNICIPAL. 3%
PRESIDENCIA MATERIALES Y
MUNICIPALICONDUCCIOIMATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO " el
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |Y ELECTRONICO C
GOBIERNO MUNICIPAL. REPARACION
PRESIDENCIA MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
. |MUNICIPAL/CONDUGCIOIMATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE —
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE cg;fm_ucmcw Y 00000
GOBIERNO MUNICIPAL|_ REPARACION .~ |REPARACION

\




oL

PRESIDENCIA PRODUCTOS
MUNICIPAL/CONDUCCIOMATERIALES Y QUIMICOS, ;Egﬂgﬂ“g&%mos ——
NDE LAPOLITICAY [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [f-0rClie Y 3 ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL. | ABORATORIO i
PRESIDENCIA PRODUCTOS
" [MUNICIPALICONDUCCIGIMATERIALES Y QUIMICOS, ol | ﬂ P—
N DE LAPOLITICAY [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [FRe0bCIis . o | ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL. L ABORATORIO
PRESIDENCIA PRODUCTOS
- [MUNICIPAL/ICONDUCCIOMATERIALES Y QUIMICOS, fgggig‘;ﬁé ’ o y
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [30UiiOnioR Y ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL. | ABORATORIO
PRESIDENCIA PRODUCTOS
. |MUNICIPALICONDUCCIOMATERIALES Y QUIMICOS, E'Sféss gﬂg?&s-\( —
NDE LAPOLITICAY |SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE U2 ot ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL. L ABORATORIO
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/CONDUCCIOMATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $31,625.41
N DE LAPOLITICAY [SUMINISTROS ey Frapehntd
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/ICONDUCCIOMATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $85,000.00
N DE LAPOLITICAY [SUMINISTROS At Pty
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA Sl o
MUNICIPALICONDUCCIOIMATERIALES Y Bl L VESTUARIO Y —
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS UNIFORMES B74.
GOBIERNO MUNICIPAL ARTICULOS
' DEPORTIVOS |
PRESIDENCIA e s o -ANCOS: loreNDAS DE -l
MUNICIPAL/CONDUCCIOMATERIALES Y Ao SEGURIDAD Y P .
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS e PROTECCION 927. 3
GOBIERNO MUNICIPAL. e PERSONAL (
PRESIDENCIA HERRAMIENTAS,
MUNICIPAL/CONDUCCIOMATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES /163.
GOBIERNO MUNICIPAL. MENORES
PRESIDENCIA _ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ;
MUNICIPALICONDUGCIOIMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS P—
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS lAcCESORIOS MENORES DE ,000. Z
GOBIERNO MUNICIPAL. MENORES EDIFICIOS _,ZW
REFACCIONES Y g A
PRESIDENCIA HERRAMIENTAS, [ OCEORIOS / L
MUNICIPAL/ICONDUCCIOMATERIALES Y REFACCIONES Y s L P
N DE LA POLITICAY |SUMINISTROS ACCESORIOS S ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL. MENORES Sl
RECREATIVO
REFACCIONES Y
PRESIDENCIA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
MUNICIPALCONDUCCIOIMATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ma
GOBIERNO MUNICIPAL. MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ‘
PRESIDENCIA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y P
MUNICIPALICONDUCCIOMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS S
N DE LAPOLITICAY [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 333,
GOBIERNO MUNIC|PAL. MENORES DE TRANSPORTE




AL/

PRESIDENCIA HERRAMIENTAS, REE’;%%}%';ESS Y
MUNICIPALICONDUCCIOIMATERIALES Y REFACCIONES Y i —
N DE LAPOLITICAY |SUMINISTROS ACCESORIOS it . 768,
GOBIERNO MUNICIPAL. MENORES 1
EQUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS r $1.225,973.83
|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL =
PRESIDENCIA N \
MUNICIPAL/ICONDUCCI
o2 A b oy [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ [ENERGIA ELECTRICA $108,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL. |
PRESIDENCIA [
MUNICIPAL/CONDUGCIO TELEFONIA
N e (A PoLITIGE [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [TELEF O $127,40037
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
 IMUNICIPALICONDUCCIO)
e S IOSERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ [TELEFONIA CELULAR $2,199.00
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA ) SERVICIOS DE ACCESO
MUNICIPAL/CONDUCCI DE INTERNET, REDES Y
NDE LAPOLITICAY [PERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS o2 e e $150,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL. INFORMACION
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/CONDUCCIO SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
NDE LAPOLITICAY [oCRVICIOS GENERALES] peeNDAMIENTO  [EDIFICIOS §90,000.00 e
GOBIERNO MUNICIPAL. — /7“
ARRENDAMIENTO DE =
PRESIDENCIA
MUNICIPALICONDUCCIOl 16105 GENERALES[ERVICIOS DE DE ADMNISTRAGION. $30,000.00 .
N DE LA POLITICA Y ARRENDAMIENTO : ,000.
GOBIERNO MUNICIPAL EDUCACIONAL'Y /
: RECREATIVO
o ~
MUNICIPAL/CONDUCCIO SERVICIOS DE 3
N DE LAPOLITIGAY _[SERVICIOS GENERALES;RY OB BE - |DE ADMINISTRACION, $53,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL EDUCACIONAL Y WA
' RECREATIVO
PRESIDENCIA
1 ARRENDAMIENTO DE
IMUNICIPALICONDUCCIO SERVICIOS DE
N DE LAPOLITICAY [ERVICIOS GENERALESY, oorNDAMIENTO EQELZ%SSTE $25,000.00 (
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA i '
MUNICIPAL/CONDUCCI SERVICIOS DE OTROS
N DE LAPOLITICAY [CRVICIOS GENERALES(\RRENDAMIENTO ARRENDAMIENTOS $25,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL, 7wy L
SERVICIOS SERVICIOS DE DISENO, N
MUNIEEE&SLII?)%I\I@GCCIO PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
- SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, INGENIERIA Y $8,740.00
N DE LA POLITICA Y el
8 oot ECNICOSYOTROS  |ACTIVIDADES
SERVICIOS RELACIONADAS
SERVICIOS DE
PRESIDENCIA e rEamALEs,  [CONSULTORIA
MUNICIPAL/ICONDUCCIO * |ADMINISTRATIVA, #
s S BERVIGIDG GENERALES?IE%NN'I;E::(IJCSO\!’SEJTROS sresu Ll T $100,00008
GOBIERNO MUNICIPAL. Halomso EN TECNOLOGIAS DE
X {4 INFORMACION e

ay



SERVICIOS DE (
PRESIDENCIA R ALESICONSULTORIA
 [MUNICIPALICONDUCCIO * |ADMINISTRATIVA,
e Moy BERVICIOS GENERALES?IIE%N'\'II;EF&CSO\E,OTROS PROCESOS, TECHICA Y / y $50,200.00
GOBIERNO MUNICIPAL. ot EN TECNOLOGIAS DE [0y
| LAINFORMACION |
| MUNIEII?PE\SL’A’[C}%%%SCCIO ﬁgg\';g%”msf SERVICIOS DE :
SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, $50,000.00
N DE LA POLITICAY LEONICOS Y OTROS CAPACITACION
GOBIERNO MUNICIPAL.
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
L g PROFESIONALES, ~ ADMINISTRATIVO,
N v CISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $20,000.00 \
b TECNICOSY OTROS ~ [FOTOCOPIADO E /
' SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS DE
MUNIEEDE\%%%T@%GCCIO INSTALACION, CONSERVACION Y \
O v [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $100,000.00
Bl Sl M MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
' CONSERVACION
SERVICIOS DE
' MUN@TPE\%%%T\I%ISCGO INSTALACION, CONSERVACION Y
L O v C[SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $100,000.00
(i o MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
: CONSERVACION
INSTALACIgN,
SERVICIOS DE REPARACION Y
MUNIETPFR%%EJT\T%SCCIO INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
O v [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $15,000,00
Ml denll MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
: CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
PRESIDENCIA &ESF.‘F‘;‘EA%%%E REPARACION Y
[MUNICIPALICONDUCCIOlq 16105 GENERALESIREPARACION. MANTENIMIENTO DE $15,000.00
N DE LA POLITICA Y i oy [EGUIPODE
GOBIERNO MUNICIPAL. il Sl TRANSPORTE
DIFUSION POR RADIO,
PRESIDENCIA s TELEVISION Y OTROS
MUNICIPAL/CONDUCCIO MEDIOS DE MENSAJES
ey [SERVICIOS GENERALES$%ﬂgSI§gi:§)N B e A $177,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL. ACTIVIDADES
(GUBERNAMENTALES
PRESDENCIA
MUNICIPALCONDUCCIO SERVICIOS DE ;
AL O C CIOSERVICIOS GENERALESEERTICIOB 0 o IVIATICOS ENEEL PAS $15,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
. OTROS SERVICIOS DE
MUNICIPAL/CONDUGCIO SERVICIOS DE
N DE LAPOLITICAY [PERVICIOS GENERALES(paqi ADO Y VIATICOS LE@%’%&SE’ $40,200.00
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA ' =
MUNICIPAL/CONDUCCI GASTOS DE Oég UD
O CICISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES | SfRtuonaL $500¢
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/CONDUCCIO GASTOS DE ORDEN
D (APOLITIOA Y BERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |Socia) ¥ ¢ TuRAL $2,600,000.00
GOBIERNO MUNICJPAL. 2] Secp ¥
\ 774
Sy
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PRESIDENCIA ) r
MUNICIPAL/CONDUCCI GASTOS DE
N ONDD ClOlsERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [honeorti) s _ $54,220,00
GOBIERNO MUNICIPAL. /]
PRESIDENCIA )Y
MUNICIPAL/ICONDUCCIO OTROS SERVICIOS  [MPUESTOS Y
N DE LAPOLTICAY [CRVICIOS GENERALES|aeNFRAES DERECHOS $15,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL.
SERVICIOS GENERALES $4,470,959.37
Fa
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
PRESIDENCIA  [TRANSFERENCIAS,  [TRANSFERENCIAS  |NTERNAS OTORGADAS
MUNICIPAL/CONDUCCIOIASIGNACIONES, INTERNAS Y A ENTIDADES —
NDELAPOLITICAY [SUBSIDIOSY OTRAS ~[ASIGNACIONESAL ~ [PARAESTATALES NO 203,038,
GOBIERNO MUNICIPAL. |AYUDAS SECTORPUBLICO  |EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
PRESIDENCIA OTRANSFERENCIAS,
MUNICIPAL/CONDUCCIOIASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
NDELAPOLITICAY |SUBSIDIOSY OTRAS [VYUDASSOCIALES  foreqnnas $6,189,244.96
GOBIERNO MUNICIPAL. [AYUDAS
PRESIDENCIA __[TRANSFERENCIAS
' AYUDAS SOCIALES A
MUNICIPAL/CONDUCCIOIASIGNACIONES,
e Bl e JATUDASSOGIALES EJI\?;EITNLA(I’;II?EES DE $105,500.00
GOBIERNO MUNICIPAL. |AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $32,497,783.16
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PRESIDENCIA
MUNICIPALICONDUCCIOR ENES MEEBLES: MOBILIARIO Y EQUIPO. |MUEBLES DE OFICINAY —_—
NDELAPOLITICAY [NHUEB-ESE DE ADMINISTRACION  |ESTANTERIA 000.
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
MUNICIPALICONDUCGIOBIENES MUEBLES, 1y p) 1nrio y EQuipo [EQUIPO DE COMPUTO Y
oD ClOINMUEBLES E o 20O DE TECNOLOGIAS DE $150,000.00
INTANGIBLES LA INFORMACION
GOBIERNO MUNICIPAL.
PRESIDENCIA
MUNICIPAL/CONDUCCIOPIENES MUEBLES, - ly1npy 1aRi0 Y EQuIPO [OTROS MOBILIARIOS Y
) INMUEBLES E EQUIPOS DE $10,000.00
NDE LAPOLITICAY [NTACSEESE DEADMINISTRACION |- 00RO D o
GOBIERNO MUNICIPAL.
| MUN[ETP%%EO‘:%'SCCIO BIENES MUEBLES,  |MAQUINARIA, OTROS
) INMUEBLES E EQUIPOS Y OTROS EQUIPOS $10,000.00
NDELAPOLITICAY s ncip( ES HERRAMIENTAS
GOBIERNO MUNICIPAL.
Ve
INMUEBLES E BIENES INMUEBLES ~ [TERRENOS $23,500,000,00
N DE LA POLITICAY INTANGIBLES
GOBIERNO MUNICIPAL.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|

TOTAL DE PRESIDENCIA MUNICIPAL/CONDUCCION DE LA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL.

PROGRAMA  GESTION, PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01!01!2028 AL 3112/

2%

1
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CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA EFICIENCIA GUBERNA@%’NILCO DE TULA,

OBJETIVO DEL PROGRAMA MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROFESIONAL, HONESTA Y ORIENTADA A

_ RESULTADOS, GARANTIZANDO QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CUENTEN CON LAS COMPETENCIAS, DERECHO:
LABORALES Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA.

LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO ES FUNDAMENTAL PARA LA OPERATIVIDAD DEL GOBIERNO. ESTE v/
PROGRAMA SE JUSTIFICA POR: CONTROL DEL GASTO CORRIENTE: LA NECESIDAD DE ADMINISTRAR
RIGUROSAMENTE LA NOMINA MUNICIPAL (ALTAS, BAJAS, INCIDENCIAS) PARA EVITAR OBSERVACIONES DE LA
ASEH POR PAGOS INDEBIDOS O EXCESOS EN EL CAPITULO 1000. IDENTIDAD INSTITUCIONAL: ADQUISICION

DE UNIFORMES (CAMISAS, CHALECOS, GORRAS) PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO,
PROYECTADO EN $450,000.00, LO CUAL MEJORA LA IMAGEN Y SEGURIDAD DEL TRABAJADOR. CAPACITACION

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

ESTABILIDAD LABORAL: GESTIONAR ADECUADAMENTE LAS RELACIONES LABORALES PARA PREVENIR

LAUDOS LABORALES QUE AFECTEN LAS FINANZAS FUTURAS DEL MUNICIPIO.

ADMINISTRACION DE NOMINA: PARA ASEGURAR EL PAGO JUSTO. PROFESIONALIZACION
CAPACITACION: EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) CON EL PRESUPUEST
SOLICITADO , ENFOCANDOSE EN ATENCION AL PUBLICO, NORMATIVIDAD Y HABILIDADES TECNICA
ESPECIFICAS POR AREA. CONTROL DE EXPEDIENTES; MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE|
EXPEDIENTES UNICOS DE PERSONAL (FISICO Y DIGITAL), ASEGURANDO QUE TODOS CUENTEN CON'
LOS PERFILES DE PUESTO Y DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA POR AUDITORIA. IDENTIDAD Y
DAS DE SEGURIDAD Y UNIFORMES INSTITUCIONALES
CION EN CAMPO. GESTION DE BAJAS Y FINIQUITOS:
WE A DERECHO, PARA EVITAR DEMANDAS LABORALES

EQUIPAMIENTO: DOTAR AL PERSONAL DE PRE
PARA SU CORRECTA IDENTIFICACION Y PROTE
TRAMITAR LAS BAJAS DE PERSONAL CONFORI

FUTURAS,

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): M - AP {
LAS FUNCIONES. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAIA/|DE | I
10 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. PCB ‘J ION OBJETIVO: SERVIDORES PUBLICOS DEL-
AYUNTAMIENTO. COBERTURA: MUNICIPAL (INTERNA). TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.
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L PROCESO PRESUPUESTARIO / G - DESEMPENO DE
DE APOYO ADMINISTRATIVO. UNIDAD RESPDNSAB%(

iz

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION-BEL
HIRERA WETA UNIDADIDEMERDS MEDICION INDICADOR INDICADOR
GESTION, (Cursos impartidos a Mide el cumplimiento
PROFESIONALIZACION servidores Porcentaje de Cursos porcentual de  cursos
Y BIENESTAR DEL 100% Porcentaje plblicos/Cursos fimpartidos a servidores  |impartidos a servidores
CAPITAL HUMANO programados a impartir a [publicos publicos con respecto ala ¢
MUNICIPAL servidores publicos)*100 meta anual programada. .
(Servidores publicos 3
) capacitados para realizar \(\?
GESTION, 5 sus funciones de manera Capacitar a los servidores \
PROFESIONALIZACION eficiente y ; . publicos para que pueda
Y BIENESTAR DEL 400 Porcentaje eficaz/Servidores pblicos P?rc}e magode Sewldores realizar sus funcion l
CAPITAL HUMANO programados para Pablicos Capacitados correspondientes de una
MUNICIPAL capacitar para realizar sus manera eficiente y eficaz
funciones de manera
eficiente y eficaz)* 100
GESTION, o s o
PROFESIONALIZACION (Gasto Corriente del |-\ e s
Y BIENESTAR DEL 300 Porcentaje 2025/Gasto Corriente del | >~ 2, #7280 € e O
CAPITAL HUMANO afio 2024)-1)100 ' SIS G et e
MUNICIPAL decuado_egje! de los
recurs pﬁb!igzw\
(Reclutamiento, seleccién,
induccion y promocion del
personal, asi como ; U
GESTION, evaluacion del desempefio r;ocr[ﬁgﬂ:nf: seleccion o/
PROFESIONALIZACION realizado en el - direoliny orombai del lde :
Y BIENESTAR DEL 100 Porcentaje 2025/Reclutamiento, yP ' :
ST i personal, asi como as asuerdo a
CAPITAL HUMANO seleccion, induccion y ; s
i valuacion del s perfil académico
MUNICIPAL promocion del personal, i —
asi como evaluacion del R
desempefio programado
en el 2025)* 100




Evalla el élcance del

GESTION,
PROFESIONALIZACION ; ... [Programa  Anual de
Y BIENESTAR DEL 70% Porcentaje ;Zfsr jﬁ;ﬁ;mﬂg{adfog g;be;‘;;:f capacitacion | vacitacion  (PAC) eh |y
CAPITAL HUMANO a\ J P competencias clave para=
MUNICIPAL el servicio. ki
GESTION, Mide control documental
PROFESIONALIZACION (Expedientes Gnicos de iniadracindo aboral para  reducir
Y BIENESTAR DEL 95% Porcentaje personal completos / Total i gdi A E— observaciones por némina
CAPITAL HUMANO expedientes) * 100 p P cumplir
MUNICIPAL perfiles/documentacion. ~;
| (Expedientes armados de ‘
| acuerdo a perfil definido
GESTION 80068 Siglene 0 Porcentaje de expedientes \
d evaluacion de rmar expedientes
PROFESIONALIZACION , personal/Expedientes mislos d.e gcuerdo:a acuerdo al perfil definido
Y BIENESTAR DEL 450 Porcentaje d perfil definido sobre b | sk d
CAPITAL HUMANO programados para ammar | o oo uacion de [O0T€ 8l sistema  de
MUNICIPAL df,' acuerdo a perfil bersonal, evaluacion del personal
definido sobre sistema de
evaluacion de personal) *
100
GESTION, (Movimientos de altas y nctuglizacion  de  los
PROFESIONALIZACION bajas efectuados en  [Porcentaje de novimientos de  altas
Y BIENESTAR DEL 8 Porcentaje 2025/Movimientos de altasimovimientos de personal baias de | id y
CAPITAL HUMANO y bajas en proceso 2025)* efectuados ?thl's A [0S Sanihanes
MUNICIPAL 100 R
GESTION, ((Se_rwdores Pablicos en
PROFESIONALIZACION f“"""’:c‘iﬁaﬁ“dz: :“rflmem Tasa de Variacion de o, sl i
Y BIENESTAR DEL 300 Porcentaje st Pﬂb" sos SeMidores Pblicos frseo";‘; inst'gu?g;i .
CAPITAL HUMANO : Municipales en Funciones. P
MUNICIPAL en funclone_s enel
semestre anterior)-1)*100
GESTION, Unidade_s_ _administrativas
PROFESIONALIZACION (Gasto Corriente Ejercido [Porcentaje de Avance en [0¢! Municipio "‘”efu“”rf'p'e"
Y BIENESTAR DEL 300 Porcentaje 2025/Monto del Gasto  [el Gasto Corriente cf'j“ - tf‘;?‘ "‘39”?\%
CAPITAL HUMANO Corriente 2025)* 100  [Ejercido i sl g o .
MUNICIPAL | uso adem_aado de los N}
recursos publicos b
(Supervisiones realizadas : '\‘
_ para verificar la
GESTION, puntualidad y asistencia [Porcentaje de TR "
PROFESIONALIZACION de los servidores pblicos supervisiones realizadas de eccl_on.g ebermlnac::on
Y BIENESTAR DEL 250 Porcentaje 2025/Supervisiones a’Eara verificar la = ir mc:l RO i R
CAPITAL HUMANO programas para verifcar lapuntualidad y asistencia 29> ¢€ PUntu idad y
MUNICIPAL puntualidad y asistencia [de los servidores piblicos [*>°
de los servidores publicos
2025) *100
S
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL OTAL (
GESTION,
PROFESIONALIZACION |oeo oo N R CIONESAL I5UELDOS BASE AL
Y BIENESTAR DEL PERSONAL $922,140.00
PERSONALES CARACTER !
CAPITAL HUMANO SERMANENTE PERMANENTE
MUNICIPAL e
GESTION, ] e
PROFESIONALIZACION SERVICIOS REMUNERACIONES  [PRIMAS POR ANOS DE
Y BIENESTAR DEL PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $81,726.00)
CAPITAL HUMANO ESPECIALES PRESTADOS
MUNICIPAL L™ Ko

]
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GESTION, PRIMAS DE -
PROFESIONALIZACION | 1105 REMUNERACIONES ~ [VACACIONES, ;
YBIENESTARDEL  [PecesvalEs ADICIONALES Y DOMINICAL Y $169,059.00 ﬁ
CAPITAL HUMANO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL DE ANO
GESTION, l S
PROFESIONALIZACION |ocovi156 OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
YBIENESTARDEL  BrocsyalEs SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $92,214.00
CAPITAL HUMANO ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO 4
MUNICIPAL ¢
GESTION,
PROFESIONALIZACION |ocov 00 (OTRAS PRESTACIONES
YBIENESTARDEL  BrocsyalEs ISOCIALES Y INDEMNIZACIONES $3,000,000.00
CAPITAL HUMANO ECONOMICAS )
MUNICIPAL
GESTION, y
PROFESIONALIZACION |0y /100 OTRAS PRESTACIONES
YBIENESTARDEL  BrocsyalEs SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $4,000,000.00)
CAPITAL HUMANO ECONOMICAS
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION |ceo\ 1156 OTRAS PRESTACIONES
YBIENESTARDEL  |BccesalEs SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $2,250,000.00
CAPITAL HUMANO ECONOMICAS
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION |ocov 1156 OTRAS PRESTACIONES |oeearacioNES ;
YBIENESTARDEL  [ceesNalES SOCIALES Y CONTRACTUALES $125,000.00
CAPITAL HUMANO ECONOMICAS /=
MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALESI $10,640,139.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION, MATERIALES DE _
PROFESIONALIZACION | s oy ADMINISTRACION, ~ [MATERIALES, UTILES Y
YBIENESTARDEL  |o ivicrare EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $25,000.00
CAPITAL HUMANO DOCUMENTOS Y OFICINA
MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES
GESTION, MATERIALES DE
PROFESIONALIZACION | \-e o 5 v ADMINISTRACION, ~ [MATERIALES, UTILES Y
YBIENESTARDEL  |o/)0 nvice o EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $58,000.00
CAPITAL HUMANO DOCUMENTOS Y OFICINA
MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES 7N
GESTION, MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROFESIONALIZACION | \—conn ey ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
YBIENESTAR DEL  |o')y/iicroe EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $10,000.00
CAPITAL HUMANO DOCUMENTOS Y INFORMACION Y ]
MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
GESTION, MATERIALES DE -
PROFESIONALIZACION |, yreoin £ay ADMINISTRACION, | \reoia IMPRESO E C
YBIENESTARDEL  |o/) e oe EMISION DE INFORMACION DIGITAL $11,000.00 ~
CAPITAL HUMANO DOCUMENTOS Y =
MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES il
GESTION, MATERIALES DE ]
PROFESIONALIZACION ADMINISTRACION,
YBIENESTARDEL  orieees ) EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $50,024.64
CAPITALHUMANO [ DOCUMENTOS Y
MUNICIPAL -~ )~ ARTICULOS OFICIALES (




LA

GESTION, ;
PROFESIONALIZACION PRODUCTOS
Y BIENESTAR DEL gﬁ&fﬁ@#&ggf S#'E"NES',\I'EI%SSY ALIMENTICIOS PARA $30,341.50
CAPITAL HUMANO PERSONAS
MUNICIPAL
PRODUCTOS
F'ROFEGSIIEC?I-\IFE?.II\EACION MATERIAS PRIMAS Y~ [QUIMICOS,
O EESrn pol | MATERIALES Y MATERIALES DE FARMACEUTICOS Y DE —
ot SUMINISTROS PRODUCCION Y LABORATORIO '
iy COMERCIALIZACION  |ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA ’
GESTION
o MATERIALES Y
P RENESTEe L MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO — R
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ¥ ELECTRONICO ,000.
CAPITAL HUMANO Sl
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION |1y v Q‘;‘Iﬁ}f&?& ARTICULOS METALICOS
YBIENESTAR DEL g\ \isTROS CONSTRUCCIONYDE [TAALA S0
CAPITAL HUMANO Sl CONSTRUCCION
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION |1y oy gﬁ?@gggos MEDICINAS Y
YBIENESTARDEL [t v FLES ) OO | s s PRODUCTOR $50,000.00
CAPITAL HUMANO fRbsenyndlin FARMACEUTICOS
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION [y n v ;ﬁ?ﬁgggos MEDICINAS Y
YBIENESTARDEL  [o,1 (et=0] RS Ticos Y o [PRODUCTOS $576,363.83
CAPITAL HUMANO T FARMACEUTICOS
MUNICIPAL y
GESTION,
PROFESIONALIZACION | o0y oy zﬁ?ﬁgggos MATERIALES,
YBENESTARDEL |8\ ERIALES ) e v ACCESORIOS ¥ $233,000.00
CAPITAL HUMANO ol SUMINISTROS MEDICOS
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION f 1y o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
YBIENESTARDEL  [so Aies] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $85,000.00
CAPITAL HUMANO ADITIVOS ADITIVOS
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION | yoc0 ) co v COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
YBIENESTARDEL oot eLes) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $40,000.00
CAPITAL HUMANO ADITIVOS ADITIVOS
MUNICIPAL
GESTION, _ VESTUARIO, BLANCOS,
PROFESIONALIZACION fpyrc0 1 o PRENDAS DE —
YBIENESTARDEL oo =o) PROTECCION Y s $10,000.00
CAPITAL HUMANO ARTICULOS
MUNICIPAL DEPORTIVOS
GESTION
* HERRAMIENTAS,
PR?EF;@E%&EEP“ MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —_—
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES /
CAPITAL HUMANO e
MUNICIPAL
A - HERRAMIENTAS,  |REFACCIONES Y il
et S preriai poy REFACCIONES Y ACCESORIOS e
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE '
CAPITAL HUMANQ MENORES EDIFICIOS
MUNICIPAL; Wil i




. REFACCIONES Y
GESTION, ACCESORIOS
PROFESIONALIZACION |1y 0y ey ggﬁﬁggﬁgﬁ MENORES DE
YBIENESTARDEL [yt i MOBILIARIO Y EQUIPO $1,500.00
CAPITAL HUMANO i DE ADMINISTRACION,
MUNICIPAL EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
. REFACCIONES Y
WOl HERRAMIENTAS,  |ACCESORIOS W\
R DS NN MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
e ik [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y '
N MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
PROFE%%»TJmiAmON HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
2o CtON MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS _—
NG [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
g MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $1,250,368.77
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION, _ ARRENDAMIENTO DE
PROFESIONALIZACION R— MOBILIARIO Y EQUIPO
YBIENESTARDEL [SERVICIOS GENERALES[;eRii X - [DEADMINISTRACION, $5,000.00
CAPITAL HUMANO EDUCACIONAL Y
MUNICIPAL RECREATIVO >
GESTION, IARRENDAMIENTO DE
PROFESIONALIZACION — MOBILIARIO Y EQUIPO -
YBIENESTARDEL [SERVICIOS GENERALESRU U0 e DEADMINISTRACION, $15,000.00
CAPITAL HUMANO EDUCACIONAL Y
MUNICIPAL RECREATIVO
GESTION,
PROFESIONALIZACION — ARRENDAMIENTO DE
YBIENESTARDEL [SERVICIOS GENERALES|,cipiv e [EQUIPO DE $25,000,00
CAPITAL HUMANO TRANSPORTE
MUNICIPAL
GESTION, SERVICIOS et
PROFESIONALIZACION PROFESIONALES, [y OR
Y BIENESTAR DEL  [SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, relisidlal L A $200,000.00
CAPITAL HUMANO TECNICOS Y OTROS '
MUNICIPAL SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
GESTION, SERVICIOS
PROFESIONALIZACION PROFESIONALES,  |seovici08 pE
Y BIENESTAR DEL  [SERVICIOS GENERALES{CIENTIFICOS, i $15,000.00
CAPITAL HUMANO TECNICOS Y OTROS
MUNICIPAL SERVICIOS
GESTION, SERVICIOS DE
PROFESIONALIZACION INSTALACION, CONSERVACION Y
Y BIENESTAR DEL  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $5,000,00
CAPITAL HUMANO MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
MUNICIPAL CONSERVACION
INSTALACION,
GESTION, SERVICIOS DE REPARACION Y
PROFESIONALIZACION INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
Y BIENESTAR DEL  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00
CAPITAL HUMANO MANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION,
MUNICIPAL CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIV )//ﬁ'(
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GESTION,

ERVICIOS DE

oL

PROFESIONALIZACION INSTALACION, ﬁimﬁ%%‘fm -
Y BIENESTARDEL SERVICIOS GENERALESIREPARACION, el $5,000.00,
CAPITAL HUMANO MANTENIMIENTOY S FODE
MUNICIPAL CONSERVACION
. DIFUSION POR RADIO \
GESTION, .
PROFESIONALIZACION SERVICIOS DE LEEEE%'SE’?JE@?ES \
Y BIENESTARDEL  [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL §25,000.00
SOBRE PROGRAMAS Y
CAPITAL HUMANO ¥ PUBLICIDAD
il ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
GESTION,
PROFESIONALIZACION
Y BIENESTAR DEL  [SERVICIOS GENERALES?EEgggg SE,I ATicos [IATICOS EN EL PAIS $5,000.00
CAPITAL HUMANO
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION —
YBIENESTAR DEL [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [S2oToBBE $50,000.00
CAPITAL HUMANO
MUNICIPAL
GESTION, "
PROFESIONALIZACION SERVICIOS
Y BIENESTAR DEL  [SERVICIOS GENERALES g;ﬁggﬂfglmos FUNERARIOS Y DE $25,000.00
CAPITAL HUMANO CEMENTERIOS
MUNICIPAL
GESTION, 5
PROFESIONALIZACION
YBIENESTAR DEL  SERVICIOS GENERALES ggﬁggﬁgwcu}s 'D""EPR%%SJSSS Y $5,000.00
CAPITAL HUMANO
MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES 538100000
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION BIENES MUEBLES, |\ 100 1210y EQUIPO  [MUEBLES DE OFICINAY
Y BIENESTAR DEL  NMUEBLES E s s el $10,000.00
CAPITALHUMANO  [NTANGIBLES
MUNICIPAL
GESTION, ) ;
PROFESIONALIZACION [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
Y BIENESTAR DEL  [NMUEBLES E e ADMINISTRAGION . [PE TECNOLOGIAS DE $25,000.00
CAPITALHUMANO  [NTANGIBLES LA INFORMACION
MUNICIPAL
GESTION, i ;
PROFESIONALIZACION [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
Y BIENESTAR DEL  [NMUEBLES E g‘gﬁg—ﬁﬁ‘gﬁg}gﬁo DE TECNOLOGIAS DE $15,000.00
CAPITAL HUMANO  [NTANGIBLES LA INFORMACION
MUNICIPAL
GESTION,
PROFESIONALIZACION [BIENES MUEBLES,
Y BIENESTAR DEL  [NMUEBLES E ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE $5,000.00
CAPITAL HUMANO  [NTANGIBLES
MUNICIPAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL DE GESWESIONALIZACION Y BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO MUNICIPAL




PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE EL REGISTRO OPORTUNO, FIDEDIGNO Y RESGUARDO DE LOS ACTO
__ OBJETIVO DEL PROGRAMA CONSTITUTIVOS DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS, ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS

OFICIALES ESENCIALES PARA EL ACCESO A DERECHQOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y DE SALUD, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y EL ORDEN LEGAL.
EL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR ES LA UNICA INSTANCIA FACULTADA PARA DAR FE PUBLICA SOBRE EL
ESTADO CIVIL. SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE ABATIR EL SUBREGISTRO DE NACIMIENTOS Y
MODERNIZAR LA OPERATIVIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE INTERNET SATELITAL Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO PARA AGILIZAR TRAMITES Y LA INTERCONEXION CON EL SISTEMA NACIONAL. ASIMISMO, SE
REQUIERE MOVILIDAD (VEHICULO) PARA ACERCAR LOS SERVICIOS A COMUNIDADES LEJANAS MEDIANTE

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

"JORNADAS DE BIENESTAR"
VULNERABLES.

Y CAMPANAS ITINERANTES, GARANTIZANDO LA INCLUSION DE GRUPOT

REGISTRO OPORTUNO: INSCRIBIR NACIMIENTOS, MATRIMONIOS, DEFUNCIONES, DIVORCIOS Y
RECONOCIMIENTOS CONFORME AL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS FAMILIARES, ASEGURANDO LA

INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS. CAMPANAS SOCIALES: EJECUTAR LA

"CAMPANA DE

MATRIMONIOS COLECTIVOS GRATUITOS" (META: 30) Y "CORRECCIONES ADMINISTRATIVAS" PARA

REGULARIZAR LA SITUACION JURIDICA DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS. MODERNIZACION
TECNOLOGICA: IMPLEMENTAR CONECTIVIDAD SATELITAL Y ACTUALIZACION DE SOFTWARE PARA

REDUCIR TIEMPOS DE ESPERA EN LA EXPEDICIQN\DE ACTAS INTERESTATALES Y LA CAPTURA EN EL

SIDEA. ATENCION EN COMUNIDADES: REALIZA

‘YORNADAS DEL BIENESTAR" ITINERANTES PARA

ACERCAR TRAMITES A ZONAS MARGINADAS,||REDUCIENDO COSTOS DE TRASLADO PARA EL
USUARIO.

CLASIFICACION PROGRAMATICA: G - DESEMPENO DE

PUBLICOS. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTI

: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJER

FUNCIONES / E - PRESTACION DE SERVICIOS
. UNIDAD RESPONSABLE: 13 OFICIALIA
__ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR. POBLACION OBJETIVO: OBLAC!ON GENERAL DEL MUNICIPIO (D
RECIEN NACIDOS HASTA ADULTOS MAYORES). COBERT

FISCAL 2026.
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
T L DA e MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mide el avance anual del
Conteo/registro AL respedia a
it : ) 'INSCRIPCION \
administrativo asociado a:[INSCRIPCION DE
DERECHC LA INSCRIPCIONDE ~ |HECHOSYACTOS ~ [1ECHOS Y Ao A
IDENTIDAD, CERTEZA HECHOS YACTOS  WURIDICOS LUURIDICOS
JURIDICAY 1000 Nmero (acciones) (NACIMIENTOS,
MODERNIZACION dRDicos  (NACIMENTOR, DEFUNCIONES -
EGISTRAL (NACIMIENTOS,  [DEFUNCIONES, M ATRIMONIOS)" \ \1\
' DEFUNCIONES,  [MATRIMONIOS) ! !
MATRIMONIOS) conforme_a lc_; grogramad \
en el ejercicio 2026 y
alineado al PMD. /
Mide el avance anual del
DERECHOA LA Conteolregistro {area respecto a'NUMERO &
IDENTIDAD, CERTEZA administrativo asociado a:[NUMERO DE DE INSCRIPCION DE
JURIDICAY 1000 Numero (acciones) NUMERO DE INSCRIPCION DE NACIMIENTO', conforme
MODERNIZACION INSCRIPCION DE ~ [NACIMIENTO lo programado en
REGISTRAL. NACIMIENTO jercicio 2026 y alineado
| PMD.
DERECHOALA Evalia
IDENTIDAD, CERTEZA Numero de jornadas T
JURIDICAY 12 Jomadas itinerantes realizadas en |*°-¢. ulra € jornadas
MODERNIZACION comunidades [ 9SS
REGISTRAL.
DERECHOA LA
IDENTIDAD, CERTEZA (Actas/servicios rf-zgistralesu0 ortiridad snsencios
JURIDICAY 95% Porcentaje entregados en plazo / e iral
MODERNIZACION Total solicitudes) * 100 [CI'SaeS
REGISTRAL.
PROGR}MA/) MTULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
|
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DERECHOALA
IDENTIDAD, CERTEZA REMUNERACIONESAL |\ s BASE AL
, SERVICIOS PERSONAL DE
JURIDICAY — PERISES . Wi PERSONAL $597,480.00
MODERNIZACION e PERMANENTE
REGISTRAL.
DERECHOA LA PRIMAS DE :
IDENTIDAD, CERTEZA |(co0/ oo REMUNERACIONES  |VACACIONES, \
JURIDICAY — PERICES ADICIONALES Y DOMINICAL Y | $109,538.00
MODERNIZACION ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN k
REGISTRAL. DE ARO
DERECHOALA &
IDENTIDAD, CERTEZA |oco oo (OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
JRDEAY - PERUCSS SOCIALES Y FONDO DE AHORROY | * $59,748.00
MODERNIZACION ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
REGISTRAL.
SERVICIOS PERSONALES $766,766.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DERECHOA LA MATERIALES DE _
IDENTIDAD, CERTEZA |1y ecy ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
JURIDICAY —— [ATERELES) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $26,000,00
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y OFICINA
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES "
DERECHO A LA MATERIALES DE , / =
IDENTIDAD, CERTEZA |1y £ ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y 7
JURDICEY ~— RS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $54,000.00 QZ"
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y OFICINA ; :
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES
DERECHOA LA MATERIALES DE _
IDENTIDAD, CERTEZA | /\ooo0 ) cov ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES Y UTILES
JURIDICAY — [WATERIALES EMISION DE DE IMPRESION Y $10,000.00
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES
DERECHOA LA MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
IDENTIDAD, CERTEZA |Liroo0s e ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
ARDIGAY ~ MATHAES) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $8,000.00
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES .
DERECHOALA MATERIALES DE X
IDENTIDAD, CERTEZA |,y coy ADMINISTRACION, |1y e o A
JURIDICAY s MINISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL §5,000.00
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES e
DERECHOA LA MATERIALES DE \ -
IDENTIDAD, CERTEZA ADMINISTRACION,
JURIDICAY gmm‘g%gs’" EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES
DERECHOA LA MATERIALES DE
IDENTIDAD, CERTEZA ADMINISTRACION,  [MATERIALES PARAEL \%
. MATERIALES Y REGISTRO E
JURIDICAY EMISION DE $181,624.00
. |SUMINISTROS IDENTIFICACION DE
MODERNIZACION DOCUMENTOS Y Hibbaboe o
REGISTRAL. ARTICULOS OFICIALES / )
— |
DENTIDAD, CERTEZA WATEOLES ¥ :
TIDAD: CERTEZA MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
SUMINISTROS CONSTRUCCION'Y DE |Y ELECTRONICO ,500.
MODERNIZACIO [ REPARACION
REGIST i / )r’/ g
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DERECHO A LA
IDENTIDAD, CERTEZA fypycon ccy OMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
JURIDICAY [P LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.00
MODERNIZACION DITIVOS ADITIVOS ;
REGISTRAL.
DERECHO A LA
IDENTIDAD, CERTEZA |\yecini ce OMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
JURDICAY | e UBRICANTES Y LUBRICANTES Y s $50,000.00
MODERNIZACION DITIVOS ADITIVOS ( >
REGISTRAL. Hed
DERECHOA LA VESTUARIO, BLANCOS,
IDENTIDAD, CERTEZA |,jyccis ccy PRENDAS DE I A——
JURIDICAY | e PROTECCION Y kil $5,000.00
MODERNIZACION ARTICULOS
REGISTRAL. DEPORTIVOS
meﬁEﬁ%HgéRLTAEZA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y '
i oa s A MATERIALES Y EFACCIONES Y ACCESORIOS PR
OB R oA sN  [SUMINISTROS CCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000,
ity ENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS, $373,124.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DERECHOA LA ARRENDAMIENTO DE s
IDENTIDAD, CERTEZA — MOBILIARIO Y EQUIPO =
JURDICAY  [SERVICIOS GENERALES =RV LR - [DE ADMINISTRACION, $15,000.00 :
MODERNIZACION EDUCACIONAL Y A
REGISTRAL. RECREATIVO icl
DERECHOA LA SERVICIOS
IDENTIDAD, CERTEZA PROFESIONALES,  |orevisioc e
JURIDICAY  [SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, e $20,000.00 )
MODERNIZACION TECNICOS Y OTROS
REGISTRAL. SERVICIOS
DERECHOA LA SERVICIOS DE _
IDENTIDAD, CERTEZA INSTALACION, CONSERVACION Y
JURIDICAY  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $5,000.00
MODERNIZACION MANTENIMIENTOY  IMENOR DE INMUEBLES
REGISTRAL. CONSERVACION
INSTALACION,
DERECHOA LA SERVICIOS DE REPARACION Y
IDENTIDAD, CERTEZA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
JURIDICAY ~ [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $5,000.00
MODERNIZACION MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
REGISTRAL. CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
DERECHOA LA
IDENTIDAD, CERTEZA
JURIDICAY  ISERVICIOS GENERALESI-RY GO0 v aric VIATICOS EN EL PAIS $5,000.00
MODERNIZACION
REGISTRAL.
DERECHOA LA
IDENTIDAD, CERTEZA
JURIDICAY  ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gggﬁs\([’guf?ggﬂ $125,000.00
MODERNIZACION
REGISTRAL. i
DERECHO A LA E
IDENTIDAD, CERTEZA /
JURIDICAY _— |SERVICIOS GENERALESOTROS SERVICIOS  IMPUESTOS ¥ $5,000.00__
GENERALES DERECHOS
MODERNI N )L~
REGISTRAL. 7.1~ :

KR



S

SERVICIOS GENERALES A $1au,ooo.oo|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA [SUBTOTAL TOTAL J
DERECHOA LA ‘ T\
IDENTIDAD, CERTEZA BIENES MUEBLES, |\1ng) 1aRi0 Y EQUIPO [MUEBLES DE OFICINAY| || | \
JURIDICAY  NMUEBLESE S eamlonTy Lot $12,000.00
MODERNIZACION  [INTANGIBLES
REGISTRAL.
l L
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ‘ $12,000.00
|

TOTAL DE DERECHO A LA IDENTIDAD, CERTEZA JURIDICA Y MODERNIZACION REGISTRAL.

PROGRAMA REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS/ORDENAMIENTO COMERCIAL, REGULACION DE ACTIVIDADES PUBLICAS Y FOMENTO CiVICO. Q

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO ORDENADO Y LA CONVIVENCIA ARMONICA EN EL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA REGULACION EFECTIVA DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL Y DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA SERVICIOS, ASI COMO LA SUPERVISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS, GARANTIZANDO EL RESPETO A LA
NORMATIVA MUNICIPAL Y FOMENTANDO LA IDENTIDAD CIVICA A TRAVES DE EVENTOS INSTITUCIONALES SEGUROS
Y DE CALIDAD.
LA DIRECCION DE REGLAMENTOS ES LA ENCARGADA DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL BANDO DE POLICIA
Y GOBIERNO Y LOS REGLAMENTOS DE COMERCIO. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR: ORDENAMIENFES
URBANO Y COMERCIAL: ES NECESARIO REGULAR EL COMERCIO INFORMAL Y ASEGURAR QUE/L0SZ
ESTABLECIMIENTOS FIJOS (BARES, TIENDAS, INDUSTRIAS) CUENTEN CON SUS LICENGIAS DI
FUNCIONAMIENTO VIGENTES, LO QUE IMPACTA DIRECTAMENTE EN LA RECAUDACION DE KGR
PROPIOS. COHESION SOCIAL: LA DIRECCION ASUME LA RESPONSABILIDAD LOGISTICA DE LOS EVENTOS DE
MAYOR IMPACTO SOCIAL: FIESTAS PATRIAS Y CELEBRACIONES NAVIDENAS, LOS CUALES REQUIEREN UNA
PLANEACION FINANCIERA RIGUROSA PARA EVITAR SOBRECOSTOS.
REALIZAR OPERATIVOS PERMANENTES PARA VERIFICAR LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO,
HORARIOS DE CIERRE (ESPECIALMENTE EN VENTA DE ALCOHOL) Y CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD, APLICANDO LAS SANCIONES. REGULARIZACION DEL COMERCIO: EJECUTAR CAMPANAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE INVITACION A LA REGULARIZACION PARA COMERCIANTES INFORMALES Y ESTABLECIDOS CON
REZAGO. ORGANIZACION DE EVENTOS MASIVOS: . CONTROL DE ESPECTACULOS: SUPERVISAR
BAILES, FERIAS PATRONALES Y EVENTOS PRIVADOS PARA GARANTIZAR EL PAGO DE IMPUESTOS
SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS ANTES DE SU REALIZACION.
CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES (REGULACION) / F
DESARROLLO SOCIAL (RECREACION Y CULTURA). TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO. UNIDAD
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA RESPONSABLE: 07 REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS. POBLACION OBJETIVO: COMERCIANTES,
EMPRESARIOS Y CIUDADANIA EN GENERAL (ASISTENTES A EVENTOS). COBERTURA: MUNICIPAL.
TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

s1.331.39€.'h§

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

s

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
ik Ve DAz DR MEDICION INDICADOR INDICADOR _
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE (Comercios regularizados T Mide avance
NAMIENTO COMERCIAL, 10% Porcentaie en el afio / Comercios Eig;:::; r;ztzla;non de ordengmiento comercial
REGULACIO[\} DE X j detectados con rezago) * Euncionamiento mejofa recaudatoria por
ACTIVIDADES PUBLICAS 100 cumplimiento de licencias. |
Y FOMENTO CIVICO.
ide el avancé?ﬁﬁf%
REGLAMENTOS Y Conteo/registro ol refnm‘“*"s .
ESPECTACULOS/ORDE administrativo asociado a:[Numero de inspecciones a "\ . pe 5
NAMIENTO COMERCIAL, 50 NG Giones) Numero de inspecciones ajcomercios industriales \ 08 .'ggu:g:::;z . .
' REGULACION DE (imero (ac comercios industriales y [comercios fijos, semifijos y| confo m_{e
ACTIVIDADES PUBLICAS} comercios fijos, semifijos ylambulantes SR : %
Y FOMENTO CIVICO. ambulantes 026
" e
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REGLAMENTOS Y

Conteofregistro

Mide el avance anual del
rea respecto a ' NUMERO

ESPECTACULOS/ORDE administratvo asociado a:[NUMERO DE LICENCIAS DF) & C0 O Y
NAMIENTO COMERCIAL, . . NUMERO DE LICENCIAS|Y PLACAS DE
REGULACION DE 170 Némiens: (acckonas) YPLACAS DE  FUNCIONAMIENTO  [ONCIOMAMENTO
ACTIVIDADES PUBLICAS FUNCIONAMIENTO  |REALIZADAS it B
Y FOMENTO CIVICO. REALIZADAS e
. I PMD. .
REGLAMENTOS Y Evallia la efectividad de
ESPECTACULOS/ORDE ; ; supervision para prevenir
NAMIENTO COMERCIAL, 05 bocentaie | aetos Supensados S Supervisiph segurade  fncidentes en  eventgsi\
REGULACION DE £ J supervisados) * 100 lespectactilos masivos y  asegurar
 JACTIVIDADES PUBLICAS P cumplimiento \d
Y FOMENTO CIVICO. requisitos.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE REMUNERACIONES AL
NAMIENTO COMERCIAL [SERVICIOS PERSONAL DE ey r—
REGULACIONDE |PERSONALES CARACTER e /180,
ACTIVIDADES PUBLICAS IPERMANENTE
Y FOMENTO CIVICO.
REGLAMENTOS Y
PRIMAS DE
ESPECTACULOS/ORDE REMUNERACIONES  |VACACIONES,
NAMIENTO COMERCIAL [SERVICIOS
, ADICIONALES Y DOMINICAL Y $181,823.00
REGULAGKMNDE _ERAONALES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ACTIVIDADES PUBLICAS A
Y FOMENTO CIVICO.
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE
NAMIENTO COMERCIAL [SERVICIOS N s | o —
REGULACIONDE |PERSONALES B s EXTRAORDINARIAS R,
ACTIVIDADES PUBLICAS
Y FOMENTO CIVICO.
REGLAMENTOS Y
ESPECTACLOSIORNE OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL
NAMIENTO COMERCIAL,[SERVICIOS
) SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $99,176.18
B oL ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
ACTIVIDADES PUBLICAS
Y FOMENTO CIVICO.
SERVICIOS PERSONALE
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
ESPECTACULOSIORDE ATERIALES DE |
ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
NAMIENTO COMERCIAL,MATERIALES Y
J EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $45,000.00
REGULACIONDE  [SUMINISTROS
- DOCUMENTOS Y OFICINA
ACTIVIDADES PUBLICAS e e (
Y FOMENTO CIVICO.
ESPECTACLLOSIORDE MATERIALES DE .
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
NAMIENTO COMERCIAL |MATERIALES Y r
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,000.04
REGULACION DE  [SUMINISTROS
) DOCUMENTOS Y OFICINA .
ACHGIADEE FUELEAS ARTICULOS OFICIALES '\
Y FOMENTO CIVICO Wl o
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— |
ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
NAMIENTO COMERCIAL MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00
REGULACIONDE  |SUMINISTROS
) DOCUMENTOS Y OFICINA
ACTIVIDADES FLELIGAS ARTICULOS OFICIALES

Y FOMENTO CIVICO. "

REGLAMENTOS Y MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ESPECTACULOS/ORDE 1

ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y
| ) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $12,000,00

REGULACIONDE  |SUMINISTROS . W
ACTIVIDADES PUBLICAS AoﬁgMEgT%SF;" R'“Iggg Yes
D RTICULOS OFICIALES [COMUNICACION

REGLAMENTOS Y MATERIALES DE

| ESPECTACULOS/ORDE il o
NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y AOIIOSTRACION, — MATERIAL IMPRESO € o
REGULACIONDE  |SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL /500.
; DOCUMENTOS Y
ACTIVIDADES PUBLICAS] s L

Y FOMENTO CIVICO. Jd

REGLAMENTOS Y MATERIALES DE
ESPECTACULOS/ORDE il
WAMIENTO COMERGIAL MATERIALES Y EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA §7,500.00

REGULACIONDE  |SUMINISTROS

. DOCUMENTOS Y
ACTIVIDADES PUBLICAS e o i

Y FOMENTO CIVICO. p

REGLAMENTOS Y P
ESPECTACULOS/ORDE -
NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁfﬂgﬁ%‘:ﬁgs —_— — P

REGULACIONDE [SUMINISTROS UTENSILIOS el o0 7
ACTIVIDADES PUBLICAS L//
Y FOMENTO GIVICO.

REGLAMENTOS Y y
ESPECTACULOS/ORDE MATERIALES Y . \
NAMIENTO COMERCIAL MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO . N\

REGULACIONDE [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [Y ELECTRONICO 000. -
ACTIVIDADES PUBLICAS] REPARACION
Y FOMENTO CIVICO.

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
NAMIENTO COMERCIAL |MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE —— )

REGULACIONDE  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |[CONSTRUCCION Y G
ACTIVIDADES PUBLICAS REPARACION REPARACION
Y FOMENTO CIVICO.

REGLAMENTOS Y
EBPECTACULOS/ORDE COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $80,000.00

REGULACION DE [SUMINISTROS e i
ACTIVIDADES PUBLICAS
Y FOMENTO GIVICO.

REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $80,000,00

REGULACIONDE [SUMINISTROS P e
ACTIVIDADES PUBLICAS
Y FOMENTO GIVICO.

REGLAMENTOS Y i
ESPECTACULOS/ORDE HERRAMIENTAS, v
NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y REFACCIONES Y S - .

REGULACIONDE  |SUMINISTROS IACCESORIOS R 00
ACTIVIDADES PUBLICAS MENORES :

b dsarinns ci EDUCACIONAL Y

RECREATVO o | & e
\ 7 700X



REFACCIONES Y @
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REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
NAMIENTO COMERCIAL [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
REGULACION DE [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
ACTIVIDADES PUBLICAS MENORES TECNOLOGIAS DE LA ’
Y FOMENTO CiVICO. INFORMACION N &Y /
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 7
NAMIENTO COMERCIAL |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS — [
REGULACIONDE [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
ACTIVIDADES PUBLICAS MENORES DE TRANSPORTE
Y FOMENTO GIVICO.
MATERIALES Y SUMINISTROS 5305 500,0
/
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
R
ol SERVICIOS DE
Bl St INSTALACION, CONSERVACION Y
AR CIAL SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $35,842.78
: MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
ACTIVIDADES PUBLICAS el ol
| Y FoMENTO Civico.
GLAMENTOS Y
ESEECTACULOSfORDE SERVICIOS DE ,
ke et ik INSTALACION, CONSERVACION Y
A SPAISERVICIOS GENERALESREPARACION,  MANTENIMIENTO $5,000.00
- MANTENIMIENTOY ~ |MENOR DE INMUEBLES
ACTIVIDADES PUBLICAS sl
Y FOMENTO CiVICO.
INSTALACION,
REGLAMENTOS Y SERVICIOS DE REPARACION Y
ESPECTACULOS/ORDE
S INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
e ULASoN e LISERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $5,000.00,
ool MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
iktale o CONSERVACION EDUCACIONAL Y
: RECREATIVO
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE &Esﬁr‘f&&sof REPARACION Y
NAMIENTO COMERCIAL sepvicI0S GENERALESREPARACION, W T ENMIENTIDE $5,000.00
REGULACION DE ANy [EQUIPO DE
ACTIVIDADES PUBLICAS Slan Sl TRANSPORTE
Y FOMENTO CIVICO.
REGLAMENTOS Y DIFUSION POR RADIO,
ESPECTACULOS/ORDE —— TELEVISION Y OTROS
NAMIENTO COMERCIAL, MEDIOS DE MENSAJES
REGULAGION D [SERVICIOS GENERALES sc;ﬂgmgg%m SO $25,000.00
ACTIVIDADES PUBLICAS] ACTIVIDADES
Y FOMENTO CIVICO. GUBERNAMENTALES
REGLAMENTOS Y i
ESPECTACULOS/ORDE \
NAMIENTO COMERCIAL, SERVICIOS DE . ‘ gx: o
REGULACION DE [SERVICIOS GENERALESKe A GLES i MATICOS EN EL PATS $15,000:
ACTIVIDADES PUBLICAS z
Y FOMENTO CIVICO.
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE 06
NAMIENTO COMERCIAL, GASTOS DE ORDEN
REGULAGION DE  ~[SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES GA308 8 PREF $50,000.
ACTIVIDADES PUBLICAS L
Y FOMENTO Civice |~ A\ " N A
_ O 7 Ll
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REGLAMENTOS Y q
ESPECTACULOS/ORDE _
NAMIENTO COMERCIAL, OTROS SERVICIOS ~ IMPUESTOS Y
REGULACIGNDE [ oo VICIOS GENERALES|GeNERal ES DERECHOS | ARl
ACTIVIDADES PUBLICAS )
Y EOMENTO CIVICO. 4
|
SERVICIOS GENERALES 315584278
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL IS
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS/ORDE ;
. INAMIENTO COMERCIAL BIENES MUEBLES, vy iario Y eQuIpo [EQUIPO DE COMPUTOY
INVUEBLES E DE TECNOLOGIAS DE §25,000.00
REGULACION DE (NMUEBLES £ DEADMINISTRACION [P ECHOLOGH:
ACTIVIDADES PUBLICAS]
Y FOMENTO CIVICO.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $25,000.00
TOTAL DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS/ORDENAMIENTO COMERCIAL, REGULACION DE R
ACTIVIDADES PUBLICAS Y FOMENTO CIVICO. /656,521,

PROGRAMA  SALUD PUBLICA PREVENTIVA, CONTROL ANIMAL Y REGULACION SANITARIA =

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 (%/

CONTRIBUIR A LA PRESERVACION DE LA SALUD PUBLICA Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MEDICINA PREVENTIVA, CONTROL DE
RIESGOS SANITARIOS Y UN MANEJO RESPONSABLE DE LA FAUNA DOMESTICA Y CALLEJERA, REDUCIENDO LA ¢
INCIDENCIA DE ENFERMEDADES Y PROMOVIENDO ENTORNOS SALUDABLES.
LA SALUD ES UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE
ACERCAR SERVICIOS MEDICOS A COMUNIDADES MARGINADAS MEDIANTE UNIDADES MOVILES Y FERIAS DE
SALUD. ASIMISMO, ATIENDE UNA PROBLEMATICA DE SALUD PUBLICA CRITICA: LA SOBREPOBLACION CANINA,
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  REQUIRIENDO LA OPERACION DE UN CENTRO DE CONTROL CANINO (RENTA DE INMUEBLE Y EQUIPAMIENTO), ,
PARA REALIZAR ESTERILIZACIONES MASIVAS Y CAPTURA HUMANITARIA. ADICIONALMENTE, LA DIRECCIO
FUNGE COMO AUTORIDAD AUXILIAR EN LA REGULACION DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA
GARANTIZAR LA HIGIENE.
PREVENCION Y ATENCION MEDICA: REALIZAR 10 FERIAS DE LA SALUD, JORNADAS DE DETECCION DE
CANCER Y CONSULTAS EN COMUNIDADES, BENEFICIANDO A POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL.
CONTROL ANIMAL: EJECUTAR CAMPANAS DE ESTERILIZACION (META: 1,000 MASCOTAS) Y OPERAR EL
PROGRAMA DE CAPTURA Y RESGUARDO DE CANINOS EN SITUACION DE CALLE, APLICANDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL Y MUESTREO DE ENCEFALOS. REGULACION SANITARIA:
REALIZAR INSPECCIONES Y EMITIR "VISTOS BUENOS" A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y D
ALIMENTOS, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE HIGIENE, PROMOCION DE LA
SALUD: IMPARTIR PLATICAS Y TALLERES SOBRE SALUD PUBLICA Y REALIZAR ACTIVACIONES FiSICAS
PARA COMBATIR EL SEDENTARISMO.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLIGACION D
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR mg'; ADOR \
. Evalia/ cobertura de\ W
SALUD PUBLICA . - ; avanti A R
PREVENTIVA, CONTROL . Nomero ds ferasfjornadasie ... b i Bccionpe -prguenivas: Syl
ANIMAL Y REGULACION 10 Ferias de salud realizadas en omunitarias tenci basica_ en
SANITARIA comunidades lidades con rmepor
acceso '@ servicios.
Mide el avance-anual_de
; Conteolregistro ea eSpmero
PRE?IAEIIZIL'JF?VEU{?{!SIIS'I%ROL administrativo asociado a:|Numero de Platicas ‘- Platicas)y conferfieigs
AN!MALYREkEULACION 40 Ndmero (acciones) Numero de Platicas y  fconferncias en temas-de—len—tema cw, alud',
SANITARIA _ conferncias en temas de [salud onforme 2 lg"programado
= salud en—el_eferCicio 2026_y
/ W e il \ __z1 o jalineadoaIRMD.
7
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” 12
AU
; s Mide el avance anual del
SALUD PUBLICA ; rea respecto a 'Numero
Conteofregistro :
~ |PREVENTIVA, CONTROL 3 . o i ) . e ferias de salud
ANIMAL Y REGULACION 10 Numero (acciones) aﬂr;t::zt;aél;t:ﬁzssogéag:! fd Numerg|de ferias de salud nforme a lo programado
SANITARIA n el ejercicio 2026 v
alineado al PMD.

SALUD PUBLICA Kiitieio 46 Mide el avance en contr
PREVENTIVA, CONTROL - .- . Esterilizagiones para e sobrepoblacion canin
ANIMAL Y REGULACION 1000 Esterizaciones. - |esteriizaciones realizadaslc iy agima mitigacion de  riesgos

SANITARIA sanitarios.

]
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
[ sALup PUBLICA REMUNERACIONES AL
PREVENTIVA, CONTROLISERVICIOS PERSONAL DE Eggg%ﬁif%‘z AL $900.336.00 (
ANIMAL Y REGULACION |PERSONALES CARACTER L ,336.
SANITARIA PERMANENTE /
: PRIMAS DE

SALUD PUBLICA
PREVENTIVA, CONTROLISERVICIOS EE%%EESE%%NES ‘S‘éﬁﬁf@?ﬁ $ 165,061.60
ANIMAL Y REGULACION [PERSONALES ; $165,061. -

ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
SANITARIA .
DE ANO p=

SALUD PUBLICA OTRAS PRESTACIONES |CUOTAS PARA EL
PREVENTIVA, CONTROLISERVICIOS S Serllobisd s ¢

| ANIMAL Y REGULACION [PERSONALES Sl Nt Tt $90,033.60 A
SANITARIA (=
SERVICIOS PERSONALES| $1,155,431.20
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
, MATERIALES DE
SALUD PUBLICA .
VTR, CORTHELRECERRATEER ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $14,000.00
ANIMAL Y REGULACION |[SUMINISTROS Sl By
SANITARIA
ARTICULOS OFICIALES
. MATERIALES DE
SALUD PUBLICA :
s ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $18,000.00
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS Gl L Sding
SANITARIA
ARTICULOS OFICIALES
: MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SALUD PUBLICA »
s ERTIA. CONTHOL MRS ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
At oo il EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5.000.00
A DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
|ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
SALUD PUBLICA ;‘LEGE‘TLEECESN
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y EMISIONDE " |MATERIALIMPRESOE —
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS e i [INFORMACION DIGITAL oy,
SANITARIA
ARTICULOS OFICIALES
PRE%éhqr?viUggﬁ;\ROL MATERIALES Y FOUNSTRACON Y
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS ng&%’*’éﬁ%m MATERIAL DE LIMPIEZA mfo m
SANITARIA =
ARTICULOS OFICIALES i

SALUD PUBLICA
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁ%@ﬂgﬁgs oARA sciihi
ANIMAL Y REGULACIO INISTROS UTENSILIOS A o

Y

Y Y
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SALUD PUBLICA MATERIALES Y _
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [y ELECTRONICO L
SANITARIA REPARACION I
SALUD PUBLICA PRODUCTOS
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y QUIMICOS, L”SS‘DCJE‘%;’ —
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE |y o r 0o ) W90,
SANITARIA LABORATORIO
SALUD PUBLICA PRODUCTOS I
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y QUIMICOS, fggﬁgg‘;ﬁ% y sis
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE ¢ iicre e oo Ll
SANITARIA LABORATORIO
SALUD PUBLICA
B Soaerzsy  fouTELES  EoveusToics
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS ADITIVOS ADITIVOS P
SANITARIA
SALUD PUBLICA
T B R
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS ity ey i
SANITARIA
SALUD PUBLICA EEEL%E'%EBLANCOS'
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y RETERCIEN' VESTUARIO Y o
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS At UNIFORMES s
SANITARIA
DEPORTIVOS
SALUD PUBLICA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
PREVENTIVA, CONTROL|MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS S5 G
ANIMAL Y REGULACION [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO u0
SANITARIA MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
SALUD PUBLICA
PREVENTIVA, CONTROL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
A e s e ISERVICIOS GENERALESE =C - i i $17,500.00
SANITARIA
SALUD PUBLICA Sl il
PREVENTIVA, CONTROL SERVICIOS DE
ANAL Y REGULACIONPERVICIOS GENERALESE SR Piro st Eg ADMINISTRACION, $5,000.00
SANITARD UCACIONAL Y
RECREATIVO
SALUD PUBLICA DR OFESIONALES D/\
PREVENTIVA, CONTROLIqe o005 GENERALES|CIENTIFICOS, SERVIGIDS DE $10,000.00
ANIMAL Y REGULACION L ECNICOS Y OTROS CAPACITACION J
SANITARIA
SERVICIOS
: SERVICIOS DE
PRE?,%“T?V’;UE'@@ROL INSTALACION, CONSERVACION Y
NIVAL Y REGULACIONISERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $980.00
ooy MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES o
CONSERVACION : S~
INSTALACION, [ \ ;
SALUD PUBLICA SERVICIOS DE REPARACION Y
RN GO0 INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
NIMAL Y REGULACIONSERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $2,000.00
S ANTIRIR MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
(CONSERVACION EDUCACIONAL Y
N RECREATIVO Y e
' 7 7
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ISERVICIOS DE

PROGRAMA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL/POLITICA INTERNA, LEGALIDAD Y GOBERNABILIDAD MUNICIPAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO Y LA GOBERNABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, GARANTIZANDO LA ESTABILIDAD POLITICA Y SOCIAL MEDIANTE LA CONDUCC!O-EFICA@ D
LAS RELACIONES INTERNAS DEL AYUNTAMIENTO, LA VINCULACION CON LAS AUTORIDADES AUXILIARES
(DELEGADOS) Y LA CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

LA SECRETARIA GENERAL ES LA INSTANCIA ENCARGADA DE DAR FE DE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO
AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA CONDUCCION DE LA POLITICA INTERIOR, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO. ESTE PROGRAMA ES
INDISPENSABLE PARA: VALIDAR Y CERTIFICAR LEGALMENTE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES

" OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

COMUNIDADES. COORDINAR A LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS COMO ENLACE DIRECTO CON
CIUDADANIA. EXPEDIR DOCUMENTOS PUBLICOS (CONSTANCIAS, CERTIFICACIONES) QUE LA CIUDADANIA
REQUIERE PARA SUS TRAMITES LEGALES Y PERSONALES. e

FUNGIR COMO SECRETARIO EN LAS SESIONES, LEVANTANDO LAS ACTAS CORgspow NTES,
CERTIFICANDO LOS ACUERDOS Y LLEVANDO EL CONTROL DEL LIBRO DE ACTAS PARAASEGURAR LA
VALIDEZ LEGAL DE LAS DECISIONES COLEGIADAS. GOBERNABILIDAD Y DELEGADOS: COORDINAR Y
CAPACITAR A LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LAS COMUNIDAD%. FE PUBLIGA Y TRAMITES!
EXPEDIR CON EFICIENCIA Y LEGALIDAD CONSTANCIAS DE RESIDENCIA, 3 TO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DELing
ADMINISTRATIVO Y ASEGURAR LA PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS Y BANDOS
OFICIAL PARA SU ENTRADA EN VIGOR. JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO: GESTIONAR Y,
OPERAR EL PROCESO DE LA CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL EN-C9 ‘s)—m* ACl%zo /A

SEDENA ‘ 7
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DE VIVIR Y CERTIFICACIONES DE DOCUMENTOS, ARCHIVO Y GACETA: RESGUARDAREL ARCHIVO™,
! PERIODICO

SALUD PUBLICA INSTALACION REPARACION Y
PREVENTIVA, CONTROLlec 0y 4105 GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $5,000.00
ANIMAL Y REGULACION EQUIPO DE
SANITARIA MANTENIMIENTO'Y e s N opORTE
CONSERVACION
SALUD PUBLICA _
PREVENTIVA, CONTROL (GASTOS DE ORDEN
B oo\ [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [go 0 mioh) §200,000.00
SANITARIA
SALUD PUBLICA
PREVENTIVA, CONTROL OTROS SERVICIOS ~ [MPUESTOS Y
ANIMAL Y REGULACION SERVICIOS GENERALES|GeNeRa| £S DERECHOS WA _
SANITARIA N
SERVICIOS GENERALES $245,480.0(
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL H
SALUD PUBLICA  [TRANSFERENCIAS, \
PREVENTIVA, CONTROLIASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
ANIMAL Y REGULACIONISUBSIDIOS Y OTRAS [ YUDAS SOCIALES  Ioppsonas $180,000.00
SANITARIA  |AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $180,000;
f=
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL o
SALUD PUBLICA
PREVENTIVA, CONTROLBINESMUESLES: IOBILIARIO Y EQUIPO [MUEBLES DE OFICINAY — /
ANIMAL Y REGULACION[ -3 DE ADMINISTRACION  |ESTANTERIA ,000.
SANITARIA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|
TOTAL DE SALUD PUBLICA PREVENTIVA, CONTROL ANIMAL Y REGULACION SANITARIA

DE CABILDO, MANTENER LA PAZ SOCIAL A TRAVES DE LA ATENCION Y MEDIACION DE|CONFLICTO LAS
A 'L
=

A
N
3
-
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

= !
CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): G - DESEMPENO DE LAS FUNCIO | P - PLANEACION, TIPO DE

AUXILIARES. COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDA

PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / PRESTACION DESERVICIOS PUBLICOS. UNIDAD RESPONSABLE: 02
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. POBLACION OBJET|VO: CIUDADANIA EN GENERAL Y AUTORIDADES
EJERCICIO FISCAL 2026 (ENERO - DICIEMBRE).

=
AN

INDICADOR D DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNDADIDEMEDIDA MEDICION ,# ’) INDICADOR INDICADOR |
SECRETARIA GENERAL f[ COORDINACION DE L£S
MUNICIPALPOLITICA (CONVOCATORISY LopcentaepE  PLolONES DE CABIL
. EMITIDASICONVOGATO ESPECIALES
INTERNA, LEGALIDAD Y 24 Porcentaje RIAS PROGRAVADAS) [CONVOCATORIAS PARA 3P CH £5
GOBERNABILIDAD i SESIONDECABILDO  POEWNES. N\
MUNICIPAL.
EXTRAORDINARIAS
SECRETARIA GENERAL PORCENTAJEDE [ooooo o o RECEPCION DE
MUNICIPAL/POLITICA CONVOCATORIAS, [FORVERTRE DE. s DOCUMENTOS P
INTERNA, LEGALIDAD Y 2 Porcentaje EMITIDAS/PORCENTAJE(C O OCRT DR TRAMITAR LA CARTIL
GOBERNABILIDAD DE CONVOCATORIAS [SERTLASDEL DL SERVICI
MUNICIPAL, PROGRAMADAS)*100 NACIONAL DE EMPLEO
SECRETARIA GENERAL (TOTAL DE PERSONAS
MUNICIPAL/POLITICA ATENDIDAS/TOTAL DE [PORCENTAJE DE géﬂ%%’g‘;gghgg'gg
INTERNA, LEGALIDAD Y 95% Porcentaje PERSONAS QUE SE _[CIUDADANOS FE st
GOBERNABILIDAD PROGRAMA ATENDER) [ATENDIDOS vl
MUNICIPAL. *100 ,
SECRETARIA GENERAL i’
MUNICIPAL/POLITICA R A CIoNE>  [PORCENTAJE DE CERTIFIM
INTERNA, LEGALIDAD Y 1000 Porcentaje CERAFICACINES (CERTIFICACIONES  [DOCUM 0
GOBERNABILIDAD RsRAMAAGIID) [FMITDAS EXPEDIENTES :
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL (PORCENTAJEDE  [{ORCEITMEDE oaR A cONOCER EL
MUNICIPAL/POLITICA ALISTAMIENTOS _A0STAMEENTOS, PROCESO PARA
INTERNA, LEGALIDAD Y 10 Porcentaje REALIZADOSPORCENTEORTEOS, -\ [CUMPLR ~ CON EL
GOBERNABILIDAD AJE DE ALISTAMIENTOSIRCLOITAMIENTOS:  JsgRyicio — MILITA
MUNICIPAL. PROGRAMADOS)'100 ' D= KON NACIONAL - \<
PORCENTAJEDE ___ |RECEPCIONAR Y DAR
ATENCION DE SEGUIMENTO A LOS
CITATORIOS, CITATORIOS,
AMPAROS, LAUDOS,  [AMPAROS, ~ LAUDOS,
SENTENCIAS, SENTENCIAS,
I— REVISIONES DE REVISIONES DE
ETARIA GENERAL AMPARO, AMPARO,
MUNICIPAL/POLITICA RECBIe OOy o [PROCEDIMENTOS  [PROCEDIMIENTOS
INTERNA, LEGALIDAD Y 1700 Porcentaje ocOMENToS - PENALES, CIVILES,  PENALES,  CIVILES,
GOBERNABILIDAD RO MERCANTILES Y MERCANTILES Y
MUNICIPAL, ) 100 |RATIFICACIONES DE ~ [RATIFI D
SENTECIASDELOS  |SENJECIAS DE v
TRIBUNALES DE TRIBUNALES D
PRIMERAINSTANCIA, |PRIMERA  INSTANCIA,
COLOGIADOSYDE ~ [¢OLOGIADOS Y D
CIRCUITO DIRIGIDAAL [FIRCUITO
AREA REA
(TOTAL DE CAMBIOS : \
SECRETARIA GENERAL REALIZADOS ENEL [RLMEMD S SOLICITUD +
MUNICIPAL/POLITICA INVENTARIOY _ [PE BAUADE ALIZAD rSalizar solictudes de baja
INTERNA, LEGALIDAD Y 10 Porcentaje CONTROLITOTALDE |)!1~3 entarlas ahcabildo |
GOBERNABILIDAD CAMBIOS EN EL REPRESENTﬂ\TE para'su aprobacion. /
MUNICIPAL, INVENTARIO  REPRE
PROGRAMADOS)*100
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SECRETARIA GEI;IERAL Mide la eficiencia en la
MUNICIPAL/POLITICA (Actas y certificaciones iy foii xpedicion de
INTERNA, LEGALIDAD Y 95% Porcentaj emitdas en plazo /Total [DPOUNI9RC e BTSN {oonctaniagactasicertifca
GOBERNABILIDAD solicitadas) * 100 iones en el plazo
MUNICIPAL. ﬁ stablecido por el area. ~
REALIZAR EL(Y,
PRESTAMO DEg
(TOTAL DE PRESTAMOS DOCUMENTOS Y
SECRETARIA GENERAL DE DOCUMENTOS Y |PORCENTAJE DE EXPEDIENTES  DEL
MUNICIPAL/POLITICA EXPEDIENTES  [PRESTAMOS DE ARCHIVO DE
INTERNA, LEGALIDAD Y 10 Porcentaj EJECUTADOS/PRESTAMDOCUMENTOS Y/O  |CONCENTRACION A
GOBERNABILIDAD O DE DOCUMENTOS Y [EXPEDIENTESDEL  |DIFERENTES  AREAS
MUNICIPAL. EXPEDIENTES  |ARCHIVO MUNICIPAL  |ADMINISTRATIVAS ~ DE
PROGRAMADOS)*100 PRESIDENCIA
MUNICIPAL  QUE
SOLICITEN
ELABORACION
SECRETARIA GENERAL (CONSTANCIAS |PORCENTALE DE CONSTANCIAS
MUNICIPAL/POLITICA EXPEDAS CONSTANGICONSTANCIAS DE  |IDENTIDAD,
INTERNA, LEGALIDAD Y 1200 Porcentaje S P e ~ RESIENGIA, RESIDENCIA,
GOBERNABILIDAD PARA EXPEDIR) 100 |DENTIDAD, INGRESOS |DEPENDENCIA
MUNICIPAL. ECONOMICOS ECONOMICOS Y DATOS
GENERALES)
PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES
(PORCENTAJE DE DE [REVISIONES FISICAS ~[REGISTROS Y V.
koo CONSULTAS  |DE LOS BIENES RESGUARD
b Gt 1 — REALIZADAS/PORCENT [MUEBLES YASU VEZ  [BIENES :
Eiee e AJE DE CONSULTAS |REALIZAR ELCOTEJO |ASIGNADOS AL
iy PLANEADAS  [CON EL VALE DE PERSONAL, A EFECTO ¢
: REALIZARSE)*100 |[RESGUARDOYEL  |DE SALVAGUARDAR EL
REGISTRO PATRIMONIO :
(PORCENTALE DE
EXPEDIENTES
SECRETARIA GENERAL HISTORICOS ~ |PORCENTAJE DE
MUNICIPAL/POLITICA DIGITALIZADOS/PORCE [CONSERVACION Y gﬁg‘ggﬁ'@“ DEL \
INTERNA, LEGALIDAD Y 60 Porcentzje NTAJE DE PRESERVACION s
GOBERNABILIDAD EXPEDIENTES  DIGITALDELARCHIVO [\RCHIO
MUNICIPAL. HISTORICOS  |HISTORICO ‘
PROGRAMADOS PARA
DIGITALIZAR)*100
REALIZAR EL
PROCEDIMIENTO  DE-
RESGUA DE
REALIZANDO .
o (Revision fisicas ~|PORCENTAJE DE FISICA
INTERNA. LEGALIDAD Y 19 Porcentaje reallzgqas de bienes  \VARIACION EN EL DE /NVENTARIO, COMOX _/
GOBEéN ABILIDAD [revisiones fisicas ~ [TOTALY CONTROL DE [El/ CAMBIO DE UN BIEN
MUNICIPAL programadas)*100  [INVENTARIOS UN USUARIO A
' TRO O DE UNA
ﬁ_ ADQUISICION_A OTRA
SECRETARIA GENERAL (NUMERO DE
MUNICIPAL/POLITICA SOLICITUDES
INTERNA, LEGALIDAD Y 10 Porcentaje INGRESADASINUMERO 25 & NFERIARID
GOBERNABILIDAD DE SOLICITUDES
MUNICIPAL. PROGRAMADAS)*100
SECRETARIA GENERAL R e = [PORCENTAJE DE
MUNICIPAL/POLITICA i i CONSULTAS DE
INTERNA, LEGALIDAD Y 20 Porcentaje e DOCUMENTOS Y
GOBERNABILIDAD ) PLANEABAS EXPEDIENTES DEL y ciudadanos en el archivo
MUNICIPAL. / 2 REALIZARSER100 _["RCHIVO MUNICIPAL

\
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ENTAR LA
; ATENCION DE
Aé%ﬁ’;ﬁ&ﬁﬁ”\, ATENCION DE SOLICITUDES
SECUMENTOA L [SOLICITUDES, RESPECTO A TRAMITES
RESPECTO A TRAMITES Y NECESIDADES /)
NECESIDADES DE LOS |
Y NECESIDADES CIUDADANAS %
SECRETARIA GENERAL CIUDADANOS |~/ \nADANAS, ACTAS  |MENTENER LA BUEN
MUNICIPAL/POLITICA MENSUALMENTEIORGA | ge 00 bt (1A
INTERNA, LEGALIDAD Y 95% Porcety] NIZACION
CABILDOVALESDE  |ACTAS DE SESION DE
GOBERNABILIDAD ADMINISTRATIVAY EL [cA 3000 o
MUNICIPAL SEGUIMIENTO ALAS ' :
: oA BE L0 MEDIANTE EL CONTROLEEL BUEN CONTROL Y
o= oF | ORGANIZACION DE LAIORGANIZACION DE LOS
L Eono A= S5 ISECRETARIA GENERAL BIENES _ MUEBLES
0 IMUNICIPAL MEDIANTE LO8
ANUALMENTE)*100 e v
DE RESGUARDO
INCREMENTO DE
(RESULTADOS  |ATENCION DE A ADUNA MEJ‘j
SECRETARIA GENERAL REFLEJADOS EN LOS [SOLICITUDES Sl .
MUNICIPAL/POLITICA REGISTROS DELANO_RESPECTOATRAMITES [RE0 20500 £ | e
INTERNA, LEGALIDAD Y =5% Porcentaje ANTERIOR/RESULTADO |Y NECESIDADES bt o
GOBERNABILIDAD S REFLEJADOS EN LOS|CIUDADANAS ik
MUNICIPAL. REGISTROSDEL  MEDIANTE LA sy ;
PRESENTEANO)100 [ORGANIZACIONYEL  [S0MAnn iy
CONTROL S
SECRETARIA GENERAL Mide la capakidaddefa
UNICIPAL/POLITICA (Conflictos comunitarios Secretaria para preservar
| NMI'ERN A LEGALIDAD Y 80% Boteaiiiis atendidos con acuerdo / |Efectividad en mediacion |la gobernabilidad
G OBEI,?N ABILIDAD $ ) Total conflictos atendidos) [comunitaria mediante mediacion y Q
MUNICIPAL *100 acuerdos con autoridades \\
) auxiliares. \;
\
SECREIAFRIA GENERAL, (NUMERODE ~ |on2cENTANJEDE  [EXPEDICION DE PRE:
MUNICIPAL/POLITICA PRECARTILLAS
. PRECARTILLASDEL  [CARTILLAS DE
|INTERNA, LEGALIDAD Y 350 Porcentaje EXPEDIDAS/NUERO DE
SERVICIONACIONAL  [SERVICIO  MILITA
GOBERNABILIDAD PRECARTILLAS [0 e
MUNICIPAL. PROGRAMADAS)*100
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIPOLITICA |eco0oioc Eggggﬁffgf“% AL ISUELDOS BASE AL
INTERNA, LEGALIDAD Y [Sort =V e o A PERSONAL $2,948,712.00
GOBERNABILIDAD S . PERMANENTE
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL PRIMAS DE
MUNICIPALPOLITICA | o0 oo REMUNERACIONES  |VACACIONES,
INTERNA, LEGALIDAD Y peRdsve o ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $543,516.37
GOBERNABILIDAD ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL., DE ARO
SECRETARIA GE!}IERAL
MUNICIPAL/POLITICA REMUNERACIONES
INTERNA, LEGALIDAD Y gEEg&ﬁEs ADICIONALES Y E)?TRQASORDIN —_— §75,000.00
GOBERNABILIDAD ESPECIALES
MUNICIPAL. /
SECRETARIA GENERAL |
MUNICIPALPOLITICA |oovici0 REMUNERACIONES
INTERNA, LEGALIDAD Y |SERe o £ ADICIONALES Y COMPENSACIONES $96,000.00
GOBERNABILIDAD ESPECIALES
MUNICIPAL. | ™




O

\

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIPOLITICA |ocovicios REMUNERACIONES
INTERNA, LEGALIDAD Y [pERe 100 ADICIONALES Y COMPENSACIGNES $95,400.00
GOBERNABILIDAD ESPECIALES
MUNICIPAL, )
SECRETARIA GENERAL I
MUNICIPALIPOLITICA |czo o0 OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PA
INTERNA, LEGALIDAD Y SR eo\ 20c o SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $293,495.06
GOBERNABILIDAD ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
MUNICIPAL.
SERVICIOS PERSONALES $4,052,123.43
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL 7
SECRETARIA GENERAL MATERIALES DE ,
MUNICIPALIPOLITICA |1y oy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
INTERNA, LEGALIDAD Y[ IERIALES ¥ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $140,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY  [OFICINA
MUNICIPAL. JARTICULOS OFICIALES
SECRETARIA GENERAL ATERIALES DE ,
MUNICIPALIPOLITICA |1\ co v ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES, UTILES Y
INTERNA, LEGALIDAD Y LSS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $22,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
MUNICIPAL, ARTICULOS OFICIALES
SECRETARIA GENERAL MATERIALES DE ,
MUNICIPALIPOLITICA |y o ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
INTERNA, LEGALIDAD Y oV TERIALES | EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $50,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
MUNICIPAL. ARTICULOS OFICIALES
SECRETARIA GENERAL MATERIALES DE '
MUNICIPALIPOLITICA |1y o ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
INTERNA, LEGALIDAD Y J4 1ERIALES | EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $125,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
MUNICIPAL. ARTICULOS OFICIALES
SECRETARIA GENERAL MATERIALES DE .
MUNICIPALIPOLITICA |y y co ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
INTERNA, LEGALIDAD Y {1/} TERALES ) EMISION DE DE IMPRESION Y $5,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY ~ [REPRODUCCION
MUNICIPAL. ARTICULOS OFICIALES
SECRETARIA GENERAL MATERIALESDE |VATERIALES, UTILES Y
MUNICIPALIPOLITICA | 1ycia ey ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
INTERNA, LEGALIDAD Y |4 1LRIALES ¥ EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $25,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY ~ [INFORMACION Y
MUNICIPAL. ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
SECRETARIA GENERAL MATERALESDE |MATERIALES, UTILES Y
MUNICIPAL/POLITICA ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
INTERNA, LEGALIDAD Y Jo SR ALES Y EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA 12,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOSY ~ [NFORMACION Y
MUNICIPAL. ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
SECRETARIA GENERAL MATERIALES DE
MUNICIPALIPOLITICA | 1yreco oy PDMINISTRACION, 1000 voeean
INTERNA, LEGALIDAD Y J4 TERETES T EMISION DE L $16,335.07
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOS Y
MUNICIPAL. ARTICULOS OFICIALES &
SECRETARIA GENERAL MATERIALES DE
MUNICIPALIPOLITICA | 1\-o0r co ADMINISTRACION,
INTERNA, LEGALIDAD Y |91, SRELES T EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $18,000.00
GOBERNABILIDAD DOCUMENTOS Y
municieaL. 1 |- ARTICULOS OFICIALES




VA

SECRETARIA GEI?!ERAL
MUNICIPAL/POLITICA PRODUCTOS
INTERNA, LEGALIDAD Y g‘j&ﬁ'&“}ﬁgs\( w&egzg}gv ALIMENTICIOS PA §150,000.00
GOBERNABILIDAD PERSONAS
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIPOLITICA | sy o — UTENSILIOS PARA EL
INTERNA, LEGALIDAD Y {1/ TERALES ) predd SERVICIO DE $2.500.00
GOBERNABILIDAD ALIMENTACION
MUNICIPAL.
S y—
L DI, IMATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
* SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [Y ELECTRONICO 1264,
GOBERNABILIDAD il
MUNICIPAL,
gk MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
e Dy MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE —
ERNA, eonL DR YisuMNISTROS CONSTRUCCION Y DE CONSTRU%CION Y
it REPARACION REPARACION
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIPOLITICA |1y e co v zﬁ?ﬁgggos MEDICINAS Y
INTERNA, LEGALIDAD Y |3, o] A EE ooy e FRODUETOS $5,000.00 /'
GOBERNABILIDAD el FARMACEUTICOS
- MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIPOLITICA | /im0 o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
INTERNA, LEGALIDAD Y [o TERALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $22,516.00
GOBERNABILIDAD ADITIVOS ADITIVOS
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALIPOLITICA | sy co COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
INTERNA, LEGALIDAD Y i IERALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $62,143.00 N
GOBERNABILIDAD ADITIVOS ADITIVOS
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPALPOLITICA | /ycoy oy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
+ [INTERNA, LEGALIDAD ¥ [ TERILES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $45,000.00
GOBERNABILIDAD ADITIVOS ADITIVOS
MUNICIPAL. /—\
SECRETARIA GEI?IERAL VESTUARIO. BLANGOS, / !
| MUNICIPAL/POLITICA PRENDAS DE .
INTERNA, LEGALIDAD Y ’g"ﬁﬁ&@%&gg PROTECCION Y Eﬁfgggﬁé‘? $10,000.00
GOBERNABILIDAD ARTICULOS
MUNICIPAL. DEPORTIVOS
S&ﬁﬁgﬁiﬁfgﬂfﬁgﬂ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
TR LTI, MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS -
' SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE .000.
GOBERNABILIDAD MENORES EDIFICIOS g
MUNICIPAL.
REFACCIONES Y
SECRETARIA GENERAL ACCESORIOS
" | MUNICIPALIPOLITICA |11y e :Eﬁﬁggggggi MENORES DE
INTERNA, LEGALIDAD Y [y, ERALES o MOBILIARIO Y EQUIPO $1,000.00
GOBERNABILIDAD Hotpirach DE ADMINISTRACION, 5
MUNICIPAL. EDUCACIONAL Y
RECREATIVO 2
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REFACCIONES Y
Sﬁﬁﬁf&’;ﬁﬁ%ﬂ'ﬁﬁf HERRAMIENTAS, ACCESORIOS ]
LA  MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO — /
O sl iDAD, | [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y *
ey MENORES TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION /
Sﬁﬁﬁf&gﬁ&%ﬂﬁgﬂ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ey TERALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS P—
ERIA LEOAL DD Y ISUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO :
iy MENORES DE TRANSPORTE ,
MATERIALES Y SUMINISTROS| $771,758.48
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SECRETARIA GENERAL ARRENDAMIENTO DE
MUNICIPAL/POLITICA I — MOBILIARIO Y EQUIPO
INTERNA, LEGALIDAD Y|SERVICIOS GENERALES|;renpavinto  IPEADMINISTRACION, $35,000.00
GOBERNABILIDAD EDUCACIONAL Y
MUNICIPAL. RECREATIVO
SECRETARIA GENERAL ARRENDAMIENTO DE
MUNICIPAL/POLITICA — MOBILIARIO Y EQUIPO
INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALES[; =Rt i He - [DE ADMINISTRACION, $30,000.00
GOBERNABILIDAD EDUCACIONAL Y
MUNICIPAL. RECREATIVO
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL/POLITICA A ARRENDAMIENTO DE
INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALESoRT o0 e [EQUIPO DE §11,766.00
GOBERNABILIDAD TRANSPORTE
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS
MUNICIPAL/POLITICA PROFESIONALES, gg@%ﬁ%%ﬁgié%’
INTERNA, LEGALIDAD Y |SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ey $15,000.00
GOBERNABILIDAD TECNICOS Y OTROS  [a i bos
MUNICIPAL. SERVICIOS
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS e
MUNICIPAL/POLITICA PROFESIONALES, [y obXcrondh
INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, e Ll $100,000.00
GOBERNABILIDAD TECNICOS Y OTROS !
MUNICIPAL SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
" LA INFORMACION
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS DE
| MUNICIPAL/POLITICA INSTALACION, CONSERVACION Y
INTERNA, LEGALIDAD Y|SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $15,000.00
GOBERNABILIDAD MANTENIMIENTOY ~ |MENOR DE INMUEBLES
MUNICIPAL. CONSERVACION
INSTALACION,
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS DE REPARACION'Y
MUNICIPAL/POLITICA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
| INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $10,000.00
GOBERNABILIDAD MANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION, ]
MUNICIPAL. CONSERVACION EDUCACIONAL Y 1 = '
RECREATIVO
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS DE )
MUNICIPAL/POLITICA INSTALACION, ﬁiﬂf}%’;ﬁﬁg&o o
INTEgNééhi(;ﬁ_IIE:DD Y|SERVICIOS GENERALES Eﬂiﬁfﬁ?ﬁlﬁg&m . [EalpooE $10,000.00
GOB E
MUNICIPAL. " ) |CONSERVACION TRANSPORTE

77




L
DIFUSION PO = Q

o

" | SECRETARIA GENERAL TELEVISION Y OTROS
MUNICIPAL/POLITICA SERVICIOS DE e LI
INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $150,000.00
SOBRE PROGRAMAS Y
GOBERNABILIDAD Y PUBLICIDAD st
MUNICIPAL. )
GUBERNAMENTALES /|
SECRETARIA GENERAL ggﬁ‘iﬁ\'ﬁ’gg |U
MUNICIPAL/POLITICA SERVICIOS DE Shdallodn -
INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL : §25,000.00
PRODUCCION DE
GOBERNABILIDAD Y PUBLICIDAD R
MUNICIPAL. PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET
SECRETARIA GENERAL
| MUNICIPALPOLITICA - ‘
INTERNA, LEGALIDAD Y|SERVICIOS GENERALES SRV COS U8 IATICOS EN EL PAIS $5,000.00
GOBERNABILIDAD
MUNICIPAL,
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL/POLITICA L ASTOS DE
INTERNA, LEGALIDAD Y [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [SroTOS BE $193,863.20
GOBERNABILIDAD
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL/POLITICA
INTERNA, LEGALIDAD Y |SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gggll;ﬂ\?.SYDCEU??L?SEL $629.775.55 -
GOBERNABILIDAD
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL/POLITICA
INTERNA, LEGALIDAD Y|SERVICIOS GENERALES géﬁggﬁ\s%\nmos 'DNI'EF;UE%SJgg Y $25,000.00 N\
GOBERNABILIDAD g
MUNICIPAL.
SERVICIOS GENERALES $1,255,404.75
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAUPOLITICA [BIENES MUEBLES, |\ 1aRI0 Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY
INTERNA, LEGALIDAD Y INMUEBLES E eyl el e $25,000.00
GOBERNABILIDAD  |NTANGIBLES
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL/POLITICA |BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
INTERNA, LEGALIDAD Y INMUEBLES E g‘gﬁ%mﬁ@ﬁ%ﬁo DE TECNOLOGIAS DE $50,000.00
GOBERNABILIDAD  |NTANGIBLES LA INFORMACION
MUNICIPAL.
SECRETARIA GENERAL .  ——
MUNICIPAL/POLITICA [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
INTERNA, LEGALIDAD Y INMUEBLES E B"gﬁmﬁ'lgéig:gzo DE TECNOLOGIAS DE $15,600.00
GOBERNABILIDAD  |INTANGIBLES LA INFORMACION
MUNICIPAL. =
" [SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL/POLITICA [BIENES MUEBLES, OTROS MOBILIARIOS Y
INTERNA, LEGALIDAD Y [NMUEBLES E B"?E'Emﬁﬁ%ﬁo EQUIPOS DE $40,000.00
GOBERNABILIDAD  |INTANGIBLES ADMINISTRACION
MUNICIPAL.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  sta0s000
TOTAL DE SECRETA RAL MUNICIPALIPOLITICA INTERNA, LEGALIDAD Y //Z/' P
NABILIDADMUNICIPAL, 208,858

£ I\ /\yg
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2 ;2 {/.
PROGRAMA  SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL/PREVENCION DEL DELITO, SEGURIDAD CIUDADANA EN VIAL.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 %

CONTRIBUIR A LA PAZ SOCIAL, LA INTEGRIDAD FiSICA Y PATRIMONIAL DE L@S HABITANTES DE ATOTONILCO DE
TULA, MEDIANTE LA DISMINUCION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA Y LA SINIESTRALIDAD VIAL, GARANTIZANDO UN
ENTORNO SEGURO A TRAVES DE UNA CORPORACION POLICIAL PROFESIONA , EQUIPADA Y CONFIABLE, QUE
ACTUE CON PLENO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
LA SEGURIDAD PUBLICA ES UNA FUNCION PRIMARIA DEL MUNICIPI T. 115 CONSTITUCIONAL). ESTE
PROGRAMA ES PRIORITARIO PARA ATENDER LA DEMANDA SOCIAL DE QUILIDAD Y SE JUSTIFICA POR
LAS NECESIDADES CRITICAS DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO 2026: FORALECIMIENTO TECNOLOGICO: ES
IMPERATIVO AMPLIAR LA COBERTURA DEL C2 (CENTRO DE COMANDO),
VIDEOVIGILANCIA Y ASEGURANDO SU MANTENIMIENTO PARA UNA RESPUESTA RAPIDA. DIGNIFICACIO
POLICIAL: PARA EXIGIR RESULTADOS, SE DEBE CUMPLIR CON EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP), L
CUAL REQUIERE INVERSION EN EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA (C3), CAPACITACION CONTINUA!
SEGUROS DE VIDA Y UNIFORMES DE CALIDAD. INFRAESTRUCTURA DIGNA: (COMEDOR Y OFICINAS) Y LA
MEJORA DEL DEPOSITO DE ARMAMENTO.

VIGILANCIA Y PATRULLAJE: OPERATIVOS EN COMUNIDADES, ZONAS INDUSTRIALES Y ESCOLARES,
ASI COMO OPERATIVOS ESPECIALES EN TEMPORADAS ALTAS ("SEMANA SANTA", FIESTAS
PATRONALES, FERIA DEL PULQUE) PARA MANTENER EL ORDEN PUBLICO. PROFESIONALIZACION
CUMPLIR CON LAS METAS DEL SECRETARIADO MEDIANTE LA APLICACION DE EVALUACIO
CONTROL Y CONFIANZA (03? Y CURSOS DE FORMACION INICIAL Y COMPETENCIAS i
INTELIGENCIA Y TECNOLOGIA (C2): OPERAR Y EXPANDIR EL SISTEMA DE VIDEOYIGILANCIA
MUNICIPAL, MOVILIDAD Y TRANSITO: REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y APLICAR EL REGLAMENTO DE
TRANSITO PARA REDUCIR ACCIDENTES, BRINDANDO APOYO VIAL A TURISTAS Y LOCALES. RENOVAR
EL PARQUE VEHICULAR Y ASEGURAR SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO, ASi COMO MEJORAR LA
INSTALACIONES DE LA COMANDANCIA (COMEDOR, ARMERIA)

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): S - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR / P
- PROTECCION CIVIL. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS. UNIDAD RESPONSABLE: 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPALY
POBLACION OBJETIVO: POBLACION GENERAL DEL MUNICIPIO Y ELEMENTOS DE LA CORPQRACION (COMO
BENEFICIARIOS DE LA PROFESIONALIZACION). COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO

* OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

FISCAL 2026,
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
LISl LT PRl MEDICION INDICADOR _ INDICADOR
EL ACERCAMIENTO A
SEGURIDAD PUBLICAY EMPRESAS Y
TRANSITO COMERCIOS PARA
MUNICIPAL/PREVENCIO PROXIMIDAD SOCIALY [BRINDAR PLATICAS Y
N DEL DELITO, 15 PORCENTAJE FCSPYL/TFCSPYL*100 [PARTICIPACION ESTRETEGIAS PARA
SEGURIDAD CIUDADANA C DEL\N J
CIUDADANAY ORDEN ITO Y SEGURIDAD
VIAL. SUS COMERCIOS
: /0 EMPRESAS
SEGURIDAD PUBLICAY e
TRANSITO o Evalla el ~desempefio
MUNICIPAL/PREVENCI (Patrullajes programados i erativo basico
N DEL DELITO, 95% Porcentaje realizados / Patrullajes C:&ﬁ&fgl:gtt)ﬂ?:ﬁ gﬁ)r cion
SEGURIDAD programados) * 100 p jesop
CIUDADANA'Y ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO .
MUNICIPAL/PREVENCIO POBLACION QUE Q
N DEL DELITO, 2500 PORCENTAJE RR/TRR*100 REQUIERA DEL APOYO
REALIZADAS POR LA
SEGURIDAD POLICIAL CIUDADANIA
CIUDADANAY ORDEN
VIAL. o - 'f . £
AT L
/ ’ N )V




2 i i
%L/ .
ide el avance anual c

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO . area respecto
: Conteo/registrp
MUNICIPAL/PREVENCIO S : 'INMOBILIARIO Y
N DEL DELITO, 3 PORCENTAJE  |2dministrativo asociiddia/INMOBILIARIO Y PAPELERIA', conforme a
e B INMOBILIARIO PAPELERIA i Mol
PAPELERIA ) Prog .
CIUDADANAY ORDEN jercicio 2026 y alineado
VIAL. 2l PMD.
SEGURIDAD PUBLICAY ATENCION OPORTUNA |Mide el porcentaje de
TRANSITO . DENTRO DEL TIEMPO  [reportes operativos
MUNICIPALPREVENCIO e nﬂ“;"gﬁ:ﬁ 42 ESTPULADOENEL  [atendidos oportunamente
N DEL DELITO, 90% PORCENTAJE e rg e [SESNSP, ASICOMO  fespeto del total recibido,
SEGURIDAD e dos}P1 00 [DARRESPUESTAS |para asegurar capaci
CIUDADANAY ORDEN INMEDIATA A LA DE de respuesta y meforar
VIAL. \VULNERABILIDAD percepcion de seguridacL
SEGURIDAD PUBLICA Y TENER PERS%T! D
TRANSITO CAPACITADO Y AP
MUNICIPAL/PREVENCIO DESARROLLO, PARA SU  FUNGIO
N DEL DELITO, 20 PORCENTAJE NCC/TNCC*100  [PROFESIONALIZACION [POLICIAL, TENIENDO LA
SEGURIDAD Y CERTIFICACION CERTIFICACION
CIUDADANAY ORDEN NECESARIA QUE NOS
VIAL. MARCA LA LEY.
SEGURIDAD PUBLICA Y TENER UN
TRANSITO ACERCAMIENTO A LA -
MUNICIPAL/PREVENCIO PROXIMIDAD SOCIALY [POBLACION, PARA, \
N DEL DELITO, 300 PORCENTAJE PTCRVE/TPTCRVE*100 |PARTICIPACION BRINDARLES N
SEGURIDAD (CIUDADANA ESTRATEGIAS DE
CIUDADANA Y ORDEN SEGURIDAD Y
VIAL. PREVENCION _
SEGU?E}':SSFI’.?SLICAT Mide el avance ?nual dé'%\t
MUNICIPAL/PREVENCIO Conteolregistro %’E‘;{TIH cfgfgﬁf g
N DEL DELITO, 20 PORCENTAJE |administrativo asociado a:{CERTIFICACION sl
SEGURIDAD CERTIFICACION PRI .12 g o
CIUDADANA Y ORDEN ,en el ejercicio 2026 y
VIAL. alineado al PMD.
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO BRINDAR  UNIFORMES__ .
MUNICIPAL/PREVENCIO PARA LA
N DEL DELITO, 2 PORCENTAJE UOAP/TUEAP*100 Egggﬂf%%%&l_ IDENTIFICACION
SEGURIDAD ORRECTA DE LO
CIUDADANAY ORDEN OFICIALES
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y el g g
TRANSITO Conteolregistro
MUNICIPAL/PREVENCIO administrativo asociado a:[FORTALECIMIENTO DE FORT‘;;%@'ENTO DE
N DEL DELITO, 3 PORCENTAJE FORTALECIMIENTO DE [PROGRAMAS i ooy I8
SEGURIDAD PROGRAMAS  |PRIORITARIOS ) = ’
CIUDADANAY ORDEN PRIORITARIOS COLOITNe e pogmmasn
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO o
((Incidencia delictiva 2025
MUNICIPAL/IPREVENCIO . . Incidencia delictiva 2026)
alic b i 1% Porcentaie | jn idencia delictiva 2025)
SEGURIDAD Y180
CIUDADANA'Y ORDEN
VIAL.




%RI%RRIDOS CON LO%%

VIAL.

N\

\

|

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO 3 ORDENES  DE
MUNICIPAL/PREVENCIO GOBIERNO PARA
N DEL DELITO, 100 PORCENTAJE PAYRP?’O?{E 30G gésgggg%os D SEGURIDAD Y
SEGURIDAD PREVENCION DE
CIUDADANAY ORDEN COMISION DE ALGUN
VIAL. DELITO.
SEGURIDAD PUBLICAY Mide el avance anual del
TRANSITO Conteofregistio area respecto a
MUNICIPAL/PREVENCIO administrativo asociado a:[RESTRUCTURACION Y [RESTRUCTURACION Y
N DEL DELITO, 1 PORCENTAJE | RESTRUCTURACION Y [HOMOLOGACION HOMOLOGACION
SEGURIDAD HOMOLOGACION  [SALARIAL SALARIAL', conforme 2 lo
CIUDADANAY ORDEN SALARIAL programado en el ejercicio
VIAL. 2026 y alineado al PMD. \J
SEGURIDAD PUBLICAY ATENCION OPORTUNA
TRANSITO DENTRO DELTIEMPO  laoivpAR — SERVICH
ESTIPULADO EN EL
MUNICIPAL/PREVENCIO SESNSP A%l coMG [OPTMO A La
N DEL DELITO, 2500 PORCENTAJE NDATONA'ID [P RASEOMO poBLACION v TENER
SEGURIDAD Cotgak eyl UNA RESPUESTA DE
mumow:: ORDEN el INMEDIATO
: VULNERABILIDAD
SEGURIDAD PUBLICAY )
TRANSITO LOS ELEMENTOS
MUNICIPAL/PREVENCIO DESARROLLO, CUENTEN CON SU
N DEL DELITO, 10 PORCENTAJE LOCTLOC*100  [PROFESIONALIZACION PORTACION DE ARMAY
SEGURIDAD \ CERTIFICACION  [PARA SUS FUNCIONES
CIUDADANAY ORDEN POLICIALES
VIAL. &
SEGURIDAD PUBLICA Y A\
L L LOS POLICIAS
MUNICIPAL/PREVENCIO REESTRUCTURACIONY |15\ - POLICIAS
N DEL DELITO, 1 PORCENTAJE RYHS/TRHS*100  [HOMOLOGACION
il gy SALARIO COMPETITIVO
¥ SEAN BENEFICIADOS
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.
SEGUBI_IgigSIT%LICAY — v
MUNICIPAL/PREVENCIO PROXIMIDAD SOCIALY [NFORMACION
N DEL DELITO, 30 PoRceENTA)E  (CMICTOGITEMICTOG 0oy pricipacion HECESAA A L)
SEGURIDAD dplltaden POBLACION,  PARA
Bl A REALIZAR  ACCIONES
ik DE PREVENCION
SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO .
MUNICIPAL/PREVENCI
N DEL DELITO, 240 PORCENTAJE ARIYPITARIYP*100 ggg\ﬁgﬁgm BE
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO (
MUNICIPAL/PREVENCIO |
NECEECC/TNECEECC*1[EVALUACIONDES DE ~—|
N DEL GELITO, 20 PORCENTAJE 00 CONTROL Y CONFIANZAIEVALUAGION y
SEGURIDAD Ry i
CIUDADANA Y ORDEN s



SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.

PORCENTAJE

MEALIS, 1S*100

Za

MOBILIARIO Y
PAPELERIA

TENER
MATERIALES
NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPALPREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.

PORCENTAJE

UAETEITUAETEI*100

FOTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS
PRIORITARIOS

EQUIPO  TERRESTRE,,
INFRAESTRUCTURA,

PARA UN BUE
DESEMPENO LABORAL

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

SEGURIDAD PUBLICAY
' TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$15,564,180.00

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL,

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

§$2,853,433.00

" | SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO
+ IMUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
IADICIONALES Y
ESPECIALES

HORAS
EXTRAORDINARIAS

$90,000.00f

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.

SERVICIOS
PERSONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES PARA
SEGUROS

$500,000.00

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL
FONDO DE AHORRO Y
FONDO DE TRABAJO

31,5@

SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO )
MUNICIPAL/PREVENCIO
N DEL DELITO,
SEGURIDAD
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES

$2,100,000.00;

/% \

(OBTENER VEHICULOS Y,

a

L7

) @!\v =



Y

S
SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO V4
MUNICIPALPREVENCIO | oy o0 OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTARIGINES 4
‘| NDELDELITO,  PEReo\aEs SOCIALES Y SOCIALES Y $603,600.00 i
SEGURIDAD ECONOMICAS ECONOMICAS |
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.
|
SERVICIOS PERSONALES] $23,267,631.00
| PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL |
SEGURIDAD PUBLICA Y
\ TRANSITO MATERIALES DE _ )
MUNICIPALPREVENCIO} w01 v ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
NDELDELITO,  [shERalEs) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $250,000.00
SEGURIDAD DOCUMENTOS Y OFICINA
CIUDADANA Y ORDEN ARTICULOS OFICIALES
VIAL.
[SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO oot PRODUCTOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
N DEL DELITO, MINERALES NO $70,343.40
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [VINE
SEGURIDAD el METALICOS .
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICAY
MUNCIPALPREVENCIO NETER Y : '
R e NCIOWATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —— :
© |SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO ,000.
SEGURIDAD REPARACION
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.
" | SEGURIDAD PUBLICA Y
. MUN|C|TP§ALTPSFI<E;ENC|0 MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
ICIPALIPREVENCIO aTERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE p—— y
DELDELTO: SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y /662.
L -, REPARACION REPARACION
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y M
TRANSITO
PRODUCTOS
MUNICIPALPREVENCIO|, s oy gy MEDICINAS Y el
N DEL DELITO, PRODUCTOS $5,000.00
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE -
SEGURIDAD e FARMACEUTICOS
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICAY &
- TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO PRODUCTOS MATERIALES,
MATERIALES Y QUIMICOS,
NDELDELITO,  [MtREsEs D s APCESORIGSY $10,000.00
SEGURIDAD ot SUMINISTROS MEDICOS
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y —
TRANSITO PRODUCTOS : =
MUNICIPAL/PREVENCIO FIBRAS SINTETICAS,
MATERIALES Y QUIMICOS,
N DEL DELITO, HULES, PLASTICOS Y $100,000.00
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE
SEGURIDAD _ friarith DERIVADOS
CIUDADANA Y ORDEN :
VIAL. .




="y

SEGURIDAD PUBLICAY @//
TRANSITO
MUNICIPALPREVENCIO| 1y o0 cc v (COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, |}
NDELDELITO, gt oo LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $3,000,000.00)
SEGURIDAD ADITIVOS ADITIVOS g
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO VESTUARIO, BLANCOS,
MUNICIPALPREVENCIO o1 o PRENDAS DE I—
NDELDELITO,  [o, - SELE>] PROTECCION Y ol $2,650,000.00
SEGURIDAD ARTICULOS
CIUDADANA Y ORDEN DEPORTIVOS J
VIAL. 3
SEGURIDAD PUBLICAY l
TRANSITO VESTUARIO, BLANCOS,
MUNICIPAL/PREVENCIO PRENDAS DE PRENDAS DE
MATERIALES Y SEGURIDAD Y
N DEL DELITO, PROTECCION Y : $150,000.00
SUMINISTROS PROTECCION
SEGURIDAD ARTICULOS ol
CIUDADANAY ORDEN DEPORTIVOS
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICAY
- IC-II-PE\ALTPSRI’E%ENCIO HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
NDEL DTG MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
SeGURDAD.  [SUMINISTROS lACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000,
N TR MENORES DE TRANSPORTE _
VIAL. .
MATERIALES Y summsmos' $6,821,005.90
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO SERVICIOS
MUNICIPAL/PREVENCIO PROFESIONALES, oo .
NDELDELITO,  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, T $300,000.00
SEGURIDAD TECNICOS Y OTROS
CIUDADANA Y ORDEN ISERVICIOS ‘
VIAL, 2
SEGURIDAD PUBLICA Y / )/
TRANSITO SERVICIOS :
MUNICIPAL/PREVENCIO PROFESIONALES, ﬁﬁg"ﬁ?s'?cfn ik ( )
NDELDELITO,  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, Beslie e $250,000.00\
SEGURIDAD TECNICOSYOTROS [\ TCO8 Y o e d
CIUDADANA Y ORDEN SERVICIOS
VIAL. '
SEGURIDAD PUBLICA Y (\_/ _
TRANSITO
SERVICIOS
MUNICIPAL/PREVENCIO
FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
NDELDELITO,  [SERVICIOS GENERALESE A NCIROS b $325,000.00 % |
REGUHIBAD COMERCIALES iy
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL. o
SEGURIDAD PUBLICA Y ;
TRANSITO SERVICIOS DE silpeti 3 o
MUNICIPAL/PREVENCIO INSTALACION, e -
NDELDELITO,  |SERVICIOS GENERALESREPARACION. : $100,000.00 R
EQUIPO DE COMPUTO Y,
SEGURIDAD MANTENIMENTOY -S5O BE COMFU -
CIUDADANA Y ORDEN CONSERVACION it
vy -5 INFORMACI

'\/ﬁg %




| SEGURIDAD PUBLICAY b
TRANSITO SERVICIOS DE
MUNICIPAL/PREVENCIO INSTALACION, REPARACION Y
N DEL DELITO, SERVICIOS GENERALES|REPARACION,
SEGURIDAD MANTENIMIENTO Y
CIUDADANAY ORDEN ICONSERVACION
VIAL

SEGURIDAD PUBLICAY W
TRANSITO

MUNICIPAL/PREVENCIO

NDELDELITO,  [SERVICIOS GENERALESPERVICIOS DE \VIATICOS EN EL PAIS $15,000,00

TRASLADO Y VIATICOS ;

SEGURIDAD :

CIUDADANA Y ORDEN

VIAL. |

SEGURIDAD PUBLICA Y .

TRANSITO 2
MUNICIPALPREVENCIO \

NDELDELITO,  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [CASTOS DE ORDEN $100,000.00
SOCIAL Y CULTURAL ;
SEGURIDAD

CIUDADANA Y ORDEN
VIAL. .

SERVICIOS GENERALE $1,575,000.0

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCI® |BIENES MUEBLES,
NDELDELITO,  |INMUEBLESE
SEGURIDAD  [INTANGIBLES
CIUDADANAY ORDEN
VIAL.
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO

MUNICIPAL/PREVENCIO [BIENES MUEBLES,
N DEL DELITO, INMUEBLES E EQUIPO DE DEFENSAY [EQUIPO DE DEFENSAY

SEGURIDAD  [INTANGIBLES SEGURIDAD SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN
VIAL.

SEGURIDAD PUBLICAY

TRANSITO
MUNICIPAL/PREVENCIO [BIENES MUEBLES,  [MAQUINARIA, OTROS  [EQUIPO DE ol . R
NDELDELITO,  [INMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACION Y $250,000.00 —
SEGURIDAD  [INTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
CIUDADANA Y ORDEN s
VIAL. '

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1; 06.3

VEHICULOS Y EQUIPO  |VEHICULOS Y EQUIPO

DE TRANSPORTE TERRESTRE $780,000.00

$216,306.35 b\

TOTAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL/PREVENCION DEL DELITO, SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN VIAL.

. PROGRAMA  SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES, ENTORNO LIMPIO E IMAGEN URBANA.

$32,909,943.2

. PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL, LA SALUD PUBLICA Y LA SEGURIDAD DE LOS HABITANTES DE ATOTONILCO DE

OBJETIVO DEL PROGRAMA TULA MEDIANTE EL MANTENIMIENTO DE UN ENTORNO URBANO LIMPIO, ORDENADO Y SUSTENTABLE,
GARANTIZANDO EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE LOS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES PAR EW g\%y’
DE VIDA Y LA IMAGEN DEL MUNICIPIO. , —




—

___ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

—

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

ELA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS ES LA OBLIG
. SE JUSTIFICA ANTE LA URGEN

AYUNTAMIENTO (ART. 115)
QUE PONE E i

RECOLECCION (CON 17 ANOS DE ANTIGUEDAD)
AJUSTAR EL PRESUPUESTO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
COSTOS POR TONELADA. ASIMISMO, ES VITAL MEJORAR EL
PARA RECUPERAR ESPACIOS SEGUROS.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS: OPTIMIZAR
ADQUISICION DE 4 CAMIONES COMPACTADORES N
DISPOSICION FINAL EN EL RELLENO SANITARIO, A
ALUMBRADO PUBLICO Y SEGURIDAD: REHABILITAR
PARQUES Y JARDINES MEDIANTE LA INSTALACION DE

']

UE)

)

CION CONSTIT%?D%DEL

Al DE RENOVAR EL PARQUE VEHICULAR DE

R
/OS Y GARANTIZAR EL PAGO PUNTUAL DE LA
EGURANDO EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL.
LA RED DE ALUMBRADO EN PLAZUELAS,
AMPARAS DE 35, 50 Y 80 WATTS, MEJORANDO

LA PERCEECION DE SEGURIDAD E IMAGEN URBANA.SEGURIDAD LABORAL: DOTAR DE EQUIPO
PROTECCION PERSONAL (GUANTES, MASCARILLAS) Y UNIFORMES A LOS 71 OPERATIVOS PA|

PROGRAMAS PERMANENTES DE LIMPIEZA, PODA Y MANTENIMIENTO EN CALLES Y ESPACIO

CUMPLIR LA NORMATIVA DE SALUD OCUPACIONAL. MANTENIMIENTO URBANO: EJECUTN¥

PUBLICOS PARA PRESERVAR LA IMAGEN URBANA.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES / E - PRESTACION DE SERVICIOS

MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

PUBLICOS. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO. UNIDAD RESPONSABLE: 12 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS. POBLACION OBJETIVO: HABITANTES DE TODO EL MUNICIPIO. COBERTURA:

] PARTIDA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EROCRENA Lty DAL B MEDICION INDICADOR INDICADOR )
Porcentaje de luminarias
SERVICIOS PUBLICOS uncionales respecto del
padron de alumbrado
EFIISLE;IIEES ,I E“EE%ENO 92% Porcentaje (%) CALIDAD Luminarias operando publico. Férmula:
URBANA (Luminarias operando /
' otal luminariag \}
registradas) * 100.
) Numero de
it i PeOCsrdredenes
: 60 Espacios intervenidos RESULTADO parques, jardines y UIIEUS BEaTEIE Son
LIMPIO E IMAGEN stinckos Abliioe acciones de limpieza,
URBANA. P P poda, rehabilitacion menor
equipamiento.
Pofcentaje de
iviendas/zonas
SERVICIOS PUBLICOS ervicio de recoleccio
EFICIENTES, ENTORNO 6 o Cobertura de recoleccion joperando  conforme
LIMPIO E IMAGEN 5% Porcentaje (%) COBERTURA  Lig residuos tutas  programadas.
URBANA. Formula; ‘{r%lz@ne -
cubiertas / Rutas/zones
_ brogramadas) * 100.
SERk0S FUBLIGUS (Luminarias funcionales / / \ [Evalla -~ enimiento del
EFIGIENTES, ENTORND 90% Porcentaje Total luminarias Funcronahda}d & | !umbrm seguridad
LIMPIO E IMAGEN registradas) * 100 alumbrado publico imag é'w rb? na
URBANA. ! pna.
] Niimero
SERVICIOS PUBLICOS iudadanos atendidos
EFICIENTES, ENTORNO ; Atencion de reportes de  |(alumbrado, Iim%
LIMPIO E IMAGEN 1008 FRepovies wercidas EFICIENCIA  leenvicios pablicos oda, bacheo mendf 612
URBANA. spacios pM
on evidenci e—
SERVICIOS PUBLICOS . Mide la operacion de
EFICIENTES, ENTORNO - : (Rutas de recoleccion s, - inviento de impia; asegura
95% Porcentaje cumplidas / Rutas i . i %
LIMPIO E IMAGEN rogramadas) * 100 recoleccion de residuos  [continuidad del servicio y
URBANA. Prog ntorno limpio.
PROGRAMA CAP CONCEPTO SUBTOTAL TOTAL




o

o~

SERVICIOS PUBLICOS REMUNERACIONES AL
EFICIENTES, ENTORNO [SERVICIOS PERSONAL DE Egg;gﬂif‘“s'i AL ——
LIMPIO E IMAGEN  |PERSONALES CARACTER Al 0 ,266,076.
URBANA. PERMANENTE
. PRIMAS DE
SERVICIOS PUBLICOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
EFICIENTES, ENTORNO SERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y 2.286,642.45
LIMPIO E IMAGEN  |PERSONALES - §2,206,642,
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
URBANA. cigl
SERVICIOS PUBLICOS g
EFICIENTES, ENTORNO [SERVICIOS e e NES bR I —— )
LIMPIO E IMAGEN  |PERSONALES EXTRAORDINARIAS ,000.
ESPECIALES
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
EFICIENTES, ENTORNOBERVICIOS SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $1,226,607.60 \
LIMPIO E IMAGEN  |PERSONALES 226,607,
ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
URBANA. |
SERVICIOS PERSONALES 605432605
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL )
, MATERIALES DE
SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y .
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y ozl dalia b C
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS $28,000.00
gt DOCUMENTOS Y OFICINA .
: ARTICULOS OFICIALES N \[
: MATERIALES DE '
SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y sl
N MISION EQUIPOS MENORES DE $61,000.00
e DOCUMENTOS Y OFICINA
: ARTICULOS OFICIALES |
; MATERIALES DE 1
SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRACION,  [MATERIALES Y UTILES
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y
bt il bt EMISION DE DE IMPRESION Y $5,000.00 .
s DOCUMENTOS Y REPRODUCCION C
: ARTICULOS OFICIALES
: MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y |
SERVIGIOS PUBLIGDS ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE .
EEICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y ; -
ibis il el ast EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $5,000.
it DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
. ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES ~_ \
4 T
SERVICIOS PUBLICOS :”g&mgﬂ‘%ﬁg” N \ 3
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y SN e CION:  ATERIAL IMPRESO E )
LIMPIO E IMAGEN _[SUMINISTROS i N INFORMACION DIGITAL 0%
URBANA.
ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS PUBLICOS fg&fﬁ@%ﬁcﬁgl\l
EF'SLE';'IBES'IE%‘;E“O g&ﬁﬁ@#&gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $200,000.00
bl DOCUMENTOS Y i e
: ARTICULOS OFICIALES e
SERVICIOS PUBLICOS =
EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y ALIMENTOS Y e R - %E/
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS UTENSILIOS ,000.
ALIMENTACION
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y —
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y ARTICULOS DE el —
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ,000.

URBANA.

REPARACION

META%




~

Y

e

A

SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y EUENTO Y -
EFICIENTES, ENTORNO|MATERIALES Y ARTICULOS DE ol . , N /
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  [oRS0UCTO | ,000.
URBANA. REPARACION f
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y /
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y ARTICULOS DE CAL YESOY P
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CONSTRUCCION'Y DE  [PRODUCTOS DE YESO | | A o1,
URBANA. REPARACION ) |
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y = g
EEICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y ARTICULOS DE MADERAY PRODUCTOS| | —_—
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CONSTRUCCION 'Y DE  |DE MADERA ,000.
URBANA. REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y |
EEICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y ARTICULOS DE VIDRIO Y PRODUCTOS —
LIMPIO E IMAGEN  [SUMINISTROS CONSTRUCCION 'Y DE  |DE VIDRIO ,000. fr
URBANA. REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y .
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO W—
LIMPIO E IMAGEN _ ISUMINISTROS CONSTRUCCION 'Y DE  |¥ ELECTRONICO ,000.
URBANA. REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y , :
EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y ARTICULOS DE ';E;f&os METALICOS —
LIMPIO E IMAGEN [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ARets o 525.
URBANA. REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y ]
EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES —
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CONSTRUCCION'Y DE  |COMPLEMENTARIOS 1596.
URBANA. REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
EEICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE T
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |[CONSTRUCCION Y ,000. -
URBANA. REPARACION REPARACION .
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y QUIMICOS, ;Eg:t'ﬁ”ﬁ%mos T— 9
LIMPIO E IMAGEN  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [F-0TClAS YO 920. |
URBANA. LABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS :
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y QUIMICOS, e e $70000.0
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [1ULES: PL ,000. ”1
URBANA. LABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS
| EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS % S
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [QUIMICOS 4,000.00
URBANA. L ABORATORIO
SERVIGID FULLIGOD COMBUSTIBLES, ~  [COMBUSTIBLES, \ 1
EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y (
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $600,000.00
LIMPIO E IMAGEN  |SUMINISTROS ;
iy ADITIVOS ADITIVOS
SERVICIOS PUBLICOS COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EFICIENTES, ENTORNO|MATERIALES Y
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $350,000.00
LIMPIO E IMAGEN [SUMINISTROS i A
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $350,000.00
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS i e
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS gggmﬁgbsmwcos, PRENDAS DE
EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y PROTECCION Y SEGURIDAD Y $100,000.00 = =)
LIMPIO E IMAGEN—SUMINISTROS PROTECCION 000, gl
URBA! - RTICULOS PERSONAL
Y eF PORTIVQS W

y Pagina TEH? 14%5
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oY

SERVICIOS PUBLICOS ggﬁﬂ%ﬁg‘gfmmg- BLANCOS Y OTROS
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y T PRODUCTOS TEXTILES, —
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS EXCEPTO PRENDAS DE
URBANA ARTICULOS VESTIR
' DEPORTIVOS \
SERVICIOS PUBLICOS HERRAMIENTAS,
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS S50
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 5 ,000.
URBANA. MENORES )
SERVICIOS PUBLICOS HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,000.
URBANA. MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y ’
SERVICIOS PUBLICOS HERRAMIENTAS, e
| EEICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y REFACCIONES Y i —
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS ACCESORIOS R 000,
URBANA MENORES :
: EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS PUBLICOS HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
LIMPIO E IMAGEN  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
URBANA. MENORES DE TRANSPORTE
SERVICIOS PUBLICOS HERRAMIENTAS, EE?E%%!SEESS Y
| EFICIENTES, ENTORNO [MATERIALES Y REFACCIONES Y e e
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS ACCESORIOS i ,000.
URBANA MENORES A
: EQUIPOS
SERVICIOS PUBLICOS HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
EFICIENTES, ENTORNO |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
LIMPIO E IMAGEN _ [SUMINISTROS CCESORIOS VMENORES OTROS ,000.
URBANA. MENORES BIENES MUEBLES
ATERIALES Y SUMINISTROS
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO
CIENTES, ENLORNC [GERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ [ENERGIA ELECTRICA $11,050,589.65
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS
. | EFICIENTES, ENTORNO ,
CIENTES, ENTORNOSERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $600,000.00
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO
CIENTES, ENTORNOJSERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  AGUA $10,000.00
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS a%%fﬁfsg'?'ggu?fo
EFICIENTES, ENTORNO o o SERVICIOS DE Spprph Al —
LIMPIO E IMAGEN _ [PERVICIOS GENERALES|, porNDAMIENTO i ON, $15,000.
URBANA
: RECREATIVO
SERVICIOS PUBLICOS ﬁﬂ%%?SEQI@ENETSU?PEO
EFICIENTES, ENTORNO §[SERVICIOS DE Serbiile St
LIMPIO E IMAGEN _ [PERVICIOS GENERALES|, porNDAMIENTO i 340,
URBANA ) |
, RECREATIVO

Fr




éﬁﬁ%&ﬁ%@ﬁgﬁggﬁ% SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
CIENTES, ENTORNO G RVICIOS GENERALESa LT havienTo  [EQUIPO DE $75,000.00
TRANSPORTE
URBANA. ;
SERVICIOS PUBLICOS ARRENDAMIENTO DE
EFICIENTES, ENTORNO SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
LIMPIOE IMAGEN _ [ERVICIOS GENERALES|) poeNDAMIENTO  [EQUIPOS Y §480,000.00
URBANA. HERRAMIENTAS
SERVICIOS PUBLICOS ARRENDAMIENTO DE / /
| EFICIENTES, ENTORNO SERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS
LIMPIO E IMAGEN _ [PERVICIOS GENERALES|) poeNDAMIENTO  [EQUIPOS Y $999,648.00
URBANA. HERRAMIENTAS
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO SERVICIOS DE OTROS
CIENTES, ENTORNO [SERVICIOS GENERALES o ENOPir 0 ARRENDAMIENTOS $50,000.00
URBANA.
SERVICIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS gsg‘;‘gs'% alEs,  [CONSULTORIA
EFICIENTES, ENTORNO ' |ADMINISTRATIVA,
LIMPIO E IMAGEN _ [PERVICIOS GENERALESQE%NNT&%O\%TROS PROCESOS, TECNICAY $50,000.00
URBANA. SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SERVICIOS PUBLICOS gsgﬁggngLes
EFIIENTES, ENTORNO e o GENERALES BIENTIRGES. SERVICIOS DE $20,000.00
LIMPIO E IMAGEN O ooy OTROS [CAPACITACION
URBANA
: SERVICIOS
SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS
EFICIENTES, ENTORNO FINANCIEROS,
D S oz [SERVICIOS GENERALESEA e 00 FLETES Y MANIOBRAS $100,000.00
URBANA. COMERCIALES
, SERVICIOS DE
ESF'TS‘QE‘T%SS Pé"NBTLg}%?q% INSTALACION, CONSERVACION Y ~
CIENTES, ENTORNO ISk RVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $350,000.00
S MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES 2
- CONSERVACION [
: SERVICIOS DE =1,
' ESFEIQQS'T%E feciind INSTALACION, CONSERVACION Y
S o [BERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $255,000.00
e MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES -
: CONSERVACION
INSTALACION, S
SERVICIOS PUBLICOS &ESF;‘;\'C'OS DE REPARACION Y
L i s d LACION, MANTENIMIENTO DE
o Ao \C [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $35,000.00
o MANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION, J
: CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS PUBLICOS ﬁ@‘fﬂgfoﬁ REPARACION Y
EFICIENTES, ENTORNO -0\ 0105 GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $125,000.00
LIMPIO E IMAGEN EQUIPO DE
URBANA MANTENIMIENTO'Y ko s NSPORTE
. CONSERVACION = |
INSTALACION,
SERVICIOS PUBLICOS ?NEsBr\:ﬂgﬁ)%E REPARACION Y o
EFICIENTES, ENTORNO : MANTENIMIENTO DE
LIMPIOE IMAGEN _ [PERVICIOS GENERALESREPARACION, MAQUINARIA, OTROS §300,000.00
ANTENIMIENTO Y
URSAIECY e CONSERVACION EQUIPOS Y
— " HERRAMIENTA

\rcd




, ERVICIOS DE
R INSTALACION, SERVICIOS DE
e AGE _ [EERVICIOS GENERALESREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $3,480,000.00
ey MANTENIMIENTOY ~ [DESECHOS
: (CONSERVACION /)
. SERVICIOS DE
o INSTALACION, SERVICIOS DE
T G 'C SERVICIOS GENERALESREPARACION, JARDINERIA Y $25,600.00
s MANTENIMIENTOY ~ [FUMIGACION
: CONSERVACION
SERVICIOS PUBLICOS !
EFICIENTES, ENTORNO SERVICIOS DE -
T, T or \C [SERVICIOS GENERALESER (AP 0% o MIATICOS EN EL PATS $3,000.00 R
URBANA. .
SERVICIOS PUBLICOS - Q
EFICIENTES, ENTORNO OTROS SERVICIOS ~ IMPUESTOS Y _
LIMPIO E IMAGEN  [PERVICIOS GENERALES|aeNERA | ES DERECHOS $30,000.00 :
URBANA. .
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO OTROS SERVICIOS ~ [MPUESTOS Y
LIMPIO E IMAGEN  [SCRVICIOS GENERALES|eNERA| ES DERECHOS $420,000.00
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO OTROS SERVICIOS ~ [OTROS SERVICIOS
LIMPIO E IMAGEN _ [PERVICIOS GENERALESIGENERALES GENERALES $250,000.00
URBANA.
SERVICIOS GENERALES $18,728,177.65
PROGRAWA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO ﬁ’\'lmEESéf‘EUSEELES’ MOBILIARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY S5 0
LIMPIO EIMAGEN [ ThcoS S DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA o
URBANA. (
SERVICIOS PUBLICOS T
EFICIENTES, ENTORNOPENES MUEBLES, |y ispio v Equipo [EQUIPO DE COMPUTOYY
LIMPIO E IMAGEN | NMUEBLES E DE ADMINISTRACION |PE TECNOLOGIAS DE $25,000.00
INTANGIBLES LA INFORMACION
URBANA. .
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO PIENES MUEBLES, |y imio v EQuipo [EQUIPO DE COMPUTOY
LIMPIO E IMAGEN | NMUEBLES E DE ADMINISTRACION | TECNOLOGIAS DE $50,000.00
INTANGIBLES LA INFORMACION
URBANA.
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES, ENTORNO NS MUESLES:  VEHICULOS Y EQUIPO |VEHICULOS Y EQUIPO —
LIMPIO E IMAGEN DE TRANSPORTE ~ [TERRESTRE 796
INTANGIBLES g
URBANA. -,
SERVICIOS PUBLICOS BIENES MUEBLES,  [AQUINARIA, OTROS ~ [EQUIPODE \\
S Ao © INMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACIONY 550,000,400 |
iy INTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION -
SERVICIOS PLBLICOS |BIENES MUEBLES,  |MAQUINARIA, OTROS ~ HERRAMIENTAS Y </
LIMPIO E IMAGEN | \MUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- $40,000.00
INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
URBANA.
R o BIENES MUEBLES,  MAQUINARIA, OTROS
st INMUEBLES E EQUIPOS Y OTROS EQUIPOS $100,000.00 =
s ANGIBLES HERRAMIENTAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES IiINTANGIBLES

Fal

$724,796.22
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TOTAL DE SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES, ENTORNO LIMPIO E IMAGEN URBANA. | .' /i

PROGRAMA PROTECCION INTEGRAL Y GARANTIA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO, RESPETO, PROTECCION Y PROMOC

NINOS Y ADOLESCENTES EN ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE
OBJETIVO DEL PROGRAMA 10\ ERSALES Y LA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LAS DEPENDENGIAS MUNICIPALES, ASEGURANDO QUE EXy

INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ SEA EL EJE RECTOR DE TODAS LAS DECISIONES DE GOBIERNO.
MANDATO DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NNA. SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD DE OPERAR L
SECRETARIA EJECUTIVA COMO ENTE ARTICULADOR QUE EVITE LA DUPLICIDAD DE ESFUERZOS Y ASEGURELY
QUE EL PRESUPUESTO MUNICIPAL TENGA PERSPECTIVA DE INFANCIA. ES INDISPENSABLE FINANCIAR LA
ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION (PM-PINNA) Y LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION INFANTIL, AST COMO CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA QUE IDENTIFIQUEN Y
CANALICEN VULNERACIONES DE DERECHOS, PASANDO DE UNA VISION "ASISTENCIALISTA" A UNA”

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

"GARANTISTA".

GOBERNANZA DEL SISTEMA: SESIONAR ORDINARIAMENTE CON EL SISTEMA MUNICIPAL (INTEGRADT
POR PRESIDENTE, REGIDORES, DIRECTORES Y SOCIEDAD CIVIL) PARA APROBAR ACUERDOS Y
POLITICAS DE PROTECCION. PLANEACION ESTRATEGICA: ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NNA (PM-PINNA), ALINEADO A LOS INDICADORE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ESTATALES Y NACIONALES. PARTICIPACION INFANTIL: ORGANIZAR FOROS, CONSULTAS ("OPINNA") Y
ACTIVIDADES LUDICAS DONDE LA NINEZ EXPRESE SUS OPINIONES SOBRE EL ENTORNO MUNICIPAL,
INTEGRANDO SUS PROPUESTAS AL PLAN DE GOBIERNO. CAPACITACION TRANSVERSAL: IMPARTIR
TALLERES A SEGURIDAD PUBLICA, JUECES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SOBRE EL 'INTERES

L

ey
4,071 ,853.1 3|/-\
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LOS DERECHOS HUMANOS DE NINAY
TICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

SUPERIOR DE LA NINEZ" Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
CLASIFICACION PROGRAMATICA: G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES / E - PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SUSTANTIVO / COOBDINACLON. UNIDAD RESPONSABLE: 30
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA. POBLACION OBJETIVO: NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (0 A 17

ANOS). COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL _
RO AMA M JNIDAD DEMEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROTECCION i Numero de capacitaciones
" D DERECHOS DE ; Cpsolacines | 22008 ovesobre - (Capaoiacin tensversal | Gy & LTSS
NIRAS. NINOS Y interés superior de la  |en derechos de NNA f E £ >
ADOLESCENTES e R
PROTECCION ) Mide | b del
INTEGRAL Y GARANTIA Namero de sesiones del Sesiones SIPINNA " te % BUERmanEe I o
DE DERECHOS DE 12 Sesiones Sistema Municipal lizad e
NINAS, NINOS Y SIPINNA realizadas [0 -o0®
ADOLESCENTES.
Conteo/registro
. administrativo asociado a:{Trabajar con las diferentes \ :
INTEEE?EC(? ;’!I\CI;ENTI A Trabajar con las diferentesjescuelas y el publico en sl l;l\pyl?l%gn
DE DERECHOS DE 1000 Kifimeo (ictionss) | 236Cia8 ¥ Bl publoo.an igencral dol municy| o\ coadyubar
NINAS. NINOS Y general del municipio con el fin de coadyubar/a s
ADOLElSCENTES el fin de coadyubar a  [prevenir los derechos de
' prevenir los derechos de [los NNA del municipio.
los NNA del municipio.
Conteolregistro
PROTECCION administrativo asociado a:[NUmero de poblacion de |de poblacién de NNA que
INTEGRAL Y GARANTIA Numero de poblacién de [NNA que son beneficiadosison beneficiades con los
DE DERECHOS DE 1000 Numero (acciones)  [NNA que son beneficiadosicon los programas y rogramas y Servicios
NINAS, NINOS Y | con los programas y Fgrvicios que ofrece el frece el area.', TRE >
ADOLESCENTE f servicios que ofrece el [area. lo progé%y
area. jercicio 2 ineado—
B , i al PMD.

A
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
PROTECCION
INTEGRAL Y GARANTIA REMUNERACIONESAL Ise1 pos sase AL
SERVICIOS PERSONAL DE
DE DERECHOS DE PERSONAL $4,333,080.00
: PERSONALES CARACTER
NINAS, NINOS Y birprll B9 PERMANENTE
ADOLESCENTES, A
PROTECCION _ PRIMAS DE g
INTEGRAL Y GARANTIA |0 v o REMUNERACIONES ~ |VACACIONES, N
DEDERECHOSDE  [Bere e ADICIONALES Y DOMINICAL Y $794,398.00 [
NINAS, NINOS Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ADOLESCENTES. DE AKO
PROTECCION _
INTEGRAL Y GARANTIA |coy 0 OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
DE DERECHOSDE  [5=rc v ’ee SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $433,308.00
NINAS, NINOS Y ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
ADOLESCENTES, q
SERVICIOS PERSONALES $5,560,786.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROTECCION MATERIALES DE ,
INTEGRAL Y GARANTIA | o0y ooy ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
DE DERECHOS DE g iier=od EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00
NINAS, NINOS Y DOCUMENTOS Y OFICINA
ADOLESCENTES. ARTICULOS OFICIALES
PROTECCION MATERIALES DE ,
INTEGRAL Y GARANTIA |, o0y e o DMINISTRACION, ~ [MATERIALES, UTILES Y
DE DERECHOS DE  |g il EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,000.00
NINAS, NINOS Y DOCUMENTOS Y OFICINA :
ADOLESCENTES, RTICULOS OFICIALES {
PRO v
INTEGRAL Y GARANTIA h"ATER'ALES ! :
DE DERECHOS D MATERIALES Y RTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO ST
e SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE Y ELECTRONICO e
NINAS, NINOS Y byt
ADOLESCENTES.
PROTECCION
INTEGRAL Y GARANTIA | o0 ooy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DE DERECHOS DE |/ )\t LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
NINAS, NINOS Y ADITIVOS ADITIVOS
ADOLESCENTES.
PROTECCION
INTEGRAL Y GARANTIA |\ ooy COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DE DERECHOS DE  |g oo LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $55,000.00
NINAS, NIOS Y ADITIVOS ADITIVOS
ADOLESCENTES. Y S
~ =
INTEEEE.II_-E’CSJ\%ENTM HERRAMENIAG, C )
DE DERECHOS DE  MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
o SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES A
NINAS, NINOS Y s .
ADOLESCENTES. Yo
MATERIALES Y SUMINISTROS) % $140,000,00
PROGRM/ ~ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
4

A
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PROTECCION :
INTEGRAL Y GARANTIA
DE DERECHOS DE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gngfLSYDch?%?Fm §140,690.0
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.
|
SERVICIOS GENERALES| ’ $140,690.00

PROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA, DISCIPLINA FINANCIERA Y GESTJON ADMINISTRATIVA.
PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA ESTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA:
MEDIANTE UNA ADMINISTRACION RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LA HACIENDA PUBLICA, QUE
ASEGURE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA LA INVERSION SOCIAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS Y
OBLIGACIONES GUBERNAMENTALES, GARANTIZANDO LA VIABILIDAD FINANCIERA A LARGO PLAZO. _
CONFORME AL ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL Y LA LEY'ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO:
ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA POR LA NECESIDAD IMPERATIVA DE: MODERNIZAR LA RECAUDACION:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LOS INGRESOS PROPIOS (PREDIAL, LICENCIAS) Y
REDUCIR LA DEPENDENCIA DE PARTICIPACIONES FEDERALES. CUMPLIMIENTO NORMATIVO: GARANTIZAR LA
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  EMISION DE INFORMACION FINANCIERA ARMONIZADA (CONAC) Y LA ENTREGA PUNTUAL DE LA CUENTA
PUBLICA A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO (ASEH). PROTECCION PATRIMONIAL Y
OPERATIVA: SEGUN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2026, ES URGENTE INVERTIR EN LA SEGURIDAD DEL
ARCHIVO CONTABLE (BODEGA Y ANAQUELES ALTOS PARA PROTECCION CONTRA LLUVIAS), LA
ACTUALIZACION TECNOLOGICA Y LA PROTECCION DEL CAPITAL HUMANO
EFICIENCIA RECAUDATORIA: EJECUTAR EL (PAE) Y CAMPANAS DE REGULARIZACION FISCAL PARA
INCREMENTAR LA RECAUDACION DE IMPUESTOS, DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS,. CONTROL
PRESUPUESTAL Y CONTABILIDAD: REGISTRAR TODAS LAS OPERACIONES FINANCIERAS EN TIEMPO
REAL CONFORME A LA (LGCG), EMITIENDO ESTADOS FINANCIEROS VERACES PARA LA TOMA DE
DECISIONES Y LA FISCALIZACION. GESTION DE ADQUISICIONES Y PATRIMONIO: BUSCANDO LAS
MEJORES CONDICIONES DE MERCADO, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO gf
BIENES MUEBLES E INMUEBLES (INCLUYENDO LOS SEGUROS PATRIMONIALES SOLJCJTADog
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: ASEGURAR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA, SERVICIOS™
BASICOS (ENERGIA ELECTRICA CFE), IMPUESTOS (ISR, 3% SINOMINA) Y DEUDA PUBLICA, EVITANDO
PASIVOS CONTINGENTES Y MULTAS.
CLASIFICACION PROGRAMATICA (CONAC): M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO / L - OBLIGACIONES
FINANCIERAS. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO ADMINISTRATIVO, UNIDAD RESPONSABLE: 03
TESORERIA MUNICIPAL. POBLACION OBJETIVO: LA PROPIA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL (AREAS
INTERNAS) Y CONTRIBUYENTES. COBERTURA: MUNICIPAL. TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

TOTAL DE PROTECCION INTEGRAL Y GARANTIA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y $5.841.476.0 '
ADOLESCENTES. I i [}

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICAC!
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR J
IS'!? EIEI]-EES[]JTEE;IC_)I gf (Obligaciones financieras [Pago oportuno de Eva r£ la disciplina \
DISCIPLINA FINANC IERA 100% Porcentaie pagadas en tiempo / Total jobligaciones (némina, nciera y evita |
Y GESTION I obligaciones impuestos, servicios, recargos/multas por pagos (
rogramadas) * 100  |deuda xtemporaneos. |
ADMINISTRATIVA. prog ) ) P . i
ide el avance anu -
ea respecto
FORTALECIMIENTO DE Porcentaje de avance de i1 et Wa]ﬁn&da\—‘
.| LA HACIENDA PUBLICA gasing do pacticipaciansg ‘l‘
DISCIPLINA FINANCIERA 1 Porcentaje (%) ESTRATEGICO ap"”af(';?“e'?‘ YIen X,
Y GESTION p:;rsauopugns?:gzs contra los ‘
ADMINISTRATIVA. programados—




RN

ide el avance anual
area respecto
; Fortalecer la haciend
FORTALECIMIENTO DE Fortalecer 2 haden®a  \ryunicipal y mejorar |
LA HACIENDA PUBLICA, _ lefici engia y il irln Stoidal ficiencia y el impacto del
DISCIPLINA FINANCIERA| 4 Numero (acciones) ESTRATEGICOS = ﬂbl?co mupnici al asto pulblico municipal
Y GESTION gara e?evar a calidagde para elevar la calidad de< <
ADMINISTRATIVA. 31 et [a robtacitn ida de la poblacion’,
P onforme a lo programado =
n el ejercicio 2026 Yy~
alineado al PMD.
FORTALECIMIENTO DE ((Réca acion propia Mide el fortalecimiento de
LA HACIENDA PUBLICA, 2026 4 Recaudacion st e B ingresos propios (predial,
DISCIPLINA FINANCIERA| 6% Porcentaje propia 2025) / N —— licencias, derechos) para
Y GESTION Recaudacion propia 2025) prop reducir dependencia de
ADMINISTRATIVA. *100 ansferencias.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL s /
FORTALECIMIENTO DE
LAHACIENDAPUBLICA, oy o o REVUNERACIONESAL JsuELDOS BASEAL
DISCIPLINA FINANCIERA PERSONAL $4,498,080.00]
PERSONALES ICARACTER
Y GESTION CERMANENTE PERMANENTE
ADMINISTRATIVA.
R FeEOE A ¥
DISCIPLINA FINANCIERASERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $580,014.55
PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL e
Y GESTION TRANSITORIO
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE i
LA HACIENDA PUBLICA, SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
DISCIPLINA FINANCIERAPERSON ALES ADICIONALES Y DOMINICALY $930,984.00
Y GESTION ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ADMINISTRATIVA. DE ANO
FORTALECIMIENTO DE
- | LAHACIENDA PUBLICA REMUNERACIONES
' |SERVICIOS HORAS
DISCIPLINA FINANCIERA ADICIONALES Y $48,602,04{
Y GESTION PERSONALES ESPECIALES EXTRAORDINARIAS =
ADMINISTRATIVA. A
FORTALECIMIENTO DE \J
LA HACIENDA PUBLICA, SERVICIOS REMUNERACIONES HORAS &
DISCIPLINA FINANCIERA PERSONALES ADICIONALES Y EXTRAORDINARIAS $250,000.00, %
Y GESTION ESPECIALES % (
ADMINISTRATIVA. N
FORTALECIMIENTO DE \
LA HACIENDA PUBLICA, SERVICIOS REMUNERACIONES
DISCIPLINA FINANCIERA PERSONALES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $96,000.00
Y GESTION ESPECIALES \
ADMINISTRATIVA. -~
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, SERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARA EL
DISCIPLINA FINANCIERAPERSON ALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRO Y $506,483.32 X
Y GESTION ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO .
ADMINISTRATIVA. .
SERVICIOS PERSONALES‘ ﬁ & @10,113.91 )
“-..._~__/
PROGRAM CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
A AR,
7 ]//7// CC7P
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FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE ‘
LAHACIENDAPUBLICA, b 1y o0 cc v ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DISCIPLINA FINANCIERAfS v o EMISION DE EQUIPOS MENORES DE q $160,412.00
Y GESTION DOCUMENTOS Y OFICINA
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES 3
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE ,
LA HACIENDA PUBLICA, | oo ey ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DISCIPLINA FINANCIERAIS - b0 EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $100,000.00
Y GESTION DOCUMENTOS Y OFICINA
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE
LAHACIENDA PUBLICA, b1y cc v ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DISCIPLINA FINANCIERAR e EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $233,626.00
Y GESTION DOCUMENTOS Y OFICINA
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE ,
LAHACIENDAPUBLICA, 1) co v ADMINISTRACION,  IMATERIALES Y UTILES
DISCIPLINA FINANCIERAfSL =R AEES EMISION DE DE IMPRESION Y $10,000.00
Y GESTION DOCUMENTOS Y REPRODUCCION .
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
LAHACIENDA PUBLICA, | o0y £y ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
DISCIPLINA FINANCIERAR e =o) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $25,000,00
Y GESTION DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
LA HACIENDA PUBLICA, |y = ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
DISCIPLINA FINANCIERAfl - o0 EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $40,000.00
Y GESTION DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES ]
FORTALECIMIENTO DE NMATERIALES DE
LAHACIENDAPUBLICA 1y o co v MOMINISTRACION, |1y piooee o
DISCIPLINA FINANCIERAS o EMISION DE sk el o ] $33,216.58 (
Y GESTION DOCUMENTOS Y
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE
LAHACIENDAPUBLICA, b1\ o0 cc ADMINISTRACION,
DISCIPLINA FINANCIERAJS 1 RS> EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $38,000,00
Y GESTION DOCUMENTOS Y
ADMINISTRATIVA. ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, PRODUCTOS
DISCIPLINA FINANCIERAIRL o Bt=5 ) bbbl ALIMENTICIOS PARA §75,000.00
Y GESTION PERSONAS
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE
DISUIPLINA FNANGIERAMATERILES Y ALIVENTOS Y ol
: SUMINISTROS UTENSILIOS $2,500.00
Y GESTION ALIMENTACION
ADMINISTRATIVA.
AL MATERIALES Y .
T i3 MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO P
SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE |¥ ELECTRONICO -
Y GESTION REPARACION
ADMINISTRATIVA.
LFSIEEILESEIJTEEE&?E. MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
e Aol MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE P—
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y '
= REPARACION REPARACION
e >
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LA HACIENDA PUBLICA, MEDICINAS Y
DISCIPLINA FINANCIERAIMATERIALES Y QUIMICOS, PRODUCTOS $5,000.00
f SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE ]
Y GESTION sl FARMACEUTICOS =
ADMINISTRATIVA. /]‘/ \
FORTALECIMIENTO DE BRODUCTOS 4
LAHACIENDAPUBLICA, | v e Bl MATERIALES, .
DISCIPLINA FINANCIERAJY 3 TS ERMACELTICOS Y DE [ACCESORIOSY $5,000.00
Y GESTION fririnidls SUMINISTROS MEDICOS
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE |
. |LAHACIENDAPUBLICA, | /ooy oy gﬁ(l}hﬁ:;gggos FIBRAS SINTETICAS,
DISCIPLINA FINANGIERA ' HULES, PLASTICOS Y $5,273.85
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE
Y GESTION | ABORATORIO DERIVADOS
ADMINISTRATIVA. o
FORTALECIMIENTO DE N)
LAHACIENDAPUBLICA, | /o0, o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, o
DISCIPLINA FINANCIERAR IERALES) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $85,000.00
Y GESTION ADITIVOS ADITIVOS
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE S
LAHACIENDAPUBLICA, | o o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DISCIPLINA FINANCIERAR FERALES) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $180,000.00
Y GESTION ADITIVOS ADITIVOS
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE
LAHACIENDAPUBLICA, |1\ o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, -
DISCIPLINA FINANCIERAJl) ERALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
Y GESTION ADITIVOS ADITIVOS
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE VESTUARIO, BLANCOS,
LA HACIENDA PUBLICA, PRENDAS DE
DISCIPLINA FINANCIERAfSY ILRALES Y PROTECCION Y Medbeckon $20,000.00
Y GESTION ARTICULOS
ADMINISTRATIVA. DEPORTIVOS
LFAOEEILEESLIJTEEEE gf HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ISPl INA BN AN MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
/ SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE 000.
Y GESTION MENORES EDIFICIOS
ADMINISTRATIVA.
REFACCIONES Y
ffg;g';gggﬂ'gﬂ;ﬂgf HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
ISP AN AT s MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO -
voremon T SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
oL MENORES TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION
I_Ffﬁl’éfgﬁgﬂ'gﬁgﬁgf HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ISP Ao s MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 5750008
voren bNCERASUMNISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO '
o MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS (
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL
| FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE ACCESQ,f%— ]
LA HACIENDA PUBLICA, O NTERNET REDES Y ~ /
SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  pF D TERET, REDES $27,517.92
INFORMACION



FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA,
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS [55R/ICI02 POSTALES $407.63
Y GESTION
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE ARRENDAMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, S—— MOBILIARIO Y EQUIPO”
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES[; XY ViOS D% - DE ADMINISTRACION, $45,000.00
Y GESTION EDUCACIONAL Y |
ADMINISTRATIVA. RECREATIVO
FORTALECIMIENTO DE ARRENDAMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, — MOBILIARIO Y EQUIPO
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESY-RVCIOV DE - IDE ADMINISTRACION, $68,000.00
Y GESTION EDUCACIONAL Y
ADMINISTRATIVA, RECREATIVO
FORTALECIMIENTO DE C
LA HACIENDA PUBLICA, RO ARRENDAMIENTO DE
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES[;-RVGIOS DE [EQUIPO DE $25,000.00
Y GESTION TRANSPORTE
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA
! SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
DISCIP\I;ICN;»E g_:_l;lé\NNClERA SERVICiOBGENERAERLE TS S . B tE $27.000.00
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES, SE%%‘;'%SB’['SS:BES'
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, L ELAD, $75,000.00
Y GESTION TECNICOSYOTROS Rl ORAY i
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES, gg’}%ﬂ%%}ﬁg:g’is-
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESICIENTIEICOS, At e $15,600.00
Y GESTION TECNICOSYOTROS  [adl ORAY
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS ggﬁg’ﬁﬁg&i
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES,  [SONRULTORA |
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, : $175,000.00
Y GESTION TECNICOS Y OTROS [ 'ROCESOS, TECNICAY
ADMINISTRATIVA SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
' LA INFORMACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS o
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES,  [CONSULTORA
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, miceloglh . $250,000.00
Y GESTION TECNICOS Y OTROS , TE
ADMINISTRATIVA SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
: LA INFORMACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES,  |ceorioc o
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, bl §79,341.00
Y GESTION TECNICOS Y OTROS
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES, | ccoirooc o
DISCIPLINA FINANCIERA|SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, idecotyd $100,000.00
Y GESTION TECNICOS Y OTROS >
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS ﬁ,—ﬁ -
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO *
LA HACIENDA PUBLICA, PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
DISCIPLINA FIN SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, TRADUCCION, $100,000.00
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
ISERVICIOS IMPI}.‘ESION
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FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, e SERVICIOS
DISCIPLINA FINANCIERASERVICIOS GENERALESE 1 C1-X0% FINANCIEROS Y $135,980.00
Y GESTION gt BANCARIOS
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE —— 7
LA HACIENDA PUBLICA, S
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES ' FLETES Y MANIOBRAS $7.865.00,
; BANCARIOS Y
Y GESTION COMERCIALES |
ADMINISTRATIVA, |
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE .
LA HACIENDA PUBLICA, INSTALACION, CONSERVACION Y
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $15,000.00
Y GESTION MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES ]
ADMINISTRATIVA. CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE , <
LA HACIENDA PUBLICA, INSTALAGION, CONSERVACION Y
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO $50,000.00
Y GESTION MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
ADMINISTRATIVA, (CONSERVACION
INSTALACION,
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE REPARACION Y
LA HACIENDA PUBLICA, INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $15,000.00
- Y GESTION MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
ADMINISTRATIVA. CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE
LA HACIENDA PUBLICA, INSTALACION, ﬁiﬁ”}%‘hﬂ%ﬁo e
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES[REPARACION, il $25,000.00
Y GESTION MANTENIMIENTOY  FIPODE
ADMINISTRATIVA. CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE DIFUSION POR RADIO,
i TELEVISION Y OTROS
LA HACIENDA PUBLICA, SERVICIOS DE e e
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALIYEDIOS DE MENSAJES $300,000,00
Y GESTION ¥ PUBLICIDAD
ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES
: GUBERNAMENTALES
FORTALECIMIENTO DE
. |LA HACIENDA PUBLICA, (—— N
DISCIPLINA FINANCIERASERVICIOS GENERALESEERY GO0 05— IVIATICOS EN EL PAS $30,100.00
Y GESTION al
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE =
LA HACIENDA PUBLICA, —— |
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES $45,000.00
CEREMONIAL
Y GESTION -
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE x
LA HAGIENDA PUBLICA,
* [DISCIPLINA FINANCIERASERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [ono! 05 Pt ORDEN $50,000.00
Y GESTION S~
ADMINISTRATIVA, S—
FORTALECIMIENTO DE
- |LAHACIENDA PUBLICA,
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES ggﬁggﬁfgéwmos ’D"EZUE%SJSSS ¥
Y GESTION
ADMINISTRATIVA. /—9




DISCIPLINA FINANCIERAINMUEBLES E
\ Y GEST INTANGIBLES
ADMINISTRATIVA.

FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, PENAS, MULTAS,
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES g;ﬁggfér;wmos ACCESORIOS Y / $3,000.00
Y GESTION IACTUALIZACIONES }
ADMINISTRATIVA. }
Ao
* OTROS SERVICIOS ~ INOMINAS Y OTROS QUE
DISCIPLINA FINANCIERAISERVICIOS GENERALES{o 2> ol L $2,400,000.00
Y aEaion RELACION LABORAL
ADMINISTRATIVA.
SERVICIOS GENERALES $4.262,37155
S
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL )
FORTALECIMIENTO DE Lo\ ocepencIAS, ~J
rﬁgﬁiﬁﬁ\wiuw%gﬁ ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES  [AYUDAS SOCIALES A $148,600.00
SUBSIDIOS Y OTRAS PERSONAS /600.
Y GESTION AYUDAS
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, ;’;fgﬁ:g%ﬁ;gm AYUDAS SOCIALES A
DISCIPLINA FINANCIERAR IS AUONFS: - AYUDASSOCIALES  INSTITUCIONES SIN $1,450,000.00
YGESTION [y b FINES DE LUCRO
ADMINISTRATIVA.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,598,600.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL [ @
FORTALECIMIENTO DE wao
LA HACIENDA PUBLICA, [BIENES MUEBLES,
_ |DISCIPLINA FINANCIERA|NMUEBLES E i h | Lo Tt $250,000.00
YGESTION  |NTANGIBLES
ADMINISTRATIVA,
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, [BIENES MUEBLES,
DISCIPLINA FINANCIERAINMUEBLES E T e v B PR $75,000.00
YGESTION | INTANGIBLES
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE _
LA HACIENDA PUBLICA, [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y| N
DISCIPLINA FINANCIERAINMUEBLES E S ADMINISTRAGIoN . [PE TECNOLOGIAS DE $125,000.00 ki
YGESTION  |INTANGIBLES LA INFORMACION 3
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE _
LA HACIENDA PUBLICA, [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
DISCIPLINA FINANCIERAINMUEBLES E B‘Eﬁgﬁﬁ:&‘;ﬁg%ﬁo DE TECNOLOGIAS DE $70,000.00
YGESTION  |INTANGIBLES LA INFORMACION
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, [BIENES MUEBLES, OTROS MOBILIARIOS Y
DISCIPLINA FINANCIERAINMUEBLES E g‘gﬁg—ﬁﬁ:@g&%ﬂo EQUIPOS DE $22,60@
YGESTION  |NTANGIBLES ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVA.
FORTALECIMIENTO DE
LA HACIENDA PUBLICA, [BIENES MUEBLES,
ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE

é > 585,000.@




" PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIW.Eﬂ @/ $627,600.00

TOTAL DE FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA, DISCIPLINA FINANCIERA Y GESZ/Om $14,611 ""ﬂ"'?
[ /‘

ADMINISTRATIVA.
PROGRAMA GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENCIA PROACTIVA E INNOVACION TECNOLQ

GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATO
OBJETIVO DEL PROGRAMA PERSONALES EN ATOTONILCO DE TULA, MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UN GOBIERNO DIGITAL, ABIERTO Y
EFICIENTE, QUE UTILICE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA SIMPLIFICAR TRAMITES, RENDIR CUENTAS Y
ACERCAR LA ADMINISTRACION PUBLICA A LA CIUDADANIA. —
EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ES OBLIGATORIO Y EVALUADO
TRIMESTRALMENTE POR EL ITAIH. ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA ANTE LA NECESIDAD DE MODERNIZAR LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL MUNICIPIO, LA CUAL PRESENTA OBSOLESCENCIA. ES CRITICA
IMPLEMENTACION DE FIBRA OPTICA ($100,000) EN PALACIO MUNICIPAL Y AREAS SATELITALES (DIF, UBR;
PROTECCION CIVIL) PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD Y LA OPERATIVIDAD DE SISTEMAS COMO EL
SIPOT. ASIMISMO, SE REQUIERE BLINDAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION MEDIANTE SISTEMAS DE
RESPALDO EN LA NUBE (ICLOUD) Y LICENCIAS DE SOFTWARE ORIGINALES PARA EVITAR VULNERABILIDADESc_-
CIBERNETICAS.
CARGAR Y ACTUALIZAR TRIMESTRALMENTE LA INFORMACION DE LAS FRACCIONES DE LEY EN EL
SIPOT Y LA PNT, MANTENIENDO UNA CALIFICACION APROBATORIA SUPERIOR A 9.5 EN LAS METRICAS
DEL ITAIH. INSTALAR Y MANTENER LA RED DE FIBRA OPTICA Y ENLACES DEDICADOS EN EDIFICIOS
PUBLICOS PARA ASEGURAR INTERNET DE ALTA VELOCIDAD Y ESTABILIDAD EN LOS SISTEMAS DE
- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA COBRO Y ATENCION. GOBIERNO DIGITAL: DESARROLLAR Y MANTENER EL PORTAL WEB
MUNICIPAL,.SOPORTE TECNICO: BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL PARQUE
INFORMATICO DE TODAS LAS DIRECCIONES . CIBERSEGURIDAD: IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD INFORMATICA, ANTIVIRUS CORPORATIVOS Y RESPALDOS AUTOMATIZADOS PARA
PROTEGER LA CONTABILIDAD, EL CATASTRO Y LOS DATOS SENSIBLES DE LOS CIUDADANOS.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: G - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES / M - APOYO AL PROCESQ®
PRESUPUESTARIO. TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO ADMINISTRATIVO / TRANSVERSAL! / |
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE: 23 DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMATICA. POBLACION OBJETIVO: \/
CIUDADANIA (USUARIOS DE INFORMACION) Y AREAS ADMINISTRATIVAS, COBERTURA: MUNICIPAL
(EDIFICIOS PUBLICOS). TEMPORALIDAD: EJERCICIO FISCAL 2026.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

. INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL :
il LI LTS S MEDICION INDICADOR INDICADOR |\
G?gfﬁg&gg:&glo (Fr?cc!ipnzs SIPO‘:’!PNT Cumplimiento de Mide ‘ cumpli.miep_to ;
PROACTIVAE 100% Porcentaje e plazo /|1 aaciones de ormativo en_ publicacion
INNOVACION ota fr§GC|oines kransparencia QB informacion publica e
TECNOLOGICA obligatorias) * 100 {tiempo.
GOBIERNO ABIERTO, N d "

TRANSPARENCIA e Topatig Cumplimighto  de  los
PROACTIVA E 4 Porcentaje realizados /Numero de o, 4o reportes  |ineamieftos de
INNOVACION reportes E:%%ramados) S

TECNOLOGICA
(Servidores publicos de
GOBIERNO ABIERTO, cada area que suben

TRANSPARENCIA informacion a Sistema de 1 —
PROACTIVAE 28 Porcentaje Transparencia/servidores oo in?ormaciég
INNOVACION publicos que deben subir '

TECNOLOGICA informacion en tiempo y
forma)*100
GOBIERNO ABIERTO, (sujetos obligados

TRANSPARENCIA sancionados /sujetos Suieios cbilaados
PROACTIVAE 5 porcentaje obligados que e ; 9
INNOVACION probablemente se Fiplonados

TECNOLOGICA \ sancionados) 400 fis

7y




z

GOBIERNO ABIERTO, (Numero de rendicion de

TRANSPARENCIA cue Medlr orcentaje
PROACTIVAE 100% Porcentaje Realizada ero de Numtero d? r?ndéc;on v ntestacgn a sojhcltudes
INNOVACION rendicion/de cfientas [T o oo ereciiadas e informacion.

TECNOLOGICA Programadasg)*100
GOBIERNO ABIERTO, Medir el acceso de

TRANSPARENCIA (metas de trabajo  |Mesas de trabajo en nformacion que tiene la
PROACTIVAE 2 porcentaje realizadas /mesas de  |materia de Transparencia [ciudadania en materia de
lNNOVApiON trabajo programadas)*100con la Ciudadania ansparencia a traves de

TECNOLOGICA herramientas tecnologicas
GOBIERNO ABIERTO, , .

TRANSPARENCIA Tiempo promedio de |- y Evalda cepacidad de
PROACTIVAE 72 Horas atencion a solictudes || R0 9€ atencion de - soporte e innovacién para*
INNOVACION intemas de soporte T] soporte tecnologico continuidad _ operativa; <

TECNOLOGICA menor es mejor. —
GOBIERNO ABIERTO,

TRANSPARENCIA (solicitudes Medir el porcentaie de
PROACTIVAE 90 Porcentaje recibidas/solicitudes  [Solicitudes ingresadas | <o ° PO
INNOVACION programadas a recibir )*10 pOTIiLTeS nghesaos .

TECNOLOGICA
GOBIERNO ABIERTO, (Fracciones por cumplir

TRANSPARENCIA con las obligaciones de Medir el numero de
PROACTIVAE 35 porcentaje transparencia/Fracciones [Fracciones ctualizaciones en
INNOVACION que se pretende cumplir) Fracciones

TECNOLOGICA “100
(Sujetos obligados
responsables de -
transparentar la i )
GOBIERNO ABIERTO, informacién acorde a sus Medir | otes dd=

TRANSPARENGIA fracciones sin Numero de servidores nfon:taci?)sn repd 7 I
PROACTIVAE 28 Porcentaje capacitar/Sujetos abli itad id >
INNOVACION obligados responsables del’ o> capaciados - servidores S

TECNOLOGICA transparentar la capacitados
informacion acorde a sus
fracciones programados )
*100
GOBIERNO ABIERTO (Frac!cion?; para cumglir
: con las obligaciones de ;

TRFg\é)SAPé'I[\IERI EIA 180 Porcentaje lineamigntos dg Informacion publica ihrffi(i::-laci‘ﬂn enanlqae roa i:a ;
INNOVACION transparencia/fracciones ik pag

TECNOLOGICA que se pretende cumplir )

*100 o
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO ABIERTO,

TRANSPARENCIA | ErsoN o oAk JSUELDOS BASE AL
PROACTIVAE PERSONAL $628,620.00
INNOVACION FERGNLER CARAGTER PERMANENTE \

PERMANENTE
TECNOLOGICA
GOBIERNO ABIERTO, PRIMAS DE <
TRANSPARENCIA SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
PROACTIVAE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $115,247.00
INNOVACION ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
TECNOLOGICA DE ANO
GOBIERNO ABIERTO,
TRANSPARENCIA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [CUOTAS PARAEL A
PROACTIVAE PERSONALES SOCIALES Y FONDO DE AHORRQO Y $62,862.00)
INNOVAW [ ECONOMICAS FONDO DE TRABAJO
TECNOLOGICA
/\/A/ SERVICIOS PERSON?].ESl $806,729.0
= =1
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PROG P PTO PARTID, TOTA
RAMA CAPITULO CONCE A / /) SUBTOTAL L/,\ -
GOBIERNO ABIERTO, MATERIALES DE
TRANSPARENCIA |\ \-eois £oy ADMINISTRACION, MATERIALES, UT)
PROACTIVAE  |gjyiiere S EMISION DE EQUIPOS MENO E $25,000.00
INNOVACION DOCUMENTOS Y OFICINA
TECNOLOGICA ARTICULOS OFICIALES
GOBIERNO ABIERTO, MATERIALES DE . LY .
TRANSPARENCIA |1 \-eos £oy ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
PROACTIVAE  |o e EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $15,000.00
INNOVACION DOCUMENTOS Y OFICINA
TECNOLOGICA ARTICULOS OFICIALES
GOBIERNO ABIERTO, MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
TRANSPARENCIA |1y eo0s oy ADMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
PROACTIVAE SUMINISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $35,000.00)
INNOVACION DOCUMENTOS Y INFORMACION Y A
TECNOLOGICA ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES ey
GOBIERNO ABIERTO, MATERIALES DE
TRANSPARENCIA  fy1areRiaLES Y ADMINISTRACION, v\ reriaL IMPRESO E
PROACTIVAE lq ) iNiSTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $5,000.00
INNOVACION DOCUMENTOS Y
TECNOLOGICA ARTICULOS OFICIALES
G?Efﬁg&ﬁgﬁg?- MATERIALES Y _
PROACTIVAE MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $15.000.00
INNOVACION SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE Y ELECTRONICO R
REPARACION
TECNOLOGICA
GOBIERNO ABIERTO,
TRANSPARENCIA |\ \-eoni eay COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PROACTIVAE SUMNISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $15,000.00
INNOVACION ADITIVOS ADITIVOS
TECNOLOGICA
GOBIERNO AB
TMNSPigE:ESLO' HERRAMIENTAS,
BROACTIVAE MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS $15.000.00
INNOVACION SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES e
MENORES
TECNOLOGICA
REFACCIONES Y
G(T}EE@P%E@;Q HERRAMIENTAS, ACCESORIOS ]
PROAGTIVAE MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $5.000.00
INNOVACION SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y BN
TECNOLOGICA MENORES TECNOLOGIAS DE LA .
[INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $130,000.00!
o
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL / TOTAL \
GOBIERNO ABIERTO, ISERVICIOS
TRANSPARENCIA PROFESIONALES, SERVICIOS DE
PROACTIVA E SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, CAPACITACION $10,000.00)
INNOVACION TECNICOS Y OTROS
TECNOLOGICA SERVICIOS
GOBIERNO ABIERTO, DIFUSION POR RADIO,
TRANSPARENCIA SERVICIOS DE TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES
PROACTIVAE SERVICIOS GENERALES|COMUNICACION SOCIAL S RDBRAlIAS v
INNOVACION - Y PUBLICIDAD SOBR
TECNOLO / ACTIVIDADES
* GUBERNAMENTALES
SERVICIOS GENERALE
- i




PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO ABIERTO, [
TRANSPARENCIA - BIENES MUEBLES,  §,nq) 1ar10Y EQUIPO IMUEBLES DE DEIQINAY
PROACTIVAE  |NMUEBLES E IR B $5,000.00
INNOVACION ~ |INTANGIBLES /
TECNOLOGICA
GOBIERNO ABIERTO, =
TRANSPARENCIA  [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
PROACTIVAE  |INMUEBLES E g‘gﬁ%ﬁﬁ'@g&%ﬁo DE TECNOLOGIAS DE $50,000.00
INNOVACION ~ |INTANGIBLES LA INFORMACION
TECNOLOGICA |
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $55,000.00

TOTAL DE GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENCIA PROACTIVA E INNOVACION TECNOLOGICA
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