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——citado instruido en contra de dictandose res_cfl’i]cion.i'ii.

"il

defmltlvp bajo el tenor de los siguientes:
Hl

RESULTANDOS

1 - En fecha 7 siete de noviembre del afio dos mil veinticuatro la presidenta Mummpal
Constlthmonal tuvo a bien expedir el nombramiento como Autoridad
Substanciadora y Resolutora adscrita al Organo Interno de Control de la Contraloria Interna

Municip'al de Atotonilco de Tula, Hidalgo, a favor de la

2 Con fecha 16 dieciséis de agosto del afio 2025 de dos mil vemtlcmco se reC|b|o el
| oficio PI\/IAT/CIM/0768/2025 asi como el Informe de Presunta Responsablhdad Admm!stratlva
de fecha quince de agosto de dos mil veinticinco, y expediente de responsabilidad administrativa,
suscritos por la Autoridad Investigadora de la
Contraloria Interna del Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo; por la Autoridad Substanciadora
y Resolutora Licenciada Yaravi Yasojara Angeles Tovar registrandose el presente asum‘o en el
Libro de gobierno y formandose el expediente al rubro citado, teniendo por admitido dicho

informe e iniciando el procedimiento de presunta responsabilidad. '

1f3.— La audiencia inicial prevista en e.l articulo 188 fraccion I, lll'y V de la z‘Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, tuvo verificativo el dia veinticinco de
septierﬁ‘breldel_aﬁo 2025 dos mil veinticinco, dentro de la cual se hizo constar la comparlecencia
de la Autoridad Investigadora de la Contraloria Interna Municipal

| y la | asistida por la defensora ;pﬂblica

Licenciada quien se identifico con Gafete autorizado por el
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Director General del Instituto de la Defensoria Pblica deh Estado

idalgo.
‘glg:;ﬁﬁew@&a go

"4.- Toda vez que las pruebas fueron ofrecidas y admitidas por las partes *fueron

ahogadas por su propia y especial naturaleza, por parte de la Autoridad Substanmadora y
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ILCgsglu"tora adscrita a este Organo Interno de Control, se declard cerrada la audiencia inicialy de .~

este modo, por desahogado el periodo probatorio. En aras de mejor proveer y VIS'[O el estado,_-_

procesal que guardan los asuntos, se declarg abierto el periodo de alegatos por un termmo de

cinco dias comunes para las partes para formular sus correspondientes alegatos que conforme a

derecho consideraran.

5.- Mediante auto de fecha 13 trece de octubre del presente afo se tuvo por presentados lds
alegatos por parte de la Autoridad Investigadora de la Contraloria Interna Municipal, y toda vez
que la incurri6 en rebeldia por cuanto a la presentacién
de sus correspondientes alegatos a pesar de estar debidamente notificada en razén de su
comparecencia en audiencia inicial de fecha veinticinco de septiembre del presente ano, por lo

¥
que se de declard fenecido su momento procesal oportuno para presentar sus alegatos

6.- Mediante acuerdo de fecha 27 veintisiete de noviembre de 2025 dos mil vei'rj]ticinco,
visto el estado procesal que guardan los autos y no habiendo mas diligencias por desahogar se
ordend CERRAR LA ETAPA DE ALEGATOS y dictar la presente resolucion y notificarla a las partes,

misma que se dicta al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

i}
PRIMERO.-  Esta Autoridad Resolutora es competente para conocer sobre el %ffresente

asunto con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 108, 109, 115 de la Constitucién Polmca de

los Estados Unidos Mexicanos, 115, 149 de la Constituci6n Politica del Estado de Hldalgo, 1, 2

fraccion IV, 3, 4, 6 fraccion Il, 7, 13, 48, 73, 74, 109, 113, 114, 115, 116, 123 al 1686, 173, 180,
182, 183, 185, 187, 188 y demds relativos aplicables de la Ley de Responsabllldades
Administrabas del Estado de Hidalgo, 105, 106 fraccion XV incisos ¢), d), e) y f) de la Ley

Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo; Al respecto resulta aplicable la siguiente tesis

jurisprudencial:
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_ "COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL:"'!

b

. COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. EN EL

MANDAMIENTO ESCRITO QUE CONTIENE EL ACTO DE MOLESTIA, '
DEBE SENALARSE CON PRECISION EL PRECEPTO LEGAL QUE LES '
OTORGUE LA ATRIBUCION EJERCIDA Y, EN SU CASO, LA RESPECTIVA
FRACCION, INCISO Y SUBINCISO. De lo dispuesto en la tesis de Pagina | 3
Jurisprudencia P./J. 10/94 del Tribunal Pleno de Ia Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de /a
Federacion, Numero 77, mayo de 1994, pagina 12, de rubro:

ACTO DE AUTORIDAD.", asi como de las consideraciones en las cuale§
se sustento dicho cr/ter/o se desprende que la garantia de
fundamentacion consagrada en el articulo 16 de la Constitucidn Po//t/ca ®
de los Estados Unidos Mexicanos, lleva implicita Ia idea de exactitud y
precision en la cita de las normas legales que facultan a la autoridad
administrativa para emitir el acto de molestia de que se trate, al atender al :
valor juridicamente protegido por la exigencia constitucional, que es la
posibilidad de otorgar certeza y sequridad juridica al particular frente a los ‘ '
actos de las autoridades que afecten o lesionen su interés Jjuridico y, por -
tanto, asegurar la prerrogativa de su defensa, ante un acto que no cumpla
con los requisitos legales necesarios. En congruencia con lo anterior,
resulta inconcuso que para estimar satisfecha la garantia de la debida
fundamentacion, que establece dicho precepto constitucional, por lo que
hace a la competencia de la autoridad administrativa para emitir el acto de
molestia es necesario que en el documento que se contenga se invoquen
las disposiciones legales, acuerdo o decreto que oforgan facultades a /a
autoridad emisora y, en caso de que estas normas incluyan diversos
supuestos, se precisen con claridad y detalle, el apartado, la fraccidn o
fracciones, incisos y su incisos, en que apoya su actuacion; pues de no
ser asi, se dejaria al gobernado en estado de indefension, toda vez que
se traduciria en que éste ignorara si el proceder de la autoridad se
encuentra 0 no dentro del ambito competencial respectivo por razén de
materia, grado y territorio y, en consecuencia, si estd o no ajustado a
derecho. Esto es asi, porque no es permisible abrigar en la garantia
individual en cuestion ninguna clase de ambigiiedad, ya que su finalidad
consiste, esencialmente, en una exacta individualizacion del acto de
autoridad, de acuerdo a la hipdtesis juridica en que se ubique el
gobernado en relacion con las facultades de la autoridad, por razones de
sequridad - juridica. Contradiccion de tesis 94/2000-SS. Entre las
sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Sexto Circuito y el Primer y Cuarto Tribunales Colegiados en Materia
Administrativa, ambos del Primer Circuito. 26 de octubre de 2001.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan Diaz Romero. Ponente:
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia.
Tesis de jurisprudencia 57/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del treinta y uno de octubre de dos mil
uno. Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 188432.
Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca.

LLETOGD

Materias(s): Administrativa. Tesis: 22./J. 57/2001 Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta. Tomo XIV, noviembre de 2001, pagina 31. Tipo:
Jurisprudencia.
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UNDO. - Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley de

@Nﬂas,%nsawdades Administrativas del Estado de Hidalgo que a la letra dice:
ﬁ«

; “Articulo 109. En los procedimientos de responsabilidad administrativa” deben pagina | 4
onen/arse los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, ob/s,t/wdad_,\ —
), i l{ifngruenma exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos”
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Y derivado de que el derecho administrativo sancionador como facultad punitiva del Estado
frente a lo antijuridico, tiene similitudes con el derecho penal, es valido tomar de manera prudente
ciertas, tecmcas garantistas del mismo, es decir, por lo que respecta a la etapa de |nvest|ga0|on
debe estimarse, que lo recabado en la misma, Ginicamente constituyen datos de prueba, entendidos
como la referencia al contenido de un determinado medio de conviccion, aun no desahogado ante
esta Autoridad Resolutora, que se advirtio idoneo y pertinente para establecer razonablemente la
existencia de una falta administrativa y la probable participacion del servidor pablico, ex servidor
publico o particular vinculado con falta administrativa no grave, segiin sea el caso, y no prueba
plena, la cual, es propia del presente procedimiento de responsabilidad admini's"trativa,fén virtud=-" "
de que, es hasta este procedimiento en el que una vez que se notific el inicio del mismo al
implicado, las partes estén en igualdad de condiciones para aportar pruebas y alegar Io;;que asu
derecho convenga, respetando con ello el debido proceso y garantfas judiciales, que deben de
regir no solo en los procedimientos formalmente jurisdiccionales, sino también, en todos:quuellos

actos materialmente jurisdiccionales, como es el caso, del procedimiento de responsabilidad

administrativa.

Sirviendo de apoyo los siguientes criterios jurisprudenciales:

DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE
SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE

- MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, 1 -t
EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL .

+ ESTADO. De un andlisis integral del régimen de infracciones administrativas, se -

desprende que el derecho administrativo sancionador posee como objetivo
garantizar a la colectividad en general, el desarrollo correcto y normal de las
funciones reguladas por las leyes administrativas, utilizando el poder de policia ,
~ para lograr los objetivos en ellas trazados. En este orden de ideas, la sancidn i
. administrativa guarda una similitud fundamental con las penas, toda vez que
- ambas tienen lugar como reaccion frente a lo antijuridico; en uno y otro
" supuesto la conducta humana es ordenada o prohibida. En consecuencia, tanto
el derecho penal como el derecho administrativo sancionador resultan ser dos
inequivocas manifestaciones de la potestad punitiva del Estado, entendida como -
la facultad que tiene éste de imponer penas y medidas de sequridad ante la *
comision de ilicitos. Ahora bien, dada la similitud y la unidad de la potestad
punitiva, en la interpretacion constitucional de los principios del derecho
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administrativo sancionador puede acudirse a los principios penales sustantivos,
aun cuando la traslacion de los mismos en cuanto a grados de exigencia no
pueda hacerse de forma automdtica, porque la aplicacion de dichas garantias al
proced/m/ento administrativo solo es posible en la medida en que resulten
tompatibles con su naturaleza. Desde luego, el desarrollo jurisprudencial de

R Estos principios en el campo administrativo sancionador -apoyado en el
% - 207 & Derecho Publico Estatal y asimiladas algunas de las garantias del derecho penal-

ird formando los principios sancionadores propios para este campo de la

potestad punitiva del Estado, sin embargo, en tanto esto sucede, es valido tomar

de manera prudente las técnicas garantistas del derecho penal.

_ Accion de inconstitucionalidad 4/2006. Procurador General de la Repub//ca s
25 de mayo de 2006. Unanimidad de ocho votos. »

‘Ausentes: Mariano Azuela Giitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y José - i
Ramon Cossio Diaz. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretarios:. ™. -

\Makawi Staines Diaz y Marat Paredes Montiel. Tribunal Pleno, el quince de
agosto en curso, aprobo, con el nimero 99/2006, la tesis jurisprudencial que

antecede. Mexico, Distrito Federal, a quince de agosto de dos mil seis. Suprema
Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 174488. Instancia: Pleno. Novena

-Epoca. Materias(s): Constitucional, Administrativa. Tesis: P./J. 99/2006. Fuente:
“Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Toma XXIV, agosto de 2006,
pagina 1565. Tipo: Jurisprudencia

o

. NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QUE LES RESULTEN
APLICABLES LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN AL DERECHO PENAL, ES
NECESARIO QUE TENGAN LA CUALIDAD DE PERTENECER AL DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. En la jurisprudencia P./J. 99/2006, el Pleno

+ de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn fue contundente en precisar qué -

* tratdndose de las normas relativas al procedimiento administrativo sancionador, -

" es valido acudir a las técnicas garantistas del derecho penal, en el entendido de

que la aplicacion de dichas garantias al procedimiento administrativo sélo es

., posible cuando resulten compatibles con su naturaleza. En ese sentido, para

‘L que resulten aplicables las técnicas garantistas mencionadas, es requisito
indispensable que la norma de que se trate esté inmersa en un procedimiento
del derecho administrativo sancionador, el cual se califica a partir de la existencia

, de dos condiciones: a) que se trate de un procedimiento que pudiera derivar en

. la imposicion de una pena o sancién (elemento formal); y, b) que el

procedimiento se ejerza como una manifestacion de la potestad punitiva del

Estado (elemento material), de manera que Se advierta que su sustanciacion sea

con la intencion manifiesta de determinar si es procedente condenar o sancionar

~ una conducta que se estima reprochable para el Estado por la comisién de un
ilicito, en aras de salvaguardar el orden publico y el interés general; es decir,
ese procedimiento debe tener un fin represivo o retributivo derivado de una
conducta que se considere administrativamente ilicita. Sobre esas bases, no

. basta la posibilidad de que el gjercicio de una facultad administrativa pueda

"« concluir con el establecimiento de una sancion o infraccion, sino que se requiere

- de manera concurrente que su desplieque entrafie una manifestacion de la

facultad punitiva del Estado, esto es, que el procedimiento tenga un marcado

cardcter sancionador como Si ocurre, por ejemplo, con los procedimientos
sancionadores por responsabilidades administrativas de los servidores publicos.
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~ Amparo directo en revision 4679/2015. Carlos Barajas Garcia. 17 de febrero de
. 2016. Cinco votos de los ministros Fduardo Medina Mora |, Javier Laynez

Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y
C Alberto Pérez Dayén; voté contra consideraciones Margarita Beatriz Luna
‘Ramos Ponente: José Fernando Franco Gonzilez Salas. Secretaria: Maura
W% S Angélica Sanabria Martinez. Amparo directo en revision 4500/2015. Juan

q\}N AM1€4,

2, i &7 Barajas Garcia. 16 de marzo de 2016. Cinco votos de los ministros Eduardo.

o’VILCO ©% . Medina Mora |, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzilez Sa/as

- Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayén; se apan‘aron de’
consideraciones Margarita Beatriz Luna Ramos y José Fernando ' Franco.

- Gonzélez Salas. Ponente: Eduardo Medina Mora I. secretaria: Miroslava de.
Fatima Alcayde Escalante. Amparo en revision 1176/2016. Kenio Productlons ,
S.A. de C.V. 5 de julio de 2017. Cinco votos de los ministros Alberto Pérez .

Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita 171

- Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora I. Ponente: Javier Laynez Pot/sek
- Secretaria: Jazmin Bonilla Garcia.

- Amparo en revision 465/2017. Urban y Compaiiia, S.C. 13 de septiembre de,
. 2017. Unanimidad de cuatro votos de los ministros Alberto Pérez Dayén, Javier
- Laynez Potisek, José Fernando Franco

Gonzélez Salas y Eduardo Medina Mora |.; votd en contra de consideraciones:
Eduardo Medina Mora |. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: José
Fernando Franco Gonzdlez Salas. Secretaria: Adriana Carmona Carmona.
Amparo en revisién 388/2018. : o

LAN Perd, S.A. 17 de octubre de 2018. Cinco votos de los ministros Alberto.:
Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzilez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |.; se apartd de algunas
consideraciones Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Javier Laynez Potisek.,

Secretaria: Jazmin Bonilla Garcia. Tesis de jurisprudencia 124/2018 (10a.).

Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada del
catorce de noviembre de dos mil dieciocho. Nota: La tesis de Jurisprudencia
P./J. 99/2006 citada, aparece pub//cada en el Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, agosto de 2006, pagina.
1565.Esta tesis se publico el viernes 30 de noviembre de 2018 a las 10:41
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de diciembre de 2018, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013.Suprema  Corte de Justicia de la Nacidn. Registro digital:
2018501.Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Administrativa.
Tesis: 2a./J. 124/2018 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la_
Federacion. Libro 60, noviembre de 2018, Tomo I, pagina 897. Tipo::

Jurisprudencia i

TERCERO. -  En lo que atafie al andlisis de la conducta atribuida a I-a“
y con la finalidad de determinar si los hechos que se le atribuyen
~ los co‘metié en ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o comision v si la falta constituye una
respor]sabilidad administrativa, es que deben acreditarse tres supuestos o elementos j:gridicos

que sé desprenden y fundan en términos de los articulos 2 fraccion XXVI, 3 fraccion. | y_ll, y. 13

J I
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la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo. Siendo estos los

La calidad de servidor piblico al momento de los hechos que se le imputan, con Pégina | 7

motivo del empleo, cargo o comision, que le fue encomendado.

S 7071 207 &
oJ'WLCOQ{9 |

') Que los hechos motivo del presente procedlmlento de responsabilidad admmlstranva

el servidor pablico. (

Lo anterior, al tomar el principio de tipicidad, el cual es extensivo a las infracciones y sanciones
que imponga una autoridad administrativa para lo cual debemos entender por tipicidad el hecho
de encuadrar una conducta en el tipo, ultimo precepto legal que debe ser entendido como aquella
descripgion establecida en un supuesto de hecho, castigos a los cuales se hace acreedor el

servidor pablico por haber incumplido las obligaciones establecidas en una norma.

’
N
)

™
>
—~

En ese entendido, y en relacion con el primer elemento, referente a la calidad de servidor pliblico, b
-;:3

&l R o
.con motivo del empleo, cargo o comision, que les fueron encomendados, es de sefialarse que:

a) la contaba con la calidad de servidor publico
al momento en que ocurrieron los hechos motivo del presente procedimiento, con el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrita al departamento de Comunicacion Social
'y asignada como secretaria de apoyo al drea Recursos Humanos Municipal de Atotonilco
(e Tula Hidalgo, durante el periodo de administracion 2020-2024, tal y como lo aﬁredita
la autoridad investigadora en los autos del expediente de investigacion ndmero
SEMAT/CIM/026/2024, mediante oficio PMA/RH/84/2024 de fecha once de noviembre de
2024 dos mil veinticuatro, suscrito por la Directora de Recursos Humanos,

en el que informa que la
ocupo el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrita a la Direccion de

Comunicacion Social Municipal de Atotonilco de Tula, con fecha de alta del 01 uno de

" Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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enero de 2021 al 03 tres de febrero de 2024; asi como por las copias certificadas de los

‘tres recibos de némina timbrados en favor de la

T que comprenden las quincenas del 01 uno al 15 quince de enero de 2021 dos

gnl veintiuno; del 01 uno al 15 quince de enero de 2024 dos mil veinticuatro, y del16

w

2 00207 & dieciséis al 31 de treinta y uno de enero de 2024 dos mil veinticuatro, remmdos por oficio

nimero PMATT-TM-0159/2024 de fecha 25 veinticinco de noviembre de 2024 dos mil
veinticuatro. Documentos a los cuales se le otorga un valor probatorio pleno en términos
de lo establecido en el articulo 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Hidalgo, por lo que de lo antes desbrito se advierte que la '
se desempefid como servidora publica AUXILIAR
ADMINISTRATIVA adscrita a la Direccion de Comunicacion Social és'ignadja como
SECRETARIA de apoyo a la direccion de Recursos Humanos durante el periodo de
| administracion 2020-2024, del 01 uno de enero de 2021 dos mil veintiuno al O@Ftres de

| febrero de 2024 dos mil veinticuatro.

Para los efectos de este considerando tenemos que el articulo 108 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, define al servidor publico que: I

“Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran
como servidores publicos a los representantes de eleccidn popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados ¥, en general, a toda
persona que desemperie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Unién o en la Administracién Piblica Federal, asi como a los seividores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes serdn
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempenio de sus

respectivas funciones.” El articulo 149 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala:

“ARTICULO 149.- Para los efectos de la responsabilidad se reputarén como servidores
publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del poder /ud/c:/a/ a
los presidentes municipales, a los funcionarios y empleados, asi como a los serv/dores

del instituto estatal electoral y en general a toda persona que desemperie-un: empleg;——-

Pagma | 8

cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal y municipal - .. -

¥ a todos aquellos que manejen o apliquen recursos econdmicos estatales o
municipales, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en
el desempefio de sus respectivas funciones. el gobernador del estado sers responsable
por violaciones a la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y a las leyes
federales que de esta emanen por traicion a los intereses del estado, por delitos graves

del orden comdn, asi como por el manejo indebido de fondos y recursos de esta em‘/dad
federativa.”

Ello en relacion con lo sefialado en el articulo 2 fraccién XXVI y 3 fraccion | y Il de la Ley

Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo:

1
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“Articulo 2. Para efectos de esta Ley se entender por:

" XXVI. Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cérgo 0
. comisién en los entes publicos, en el dmbito estatal y municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 149, de la Constitucion Politica del Estado de H/da/go

“Articulo 3. Son sujetos de esta Ley: I. Las personas servidoras publicas mencionadas
en el articulo 149, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y todas aquellas
personas que recauden, administren, resquarden y/o manejen recursos econémicos
municipales, estatales, 0 en su caso federales, cuando estos Ultimos sean transferidos,

encuentren en alguno de los supuestos establecidos en esta Ley;”

Sirve de sustento y robustece la valoracion del anterior elemento de prueba, el crlterlo :
que a la letra dice:

SERVIDORES PUBLICOS, COMPROBACION DEL CARACTER DE.

Para acreditar el cardcter de servidores publicos de los acusados, no es Ia
prueba documental, correspondiente a sus respectivos nombramientos, Ia :
.. Unica para demostrar el elemento a que se refiere el articulo 222, fraccién |,
it del Cddigo Penal Federal, sino que basta que por cualquier medio conste, de !
manera indubitable, que se estd encargando de un servicio publico.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 44/86. Respicio Mejorada Hernandez y coagraviados. 10
- de marzo de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Murillo Delgado. -
' Secretaria: Maria Cristina Torres Pacheco.

De lo vertido, en este considerando, es que se puede advertir que la

) se encuentra dentro de los articulos que anteceden, para efecto de
responéabilidad administrativa, al ser persona que desempefiaba un cargo dentro’ de la
Adminiétraci'én Plblica Municipal de Atotonilco de Tula Hidalgo, durante el peribdo de
adminig;racién 2020-2024, circunstancia que quedo plenamente demostrada mediénte la
informa{cién que remite primeramente la Directora de
Recursos Humanos, mediante oficio PMA/RH/84/2024 de fecha 11 once de noviembre de 2024
dos mil veinticuatro en el que se informa que la ocupo
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA adscrita a la Direccion de Comunicacion Social durante
el periodo de administracion 2020-2024, ahora bien, por lo que hace al segundo elemento de

responsabilidad consistente en los hechos motivo del presente procedimiento, y de los cuales se

desprenda la constitucion de una falta administrativa contraviniendo alguna de las obligaciones

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
7351489 /7351589

descentralizados, concertados o convenidos por el Estado con la federacion o con Sus
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ablei:idas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo: y/o en
(ONBUalguier legislacion que resulte aplicables, y
» g:' 4%

|
l
%b) <En cuanto al tercer elemento de responsabilidad, consistente en los hechos fueron...
N N
% Y (O&bcomeUdos por las personas antes referidas, en su caracter de servidores publlco,.,,,
Nr1co ® .

i
Esta Autoridad estima oportuno analizar ambos elementos, a efecto de mejor pkoveeky por fazones
de metodologia, se analizaran de manera conjunta, ya que con los mismos se deter’m]naré la

responsabilidad administrativa de la hoy implicada.

Del analisis realizado al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitido por
la Autoridad Investigadora en fecha quince de agosto de 2025 dos mil veinticinco, esta Autoridad
Administrativa advierte que los hechos motivo del presente procedimiento atribuibles Ia la C.o -

0 constituyen:

“ Circunstancias de Modo: ... omisién que consistié en el incumplimiento de la obligacion
encomfendada en el articulo 35 sequndo pérrafo de la Ley de Entrega Recepcion de /qu Recursos
Publicos del Estado de Hidalgo al establecer: ‘... ] Se considerard infraccion a la presente’/ey cuando
un servidor publico no realice la entrega en tiempo y forma [...], si bien, se rea//za el acta
adm/n/strat/va de entrega recepcion intermedia de los recursos pablicos de la Secretaria aSIQnada de
apoyo al drea de Recursos Humanos, a cargo de quien se desempefié como Secretar/a durante el
periodo de Administracion 2020-2024, en este caso la por asi
acreditarse con el Acta Entrega Recepcion Intermedia de fecha 12 doce de agosto de 2024 dos mil
ve/'nz‘iquatro, esta no se realiza en tiempo, ya que en relacion con el articulo 10 de fa /eyg en mencion
la entrega recepcion “concluye mediante la firma autdgrafa y/o la firma electronica aVéh}éda del acta

y de sus anexos, por parte de quienes en la misma intervengan, dentro del plazo improrrogable de

treinta dias hébiles tratindose de entreqa recepcidn intermedia ...En el caso que nos ocupa, el acta

adm/n/sz‘rat/va de entrega recepcion de los Recursos Publicos a cargo de la

fue realizada en fecha 12 doce de agosto del 2024 dos mil veinticuatro, transcun /endo ciento
treinta.y cinco dias hébiles, es decir fuera del plazo de treinta dias sefalados por la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, cuando se trata de enz‘rega recepcion

intermedia, lo cual se acredita tomando en consideracidn el No. DE Oficio: PMA/RH/348/2024 Signado

por la Directora de Recursos Humanos, dirigido al Contralor
Interno Municipal, hace de su conocimiento que [...] con fecha 03 de
Febrero de 2024 se encuentra de baja la ‘la cual estaba asignada

al drea de Recursos Humanos con el puesto de Secretaria en el que era la encargada de Servicio

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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edico (expedicidn de pases médicos y armado de expedientes de comprobacidn de servicio médico)

@N@M;gapamdades Servicio social y pricticas profesionales, apoyo de informe de POA quelse entrega

‘z” i Ia‘?ea de Desarrollo Econdmico y en el 4rea de Transparencia e Informética era encargada de la
Pagina | 11

a de, informacidn en el SIPOT de las fracciones correspondientes al rea de Recursos Humanos;
- A N

» “p0r Ig'que desde la fecha de su baja se le ha solicitado Ia entrega recepcion de dicha inforimacidn que

1co ©
Se encontraba a su cargo para dar un correcto sequimiento; asi como no se ha podido usar la

computédora que tenia asignada para su uso ya que no contamos con la clave de acceso (la que dejo ——

para acceder marca error y no deja ingresar al manejo de I computadora) y OfICIO No

PMAT/CIM/0611/2024 de fecha 06 seis de agosto de 2024 dos mil veinticuatro s:gnado por e/i‘-”.g,‘,j:'

Contralgr Interno Municipal y dirigido a la Directora de Recursos Humanos’

" por el que solicita [...] informe a esta Contra/or/a lnternagﬁ'}:

' Mun/mpal si existe persona alguna que ocupe el cargo que ostentaba la
indicando sus datos generales, asi mismo acorde al articulo 10 y 13 de la normat/wdad
antes senalada se le solicita para que en un término de 24 horas contadas a partir de la not/f/camon
del presente notifique a los involucrados en el procedimiento entrega recepcion de los recursos
pdblico"i; del cargo que ostentaba la para que se sanc:one dicho
proced/m/ento presentandose en las oficinas que ocupa esta Contraloria Interna Municipal [...], ya
que a pﬁan‘/r de su baja 03 tres de febrero de 2024 dos mil veinticuatro, surge la ob//gaq/én para la
exservic;iora publica de realizar el acto formal de entrega recepcion de los recursos publicos e
/nforméc/én a su cargo, tal cual lo seriala la ley en comento, y por otro lado, al mediar requerimiento
por parte del Contralor Interno Municipal para dar cumplimiento a dicha obligacion por parte de la C.
ﬂ yaque la ley tiene por objeto establecer las bases genera/efs conforme
a.las cuales los servidores publicos, daran cumplimiento a su obligacion de entregar a guienes los
sustituyan, al término de su empleo, cargo o comision, los recursos humanos, materiales, ﬁnanc/eros,
/nformé’ﬁcos e informacion que les hayan sido asignados, de conformidad con las difspos/ciones

normativas aplicables. “

Conducta que la Autoridad Investigadora encuadra en el tipo administrativo no grave establecido
en el numeral 48 fraccion VII, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
H|da|go con un marco normativo aplicable referente a los articulos 1, 2, 3,4, 5, 8, 9, 10, 14, 15,
29, 30y 35 de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, los

cuales rezan de la siguiente manera:

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo:

i Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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rticulo 48. Incurriran en falta administrativa no grave, las personas servidoras publicas cuyos

1alg:j,{;l/'ones u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
&
b,

¥ Wl Refdir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables™

)
N ]
f

oL ».dégfm‘reqa Recepcidn de los Recursos Pblico del Estado de Hidalgo; / g
wi-20 - K5 i i

ONILAQ‘@E/&) 1. La presente ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer las
bases generales conforme a las cuales los servidores publicos de los Poderes, Org%nismos
Pablicos Autonomos, Ayuntamientos del Estado, asi como de las Entidades Paraestatales y
Paramunicipales, dardn cumplimiento a su obligacién de entregar a quienes los sustituyan, al
término de su empleo, cargo o comision, los recursos humanos, materiales, financieros,
informaticos e informacidn que les hayan sido asignados, de conformidad con las dispd$ic/ones
normativas aplicables. En todo lo no previsto en la presente ley, se aplicara de manera supletoria
la Ley Estatal del Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo y la Ley sobre el Uso
de Medios Electronicos y Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Hidalgo.
; i
Articulo 2. Para los efectos de esta ley, se entiende por: I. Auditoria. La Auditoria Supeérior del
Estado de Hidalgo; que es la facultada para emitir reglas, instrucciones y formatos para el
cumplimiento del proceso de Entrega Recepcidn final en los Ayuntamientos, en el dmbito de su
competencia conforme a su Ley y demds disposiciones aplicables; Il. Ayuntamiento. Organo de
Gobierno municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la
autogestion de los intereses de la comuniaad, Ill. Comité. El Comité de Transicion; IV. Cortraloria.
La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo, que es la facultada para emitir reglas,
Instrucciones y formatos para el cumplimiento del proceso de Entrega Recepcin de la
Administracion Publica Estatal; V. Entrega Recepcion. El acto administrativo mediante el*cual un
servidor publico que concluye su empleo, cargo o comision hace entrega, a quien lo sustituye,
de los recursos humanos, materiales, financieros, informaticos e informacion que le hayan sido
asignados; V' bis. Recursos informaticos: Equipo de computo de escritorio o portatil, tabletas,
teléfonos IP, impresoras, digitalizadores, programas de computo, sistemas de informacion,
aplicaciones, cuentas de redes sociales institucionales, bases de datos y servicios de red, V1. Ley.
Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, VII. Lineamientos. Las
reglas, instrucciones y formatos que con base en las disposiciones reglamentarias emitan los
Poderes del Estado y organismos publicos auténomos, segun corresponda, en el dmbito de sus
respectivas competencias, que tienen por objeto ordenar, orientar, de transparencia y uniformidad
al acto administrativo de entrega recepcion de los servidores publicos del Estado y de los
Ayuntamientos; VIIl. Organo Interno de Control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos y
que, conforme a la legislacion y normatividad seran competentes para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de servidores publicos; IX. Servidores Piblicos: Las personas que
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desempenan un empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el dmbito local, conformea

lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; y X. Unidad
Administrativa. Aquella que estd integrada por los servidores publicos de una o varias éreas, que
forman una Direccidn o equivalente, con propdsitos y objetivos propios dentro de la estructura

organica de un Poder, una Dependencia, Entidad, Organismo Publico Auténomo o un
Ayuntamiento. "
; i

Articulo 3. Son sujetos obligados de la presente ley, los entes y servidores publicos siguientes: .
Los integrantes del poder Ejecutivo del Estado, desde nivel de jefe de departamento, o su
equivalente; Il. Los servidores publicos del poder Judicial del Estado, desde el nivel de jefe de
departamento, o su equivalente; Ill. Los integrantes del poder Legislativo del Estado, desde el
nivel de jefe de departamento, o su equivalente; IV. Los integrantes de los ayuntamientos del
Estado, desde el nivel de jefe de departamento o su equivalente; V. Los titulares de las entidades

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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la Administracién Pdblica Estatal y Municipal, desde el nivel de Jefe de departamento o su
” me,;gl‘t{//'va/enz‘e,' VI. Los titulares de los entes auténomos, desde el nivel de Jjefe de departamento o
Su ébg{va/ente; y VIl Los demds servidores publicos que por la naturaleza o importancia de sus
ioﬁ’qs deban realizar la entrega recepcion en virtud de que administran, aplican, manejan,
Stodidn y realizan la comprobacidn de recursos publicos. ﬁ

“wihtticuto 4. Tienen la obligacion de entregar, al término de su empleo, cargo o comision, los
Mua®s0s humanos, materiales financieros e informaticos, asi como la informacion a su cargo en
los términos que establece la presente ley, los titulares de los Poderes del Estado, de las Entidades

Pagina | 13

Paraestatales, de los Organismos Publicos Auténomos, de los Ayuntamientos y sus Entidades. RALOp

Paramunicipales y demds servidores publicos hasta el nivel de Jefe de Departamento /o i
equivalente en todos los casos y aquellos que tengan dentro de sus funciones la obligagion de

administrar, aplicar, manejar, custodiar y comprobar recursos publicos del Estado, Organismos
Publicos Autonomos, de los Ayuntamientos o de las entidades de éstos. '

{

Articulo 5. El proceso de entrega recepcion serd sancionado por la Contraloria o por el 6rgano /.-

interno de control, segdn corresponda, quedando facultados para interpretar esta Ley respecto de -

sus fings administrativos, en su respectivo dmbito de competencia, debiendo dictar las medidas
complementarias necesarias para Su observancia, asi mismo podran solicitar desde doce, meses
antes, la documentacion que consideren necesaria para preparar la entrega final.

Articulo’ 8. La entrega recepcion puede ser: I. Final. La que se origine al término e inicio de un
gjercicio constitucional o legal de los servidores publicos; y Il. Intermedia. Cuando por causas
distintas al cambio de administracion, se separe el servidor publico de su cargo, empleo o
comision; en este caso el superior jerdrquico deberd notificar a la Contraloria o al Organo Interno
de Control, segun corresponda, del cambio de un servidor publico, a mas tardar dentro de los
cinco dfas habiles siguientes a aquél en que se lleve a cabo el nombramiento o designacion de
cualquier servidor pabico. Si el cambio fuere a realizarse en una fecha determinada, también se
realizaré la notificacion correspondiente. El superior jerdrquico debers notificar a la Contraloria o
al Organo Interno de Control, segun corresponda, del cambio de un titular, a més tardar dentro
de los tres dias siguientes a aquél en que se lleve a cabo el nombramiento. Si el cambio fuere a
realizarse en una fecha determinada, también se realizard Ia notificacion correspondiente. El
servidor publico saliente no quedard eximido de las obligaciones establecidas por la presente ley,

ni por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en que pudiese haber incurrido con
motivo.del desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 9. La entrega recepcion de los recursos publicos es un proceso obligatorio y formal, que
debera-efectuarse por escrito mediante acta que contenga la descripcion del estado que:guarda
el empleo, cargo o comision desempenado, con los requisitos establecidos por la presente ley y
por las disposiciones reglamentarias que al efecto se emitan.

Articulo 10. El proceso de entrega recepcion inicia con la notificacion que debera realizar la
persona titular del drea administrativa al Organo Interno de Control que corresponda, asi como a
las personas servidores publicos involucrados, y concluye mediante la firma autdgrafa y/o la firma
electronica avanzada del acta y de sus anexos, por parte de quienes en la misma intervengan,
dentro del plazo improrrogable de treinta dias habiles tratindose de entrega recepcion intermedia
y tratindose de entrega final el plazo serd de cuarenta y cinco dias habiles. Para el caso de los
municipios, los plazos para la elaboracion y firma del acta y de sus anexos, serdn establecidos
por la Auditoria Superior del Estado.

Articulo 14. La entrega recepcion que establece esta ley, se realizard mediante acla, con base en
las disposiciones reglamentarias y en los formatos que al efecto emita el Organo Interno de
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ontrol de los Poderes del Estado, de los Organismos Piblicos Auténomos, de la Auditoria y de

£ da uno de los Ayuntamientos, segun corresponda, la que se acompariard de-la Siguiente
g‘“ﬂ /f?%’ﬁpﬁcién y documentacion: .- Normatividad: Il.- Informacidn financiera; Ill.- Documentos y
B ivc%‘, impresos y electrénicos; 1V.- Recursos humanos; V.- Recursos materiales; VI.- Recursos
ancietos; y VII. Recursos informéticos; y V. Expedientes de asuntos legales. Ademds, deberin

5 wuigntos con posible valor histérico, en los términos previstos en Ia Ley de Archivos-del
Ni1EstSHo de Hidalgo. Articulo = A

15. El servidor publico saliente debera proporcionar Ia informacidn y documentacion que le -~ -

requiera el Organo Interno de Control que corresponda y atender las solicitudes de aclaracién
que le realice. D e

Articulo 29. La entrega recepcion se formalizard mediante acta que se elaborard con base
en lo dispuesto por el articulo 14 de esta ley, cuya informacidn y documentacidn constars en
forma individual, en cada uno de los formatos en que se registren los recursos humanos,
materiales, financieros e informéticos motivo de la misma.

Articulo 30. E/ acta se elaborard en cinco tantos, queddndose un original bajo la custodia
del servidor publico que recibe; otro tanto en original para el responsable de la entrega; una copia
se entregara al Organo Interno de Control, y una copia se integrard a los archivos del 4rea que se
entrega, y para la Auditoria Superior del Estado traténdose de Jos Ayuntamientos o E’ﬁtidades
Municipales y servidores publicos que administren recursos, que se remitira por conducto del
servidor piblico que se designe para tal efecto.

Articulo 35. El incumplimiento a las disposiciones de /a presente ley, serd sancionado en
los términos que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de

lo que'senalen otros ordenamientos legales. Se considerara infraccion a Ia presente ley;.cuando .

un servidor publico no realice la entrega en tiempo y forma. El incumplimiento a las disposiciones

de esta ley, por parte de los miembros integrantes del Comité, ser hecho del conocimiento de Ja
autoridad competente.”

'y
if
!

En ese tenor se procede al anlisis de las manifestaciones y pruebas ofrecidas por las

partes-en el presente procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en relacion: con la

conducta referida:

!

.- POR LO QUE HACE A LA AUTORIDAD INVESITGADORA
SE LE TUVIERON POR ADMITIDAS:

fegal§ los instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados y seRalar los.-.

1 Documental. Consistente en Oficio No. PMAT/CIM/0712/2024 de fecha tres de septiembre de
~ dos mil veinticuatro signado por el Contralor Interno Munici'pal Yy anexos que lo acompafian
por el que solicita realizar las investigaciones correspondientes, toda vez y en viitud de que,

de los hechos informados, se determine la existencia o inexistencia de alguna falta

- administrativa, visible a foja 01 uno y 02 dos de autos.

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel. .
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;021 2027 & autos

de fecha 12 doce de agosto de 2024 dos mil veinticuatro signada por la

2. Documental. Consistente en Acta Entrega Recepcion Intermedia y anexos que la acompanan

en su caracter de servidor publico saliente quien ocupo el cargo de Secretaria
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@3|gnada de apoyo al &rea de Recursos Humanos, visible a fojas 05 cinco a 16 dieciséis de
k.]

|

NILco v

3.

‘Documental. Consistente en Oficio No. PMAT/CIM/0611/2024 de fecha 06 seis'fd'é-ag.qs"tp{j_f;7_;7: | |

de 2024 dos mil veinticuatro, signado por el Contralor Interno Municipal y di/'rigidbia |5"

donde solicita /...] “informe a esta Contralor/a»w

‘Interna Municipal, si existe persona alguna que ocupe el cargo que ostentaba Ia

indicando sus datos generales, asi mismo, acorde al articulo 70

y 13 de la normatividad antes sefalada se le solicita para que en un término de 24 horas
contadas a partir de la notificacion del presente notifique a los involucrados en el
procedimiento entrega recepcion de los recursos publicos del cargo que ostentaba Ia C.

para que se Ssancione dicho procedimiento
presentandose en las oficinas que ocupa esta Contraloria Interna Municipal [...], visible

foja tres de autos.

!Documental. Consistente en Oficio No.: PMAT/CIM/0676/2024 de fecha 24 veinticuatro
de agosto de 2024 dos mil veinticuatro signado por el Contralor Interno Municipal y

dirigido a la por el que hace de su conocimiento que

[ .] hago de su conocimiento que el proceso para la firma del acta administrativa de

~fEntrega Recepcion Intermedia del cargo que desempefid como “SECRETARIA” de la
Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, fue
concluida quedando en su poder un tanto en original del acta con sus respectivos anexos,

como evidencia documental de dicho proceso [...], visible a foja cuatro de autos.

¢8T000

;Documental. Consistente en copia debidamente certificada del Manual de Organizacion de la

!Direccién de Recursos Humanos vigente durante el periodo de Administracion 2020-2024 el

cual en su Catalogo de Puestos (visible a foja cuarenta y cinco) sefiala al de “Secretaria” y en

,su foja 51 cincuenta y uno las funciones del cargo en referencia, remitido por medio de Oficio
No.: PMAT/CIM/1177/2024 de fecha nueve de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro

3|gnado por el Contralor Interno Municipal.

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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8.

9.

Documental. Consistente en Oficio No. PMA/RH/84/2024 de fecha 11 once de noviembre de

@“NTAM’% dos mil veinticuatro, signado por la Directora de Recursos Humanos en el gue informa que la
>

| causo alta en fecha 01 primero de enero de 2021 dos mil ~
."\:zeintiuno y causo baja en fecha 03 tres de febrero de 2024 dos mil veinticuat'i'b.""
3 ,
‘Documental. Consistente en tres recibos de némina timbrados a favor: de Ia
correspondientes a las quincenas del 01 al 15 de enero de 202-1; del
01 al 15 de enero de 2024 y del 16 al 31 de enero de 2024 remitidos en copia debidamente
certificada por medio de No. DE OFICIO: PMATT-TM-0159/2024 de fecha 25 veinticinco de
~noviembre de 2024 dos mil veinticuatro, signado por el Tesorero Municipal, visibles a foja de

la treinta y dos a la treinta y cuatro de autos.

Documental. Consistente en No. DE Oficio;: PMA/RH/348/2024 signado por la .Directora de

Recursos Humanos, dirigido al Contralor Interno
. [

Municipal, ~hace de su conocimiento que [...] con fecha 03 de
- Febrero de 2024 se encuentra de baja la la cual estaba

asignada al érea de Recursos Humanos con el puesto de Secretaria en el que erré—:liér e-nitizér»gadér |
de Servicio Médico (expedicion de pases médicos y armado de expedientes de cc}mprobacién
de servicio médico) e Incapacidades. Servicio social y practicas profesionales, apoyo de
informe de POA que se entrega en el area de Desarrollo Econdmico y en el érea de
Transparencia e Informatica era encargada de la carga de informacion en el SIPOT de las
- fracciones correspondientes al drea de Recursos Humanos; por lo que desde Ia:jfecha de su
~baja se le ha solicitado la entrega recepcion de dicha informacion que se encontraba a su
cargo para dar un correcto seguimiento; asi como no se ha podido usar la comp‘utadora que
tenia asignada para su uso ya que no contamos con la clave de acceso (la que dejo para
acceder marca error y no deja ingresar al manejo de la computadora). i
* Documental. Consistente en copia debidamente certificad del No. DE’ Oficio:
- PMA/RH/348/2024 signado por la Directora de Recursos Humanos,
dirigido al Contralor Interno Municipal, hace de
su conocimiento que [...] con fecha 03 de Febrero de 2024 se encuentra de baja la C.
la cual estaba asignada al 4rea de Recursos H-umanos
-~ con el puesto de Secretaria en el que era la encargada de Servicio Médico (expedicién de
| pases médicos y armado de expedientes de comprobacion de ser-vié'iiohmédi({o.) e

| Incapacidades. Servicio social y practicas profesionales, apoyo de informe de POA que se

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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10.

entrega en el area de Desarrollo Econémico y en el 4rea de Transparencia e lnformatlca
era encargada de la carga de informacion en el SIPOT de las fracciones corresponp|entes

gl area de Recursos Humanos; por lo que desde la fecha de su baja se le ha solicitado la
L ]

<ntrega recepcion de dicha informacion que se encontraba a su cargo para dar un correcto
N
(0& seguimiento; asi como no se ha podido usar la computadora que tenia asignada para su

Uso ya que no contamos con la clave de acceso (la que dejo para acceder marca error y
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no deja ingresar al manejo de la computadora). Por lo que pido otorgue dia y horapara: | T

realice su entrega recepcion y concluya con los pendientes que ha dejado la,

como lo es entrega de expedientes médicos d|C|embre y enero ar ¥

2024, Contrasefia de plataforma SIPOT para revision de pendientes 2023 sobre todo deI

Ultimo trimestre 2023 y 1er trimestre 2024 y carpeta de prestatarios de servicio s,oc-lall,-y‘ o

‘Practicas Profesionales. Por lo que pido de su intervencion y de tramite Ia entrega ya diJe'

{ i
fue la encargada de lo antes mencionado desde el afio 2020 a enero de 2024 [...],

remitido por medio de Oficio No.: PMAT/CIM/763/2025 signado por el Contralor interno

Munlmpal de fecha 15 quince de agosto de 2025 dos mil veinticinco visible a foja sesenta

y siete de autos.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA vy que tiene relacion directa con los hechos que se

investigan. Probanza con la que se pretende acreditar la veracidad sobre los hechos que

‘presumen la existencia de Ia falta administrativa y la presunta responsabilidad de la

Recursos Humanos.

. quien se desempefié como Secretaria asignada de apoyo al area de

88T009

11. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas y cada una de las actuacnones que

mtegran el Expediente PMAT/CIM/026/2024.

{

Probanzas que al guardar estrecha relacion entre si mismas se analizan de manera conjunta

y de las cuales se desprende lo siguiente:

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.

1. De la documental consistente en Oficio No. PMAT/CIM/0712/2024 de fe(E::ha tres de

septiembre de dos mil veinticuatro signado por el Contralor Interno Municipal y anexos
que lo acompafian por el que solicita realizar las investigaciones correspondientes, toda
vezy en virtud de que, de los hechos informados, se determine la existencia o inexistencia

de alguna falta administrativa.

7351489 /7351589
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@NTAM@ ' Se tiene que de acuerdo con el numeral 89 de la Ley de Responsabilidades Adrnlmstranvas

odel Estado de Hidalgo, la investigacion por la presunta responsab|||dad de faltas™ -

,gdmlmstratlvas puede iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorfas prabtlcadas por
\.“' &]
Wb RS parte de las autoridades competentes o en su caso, de auditorias externas, snendo el caso en

Paglﬁa | 18
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~concreto que en dicha documental se hacen del conocimiento presuntas omnsnones por parte

de la Servidora Publica

- con respecto a la Entrega

- Recepcion intermedia del cargo de secretaria del Recursos Humanos del. _periodo de-

de Hidalgo, por ser emitida por un servidor publico en ejercicio de sus funciones.

* Administracion 2020-2024. Documental a la que se le otorga valor probatono pleno en

términos de los articulos 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades Admnmstratwas del Estado

- 2. De la documental consistente en Acta Entrega Recepcion Intermedia y anexos que la

acompafian de fecha 12 doce de agosto de 2024 dos mil veinticuatro signada por-la C.

en su caracter de servidor publico saliente qunen ocupo

el cargo de Secretaria asignada de apoyo al rea de Recursos Humanos.

Se desprende primeramente que, si bien el cargo de Ia

dentro de la administracion publica municipal 2020-2024, fue el de AUXILIAR

" ADMINISTRATIVA adscrita a la direccion de Comunicacion Social, sus actividades las

por ser un proceso obligatorio y formal que debe efectuarse por escrito.

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.

!

3. De la documental consistente en Oficio No. PMAT/CIM/0611/2024 de feché"OS Seis

de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, signado por el Contralor Interno Municipal

y dirigido a la donde solicita /...] ‘/nforme a

esta Contraloria Interna Municipal, si existe persona alguna que ocupe el cargo que

ostentaba la indicando sus datos generales, asi

mismo, acorde al articulo 10y 13 de la normatividad antes sefialada se le solicita para
que en un término de 24 horas contadas a partir de la notificacion del presente
notifique a los involucrados en el procedimiento entrega recepcion de los recursos

publicos del cargo que ostentaba la para que se

7351489 /7351589

” desempefi6 en la Direccion de Recursos Humanos como SECRETARIA de apoyc;-, asi mismo,
se deprende que dicha entrega recepcion se materializd en fecha doce de agosto de dos mil
veinticuatro, concluyendo el mismo dia de su inicio, es decir, el doce de agosto de dos mil
veinticuatro, documental a la que se le otorga valor probatorio plano en términos de los

’ articulos 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo,




sancione dicho procedimiento presentdndose en las oficinas que ocupa esta
Contraloria Interna Municipal [...]. Documental a la que se le otorga valor probatorio
pleno en términos de los articulos 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo, por ser emitida por un servidor publico en

-gjercicio de sus funciones.

4. De la documental consistente en Oficio No.: PMAT/CIM/0676/2024 de felcha""v’ZjA;‘r.'
veinticuatro de agosto de 2024 dos mil veinticuatro signado por el Contralor In_t_emg o 3
Municipal y dirigido a la . por el que hace de su

conocimiento que /... ] hago de su conocimiento que el proceso para la firma dé/iaqté :
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~~ administrativa de Entrega Recepcidn Intermedia del cargo que desempenc como 5 3k ¢ S

"SECRETARIA” de la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo, fue concluida quedando en su poder un tanto en original del abta con
Sus respectivos anexos, como evidencia documental de dicho proceso [...].
Documental a la que se le otorga valor probatorio pleno en términos de los articulos
126y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por

ser emitida por un servidor ptiblico en ejercicio de sus funciones.

8T000

o. De la documental consistente en copia debidamente certificada del Manual de
Organizacién de la Direccién de Recursos Humanos vigente durante el periodo de
Administracion 2020-2024 el cual en su Catalogo de Puestos (visible a foja cuarenta y
cinco) sefiala al de “Secretaria” y en su foja 51 cincuenta y uno las funciones d'el cargo en
referencia, remitido por medio de Oficio No.: PMAT/CIM/1177/2024 de fecha nueve de

diciembre de 2024 dos mil veinticuatro signado por el Contralor Interno Municipal.

Ahora bien, a efecto de determinar el valor probatorio que tienen el Manual de Organizacion
del drea de Recursos Humanos Municipal del periodo de Administracion 2020-2024 se tiene
que, si bien para que cuenten con legalidad estos deben contar con la debida publicacién en
sérganos difusion oficial al ser documentos publicos expedidos por servidores pablicos en el
ejercicio de sus funciones, ya que en estos se describe la estructura de la administracién
publica municipal y las funciones atribuidas a cada uno de los servidores publicos, con el
proposito de hacerlos del conocimiento de quienes se encuentren en la obligacion de realizar
las funciones encomendadas en ellos, para que resulten de observancia obliggtoria, y las
sanciones que se les impondra por no cumplir con las funciones atribuidas a su cargo dentro
de la administracion publica municipal, agregando a lo anterior, que al estar publicados en un
medio de difusion oficial como lo es la Pagina Oficial del Gobierno de Atotonilco de Tula, y

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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siendo que estos van dirigidos a los propios servidores publicos del municipio de Atotonilco

@NTAMf% de Tula, se le otorga valor probatorio pleno, pues se encontraban elaborados por el Titular del
»

Q'

|

]

i

"’% %
)\ 2024 - 2027
V1o ®
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Mummpal validados por el Contralor Municipal y autorizados por el Presidente Municipal,
~N

&;‘todos de la Administracion publica Municipal 2020-2024 y publicados en la pégiha oficial del

tesis jurisprudencial.

MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS O DE SERVICIOS AL PUBLICO. SU FALTA DE PUBLICACION
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION NO IMPIDE QUE UN SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL SEA SUJETO DE RESPONSABILIDAD POR SU DESACATO, SI EXISTE PRUEBA DE QUE
REALMENTE TUVO CONOCIMIENTO DE ELLOS POR OTRO MEDIO LEGAL.

El cumplimiento de las obligaciones inherentes a cualquier cargo perteneciente a la administracion publica federal no
queda al arbitrio de sus funcionarios; de ahi que, si bien es cierto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 249/2007, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena

Epoca, Tomo XXVII, enero de 2008, pégina 515, de rubro: "SERVIDORES PUBLICOS. LOS MANUALES DE..

ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS O DE SERVICIOS AL PUBLICO, CON BASE EN LOS CUALES SE LES IMPONEN
OBLIGACIONES Y ANTE SU INCUMPLIMIENTO PUEDE FINCARSELES RESPONSABILIDAD Y SANCIONAR.S‘ELESI

DEBEN PUBLICARSE EN EL ORGANO OFICIAL DE DIFUSION. CORRESPONDIENTE.", establecio que los manuales de, .

organizacion, de procedimientos o de servicios al piblico deben publicarse en un drgano de difusién oficial, como es
el Diario Oficial de la Federacion, con el fin de hacerlos del conocimiento de los servidores publicos a quienes van
dirigidos, para que resulten de observancia obligatoria, pues solo asi sabran con certeza las sanciones que se les
impondran y las responsabilidades que se les fincaran si incurren en incumplimiento de sus obligaciones o en
irregularidades en el desempeiio de sus funciones, también lo es que el hecho de que no se difundan en el sefalado
medio no impide que un servidor publico del Poder Ejecutivo Federal sea Sujeto de responsabilidad por su desacato,
si existe prueba de que realmente se enteré de dichos documentos por cualquier otro medio legal que permita exigirle
su debida observancia, pues basarse tnicamente en la falta de la sefalada publicacion para determinar que sélo por

esta razon no pueden reputarse conocidos dichos manuales, es una conclusion dogmética.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA CUARTA REGION.
Revisicn fiscal 77/2010. Director General Adjunto Juridico Contencioso, por ausencia del titular de fa Unidad de Asuntos

Juridicos de la Secretarfa de la Funcidn Publica, encargado de fa defensa Juridica del titular del Area de

Responsabilidades del Organo Interno de Control en Pemex Petroquimica. 8 de julio de 2010. Unanimidad de votos.

Ponente: Adridn Avendanio Constantino. Secretario: José de Jests Gémez Herndndez. P

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 148/2015 por la Segunda Sala, de la que,
deriv la tesis jurisprudencial 2a./J. 152/2015 (10a.) de titulo y subtitulo: "SERVIDORES PUBLICOS. CUANDO LOS -

MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS O DE SERVICIOS AL PUBLICO SON LA BASE PARA
FINCARLES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES, EL CONOCIMIENTO DE SU EXISTENCIA Y
CONTENIDO NO PUEDE DERIVAR DE ALGUN OTRO MEDIO LEGAL, SINO DE SU PUBLICACION EN EL ORGANO DE
DIFUSION OFICIAL CORRESPONDIENTE."

Tesis

Registro digital: 163068

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materia(s): Administrativa

Tesis: VII.20.(IV Regidn) 14 A

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y Su Gacela.
Tomo XXXIN, Enero de 2011, pagina 3224

Tipo: Aislada
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Oarea de Recursos Humanos, revisados por el Director de Desarrollo Econémico y Planeacion
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Gobierno de Atotonilco de Tula, con ltima fecha de validacion marzo 2021, d|r|gldos para los

propios servidores publicos del Gobierno de Atotonilco de Tula, sirve de apoyo la siguiente
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Por lo que, al existir funciones contempladas dentro del manual de organizacion atribuibles a

v?NNTAMI% la secretaria del Departamento de Recursos, se le otorga valor probatorio plano en términos
% ;
Oge los articulos 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

'n
Hidalgo.
a\g‘: N
Q
2024 - 2027 &

6. De la documental consistente en Oficio No. PMA/RH/84/2024 de fecha 11 once de
noviembre de dos mil veinticuatro, signado por la Directora de Recursos Hu[na‘n’os-sel
desprende la fecha de alta 01 primero de enero de 2021 dos mil veintiuno y"t/bvajaiOS,,’.‘tres | ,
de febrero de 2024 dos mil veinticuatro de la “ g;‘omp

servidora publica de la administracion pablica 2020-2024.

Se tiene que, la fecha de la conclusion del empleo, cargo comision de la

| dentro de la Administracion ptblica Municipal en especifico
como AUXLIAR ADMINISTRATIVA de la direccién. de Comunicacion Social asignada como
SECRETARIA de apoyo a la direccion de Recursos Humanos, fue el tres de febrero de dos mil
veinticuatro, naciendo asi la obligacion de realizar Ia entrega recepcion de los recursos

publicos asignados para el desemperio de sus funciones, dentro del plazo improrrogable de

treinta dias hébiles tratandose de entrega recepcion intermedia, al termino de su empleo,

cargo o comision dentro de la Administracion Pdblica Municipal. Documental que al guardar

relacion con los hechos controvertidos se le otorga valor probatorio pleno en términos de los
articulos 126 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo,

. . ’ . . . . . Q
por ser emitida por un servidor pub|ICO en ejerciclo de sus funciones. S)
[ Yoy

Co

Oy

7. De la documental consistente en tres recibos de nomina timbrados a favor de la
correspondientes a las quincenas del 01 al 15 de enero de 2021;
del 01 al 15 de enero de 2024 y del 16 al 31 de enero de 2024 remitidos en copia
debidamente certificada por medio de No. DE OFICIO: PMATT-TM-0159/2024 de fecha

25 veinticinco de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro, signado por el Tesorero

Municipal.

Se tiene por acreditada la calidad de servidora publica de la administracion pablica municipal
de Atotonilco de Tula del periodo de administracion 2020-2024, y de los cuales se aprecia
que fueron timbrados a nombre de la por lo que
con el fin de acreditar la calidad de servidor publico con la que contaba la |

en el momento en que ocurrieron los hechos, se le otorga

. Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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-valor probatorio pleno en términos de los articulos 126 y 145 de la Ley de Respohsabilidades

&NTAM;%' Administrativas del Estado de Hidalgo.
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De la documental consistente en copia debidamente certificada del No DE Oficio:

PMA/RH/348/2024 signado por la Directora de Recursos Humanos, |
dirigido al Contralor Interno Municipal, | hace de -
su conocimiento que /...] con fecha 03 de Febrero de 2024 se encuentra de ba/a la C.
la cual estaba asignada al érea de Recursos Humanos_ ‘

con el puesto de Secretaria en el que era la encargada de Servicio Médico (expedicion de
pases médicos y armado de expedientes de comprobacion de serv/ci(; médico) e
Incapacidades. Servicio social y précticas profesionales, apoyo de informe de POA que se
entrega en el drea de Desarrollo Econdmico y en el érea de Transparencia e Informaética
era encargada de la carga de informacion en el SIPOT de /as fracciones corréspondiem‘es
al drea de Recursos Humanos; por lo que desde /a fecha de su baja se le ha solicitado la
enirega recepcion de dicha informacion que se encontraba a su cargo para dar un correcto
seguimiento; asi como no se ha podido usar la computadora que tenia aS/dﬁada para su
uso ya que no contamos con la clave de acceso (la que dejo para acceder marca error y
no deja ingresar al manejo de la computadora). Por lo que pido otorgue dia y hora para
realice su entrega recepcion y concluya con los pendientes que ha dejado {a

como lo es entrega de expedientes médicos diciembre y enero
2024, Contrasena de plataforma SIPOT para revisién de pendientes 2023 scbre todo del
Ultimo trimestre 2023 y Ter trimestre 2024 y carpeta de prestatarios de ser\}icio sacial y
Précticas Profesionales. Por lo que pido de su intervencidn y de tramite la entrega ya que
fue la encargada de lo antes mencionado desde el afio 2020 a enero de 2024 [...]
remitido por medio de Oficio No.: PMAT/CIM/763/2025 signado por el Contralor Interno

Municipal, de fecha 15 quince de agosto de 2025 dos mil veinticinco.

Se tiene que derivado de las actividades asignadas a la

debi6 de realizar la correspondiente entrega recepcion de la informacion y

documentacion correspondiente a sus actividades, asi como del equipo de computo que le

; fue asignado para sus actividades como SECRETARIA de apoyo asignada a la Direccion de

Recursos Humanos. Documental que al guardar relacion con los hechos controvertidos se le
otorga valor probatorio pleno en términos de los articulos 126 y 145 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, por ser emitida por un servidor

publico en ejercicio de sus funciones.

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. TeI
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Il.- Por lo que respecta a la Servidora Publica

? especial desarrollo dentro del procedimiento administrativo, en virtud de que la

presuncion legal es la que se encuentra establecida en la ley y la presuncion humana es

prueba implica un razonamiento de la Autoridad que favorezcan a las partes! '
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la apreciacion de esta Autoridad Administrativa del contenido de las pruebas aportadas

por las partes, que no requiere un especial desahogo, sino que, por su natui[ale’zei;'esta" D

10. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas y cada u_n;a; de las o

actuaciones que integran el Expediente PMAT/CIM/026/2024. y que a sui‘v'v'ez Sean

i aquellos elementos que hayan sido incorporados legal y oportunamente al cumulo

probatorio y que se relamonan con los hechos motivos del presente procedlmnento

administrativo, documentales a las que se les otorga valor probatorio plano que en

terminos de los articulos 123 y 145 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Hidalgo.

lo siguiente:

Por cuanto a su declaracion por escrito ratificada en uso de la voz en audiencia inicial |a cual se

transcribe a continuacion:

“ respecto a las manifestaciones vertidas por su representado en relacion a que omiti rendir cuentas sobre el !

ejercicio de sus funciones prevista y sancionada en el articulo 48 fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo, con respecto a la obligacion de realizar su correspondiente Entrega
Recepcidn en tiempo y forma ocupando el carga de Auxiliar Administrativo, asignada como secretaria a /a

direccion de recursos humanos del Ayuntamiento de Atotonilco de Tula,

Lo anterior resulta falso, ya que lo cierto es que, la que hoy suscribe, fui victima de un cese injustificado,

mismo que demandé ante el TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEK ESTADO DE HIDALGO DE HIDALGO, mismo que
quedd radicado bajo el nimero de expediente el 167/2024, por lo que der/vado de mi cese injustificado me '

/Inp/d/eron hacer uso de mis herramientas de trabajo, insistiendo que no fueron causas imputables a mi |

persona.
Aunado a que en mdiltiples ocasiones traté de contactara la. quien
se ostentaba como DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, para poder acceder a la documentacion necesaria
paré realizar mi entrega recepcion, sin embargo, nunca obtuve respuesta favorable y no era atendida, por lo

que mi entrega recepcidn, no pudo realizarse en tiempo y forma.

Aunado a que tal y como lo establece e articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

las Autoridades substanciadoras o resolutoras se abstendrén de iniciar el procedimiento de responsabilidad

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
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administrativa, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracién de las pruebas en el

procedimiento se advierta que no existe dafio ni perjuicio a la hacienda publica federal, local o municipal, tal
%;noo se ilustra a continuacion

|

® .
Art.fcl//o 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendrin de iniciar el
‘_,m,,,m? p@ed/m/ento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones administrativas

OIVILCO Og‘u'n servidor publico, segtin sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valaracion

de las pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dario ni perjuicio a la Hacienda

Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos 2

Por otro lado, el articulo 10 segundo pérrafo de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del
Estado de Hidalgo establece que toda persona servidor publico que recibe, tiene el derecho de formular
observaciones al acta o a sus anexos y de solicitar aclaraciones a la persona servidor publico saliente por
conducto del Organo Interno de Control, dentro del plazo improrrogable de 30 dias habiles traténdose de!
entrega recepcion intermedia y cuarenta y cinco dias hébiles tratandose de entrega final, contados a partir del
dia siguiente a la firma, sin embargo, y toda vez que la realizd su
entrega recepcion en fecha 12 de agosto de 2024 a las 13:10 horas, es que se concluye que prescribic de
formular observaciones o solicitar aclaraciones a la persona servidora publica saliente. Lo anterior tal como
los establece el articulo 10, de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Piblicos del Estado de H/‘da/go,a

i

misma que para pronta referencia se transcribe a continuacion:

Articulo 10. El proceso de entrega recepcion inicia con Ja notificacion que deberd realizar el titular del drea

administrativa al Organo Interno de Control que corresponda, asi como a los servidores publicos .-

involucrados, la cual concluye mediante la firma autdgrafa y/o la firma electrénica avanzada de quienes en
ella intervienen, a mds tardar en treinta dias habiles tratindose de entrega recepcion intermedia y tratandose
de entrega final el plazo serd de cuarenta y cinco dias habiles. Para el caso de los municipios, los plazos
seran establecidos por la Auditoria Superior del Estado.

Toda persona servidor publico que recibe, tiene derecho de formular observaciones al acta o a sus anexos
y de solicitar aclaraciones a la persona servidor publico saliente por conducto del Organo Interno de Control,
dentro del plazo improrrogable de treinta dias habiles tratindose de entrega recepcion intermedia y de

cuarenta y cinco dias habiles traténdose de entrega final, contados a partir del dia habil Siguiente a la forma

del acta de entrega recepcion y sus anexos.

|
Los plazos previstos en el primer pérrafo de este articulo se computan a partir del dia habil siguiente al de

la notificacion que haga la persona titular del drea administrativa al drgano de Control,

Ahora bien, por cuanto a lo que aduce la

declaracion por escrito.

Lo anterior resulta falso, ya que lo cierto es que, la que hoy suscribe, fui victima de un cese injustificado,
mismo que demandé ante el TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEK ESTADO DE HIDALGO DE HIDALGO, mismo que
queda radicado bajo el nimero de expediente el 167/2024, por lo que derivado de mi cese injustificado me
impidieron hacer uso de mis herramientas de trabajo, insistiendo que no fueron causas imputables a mi

persona.
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gx\;NTAM)J&%se hace pronunciamiento alguno, toda vez que, esta autoridad no es competente para o
: 2

¥ onﬁper en materia laboral.
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O,\o -2 8o, por cuanto a lo que refiere la
Mico®¥

"Aunado a que en multiples ocasiones traté de contactar a la )
quien se ostentaba como DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, para poder acceder a la documentacion RN
necesaria para realizar mi entrega recepcion, sin embargo, nunca obtuve respuesta favorable y no era atendida,

por lo que mi entrega recepcion, no pudo realizarse en tiempo y forma. = B

Aunado a que tal y como /o establece el articulo 101 de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, 9E TuLh
las Autoridades substanciadoras o resolutoras se abstendran de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas en el

procedimiento se advierta que no existe dario ni perjuicio a la hacienda pblica federal, local o municipal, tal
como se ilustra a,continuacion !

Atticulo 101. Las autoridades substanciadoras, 0 en su caso, las resolutoras se abstendran de iniciar el -
procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones administrativas
a un servidor publico, segtn sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion
de las pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda

Pablica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes ptblicos

Idag

O

“,
s

Por otro lado, el articulo 10 segundo pérrafo de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Piblicos del
Estado de Hidalgo establece que toda persona servidor publico que recibe, tiene el derecho de formular
observaciones al acta o a sus anexos y de solicitar aclaraciones a la persona servidor publico saliente por
conducto del Organo Interno de Control, dentro del plazo improrrogable de 30 dias habiles traténdose de
entrega recepcion intermedia y cuarenta y cinco dias habiles tratindose de entrega final, contados a partir del
dia Sigu/ente a la firma, sin embargo, y toda vez que /a ‘realizo su-
entrega recepcion en fecha 12 de agosto de 2024 a las 13:10 horas, es que se concluye que prescribid de
formular observaciones o solicitar aclaraciones a la persona servidora publica saliente. Lo anterior tal como :
los establece el articulo 10, de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo,

misma que para pronta referencia se transcribe a continuacion:

Articulo 10. EI proceso de entrega recepcion inicia con la notificacion que debers realizar el titular del drea
administrativa al Organo Interno de Control que corresponda, asi como a los servidores publicos
involucrados, la cual concluye mediante la firma autdgrafa y/o la firma electrénica avanzada de quienes en
ella intervienen, a mas tardar en treinta dias hébiles tratindose de entrega recepcion intermedia y tratindose
de entrega final el plazo serd de cuarenta y cinco dias habiles. Para el caso de los municipios, los plazos

seran establecidos por la Auditoria Superior del Estado.

Toda persona servidor publico que recibe, tiene derecho de formular observaciones al acta o a sus anexos
y de solicitar aclaraciones a la persona servidor publico saliente por conducto del Organo Interno de Control,

dentro del plazo improrrogable de treinta dias habiles tratindose de entrega recepcion intermedia y de
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cuarenta y cinco dias habiles tratindose de entrega final, contados a partir del dia habil siguiente a la forma
del acta de entrega recepcion y sus anexos.

“,

Los plazos previstos en el primer parrafo de este articulo se computan a partir del dia habil siguiente al de
la n@ﬂcac;on que haga la persona titular del drea administrativa al érgano de Control.”

£
. JS

2’ 1071 - 2027 &’

ONILaeQT‘éne que, el proceso de entrega recepcion tiene como objeto asegurar uné., transicion

ordenada, transparente y eficiente entre administraciones o servidores publicos, mediante |a
) {

rendicion de cuentas documentada sobre el estado de los bienes, recursos financieros, materiales,
humanos, informéticos y la informacion de una gestion, para que la nueva administracion o
servidor plblico que recibe pueda continuar los servicios sin interrupciones, por lo que, es
imprescindible dotar a la Administracion Publica de un instrumento juridico que establezca las
normas conforme a las cuales los servidores piblicos deban actuar, y fomentar la cultura de la
legalidad y transparencia en la rendicién de cuentas. .

Luego,i las sanciones aplicables por las acciones u omisiones en que la personas servidoras
publicaé incurran es un acto de interés social y publico ya que involucra el bienestar del orden
social de la poblacion y tiene como fin sancionar al servidor publico por estimar que no se
encuentra capacitado para el debido desempafio de un cargo en la funcion ptblica municipal por
haber incurrido en la comision de alguna infraccion administrativa, y de abstenerse al inicio del
procedimiento o a la sancion por la comision de una falta administrativa priva a la colectividad de
un beneficio que le otorgan las leyes o se infiere a un dafio que de otra manera no resentiria, sin
embargo se le otorga mayor importancia a la vigilancia del desarrollo optimo del servicio publico
pues este responde a interés superior de caracter publico, de manera que es necesario vigilar su

desempario debido a que el Estado esta obligado a cuidar los intereses de la colectividad.

Por cuanto a las pruebas ofertadas por la se tienen

las siglientes:

1. La instrumental de actuaciones. Consistente en todo lo que favorezca a l:a'suscrfita, y en
cuanto a todo lo actuado dentro del presente expediente.
2." La Presuncional. En su doble aspecto: legal y humana, consistente en todo lo que

 favorezca a la suscrita, y en cuanto a todo lo actuado dentro del presente expediente.

Probanzas que al guardar estrecha relacion entre si mismas se analizan de manera conjuntay de

las cuales se desprende lo siguiente:

| Av.Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. TeI
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1. De la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Toda vez que la presuncion no implica un especial

QQNTAM,% desarrollo dentro del procedimiento administrativo, en virtud de que la presuncion legal es la

O]que se encuentra establecida en la ley y la presuncion humana es la apreciacion de esta
@
Autoridad Administrativa del contenido de las pruebas aportadas por las partes, que no
) .
&requiere un especial desahogo, sino que, por su naturaleza, esta prueba implica un

razonamiento de la Autoridad que favorezcan a las partes. S TN

2. Dela INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas y cada una de las actuacvionesﬁf pe
que integran el Expediente PMAT/CIM/PRA/09/2025, y que a su vez sean aquellosv'_zélementvo_'s
que _hayan sido incorporados legal y oportunamente al cumulo probatorio y que se réiacionah
con los hechos motivos del presente procedimiento administrativo, documentales a las que
$e les otorga valor probatorio-plano que en términos de los articulos 123, 127 y 188 de la

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

CUARTO. - Ahora bien, en cuanto hace a la Existencia o Inexistencia de hechos que la Ley
sefiala como FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, en el presente se analizaré la existencia

0 inexistencia de las faltas atribuidas a la presunta responsable

se tiene que la Autoridad Investigadora determind que:

... el acta administrativa de entrega recepcidn de los Recursos Publicos a cargo de la
fue realizada en fecha 12 doce de agosto del 2024 dos mil veinticuatro, transcurriendo ciento
treinta y cinco dias habiles, es decir fuera del plazo de treinta dias sefialados por Ia Ley de Entrega Recepcidn
de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, cuando se trata de entrega recepcion intermedia, lo cual
se acredita tomando en consideracion el No. DE Oficio: PMA/RH/348/2024 signado por la Directora de '
Rgcursos Humanos, dirigido alContralor Interno Municipal,
hace de su conacimiento que [...] con fecha 03 de Febrero de 2024 se encuentra de
baja la la cual estaba asignada al drea de Recursos Humanos con el
puesto de Secretaria en el que era la encargada de Servicio Médico (expedicion de pases médicos y armado
dé expedientes de comprobacion de servicio médico) e Incapacidades. Servicio social y précticas
pfofes/ona/es, apoyo de informe de POA que Se entrega en el drea de Desarrollo Econdmico y en el drea de
Transparencia e Informdtica era encargada de la carga de informacion en el SIPOT de las fracciones :
correspondientes al drea de Recursos Humanos; por lo que desde la fecha de su baja se le ha solicitado la ‘
entrega recepcion de dicha informacion que se encontraba a su cargo para dar un correcto sequimiento; asi
cbmo no se ha podido usar la computadora que tenia asignada para su uso ya que no contamos con la
clave de acceso (la que dejo para acceder marca error y no deja ingresar al manejo de la computadora) y
Oficio No. PMAT/CIM/0611/2024 de fecha 06 seis de agosto de 2024 dos mil veinticuatro signado por el
Contralor Interno Municipal y dirigido a la Directora de Recursos Humanos
" por el que solicita [...] informe a esta Contraloria Interna Municipal, si
existe persona alguna que ocupe el cargo que ostentaba /a indicando
sus datos generales, asi mismo acorde al articulo 10 y 13 de la normatividad antes senalada se le solicita

para que en un término de 24 horas contadas a partir de la notificacion del presente notifique a los
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irvolucrados en el procedimiento entrega recepcion de los recursos publicos del cargo que ostentaba la C.
para que se sancione dicho procedimiento presenténdose en las oficinas
4'%19 ocupa esta Contraloria Interna Municipal [....], ya que a partir de su baja 03 tres de febrero de 2024

d0§ mil veinticuatro, surge la obligacion para la exservidora publica de realizar el acto formal de entrega
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reerCIon de los recursos publicos e informacion a su cargo, tal cual lo sefiala la ley en comento, y por otro .+
- ' ) f

O/\ ﬁ?« 202 ﬂo al mediar requerimiento por parte del Contralor Interno Municipal para dar cumplimiento a d/cha o

OA/I LCO 0‘%’ obligacion por parte de la ya que la ley tiene por objeto establecer;/as 2
bases generales conforme a las cuales los servidores pblicos, darin cumplimiento a su ob/igacidn{.:_de b
entregar a quienes los sustituyan, al término de su empleo, cargo o comision, los recursos humanOg,' )
materiales, financieros, informaticos e informacion que les hayan sido asignados, de conformidad con /a;‘j

disposiciones normativas aplicables. ..”

Ahora bien, tenemos que el tipo Administrativo establecido en el articulo 48, fraccion VII de la Ley

de responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, que incurrird en falta administrativa
NO GRAVE:

1. SERVIDOR PUBLICO
a) Acciones

b) Omisiones

2. Incurra en:
a) Incumplimiento de obligaciones 0

b) Transgresion de obligaciones
3. Que con dicha conducta obtenga como resultado:

a) El incumplimiento o Transgresion del rendir cuentas sobre el gjercicio. de sus

funciones.

b) En términos de las normas aplicables.
Por su parte la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Hidalgo:

Articulo 3: Sujetos obligados a realizar el procedimiento entrega recepcion de los :recursos
publicos
Servidor Publico: ;

. Los integrantes del poder Ejecutivo del Estado, desde nivel de jefe de departamento,

0 Su equivalente;
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Los servidores publicos del poder Judicial del Estado, desde el nivel de jefe de

departamento, o su equivalente; !

Los integrantes del poder Legislativo del Estado, desde el nivel de jefe de

Pdgina | 29
departamento, o su equivalente;
Los integrantes de los ayuntamientos del Estado, desde el nivel de jefe de . ..
departamento o su equivalente; Q
e Lostitulares de las entidades de la Administracion Pablica Estatal y I\/Iumcnpal desde\ e
el nivel de jefe de departamento o su equivalente; N\
e | Los titulares de los entes autonomos, desde el nivel de jefe de departamento 0 su
equivalente; |
e . Los demas servidores publicos que por la naturaleza o importancia de sus funciones
- deban realizar la entrega recepcion en virtud de que administran, aplican, manejan
custodian y realizan la comprobacion de recursos pablicos. ;
!
Articulo 4:
OBLIGACION de entregar al término de su empleo cargo o comision los Recursos:
e Materiales
e Financieros
: <
e Informaticos o
e Informacion a su cargo o

n
]

Aquello§ Servidores Publicos que dentro de sus funciones:
° fAdministren
e Apliquen
e Manejen
o Custodien y
o Corﬁprueben

Recursos Publicos

Articulo 8:

La entrega recepcion podra ser: _

e Intermedia; Cuando por causas distintas al cambio de administracion, se separe el servidor
publico de su cargo, empleo 0 comision.

e Final: La que se origine al término e inicio de un ejercicio constitucional o legal de los

servidores publicos

Articulo 9:
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@NTAMQ& Procedimiento OBLIGATORIO y FORMAL

¥ B oPor escrito mediante Acta que contenga la descripcion del estado que guarda el empleo,
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L&Cr)ticulo 10: |
e Proceso que inicia con la notificacion al Organo Interno de control ya |ds_ Servidores
“involucrados
e Concluye mediante firma autografa o electronica
Entrega recepcion deberé realizarse dentro del plazo improrrogable de:
o Acta entrega recepcion Intermedia 30 dias

e Acta entrega recepcion final 45 dias

Articulo 14. El acta entrega recepcion debera contener:
e Normatividad;
- Informacion financiera;
e Documentos y archivos, impresos y electronicos:
e Recursos humanos;
e Recursos materiales;
e Recursos financieros;
e Recursos informéticos; y

 Expedientes de asuntos legales

Articulo 35: se considera infraccion:

Cuando el servidor ptblico no realice el procedimiento entrega recepcion de los recursos publicos
en:

e Tiempo

e Forma

Luego entonces se procede al analisis dogmético de la falta administrativa atribuida por la

Autoridad Investigadora a la presunta responsable

1. Calidad de SUJETO ACTIVO: Ia con"t‘aba con
la calidad de sujeto activo durante el periodo de Administracion 2020-2024, al momento

de desempefar un cargo en la administracion pUblica municipal como lo es AUXILIAR
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ADMINISTRATIVA  adscrita a la direccion de Comunicacion Social asignada como

@NTAMJ% SECRETARIA de apoyo a la direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
2

OAtotonllco de Tula durante la Administracion 2020-2024, a partir de su fecha de alta el 01

gno enero de dos mil veintiuno a su fecha de baja el tres de febrero de dos mil
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&vemncuatro como ha quedado plasmado en el considerando TERCERO ya que en el

considerando mencionado con anterioridad se esgrimieron los argumentos para acredltar <

la calidad de Servidora Pablica con la que contaba al momento en que ocurrleron los

‘hechos.

. LAACCION. Como se desprende del andlisis del tipo administrativo la accién que atrlbuye —_—

la Autoridad Investigadora en el presente asunto y conforme a los articulos mencionados 4t

«de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo en relacion a la
‘LLey de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, es de
concretarse que los Servidores Pblicos obligados a realizar el proceso entrega recepcion
_de los recursos pblicos se entienden como aquellos sefialados en el articulo 3 de la Ley
de Entrega Recepcién de los Recursos Plblicos del Estado de Hidalgo, en el caso que
:_nos ocupa, los descritos en la fraccion VII; Los demés servidores publicos que por la
naturaleza 0 importancia de sus funciones deban realizar la entrega recepcion en virtud
de que administran, aplican, manejan, custodian y realizan la comprobacion de recursos
publicos.; ya que acorde al anélisis del cumulo de elementos probatorios que obran dentro
‘del presente asunto, en especifico del oficio numero PMA/RH/84/2024 de fecha once de
noviembre de dos mil veinticuatro, emitido por la directora de Recursos Humar.os
| en el que se informd que la
ocupo el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrita a la direccion
de Comunicacion Social, asi mismo como por el acta entrega recepcion de fecha doce de
agosto de dos mil veinticuatro, en el que el cargo que se entrega es el de SECRETARIA
asignada de apoyo al drea de Recursos Humanos por el periodo comprendido del 01 uno
de enero del 2021 dos mil veintiuno al 03 tres de febrero de dos mil veinticuatro yenla
:que obra firma autdgrafa de la siendo -_Ia firma
la manifestacion de la voluntad de entregar el cargo que desempefio, finalmente por las
copias certificadas de tres recibos de nomina timbrados en favor de Ia
correspondientes a las quincenas del 01 uno al 15 quince
de enero de dos mil veintiuno, del 01 uno al 15 quince de enero de dos mil veinticuatro
y del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, remitidas polr medio
del oficio nimero PMATT-TM-0159/2024 de fecha veinticinco de noviembre de ﬁos mil

veinticuatro, emitido por el Tesorero Municipal
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documentales de donde se puede observar que la

por la naturaleza de su funcion como Auxiliar Administrativo adscrita a la

Odll'BCCIOﬂ de Comunicacion Social asignada como SECRETARIA de apoyo a la direccion

‘s)
&,fuera del plazo que establece el articulo 10 de la multicitada Ley de Entrega Recepmon

de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo como se analiza de la ygunen,te forma: ”

En términos del articulo 8 fraccion Il tercer parrafo de la Ley de Entrega Recepcion de los

Recursos Pulblicos del Estado de Hidalgo, “ningun servidor publico saliente ‘quedara’.

eximido de las obligaciones establecidas en Ja presente ley , ni por la Ley Gehera/ ade
Responsabilidades Administrativas”, en el caso que nos ocupa, por la Ley Local Ley
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, luego entonces, tal y como lo
establece el numeral 4 de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Pablicos del
Estado de Hidalgo, ‘tienen la obligacion de entregar, al término de su empleo, cargo o

comision, los recursos humanos, materiales financieros e informéticos, asi como |a

informacion a su cargo” , por lo que derivado de la separacion del cargo la
se encontro en la hipdtesis “término del cargo, empleo o
comision”, dicho de otra manera nacio la obligacion de realizar la correspondiente entrega

recepcion dentro del plazo establecio de treinta dias habiles para entrega intermedia.

Ahora bien, el articulo 10 de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Pablicos del
Estado de Hidalgo establece que el computo de treinta dias habiles inicia con la
notificacion al Organo Interno de Control, por lo que de acuerdo con el oficio niimero
PMA/_RH/348/2024 de fecha dieciocho de abril de dos mil veinticuatro dirigido al entonces
Contralor Interno Municipal el computo comenzd el diecinueve
de abril de dos mil veinticuatro a la fecha de la firma el doce de agosto de,dos mil

veinticuatro, por asi acreditarse con el acta entrega recepcion “se da por concluida a las

+ 14:20 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en fodas _susfhojas al

margen y al calce de la presente acta, asi como de los anexos respectivos, los que en ella
intervinieron”, transcurriendo 81 ochenta y un dias habiles es decir fuera del plazo

establecido.
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), . (fecha de notificacion al OIC)

A 03 de febrero de 2024
5 2024+ (fecha de baja) ( término del plazo)

18 de abril de 2024

30 dias habiles improrrogables 12 de agosto de 2024 (fecha de entrega recepcion)
Articulo 10 LERREH |

15de de marzo 2024

Vit co o

81 dias habiles, fuera del plazo improrrogable

Por lo que es de argiirse, que los recursos plblicos descritos dentro del Acté En’trega
Recepcion Intermedia de fecha doce de agosto de dos mil veinticuatro y que formaron ‘
barte del proceso de entrega recepcion, estaban a cargo de la

Y que tuvo a bien entregar plasmando su voluntad al rubricaricon su
firma el Acta Entrega Recepcién Intermedia de fecha doce de agosto de dos mil
veinticuatro, en el mismo tenor el articulo 23 de la Ley de Entrega Recepcion de los

Recursos Publicos del Estado de Hidalgo establece que: “Serd obligacion de los servidores

publicos que entreqan, revisar el contenido de los formatos autorizados por la instancia

competente”

Por lo que de esta manera se tiene por demostrado que la ‘
en términos del articulo 3 fraccion VII de la Ley de Entrega Recepcion

de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, se encuentra dentro de la calidad de

SUJETO OBLIGADO a realizar el procedimiento entrega recepcion de los recursos
publicos que por la naturaleza o importancia de sus funciones deban realizar la entrega
frecepcic’m en virtud de que se encuentra obligada por haber ocupado el calg‘fgo DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a la direccion de Comunicacion Social asignada
como SECRETARIA de apoyo a la direccién de Recursos Humanos durante el periodo de
Administracién 2020-2024.

Maxime el cumplimiento parcial del procedimiento entrega recepcion de los recursos
publicos, no se dio cumplimiento a los extremos del articulo 10 de I Ley de Entrega
hecepcién de los Recursos Pablicos ya que a la literalidad establece: “Articulo 10. El
proceso de entrega recepcion inicia con la notificacion que deberd realizar la persona
titular del drea administrativa al Organo Interno de Control que corresponda, asi como a

las personas servidores publicos involucrados, y concluye mediante Ia firma autografa y/o
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la firma electrdnica avanzada del acta y de sus anexos, por parte de quienes en la misma

@NTAM% intervengan, dentro del plazo improrrogable de treinta dias habiles tratdndose de entreqa
» 9 ‘

Orecepcién intermedia y tratdndose de entrega final el plazo ser4 de cuarenta y cinco dias

‘ Qab//es Para el caso de los municipios, los plazos para la elaboracion y firma del acta y
"Se

Q‘
¢
4

o

ONILC 0$

servidor publico que recibe, tiene el derecho de formular observaciones al acta/o‘a su_s -

), k20 bde Sus anexos, seran establecidos por la Auditoria Superior del Estado. Toda oersona .

Pégina | 34

anexos y de solicitar aclaraciones a la persona servidor ptblico saliente por conducto del =

.Organo Interno de Control, dentro del plazo improrrogable de treinta dias_habiles

tratindose de entrega recepcion intermedia y de cuarenta y cinco dias hébiles tratindose :

de entrega final, contados a partir del dia habil siguiente a la firma del acta de. entrega
recepcion y de sus anexos. Los plazos previstos en el primer pérrafo de este articulo se
computan a partir del dia habil siquiente al de la notificacion que haga la persona titular

del drea administrativa al Organo Interno de Control.

' Ahora bien, acorde a lo estipulado en el articulo 35 de la Ley de entrega recepcion de los

recursos publicos del Estado de Hidalgo al establecer: “Se considerard infraccidn a Ja

presente Iey, cuando un servidor publico no realice la entreqa en tiempo v forma.” Se

tiene que la genero una conducta de omisién
- al no cumplir con los extremos del articulo 10 de la Ley de Entrega Recepcion de los
Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, ya que fue omisa en cumplir con la ot{i‘ligacién
de entregar los recursos pablicos que por razon de su cargo le fueron asignadoé para el

desempefio de sus funciones, asi como la informacion inherente a sus funciones.

Lo anterior se considera asi ya que el Procedimiento entrega recepcion de los recursos

publicos es considerado una herramienta de transparencia y rendicién de cuentas porlo

que al generar dicha omision cumple el principio de tipicidad al encuadrar en la falta
administrativa no grave contemplada en el articulo 48 fraccion VII, de IafjfLey de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

Ahora bien, tenemos que el tipo Administrativo establecido en el articulo 48, fracuon[VII dela

Ley de responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, que incurrird en falta
administrativa NO GRAVE:

1. SERVIDOR PUBLICO:
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a) Acciones 6

[&'). Omisiones : EI no realzar la entrega recepcion de los recursos pablicos en tiempo y forma

gentro del plazo improrrogable de treinta dias, acorde a los preceptos 10 y 35 de la Ley

%% S'ﬂe Entrega Recepcion de los Recursos Plblicos del Estado de Hidalgo.

70)‘ 2027

ONILC " (;& Incurra en;
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a. Incumplimiento de obligaciones: Las contenidas en los articulos 3, 4, 5, 67 8
fraccion 11, 9, 10, 14, 15, 23, 24, 25, 29 y 30 de la Ley de Entrega Recepcion'de 0845
Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, como Ex AUXILIAR ADMINISTRATIVCJ»,%’\ ’- | ,
adscrita a la direccion de Comunicacion Social asignada como SECRETARIA dé apoyo
a la direccion de Recursos Humanos Municipal de Atotonilco de Tula, la

era la responsable de entregar los recursos publicos

a su cargo en Tiempo y Forma, Es decir dentro del plazo de treinta dias hébiles

improrrogables, situacion que no acontecié puesto que se realizé en el plazo que

excedio el termino estipulado por el articulo 10 de la Ley de Entrega Recepcion de

los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo.

Topg

3. En términos de las normas aplicables; en el presente asunto en términos de la Ley de

Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo. s

Motivos‘f para tener por satisfecho el incumplimiento a una OBLIGACION de caracter: formal
prevista en la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo pér parte
de la Ex AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrita a la
Comunicacion Social asignada como SECRETARIA de apoyo a la direccion de Recursos Humanos
Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo, durante el periodo de Administracion 2020-2024, por
lo que c,on ello el sujeto activo desplegé una Conducta de omision que genero el incumplimiento
de rendir cuentas sobre el gjercicio de sus funciones, en términos de las normas aplicabl'es. Por
lo que én conclusion se tiene por acreditado que de la conducta de omision que desplego la C.

del cimulo probatorio antes descrito se advierte que
hay elementos que acreditan la existencia de responsabilidad administrativa por su parte como
servidor Publico de la Administracion Municipal de Atotonilco de Tula durante el periodo de
administracion 2020-2024.

De esta manera esta Autoridad Resolutora de esta Contraloria Atotonilco de Tula Hidalgo,

determina:
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@NTMin&relaclon a los hechos atribuidos a la los mismos
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,~Z~ |en8n por CIERTOS.
]
[
O’\o o @UI@@ - Una vez que ha quedado debidamente acreditada la responsabilidad administfativa en
Nco® "y
qu(J)e mcumo la en los términos senalados.en,el /

considerado TERCERO y CUARTO, esta Autoridad Resolutora del Municipio de Atotonilco de Tula ~

Hidalgo, atendiendo a lo dispuesto por los articulos 73 y 74 de la Ley de Respdnsabilidades

Administrativas del Estado de Hidalgo, se procede a emitir la sancion aplicable al caso, para lo

cual, se tomaran en consideracion los siguientes elementos:

I':I nivel jerarquico: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITA A LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL ASIGNADA COMO SECRETARIA DE APOYO A LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS.

. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion: Por lo que se refiere al relativo a las

condiciones exteriores y a los medios de ejecucion, debera atenderse al bien. juridico
salvaguardado, asi como a las repercusiones en la vida social que emanan de su lesion o
amenaza y la importancia y necesidad de que permanezcan incolumes y, por otra parte, a
lés circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi como los medios empleados

para ejecutarla.

De tal suerte, debe precisarse que el bien juridico que tutela la obligacion de realizar la
entrega recepcion de los recursos publicos, primordialmente se refiere al buen ejercicio del
Servicio Plblico, a la transparencia y rendicion de cuentas, gue permitan t-réducirs'e en el
éorrecto ejercicio del Servicio Publico y bien comUn de la ciudadania con las que deben de

dirigirse todos los Servidores Publicos.

Es el caso, que la falto a su obligacion de rendir
Cuentas sobre el ejercicio de sus funciones en términos de la Ley de Entrega Recepci(')n de
los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, por lo que no se cifid al marco legal aplicable,
al faltar a su obligacion de entregar la informacion a su cargo para el desarrollo de sus
actividades asi como los recursos materiales que le fueron asignados para el desarrollo de
estas, asi mismo, tenia los conocimientos y se encontraba instruida sobre a obligacion
formal de realizar el procedimiento entrega recepcion de los recursos publicos, como parte

de la transparencia y rendicion de cuentas, asi como el conocimiento de Ia importancia que
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los recursos materiales, documentales e informaticos a su cargo formaban parte de la

‘:{QNTAMJ%Umdad Administrativa para el correcto funcionamiento, con pleno conocimiento del cumplir

o

»O&V T

c(bn sus obligaciones al encontrarse en el drea de Recursos Humanos y ser esta direccion

. ekarea de transicion de la alta y baja del personal del Ayuntamiento de Atotonilco de Tula.
N .

20242027 &”b
W10

o

Asimismo, en cuanto a las circunstancias que rodearon la comision de la falta y los medios -
empleados para ejecutarla, debe precisarse que de autos se advierte que la mencionada

servidora pablica tenia pleno conocimiento y se encontraba en facultades totales de cumplir-

con sus obligaciones en tiempo y forma, sin tener para ello alguna justificacion ya que le

fue requerida su correspondiente entrega desde el momento de la notificacion de s‘u;,bajé,_

por lo que no se realiz el proceso entrega recepcion de los recursos publicos en tiempo

y forma.

Il La antigliedad en el servicio: Desde 01 uno de enero del afio 2021 al 03 tres de febrero de
2024,

IV. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones: Al respecto, en el Registro de
Esta Contraloria Interna Municipal NO se encuentra ninguna sancion disciplinaria en contra

de la

En consecuencia, de lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 73, de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo:

"Las sanciones que pueden imponer la Secretaria o los Organos Internos de Control,
tratdndose de faltas administrativas no graves, son las siguientes: |. Amonestacicn publica o
privada; Il. Suspension del empleo, cargo o comision; Ill. Destitucion del empleo, cargo o
comision, e; IV. Inhabilitacidn temporal para desempeniar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico ¥ para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
La Secretaria y los Organos Internos de Control pueden imponer una 0 mas de las sanciones
administrativas seflaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y
de acuerdo con la trascendencia de la falta administrativa no grave. La suspension del empleo,
cargo o comision que se imponga podré ser de uno a treinta dias naturales. En caso de que
se imponga como sanmon la inhabilitacion temporal, ésta no serd menor de tres meses ni
podra exceder de un ano.”

Esta Autoridad Resolutora adscrita al Organo Interno de Control de la Contraloria Interna Municipal
de Atotonilco de Tula, atendiendo al principio de proporcionalidad en las sanciones
administrativas disciplinarias que se concreta con el equilibrio entre las conductas reprochadas y
la sancion a imponer, a efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si resulte ejemplar

y suficiente para lograr los efectos correctivos y disuasivos mencionados con fundamento en el

Av. Industrial S/N, Barrio de Boxfi, C.P. 42980, Atotonilco de Tula. Tel.
7351489 /7351589

Pdgina | 37

<D

)
L2y
I~

O




iculo 73 fraccion IV impone a la . las sanciones

NBgujentes:
g
¥ W ¥
! }
7 LN i
0, wean <5 “LA INHABILITACION POR SEIS MESES PARA DESEMPERAR EMPLEOS,
0
Miico®® " CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA.”

+Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los érticulbs 108

parrafo primero y ultimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,f149ty 151

pérrafof segundo de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1, 6, 7, 48 fraccié’n_ r\f/ll'; 73L!

fraccion IV, 98, 113, 114, 116, 180, 182 fraccidn V, 183, 184, 185,187 y 188 fraccion X y X! de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo; 106 incisos c), €) y f) de la
Ley Organica Municipal; 111, 113, 116, 127, 131, del Cadigo de Procedimientos Ci{/iles del

Estado;de Hidalgo, aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Hidalgo. ROV .

Administrativas, es de resolverse y se:

RESUELVE:

'PRIMERO. - Esta autoridad resolutora, es competente, para resolver si existen' actos u

omisiones que Ia ley sefiala como faltas administrativas dentro del presente asunto, en términos

del considerando “PRIMERQ” de esta resolucion.

- SEGUNDO. - En términos del considerando, “TERCERO” y “CUARTO” de la presente

resolucion, esta autoridad determina que los hechos motivo del presente procedimiento,
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| i
atribuibles a Ia son constitutivos de faltas

administrativas, tipificadas como NO GRAVES.

TERCERO. - Se impone a la Ex AUXILIAR
ADMINISTRATIVO adscrita a la direccion de Comunicacion Social asignada como SECRETARIA
de apdyo a la direccion de Recursos Humanos del Municipio de Atotonilco de Tula, dﬁrante el
periodo de Administracién 2020-2024, la sancién consistente en “LA INHABILITACION POR SEIS
MESES PARA DESEMPERNAR EMPLEQOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA.”, la cual debera
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Neco®
L&Sministrativas del Estado de Hidalgo.

Bistrativas del Estado de Hidalgo.

r impuesta en términos del articulo 73 fraccion IV de la Ley de Responsabilidades

%
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en términos de

|
9
GUARTO. - Notifiquese a la
~N
iaﬁﬁesto en los articulos 173 fraccion VI 'y 188 fraccion X| de la Ley de Responsabilidades

Autoridad Investigadora de

bUINTO. — Notifiquese a la

la Contraloria Interna Municipal de Atotonilco de Tula para los efectos administrativos y legales

que haya lugar.

Presidenta Municipal

SEXTO. - Notifiquese a la
Constitucional de Atotonilco de Tula para los efectos administrativos y legales que haya lugar.

SEPTIMO. —En su oportunidad, girese oficio a la Direccion General de Responsabilidades

Administrativas de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Hidalgo, copia de la presente

resolucion, para los efectos administrativos y legales a los que haya lugar.

OCTAVO. - Hagasele saber a las partes que con fundamento en el articulo 190 de I Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, cuanta con un término de 'quince

dias contados a partir de su legal notificacién para interponer el medio ordinario de defensa que

resulte procedente contra la presente resolucion.

NOVENO. - Cumplido que sea lo anterior, archivese el presente expediente como asunto

|

AUTORIDAD
CO DE TULA

ASI LO ACORDO Y FIRMA B o
RESOLUTORA DE LA CONTRALORIA-INTERNA MUNICIPAL\DE\"ATOTONIL

concluido.

HIDALGO
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