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INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad establecer una guia clara, integral y
detallada del Plan Anual de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica del
Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hidalgo. Através de una estructura ordenada
y sistematica, se presentan los elementos fundamentales que orientan el trabajo de
la Unidad de Transparencia, incluyendo el marco normativo aplicable, los
objetivos especificos y los procesos operativos relacionados con la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), el cumplimiento de obligaciones en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la elaboracion de reportes
mensuales de cumplimiento y la operacion del Sistema de Comunicacién entre

Organismos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

Este Plan Anual tiene como propésito uniformar criterios, estandarizar acciones y
consolidar las practicas de transparencia en el municipio, garantizando que los
procesos técnicos, administrativos y de atencién a la ciudadania se desarrollen de

manera eficiente y conforme a la normatividad vigente.

Asimismo, busca fortalecer la coordinacién entre las diferentes areas del
Ayuntamiento, ofreciendo un instrumento de referencia paraelpersonalde reciente
incorporacién, asi como para los servidores publicos de otras dependencias
internas y externas, a fin de asegurar la correcta ejecucion de las funciones y

responsabilidades de los Sujetos Obligados.

De esta manera, el presente documento se constituye en una herramienta
estratégica de gestién y rendicién de cuentas, orientada a consolidar una cultura
institucional de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, en congruencia con los principios de legalidad, eficiencia y

responsabilidad publica que rigen al Ayuntamiento de Atotonilco de Tula.
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MISION

Garantizar y promover el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién
de datos personales mediante el cumplimiento oportuno y verificable de las
obligaciones de transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), vigilando su observancia por parte de las unidades administrativas del H.

Ayuntamiento.

Asimismo, impulsar un ejercicio proactivo de transparencia que fortalezca la
responsabilidad institucional, la ética en el manejo de la informacién y la mejora
continua de los procesos administrativos, mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, el desarrollo de capacidades institucionales y la promocién de una

cultura de transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

VISION

Ser una Direccion confiable, accesible y cercana a la ciudadania, reconocida por
garantizar el acceso claro, oportuno y efectivo a la informacién publica municipal
mediante el uso de plataformas digitales confiables e innovadoras, fortaleciendo la
rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la cultura de la transparencia.
Asimismo, consolidarse como una instancia lider en innovaciéon gubernamental y
practicas anticorrupcién, que contribuya al fortalecimiento de la gestién publica
abiertay al desarrollo de un sistema democratico sélido en el Municipio de Atotonilco

de Tula, Hidalgo.
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OBJETIVO

Desarrollar y ejecutar de manera puntual los procesos relacionados con la
transparencia, el acceso a lainformacién publicay la proteccion de datos personales,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente. Asimismo, fortalecer las
capacidades del recurso humano mediante la mejora continua de sus actividades y el

uso adecuado de herramientas tecnoldgicas y a la rendicion de cuentas.

Describiry documentar los procesos que realiza el area de Transparencia con el fin de

brindar certeza, credibilidad y confianza ciudadana en la gestién publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Impulsar la actualizacién permanente de la informacién Publica de Oficio gue
genere la Administracion Publica Municipal, prevista por la ley en la materia, a
través de los medios que la misma establece (portal de transparencia y plataforma

nacional) a fin de mantener un banco de informacion confiable y fehaciente.

Il. Promover la respuesta a las solicitudes de informacién electrénicas, fisicas y
verbales emitidas por el Publico Usuario, en el ambito de competencia de la
Administracion Publica Municipal, a través de los mecanismos establecidos por la

ley en la materia.

lll. Coadyuvar con las diferentes areas de la administracién, a fin de consolidar en el
municipio de Atotonilco de Tula una cultura de la transparencia en el ejercicio

publico.

IV. Dar continuidad y seguimiento al derecho que todos los ciudadanos tienen de

solicitar acceso a la informacion publica y entregarsela con respuestas eficaces y
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El presente Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
cuenta con un régimen juridico que implica el cumplimento de ciertas leyes y
reglamentos para su correcto funcionamiento, las cuales se mencionan a

continuacion:

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ultima reforma publicada
DOF 15-10-2025.

2. Leyde T Transparenciay Acceso a la Informacioén Pdblica para el Estado de Hidalgo;
Ultima reforma publicada DOF 15 octubre 2024.

3. Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; Ultima reforma publicada en alcance
uno del Periodico Oficial, 01 de Julio 2025.

4. Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; Ultima reforma publicada en
alcance tres del Periddico Oficial: 22 de agosto de 2025.

5. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion; Ultima reforma
modificada DOF 20 de marzo 2025.

6. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo; Ultima modificacién 07 de julio de 2024.

7. LeyGeneral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
Ultima reforma publicada DOF 20 de marzo de 2025.

8. LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas; Ultima reforma publicada DOF
15 de diciembre de 2025.

9. Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; Ultima
reforma publicada DOF 31 de marzo 2023.

10. Ley Estatal del Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo; Ultima
reforma publicada DOF 21 de octubre 2002.

11.Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; Ultima reforma
publicada DOF 01 de abril de 2024.
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13.
14.

15.

16.

17
18.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo; Ultima reforma publicada DOF
10 dejulio de 2017.

Ley General de Archivos; Ultima reforma publicada DOF 14 de noviembre de 2025.
Ley del Sistema Nacional de Investigacion e Inteligencia en Materia de Seguridad
Publica; Ultima reforma publicada DOF 16 de julio de 2025.

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares;
Ultima reforma publicada DOF 14 de noviembre de 2025.

Bando de Policiay Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo.
Reglamentos municipales aplicables;y

Las demas disposiciones que otorguen atribuciones y obligaciones inherentes al

ambito municipal.
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ESTRATEGIAS

.  Mantener una estrecha comunicacidn y coordinacion con las diferentes areas

del H. Ayuntamiento.

II.  Estar en constante capacitacion en materia juridica y legal, en los diferentes

programas con los que trabaja esta area.

[ll.  Brindar asesoria respecto a las diferentes actualizaciones de los formatos de

la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

|.  Terminacién de los Avisos de Privacidad Integral y Simplificado.

Il. Carga de los Avisos de Privacidad en el Sistema de Datos Personales y

Publicacién de estos en el Portal Institucional.

lll. Capacitacion y Actualizacion de los Titulares, responsables y/o enlaces de

realizar la carga de informacidn en la Plataforma Nacional de Transparencia.

IV. Gestionar ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién para el
Estado de Hidalgo (ITAIH), para impartir capacitaciones en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de

este Municipio.

V. Respuesta de solicitudes de acceso a la informacién y acceso a datos

personales.

VI. Publicacion de las resoluciones del Comité de Transparencia.
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METAS

Eficiencia en los trabajos de Transparencia en el Municipio de Atotonilco de
Tula, Hidalgo, a fin de tratar adecuadamente la informacion generada por la
Administracién Publica Municipal, sin menoscabo al derecho de Acceso a la

Informacién del Publico Usuario.

Proporcionar una respuesta pronta y expedita a las solicitudes de informacion
que ingresen de manera verbal, fisica o electronica, a través del sistema SISAI,

antes INFOMEX.

Mantener actualizada la Informacién Publica de Oficio, prevista por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo.

Eficiente aplicacién en la normatividad para el funcionamiento de interno de la

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Fortalecer entre las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, el
conocimiento de los procesos de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Hidalgo.

Solucionar de manera expedita, los asuntos que competen a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, con la participacion de

distintos cuerpos colegiados.

Informar de manera oportuna, a la autoridad competente, a la institucion y al
Publico Usuario, sobre los avances en materia de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.
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PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA: SIPOT/POT, ACUSE MENSUAL Y SICOM
OBJETIVO

Monitorear y administrar las solicitudes de informacién publica, asegurando el
cumplimiento de las politicas, regulaciones y directrices relacionadas con la
Transparencia, el acceso a lainformaciény la proteccion de datos personales.

Organizar el registro y manejo de las solicitudes de informacion, promoviendo la
transparenciay la responsabilidad en la rendicion de cuentas.

FRECUENCIA
Periddica, Diariamente.
RESPONSABILIDADES

Unificary facilitar elacceso a lainformacion publica gubernamental.

ACUSE MENSUAL

Las personas podrén presentar sus solicitudes para acceder a la informacion publicay
para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de datos
personales. Este sistema Unico gestionara elregistroy la captura de todas las solicitudes
recibidas por los sujetos obligados, conforme a los medios establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Es obligacion del H. Ayuntamiento responder a cada solicitud de acuerdo con los
articulos correspondientes, con el objetivo de asegurar una administracion
transparente.
Consulta de Avisos del Sistema
Esta secci6n permite a la PNT conocer las solicitudes de informacion que le han sido
enviadas por parte de la ciudadania.
Constade 3 pasos:

e Paso 1:Buscar mis solicitudes. Mediante diversos criterios de blsgueda es

posible localizar una solicitud en especifico o varias.
e Paso 2: Resultados de la Busqueda. El sistema muestra los resultados de

acuerdo con los criterios de busqueda.
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e Paso 3: Historial de la Solicitud. Sirve para ver los pasos gestionados de una
determinada solicitud. Ejemplo de cada paso.
Paso 1: Buscar mis solicitudes. Este apartado, permite al usuario del sistema hacer
una busqueda de solicitudes de informacion con diversos criterios, los cuales se
describen a continuacion.

Tipo de solicitud: Se puede indicar o no silas solicitudes a buscar son de informacion
publica o de datos personales.

Folio: Se puede ingresar el nimero de folio para buscar una solicitud especifica.

Nombre del Solicitante: Se puede hacer la busqueda por el nombre del usuario
registrado.

Texto de la Solicitud: Permite hacer la busqueda con alguna palabra clave que haga
referencia a la solicitud de informacion.

Estado de la Solicitud: Permite delimitar el estado de la solicitud de acuerdo con los
criterios: o Terminada: Solicitudes concluidas en el sistema PNT.

Pendientes: Solicitudes que se encuentran en proceso de gestion. Todas: Incluye las

solicitudes terminadas y pendientes.

Tipo de Recepcidn: Electronica.

Texto de la Respuesta: Permite hacer la busqueda con alguna palabra clave que haga
referencia respuesta de la solicitud.

Fecha: Permite buscar de acuerdo con un rango de fechas de registro o de caducidad,
estas fechas estan relacionadas con los pasos de una solicitud.

Paso 2: Resultados de la busqueda. Este apartado, permite ver las solicitudes

resultado de la busqueda realizada. Las solicitudes se muestran en un listado con
diferentes columnas, mismas que sé describen a continuacion.
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Columna FOLIO: Es el niimero asignado por el sistema a la solicitud. Ademas delfolio,
el sistema muestra otros iconos. Color verde, color amarillo o color rojo, indican el
estado en que se encuentra la solicitud.

Aparecera un punto color verde para indicar que la solicitud se encuentra en tiempo,
un punto de color amarillo para indicar que la solicitud estd a punto de vencerse y un
punto rojo cuando la solicitud esta vencida dentro de los lapsos establecidos.

lcono PDF o Archivo, permite al usuario visualizar el Acuse de Recibo de dicha
solicitud de informacién.

Columna nombre de PASO: Es el nombre del paso en el que se encuentra
actualmente la solicitud en caso de haber seleccionado el estado “pendientes”.

Para dar seguimiento a cualquier solicitud ingresar sesion enlaPNT conuncorreoy
una contrasefa previamente establecidas (realizar registro), posterior a ello con su
numero de folio podra visualizar el estatus de su solicitud.

o Columna TIPO DE SOLICITUD: Indica si la solicitud fue registrada
como informacion publica o de datos personales.

o} Columna SUJETO OBLIGADO: Indica el sujeto obligado al cual esta dirigida
la solicitud.

o Columna FECHA INGRESO: Fecha en la que se registro la solicitud.
Columna FECHA INICIO DEL PASO: Fecha en la que inicia el paso

o} Columna FECHA LIMITE: Es el ultimo dia para emitir respuesta por medio
del sistema.

Paso 3: Historial de la Solicitud.

Esta opci6n se despliega cuando el usuario da clic sobre el numero de folio de alguna
solicitud siempre y cuando la solicitud no se encuentre actualmente en el paso
«Nueva solicitud”. Permite conocer los pasos realizados por la ITAIH para gestionar la
solicitud de informacion.

Reportar a sujetos obligados las solicitudes entrantes al municipio a través de PNT,
personales o de palabra para la generacion del acuse mensual.
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SIPOT/POTY SICOM

Realizar la consulta de lainformacion publica de los sujetos obligados de cada una de
las entidades

Asi mismo la oposicién a cada una de las contestaciones de los ciudadanos hacia los
sujetos.

Repartir las obligaciones de Transparencia comunes y Lineamientos:
e LeyGeneralde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Notificar a cada sujeto obligado el llenado de cada fraccion previamente delegadas.
Subirinformacion cada uno a la plataforma para la evaluacién ya sea trimestral o

anual.
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PROCESO DE SIPOT

Unidad de Transparencia Areas Generadoras de Informacion Transparencia para el Pueblo / ITAIH

Notifica periodo de
carga a las areas

Improcedente Analizary Procedente
clasificar solicitud ‘—_@
¥ = —or &
Integran informacién RS f'ie curn_'lplnmzento
y llenan formatos de lineamientos (a
s {4
Solicita y recibe correcciones
v
Captura y carga en PNT/SIPOT
l ( 5 ., - . I .
Verifica visualizacion publica bl Erifcsoonyius
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Solicitante

Recepcion solicitud
via PNT o
medio electrénico

Improcedente

Registrar y notificar
improcedencia

ACUSE MENSUAL

Unidad de
Transparencia
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO INTERNO

Atenciéon de Solicitudes de Informacion y Cumplimiento de Obligaciones de
Transparencia, describe paso a paso sobre las atribuciones y obligaciones como Sujetos

Obligados en alineacién del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publi el Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

1. Objetivo
Garantizar que todas las unidades administrativas del Ayuntamiento atiendan las
solicitudes de informacién y cumplan con la publicacién de sus obligaciones de

transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en apego a la ley.
2. Alcance
I.  Aplica a todas las areas del Ayuntamiento, la Unidad de Transparencia y el
Comité de Transparencia.
3. Responsables

I.  Unidad de Transparencia: Coordinar, registrar, turnar, revisary responder.
Il. Titulares de Unidades Administrativas: Entregar informacion dentro de sus
atribuciones administrativas en tiempo y forma.
. Enlaces de Transparencia: Recabary validar la informacion de cada area.
IV. Comité de Transparencia: Resolver clasificacion de informacion (confidencial,

reservada, incompetencia o inexistente).

4. Procedimiento Paso a Paso

t io jcit

El ciudadano presenta su solicitud via: PNT, correo electronico, presencialoverbal.

La Unidad de Transparencia registra la solicitud con folio, fechay descripcion.
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Etapa 2. Turno a Uni es Administrativas
La Unidad de Transparencia identifica qué area es responsable.

Se emite oficio de turno con: Folio, Plazo para responder, Informacion solicitada.

Etapa 3. Integracion de la Informacion

El area responsable buscay entrega la informacion a la Unidad de Transparencia.
En caso de no tenerla: se emite constancia de inexistencia o incompetencia
fundamentado y motivado.

Si hay datos reservados/confidenciales: se justifica y somete al Comité de

Transparencia.

Et 1. Revisién y Validacié
La Unidad de Transparencia revisa la informacion recibida.

Si es necesario, el Comité de Transparencia resuelve clasificacion.

t licitant
La Unidad de Transparencia integra la respuesta final.
Se entrega en los medios legales (PNT, correo electrénico, fisico).

Siempre dentro del plazo legal (20 dias habiles, prorroga de 10).

Etapa 6. Atencion a Recursos de Revision (RRAI)

Revisar el buzén SICOM.

Turnar oficio donde se motive y fundamente la NO respuesta de solicitud de
informacion.

Atender junto con el Organo Interno de Control.
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Etapa 7 mplimient ligacio n renci

Cada &rea entrega informacién de manera trimestral, semestral o anual de sus
fracciones obligatorias. La Unidad de Transparencia publicay actualizaenla PNTy
en el sitio web oficial del Municipio.

Etapa 8. Archiv: eguimient

Se archiva la solicitud (fisico/digital).

Se lleva un registro para informes trimestrales y anuales.

5. Control

I.  Registro interno de solicitudes con estatus.
Il.  Informes mensuales, trimestrales y/o anuales.

IIl.  Auditorias internas para verificar cumplimiento.

6. Mejora Continua

|. Capacitacién constante a enlaces de transparencia.
Il. Capacitacion en materia de Proteccion de Datos personales.
Ill.  Uso de herramientas digitales.

IV. Revisiény actualizacion periédica del procedimiento.

7. Portal web institucional

Se coloca el enlace al apartado de “Portal de Transparencia Municipal”, asi como
apartado de “Datos Abiertos” del portal web oficial del Municipio:

v https:waw.atotonilcodetula.gob.mx/portal—transparencia—municipal/
v https://www.atotonilcodetula.gob.mx/datos-abiertos/
v https://www.atotonilcodetula.gob.mx/
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
PROGRAMA
Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e Innovacién Tecnolégica

PERIODO DEL PROGRAMA
Del 01/01/2025 al 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Garantizar el derecho humano de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales en Atotonilco de Tula, mediante la consolidacién de un gobierno digital, abierto
y eficiente, que utilice las tecnologias de la informacion para simplificar tramites, rendir
cuentasy acercar la administracion publica a la ciudadania.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El cumplimiento de la Ley General de Transparencia es obligatorio y evaluado
trimestralmente por el ITAIH. Este programa se justifica ante la necesidad de modernizar la
infraestructura tecnoldgica del municipio, la cual presenta obsolescencia. Es critica la
implementacion de fibra 6ptica ($100,000 en Palacio Municipaly areas satélites (DIF, UBR,
Proteccion Civil) para garantizar la conectividad y la operatividad de sistemas como el
SIPOT/POT. Asimismo, se requiere blindar la seguridad de la informacion mediante
sistemas de respaldo en la nube (iCloud) y licencias de software originales para evitar
vulnerabilidades cibernéticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Cargary actualizar trimestralmente la informacién de las fracciones de ley en el SIPOT/POT
y la PNT, manteniendo una calificacién aprobatoria superior a 9.5 en las métricas del ITAIH.
Instalar y mantener la red de fibra dptica y enlaces dedicados en edificios publicos para
asegurar internet de alta velocidad y estabilidad en los sistemas de cobro y atencion.
Gobierno digital: desarrollar y mantener el portal web municipal. Soporte técnico: brindar
mantenimiento preventivo y correctivo al parque informatico de todas las direcciones.
Ciberseguridad: implementar protocolos de seguridad informatica, antivirus corporativos y
respaldos automatizados para proteger la contabilidad, el catastroy los datos sensibles de
los ciudadanos.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Clasificacion programaética: G - Desempefio de las funciones / M - Apoyo al proceso
presupuestario.
Tipo de programa: Programa de apoyo administrativo / Transversal.
Unidad responsable: 23 Direccion de Transparencia e Informatica.
Poblacion objetivo: Ciudadania (usuarios de informacion) y areas administrativas.
Cobertura: Municipal (edificios publicos).

lidad: Ejercicio fiscal 2026.
Tempora j PR
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA
Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e Innovacién Tecnologica

PROGRAMA META | UNIDAD INDICADOR DE | DENOMINACION | EXPLICACION
DE MEDICION DEL INDICADOR DEL INDICADOR
MEDIDA
Gobierno 100% | Porcentaje | (Fracciones Cumplimiento de | Mide el
Abierto, SIPOT/PNT obligaciones  de | cumplimiento
Transparencia actualizadas en plazo | transparencia normativo en la
Proactiva e / Total fracciones publicacion de
Innovacion obligatorias) x 100 informacién
Tecnolégica publica en
tiempo.
Gobierno 4 Porcentaje | (Numero de reportes Numero de | Cumplimiento de
Abierto, realizados / Numero | reportes los lineamientos
Transparencia de reportes de transparencia.
Proactiva e programados) x 100
Innovacion

Tecnologica

Gobierno 28 Porcentaje | (Servidores publicos Servidores Servidores
Abierto, de cada &rea que | publicos que | publicos gue
Transparencia suben informacion al | suben su | suben su
Proactiva e Sistema de | informacion informacién  en
Innovacién Transparencia / tiempo y forma.
Tecnoldgica Servidores publicos

que deben subir

informacion en

tiempo y forma) x 100

Gobierno 2 Porcentaje | (Sujetos  obligados Sujetos obligados | Medir el
Abierto, sancionados / | sancionados porcentaje de
Transparencia Sujetos obligados sujetos obligados
Proactiva e que probablemente sancionados.
Innovacion sean sancionados)

Tecnoldgica 100
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PROGRAMA META | UNIDAD INDICADOR DE [ DENOMINACION | EXPLICACION
DE MEDICION DEL INDICADOR | DEL INDICADOR
MEDIDA

Gobierno 100% | Porcentaje | (Nimero de rendicién | Namero de | Medir porcentaje
Abierto, de cuentas realizadas | rendicion de | de contestacion a
Transparencia / Ndmero de | cuentas solicitudes de
Proactiva e rendicion de cuentas | efectuadas informacion.
Innovacion programadas) * 100
Tecnolodgica
Gobierno 90 Porcentaje | (Solicitudes recibidas Solicitudes Medir el
Abierto, / Solicitudes | ingresadas porcentaje de
Transparencia programadas a solicitudes
Proactiva e recibir) x 100 ingresadas.
Innovacién
Tecnoldgica
Gobierno 35 Porcentaje | (Fracciones por | Fracciones Medir el namero
Abierto, cumplir con las de
Transparencia obligaciones de actualizaciones
Proactiva e transparencia / en fracciones.
Innovacion Fracciones que se
Tecnolégica pretende cumplir) *

100
Gobierno 28 Porcentaje | (Sujetos  obligados Numero de | Medir los reportes
Abierto, responsables de | servidores de informacion de
Transparencia transparentar la | publicos servidores
Proactiva e informacion acorde a | capacitados publicos
Innovacion sus fracciones sin capacitados.
Tecnologica capacitar / Sujetos

obligados

responsables de

transparentar la

informacién acorde a

sus fracciones) x 100
Gobierno 180 Porcentaje | (Fracciones por Informacion Medir el numero
Abierto, cumplir con las publica web de informacion en
Transparencia obligaciones de la pagina web.
Proactiva e lineamientos de
Innovacion transparencia /
Tecnologica Fracciones que se
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PROGRAMA CAPITULO | CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL | TOTAL
Gobierno  Abierto, | Servicios Remuneraciones al | Sueldos base al | $628,620.00
Transparencia Personales | personal de caracter | personal
Proactiva e permanente permanente
Innovacién
Tecnologica
Gobierno  Abierto, | Servicios Remuneraciones Primas de | $115,247.00
Transparencia Personales | adicionales y | vacaciones,
Proactiva e especiales dominical y
Innovacién gratificacion defin
Tecnolégica de ano
Gobierno  Abierto, | Servicios Otras prestaciones | Cuotas para el | $62,862.00
Transparencia Personales | sociales y | fondo de ahorro y
Proactiva e econémicas fondo de trabajo
Innovacion
Tecnoldgica
Servicios Personales | $806,729.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL | TOTAL
Gobierno Abierto, | Materiales y | Materiales de | Materiales, utiles y | $25,000.00
Transparencia Suministros | administracion, equipos menores de
Proactiva e emision de | oficina
Innovacién documentos y
Tecnologica articulos oficiales
Gobierno Abierto, | Materiales y | Materiales de | Materiales, utiles y | $15,000.00
Transparencia Suministros | administracion, equipos menores de
Proactiva e emision de | oficina
Innovacién documentos y
Tecnoldgica articulos oficiales
Gobierno Abierto, | Materiales y | Materiales de | Materiales, utiles y | $35,000.00
Transparencia Suministros | administracién, equipos menores de
Proactiva e emision de | tecnologias de la
Innovacién documentos y | informacion y
Tecnologica articulos oficiales comunicaciones
Gobierno Abierto, | Materiales y | Materiales de | Material impreso e | $5,000.00
Transparencia Suministros | @dministracion, emision | jinformacién digital
y de documentos y
Proactiva = articulos oficiales
Innovacién
Tecnoldgica ROGRAM ANUAL
INIDAD DE TRANSPARENCIA Y, ACCESO,A LAINFORMACION PUBL ICA
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Gobierno Abierto, | Materiales y | Materiales y | Material eléctrico vy | $15,000.00
Transparencia Suministros | articulos de | electronico
Proactiva e construccion y de
Innovacién reparacion
Tecnoldgica
Gobierno Abierto, | Materiales y | Combustibles, Combustibles, $15,000.00
Transparencia Suministros | lubricantes y | lubricantes y aditivos
Proactiva e aditivos
Innovacion
Tecnoldgica
Gobierno Abierto, | Materiales y | Herramientas, Herramientas $15,000.00
Transparencia Suministros | refacciones y | menores
Proactiva e accesorios menores
Innovacién
Tecnoldgica
Gobierno Abierto, | Materiales y | Herramientas, Refacciones y | $5,000.00
Transparencia Suministros | refacciones y | accesorios menores
Proactiva e accesorios menores | de equipo de computo
Innovacion y tecnologias de la
Tecnolégica informacién

Materiales y Suministros | $130,000.00
PROGRAMA CAPITULO | CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL | TOTAL
Gobierno Abierto, | Servicios Servicios Servicios de | $10,000.00
Transparencia Generales | profesionales, capacitacion
Proactiva e cientificos,
Innovacién técnicos y otros
Tecnologica servicios
Gobierno Abierto, | Servicios Servicios de | Difusion por  radio, | $15,000.00
Transparencia Generales | comunicacién television y otros medios
Proactiva e socialypublicidad | de  mensajes  sobre
Innovacion programas y actividades
Tecnoldgica gubernamentales

Servicios Generales | $25,000.00
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL | TOTAL
Gobierno Abierto, | Bienes Mobiliario y | Muebles de | $5,000.00
Transparencia muebles, equipo de | oficina y
Proactiva e | inmuebles administracion estanteria
Innovacion intangibles
Tecnolégica
Gobierno Abierto, | Bienes Mobiliario y | Equipo de | $50,000.00
Transparencia muebles, equipo de | computo y de
Proactiva e | inmuebles administracion tecnologias de la
Innovacién intangibles informacion
Tecnolégica
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | $55,000.00
TOTAL, DE GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENCIA PROACTIVAE | $1,016,729.00
INNOVACION TECNOLOGICA

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRANSPARENCIA

1. Diagnéstico integral
El H. Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Hidalgo, en cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia del Estado de
Hidalgo y demas disposiciones aplicables, desarrolla acciones institucionales orientadas a
garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Actualmente, la Unidad de Transparencia, en conjunto con la Coordinacion de Informatica y las
unidades administrativas del Ayuntamiento, mantiene mecanismos operativos para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), Portal de
Obligaciones de Transparencia (POT), el Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM) y el portal web institucional (www.atotonilcodetula.gob.mx).

No obstante, del analisis institucional realizado se identifican areas de oportunidad gue requieren
fortalecimiento para consolidar un modelo eficiente de transparencia municipal:

1. Actualizacion oportuna de fracciones en SIPOT de acuerdo con la periodicidad establecida.

2. Fortalecimiento del portal institucional como herramienta de acceso ciudadano y ante la
responsabilidad de publicacién de informacién publica gubernamental.

3. Coordinacion interinstitucional entre unidades administrativas.

4, Capacitacion permanentepa enlaces de transparencia
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5. Mejora en procesos de seguimiento del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién
(SISAI).

6. Fortalecimiento de la transparencia proactiva.

7. Implementacion de herramientas tecnoldgicas de respaldo y seguridad digital.

8. Consolidacién de la cultura de rendicién de cuentas.

Estas condiciones inciden directamente en los indicadores de evaluaciéon del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo (ITAIH),
Transparencia para el Pueblo, asi como en la percepcion ciudadana sobre la gestion publica
municipal.

Por ello, el presente Programa Anual establece estrategias orientadas a fortalecer la
transparencia institucional mediante el uso eficiente de tecnologias de la informacion,
capacitacion del personaly mejora continua de los procesos administrativos.

2. Objetivo general

Fortalecer el cumplimiento integral de las obligaciones de transparencia, el acceso a la
informacién publica y la proteccién de datos personales mediante la implementacion de
mecanismos institucionales, humanos, tecnolégicos y administrativos que garanticen
informacion publica accesible, verificable y oportuna para la ciudadania del municipio de
Atotonilco de Tula, Hidalgo.

3. Objetivos especificos

I. Mantener actualizada la informacién publica obligatoria en la Plataforma Nacional de
Transparenciay el Portal Institucional del Ayuntamiento.

Il. Mantener actualizados los Avisos de Privacidad de cada una de las Unidades
Administrativas.

Ill. Garantizar la atencion oportuna y conforme a la normatividad vigente de las solicitudes de
acceso a la informacién publicay derechos ARCO.

IV. Fortalecer la coordinacién entre la Unidad de Transparencia y las unidades administrativas
responsables de generar informacion publica.

V. Consolidar el uso del Portal Web Institucional como herramienta estratégica de
transparencia y rendicién de cuentas.

VI. Implementar acciones de transparencia proactiva dirigidas a la ciudadania.

VIl.Fortalecer las capacidades técnicas del personal responsable del cumplimiento de
obligaciones de transparencia.

VIIl. Garantizar la proteccién de datos personales en posesién del H. Ayuntamiento mediante
mecanismos de seguridad informatica y administrativas.

IX. Incrementar los indicadores de cumplimiento evaluados por el ITAIH y Transparencia para el
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4, Estrategias

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, se implementaran las siguientes
estrategias:

Estrategia 1. Fortalecer el cumplimiento normativo en materia de transparencia mediante la
actualizacion permanente de fracciones SIPOT y POT.

Estrategia 2. Optimizar la operacion del Portal Web Institucional como herramienta de
acceso publico a la informacion.

Estrategia 3. Impulsar la capacitacidon continua de enlaces de transparencia en las unidades
administrativas.

Estrategia 4. Consolidar mecanismos de coordinacion interinstitucional para la integracion
de informacion publica.

Estrategia 5. Fortalecer los sistemas de seguridad informatica y proteccién de datos
personales.

Estrategia 6. Tener un acercamiento humanista con los diferentes enlaces de transparencia
como herramienta para consolidarque lainformacion generada por las areas sea compartida
entiempoy forma.

5. Metas medibles

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento del Programa Anual de Transparencia, se
establecen las siguientes metas:

I. Mantener actualizado el 100% de las fracciones obligatorias en SIPOT/POT

Il. Atenderal menos el 95% de solicitudes dentro del plazo legal establecido

Ill. Alcanzar una calificacién minima de 9.5 en evaluaciones del ITAIH y Transparencia
para el Pueblo.

IV. Realizar minimo cuatro capacitaciones anuales a enlaces de transparencia

V. Actualizar mensualmente el Portal Web Institucional.

VI. Publicacién de resoluciones del Comité de Transparencia.

VIl.Implementar respaldos digitales en la totalidad de Sistemas Institucionales y
Contables.
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6. Lineas de accidn

6.1 Cumplimiento de obligaciones de transparencia
Actualizacion trimestral, semestral y/o anual de fracciones SIPOT
Supervision permanente de cargas informativas

Validacién técnica de formatos obligatorios

Publicacion de resoluciones del Comité de Transparencia

6.2 Atencion a solicitudes de informacién
Seguimiento diario de solicitudes SISAI
Control de vencimientos legales
Integracién institucional de respuestas
Atencion de recursos de revision via SICOM

6.3 Portal web institucional

Actualizacion mensual del portal de transparencia municipal
Publicacion permanente de informacién publica relevante

Revisién de toda informacién gubernamental para debida publicacién
Fortalecimiento del apartado de datos abiertos

Optimizacion de accesibilidad digital ciudadana

Fortalecimiento de apartado avisos de privacidad

6.4 Transparencia proactiva

Difusion de programas municipales
Publicacion de indicadores de gestidon
Difusion de presupuesto municipal
Publicacion de informes institucionales
Creacion de Gaceta Municipal

6.5 Capacitacidn institucional

Capacitacion a enlaces de transparencia

Capacitacion en proteccidn de datos personales

Capacitacién en SIPOTy PNT

Capacitacion en gobierno digital

Capacitacion en avisos de privacidad

Capacitacion en materia de manejo de la informacién publica gubernamental

6.6 Seguridad de la informacion
Implementacion de respaldos en la nube
Actualizacién de antivirus institucional
Control de accesos a sistemas

Uso de licencias oficiales de software
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7. Responsables

2024 - 2027

Para la correcta ejecucion del Programa Anual de Transparencia, se establecen las siguientes
areas responsables:

Unidad de Transparencia
Responsable de coordinar el cumplimiento general del programa.

Coordinacion de Informatica
Responsable del mantenimiento del Portal Web Institucional, infraestructura tecnologica y
seguridad digital.

Comité de Transparencia
Responsable de resolver la clasificacion de informacién.

Enlaces de Transparencia
Responsables de integraciony carga de la informacidén generada por cada area administrativa.

Organo Interno de Control
Responsable de supervisar el cumplimiento normativo institucional.

Presidencia Municipal
Responsable de seguimiento administrativo del programa.

8. Presupuesto del programa
El Programa Anual de Transparencia forma parte del programa presupuestario:
Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva e Innovacion Tecnolégica
Monto total asignado:
$1,016,729.00 pesos
Distribuido en:
I.  Servicios personales
Il.  Materiales y suministros
Ill.  Servicios generales

IV. Equipamiento tecnolégico

Orientados al fortalecimiento institucional del sistema municipal de transparencia
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9. Mecanismos de evaluacion

-

2024 - 2027

El seguimiento del Programa Anual de Transparencia se realizarda mediante mecanismos de
evaluacion interna y externa:

EvEluBEIBH]
Informes mensuales de cumplimiento

Seguimiento trimestral SIPOT/POT

Control estadistico de solicitudes SISAI

Supervision del Portal Web Institucional en conjunto con la Coordinacion de Informatica
Control estadistico del Portal Web Institucional por el Organo Interno de Control
Coordinacién con las Unidades Administrativas de carga de informacién ante el Portal Web
Institucional

Evaluacion externa

Evaluaciones del ITAIH

Auditorias estatales en materia de transparencia

Seguimiento a recursos de revision via SICOM

Indicadores de cumplimiento de la Ley General de Transparencia
Indicadores estratégicos

Porcentaje de fracciones actualizadas

Porcentaje de solicitudes atendidas

Numero de capacitaciones realizadas

Nivel de actualizacion del portal institucional

Resultado anual de evaluacion ITAIH/ Transparencia para el Pueblo

PROGRAMA ANUAL .

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LAINFORMACION |
97%7&4/@%77& Pagina 33|35




Al

\ H. AYUNTAMIENTO
+ ATOTONILCO DE TULA
o _‘zm l “Con ol pucbla toda”

ACTUALIZACION

*PRIMERA EDICION DE ESTE PROGRAMA ANUAL DE TRANSPARENCIA DE ATOTONILCO DE
TULA, ESTADO DE HIDALGO.

HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE REFERENCIA OBSERVACIONES

ACTUALIZACION Hoja__ de

Dice Debe decir:

Elaboré

C. Victor Huerta

Lopez Rodriguez Sanchez Mendoza
Angeles
Director de Director de Contralor Presidenta Municipal
Transparencia e Desarrollo Municipal. Constitucional
Informatica Econémico y
Planeacion
Municipal

Reviso6

Lic. Angel Rafael

Validé

L.A. Sergio Mera

Autorizo

Lic. Yocelyn Tovar
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*Formato aprobado para realizar modificaciones al Programa Anual de la Unidad de
Transparencia.

VALIDACION

PROGRAMA ANUAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Elaboré Reviso Validé Autorizé
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C. Victor Huerta Lépez | Lic. AngetRaz
Rodriguez Angeles
. Director de
Director de
. Desarrollo
Transparenciae B
e Econémicoy
Informatica -
Planeacion
Municipal
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