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Programas presupuestarios, su alineacion y presupuesto

"PED Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Municipal de Desarrollo.

A ogr P Acuerdo Objtivo EjelActerdo, Objtivo General Objtvo Estratégioo
T ACUERDO POR UN 73 TRANSFORMACION DE LA | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTOY | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA | 1.1.1Combali la corrupcion al interior de la Administracion Municipal
[GOBIERNO, CERCANO, [ADMINISTRACIOPUBLICA | SEGURO ATENDIENDO DE PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, [ garantizando la eficacia y eficiencia en los resutados que esta
1USTO Y HONESTO. DEL ESTADO CON BASE EN CON PRONTITUD Y EFICACIA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE ene como objefivo.
LA HONESTIDAD, HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO LA |1.1.2.Ser un gobiemo transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL informacién piblica objefiva y oportuna.
PRESIDENGIA MUNICIPAL EFICIENCIA BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA [gobiemo en contacto con el ciudadano, trabajando en corresponsabilidad en
: CORRUPCION. el proyecto llamado Atotonilco de Tula.
PRESIDENCIA MUNICIPAL | Conduccién de la Politica y proye $66705,191.10 $66705,194.10 77089555 7770489555 777089555 777089555 $58.934208.55
Gobierno Municipal 1.1.4Ser una Administracién que programe responsablemente el
ra el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.
1.1.5Asignar el gasto publico en necesidades priortarias de la ciudadania,
disminuyendo el rezago y la desigualdad social.
1.1.6Realizar el gasto piblico bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir,
o traicionar’, contribuyendo a a ransformacion de la gobernanza para un
el ived did vire
1. ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILGO HONESTOY | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERGANO A LA GIUDADANIA | 1.1.1 Combatir la corrupcion al interior de I Administracion Municipal
GOBIERNO, CERCANO, |LA ADMINISTRACIO GURO ATENDIENDO DE PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, | garantizando a eficacia y eficiencia en los resultados que esta
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON CON PRONTITUD Y EFICACIA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE administracion tiene como objetivo
BASE EN LA HONESTIDAD, HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO LA | 1.1.2.Ser un gobiemo transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo
TRANSPARENGAY PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL informacion pablica objetiva y oportuna.
SECRETARIA GENERAL Jlishon BIENESTAR, PAZ, DEGARROLLO SOGIAL Y EL COMBATE ALA (goblrioen oot co sk rsando an coasponsabiiiedan
SECRETARIA  GENERAL|MUNICIPAL Poliica Intera, CORRUPCION. el proyecto llamado Atotonilco de Tula
MUNICIPAL Legaidad y Gobermabiidsd 1.1.4 Ser una Administracién que programe responsablemente el L L L L Lo L) RS
Municipal presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.
1.1.5 Asignar el gasto piblico en necesidades prioritarias de la ciudadania,
disminuyendo el rezago y la desigualdad social.
1.1.6 Realizar el gasto piblico bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir,
o traiconar’, contiuyendo a l ransiormacion de la gobernanza para un
1_ACUERDO POR UN 1.5 FORTALECER EL T AGUERD0 POR UN ATOTONILGO FONESTOY |17 NSTAURAR UN GOBIERNG GERGANO A K CUDADANIA ATENDIENDO DE [ 11:5 Asignar o 925t pUbio e nocesidades prioviaras do 2 cudadan
Fortalocimiento de fa Hacienda | GOBERNO, CERCANO, | SISTEMA ESTATAL SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | disminuyendo el rezago y Ia desigualdad social. 1.6 Realizar ol
TESORERIA MUNIICPAL  |Publica, Disciplina Finanieray ~ [JUSTO Y HONESTO. | ANTICORRUPCION. BAJOLOS PR‘NC‘P"?SK‘?‘E:‘*SNLE&”DAD JUST'CW TRANSPARENCIA, gasto publico ""l‘; los ideales de ‘adfla";o ;‘;‘:gng :fr’;“;‘n":‘e"':r‘cr“‘:v";’u; $14661713.85 $14661.715.85 $2,865,54266 $2,865,54266 $2.865,54266 $2.865,54266 $1796173.19
Gestién Administrativa BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION, | vida
1. ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. AUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTO'Y | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO GERCAN A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.3 Ser n gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en
GOBIERNO, CERCANO, |LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | corresponsabilidad en el proyecto llamado atotonilco de tula.
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAIOLOS PRINGIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA,
AyuntamientolFuncién Ediicia, BASE EN LA HONESTIDAD, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL
Reglamanacin Wricipaly TRANSPARENCIAY | BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. $1434673779 $14346737.79 $301530285 5301530285 5301530285 301530285 $1331.43484
soatzacion EFICIENCIA
1. ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILGO HONESTO'Y | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.1 Combalir Ia Corrupcion al interior de a administracion municipal
(GOBIERNO, CERCANO, |LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAIOLOS PRINGIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, administracion tiene como objetivo.
Justicia Civica, Legalidad BASE EN LA HONESTIDAD, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL
JUZGADO CONCILIADOR | Administrativa y Mediacién ey BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOGIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. s1s02120 $1s02820 s 51368 s 51368 sa0151368 sa0151368 $13173457
i
Comuntara EFICIENCIA
1. ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILGO HONESTO'Y |11 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.1 Combalir Ia corrupcion al interior de la Administracion Municipal
GOBIERNO, CERCANO, |LA ADMINISTRACION GURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta
ORGANO INTERNO DE JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAIOLOS PRINGIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, administracion tiene como objetivo
CONTROL Fiscalizacion, Control BASE EN LA HONESTIDAD. PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO METAEL. | 1.1.2.Ser un gobiero transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo|
CONTRALORIA INTERNA |00, T et e TRANSPARENGAY BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. | informacion pblica objetiva y oportuna. s2766,46237 276646337 s s s st 5238389156
oo Jlishn gobiemo en contacto con el ciudadano, trabajando en corresponsabilidad en
el proyecto llamado Atotonilco de Tula
3 ACUERDO PARAEL 3.1 UNANUEVA POLITICA |3 ACUERDO PARA EL CRECIMIENTO Y 3.1 FOVENTAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE LA |3.1.2 Impulsar a las cooperalivas y a pequenas y medianas empresas para
REGLAMENTOS Y DESARROLLO ECONOMICO | PARA EL v |pEsarROLL Los EJORES EMPLEOS, PROYECTANDO A MEDIANO Y LARGO | generar desarrollo econémico, creando fuentes de empleo.
REGLAMENTOS | ESPECTACULOS Ordenamiento DESARROLLO ECONOMICO [ATOTONILQUENSES [PLAZO CONDICIONES SOCIALES MAS FAVORABLES PARA TODOS LOS 1.1.1 Desarrollar sectores sociales y econdmicos, para que en su
JSeAli MY omercial, Regulacidn de HABITANTES DEL MUNICIPIO 1PROMOVERUNA | interaccién generen dinamismo, movilidad e identidad al municipio. $1,65652196 5165652496 525586563 525586563 525586563 525586563 $140085933
Actividades Publicas y Fomento ECONOIA DINAMICA DENTRO DEL MUNICIPIO, INVOLUCRANDO DISTINTOS
Civico. SECTORES PARA QUE SE CONSTRUYA UN DINAMISMO INTEGRAL Y
'SEGURIDAD PUBLICA Y 1. ACUERDO POR UN 1.8 SEGURIDAD PUBLICA | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILGO HONESTOY | 1.2 MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA DEL MONCIFIO. 2.1 Disminuir indices de delincuencia en (odas sus categorias, mediante
SEGURIDAD PUBLICA Y |TRANSITO MUNICIPALI (GOBIERNO, CERCANO, SEGURO GARANTIZANDO LA PAZ SOCIAL, MEDIANTE UNA POLITICA innovacion y actualizacion en las estrategias de seguridad para seguridad
TRANSITO MUNICIPAL | Prevencién del Delito, Seguridad | 570 Y HONESTO. INTEGRAL Y COORDINADA CON LOS DEMAS NIVELES DE fisica y patrimonial de la ciudadania LI SRELRZ CriE=n) SN2 CL2=s) Gl CEET
Ciudadana v Orden Vial GORIFRNO OLIF FOMENTE | A CONVIVENCIA ARMONIOSA
4 ACUERDOPARAEL |41 INFRAESTRUCTURA _|£ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 43 FORTALECER LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA URBANA Y EN 4.3.1Construir espacios pUblicos en las comunidades que no cuenten con
) DESARROLLO SOSTENIBLE |PARA EL DESARROLLO [ SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIAL, CON EL FIN DE ORGANIZAR Y |esta infraestructura, mejorando la convivencia social y la satisfaccion
OBRA  _ PUBLICA  E|lnfraestructura Social Basica, |\ coaearpietyRe  |SOCIAL Y SOSTENIBLE | NFRAESTRUCTURA ARMONICA DISERAR DE MANERA EFICIENTE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ciudadana, satisfaciendo las necesidades de esparcimiento
TURA Urb yor SOSTENIBLE DE LAS AREAS URBANAS $87,3595130 9147930420 266799638 5266799638 266790638 5266793633 S88511457.96
SOCIAL Terrtorial. TRANSFORMADORA
1. ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. AUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTO Y| .1 INSTAURAR UN GOBIERNO GERCANO A LA GIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.1 Gombalir Ia corrupcion al nterior de la administracion municipal
(GOBIERNO, CERCANO, |LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAIOLOS PRINGIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, administracion tiene como objetivo.
Gestion, Profesionalizacion y BASE EN LA HONESTIDAD. PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL
RECURSOS HUMANOS  |Bienestar del Capital Humano ey BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOGIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. s1233s50777 RrEE 5996399417 5996399417 5996399417 996399417 237151380
uniipat EFICIENCIA.
1. ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILGO HONESTO'Y |11 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDODE |1.1.1 _ Combair la corrupcion al interior de la administracion municipal
GOBIERNO, CERCANO, |LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta
JUSTO Y HONESTO, PUBLICA DEL ESTADO CON BAIOLOS PRINGIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, administracion tiene como objetivo. 1.1.2 Serun
Difusion Institucional BASE EN LA HONESTIDAD, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL. | gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo informacion
COMUNICACION SOCIAL | Comunicacién Estratégica e TRANSPARENCIA Y ' BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. | publica objetiva y oportuna. $3320646.00 $3320648.00 $732,98236 $732,982.36 $732982.36 $732982.36 $2,587,665.64.
Imagen Gubernamental.
EFICIENCIA.
4 ACUERDOPARAEL |41 INFRAESTRUCTURA _|ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON [+ AUPLIAR COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, GUBRIENDO |4.1.1 luminar completamente el municipio para que 105 Atoloniiquenses
DESARROLLO SOSTENIBLE [PARA EL DESARROLLO | SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E EL MUNIIPIOCON UNA PROGRANACION INTEGRAL Y EQUITATIVA PARA QUE sientan s seguridad y tranquiiad al transar, principalmente en zons do
ARMONICA NINGUNA RENCH i
SERVICIOS PUBLICOS | 3erveios P“”“”ﬁig‘::‘:fsana ER':ZZ‘;ESR:;US;:ARA SOCIAL Y SOSTENBLE g;{:;;“j‘:pﬁiggfﬂb,m para una ,mageﬁ‘::,“‘:";e;,‘\:mm aPAES | snorasts 53907185416 5566794087 5566794087 5566794087 5566794087 s20391329
2 ACUERDO PARAEL |22 DESARROLLODE LA |1 ACUERDO POR UN ATOTONILCO |23 SER UN MUNIGIPIO INGLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEIAY. 2.3.1 Impulsar la inclusion de grupos vulnerables en Ia vida colidiana de los
BIENESTAR DEL PUEBLO |NUEVAPOLITICADEL  |HONESTO Y SEGURO (GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES, COMO | Atotonilquenses generando respeto y atencién a los mismos
REGISTRO DEL ESTADO|Derechoalaldentidad, Certeza BIENESTAR CON LA INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
CRMILIAR Juridica y Modernizacién B 0008 |ADULTOS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN HUNICIPIO CON UNA CULTURA DE| $1331.89000 stanta0z00 518738560 $187,38560 $187,38560 $187,38560 $1.14450640
Registral Y TODAS, IRESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES.




2. ACUERDO PARAEL |22 DESARROLLODELA |2ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 24 IMPULSAR LA EQUIDAD DE GENERO Y EL EVPODERAMIENTO DE LAS 2.4.2 Garanlizar la proleccion de las mujeres en el municipio, previniendo la
BIENESTAR DEL PUEBLO [ NUEVA POLITICA DEL BIENESTAR SOCIAL VULERES ASECURANDO SUDEGARROLO ECONOMICO Y SOCIAL, violencia, discriminacién e injusticia social y familiar, promoviendo su
Igualdad Sustantiva, BIENESTAR CON LA Y PARASU  |bienestar y seguridad.
INSTITUTO DE LAMUIER | Empoderamientoy Vica Lre de AT PRGN D2-T0D0S itk b s27302545 seu3021.45 41623650 41623650 41623650 541623650 232679085
Y TODAS,
2 ACUERDO PARAEL |23 AGENDA DEL 2 ACUERDO POR UN ATOTONILCO CON 2.3 SER UN MUNICIPIO INGLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJAY 2.3.1 Impuisar la inclusion e grupos vulnerables en Ia vida cotidiana de Ios
DESARROLLO SOCIAL | Bienestar Social, Fomento BIENESTAR DEL PUEBLO | BIENESTAR "PRIMERO LOS [BIENESTAR SOCIAL GARANTICE L0S DERECHOS HUNANOS DE GRUPOS VULNERABLES, CONO | laoniuerses generando espeloy atencién aos mismos.
HOMANO. Agropecuario y Desarrollo POBRES" PERSONAS CON 308481640 5308481640 535098360 $35098360 535098360 $35098360 27380280
Comunitario. Db 03 NAYORES ARACORSOLAR N MUNIGFIO GON UNA CLLTURA DF
GEGBETA HANIS | N NEERENTES GIIBG SANial ES
2 ACUERDO PARAEL |2.1 SERVICIOS DE SALUD |2 ACUERDO POR UN ATOTONILCO CON 2.1 PROCURAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES, CON ENFOQUE DE 211 Informar a la ciudadania de la importancia en la prevencion de la
BIENESTAR DEL PUEBLO BIENESTAR SOCIAL PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, GARANTIZANDO UNA VIDA PLENA | salud como herramienta que permita una vida plena y saludable en cualquier,
S blcn P conta Y SALUDABLE DE LOS CIUDADANOS ATOTONILQUENSES. etapa de la vida. 1.2Aumentar cobertura en
alud Publica Preventiva, Contro asistencia médica, garantizando atencion a los ciudadanos que no cuentan
SALUD [animaly Roguacién Sararia o0 soguridad soci, 21 Shrevanir o) scbraneat, 1 oboskdad, In $1.869:37089 $1860:37288 s 7112 s st st $1527 65477
hipertension y la diabetes, reduciendo su alta incidencia en el municipio,
2.1 Aimplementar un programa efcente de prevencion de zoonosi,
12 via nihiica sen un foen de infecridn
2 ACUERDO PARAEL _ |2.10 FOMENTAR LA 2 ACUERDO POR UN ATOTONILCO CON [£21WPULSAR EL DEPORTE Y LAACTVACIN FSCAEN LA POBMCION €[22 overs on mrassirusirs deportiva, mejorando y creando espacios
Cultura Fisica, Deporte BIENESTAR DEL PUEBLO ~ [PRACTICA DEL DEPORTE  |BIENESTAR SOCIAL BLE; publicos deportivos en todo el territorio municipal.
DEPORTES Competitivo e Infraestructura CONENCIAFAMLAR ¥ SOCAL SLPERAION PERSONAL E Wroiswpo (222 Apoyar a deportistas y al deporte en lo general, como medio $147498200 147498300 525979200 525979200 525979200 525979200 $121519100
Deportiva Digna. EL SECTOR COMERCIO. incentivo para que més personas, de todas edades, practiquen algun
denortn o realicen adtivacion fisica
2. ACUERDO PARAEL  |2.10 FOMENTAR LA 2. ACUERDO POR UN ATOTONILCO | O.T2IMPULSAR UN CAMBIO SOCIAL PROFUNDO EN LA 2.2.1 Fomentar hébitos sociales que propicien un entormo armonioso y
BIENESTAR DEL PUEBLO | PRACTICA DEL DEPORTE | CON BIENESTAR SOCIAL CULTURA DE CONVIVENCIA, PROMOVIENDO LA relaciones saludables, al bienestar colectivo,
Fomento Cultural, Rescate COLECTIVA Y EL ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES SOCIALES |2.2.2 Promover Ia lectura para adquiir cultura y conocimientos generales,
CULTURA Patrimonial y Promocion Turistica. SALUDABLES, PARA CONSOLIDAR AL MUNICIPIO COMO UN para que seamos un municipio con identidad cultural y sobresaliente en el | ¥'41540 GEID) (LR (B (LR CHETED CEEED
REFERENTE REGIONAL EN CULTURA SOCIAL Y ARMONIA
COMUNITARIA
2 ACUERDO PARAEL |22 DESARROLLODELA |2 ACUERDO PORUN ATOTONILCO CON 2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJA Y 2.3.1 Impulsar la inclusion de grupos vulnerables en la vida colidiana de 05
f BIENESTAR SOCIAL (GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES, COMO | Atotonilquenses generando respeto y atencion a los mismos.
I e e BIENESTAR DEL PUEBLO sltéivEAs :fé\yg: LDAEL " CRUPOS YULER @ o petoy
e los Derechos Humanos y ARTIOPACION DR TOD0S | ADULTOS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA CULTURA DE 22134259 22134259 $161.434.00 $18143400 $18143400 $181434.00 5203199188
Atencién aa Inclusion RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES
DAS.
1 ACUERDO POR UN 1.5 FORTALECER EL T ACUERDOPOR UNATOTONLGD FONESTOY (17 NSTAURAR U} GOBER0 CERGAT A LAC\UDADAN!A ATENDIENDO DE | 1.1.1 Combatir la corrupcion al interior e Ia administracion municipal
GOBIERNO, CERCANO, | SISTEMA ESTATAL SEGURO Y EFICACIA, Ia eficacia y eficiencia en los resultados que esta
JURIDICO MUNICIPAL Legalidad, Defensa Juridica y ; IO LoS PRGNS OEHONESTIOND 6 b 132217186 1322,7286 2204077 22940770
Cofteza Patrimonial JUSTO Y HONESTO. ANTICORRUPCION. Soemiony tiene i 1322171 1,922 5229, 5229, 522940779 szor79 $100276507
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL
RIENESTSR DA7 NEGABENILASANIL V EI AOURKTE 414 CABBI AN
1 ACUERDO POR UN 15 FORTALECER EL 1 ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTOY | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA | 1.1.3 Ser un gobiemo en contacto con el ciudadano, rabajando en
GOBIERNO, CERCANO, | SISTEMA ESTATAL SEGURO ATENDIENDO DE PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, | corresponsabilidad en el proyecto llamado Atotonilco de Tula.
PROTECCION civi|Gestion Integral de Riesgos. 570 Y HONESTO. ANTICORRUPCION. CON PRONTITUD Y EFICACIA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE
MONGIDAL Atencion de  Emergencias | HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO LA $853075000 853075200 119312832 119312832 $1.193,12832 $1.193,12832 $7,346,62368
Cultura de Prevencion. PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL
, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA
CORRIPGION
4 ACUERDO PARAEL _[4.4 CUDADO DEL MEDIO |+ ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 44 TRANSFORMAR AL NUNICIPIO EN UN HODELO DE SUSTENTABILIDADY [.4.1 Garanlizar el cumplimiento figuroso de s normas ambientales,
DESARROLLO SOSTENIBLE | AMBIENTE. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD € DESARROLLO, INPL DE P AVBIENTAL la roteccion del medio ambiente para el
Ecolooin Y MeDio|SEEREETY 'ye:aal]cac.an E INFRAESTRUCTURA RUONICAY SUSTENTABLE AGITAT DIGNO, ALUDABLE ¥ PRO PARALAS plenesar de a comunidad ylas goneraciones venideras. $1.16187600 $1,161,87600 $16663350 $16663350 $16663350 $166633.50 599520250
AMBIENTE Ecolégica. TRANSFORMADORA (GENERACIONES FUTURAS,
1 ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTOY | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERGA0A LAC\UDADAN!A “ATENDIENDO DE | 1.1.2 Ser un gobiemo transparente y accesible  todo ciudadano, ofreciendo
GOBIERNO, CERCANO, LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO L Y EFICACIA, informacion pablica objetiva y oportuna,
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON EAJ0LoS PRGNS OE HONESTOND.LUSTO 1 TRANSPARENCIA,
Gobierno Abierto, Transparencia BASE EN LA HONESTIDAD, PPROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL.
TRANSPARENCIA Proactiva e Innovacién . BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION. $1016729.00 101672900 st7287050 $t287050 $17287050 $17287050 8385850
Tecnologica TRANSPARENCIA Y
EFICIENCIA.
4 ACUERDO PARAEL |45 OBJETIVOS 4 ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 4.3 FORTALECER LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 4.3.1Construir espacios publicos en las comunidades que no cuenten con
DESARROLLO SOSTENIBLE | TRANSVERSALES POR EL [SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E URBANA Y EN INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIAL, |esta infraestructura, mejorando la convivencia social y la satisfaccion
DESARROLLO URBANO Y| Ordenamiento Territorial, E NFRAESTRUCTURA | DESARROLLO SOSTENIBLE | NFRAESTRUCTURA ARMONICA Y SUSTENTABLE | CON EL FIN DE ORGANIZAR Y DISENAR DE MANERA EFICIENTE |ciudadana, satisfaciendo las necesidades de esparcimiento
ORDENAMIENTO Planeacion Urbana y Regulacién | TRANSFORMADORA E INFRAESTRUCTURA EL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE 3333078 s3p3uaT8 41316902 1316902 1316902 s413169.02 342027576
TERRITORIAL de Asentamientos Humanos. TRANSFORMADORA [DE LAS AREAS LIRBANAS.
1 ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE_| 1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTOY 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.4 Ser una Administracion que programe responsablemente el
GOBIERNO, CERCANO, | LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 1.1.6 Realizar el gasto pblico bajo los ideales de la 4T *no robar, no mentir,
Gestion Eficiente del Gasto, BASE EN LA HONESTIDAD, PPROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO METAEL | no traicionar”, contribuyendo a la transformacién de la gobernanza para un
ADQUISICIONES Abastecimiento Estratégico y TRanseaREG Y BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE ALA CORRUPCION | meor nivel de vida, 5303215324 303215420 248302 248302 248302 sa383.02 260867122
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1 ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE_| 1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTOY 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.4 Ser una Administracion que programe responsablemente el
GOBIERNO, CERCANO, | LA ADMINISTRACION SEGURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 1.6 Realizar el gasto piblico bajo los ideales e la 4T *no robar, no mentir,
Modernizacion Catastral, [BASE EN LA HONESTIDAD, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA. Y TENIENDO COMOMETAEL | o traicionar®, contribuyendo a la transformacion de la gobernanza para un
CATASTRO MUNICIPAL | Eficiencia Recaudatoria y Certeza TRanseaRENG Y BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE ALA CORRUPCION | meor nivel de vida ssmes ssm 218 31987600 31987600 31987600 531987600 205722618
Patrimonial.
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1 ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE._| 1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTO'Y | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.4 Ser una administracién que programe responsablemente el
GOBIERNO, CERCANO, | LA ADMINISTRACION GURO PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, | presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 3.1.1 Generar dinamismo en el comercio municipal, para que sea una fuente
DESARROLLO Fomemo ala Inversion, BASE EN LA HONESTIDAD, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO METAEL | de empleo sustentable, y una opcién econémicamente accesible para los
¥ Planeacién TRANSPARENCIA Y BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA consumidores 3.1.3 Gestionar $145297920 $145238020 sz097900 sz0979.00 s20979.00 s20978.00 stasta0120
PLANEACION Esmegu Municipal. EFICEENCIA. [ CORRUPCION. capacitacion laboral para que nuestros ciudadanos accedan a mejores
" 3.1 FOMENTAR EL ¥ DESARROLL LA laborales.
WEJORES EMPLEOS, MEDIANO Y LARGO
PLAZO CONDICIONES SOCIALES MAS FAVORABLES PARA TODOS LOS
Fortalocimiento a la 3 ACUERDO PARAEL |36 EDUCACION PARA EL | FCUERDO PARA . CRECIENTOY 34 FORTALECER w EDucAch COMDWOTOR OE CRECTENTOY 307 Inverr on ifaeslucira oducaiva pibica para que [odo estuante
DESARROLLO ECONOMICO | FUTURO DE HIDALGO acceda a una educacion de calidad.
EDUCACION naesiucurs Edcaia, Cilda tipivas Kbyt o oy $8.005587.41 $8,005587.41 $1508,59435 $1508,59435 $1,598594.35 $1,598594.35 $6406.993.06
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1 ACUERDO POR UN 1.3 TRANSFORMACION DE | 1- ACUERDO POR UN ATOTONILCO HONESTOY | 1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANIA ATENDIENDO DE | 1.1.2 Ser un gobiemo transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo
GOBIERNO CERCANO, LA ADMINISTRACION GURO PRIMERA MANO L ES, C Y EFICACIA, informacion pablica objetiva y oportun:
JUSTO Y HONESTO. PUBLICA DEL ESTADO CON BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA,
. Modenizacion Tecnolégica, BASE EN LA HONESTIDAD, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL
INFORMATICA Conectividad y Soporte Técnico g BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCION, $1685.197.08 $1685.197.08 1431 szanaz szanaz szanaz sts6272271
Cubernamental TRANSPARENCIA Y
EFICIENCIA.
Proteccion Integraly Garantia do |- ACUERDO PARREL | 2.11 BENESTAR DE LAS | 2ACUERDO PARA UN ATOTONILGO CON (B PROIIOVER L GARANTI Y EL FLENO GOCE = LGS DERECADS O 2.5.1.1 garantizar el respeto pleno a los derechos e nifas, ninos
SIPINNA B e ponan’® 9° | IENESTAR DEL PUEBLO  [NINAS, NIROS Y BIENESTAR SOCIAL NIFAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVE U brindando espacios sanos y seguros para ol desarrollo s e e e e ssasm0
Adolostontos. ADOLESCENTES. VIDA PLENA, DIGNA Y LIBRE DE VONERGONES infantil
2.5.2 crear orooramas para el imoulso de las habllidades v
2 ACUERDO PARAEL |23 AGENDA DEL 2 ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJA Y 2.3.1 Impulsar la inclusion de grupos vulnerables en la vida cotidiana de los
COORDINACIONES Sequridad Alimentaria, Nutricién y | BENESTAR DELPUEBLO  |BIENESTAR 'PRIMERO LOS [BIENESTAR SOCIAL GHRANTIE L08 DERECHOS HUMANDS DE GRUPOS ULNERABLES, COLO Atotonilquenses generando respeto y atencion a los mismos.
POBRES". , PERSONAS CON 1346041533 $13460,41533 226889384 226889384 5226889384 5226889384 s1915214

COMUNITARIAS

oyo a la Economia Familar.

ADULTOS MAVDRES PARA CONSOLIDAR UN HUNICIPIO CON UNA CULTURA DE|




2. ACUERDO PARAEL |22 DESARROLLO DE LA | 2ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE 231 Impulsar Ia Indlusién de grupos vulnerables en 1a vida cotidiana de s
BIENESTAR DELPUEBLO |NUEVAPOLITICADEL  |BIENESTAR SOCIAL PROTEJA Y GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS | Actonilquenses generando respeto y atencién a los mismos.
Fortalecimiento Failar, Asistencia BIENESTAR CON LA VULNERABLES, COMO INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
Social Integral y Proteccion a Grupos PARTICFAGION DE TODOS LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS 546340634 46340634 5000 5000 5000 5000 46340634
Vulnerabes. \TODAS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA
CULTURA DE RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS
DIF socialEs
2. ACUERDO PARAEL |26 ELPODERDELAS | 2ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 2.5 PROMOVER LA GARANTIA Y EL PLENO GOCE DE LOS|2.5.2 Crear programas para el impulso e las habilidades y conocimientos
Inclusion y Desarrolo ntegral de las | BIENESTAR DELPUEBLO | JUVENTUDES ATRAVES ~ [BIENESTAR SOCIAL DERECHOS DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, |de adolescentes y jovenes, generando incentivos a su desarrollo integral.
Juentudes. DE SUVOZ ASEGURANDO SU ACCESO A UNA VIDA PLENA, DIGNA Y CLSED GEEED (=0 ) ) B G
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LIBRE DE VULNERACIONE!




