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4 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL 
Conducción de la Política y 
Gobierno Municipal.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 
DEL ESTADO CON BASE EN 
LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, 
CON PRONTITUD Y EFICACIA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN.

 1.1.1Combatir la corrupción al interior de la Administración Municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo.                                                  
1.1.2.Ser un gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo 

 información pública objetiva y oportuna.                              1.1.3Ser un 
gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en corresponsabilidad en 
el proyecto llamado Atotonilco de Tula.                                                

 1.1.4Ser una Administración que programe responsablemente el 
presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.                                                                                                                

 1.1.5Asignar el gasto público en necesidades prioritarias de la ciudadanía, 
disminuyendo el rezago y la desigualdad social.                             

 1.1.6Realizar el gasto público bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir, 
no traicionar”, contribuyendo a la transformación de la gobernanza para un 
mejor nivel de vida.                           

$66,705,191.10 $66,705,194.10 $7,770,895.55 $7,770,895.55 $7,770,895.55 $7,770,895.55 $58,934,298.55

4
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL 
MUNICIPAL Política Interna, 
Legalidad y Gobernabilidad 
Municipal.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, 
CON PRONTITUD Y EFICACIA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN.

1.1.1 Combatir la corrupción al interior de la Administración Municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo.                                                  
1.1.2.Ser un gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo 
información pública objetiva y oportuna.                              1.1.3 Ser un 
gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en corresponsabilidad en 
el proyecto llamado Atotonilco de Tula.                                                                                                    
1.1.4 Ser una Administración que programe responsablemente el 
presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.                                                                                                                
1.1.5 Asignar el gasto público en necesidades prioritarias de la ciudadanía, 
disminuyendo el rezago y la desigualdad social.                                                                                                                                                                                                                                        
1.1.6 Realizar el gasto público bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir, 
no traicionar”, contribuyendo a la transformación de la gobernanza para un 
mejor nivel de vida.

$6,209,886.67 $6,209,890.67 $826,936.95 $826,936.95 $826,936.95 $826,936.95 $5,382,953.72

4 TESORERIA MUNIICPAL
Fortalecimiento de la Hacienda 
Pública, Disciplina Financiera y 
Gestión Administrativa.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.5 FORTALECER EL 
SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.5 Asignar el gasto público en necesidades prioritarias de la ciudadanía, 
disminuyendo el rezago y la desigualdad social.           1.1.6 Realizar el 
gasto público bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir, no traicionar”, 
contribuyendo a la transformación de la gobernanza para un mejor nivel de 
vida.

$14,661,713.85 $14,661,715.85 $2,865,542.66 $2,865,542.66 $2,865,542.66 $2,865,542.66 $11,796,173.19

4 Ayuntamiento
Ayuntamiento/Función Edilicia, 
Reglamentación Municipal y 
Fiscalización.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.3  Ser un gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en 
corresponsabilidad en el proyecto llamado atotonilco de tula.

$14,346,737.79 $14,346,737.79 $3,015,302.95 $3,015,302.95 $3,015,302.95 $3,015,302.95 $11,331,434.84

4 JUZGADO CONCILIADOR
Justicia Cívica, Legalidad 
Administrativa y Mediación 
Comunitaria.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.1 Combatir la corrupción al interior de la administración municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo. 

$1,559,247.20 $1,559,248.20 $207,513.63 $207,513.63 $207,513.63 $207,513.63 $1,351,734.57

4 CONTRALORIA INTERNA

ORGANO INTERNO DE 
CONTROL Fiscalización, Control 
Interno y Combate a la 
Corrupción.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.1 Combatir la corrupción al interior de la Administración Municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo.                                                  
1.1.2.Ser un gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo 
información pública objetiva y oportuna.                              1.1.3 Ser un 
gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en corresponsabilidad en 
el proyecto llamado Atotonilco de Tula. 

$2,766,462.37 $2,766,463.37 $382,571.71 $382,571.71 $382,571.71 $382,571.71 $2,383,891.66

4
REGLAMENTOS Y
ESPECTACULOS

REGLAMENTOS Y 
ESPECTACULOS Ordenamiento 
Comercial, Regulación de 
Actividades Públicas y Fomento 
Cívico.

3. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO

3.1 UNA NUEVA POLÍTICA 
PARA EL CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO ECONÓMICO

3. ACUERDO PARA EL CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS 
ATOTONILQUENSES

3.1 FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE MEJORES EMPLEOS, PROYECTANDO A MEDIANO Y LARGO 
PLAZO CONDICIONES SOCIALES MÁS FAVORABLES PARA TODOS LOS 
HABITANTES DEL MUNICIPIO.                                           O.T.1 PROMOVER UNA 
ECONOMÍA DINÁMICA DENTRO DEL MUNICIPIO, INVOLUCRANDO DISTINTOS 
SECTORES PARA QUE SE CONSTRUYA UN DINAMISMO INTEGRAL Y 
VERTIGINOSO PARA LAS FAMILIAS ATOTONILQUENSES.                    

3.1.2 Impulsar a las cooperativas y a pequeñas y medianas empresas para 
generar desarrollo económico, creando fuentes de empleo.                                                                                                                              
1.1.1 .Desarrollar sectores sociales y económicos, para que en su 
interacción generen dinamismo, movilidad e identidad al municipio. $1,656,521.96 $1,656,524.96 $255,865.63 $255,865.63 $255,865.63 $255,865.63 $1,400,659.33

4
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

SEGURIDAD PUBLICA Y 
TRANSITO MUNICIPAL/ 
Prevención del Delito, Seguridad 
Ciudadana y Orden Vial.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.8 SEGURIDAD PÚBLICA 1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.2 MEJORAR LA SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA PAZ SOCIAL, MEDIANTE UNA POLÍTICA 
INTEGRAL Y COORDINADA CON LOS DEMÁS NIVELES DE 
GOBIERNO QUE FOMENTE LA CONVIVENCIA ARMONIOSA.

1.2.1   Disminuir índices de delincuencia en todas sus categorías, mediante 
innovación y actualización en las estrategias de seguridad para seguridad 
física y patrimonial de la ciudadanía.                 

$32,909,943.25 $34,341,159.26 $4,089,353.29 $4,089,353.29 $4,089,353.29 $4,089,353.29 $30,251,805.97

4
OBRA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL

Infraestructura Social Básica, 
Urbanización y Ordenamiento 
Territorial.

4. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
E INFRAESTRUCTURA 
TRANSFORMADORA

4.1 INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL Y SOSTENIBLE

4.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD E 
INFRAESTRUCTURA ARMÓNICA

4.3 FORTALECER LA INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA URBANA Y EN 
INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN TERRITORIAL, CON EL FIN DE ORGANIZAR Y 
DISEÑAR DE MANERA EFICIENTE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LAS ÁREAS URBANAS

4.3.1Construir espacios públicos en las comunidades que no cuenten con 
esta infraestructura, mejorando la convivencia social y la satisfacción 
ciudadana, satisfaciendo las necesidades de esparcimiento   

$87,359,551.30 $91,179,394.29 $2,667,936.33 $2,667,936.33 $2,667,936.33 $2,667,936.33 $88,511,457.96

4 RECURSOS HUMANOS
Gestión, Profesionalización y 
Bienestar del Capital Humano 
Municipal

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.1  Combatir la corrupción al interior de la administración municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo.

$12,335,507.77 $12,335,507.77 $9,963,994.17 $9,963,994.17 $9,963,994.17 $9,963,994.17 $2,371,513.60

4 COMUNICACIÓN SOCIAL
Difusión Institucional, 
Comunicación Estratégica e 
Imagen Gubernamental.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.1    Combair la corrupción al interior de la administración municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo.                                           1.1.2 Ser un 
gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo información 
pública objetiva y oportuna. $3,320,646.00 $3,320,648.00 $732,982.36 $732,982.36 $732,982.36 $732,982.36 $2,587,665.64

4 SERVICIOS PUBLICOS 
Servicios Públicos Eficientes, 
Entorno Limpio e Imagen Urbana.

4. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
E INFRAESTRUCTURA 
TRANSFORMADORA

4.1 INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL Y SOSTENIBLE

4.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD E 
INFRAESTRUCTURA ARMÓNICA

4.1 AMPLIAR COBERTURA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD, CUBRIENDO 
EL MUNICIPIO CON UNA PROGRAMACIÓN INTEGRAL Y EQUITATIVA PARA QUE 
NINGUNA COMUNIDAD PADEZCA CARENCIA DE ESTOS SERVICIOS

4.1.1 Iluminar completamente el municipio para que los Atotonilquenses 
sientan más seguridad y tranquilidad al transitar, principalmente en zonas de 
mayor índice delictivo.                            4.1.2Dar mantenimiento a parques, 
jardines y espacios públicos para una imagen urbana digna. $39,071,853.16 $39,071,854.16 $6,667,940.87 $6,667,940.87 $6,667,940.87 $6,667,940.87 $32,403,913.29

4
REGISTRO DEL ESTADO
FAMILIAR

Derecho a la Identidad, Certeza 
Jurídica y Modernización 
Registral.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO DE LA 
NUEVA POLÍTICA DEL 
BIENESTAR CON LA 
PARTICIPACIÓN DE TODOS 
Y TODAS.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  
HONESTO Y SEGURO

2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJA Y 
GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES, COMO 
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
ADULTOS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA CULTURA DE 
RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES.

2.3.1 Impulsar la inclusión de grupos vulnerables en la vida cotidiana de los 
Atotonilquenses generando respeto y atención a los mismos

$1,331,890.00 $1,331,892.00 $187,385.60 $187,385.60 $187,385.60 $187,385.60 $1,144,506.40

Momentos contables del presupuestoDatos del Programa presupuestario PED Plan Estatal  de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo



4 INSTITUTO DE LA MUJER
Igualdad Sustantiva, 
Empoderamiento y Vida Libre de 
Violencia.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO DE LA 
NUEVA POLÍTICA DEL 
BIENESTAR CON LA 
PARTICIPACIÓN DE TODOS 
Y TODAS.

2.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR  SOCIAL

2.4 IMPULSAR LA EQUIDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES, ASEGURANDO SU DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL, 
GARANTIZANDO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONDICIONES PARA SU 
PLENA PARTICIPACIÓN EN TODOS LOS AMBITOS

2.4.2 Garantizar la protección de las mujeres en el municipio, previniendo la 
violencia, discriminación e injusticia social y familiar, promoviendo su 
bienestar y seguridad.

$2,743,025.45 $2,743,027.45 $416,236.50 $416,236.50 $416,236.50 $416,236.50 $2,326,790.95

4
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

Bienestar Social, Fomento 
Agropecuario y Desarrollo 
Comunitario.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.3 AGENDA DEL 
BIENESTAR “PRIMERO LOS 
POBRES”

2. ACUERDO POR UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJA Y 
GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES, COMO 
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
ADULTOS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA CULTURA DE 
RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES.

2.3.1 Impulsar la inclusión de grupos vulnerables en la vida cotidiana de los 
Atotonilquenses generando respeto y atención a los mismos.

$3,084,816.40 $3,084,816.40 $350,983.60 $350,983.60 $350,983.60 $350,983.60 $2,733,832.80

4 SALUD
Salud Pública Preventiva, Control 
Animal y Regulación Sanitaria

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.1 SERVICIOS DE SALUD 2. ACUERDO POR UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR SOCIAL

2.1 PROCURAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES, CON ENFOQUE DE 
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD, GARANTIZANDO UNA VIDA PLENA 
Y SALUDABLE DE LOS CIUDADANOS ATOTONILQUENSES.

2.1.1   Informar a la ciudadanía de la importancia en la prevención de la 
salud como herramienta que permita una vida plena y saludable en cualquier 

 etapa de la vida.                                2.1.2Aumentar cobertura en 
asistencia médica, garantizando atención a los ciudadanos que no cuentan 

 con seguridad social.              2.1.3Prevenir el sobrepeso, la obesidad, la 
hipertensión y la diabetes, reduciendo su alta incidencia en el municipio.                        

 2.1.4Implementar un programa eficiente de prevención de zoonosis, 
evitando que la vía pública sea un foco de infección.

$1,869,370.89 $1,869,372.89 $341,718.12 $341,718.12 $341,718.12 $341,718.12 $1,527,654.77

4 DEPORTES
Cultura Física, Deporte 
Competitivo e Infraestructura 
Deportiva Digna.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.10 FOMENTAR LA 
PRÁCTICA DEL DEPORTE

2. ACUERDO POR UN  ATOTONILCO  CON 
BIENESTAR SOCIAL

2.2 IMPULSAR EL DEPORTE Y LA ACTIVACIÓN FÍSICA EN LA POBLACIÓN DE 
TODAS LAS EDADES PARA UNA VIDA SALUDABLE; GENERANDO LA BUENA 
CONVIVENCIA FAMILIAR Y SOCIAL, SUPERACIÓN PERSONAL; E IMPULSANDO 
EL SECTOR COMERCIO.

2.2.1 Invertir en infraestructura deportiva, mejorando y creando espacios 
públicos deportivos en todo el territorio municipal.                                                         
2.2.2 Apoyar a deportistas y al deporte en lo general, como medio de 
incentivo para que más personas, de todas edades, practiquen algún 
deporte o realicen activación física.                     

$1,474,982.00 $1,474,983.00 $259,792.00 $259,792.00 $259,792.00 $259,792.00 $1,215,191.00

4 CULTURA
Fomento Cultural, Rescate 
Patrimonial y Promoción Turística.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.10 FOMENTAR LA 
PRÁCTICA DEL DEPORTE

2. ACUERDO POR UN  ATOTONILCO  
CON BIENESTAR SOCIAL

 O.T.2IMPULSAR UN CAMBIO SOCIAL PROFUNDO EN LA 
CULTURA DE CONVIVENCIA, PROMOVIENDO LA CONCIENCIA 
COLECTIVA Y EL ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES SOCIALES 
SALUDABLES, PARA CONSOLIDAR AL MUNICIPIO COMO UN 
REFERENTE REGIONAL EN CULTURA SOCIAL Y ARMONÍA 
COMUNITARIA.

2.2.1 Fomentar hábitos sociales que propicien un entorno armonioso y 
relaciones interpersonales saludables, contribuyendo al bienestar colectivo.                                                                                           
2.2.2 Promover la lectura para adquirir cultura y conocimientos generales, 
para que seamos un municipio con identidad cultural y sobresaliente en ello.

$1,512,415.40 $1,512,417.40 $287,201.70 $287,201.70 $287,201.70 $287,201.70 $1,225,215.70

4 DERECHOS HUMANOS
Protección, Promoción y Garantía 
de los Derechos Humanos y 
Atención a la Inclusión.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO DE LA 
NUEVA POLÍTICA DEL 
BIENESTAR CON LA 
PARTICIPACIÓN DE TODOS 
Y TODAS.

2. ACUERDO POR UN  ATOTONILCO  CON 
BIENESTAR SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJA Y 
GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES, COMO 
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
ADULTOS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA CULTURA DE 
RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES

2.3.1 Impulsar la inclusión de grupos vulnerables en la vida cotidiana de los 
Atotonilquenses generando respeto y atención a los mismos.

$2,213,425.98 $2,213,425.98 $181,434.00 $181,434.00 $181,434.00 $181,434.00 $2,031,991.98

4 JURIDICO MUNICIPAL Legalidad, Defensa Jurídica y 
Certeza Patrimonial.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.5 FORTALECER EL 
SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN

1.1.1 Combatir la corrupción al interior de la administración municipal 
garantizando la eficacia y eficiencia en los resultados que esta 
administración tiene como objetivo. $1,322,171.86 $1,322,172.86 $229,407.79 $229,407.79 $229,407.79 $229,407.79 $1,092,765.07

4
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

Gestión Integral de Riesgos,
Atención de Emergencias y
Cultura de Prevención.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.5 FORTALECER EL 
SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1    INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA 
ATENDIENDO DE PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, 
CON PRONTITUD Y EFICACIA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE 
HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN. 

1.1.3 Ser un gobierno en contacto con el ciudadano, trabajando en 
corresponsabilidad en el proyecto llamado Atotonilco de Tula.

$8,539,750.00 $8,539,752.00 $1,193,128.32 $1,193,128.32 $1,193,128.32 $1,193,128.32 $7,346,623.68

4
ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE

Protección Ambiental, 
Sustentabilidad y Educación 
Ecológica.

4. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
E INFRAESTRUCTURA 
TRANSFORMADORA

4.4 CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE.

4. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E 
INFRAESTRUCTURA ARMONICA Y SUSTENTABLE

4.4 TRANSFORMAR AL MUNICIPIO EN UN MODELO DE SUSTENTABILIDAD Y 
DESARROLLO, IMPLEMENTANDO ACCIONES DE PROTECCIÓN AMBIENTAL QUE 
ASEGUREN UN HÁBITAT DIGNO, SALUDABLE Y PRÓSPERO PARA LAS 
GENERACIONES FUTURAS.

4.4.1  Garantizar el cumplimiento riguroso de las normas ambientales, 
asegurando la preservación y protección del medio ambiente para el 
bienestar de la comunidad y las generaciones venideras.

$1,161,876.00 $1,161,876.00 $166,633.50 $166,633.50 $166,633.50 $166,633.50 $995,242.50

4 TRANSPARENCIA 
Gobierno Abierto, Transparencia 
Proactiva e Innovación 
Tecnológica

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

1.1.2 Ser un gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo 
información pública objetiva y oportuna.

$1,016,729.00 $1,016,729.00 $172,870.50 $172,870.50 $172,870.50 $172,870.50 $843,858.50

4
DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

Ordenamiento Territorial, 
Planeación Urbana y Regulación 
de Asentamientos Humanos.

4. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
E INFRAESTRUCTURA 
TRANSFORMADORA

4.5  OBJETIVOS 
TRANSVERSALES POR EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
E INFRAESTRUCTURA 
TRANSFORMADORA

4. ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD E 
INFRAESTRUCTURA ARMONICA Y SUSTENTABLE

4.3 FORTALECER LA INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA 
URBANA Y EN INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN TERRITORIAL, 
CON EL FIN DE ORGANIZAR Y DISEÑAR DE MANERA EFICIENTE 
EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LAS ÁREAS URBANAS.

4.3.1Construir espacios públicos en las comunidades que no cuenten con 
esta infraestructura, mejorando la convivencia social y la satisfacción 
ciudadana, satisfaciendo las necesidades de esparcimiento.

$3,843,344.78 $3,843,444.78 $413,169.02 $413,169.02 $413,169.02 $413,169.02 $3,430,275.76

4 ADQUISICIONES
Gestión Eficiente del Gasto, 
Abastecimiento Estratégico y 
Control Patrimonial.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN

1.1.4 Ser una Administración que programe responsablemente el 
presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.                                                                                                                                                                                                                   
1.1.6 Realizar el gasto público bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir, 
no traicionar”, contribuyendo a la transformación de la gobernanza para un 
mejor nivel de vida. $3,032,153.24 $3,032,154.24 $423,483.02 $423,483.02 $423,483.02 $423,483.02 $2,608,671.22

4 CATASTRO MUNICIPAL
Modernización Catastral, 
Eficiencia Recaudatoria y Certeza 
Patrimonial.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN

1.1.4 Ser una Administración que programe responsablemente el 
presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.                                                                                                                                                                                                                  
1.1.6 Realizar el gasto público bajo los ideales de la 4T “no robar, no mentir, 
no traicionar”, contribuyendo a la transformación de la gobernanza para un 
mejor nivel de vida $3,277,102.18 $3,277,102.18 $319,876.00 $319,876.00 $319,876.00 $319,876.00 $2,957,226.18

4
DESARROLLO 
ECONOMICO Y
PLANEACIÓN

Fomento a la Inversión, 
Competitividad y Planeación 
Estratégica Municipal.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO, CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA
CORRUPCIÓN.                                               
3.1 FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE MEJORES EMPLEOS, PROYECTANDO A MEDIANO Y LARGO 
PLAZO CONDICIONES SOCIALES MÁS FAVORABLES PARA TODOS LOS 
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

1.1.4 Ser una administración que programe responsablemente el 
presupuesto para el beneficio de los ciudadanos Atotonilquenses.                                                                                                                                                                                                                  
3.1.1 Generar dinamismo en el comercio municipal, para que sea una fuente 
de empleo sustentable, y una opción económicamente accesible para los 
consumidores.                                                                  3.1.3 Gestionar 
capacitación laboral para que nuestros ciudadanos accedan a mejores 
condiciones laborales. 

$1,452,379.20 $1,452,380.20 $220,979.00 $220,979.00 $220,979.00 $220,979.00 $1,231,401.20

4 EDUCACION 
Fortalecimiento a la 
Infraestructura Educativa, Calidad 
Académica y Fomento Cívico.

3. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO

3.6 EDUCACIÓN PARA EL 
FUTURO DE HIDALGO

3. ACUERDO PARA EL CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS 
ATOTONILQUENSES

3.4 FORTALECER LA EDUCACIÓN COMO MOTOR DE CRECIMIENTO Y 
BIENESTAR PERSONAL, GARANTIZANDO QUE LAS FUTURAS GENERACIONES 
TENGAN ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD QUE LES PERMITA 
MEJORAR SU NIVEL DE VIDA Y ALCANZAR SU MÁXIMO POTENCIAL.

3.4.1 Invertir en infraestructura educativa pública para que todo estudiante 
acceda a una educación de calidad.

$8,005,587.41 $8,005,587.41 $1,598,594.35 $1,598,594.35 $1,598,594.35 $1,598,594.35 $6,406,993.06

4 INFORMÁTICA
Modernización Tecnológica, 
Conectividad y Soporte Técnico 
Gubernamental.

1. ACUERDO POR UN 
GOBIERNO CERCANO, 
JUSTO Y HONESTO.

1.3 TRANSFORMACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO CON 
BASE EN LA HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA.

1. ACUERDO POR UN ATOTONILCO  HONESTO Y 
SEGURO

1.1 INSTAURAR UN GOBIERNO CERCANO A LA CIUDADANÍA ATENDIENDO DE 
PRIMERA MANO LAS DEMANDAS SOCIALES, CON PRONTITUD Y EFICACIA, 
BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA, 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TENIENDO COMO META EL 
BIENESTAR, PAZ, DESARROLLO SOCIAL Y EL COMBATE A LA  CORRUPCIÓN.

1.1.2 Ser un gobierno transparente y accesible a todo ciudadano, ofreciendo 
información pública objetiva y oportuna.

$1,685,197.08 $1,685,197.08 $22,474.37 $22,474.37 $22,474.37 $22,474.37 $1,662,722.71

4 SIPINNA
Protección Integral y Garantía de 
Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.11. BIENESTAR DE LAS 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES.

2.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR  SOCIAL

2.5 PROMOVER LA GARANTÍA Y EL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS DE 
NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES, ASEGURANDO SU ACCESO A UNA 
VIDA PLENA, DIGNA Y LIBRE DE VULNERACIONES

2.5.1.1 garantizar el respeto pleno a los derechos de niñas, niños y 
adolescentes, brindando espacios sanos y seguros para el desarrollo 
infantil.                                                                                                     
2.5.2 crear programas para el impulso de las habilidades y conocimientos de 

$5,841,476.00 $5,841,476.00 $635,688.30 $635,688.30 $635,688.30 $635,688.30 $5,205,787.70

4
COORDINACIONES 
COMUNITARIAS

Seguridad Alimentaria, Nutrición y 
Apoyo a la Economía Familiar.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.3 AGENDA DEL 
BIENESTAR “PRIMERO LOS 
POBRES”.

2.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR  SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE PROTEJA Y 
GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES, COMO 
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
ADULTOS MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA CULTURA DE 
RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES.

2.3.1 Impulsar la inclusión de grupos vulnerables en la vida cotidiana de los 
Atotonilquenses generando respeto y atención a los mismos.

$13,460,415.33 $13,460,415.33 $2,268,893.84 $2,268,893.84 $2,268,893.84 $2,268,893.84 $11,191,521.49



4

DIF

Fortalecimiento Familiar, Asistencia 
Social Integral y Protección a Grupos 

Vulnerables.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.2 DESARROLLO DE LA 
NUEVA POLÍTICA DEL 
BIENESTAR CON LA 
PARTICIPACIÓN DE TODOS 
Y TODAS.

2.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR  SOCIAL

2.3 SER UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y PROGRESIVO, QUE 
PROTEJA Y GARANTICE LOS DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS 
VULNERABLES, COMO INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 
LGTBIQ+, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES PARA CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON UNA 
CULTURA DE RESPETO HACIA LOS DIFERENTES GRUPOS 
SOCIALES.

2.3.1 Impulsar la inclusión de grupos vulnerables en la vida cotidiana de los 
Atotonilquenses generando respeto y atención a los mismos.

$463,406.34 $463,406.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $463,406.34

4

Instancia de la juventud

Inclusión y Desarrollo Integral de las 
Juventudes.

2. ACUERDO PARA EL 
BIENESTAR DEL PUEBLO

2.6 EL PODER DE LAS 
JUVENTUDES A TRAVES 
DE SU VOZ

2.ACUERDO PARA UN ATOTONILCO CON 
BIENESTAR  SOCIAL

2.5 PROMOVER LA GARANTÍA Y EL PLENO GOCE DE LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES,
ASEGURANDO SU ACCESO A UNA VIDA PLENA, DIGNA Y
LIBRE DE VULNERACIONES.

2.5.2 Crear programas para el impulso de las habilidades y conocimientos 
de adolescentes y jóvenes, generando incentivos a su desarrollo integral.

$1,003,156.00 $1,003,156.00 $54,582.00 $54,582.00 $54,582.00 $54,582.00 $948,574.00


